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Resumen 

El trabajo de tesis tiene como tema “Herramientas Interactivas Y Desempeño 

Laboral En Docentes De Una Unidad Educativa De Ecuador, 2022” tuvo como 

objetivo conocer la relación de las herramientas interactivas con el desempeño 

laboral en docentes de una unidad educativa de Ecuador, 2022. 

La investigación plantea como hipótesis la relacionan significativamente de 

las herramientas interactivas con el desempeño laboral en los docentes de una 

unidad educativa de Ecuador, 2022. La población fue de 48 docentes de una unidad 

educativa de Ecuador, con una muestra de estudio de 48 participantes, de acuerdo 

a lo referido el muestreo de esta investigación será no probabilístico y por 

conveniencia; según lo expuesto anteriormente, el tipo de diseño es Correlacional 

Descriptiva no experimental, básica con un enfoque cuantitativo, instrumento 

cuestionario Validez de contenido. Juicio de expertos, confiabilidad, técnica de 

recolección de datos, método de análisis estadística descriptiva fue necesario 

utilizar el programa estadístico SPSS. 

Los resultados descriptivos de la Tabla 4 muestra, el 85,4% (41), de los 

docentes mencionan que el nivel de desempeño laboral es alto de la misma forma 

con la aplicación de las herramientas interactivas. 

Palabras clave: Herramientas, Docente, Desempeño, estudiantes 
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Abstract 

The thesis work has as its theme "Interactive Tools and Labor Performance 

in Teachers of an Educational Unit of Ecuador, 2022" had as objective to know the 

relationship of the interactive tools with the labor performance in teachers of an 

educational unit of Ecuador, 2022. 

The research hypothesizes that interactive tools are significantly related to 

job performance in teachers of an educational unit in Ecuador, 2022. The population 

was 48 teachers from an educational unit in Ecuador, with a study sample of 48 

participants, According to the aforementioned, the sampling of this investigation will 

be non-probabilistic and for convenience; According to the above, the type of design 

is Correlational Descriptive non-experimental, basic with a quantitative approach, 

questionnaire instrument Content validity. Expert judgment, reliability, data 

collection technique, descriptive statistical analysis method, it was necessary to use 

the statistical program SPSS. 

The descriptive results of Table 4 show that 85.4% (41) of the teachers 

mention that the level of job performance is high in the same way with the 

application of interactive tools. 

Keywords: tools, teache, performance, students
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