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RESUMEN 

 

La investigación tuvo como objetivo elaborar una propuesta basada en inteligencia 

emocional para mejorar la gestión de competencias digitales en docentes de una 

institución educativa Guayaquil durante el año 2022. El estudio planteó la hipótesis 

que aseveraba que la inteligencia emocional se relaciona significativamente con las 

competencias digitales docentes de una Institución Educativa. La muestra de estudio 

corresponde a 36 docentes con nombramiento en la Institución Educativa El estudio 

es no experimental, de diseño descriptivo, correlacional asociativo, desplegó la técnica 

de la encuesta, validaron dos cuestionarios con respuestas de escala ordinal para las 

variables de estudio. Los análisis estadísticos que se aplicaron fue la prueba de 

normalidad para pruebas no paramétricas y el estadístico de correlación chi cuadrado, 

el procesamiento de la información exhortó del software SPSS versión 27 Los 

resultados de correspondencia de la Tabla 7 exponen que, entregado los valores sig: 

0.852 y chi cuadrado: 0.880 aprehendidos se evidencia la hipótesis de la investigación

 . La investigación concluye aseverando que la inteligencia emocional se 

relaciona significativamente con las competencias digitales docentes de la Institución 

Educativa de Guayaquil, durante el año 2022. 

 

 

Palabras clave: inteligencia emocional, competencias digitales docentes, relación 

significativa, correlación, gestión. 
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ABSTRACT 

 

The objective of the research was to develop a proposal based on emotional 

intelligence to improve the management of digital skills in teachers of a Guayaquil 

educational institution during the year 2022. The study hypothesized that emotional 

intelligence is significantly related to digital teaching skills. of an Educational Institution. 

The study sample corresponds to 36 teachers with appointment in the Educational 

Institution. The study is non-experimental, with a descriptive, associative correlational 

design, it deployed the survey technique, they validated two questionnaires with ordinal 

scale responses for the study variables. The statistical analyzes that were applied were 

the normality test for non-parametric tests and the chi-square correlation statistic, the 

processing of the information was requested by the SPSS version 27 software. The 

correspondence results of Table 7 show that, delivered the following values: 0.852 and 

chi square: 0.880 apprehended, the research hypothesis is evidenced. The research 

concludes by asserting that emotional intelligence is significantly related to the teaching 

digital skills of the Educational Institution of Guayaquil, during the year 2022. 

 

 

 

 

Keywords: intelligence emotional, skills digital teachers, significant relationship, 

correlation, management. 
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