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Resumen

Esta investigacién buscé determinar el efecto de la aplicacion del programa de
estrategias de motivacién para mejorar el clima organizacional. Se desarrollé
dentro de la metodologia cuantitativa y siguio el tipo de disefio pre experimental.
Se aplicé un cuestionario valido y confiable tanto en el pretest como en el post
test, en una muestra de 50 participantes, de los cuales fueron 4 del personal
jerarquico y 46 docentes. Los resultados obtenidos revelaron que predoming el
nivel medio en el pretest con el 62% mientras que en el pos test prevalecio el
nivel alto con el 98%. Ademas, los resultados inferenciales mostraron una
diferencia significativa de 29.100 (Sig.= 0.000 < 0.05) entre las medias del pretest
y pos test del grupo experimental, lo que permiti6 aceptar la hipo6tesis de
investigacion Hi y se rechaz6 la hipotesis nula HO. Como conclusion se
determind que la aplicacién del programa Estrategias de motivacion tuvo una
mejora significativa en el clima organizacional, asi como en la cooperacién, en
las relaciones interpersonales y la identidad organizacional dentro la instituciéon

educativa.

Palabras clave: Programa de estrategias, motivacion, clima organizacional.
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Abstract

This research sought to determine the effect of applying the motivational
strategies program to improve the organizational climate. It was developed within
the quantitative methodology and followed the type of pre-experimental design.
A valid and reliable questionnaire was applied both in the pre-test and in the post-
test, in a sample of 50 participants, of which 4 were hierarchical personnel and
46 teachers. The results obtained revealed that the medium level prevailed in the
pretest with 62% while in the post test the high level prevailed with 98%. In
addition, the inferential results showed a significant difference of 29,100 (Sig.=
0.000 < 0.05) between the means of the pre-test and post-test of the experimental
group, which allowed the research hypothesis Hi to be accepted and the null
hypothesis HO to be rejected. In conclusion, it was determined that the application
of the Motivational Strategies program had a significant improvement in the
organizational climate, as well as in cooperation, interpersonal relationships and

organizational identity within the educational institution.

Keywords: Strategies program, motivation, organizational climate.
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