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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar que las
competencias digitales docentes mejoran la ensefianza inclusiva en una institucion
educativa Guayaquil, 2022. En cuanto a la metodologia, la investigacion fue
aplicada, con disefio pre — experimental, enfoque mixto, teniendo como poblacién
y muestra 21 docentes, asimismo, el tipo de muestreo ha sido considerado como
no probabilistico por conveniencia de la investigadora; se llevo a cabo la recoleccion
de datos a través de la técnica encuesta e instrumento cuestionario, evidenciando
los resultados obtenidos del pretest y postest a partir de un andlisis descriptivo e
inferencial. Dando como conclusion que, las competencias digitales docentes
mejoran significativamente la ensefianza inclusiva, donde los niveles de la tabla 2
figura 1, demuestran que el 90% de los encuestados presentan un nivel alto en el
postest, a diferencia del pretest donde el 72% se ubicaba en el nivel medio;
asimismo, el nivel de significancia asintética es 0,000 < 0,05 tanto para la variable
ensefianza inclusiva, como para sus dimensiones cultura, politicas y practica

pedagdgica inclusiva, aceptando la hipétesis y rechazando la hipotesis nula.

Palabras clave: ensefianza inclusiva, cultura, politica y practica pedagogica.
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ABSTRACT

The general objective of this research is to determine that digital teaching skills
improve inclusive teaching in an educational institution Guayaquil, 2022. Regarding
the methodology, the research was applied, with a pre-experimental design, mixed
approach, having as population and sample 21 teachers, likewise, the type of
sampling has been considered as non-probabilistic for the convenience of the
researcher; Data collection was carried out through the survey technique and
guestionnaire instrument, evidencing the results obtained from the pretest and
posttest from a descriptive and inferential analysis. Concluding that digital teaching
skills significantly improve inclusive teaching, where the levels in table 2, figure 1,
show that 90% of respondents have a high level in the post-test, unlike the pre-test
where 72% were located in the middle level; likewise, the level of asymptotic
significance is 0.000 < 0.05 both for the inclusive teaching variable and for its
culture, policies and inclusive pedagogical practice dimensions, accepting the

hypothesis and rejecting the null hypothesis.

Keywords: inclusive teaching, culture, politics and pedagogical practice.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, BALLADARES ATOCHE CESAR, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - PIURA, asesor de Tesis titulada: "COMPETENCIAS DIGITALES
DOCENTES PARA MEJORAR LA ENSENANZA INCLUSIVA EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA GUAYAQUIL, 2022", cuyo autor es NAVARRETE SALDARRIAGA ERIKA
NATHALY, constato que la investigacion cumple con el indice de similitud establecido, y
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin
filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 31 de Julio del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
BALLADARES ATOCHE CESAR Firmado digitalmente por:
DNl 00231696 CBALLADARESA el 02-
ORCID 0000-0001-8242-7742 08-2022 21:49:28

Caodigo documento Trilce: TRI - 0383692

o, 0.0 INVESTIGA
e |UCV




