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RESUMEN 

La presente investigación tiene como objetivo general determinar que las 

competencias digitales docentes mejoran la enseñanza inclusiva en una institución 

educativa Guayaquil, 2022. En cuanto a la metodología, la investigación fue 

aplicada, con diseño pre – experimental, enfoque mixto, teniendo como población 

y muestra 21 docentes, asimismo, el tipo de muestreo ha sido considerado como 

no probabilístico por conveniencia de la investigadora; se llevó a cabo la recolección 

de datos a través de la técnica encuesta e instrumento cuestionario, evidenciando 

los resultados obtenidos del pretest y postest a partir de un análisis descriptivo e 

inferencial. Dando como conclusión que, las competencias digitales docentes 

mejoran significativamente la enseñanza inclusiva, donde los niveles de la tabla 2 

figura 1, demuestran que el 90% de los encuestados presentan un nivel alto en el 

postest, a diferencia del pretest donde el 72% se ubicaba en el nivel medio; 

asimismo, el nivel de significancia asintótica es 0,000 < 0,05 tanto para la variable 

enseñanza inclusiva, como para sus dimensiones cultura, políticas y práctica 

pedagógica inclusiva, aceptando la hipótesis y rechazando la hipótesis nula.  

Palabras clave: enseñanza inclusiva, cultura, política y práctica pedagógica. 
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ABSTRACT 

The general objective of this research is to determine that digital teaching skills 

improve inclusive teaching in an educational institution Guayaquil, 2022. Regarding 

the methodology, the research was applied, with a pre-experimental design, mixed 

approach, having as population and sample 21 teachers, likewise, the type of 

sampling has been considered as non-probabilistic for the convenience of the 

researcher; Data collection was carried out through the survey technique and 

questionnaire instrument, evidencing the results obtained from the pretest and 

posttest from a descriptive and inferential analysis. Concluding that digital teaching 

skills significantly improve inclusive teaching, where the levels in table 2, figure 1, 

show that 90% of respondents have a high level in the post-test, unlike the pre-test 

where 72% were located in the middle level; likewise, the level of asymptotic 

significance is 0.000 < 0.05 both for the inclusive teaching variable and for its 

culture, policies and inclusive pedagogical practice dimensions, accepting the 

hypothesis and rejecting the null hypothesis. 

Keywords: inclusive teaching, culture, politics and pedagogical practice.
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