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RESUMEN

La presente Investigacion fue realizada con el propdésito de verificar la relacion que
existe entre la conducta prosocial e inteligencia Intrapersonal en los nifos de 4 a 5

anos de una Unidad Publica de ElI Carmen, 2022.

Utilizamos una metodologia de tipo aplicada con un enfoque mixto y un disefio
descriptivo correlacional, con una poblacién de 70 nifios, de los cuales se
seleccionaron una muestra que se conformé por 30 nifios de 4 a 5 afios de edad,
siendo un muestreo no probabilistico, los instrumentos que se utilizaron, la lista de
cotejo por medio de la observacion, para la conducta prosocial escala ordinal, y la
inteligencia Intrapersonal la escala ordinal, las cuales fueron validadas, en el
andlisis inferencial se manipuld el coeficiente Rho de Spearman con una valor de
0,607** estipulando que existe correlacion significativa en el nivel de <,001 entre
las dos variables, Asi mismo presento significacion estadisticas al nivel 0,047 en
las dimensiones de autodisciplina con Rho de Spearman de 0.366%,
autocomprension con el Rho de Spearman 0,283, y para la autoestima la
significacion en el nivel 0,01 con Rho de Spearman 0,719**, ultimando que existe

relacion entre la variable y las dimensiones y aceptando la hipétesis general.

Palabras clave: Conducta prosocial, inteligencia Intrapersonal, autodisciplina,

autocontrol, autoestima.
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ABSTRACT

The present investigation was carried out with the purpose of verifying the
relationship that exists between prosocial behavior and intrapersonal intelligence in

children aged 4 to 5 years of a Public Unit of El Carmen, 2022.

We used an applied type methodology with a mixed approach and a descriptive
correlational design, with a population of 70 children, of which a sample was
selected that was made up of 30 children from 4 to 5 years of age, being a non-
probabilistic sampling, the instruments that were used, the checklist through
observation, for prosocial behavior ordinal scale, and intrapersonal intelligence the
ordinal scale, which were validated, in the inferential analysis the Spearman’'s Rho
coefficient was manipulated with a value of 0.607** stipulating that there is a
significant correlation at the level of <.001 between the two variables. Likewise,
statistical significance was presented at the 0.047 level in the dimensions of self-
discipline with Spearman’s Rho of 0.366%*, self-understanding with Spearman's Rho
of 0.283, and for self-esteem the significance at the 0.01 level with Spearman's Rho
0.719**, finalizing that there is a relationship between the variable and the

dimensions and accepts ing the general hypothesis.

Keywords: Prosocial behavior, Intrapersonal intelligence, self-discipline, self-

control, self-esteem.
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l. INTRODUCCION

Conducta prosocial e inteligencia intrapersonal en los infantes es un factor
esencial para que ellos interactiuen de forma positiva con su entorno familiar social
y educativo, Les permite que socialicen en una forma eficaz y motivadora; sobre

esta base, el estudio se lleva a cabo en un contexto internacional, nacional y local.

Roche y Olivar (como se citd en Esmeraldas, 2016), manifiesta que el
comportamiento prosocial es simplemente un acto de beneficiar a otra persona,
grupo u otro objetivo social, aumentando continuamente la probabilidad de
relaciones positivas, de calidad y de apoyo en el &mbito interpersonal o comunitario,
como el comportamiento social, proteccion, creatividad, de seres humanos y

miembros involucrados en grupos.

Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, infantes tienen que
ser protegidos ante la violencia. Las estadisticas son alarmantes, pues revelan su
exposicion al abuso en todas las etapas de la nifiez y en diferentes contextos; Mas
bien, a menudo son violadas por personas de confianza y responsables de su
cuidado (Duarte, 2020, pag. 3).

En México, Méndez, Mendoza, Rodriguez y Garcia (2015), Los participantes
fueron, los 3 paralelos del colegio 30.7% de lero, 32.8% de 2do y 36.5% de
3ero. Se disefid la Escala de Conducta Prosocial hacia los pares, encaminada a
preadolescentes de entre 10 y 13 afios de la ciudad de Colima, Méndez et al.
(2015).

A nivel Nacional en Cuenca, Chalco y Medina (2016), siendo la condicion
mas utilizada con el 81,3% en lo que concierne, la responsabilidad y con el 83,1%

en lo que respecta a conducta prosocial.

A nivel internacional en Peru-Arequipa, estudio realizado sobre los niveles
de inteligencia intrapersonal representado por el nivel bajo 37.1%, medio el 32.4%;
y, por ultimo, el 30.5% de alumnos que poseen el nivel alto. Por estos resultados,
infiere que, en la institucién, un porcentaje considerable (37.1%) de estudiantes,
poseen niveles bajos de inteligencia intrapersonal; esto quiere decir, que estos

alumnos, no tienen la capacidad de autoconocimiento de sus emociones, no logran



actuar controlando sus emociones, no pueden utilizar las emociones como un

recurso para orientar y regular su comportamiento (Pari, 2021, pag. 73).

A nivel Nacional en Quevedo, el 62% de los docentes aseguran que
reformando una calificacion se estimula y se motiva a los nifios en el desarrollo de
la inteligencia, y que el 38% manifiesta que a través de la felicitacion los nifios

estimularan su inteligencia, (Matamoros, 2018, pag. 59).

En nuestro pais Ecuador, también se reconoce que la Inteligencia
intrapersonal es primordial desarrollarse en los nifios desde tempranas edades
porque a través de esto el individuo podra adaptarse al entorno familiar social y

educativo, creando un ambiente de armonia y paz.

A nivel local podemos observar que en una Unidad Educativa de EI Carmen
la conducta prosocial de los estudiantes del nivel inicial, tiene mucho que ver con
el ambito educativo familiar y social afectando su entorno, por tal razon es
importante desde tempranas edades desarrollar su inteligencia intrapersonal que
les ayudara a tener una condicién de vida, relacionandose con los demas infantes

en un salon de clases o alrededor de su entorno.

En esta investigacion menciona que la inteligencia intrapersonal le permite
al ser humano estar bien consigo mismo, el conocimiento de su conducta y manera
de actuar hacia los demas, esto ayudo a los alumnos a mejorar las relaciones con
el entorno, al descubrir formas desfavorables en la interaccion social y que pueden

alcanzar autoconfianza y seguridad personal (Velasco, 2015, pag. 51).

En el trabajo, se disefia con el problema general: ¢ Qué relacion existe entre
conducta prosocial e inteligencia intrapersonal en estudiantes del nivel inicial de
una Unidad Educativa Publica de ElI Carmen, 2022? Asi mismo tenemos los
siguientes problemas especificos, ¢ Qué relacion existe entre la conducta prosocial
y la dimensién autodisciplina en estudiantes del nivel inicial de una unidad educativa
publica de El Carmen, 20227, ¢ Qué relacion existe entre la conducta prosocial y la
dimensién autocomprension en estudiantes del nivel inicial de una Unidad
Educativa publica de ElI Carmen, 20227, ¢Qué relacion existe entre la conducta
prosocial y la dimension autoestima en estudiantes del nivel inicial de una Unidad
Educativa publica de ElI Carmen, 20227?.



En el campo teodrico se justificara facilitando informacion recopilada por las
dos variables la conducta prosocial y la inteligencia intrapersonal, y los resultados
obtenidos permitiran sustentar todo lo investigado sobre la conducta prosocial que
tienen los infantes para el desarrollo de las relaciones intrapersonales sin olvidar
los deberes y obligaciones que tiene las personas.

La informacion se justifica a nivel practico, porque podemos conocer en este
grupo de estudiantes la conducta prosocial y las relaciones intrapersonales para
gue puedan tener un mejor aprendizaje y sobre todo seguridad en ellos mismos;
esperando sensibilizar a todas las familias partiendo desde un analisis por medio
de las dimensiones de autodisciplina, autocomprension, y la dimension de
autoestima, apoyandonos de los indicadores y a su vez utilizando instrumentos
aprobados que sus resultados les permitird desarrollar las percepciones de sus
conductas sociales, comprendiendo sus capacidades de empatia, ya que sin

desarrollar esto afectaria.

La justificacion metodoldgica, utilizaremos como técnicas el instrumento; la
lista de cotejo que, mediante la observacion, la misma que servirdn para recopilar
informacion, que sera de mucha utilidad para los estudiantes maestros y comunidad
educativa, de acuerdo a los resultados obtenidos, por medio de estos instrumentos,
podran ser mejoradas e innovadas a través del docente y adaptarlas al medio que

nos rodean.

La justificacion a nivel social nos ayudara a definir con los aportes de los
trabajos de investigacion la conducta prosocial y la inteligencia intrapersonal donde
nos ayudara a fortalecer la conducta y comportamiento de los nifios y nifias, la
inteligencia también es poder predecir cosas sobre nuestro propio comportamiento
a través del pensamiento y de la forma de actuar, como objetivo general tenemos:
Determinar la relacién entre conducta prosocial e inteligencia intrapersonal en
estudiantes del nivel inicial de una Unidad Educativa publica de El Carmen, 2022;
asi mismo tenemos los Objetivos Especificos como: Describir la relacion que existe
entre la conducta prosocial y la dimension de autodisciplina en estudiantes del nivel
inicial de una Unidad Educativa publica de ElI Carmen, 2022; Describir la relacion
gue existe entre la conducta prosocial y la dimension autocomprension en

estudiantes del nivel inicial de una Unidad Educativa publica de EI Carmen, 2022;



Describir la relacion que existe la conducta prosocial y la dimension autoestima en

estudiantes del nivel inicial de una Unidad Educativa publica de EI Carmen, 2022.

La Hipotesis general: Existe relacion significativa entre la conducta prosocial
e inteligencia intrapersonal en estudiantes del nivel inicial de una Unidad Educativa
publica de EI Carmen, 2022; y como Hipotesis Especificos, Existe relacion entre la
conducta prosocial y la dimension autodisciplina en estudiantes del nivel inicial de
una Unidad Educativa publica de El Carmen, 2022; Existe relacion entre la conducta
prosocial y la dimensidén autocomprension en estudiantes del nivel inicial de una
Unidad Educativa publica de EI Carmen, 2022; Existe relacion entre la conducta
prosocial y la dimensién autoestima en estudiantes del nivel inicial de una Unidad

Educativa publica de El Carmen, 2022.



I MARCO TEORICO

Este proyecto ha recopilado antecedentes de otros estudios internacionales,
nacionales y locales con variables equivalentes, para observar las similitudes de la

informacion.

A nivel internacional; Deluque y Martinez (2016), en su proyecto de tesis de
Maestria con el tema, Efectividad de un programa para fomentar la conducta
prosocial y reducir la conducta violenta en infantes escolarizados de 4 a 5 afios de
edad; estudio presentado en la Universidad Cooperativa de Colombia, con su
objetivo general: Evaluar la efectividad de un Programa de Acuerdos de Interaccion
Social (PAIS-N), para el fomento de la conducta prosocial y reduccion de la
conducta violenta, en nifios y nifias de 4 a 5 afos, de un Centro de Desarrollo Infantil
de la Ciudad de Santa Marta. El estudio de caso posee un disefio de dos grupos
con pre y post test, aplicacion de la escala infantil interactiva y proactiva para
docentes y el cuestionario de comportamiento social para docentes (Weir &
Duveen), 1981), con una muestra de 40 infantes entre mujeres y varones. , eficaz
con el comportamiento social, mostrando aumentos del 50% al 80%; Para
comprimir las dos formas de agresion entre un 75% y un 5% en el grupo
experimental, se concluyd que la proteccién es la interaccion social fue eficaz para

promover conductas prosociales y disminuir las conductas agresivas en los nifios.

Fortich (2016), en su tesis de Masterado, con el tema; Creatividad de
inteligencia intrapersonal y rendimiento académico en colegiales de 5to de basica,
estudio presentado en la Universidad Internacional de la Rioja, con su objetivo
general: analizar la relacién entre la creatividad, la inteligencia intrapersonal y el
rendimiento académico de los estudiantes de quinto grado de primaria; Para
construir una presentacion que promueva el desarrollo de la creatividad y la
inteligencia intrapersonal; mejorando los resultados de ensefianza de los alumnos,
la tesis tiene estudio correlacional, realizado por Pearson, para medir la variable se
realizaron preguntas a 42 estudiantes de quinto grado. El Cuestionario Creativo de
Turtle (1980) y el Cuestionario de Armstrong (2000) compararon los resultados,
luego hicieron analices de datos, necesitando usar Excel, usando estadisticas,
paramétricas, en conclusion, la creatividad esta ligada a la inteligencia interior, ya

gue ayuda a los estudiantes a ser mas flexible.



Aguilar (2019), en su tesis de Maestria en Psicologia Educativa, con el tema;
Inteligencia Intrapersonal y Aprendizaje Cooperativo en los Alumnos del Nivel
Primario del Distrito de Florencia de Mora, estudio presentado por la Universidad
Cesar Vallejo de Tarapoto Per0, su objetivo general: Determinar la relacion entre la
Inteligencia Intrapersonal y el Aprendizaje Cooperativo en los alumnos del Nivel
Primario del Distrito de Florencia de Mora, Se utilizd el enfoque descriptivo del
estudio con un disefio no experimental correlacional. Tiene una poblacion de 110
alumnos del 6to grado, una muestra de 86 estudiantes. Se utiliza la encuesta como
procedimiento y los cuestionarios como instrumento; El coeficiente de fiabilidad
para el primer cuestionario fue de 0,77 y para el segundo cuestionario fue de 0,82.
Para conocer los resultados se realizé un procesamiento de datos, luego SPSS v.
24, para poder determinar la correlacion de variables utilizando Rho de Spearman,

para determinar el alcance de la relacion existente.

(Richaud & Mesurado, 2016), en su articulo con el objetivo; analizar qué
proporcién de variancia de la presencialidad y de la agresividad predice las
emociones positivas (alegria y gratitud, serenidad y satisfaccion personal), la
empatia (toma de perspectiva y preocupacion empatica) y la autoeficacia social.
Dado que existen las investigaciones donde manifiestan las diferencias
significativas de conductas prosociales y agresividad en funcién del sexo es que
estos andlisis se realizaron por separados en nifios y nifias. La muestra estuvo
compuesta por 221 nifios, de ambos sexos (42.2 % de varones), de 10 a 13 afios
(M = 11.45, DE = .80), de clase social media, que concurrian a escuelas primarias
de la ciudad de Buenos Aires, Argentina. Los resultados muestran la empatia como
las emociones positivas estan involucradas en la prediccién. Sin embargo, parece
claro que en el caso de los nifios la empatia tiene una mayor fuerza predictiva que
las emociones positivas, a diferencia de las nifias donde ambas variables parecen
compartir similar potencia. Por otro lado, la autoeficacia social predice la conducta
prosocial solo en la nifia. los resultados indicaron que tanto la empatia como las

emociones positivas tiene la conducta agresiva solo en las nifias.

A nivel Nacional encontramos los siguientes antecedentes de investigacion.



Tipan (2020), en la tesis de Magister en Educacion Inicial con el tema; Los
estilos de crianza y las conductas prosociales en los nifios y nifias de 4 a 5 afios de
Educacion Inicial, con su Objetivo general: Determinar la relacion entre los estilos
de crianza y las conductas prosociales en los nifios y nifias de 4 a 5 afios de
Educacion Inicial, de la Institucion Educativa “Plinio Robalino”, Realiz6 en el marco
de un enfoque cualitativo cuantitativo, con un disefio post-facto, de nivel
correlacional de tipo documental y tipo de campo, por lo que se aplicé una encuesta
a 120 objetivos representativos para conocer la RCP y las observaciones de los
nifos, tales resultados nos permiten concluir, existe una relacion positiva alta, por
tal razén se Realizaron encuestas Una discusion guiada promueve un espacio de

reflexion en la ensefianza de los nifios sobre el comportamiento social.

Trujillo (2020), en su tesis de maestria, con el tema Desarrollo de la
inteligencia intrapersonal en la etapa de educacién basica, estudio presentado en
la Universidad Andina Simo6n Bolivar sede Ecuador, con su objetivo general:
Disefiar una propuesta innovadora para propiciar el progreso de la inteligencia
intrapersonal de los estudiantes de 6to y 7mo Grado de Educacion Basica en la
Unidad Educativa Particular “Inti Raymi”. La tesis es un estudio descriptivo y su
disefio mixto, para determinar el valor de la variable se realiz6 una encuesta a 27
estudiantes utilizando cuestionarios y herramientas disefiadas divididas en tres
partes, de acuerdo a las dimensiones estimadas (conceptos, procedimientos y
situaciones), para Para analizar los datos, se utilizdé la herramienta Excel para
determinar de manera confiable los porcentajes exactos. Concluyendo que los
estudiantes presentan conductas negativas, menor autonomia en la adquisicién de
disposiciones, por lo que se realizd estrategias para mejorar.

Larco (2020), en su tesis de Psicologo, con el tema Personalidad y su
relacion con la Inteligencia Intrapersonal en adolescentes estudio presentado por
la Universidad Tecnoldgica Indoamérica de Quito Ecuador, con su objetivo general:
Determinar la relacién entre la Personalidad y la Inteligencia Intrapersonal en
adolescentes de tercer afio de bachillerato de la Unidad Educativa “Benjamin
Carrion Mora” de la ciudad de Quito, durante el afio 2018, El caso se realiz6 sobre
un muestreo de 100 estudiantes, quienes utilizaron el Examen de Personalidad
SEPASI y el Test Trait Meta-Mood Scale (TMMS24). Se realizé el estudio

transversal y de piso. Los resultados permitieron demostrar que, si bien no existid



una asociacion significativa entre ambas variables, se ha propuesto una alternativa
de intervencion en el marco de este trabajo de investigacion, en el que ofrecen
estrategias para el perfeccionamiento de la calidad como de la sabiduria interior.

Mufioz (2018), en su tesis de Psicologia infantil y Psicorrehabilitadora con el
tema; Inteligencia emocional intrapersonal en estudiantes de Educacion Basica
Superior de la Unidad Educativa Municipal “Oswaldo Lombeyda, con su Objetivo
general: Determinar los niveles de inteligencia emocional intrapersonal de los
estudiantes de educacion basica superior de la Unidad Educativa Municipal
Oswaldo Lombeyd; establece un modelo propuesto por Goleman sobre los
componentes intrapersonal e interpersonal, donde establece el modo en el que se
relacionan las personas consigo mismo y saber controlar las emociones. Esta
desarrollada en dos capitulos: la Inteligencia Emocional y la adolescencia.
Investigacion cuantitativa no experimental de tipo descriptiva, realizada con una
muestra de 280 alumnos de 12 a 15 afios. Se utilizoé el método inductivo-deductivo
y estadistico. Se utiliz6 la Escala Rasgos de Metaconocimientos Emocionales.
(TMMS - 24) y una ficha sociodemogréfica. Los datos fueron procesados en el
programa SPSS. Se concluye que los niveles de desarrollo de inteligencia
intrapersonal en adolescentes fueron normales.

Desde la perspectiva la conducta prosocial es una de las emociones, que
permite desarrollar a edades tempranas conductas como la proteccién, tolerancia
amabilidad, solidaridad, cooperacion, también ayuda a prevenir comportamientos
violentos, desfavorables o agresivos, entre otros, las conductas prosociales nos
relatan como pueden ser inculcadas y reforzadas, las conductas de los nifios en el
seno familiar, social y escolar.

La conducta prosocial es conceptualizada por los autores Espinosa y
Clemente (2008), donde mencionan que, Estimular el comportamiento prosocial,
los sentimientos amistosos, empéaticos y positivos pueden conducir a cambios de
comportamiento favorables, para la inclusion ha sido registrada como una técnica
esencial para el perfeccionamiento entusiasta, (Arias, 2015, pag. 8).

De acuerdo a las caracteristicas de la conducta prosocial podemos
mencionar las siguientes ya que benefian a otras personas en: El procedimiento

debe beneficiar a las personas y grupo de la misma; El agente, la fuente del acto



no esta obligado a cumplir sus obligaciones; La conducta debe ser injustificada, es
decir, espontanea, no solicitada por otra persona.

Balabanian (2020), Confortar como una de las dimensiones, nos dice que la
prosocialidad es una actitud hacia el mundo, donde incluye conducta de apoyo
emocional, la cual se fomenta y crea a partir del segundo afo de vida, donde tiene
la cabida de regular las adecuadas emociones sean negativas o positivas, la
dimension confortar describe sentimientos por otro y es de suma importancia
porque permite que el nifio sea mas sociable dentro de su conviccion y el bienestar
de su entorno.

La dimension ayuda en las conductas prosociales son comportamientos
orientados a dar de manera solidaria, dinero, bienes, para mejorar el entorno del
otro. Los niflos empiezan a desarrollar la ayuda a partir del afio y medio
(Balabanian, 2020, pag. 18).

Desde la perspectiva de (Warneken & Tomasello, 2006). Menciona que la
dimension confortar y ayudar son conductas efectivas hacia un bien, porque la
realizacion de conductas comprendidas, en el aspecto auxiliar que requieren mas
ayuda y esfuerzo para que ambas conductas vallan con bases neurofisiologicas
especificas y diferentes.

Segun la teoria cientifica de Martorell, Gonzalez, Aloy & Ferris (como se cité
en Alvarez el al, 2010). Nos dice que los tipos de conducta prosociales aprendidos
se van, el desarrollo paulatino del individuo, en interaccion con otras areas
cognitivas e interpersonales, puede facilitar o impedir el surgimiento de su
desarrollo, por lo que la teoria de Kohlberg nos dice que el aumento de la amistad
durante la adolescencia se convierte en un razonamiento moral mas complejo, esto
desarrolla la necesidad de consistencia entre pensamientos y conductas.

De igual manera Eisenberg (1995), expresa que la teoria manifiesta al
estudiar el comportamiento se necesita una ética que incluya la regulacion
emocional y la empatia, entendida como la respuesta emocional a partir de la
comprension de la propia condicion o del desarrollo del propio estado emocional,
gue se da con el entendimiento de que una persona surge de un cambio emocional
en otra. Y que pertenecen a la misma clase y gama de sentimientos, en cambio
Bandura nos dice que la activacion afectiva es uno de los componentes que influyen

en el tipo de respuesta que un sujeto es susceptible de provocar en la respuesta



emocional de los demas, factor emocional que interaccionara con otros organos,

modificadores cognitivos y variables sociales y situacionales (Esmeralda, 2016).

Marin (2010), menciona que dado que el comportamiento social es una
construccion que indica un comportamiento complejo e indica un sentido de que
muchos sistemas y capacidades individuales estan involucrados en él. En este

sentido, se pueden destacar factores cognitivos y emocionales (Vasquez, 2017).

La Inteligencia Intrapersonal es conceptualizada por Gardner (1983),
afirmando que es la capacidad de conocernos mediante un autoconocimiento,
autocomprension y direccion a la adecuada vida entusiasta, cabe recalcar que la
capacidad, competencia y emociones son finalmente el medio para explicar y
orientar la conducta la conciencia que tiene el ser humano sobre sus propias

capacidades y limitaciones.

Goleman (1995) manifiesta que la inteligencia intrapersonal se apoya en tres
importantes capacidades: Percibir los sentimientos propios, controlar la capacidad
para motivarse, sentir las emociones propias, las cuales nos ayudan para que el
ser humano se desarrolle relativamente todas las aptitudes. Gardner (1993)
considera dos tipos de inteligencias mas importantes como es la intrapersonal e
interpersonal las mismas que estan relacionadas, porque permite relacionarse
productivamente con los demas y la inteligencia interpersonal permite trabajar
activamente y con uno mismo (Rebagliati, 2020).

Teniendo como referencia los tipos, caracteristicas y dimensiones de la
inteligencia intrapersonal, mencionamos las siguientes que son importante para
mejorar la conducta que permite una comprension excelente de cada persona, tales
como: la reflexiébn, amor propio, el sentido de la efectividad, emociones y la
sensatez. Cabe recalcar la potencializacidén de inteligencia intrapersonal toda labor
o funcion de la persona puede ser Gtil para estimular las facultades intrapersonales,
aqui detallamos las actividades: Llevar un diario o escribir, ejercicios de meditacion,
cumplir con las metas propuestas, para cumplir con la capacidad de autocritica,

autoevaluacion. (Torres, 2015).
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Segun las dimensiones autodisciplina garantiza que es la capacidad de
estudiar reglas instruidas personalmente para su desarrollo y eficacia de la misma
transformacion, el individuo a evoluciona durante el proceso; por otro lado el
autoconcepto, es la capacidad de comprendernos, aceptarnos y respetarnos a
nosotros mismos, aceptar nuestros lados positivos y negativos, asi como nuestros
limites y capacidades, este componente nos permite tomar conciencia de nosotros
mismos, conocer y mejorar nuestros limites y fortalezas, de esta manera podremos
trabajar mejor con nosotros mismos, porque podemos visualizarnos bien, el cuerpo
en diferentes estados mentales y emocionales es la clave, esto es muy importante
para encontrar mejores oportunidades, mientras tanto la autoestima personal es
une las actitudes, que se manifiesta a través de un conjunto de actitudes y
afirmaciones que permitan enfrentar, problemas que se presentan en el transcurso,

nuestra apreciacion mental y fisica, cambia a lo largo de los afios.

En la teoria de Gardner (1983-1987), expresa que la inteligencia se refiere
al autoconocimiento, al acceso a la propia vida afectiva y, en el &mbito afectivo del
individuo, a la capacidad de distinguir estos sentimientos y, en definitiva,
nombrarlos y utilizarlos como interpretaciéon y direccion del comportamiento
(Cabezas, 2016, péag. 1).

Epistemoldgicamente, Marti y Vilar (2011), dice que el comportamiento
social surgi6 junto con otros términos que se atraian mas, el resto son como: ayuda,
cooperacion, altruismo y empatia. Esta seccion identifica la relacion entre la
empatia y el comportamiento social, como un requisito previo para la prevision, se
distingue entre conductas amistosas y altruistas, cooperativas y afectivas, la
Conducta Prosocial corresponde a la utilizacion y clasificacion sociométricas para
el prondstico de un ajuste socio comportamental; Molero, Candela & Cortés, (1999)
confirma que en los aflos sesenta se empezo a investigar, a partir del refuerzo de
la conducta en situaciones personales, hecho que puede ser imputado a unas
peticiones sociales que surgen como producto de: Sea mas compasivo ante el trato
injusto y la discriminacion contra los nifios, las mujeres, los ancianos, los
homosexuales, los nifios con discapacidades fisicas y la comunidad de jévenes con
discapacidades mentales., a investigacion estudia la conducta prosocial y la

inteligencia intrapersonal donde las personas se desarrolla de manera 6ptima en
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Su entorno y, por lo tanto, un refuerzo positivo son las relaciones intrapersonales e

interpersonales (Correa D. M., 2017, pags. 3-4)
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[l METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio
3.1.1. Tipo de Investigacion

Es de tipo aplicada, para emplear proceso y aciertos de la teoria, que se determina
por estar dentro de un marco tedrico y permanente, su objetivo es desarrollar

procesos cientificos sin contradecirlo con ningun aspecto.
3.1.2. Disefio de Investigacion.

No experimental, las condiciones estan sujetas a las variables de investigacion,
y los sujetos de estudio seran evaluados en su contexto natural sin ajustar
situaciones algunas; y, por lo tanto, por si mismo las variables de busqueda no se

manipulan.

Es de tipo correlacional, ya que las dos variables estan relacionadas; la
conducta prosocial y la inteligencia intrapersonal, también descriptivo por que se

van a describir las dos variables.

Vara (como se citd en Cruz, 2015), las actividades secuenciales son el
disefio que sugiere series de actividades secuenciales y organizadas, las cuales
deberan disefiarse de acuerdo a las especificidades de cada tesis e indicar las

etapas y pruebas a realizar, (Cruz, 2015).

3.1.3 Enfoque de la investigacién: Es mixto, el cual busca analizar un
disefio concurrente, secuencial, de la investigacion, lo cual es la conversion, segun
sea los logros planteados. Jick, (1979), manifiesta que una terminologia clave para
los conceptos de convalecencia mixta son las técnicas y herramientas que los
modelos positivos y naturalistas brindan para la recoleccion de datos, priorizando
la triangulacion, (Otero, 2017).

3.2. Variables y operacionalizacion

Conducta Prosocial

Definicion conceptual: Roche (1991), afirma que los comportamientos sin buscar
diferencias externas, benefician a otros grupos sociales, de acuerdo con sus

criterios, aumentan la capacidad de crear relaciones positivas, efectivas y solidarias
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en las interacciones sociales, incluso para preservar la identidad, iniciativa de los

personas o grupos interesados (Ahumado, 2017, pag. 286).

Definicion operacional: La conducta prosocial en la operacionalizacion
utilizaremos la observacion como técnica, mediante la herramienta de evaluacion
que es la lista de cotejo donde se tomaran en cuenta, las dimensiones considerando
sus respectivos indicadores y cada uno de sus items con sus posibles respuestas
No (1), A veces (2), Si (3), Siempre (4).

La observacion se conceptualizara desde su punto de vista general; con el
fin de alcanzar, meta organizacional, dirigidas a un objeto para obtener informacion.

Indicadores.

Los indicadores se elaborardn mediante la contextualizacion de las dimensiones
Confortar, tuvo como indicadores Bienestar, Optimizar, Motivacion

Ayudar, tuvo como indicadores Solidaridad, Proteccion, Socializacién

Escala de medicion: Ordinal

Inteligencia Intrapersonal

Definicion conceptual: Escamilla, (2014), afirma, son acciones en las relaciones
gue representan consigo mismo y con los demas, y estd influenciado por los
aspectos sociales y emocionales estan moldeados culturalmente. La inteligencia
intrapersonal, permite comprender y trabajar con los demas, y la inteligencia
personal te lo facilita. Entender y trabajar con uno mismo (Trujillo & Francis, 2018,

pag. 15).

Definicién operacional: La inteligencia intrapersonal en la operacionalizacion
utilizaremos para la evaluacién la observacién para calificar la lista de cotejo donde
se tomaran en cuenta las dimensiones considerando sus indicadores y los items

con sus posibles respuestas de No (1), A veces (2), Si (3), Siempre (4)
Indicadores
Se elaboraran a partir de las dimensiones

Autodisciplina, tuvo como indicadores, decision, control
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Autocomprension, tuvo como indicadores, reflexion y sentido propio
Autoestima, tuvo como indicadores, estimacion personal, respeto asi mismo
Escala de medicion: Ordinal

3.3. Poblacién, muestra, y muestreo.
3.3.1. Poblacion:

Es de 75 nifios de 4 a 5 afios entre hombres y mujeres de una Unidad Educativa
Publica del Ecuador.

La muestra estara dirigida por personas que seran evaluados y el resultado
sera para el mejoramiento de estudio y facil acceso que servira de referencia para

la seleccion del muestro y una serie de criterios, Gomez et al. (2026).

3.3.2. Muestra

Escogimos la muestra para el desarrollo de la observacion 30 nifios del nivel
inicial los cuales forman parte de la investigacion, cuya representacion es muy

importante para analizar los resultados.
3.3.3. Muestreo: EIl muestreo que se utilizara es no probabilistico
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para medicién de escala se emplearon las dos variables: la conducta

prosocial y la inteligencia intrapersonal la técnica de observacién

La observacion es la forma mas sistematica y logica, para visualizar los
registros que se desea investigar, ademas es una manera de verificar, analizar y

sistematizar casos que uno desea averiguara cientificamente.

Bunge (2007) menciona que, la técnica de observacion es la forma
empirico basico en que el objeto de investigacion, ya que el antecedente se
observe puede ser considerado como algo efectivo, real o influyente; los datos
sera la derivacion de procesos entre las cosas y sus relaciones, por lo que es
poco practico y puede ser relativo, Campos et al. (2012). (Campos, Covarrubias,
& Martinez, 2012)
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La ficha de observacion se utiliza para medir un conjunto predefinido, con
indicadores y criterios predefinidos, las cuales se utlizan para evaluar
situaciones 0 casos que aun se desconocen; ademas se investigan y

determinan los criterios de evaluacion, (Arias & Covinos, 2021)
Instrumentos

Lista de cotejo es un instrumento estructurado que contiene criterios
especificos de desempefio y evaluacion, relacionadas con tareas especificas,
gue se organiza sistematicamente para verificar el éxito y cumplimiento durante

el proceso de aprendizaje, (Sierra, Sosa, & Gonzalez, 2022)

Para la primera variable; Conducta prosocial vamos a utilizar la
observacion y la lista de cotejo, aplicada a nifios de 4 a 5 afos, con 12 items
con una escala ordinal y cuatro categorias con posibles respuestas de No (1),
A veces (2), Si (3), Siempre (4)

Para la segunda variable; Inteligencia Intrapersonal vamos a utilizar la
lista de cotejo aplicada a los nifios que contiene 12 items con una escala ordinal
y cuatro categorias con posibles respuestas de No (1), A veces (2), Si (3),

Siempre (4)

3.5. Procedimientos.

Se realizaron las siguientes programaciones, las cuales quedaron de la
siguiente, manera como primera gestion la entregara la peticion de ingreso a las
autoridades de la U.E, para las facilidades del caso. Se coordinara en las aulas
con los alumnos de 4 a 5 afios, la meta de la investigacion es realizar la debida
observacion a los nifios, donde vamos a llenar la lista de cotejo que es validada
por 4 expertos. Con los datos g se van obtener a través observacion, y lista de
cotejo, se procederd utilizar Excel donde se incluirdn la informacion y asi

proceder a realizar los calculos estadisticos.
3.6. Meétodo de analisis de datos.

Es descriptivo su estudio, del analisis de investigacion que se obtendra, y

utilizara una matriz de Excel para tabular los datos y calcular la confiabilidad,
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para analizar si hay correlacion entre las variables, se utilizara el estadistico R
de Pearson y un analisis inferencial que requiere de estadisticos de correlacion
como la Rho de Spearman y el Sig. (bilateral), es un estadistico muy empleado

para variables con escala ordinal.

3.7. Aspectos Eticos.

Eticamente el uso, se basa para la investigacion, con la colaboracion de los
nifios de 4 a 5 afos, docente y padres de familia, dandoles la informacién acerca
de tema, la conducta y la inteligencia intrapersonal, indicandoles como va a ser

el proceso de la participacion de cada uno de los nifios.

El consentimiento Informado: Las autoridades, docente y padres de familia se
les informara de las propuestas y objetivos, para que participen los nifios en las
actividades correspondientes a la investigacion, con la debida aceptacion, para
obtener los resultados alcanzados.
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V. RESULTADOS

Andlisis descriptivo

Objetivo General.

Tabla de frecuencia o tabla cruzada
Tabla 1

Niveles de calificacién de la Variable Conducta Prosocial.

Escala de Calificaciéon Frecuencia Porcentaje
Excelente (36-48) 0 0%
Muy bueno (24-35) 26 87%
Bueno (12-23) 4 13%
TOTAL 30 100%

Se pudo evidenciar que la variable de conducta prosocial en los nifios tiene un nivel
de calificacion 13% bueno, un 87% muy bueno, y no se evidencian observados con
un nivel de excelente, lo que nos da a conocer e interpretar que el 87% de nifios

tienen positivamente la conducta prosocial desarrollada.
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Tabla 2

Niveles de calificacion de la variable Inteligencia Intrapersonal

Escala de Calificacion Frecuencia Porcentaje

Excelente (36-48)

16 53%
Muy bueno (24-35)

14 47%
Bueno (12-23)

0 0%
TOTAL 30 100%

Se observa que la Inteligencia Intrapersonal en los nifios tienen un nivel de

calificacion del 47% muy bueno, y 53% en excelente, por lo tanto, el 100% de nifios

tuvieron su inteligencia perfeccionada, por lo que se vincula la personalidad con las

emociones de si mismo, permitiendo que ellos logres socializarse con tu entorno.
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Tabla 3

Relacion entre Variable Conducta Prosocial y variable Inteligencia Intrapersonal.

Inteligencia Intrapersonal

Muy Excelente Total
bueno
Bueno 4 0 4
25,0% 0,0% 13,3%
Conducta
Prosocial
Muy 12 14 26
Bueno 75,0% 100,0% 86,7%
16 14 30
Total
100,0% 100,0% 100,0%

En la tabla de datos cruzados entre las dos variables se verifico lo siguiente: se

pudo observar de 14 nifios tienen un nivel de calificacidbn excelente, para la

inteligencia intrapersonal y muy bueno para conducta prosocial; De igual manera

de 16 niflos que calificacion en un nivel muy bueno para inteligencia intrapersonal

12 tuvieron una conducta muy buena y 4 bueno de conducta prosocial. Los cuales

tienen sus propias capacidades de relacionarse entre si, lo que permite conocerse

por medio de un autoanalisis.
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Tabla 4

Relacion entre variable Conducta Prosocial y dimension de Autodisciplina

Autodisciplina
Total
Muy
Bueno bueno Excelente

Bueno 0 4 0 4

0,0% 26,7% 0,0% 13,3%

Conducta
Prosocial
Muy bueno 1 11 14 26
100,0 73,3% 100,0% 86,7%
%
Total 1 15 14 30

100,0 100,0% 100,0% 100,0
% %

En la tabla de relacién en la variable conducta prosocial y dimensién autodisciplina
se analizé que de 14 nifios tuvieron excelente en autodisciplina, 14 se encuentran
en un nivel muy bueno de Conducta Prosocial, asi mismo observamos de 15 nifios
tuvieron muy bueno en autodisciplina, 11 muy bueno en conducta prosocial, y 4
bueno, igualmente 1 nifio califico bueno tanto en conducta prosocial y
autodisciplina, Analizando que los nifios tienen su conducta potenciada, para

socializar y comunicarse con los demas.
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Tabla b

Relacion entre variable conducta prosocial y la dimension autocomprension

Autocomprension

Total
Muy
bueno Excelente
Bueno 3 1 4
18,8% 7,1% 13,3%
Conducta
Prosocial
Muy bueno 13 13 26
81,3% 92,9% 86,7%
16 14 30
Total

100,0% 100,0% 100,0%

Se analiz6 que la variable Conducta Prosocial y la dimension autocomprension de
14 nifios tuvieron en un nivel excelente en Autocomprension 13 calificaron un nivel
de muy bueno en conducta prosocial y 1 bueno, de igual forma de 16 nifios
calificaron muy bueno en autocomprension, 13 nifios calificaron en un nivel muy
bueno en conducta prosocial y 3 bueno, lo cual lograron el proceso de auto

comprenderse y mantener una buena conducta y autocomprension.
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Tabla 6

Relacion entre variable Conducta Prosocial y la dimensién autoestima.

Autoestima

Muy Total
Bueno Excelente

4 0 4
Bueno
33,3% 0,0% 13,3%
Conducta
Prosocial
8 18 26
Muy bueno
66,7% 100,0% 86,7%
12 18 30
Total

100,0% 100,0% 100,0%

Observamos que la variable conducta prosocial y la dimensién autoestima, de 18
nifios calificaron excelente en autoestima, 18 calificaron en un nivel muy bueno en
conducta prosocial, de tal manera de 12 nifios en un nivel muy bueno en
autoestima, 8 calificaron muy bueno en conducta prosocial y 4 bueno; en
conclusioén, las actitudes las desarrolla satisfaciendo sus propias necesidades,
enfrentando los desafios que se presentan y merecedor de felicidad, por su alta

autoestima.
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Andlisis Inferencial
Tabla 7

Prueba de Normalidad.

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Conducta Prosocial ,947 30 ,140
Inteligencia Intrapersonal ,851 50 <,001

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Segun andlisis pudimos verificar que prueba de normalidad es Shapiro-Wilk, el
grado de libertad es menor a 50 date, es decir que la variable Conducta Prosocial
tiene un sig mayor a 0,05, por tal razén tiene distribucién normal, en cambio la

inteligencia intrapersonal es menor que 0,05, y tiene una distribucion no normal, y

el test que se utilizé el Rho de Spearman.
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Prueba de Hipotesis General.

Hi: Existe relacion significativa entre la conducta prosocial e inteligencia
intrapersonal en estudiantes del nivel inicial de una Unidad Educativa publica de El
Carmen, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre la conducta prosocial e inteligencia
intrapersonal en estudiantes del nivel inicial de una Unidad Educativa publica de El
Carmen, 2022.

Tabla 8

Correlacion entre las variables Conducta Prosocial e Inteligencia Intrapersonal

Conducta Inteligencia
Prosocial Intrapersonal
Coeficiente 1,000 ,607"
de
Conducta Prosocial correlaciéon
Sig. (bilateral) . <,001
Rho de N 30 30
Spearman
Inteligencia Coeficiente ,607" 1,000
Intrapersonal de
correlacién

Sig. (bilateral) <,001

N 30 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se puede demostrar que entre las dos variables Conducta Prosocial e Inteligencia
Intrapersonal, el coeficiente Rho de Spearman es de 0,607** y la significacion de
<,001 con una correlacion positiva moderada; Por lo tanto, la hipotesis nula se
rechaza y se acepta la hipétesis de investigacion, demostrandose que existio

relacion significativa entre ambas variables.
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Tabla 9

Correlacion entre la variable Conducta prosocial y dimension autodisciplina

Conducta
Prosocial Autodisciplina
Conducta Coeficiente de 1,000 ,366"
Prosocial correlacion
Sig. (bilateral) ,047
N
Rho de 30 30
Spearman Autodisciplina Coeficiente de ,366" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,047
N 30 30

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

La correlacién entre la variable conducta prosocial y la dimension autodisciplina

tiene un coeficiente Rho de Spearman de 0,366*, con la significacion bilateral de

0,047, demostrando que la correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral),

aceptando la primera hipotesis especifica, si existe relacion entre la variable y la

dimension.
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Tabla 10

Correlacion entre variable conducta prosocial y dimensién autocomprension

Conducta
Prosocial  Autocomprension
Conducta Prosocial  Coeficiente 1,000 ,283
de correlacion
Sig. (bilateral) ,130
Rho de N 30 30
Spearman
Autocomprension  Coeficiente ,283 1,000
de correlacién
Sig. (bilateral) ,130
N 30 30

La variable conducta prosocial y la dimension autocomprension obtuvieron un

coeficiente Rho de Spearman con un valor de 0,283, teniendo una correlacion baja.

Asimismo, no se encontré significacion estadistica
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Tabla 11

Correlacion entre variable conducta prosocial y dimension autoestima

Conducta Autoestima
Prosocial
Rho de Conducta Coeficiente de 1,000 719"
Spearman Prosocial correlaciéon
Sig. (bilateral) . <,001
N 30 30
Autoestima Coeficiente de , 719" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) <,001
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La correlacion entre la variable conducta prosocial y la dimensién autoestima tiene
un coeficiente Rho de Spearman de 0,719** y una significacion bilateral de <0,001,
demostrando que la correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral),
aceptando la tercera hipétesis especifica si existe relacion entre la variable y la

dimension.
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V. DISCUSION

En la actualidad hemos analizado que la conducta y la inteligencia van
conjuntamente relacionadas entre si, donde indican los procesos de estimulos
social y modelado, asi mismo el principal desarrollo en la infancia, ya que los
resultados de otros trabajos de investigacion a nivel internacional, nacional y
local, nos han ayudado a verificar las relaciones que existen entre las variables,
asi mismo mediante los andlisis se pudo interpretar situaciones de conductas
pasivas y agresivas en los nifios, y las relaciones interpersonales en el ambito
escolar familiar y social, en tal sentido los resultados obtenidos son los que dan

a conocer la similitud.

Los resultados fueron obtenidos a través de una observacion por medio de la
lista de cotejo para la variable conducta prosocial, se realizaron 12 items y una
escala de calificacion de Likert, para la inteligencia intrapersonal se formularon
12 items y una escala de calificacion de Likert, donde participaron nifios de 4 a
5 afios y maestras parvularias, para verificar consecuencias, acerca de las

conductas.

Tuvo como principal objetivo general, si existe relacion entre conducta prosocial

e inteligencia intrapersonal en estudiantes del nivel inicial de 4 a 5 afios.

Con respecto a la (tabla 1) en el objetivo general el nivel de calificacion para la
primer variable conducta prosocial, fue descrita con el 13% en bueno y 87% en
muy bueno de esta manera, el comportamiento prosocial se define como una
conducta voluntaria y beneficiosa para los demas, relacionandose con el
desarrollo emocional y personal donde esta la cooperacion y altruismo, de esta
manera, la psicologia cognitiva estudia la disciplina central en las personas a
través del procesamiento de informacion y como estas representaciones

determinan el comportamiento.

Mientras que en la (tabla 2) para la segunda variable en el nivel de inteligencia
intrapersonal se verifico una calificacion de 47% en muy bueno, y 53% en
excelente, lo que nos da a conocer e interpretar que la conducta y la inteligencia
tiene desarrolladas sus habilidades tanto en la conducta como las relaciones

sociales en los nifios, en efecto los resultados arrojados nos dan a conocer las

29



acciones orientadas a satisfacer las necesidades propias, al mismo tiempo la
inteligencia interior se analiza el autoconocimiento a través del acceso de la vida
emocional de un individuo, ademas se define la forma de vida de una persona
y tipo de estimulo donde se expresan los sentimientos, asi mismo, Larco (2020),
en su tesis relacibn con la Inteligencia Intrapersonal realizé el estudio
transversal, dando como resultado significativo, en la cual ha propuesto una
alternativa de intervencion de estrategias para perfeccionar la calidad de vida
como sabiduria interior, ya que en un salon de clases es un entorno ideal para
ponerlo en practica, porque cada dia los nifios se enfrentas a nuevos retos para

gestionarse a si mismos.

Segun el analisis y la relacion descriptiva para las dos variables estudiadas, se
pudo analizar que en la tabla de datos cruzados verificamos lo siguiente: se
pudo observar que de 14 nifios estan en un nivel de calificacion excelente, para
la inteligencia intrapersonal y muy bueno para conducta prosocial; De igual
manera de 16 nifios que calificacion en un nivel muy bueno para inteligencia
intrapersonal 12 tuvieron una conducta muy buena y 4 bueno de conducta
prosocial. lo que permite conocerse por medio de un autoanalisis una
integracion progresiva en los sentimientos y comportamientos morales en nifo,
donde son capaces de demostrar la empatia, asi mismo la relacion de las dos
variables son muy importante ya que nos indica que tanto la conducta como la

inteligencia son factores que pueden ayudar a que los nifios sean sociables.

Estos analisis tienen una relacion con lo investigado por Clemente (2008), quien
afirma que los comportamiento son favorables para conducir a tener una
socializacion en el entorno familiar social y escolar, asi mismo Eisenberg (1995),
manifiesta que al aprender los comportamiento tiene que incluir las emociones
y las empatias, a partir de la comprensién y la propia condicién y desarrollo del
estado emocional, asi mismo Alvarez (2010), manifiesta que la interaccion con
otras areas cognitivas e interpersonales, puede facilitar o impedir el surgimiento
de su desarrollo, Correa (2017), dice que la conducta prosocial y la inteligencia
intrapersonal se desarrolla de manera 6ptima en su entorno con las relaciones
intrapersonales e interpersonales, donde los infantes son sociables, creativos,

comprensivos y muy empaticos.
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En la hipotesis general, se pudo observar si existe relacion significativa entre la
conducta prosocial e inteligencia intrapersonal en estudiantes, en la cual
empleamos el coeficiente Rho de Spearman para poder calcular la relacion
entre las variables, teniendo un valor de 0, 607", con una correlacion
significativa en el nivel 0,01 (bilateral), es accesible ya que se debe fomentar e
incentivar una mejor relacion social, asi como dice Marin (2010), que el
comportamiento social es una construccion que indica un sentido de muchos
sistemas y capacidades individuales que estan involucrados en si mismo, y
Torres (2015) dice que la potencializacion de inteligencia tiene que ver mucho
con la labor o funcibn de la persona para estimular las facultades
intrapersonales y la conducta de los nifios, por lo tanto se puede decir que estas
dos posibilidades estan intimamente relacionadas, es decir una depende de la
otra, ya que el nifio se desarrolla de la inteligencia interna y el comportamiento
de una imagen positiva, con la importancia de tener en cuenta, la evolucién y
desarrollo integral de los nifios en edad escolar, lo cual serd capaz de

expresarse, relacionarse y comunicarse demostrando interés con los demas.

El objetivo especifico 1 (tabla 4), la relacidn entre la variable conducta prosocial
y autodisciplina se analiz6 que de 14 nifios tuvieron excelente en autodisciplina,
14 se encuentran en un nivel muy bueno de Conducta Prosocial, asi mismo
observamos de 15 nifios tuvieron muy bueno en autodisciplina, 11 muy bueno
en conducta prosocial, y 4 bueno, igualmente 1 nifio califico bueno tanto en
conducta prosocial y autodisciplina, donde se determina situaciones y
relaciones del entorno, sean positivas 0 negativas, las mismas que son
significativas donde se manifiestan y presentan en su vida diaria, ademas se
pudo potencializar la funcién y labor que tienen los nifios cuando se estimulan,
cabe recalcar la potencializacion de inteligencia intrapersonal toda labor o
funcion de la persona puede ser Uutil para estimular las relaciones

intrapersonales.

Con respecto a la hipodtesis 1 (tabla 9) existe relacion entre la variable y la
dimension, presentando una correlacion positiva moderada con un valor de
0,366** y una significancia bilateral de 0,047, aceptando la hipétesis de

investigacion eh indicando que los nifios poseen autodisciplina acertada para
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relacionarse entre si mismo, de esta manera tal como lo menciona, Gardner
(1983), que el autoconocimiento, autocomprension es adecuada, para la
competencia y emociones y asi orientar la conducta de los nifios para de esta
manera ellos aprendan desde pequefios sus emociones y las sepan mantener
y superar, asi mismo Goleman (1995), manifiesta que las emociones propias
controlan la capacidad para motivarse, y sentirse bien con uno mismo,
desarrollando nuestras aptitudes, ademas la autodisciplina es la capacidad de
esforzarse, mantenerse motivado y actuar sin importar como se sienta fisica o
emocionalmente, deliberadamente busca algo mejor; en la experiencia los nifios
va construyendo su propia identificacion y conocimiento emocional por etapas,
donde las relaciones afectivas con los demas son cambios que se producen
satisfactoriamente, en el cual se desarrolla a lo largo de la vida , para reconocer

las emociones, fortalezas del individuo, a medida que pasa el tiempo.

Obijetivo especifico 2 (tabla 5), Se analiz6é que la variable Conducta Prosocial y
la dimension autocomprension de 14 nifios tuvieron en un nivel excelente en
Autocomprension 13 calificaron un nivel de muy bueno en conducta prosocial y
1 bueno, de igual forma de 16 nifios calificaron muy bueno en autocomprension,
13 nifios calificaron en un nivel muy bueno en conducta prosocial y 3 bueno, lo
cual lograron el proceso de auto comprenderse y mantener una buena conducta
y autocomprension, analizando que los nifios tienen su conducta potenciada,
para socializar y comunicarse con los demas, contribuyendo aptitudes, ideas,
emociones, lograndolas satisfactoriamente, un valor fundamental de hacer las
cosas, para que las acciones de ellos mismos sean beneficiosas para los
demas, asi mismo esta dimension nos ayuda en el respeto por uno mismo es el
sentimiento por lo que somos, teniendo todas las caracteristicas, fisicas,
mentales y espirituales, donde se forma el caracter, se aprende, se cambia y se
puede mejorar el desarrollo general de la personalidad en los niveles

ideoldgicos, psicoldgicos, sociales y econdmicos.

Con respecto a la hipoétesis 2 (tabla 10) existe relacion entre la variable y la
dimension, presentando una correlacion positiva moderada con un valor de
0,283 y una significancia bilateral de 0,130, aceptando la hipétesis de

investigacion e indicando que los nifios tienen una buena conducta y

32



autocomprension social las cuales les permitiran mejorar la socializacion,
conocer y mejorar nuestros limites y fortalezas, permitiendo al ser humano
conociendo su comportamiento y como tratas a los demas, de esta manera la
conducta es muy importante dentro de los hogares ya que deben de fomentar
normas para que los niflos las cumplan y de esta ,manera tengan un
comportamiento eficaz, por lo tanto el autoconocimiento es el comienzo de la
sabiduria, que implica comprender nuestra relacién con las cosas, las personas
y las ideas, de esta manera se pudo mencionar que es de suma importancia
gue la relacion entre las variables son de acorde a las situaciones y procesos

que tiene un infante durante el lapso de desarrollo.

Referente a la hipétesis 3 (tabla 11) existe relacion entre la variable y la
dimensién, presentando una correlacion positiva moderada con un valor de
0,719** y una significancia bilateral de <,001, aceptando la hipétesis de
investigacion, este resultado manifestd que los nifios tiene una relacion afectiva
con sus progenitores siendo la figura de apego mas cercana sin olvidar que la
autoestima se en la primera infancia y la familia es el agente socializador
fundamental para crecer en un entorno 6éptimo, y asi poder socializar y
relacionarnos con los demds, asi mismo las relaciones intrapersonales son
importante para que los nifios generen capacidades sanas de amistades,
empatia y compartir con demas, por ello la autoestima puede aumentar o
disminuir dependiendo de nuestra situaciones afectivas, familiares, sociales o

escolares, incluso debido a la autocritica positiva o negativa.

El objetivo especifico 3 (tabla 6) Observamos que la variable conducta prosocial
y autoestima, de 18 nifios calificaron excelente en autoestima, 18 calificaron en
un nivel muy bueno en conducta prosocial, de tal manera de 12 nifios en un nivel
muy bueno en autoestima, 8 calificaron muy bueno en conducta prosocial y 4
bueno; en conclusion, las actitudes las desarrolla satisfaciendo sus propias
necesidades, enfrentando los desafios que se presentan y merecedor de
felicidad, por su alta autoestima, lo cual lograron el proceso de auto
comprenderse y mantener una buena conducta y autocomprension, lo cual
consiste una amplia gama de habilidades, destrezas dentro de un rango de

conducta y comportamiento, por otra parte la relacion entre el comportamiento
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social y la autoestima es un enorme impacto personal en la familia y comunidad

cabe sefialar que el primer objetivo es mejorar el valor humano y la felicidad.

Finalmente se analiz6 y verifico que prueba de normalidad es Shapiro-Wilk, el
grado de libertad es menor a 50 date, es decir que la variable Conducta
Prosocial tiene un sig mayor a 0,05, por tal razon tiene distribucion normal, en
cambio la inteligencia intrapersonal es menor que 0,05, y tiene una distribucion
no normal, y el test que se utilizd el Rho de Spearman, se analiz6 que la
conducta prosocial, sea su comportamiento social positivo con o sin motivos,
significa que no es dafino ni agresivo, al contrario la motivacion altruista se

entiende el deseo de beneficiar independientemente los propios intereses

Los resultados en Chi- cuadrado Pearson tiene una significacion asintética
(bilateral) < 0,05 quedando demostrando que las variables, Conducta Prosocial
e Inteligencia Intrapersonal tienen dependencia entre si, ya que las conductas
son la capacidad que tienen los seres, las cuales pueden ser conectadas a las

emaociones, que tiene cada uno de los seres humanos.
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VI.

CONCLUSIONES
1. Existe relacion significativa entre la conducta prosocial y la

Inteligencia intrapersonal en nifios de 4 a 5 afios de edad de una
Unidad Educativa Publica de El Carmen, 2022. El coeficiente de
correlacion Rho Spearman fue de 0,607** y esta fue significativa en
el nivel 0,001 (bilateral), por lo tanto, de manera adecuada la conducta

prosocial esta relacionada con la inteligencia intrapersonal

. Se analizé la existencia de relacion entre conducta prosocial y

autodisciplina en los nifios de 4 a 5 afios de edad de una Unidad
Educativa Publica de ElI Carmen, 2022. Obteniendo un coeficiente de
correlacion Rho Spearman de 0,366*, siendo significativa en el nivel
0,05 (bilateral).

. Se demostr6 relacion entre la Conducta prosocial y la

autocomprension en nifios de 4 a 5 afios de edad de una Unidad
Educativa Publica de ElI Carmen, 2022. Con un coeficiente Rho de
Spearman de 0,283, y una correlaciéon de significacion de 0,130,

entonces no hay nivel de significacion bilateral.

. Se encontré la relacion entre conducta prosocial y autoestima en

nifios de 4 a 5 afos de edad de una Unidad Educativa Publica de El
Carmen, 2022. Adquiriendo un coeficiente de Rho de Spearman de

0,719** y una correlacion significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Vil.  RECOMENDACIONES

Personal administrativo.

Incentivar constantemente a los docentes con talleres de capacitacion
emprendiendo temas acerca de la conducta prosocial y la inteligencia intrapersonal,

dentro del codigo de convivencia de la institucion.

Motivar al personal y estar en constante comunicacion sobre lo que se realiza en el
proceso de la misma, involucrando en todo el avance o todos los detalles que
suceden dentro de la entidad educativa y posiblemente parte de la decision es la

mejora de instituciones.

Personal Docente.

Promover el trabajo colaborativo para el desarrollo, construyendo conexiones,

aceptando las tolerancias de la vida profesional.

Apoyar continuamente a los nifios y nifias, demostrando confianza en sus
habilidades y en quienes son alcanzables, estableciendo asi expectativas que

permitan mantenerse motivados.

Crear un ambiente favorable donde el respeto, pensamiento, solidaridad, confianza

y carifio perduren siempre.
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ANEXOS



Matriz de Operacionalizacién

Definicion
Variable Definiciéon conceptual operacional Dimensiones | Indicadores items Escala
Roche (1991) son
: . Confortar Bienestar 1-2
comportamientos prosociales
La conducta
aquellos que, sin buscar una prosocial en la Optimizar 3-4
e - operacionalizacion
distincion externa, benefician - L
utilizaremos la Motivacion 5-6
a otras personas 0 grupos técnica de
. o observacion,
sociales, de acuerdo al criterio .
mediante el
de estos aumentan la instrumento de
Vi osibilidad de generar una evaluacion que es la
Conducta |P 9 lista de cotejo donde 7-8 Ordinal
prosocial |correlacion positiva de calidad se tomaran en Solidaridad
I : cuenta cada una de
y solidaridad en las relaciones . .
las dimensiones 9-10
interpersonales o sociales| considerando sus Ayuda Proteccion
consiguientes, conservando respectivos
9 ’ indicadores y cada 11-12

asi la identidad, creatividad e
iniciativa de los individuos o

grupos implicados.

uno de sus items con
sus posibles
respuestas No (1),
A veces (2),
Si (3),
Siempre (4)

Socializacion




Definiciéon

Variable Definiciéon conceptual operacional Dimensiones Indicadores items Escala
Autodisciplina
Escamilla, (2014). firma| La inteligencia Decision 1-2
ue es un conjunto de acciones intrapersonal en la
a ) operacionalizacion Control 3-4
en las relaciones que| utilizaremos la
: técnica de
representan relaciones con >
observacion,
uno mismo y con los demas, y mediante el
L . instrumento de | Autocomprension Reflexion 5-6
estd influenciado por los ., :
evaluacion que es Ordinal
V2 aspectos sociales y| lalista de cotejo Sentido propio 7-8
Inteligencia , donde se tomaran
: emocionales moldeados por la
intrapersonal en cuenta cada
cultura. En otras palabras: “La una de las
o . dimensiones
inteligencia interpersonal te .
considerando sus
permite comprender y trabajar respectivos
) o : indicadores y Estimacion 9-10
con los demas, y la inteligencia
cada uno de sus personal
intrapersonal  te  facilitar.| items con sus Autoestima
. . posibles Respeto asi 11-12
comprender y trabajar contigo '
respuestas No (1), mismo
mismo A veces (2),
Si (3),

Siempre (4)




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

LISTA DE COTEJO DIRIGIDA A LOS NINOS DE 4 A 5 ANOS DE
INICIAL, PARA CONOCER EL NIVEL DE CONDUCTA PROSOCIAL.

ESCALA ORDINAL DE CONDUCTA PROSOCIAL

Marcar con una X en el casillero, en las siguientes categorias: No (1), A veces

(2), Si (3), Siempre (4)

ESCALA
# ITEMS NO |AVECES| SI |SIEMPRE
1) 2) 3) (4)
CONFORTAR
BIENESTAR
1 | Te sientes seguro de ti mismo cuando logras
algo
2 | Respeta a las personas sin discriminacion de
género, edad o etnia
OPTIMIZAR
3 | Acepta con responsabilidad tus errores y no
buscas culpables
4 | Busca llamar la atencion de los demés
MOTIVACION
5 | Manifiesta motivacion durante todo el juego
6 | Se muestra dispuesto a trabajar o jugar con
Sus compairieros
AYUDA
SOLIDARIDAD
7 | Apoya a sus compafieros y comparieras
cuando tienen algin problema
8 | Ayuda y colabora con los demas
PROTECCION
9 | Te sientes seguro en tu entorno social
10 | Muestra respeto por las opiniones de sus
compaferos y compaferas
SOCIALIZACION
11 | Escucha las opiniones de sus comparieros de
manera respetuosa
12 | Comparte con sus compafieros sus propias
ideas y opiniones




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

LISTA DE COTEJO DIRIGIDA A LOS NINOS DE 4 A 5 ANOS DE
INICIAL, PARA CONOCER EL NIVEL DE

INTRAPERSONAL.

ESCALA ORDINAL DE INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

INTELIGENCIA

Marcar con una X en el casillero, en las siguientes categorias: No (1), A veces

(2), Si (3), Siempre (4)

ESCALA
# ITEMS NO |AVECES| SI |SIEMPRE
1) 2) 3) 4)
AUTODISCIPLINA
DECISION
1 | Se muestra indiferente o ausente durante la
clase.
2 | Termina sus actividades dadas en el tiempo
establecido.
CONTROL
3 | Acepta sugerencias
4 | Respeta las ideas y opiniones de sus
companeros
AUTOCOMPRENSION
REFLEXION
5 | Cuando tienes dudas le preguntas al profesor
cuando quiere saber algo
6 | Esta atento en clases y reflexionas sobre lo
explicado
SENTIDO PROPIO
7 | Mantiene una actitud proactiva en el
desempeiio de las actividades
8 | Siempre dice la verdad
AUTOESTIMA
ESTIMACION PERSONAL
9 | Manifiesta capacidad de socializacion e
integracidn con sus amigos
10 | Se observa que recibe constantemente apoyo
familiar
RESPETO ASi MISMO
11 | Soy una persona de respeto
12 | Me siento satisfecho conmigo mismo




VALIDEZ DE CONTENIDO DE CONDUCTA PROSOCIAL

Numero de g
. expertos que Vellelez eis
ltems Experto | Experto | Experto | Experto I?ndicar? Contenido
" 0 CVR
Esencial
1 1 1 1 1 4 1,0
2 1 1 1 1 4 1,0
3 1 1 1 1 4 1,0
4 1 1 1 1 4 1,0
5 1 1 1 1 4 1,0
6 1 1 1 1 4 1,0
7 1 1 1 1 4 1,0
8 1 1 1 1 4 1,0
9 1 1 1 1 4 1,0
10 1 1 1 1 4 1,0
11 1 1 1 1 4 1,0
12 1 1 1 1 4 1,0
Numero de expertos 4 CVI = 1’000
) ) indice de validez de
Numero de items 12 .
contenido
Clave
Esencial =1
No Esencial =0




VALIDEZ DE CONTENIDO DE INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

x x x X que indican "Esencial CVR
1 1 1 1 1 4 1,0
2 1 1 1 1 4 1,0
3 1 1 1 1 a4 1,0
4 1 1 1 1 4 1,0
5 1 1 1 1 4 1,0
6 1 1 1 1 4 1,0
7 1 1 1 1 4 1,0
8 1 1 1 1 4 1,0
9 1 1 1 1 4 1,0
10 1 1 1 1 4 1,0
11 1 1 1 1 4 1,0
12 1 1 1 1 4 1,0

Numero de expertos 4 CVI = 1’000
Numero de items 18 Indice de validez de contenido

Clave

Esencial =1

No Esencial =0




VALIDEZ DE CRITERIO DE CONDUCTA PROSOCIAL

V1. CONDUCTA PROSOCIAL PEARSON

Z
)

D1 CONFORTAR D2 AYUDA .
TOTAL igual o mayor a

U
(s

P2 P3| P4 | P5

U
)]
U
\l
T
[e¢]

P9 | P10 | P11 | P12 0.21:VALIDO

42 0,82406508

35 0,42045368

39 0,75858077

37 0,51168446

41 0,21929334

34 0,50188825

25 0,50188825

24 0,81849707
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VALIDEZ DE CRITERIO DE INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

V2 INTELIGENCIA INTRAPERSONAL PEARSON

2

D1 D2 igual o mayor a
AUTODISCIPLINA | AUTOCOMPRENSION D3 AUTOESTIMA TOTAL 0.21:VALIDO

P1L|(P2|P3|P4| P5 | P6 | P7 | P8 P10 | P11 | P12

v
(-}

30 0,293120538

38 0,197800102

33 0,760424437

30 0,395600203

42 0,803419662

30 0,276367629

25 0,549312716

21 0,674543354

OO (NO|LNN|B(W[N |-

30

0,65327392
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=
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VALIDEZ DE CONSTRUCTO DE CONDUCTA PROSOCIAL

Correlacionas
TD D1 D2

TD Correlacidn de Pearsan 1 ,92?“ ,92?“

Sig. (hilateral) =,001 =001

M 10 10 10
01 Correlacidn de Pearsaon ,92?“ 1 ,?"IEl’=

Sig. (hilateral) =,001 019

M 10 10 10
02 Correlacidn de Pearsaon ,92?“ ,?“IE!== 1

Sig. (hilateral) =,001 019

M 10 10 10

** | acorrelacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

VALIDEZ DE CONSTRUCTO DE INTELIGENCIA INTYRAPERSONAL

Correlaciones

TD D1 D2 D3
TD Correlacion de Pearson 1 763 830" 825
Sig. (bilateral) 010 003 003
N 10 10 10 10
01 Correlacidn de Pearson ,?53’: 1 A08 A497
Sig. (bilateral) 010 134 144
N 10 10 10 10
D2 Correlacién de Pearson 830" 508 1 452
Sig. (bilateral) 003 134 190
N 10 10 10 10
D3 Correlacién de Pearson 825" 497 452 1
Sig. (bilateral) 003 144 190
N 10 10 10 10

* Lacorrelacidn es significativa en el nivel 0,05 (kilateral).
** | acorrelacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



PRUEBA FIABILIDAD DE ALFA DE CRONBACH
VARIABLE 1: CONDUCTA PROSOCIAL

Analisis de Fiabilidad

Estadisticas de Fiabilidad de Escala

o de Cronbach

escala 0.801

D1 CONFORTAR D2 AYUDA TOTAL
No
P1L| P2 | P3|P4|P5|P6 |P7|P8|P9| P10 | P11 | P12

1 4 4 4 4 3 2 |34 4 4 3 3 42
2 4 3 3 4 2 1|14 ]3] 3 3 2 3 35
3 4 2 4 2 4 4 | 41|14 |1 4 4 2 39
4 4 1 2 3 4 3 12|44 4 4 2 37
5 4 4 3 2 2 4 |4 3|3 4 4 4 41
6 4 3 3 1 2 3 12|34 4 1 4 34
7 2 2 1 2 1 2 |22 |3 2 3 3 25
8 3 1 1 1 3 1 (3|12 1 3 4 24
9 1 3 3 2 2 3 11|33 |2 2 2 2 26
10 2 3 2 2 4 2 | 3|13 1 2 1 26

[3]

Estadisticas de Fiabilidad de Elemento

If item dropped

o de Cronbach

A 0.759
B 0.804
C 0.759
D 0.788
E 0.814
F 0.793
G 0.795
H 0.750
| 0.816
J 0.735
K 0.800




VARIABLE 2: INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

D1 D2 Analisis de Fiabilidad
AUTODISCIPLINA | AUTOCOMPRENSION| D3 AUTOESTIMA | TOTAL

Estadisticas de Fiabilidad de Escala

P1L | P2 | P3|P4| P5 | P6 | P7 | P8 |P9|P10 | P11 | P12

o de Cronbach

2 14|32 3 3 3 1 1 3 4 1 30 escala 0.743

1 3 3 4 4 2 3 4 4 3 3 4 38 3]

2 2 3 3 2 4 1 4 3 2 4 3 33 Estadisticas de Fiabilidad de Elemento
If item dropped

4 1 3 3 3 2 2 4 2 2 2 2 30

a de Cronbach

4 2 3 2 4 4 4 4 | 4 4 3 4 42

A 0.753
B 0.770
3l23l2la4a]| 3| 3|22l 4a4 |11 2] 30 3
C 0.705
31|24l 1 2323|112/ 25 D 0.744
E 0.676
1132211221221 l2|l3]|2]|3]| 21 F 0.756
G 0.719
34|21l 3]| 3| 3|31l 2]|31]2] 3 H 0.700
| 0.705
3la|lala|la| 1] 3|3 |a|3]|a]| 4| 2 ) 0733
K 0.720
L 0.704
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VARIABLES CONDUCTA PROSOCIAL E INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

Tabla

Pruebas de chi-cuadrado

Valor

Significacion Significacié Significacion
asintotica n exacta exacta
(bilateral) (bilateral)  (unilateral)

Chi-cuadrado de 4,0382
Pearson

Correccion de 2,165
continuidad®

Razon de 5,566
verosimilitud

Prueba exacta de

Fisher

Asociacion lineal por 3,904
lineal

N de casos validos 30

044

,141

,018

,103 ,066

,048

a. 2 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 1,87.

b. Solo se ha calculado para una tabla 2x2

Los resultados en Chi- cuadrado Pearson tiene una significacion asintética

(bilateral) < 0,05 quedando demostrando que las variables, Conducta Prosocial e

Inteligencia Intrapersonal tienen dependencia entre si.



AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE
DATOS







VALIDEZ DE CONTENIDOS
PRIMER PSICOLOGO
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Matriz de Consistencia

Conducta Prosocial e Inteligencia Intrapersonal en Estudiantes del Nivel Inicial de una Unidad Educativa Publica de EI Carmen,

2022
ENFOQUE
PREGUNTA DE , DISENO DE DEFINICION DEFINICIONES INDICADORES
VARIABLES . OBJETIVOS HIPOTESIS INVESTIGACION DIMENSIONES ESCALA
INVESTIGACION TIPO DE CONCEPTUAL OPERACIONALES ITEMS
INVESTIGACION
Ob. General: | H. General: EN,\';S(%UE Roche (1991) Confortar (E;Iet?;?ztgrr 1-2
“Determinar Existe relacion son La conducta Pl -
la relacion | significativa entre comportamiento | prosocial en la Motivacion
entre la | la conducta s  prosociales | operacionalizacio
¢Qué relacion | conducta prosocial e DISENO DE aquellos  que, | n utilizaremos la
existe entre | prosocial e | inteligencia INVESTIGACION | Sin buscar una | técnica de
conducta inteligencia intrapersonal en Correlacional distincion observacion, 3-4
prosocial e | intrapersonal | estudiantes  del externa, mediante el
inteligencia en nivel inicial de una benefician a | instrumento  de
intrapersonal estudiantes Unidad Educativa otras personas | evaluacion que es
V.1 en estudiantes | del nivel | publica de El o] grupos | la lista de cotejo ORDINAL
Conducta | del nivel inicial | inicial de una | Carmen, 2022. TIPO DE sociales, de | donde se tomaran 5-6
Prosocial de una Unidad | Unidad INVESTIGACION acuerdo al | en cuenta cada Ayuda o
Educativa Educativa H. Especifica Descriptivo criterio de estos | una  de las Solidaridad
Publica de El | publica de El | Existe  relacién aumentan la | dimensiones Proteccidn
Carmen, 2022? | Carmen, entre la conducta posibilidad de | considerando sus Socializaciéon
2022” prosocial y la generar una | respectivos
¢Qué relacion | Ob. dimension correlacion indicadores y 7-8
existe entre la | Especificos autoestima en positiva de | cada uno de sus
conducta Describir  la | estudiantes  del calidad y | items con sus
prosocial y la | relacion que | nivelinicial de una solidaridad en | posibles
dimensién existe entre la | Unidad Educativa las relaciones | respuestas 9-10
autoestima en | conducta publica de El interpersonales No (1),
estudiantes del | prosocial y la | Carmen,  2022; o] sociales A veces (2),
nivel inicial de | dimension de | Existe relacion consiguientes, Si (3),
una unidad | autoestimaen | entre la conducta conservando Siempre (4)
educativa estudiantes prosocial 'y la asi la identidad, 11-12
publica de EI | del nivel | dimension  auto creatividad e
Carmen, inicial de una | comprension en iniciativa de los
20227, Unidad estudiantes  del individuos 0




V2:
Inteligenci
a
Intraperso
nal

¢Qué relacion
existe entre la
conducta
prosocial y la
dimensién auto
comprension
en estudiantes
del nivel inicial
de una Unidad
Educativa
publica de ElI
Carmen,
20227,

¢Qué relacion
existe entre la
conducta
prosocial y la
dimensién auto
disciplina  en
estudiantes del
nivel inicial de
una Unidad
Educativa
publica de EI
Carmen, 20227?

Educativa
publica de El
Carmen,
2022;
Describir la
relaciébn que
existe entre la
conducta
prosocial y la
dimensién
auto
comprensién
en
estudiantes
del nivel
inicial de una
Unidad
Educativa
publica de El
Carmen,
2022,
Describir la
relacion que

existe la
conducta
prosocial y la
dimensién
auto

disciplina en
estudiantes
del nivel
inicial de una
Unidad
Educativa
publica de El
Carmen,
2022.

nivel inicial de una
Unidad Educativa
publica de El
Carmen, 2022;
Existe relacion
entre la conducta

prosocial 'y la
dimensién  auto
disciplina en

estudiantes  del
nivel inicial de una
Unidad Educativa
publica de El
Carmen, 2022.

grupos
implicados.

Escamilla,
(2014). firma
que es un
conjunto de
acciones en las
relaciones que
representan
relaciones con
uno mismo 'y
con los demas,

esta
influenciado por
los aspectos
sociales y
emocionales
moldeados por
la cultura. En
otras palabras:
“La inteligencia
interpersonal te
permite
comprender 'y
trabajar con los
demas, y la
inteligencia
intrapersonal te
facilitar.
comprender 'y
trabajar contigo
mismo

La inteligencia
intrapersonal en
la
operacionalizaci6
n utilizaremos la
técnica de
observacion,
mediante el
instrumento de
evaluacion que
es la lista de
cotejo donde se
tomaran en
cuenta cada una
de las
dimensiones
considerando sus
respectivos
indicadores y
cada uno de sus
items con sus
posibles
respuestas

No (1),

A veces (2),

Si (3),

Siempre (4)

Autodisciplina

Autocomprension

Autoestima

Decision
Control

Reflexion
Sentido propio

Estimacion
personal
Respeto asi
mismo

1-2

5-6

7-8

9-10

11-12

ORDINAL




Matriz de los items.

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

INSTRUMENTO

ESCALA DE
MEDICION

V1

Conducta
Prosocial

Confortar

Bienestar

Te sientes seguro de ti
mismo cuando logras

algo

Respeta a las personas
sin discriminacion de

género, edad o etnia

Optimizar

Acepta con
responsabilidad tus
errores y no buscas

culpables

Busca llamar la

atencion de los demas

Motivacion

Manifiesta motivacion

durante todo el juego

Se muestra dispuesto a
trabajar o jugar con sus

comparneros

Lista de cotejo

Ordinal




Ayuda

Solidaridad

Apoya a sus
companeros y
compafieras cuando

tienen algun problema

Ayuda y colabora con

los demas

Proteccion

Te sientes seguro en tu

entorno social

Muestra respeto por las
opiniones de sus
comparieros y

compaferas

Socializacion

Escucha las opiniones
de sus compairieros de

manera respetuosa

Comparte con sus
compafieros sus
propias ideas y

opiniones




VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

INSTRUMENTO

ESCALA DE
MEDICION

V2
Inteligencia

Intrapersonal

Autodisciplina

Decision

Se muestra indiferente
0 ausente

durante la clase.

Termina sus
actividades dadas en el

tiempo establecido.

Control

Acepta sugerencias

Respeta las ideas y
opiniones de sus

companeros

Autocomprension

Reflexion

Cuando tienes dudas le
preguntas al profesor
cuando quiere saber

algo

Esta atento en clases y
reflexionas sobre lo

explicado

Sentido propio

Mantiene una actitud

proactiva en el

Lista de cotejo

Ordinal




desemperio de las

actividades

Siempre dice la verdad

Autoestima

Estimacion
personal

Manifiesta capacidad
de socializacion e
integracion con sus

amigos

Se observa que recibe
constantemente apoyo

familiar

Respeto asi mismo

Eres una persona de

respeto

Te sientes satisfecho

contigo mismo




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Conducta Prosocial e Inteligencia Intrapersonal en estudiantes del nivel inicial de una Unidad Educativa
publica de ElI Carmen, 2022

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

OPCIONES DE
RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

No (1)
A veces (2)
Si (3)
Siempre (4)

Relacion
entre la
variable y

la

dimension

Relacién
entre la
dimension

y el

indicador

Relacion
entre el
indicador y
el item

Relacién
entre el
itemy la
opcién de
respuesta

OBSERVACION
YIO
RECOMENDACIONES

SI

NO

SI

NO

SI

NO

Sl

NO

V1 CONDUCTA PROSOCIAL

Roche (1991) son comportamientos prosociales aquellos que, sin
buscar una distincion externa, benefician a otras personas o

grupos sociales, de acuerdo al criterio de estos aumentan la
posibilidad de generar una correlacion positiva de calidad y

solidaridad en las relaciones interpersonales o sociales
consiguientes, conservando asi la identidad, creatividad e

iniciativa de los individuos o grupos implicados.

Confortar

Bienestar

Te sientes seguro de ti mismo cuando
logras algo

Respeta a las personas sin
discriminacién de género, edad o etnia

Optimizar

Acepta con responsabilidad tus errores
y no buscas culpables

Busca llamar la atenciéon de los demas

Motivacién

Manifiesta motivacién durante todo el
juego

Se muestra dispuesto a trabajar o jugar
con sus compafieros

Ayuda

Solidaridad

Apoya a sus compafieros y comparieras
cuando tienen algin problema

Ayuda y colabora con los demas

Proteccién

Te sientes seguro en tu entorno social

Muestra respeto por las opiniones de
Sus comparieros y compafieras

Socializacién

Escucha las opiniones de sus
compafieros de manera respetuosa

Comparte con sus comparieros sus
propias ideas y opiniones




VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Lista de cotejo para medir la conducta prosocial en los nifios por medio de la observacion.
OBJETIVO: Conocer el nivel de conducta prosocial en nifios
DIRIGIDO A: Nifios de 4 a 5 afios de una Unidad Educativa Publica de El Carmen, 2022.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

VALORACION:

INADECUADO REGULAR ADECUADO

FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Conducta Prosocial e Inteligencia Intrapersonal en estudiantes del nivel inicial de una Unidad Educativa
publica de EI Carmen, 2022

OPCIONES DE i
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
— ~ | Relacién Relacion L Relacién OBSERVACION
. : ) I entre la entre la Relacion entre el RECOMEEISJAQONES
VARIABLE DIMENSION INDICADOR ITEMS S & | @ | variabley | dimension | . entre el ftemy la
Z 8 | o la y el |nd|c§dor y opcién de
8 c . L, A el item
z S 2 S dimension indicador respuesta
< “lsi[No[st[NO|[si[NO|SsI|NO
Se muestra indiferente o ausente
Autodisciplina . durante la clase.
Decision  Termina sus actividades dadas en
el tiempo establecido.
Acepta sugerencias
Control Respeta las ideas y opiniones de
sus compafieros
Cuando tienes dudas le preguntas
Reflexion al profesor cuando quiere saber

V2 INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

Escamilla, (2014). afirma que es un conjunto de acciones en las
relaciones que representan relaciones con uno mismo y con los
demas, y esta influenciado por los aspectos sociales y emocionales
moldeados por la cultura. En otras palabras: “ La inteligencia
interpersonal te permite comprender y trabajar con los demas, y la

inteligencia intrapersonal te facilitar. comprender y trabajar contigo

mismo

Autocomprension

algo

Esta atento en clases y reflexionas
sobre lo explicado

Sentido propio

Mantiene una actitud proactiva en el
desempefio de las actividades

Siempre dice la verdad

Autoestima

Manifiesta capacidad de

Estimacion | socializacion e integracion con sus
personal amigos
Se observa que recibe
constantemente apoyo familiar
Eres una persona de respeto
Respeto asi "¢ gientes satisfecho contigo
mismo

mismo




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Lista de cotejo para medir la Inteligencia Intrapersonal en los infantes por medio de la observacion.
OBJETIVO: Conocer el nivel de Inteligencia Intrapersonal en nifios
DIRIGIDO A: Nifios de 4 a 5 afios de una Unidad Educativa Publica de ElI Carmen, 2022.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

VALORACION:

INADECUADO REGULAR ADECUADO

FIRMA DEL EVALUADOR
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

Siendo las 14:20 horas del 12/08/2022, el jurado evaluador se reunié para presenciar el
acto de sustentacion de Tesis titulada: "CONDUCTA PROSOCIAL E INTELIGENCIA
INTRAPERSONAL EN ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIAL DE UNA UNIDAD
EDUCATIVA PUBLICA DE EL CARMEN, 2022", presentado por el autor CUJE
CEVALLOS MARIELA LEONOR estudiante MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA.

Concluido el acto de exposicion y defensa de Tesis, el jurado luego de la deliberacion

sobre la sustentacioén, dictamino:

Autor Dictamen
MARIELA LEONOR CUJE CEVALLOS Mayoria
Firmado digitalmente por: ABAUTISTAL el Firmado digitalmente por: BBURGABU el
13 Ago 2022 12:47:23 14 Ago 2022 09:18:28
LEONOR ABAD BAUTISTA YRMA BURGA BUSTAMANTE
PRESIDENTE SECRETARIO

Firmado digitalmente por: CLUQUERA el 14
Ago 2022 11:10:11

CARLOS ALBERTO LUQUE RAMOS
VOCAL

Cdédigo documento Trilce: TRI - 0407611
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Autorizacion de Publicacion en Repositorio Institucional

Yo, CUJE CEVALLOS MARIELA LEONOR identificado con DNI N° , (respectivamente)
estudiante de la ESCUELA DE POSGRADO y MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - PIURA, autorizo ( X ), no autorizo ( ) la
divulgacion y comunicacion publica de mi Tesis: "CONDUCTA PROSOCIAL E
INTELIGENCIA INTRAPERSONAL EN ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIAL DE UNA
UNIDAD EDUCATIVA PUBLICA DE EL CARMEN, 2022".

En el Repositorio Institucional de la Universidad César Vallejo, segun esta estipulado en
el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33.

Fundamentacion en caso de NO autorizacion:

PIURA, 14 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Autor Firma
CUJE CEVALLOS MARIELA LEONOR

. Firmado digitalmente por:
DNI: 1309530002 MCUJECE1379 el 14-08-
ORCID 0000-0001-6663-2228 2022 14:06:52

Cdédigo documento Trilce: TRI - 0414217
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, LUQUE RAMOS CARLOS ALBERTO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC -
PIURA, asesor de Tesis Completa titulada: "CONDUCTA PROSOCIAL E INTELIGENCIA
INTRAPERSONAL EN ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIAL DE UNA UNIDAD
EDUCATIVA PUBLICA DE EL CARMEN, 2022", cuyo autor es CUJE CEVALLOS
MARIELA LEONOR, constato que la investigaciéon cumple con el indice de similitud
establecido, y verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha
sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las

normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 10 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
LUQUE RAMOS CARLOS ALBERTO Firmado digitalmente por:
ORCID 0000-0002-4402-523X 2022 00:53:51

Caodigo documento Trilce: TRI - 0407610
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, CUJE CEVALLOS MARIELA LEONOR estudiante de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC -
PIURA, declaro bajo juramento que todos los datos e informacion que acompafan la Tesis
titulada: "CONDUCTA PROSOCIAL E INTELIGENCIA INTRAPERSONAL EN
ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIAL DE UNA UNIDAD EDUCATIVA PUBLICA DE EL
CARMEN, 2022", es de mi autoria, por lo tanto, declaro que la Tesis:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencion de otro grado
académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni
copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos Firma

MARIELA LEONOR CUJE CEVALLOS . B _

Firmado digitalmente por:
DNI: 1309530002 MCUJECE1379 el 14-08-
ORCID 0000-0001-6663-2228 2022 14:07:00

Caddigo documento Trilce: TRI - 0414218
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