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Resumen

La investigación tuvo como objetivo general  determinar en qué medida el 

desempeño administrativo se relaciona con las herramientas tecnológicas de los 

comités de apoyo de un Colegio Profesional en Piura, 2022, el estudio desarrollado 

es de tipo aplicada, no experimental de diseño transversal correlacional, la población 

del estudio estuvo comprendida por 250 miembros de los diferentes comités y la 

muestra fue de 152 personas quienes conformaron el objeto de estudio, 

empleándose así el muestreo aleatorio simple con la finalidad de que todos los 

miembros tengan la misma probabilidad de ser elegidos, el instrumento aplicado fue 

el cuestionario y la guía de entrevista fue aplicada al directivo como representante 

legal de la institución. Asimismo, se obtuvo una correlación entre el desempeño 

administrativo y las herramientas tecnológicas según se deduce del P-valor=0.000, 

inferior a 0.05, además el coeficiente de correlación de Spearman, r=0.735, resultó 

ser significativo. Concluyendo del estudio la relación de las variables y su 

importancia para el desarrollo de los comités y el crecimiento de la gestión, 

resultando las herramientas tecnologías de gran importancia para la toma de 

decisiones en calidad de integración a los comités. 

Palabras Clave: desempeño, herramientas y comunicación. 
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Abstract 

The general objective of the research was to determine to what extent the 

administrative performance is related to the technological tools of the support 

committees of a Professional College in Piura, 2022, the study developed is of an 

applied type, not an experimental cross-sectional design, the population of the study 

was comprised of 250 members of the different committees and the sample was 

152 people who formed the object of study, thus using simple random sampling in 

order that all members have the same probability of being elected, the instrument 

applied was the questionnaire and the interview guide was applied to the manager 

as legal representative of the institution. Likewise, it was obtained that there is a 

correlation between administrative performance and technological tools as deduced 

from the P-value=0.000, less than 0.05, in addition, the Spearman correlation 

coefficient, r=0.735, turned out to be significant. Concluding from the study the 

relationship of the variables and their importance for the development of the 

committees and the growth of the management, resulting in the technological tools 

of great importance for decision-making as part of the integration of the committees. 

Keywords:  performance, tools and communication. 
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