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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar que existe relacion
entre estrategias pedagodgicas y el trabajo colaborativo en los estudiantes de sexto
y séptimo grado de una institucion educativa de Guayaquil, 2022, la metodologia
utilizada fue una investigacion de tipo basica, con enfoque cuantitativo y con disefio
no experimental de tipo correlacional asociativa, la muestra de estudio fue de 105
estudiantes de sexto y séptimo grado, la técnica que se emple6 para la recoleccion
de datos fue la encuesta y el instrumento aplicado fue el cuestionario, un escala
para medir estrategias pedagogicas y una escala para medir el trabajo colaborativo,
ambos cuestionarios sometidos a la validez de criterio de tres expertos y se calculd
su confiabilidad mediante el alfa de Crombach, para obtener los datos se emple6 el
andlisis estadistico inferencial, los resultados segun la Tabla 4 se aprecia que entre
estrategias pedagodgicas y trabajo colaborativo hay un valor rho de 0,439 que es
una correlacién positiva moderada y el Sig. (bilateral) es 0,003 que es inferior a
0,05, se llegd a la conclusién que, existe relacion entre estrategias pedagdgicas y
el trabajo colaborativo en los estudiantes de sexto y séptimo grado de una

institucion educativa de Guayaquil, 2022.

Palabras clave: estrategias, trabajo, grupos, convivencia, valores
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ABSTRACT

The general objective of this research was to determine the relationship between
pedagogical strategies and collaborative work in sixth and seventh grade students
of an educational institution in Guayaquil, 2022, the methodology used was a basic
type of research, with a quantitative approach and nonexperimental design of
associative correlation type, the study sample was 105 sixth and seventh grade
students, the technique used for data collection was the survey and the instrument
applied was the questionnaire, a scale for measuring pedagogical strategies and a
scale for measuring collaborative work, both questionnaires submitted to the validity
of criteria of three experts and their reliability was calculated using Crombach’s
alpha; inferential statistical analysis was used to obtain the data, Table 4 shows that
between pedagogical strategies and collaborative work there is a rho value of
0.439** which is a moderate positive correlation and Sig. (bilateral) is 0.003 that is
less than 0.05, it was concluded that, there is a relationship between pedagogical
strategies and collaborative work in sixth and seventh grade students of an

educational institution in Guayaquil, 2022.

Keywords: strategies, work, groups, coexistence, values
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INTRODUCCION

La educacion continuamente ha tenido grandes trasformaciones (Musselin,
2018), en ese sentido la tendencia educativa propone innovar las estrategias que
puedan motivar y optimizar la calidad educativa (Chong y Marcillo, 2020). Dentro
de esas innovaciones se encuentra el trabajo colaborativo, que representa un
trabajo colectivo entre pares, para mejorar la ensefianza y obtener mejores

aprendizajes (Revelo et &l., 2018).

El aprendizaje producido a través de las estrategias pedagdgicas involucra
dejar atras la ensefianza tradicional e individualista (Marin et al., 2018); son
herramientas que hacen posible el trabajo de los profesores con el fin de dar a
conocer un tema y hacerlo mas comprensible (Flores et &l., 2017). Por otra parte,
el trabajo colaborativo se basa en la colaboracion y la comunicaciéon lo que

constituyen factores fundamentales para la creacion colectiva (Su et al., 2018).

Producto de la pandemia a nivel mundial, es evidente que los docentes
utilicen cada vez mas diferentes tecnologias educativas, y se intensifica la
necesidad de adoptar nuevas practicas pedagogicas (Ley et al., 2021); en los
paises bajos los docentes principiantes que trabajan en escuelas ubicadas en
regiones de declive demografico, son los que tienen mejores habilidades basicas

de ensefianza y buen uso de estrategias pedagdgicas (Marieke et al., 2019).

El trabajo colaborativo tiene una gran implicancia en el quehacer educativo
porque fomenta la reflexién, la autonomia y el dinamismo en las practicas docente
(Zhou et al., 2019). Un estudio realizado con docentes espafioles, demuestra que
el trabajo colaborativo es el principal impulsor del desarrollo profesional del
profesorado (Navarro et al., 2017); garantiza que los estudiantes compartan
perspectivas y opiniones, asi como de su propia implicaciébn y compromiso con sus
actividades académicas (Yusri et al., 2020). En el contexto latinoamericano aun se
sigue la linea de la ensefianza tradicional, por eso se necesita urgente un cambio
en la forma en que se aprende (Mateus et al., 2022); en este sentido, promover la

colaboracion entre estudiantes es considerada un elemento esencial de buenos
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aprendizajes (Cotan et al., 2020). En Venezuela las estrategias pedagogicas son
empleadas en diversos niveles de ensefianza, pero resultan ser mas beneficios en
el proceso de aprendizaje en el &rea de lectura y escritura en estudiantes menores

de diez afnos (Pacheco, 2019).

En Colombia segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE), mas del 40 % de los estudiantes se desempefié por debajo del
nivel 2, en una escala de seis niveles de competencia lectora (OECD, 2018).
Respecto al uso de estrategias pedagodgicas en las practicas escolares, ha
demostrado cambios significativos en la educacion basica (Echeverry et al., 2017).
También se corroboré6 que el trabajo colaborativo genera una adecuada

comprension lectora y la autorregulacion de estudiantes (Moreno et al., 2022).

Por otra parte, Chile es otro pais latinoamericano que también presenta
falencia y que se vio obligado a establecer nuevas reformas educativas (Flores et
al., 2021); no es novedad saber que los docentes chilenos necesitan mejorar su
practica pedagodgica mediante la implementacion de estrategias pedagdgicas
innovadoras (Aparicio y Sepulveda, 2019).

En Ecuador segun el instituto nacional de evaluacion educativa (INEA), el
sistema de educacién ecuatoriana muestra grandes desafios en los logros
académicos en centros educativas, se hace necesario contar con politicas publicas
gue involucran una serie de cambios que van desde una mejora en la
infraestructura, asi como fortalecer la formacion continua de los docentes para

desarrollar estrategias pedagodgicas (INEA, 2018).

En una escuela de Guayaquil los estudiantes de sexto y séptimo grado no
les agrada trabajar de forma colaborativa, esto se debe al poco uso de estrategias
pedagdgicas, que podrian generar desmotivacion y rechazo para trabajar en
equipo, los estudiantes en menciébn presentan dificultad para actuar
académicamente junto con otros nifios, esta situacion es preocupante para la
docente ya que conllevaria que los estudiantes no aprendan los conocimientos

impartidos en clase. Por lo expuesto el planteamiento del problema es ¢, Cual es la
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relacion entre estrategias pedagogicas y el trabajo colaborativo en los estudiantes

de sexto y séptimo grado de una institucion educativa de Guayaquil, 20227

La investigacion se justifica por su aporte practico, ayudara a conocer el
panorama actual que viven los estudiantes en relacibn a las estrategias
pedagdgicas y el trabajo colaborativo, tal conocimiento sera necesario para mejorar
la planificacidon del docente durante la ejecucion de sus actividades diarias. A nivel
metodoldgico, se enfoca en estudiar la relacion entre dos temas que son
fundamentales para alcanzar una educacion de calidad, como docentes debemos
preocuparnos en investigar temas actuales y necesarios para mejorar los resultados
académicos que obtienen los estudiantes. A nivel tedrico proporciona nuevos
conocimientos tedricos sobre la relacién que tiene las estrategias pedagdgicas y el
aprendizaje colaborativo desde la perspectiva de los estudiantes. Por ultimo, la
investigacion estara enfocada hacia la escuela Gonzalo Llona, es una institucion
gue necesita de docentes investigadores, que ejecuten acciones pedagdgicas, que

mejoren la didactica, la metodologia de ensefianza y su practica profesional.

El objetivo general de estudio es determinar que existe relacion entre
estrategias pedagdgicas y el trabajo colaborativo en los estudiantes de sexto y
séptimo grado de una institucion educativa de Guayaquil, 2022. Y los objetivos
especificos son: determinar la relacion entre estrategias pedagogicas y convivencia
en los estudiantes de sexto y séptimo grado; determinar la relacién entre estrategias
pedagdgicas y valores en los estudiantes de sexto y séptimo grado; determinar la
relacion entre estrategias pedagogicas y asertividad en los estudiantes de sexto y
séptimo grado; determinar la relacion entre estrategias pedagogicas y liderazgo en
los estudiantes de sexto y séptimo grado; determinar la relacion entre estrategias

pedagdgicas y comunicacion en los estudiantes de sexto y séptimo grado.

La hipotesis de estudio es, existe relacién entre estrategias pedagdgicas y el
trabajo colaborativo en los estudiantes de sexto y séptimo grado de una institucion
educativa de Guayaquil, 2022; y la hipétesis nula es, no existe relacion entre
estrategias pedagodgicas y el trabajo colaborativo en los estudiantes de sexto y

séptimo grado de una institucion educativa de Guayaquil, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Se detallan los antecedentes que corresponden a las variables de estudio
planteadas en este trabajo de investigacion cientifica: El estudio de Reategui (2021)
titulado, Trabajo colaborativo y practicas pedagdgicas en la Unidad Educativa
"Emiliano Ortega Espinoza" Loja, Ecuador, 2020, es un tesis del plano nacional
orientada al tipo basico, es correlacional, se trabajo con una muestra de 30
docentes, se empled la la encuesta y como instrumento dos cuestionarios, los
resultados fueron calculados con la prueba estadistica paramétrica Spearman Rho
con la que se pudo determinar que un 53.3%, la correlacion entre ambas variables
de estudio es muy alta Spearman Rho, igual a 0.832, y Sig. <0.01; como conclusion
se determiné que el Trabajo colaborativo tiene relacion con las practicas
pedagdgicas. Esta investigacion a nivel nacional ha demostrado que el trabajo
colaborativo predispone a los docentes a un mejor manejo de las practicas

pedagdgicas, lo que es beneficio para su labor dentro del aula.

En la investigacion realizada por Bustamante (2021) titulada, Liderazgo
pedagdgico del directivo y trabajo colaborativo en la institucion educativa publica
San Francisco de Asis de Huanta, 2021, este estudio no aplica acciones
interventivas, esta disefiado para relacionar dos variables mediante el apoyo de
técnicas estadisticas, para llevar a cabo fue necesario disefiar una muestra de
estudio, por eso se conté con la participacién de 60 colaboradores pertenecientes
a la I.E en mencion, utilizando como instrumentos dos cuestionarios, los resultados
indican una correlacion positiva, concluyendo que el liderazgo pedagdégico del
directivo tiene incidencia en el trabajo colaborativo de la institucion escolar. En otras
palabras, esta investigacion demostré que el rol del director es fundamental para

gue los docentes y estudiantes trabajen de forma colaborativa.

El autor Velasquez (2021), en su investigacion titulada, Trabajo colaborativo
y desempefio docente en la Institucién Educativa Isabel Chimpu Ocllo de San
Martin de Porres, 2021, tesis correlacional explicativa, teniendo que encuestar a un
total de 68 profesores, a través de un formulario de Google, teniendo como

resultados una alta correlacion de tipo directa, se llegd a la conclusién que existe
4



asociacion entre Trabajo colaborativo y el desempefio docente. A pesar que es un
estudio correlacional con docentes se demuestra que esta variable predice el buen
desempeiio de los sujetos frente a cualquier actividad que realicen por lo cual, es
necesario considerar al trabajo colaborativo como un medio que facilita la conexion
entre las personas y acrecienta los conocimientos sobre determinados temas

asignados al grupo.

En la investigacion por Pozo (2021) titulada, Estrategias pedagogicas
virtuales y fortalecimiento de la identidad personal en la institucion educativa Juan
Aurich Pastor, Batdn Grande, este autor decidid correlacionar estas variables
acompafandolas de técnicas estadisticas se seleccioné un grupo de individuos los
cuales se constituyen un total de 171 individuos a ellos se les decidio aplicar un
cuestionario que media las estrategias asi como la identidad de los evaluados,
respecto a los hallazgos, se obtuvo un rho de 0,712 que lo categoriza como relacion
directa y alta, por lo tanto, este investigador concluyé que ambas variables se
asocian de forma lineal, a mayo estrategias pedagdgicas, mayor sera la identidad
personal de los sujetos. En otras palabras, la tesis revela que las estrategias

pedagdgicas virtuales van a favorecer la identidad con la institucion.

En la tesis de Medina (2020) denominada, Aprendizaje colaborativo y su
relacion con el pensamiento critico de estudiantes de cuarto grado de una
institucién educativa Piura, 2020, en su metodologia este estudio especifica que
posee un paradigma cuantitativo, el cual no se basa en manipulacion del fendbmeno
observado (no experimental), decide encuestar a 26 sujetos pertenecientes al
cuarto grado, la técnica mediante la cual se pudo medir los constructos fue la
encuesta, después del analisis estadistico inferencial se obtuvo un r=0,206 y un
Sig.> 0,05 por lo que se considera que los datos no son significativos, ya que el
margen de error sobrepasa los limites establecidos en las investigaciones sociales
el uso de la estadisticas, , por ende, se concluye que el aprendizaje colaborativo no
tiene relacion estadisticamente significativa con el pensamiento critico, se trata de

dos fendbmenos de estudio independientes, cada quien interactlia a su propio ritmo.



En el articulo cientifico titulado, de Nufez et al. (2020) titulado, Estrategias
didacticas en el desarrollo del pensamiento critico en estudiantes de educacion
bésica, en su metodologia de esta investigacion es cuantitativa y cualitativa, de tipo
correlacional con un disefio que no manipula variables de estudio, su muestra fue
113 estudiantes de educacién basica, para medir los constructos de estudio estos
investigadores disefiaron un cuestionario, considerando los hallazgos se encontro
que del 100% de sujetos encuestados, el 59,3% refiere que la gestion de aula del
docente es mala en base a los pensamientos que subyacen de la evaluacion critica,
se pudo observar que durante las sesiones dirigidas en el salon se necesitan
muchas subcategorias que generan deficiencia en la ensefianza y esto se debe al
bajo uso de estrategias didacticas, por lo que se concluye que hay un nivel bajo de
estrategias didacticas que no permiten el pensamiento critico.

En la investigacion por Araujo (2020) titulada, Actividades ludicas en la
estrategia pedagodgica de los estudiantes de 4 afios del PRONOEI Casita del nifio
UGEL 01, 2020, tesis correlacional, teniendo una muestra conformada por 55
personas, utilizando dos instrumentos para la recoleccion de datos, los resultados
manifiestan que el Sig. bilateral es superior al valor aceptado (>0,05), en
consecuencia, se llegd a la conclusion que no hay base suficiente para aceptar que
hay relacion, puesto que el valor de margen es muy superior a lo esperado, por lo
gue se concluyé que las actividades ludicas tienen incidencia en la estrategias de

la pedagogia del docente son variables independientes.

Bernardo (2020), en su tesis, El trabajo colaborativo en la planificacién
institucional en los colegios privados de los distritos de Puente Piedra y Los Olivos,
2020, tesis correlacional causal, con una muestra 60 docentes, utiliz0 un
cuestionario de 36 items, obteniendo como resultados un grado elevado de
significancia. Se llego a la conclusion que el trabajo colaborativo va a influenciar en
la planificacién de la organizacion, se verificé que los docentes desde su trabajo
diario opinan que es necesario que no solo ellos, sino que también los alumnos
aprendan a trabajar en conjunto con otros sujetos, ya que esto los llevara a debatir

a generar conflicto con las ideas de sus compafieros del salén de clase.



En el articulo publicado por Zurita (2019) titulado, El aprendizaje cooperativo
y el desarrollo de las habilidades cognitivas, cuenta con un método cualitativo y con
un disefio de campo, ya que se encargd de procesar informacion, su muestra fue
25 sujetos pertenecientes al octavo afio de educacion basica, a estos estudiantes
se les aplico dos técnicas, la entrevista y la observacién participante, cada uno con
un instrumento el primero fue un registro de observacion y el segundo fue un diario
de notas y anécdotas, sus resultados han permitido comprender que las categorias
gue explican la relacion entre aprendizaje cooperativo y habilidades cognitivas son
diversas entre ellas se encuentra los equipos de trabajo, la forma de aplicar las
habilidades de procesamiento, mejorar la comprension, el aporte del conflicto
sociocognitivo, entre otras, la conclusion fue que para desarrollar habilidades
cognitivas se necesita que haya un aprendizaje cooperativo que es resultados de

un trabajo colaborativo.

En la investigacion por Cedefio (2019) titulada, Estrategias pedagdgicas para
fortalecer la motivacion profesional de los estudiantes de la facultad de filosofia de
la Universidad de Guayaquil 2019, tesis propositiva, la muestra un total de 115
estudiantes y 25 docentes, aplicando la encuesta de graduado como instrumentos
de la investigacién, como resultados tenemos que existen deficiencias en la
motivacion a nivel de profesién ademas, la falta de aplicacion de estrategias
pedagdgicas, se lleg6 a la conclusién que la estrategia empleada por el docente va
a garantizar que haya mayore niveles de motivacion, es decir mayor disposicidén por
escuchar la clase asimismo, presentar tareas a tiempo por lo que se considerd
conveniente elaborar una propuesta metodoldgica que fortaleza la estrategias
pedagdgica con la persistencia a nivel profesional. Este estudio difiere de las
anteriores porque la estrategia pedagogica fortalece la motivacion de los sujetos

gue participan del estudio.

La autora De la Cruz (2019) realiz6 un estudio denominado, Trabajo
colaborativo en docentes de una institucion educativa, Guayaquil — 2019, tesis
transversal y con la intencién de analizar, la muestra de estudio fue 17 docentes,

para la recoleccién de datos se materializd6 con el uso de un cuestionario, que



estaba constituido por 60 reactivo, los resultados descriptivo revelan que
aproximadamente el 94% muestra una baja disposicién para trabajar de forma
colaborativa, bajo estos hallazgos descriptivos se concluyé que hay un nivel bajo

gue necesita ser fortalecido mediante la intervencion oportuna.

Los autores Guerrero et al. (2018) en su tesis, Trabajo colaborativo como
estrategia didactica para el desarrollo del pensamiento critico, tesis descriptivo, la
muestra de estudio fue 30 docentes y 160 estudiantes, el instrumento fue una guia
de entrevista, los resultados reflejan que el trabajo realizado de forma grupal es
elemental para generar ideas criticas y reflexivas, durante este camino el uso de la
estrategia didactica es necesaria, por lo que se concluye que, los alumnos lo
relacionan con la idea de “reunirnos para ponernos de acuerdo para una
exposicion”. Esta tesis a diferencia de las primeras decide también evaluar a
estudiantes, tal como se piensa hacer en esta investigacion, ya que es necesario
conocer lo que piensan los estudiantes sobre el trabajo colaborativo, que segun lo

observado es necesario en toda institucion desde su personal hasta sus alumnos.

En la actualidad es necesario que los estudiantes en sus instituciones
educativas sean favorecidos en sus aprendizajes mediante la socializacién con las
personas con las que interactia a diario (Kofi et &l., 2020), el servicio educativo de
hoy demanda adaptar las diversas estrategias pedagdgicas en funcién a las
necesidades (Moreno et al., 2021). La practica pedagdgica involucra generar un
espacio formativo que les permita a los estudiantes la adecuada interacciéon y
comunicacion con otros, por tanto, la labor del docente es aplicar conocimientos
pedagadgicos, didacticos y disciplinares (Buendia et al., 2018). Segun Gutiérrez y
Garcia (2016) una estrategia viene hacer un conjunto de operaciones que una
persona pone de manifiesto para lograr un objetivo en particular, en la labor docente
las estrategias pedagodgicas o didacticas, son herramientas que emplean los
profesores para ejecutar sus actividades en el salon de clases y que se espera que

sean aprovechadas por sus estudiantes.

Los autores Parra et al. (2018) manifiestan que la estrategia es un

documento o una planificacion que esta fundamentada, organizada, orientada para
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cumplir las metas establecidas por una persona, de manera particular las
estrategias pedagogicas se refieren a todas aquellas acciones llevadas a cabo por

el profesor cuando tiene que dar acceso al conocimiento (Pineda, 2021).

De la misma manera Diaz y Hernandez (1999) estos autores hacen un
analisis exhaustivo de los que son las estrategias pedagdgicas en la labor docente,
denominandolas como procedimientos seleccionados y aplicados para alcanzar
aprendizajes duraderos (Camacho, 2021). El modelo tedrico de Davila (2015) define
a las estrategias pedagogias como los procedimientos que cada profesor de
acuerda su experticia, va a seleccionar con el fin de ponerlo en practica para
mejorar sus clases, asi como los contenidos que imparte en el salén para lograr el
objetivo que se ha propuesto en la clase, esta variable posee cinco dimensiones:
los métodos, técnicas, actividades, secuencias y recursos (Calderén, 2020).

La dimension método, segun Davila (2015) son las decisiones que toma el
docente sobre como realizard y conducird su sesion de aprendizaje, es la
organizacion que realiza el profesor previamente antes de empezar sus clases,
dicho de otra manera, es la manera especifica que posee un maestro para la
organizacion y conduccion de sus clases y generar aprendizajes duraderos,
especificamente sobre los contenidos. La dimension técnica, es el procedimiento
en particular que se ha seleccionado para dirigir la ensefianza de la clase, es la
manera de actuar del docente para conseguir una meta, esto conlleva que tenga
establecido previamente que actividades son las mas idoneas para una sesion de
aprendizaje. La dimensién actividades, es la accion misma de ensefiar o dirigir la
ensefanza, incluye también las planificaciones educativas que el docente planifica
y organiza previamente, las cuales se realizara durante todo el afio escolar, las
actividades son entendido como los pasos o tareas intencionales que conducen al
aprendizaje significativo. La dimension secuencia, vienen hacer los momentos en
los que se divide una sesion de aprendizaje (inicio, desarrollo y cierro), aqui se
encuentra el uso de estrategias preinstruccionales, construccionales vy
posinstruccionales basado en los tres momentos: la apertura de la clase (detectar

el saber previo y motivar), durante la clase que se basa en el desarrollo y



aprendizajes formar competencias (impartir el contenido) y el cierre que se basa en
el uso de estrategias para evaluar el saber adquirido. La dimensioén recursos son el
conjunto de materiales de apoyo que utiliza el docente durante su enseflanza y son
utilizados por los estudiantes para aprender y reforzar las clases impartidas por su

docente, incluye la presentacion de los contenidos (Calderén, 2020).

El estudio de las estrategias pedagogicas se aborda desde la Zona de
desarrollo proximo (ZDP) de Lev Vygotsky (1936), esta zona se refiere a la distancia
gue se da entre lo que el nifio ya sabe (desarrollo psiquico actual) y el desarrollo
gue puede aprender o adquirir mediante la intervencion del docente (lo potencial
gue puede generar) (Barrs, 2017). Es la diferencia entre lo que un nifio puede hacer
y aprender por si mismo (Zona de Desarrollo Real) y lo que puede hacery aprender
con la ayuda de una persona mas experimentada que en este caso, vienen hacer

los docentes 0 una persona experimentada (Gomez y Covarrubias, 2020).

El desde su labor es quien debe conocer las limitaciones, las potencialidades
y caracteristicas del sujeto; debe promover el cambio, su internalizacion,
presentando actividades e integrandolo a experiencias que estén a su alcance y en
un nivel mas complejo en relacion a lo que se aprende (Herrera y Guevara, 2022).
La ZDP permite que el docente mediante su planeacion didactica y la evaluacion
formativa pueda aumentar el desarrollo mental (Sideeg, 2016). Feuerstein (1979)
afirma que el papel del docente desde la postura de Vygotsky, los profesores que
son constructivas son los que hacen posible la mediacion de las ideas previas con
las que ya posee el sujeto que aprende, dandole la oportunidad de que puede ser
el estudiante quien construya y participe activamente de su proceso de aprendizaje,
gue es considerada una actividad compleja y que conlleva muchos procesos

mentales (Villacrés, 2020).

Segun Vygotsky citado por Coaquira (2020) es fundamental que la practica
docente erradique la ensefianza tradicional y que ejecute la ensefianza
constructivista que considere los valores, las competencias necesarias para la vida,
como se sabe un conocimiento es Util para el estudiante cuando es aplicado en su

cotidianidad, resolviendo de manera practica los conceptos.
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Respecto a la variable trabajo colaborativo, es poco conocida como tal pero
ha sido empleada con frecuencia, ya que es un proceso mediante el cual, el
estudiante aprende més de lo que aprenderia por si mismo, debido a que interactia
con otros compaferos de clase en un mismo equipo, estos integrantes van a
contrastar y diferenciar sus puntos de vista, consecuentemente esto los llevara a
generar un aprendizaje colaborativo que es un proceso de construccion de
conocimiento mediante grupos de trabajo (Rodriguez y Espinoza, 2017). Los
autores Monedero y Duran (2002) refieren que el trabajo colaborativo es una
alternativa metodoldgica innovadora, porque el trabajo de aula se realiza en equipos
de estudio, lo que se contrapone ante los modelos individualistas poco creativos y
reflexivos, propios de las metodologias tradicionales (Guerra et al., 2019). Por su
parte Tobodn et &l. (2018) manifiestan que aquellos sujetos que estan dispuesto a
realizar un trabajo colaborativo son los que mejores productos académicos elaboran
ademas tienden a resolver en conjunto problemas, genera un mejor resultado

afectivo y cognitivo de quienes participan en el grupo.

La forma en que un individuo estudia debe ser acompafada, ya que esto
promueve la interaccion con sus comparieros, ademas predice el éxito académico
de cada uno, logrado que se sientan satisfechos, contentos y seguros de que el
conocimiento individual es entendido y disipados entre los otros miembros del grupo
(Tadesse et al., 2020). El trabajo colaborativo permite que los individuos integrantes
de un grupo de estudio aprendan individualmente y de forma colectiva, esto los lleva
a desarrollar y edificar conocimientos y actividades estructuras mediante la
conversacion y debate con otros alumnos (Santa, 2020). Por su parte Berra (2021)
asevera que en la actualidad “los estudiantes no cuentan con las habilidades
adecuadas que se requiere para el trabajo colaborativo por cuanto no tienen buenos
referentes en casa y porque desde las mismas escuelas al relacionarse con los
demas imitan comportamientos negativos” (p. 9), basado en la influencia del
paradigma constructivista, este autor presenta un modelo de cinco dimensiones
para el trabajo colaborativo: convivencia, valores, asertividad, liderazgo y
comunicacion. La dimensién convivencia segun Garcia (2000) es la habilidad del
sujeto para relacionarse con otras personas mediante una comunicaciéon fluida,
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estas interrelaciones se basan en el carifio y la tolerancia que hacen posible que el
sujeto y los miembros de grupo puedan vivir armonicamente (Berru, 2021). La
dimension valores es definida por Kohlberg (1976) como los principios que rigen la
vida de los individuos, producto de las interrelaciones que mantienen con otras
personas, los valores buscan el bienestar de todas las personas

independientemente del ambito en que se desenvuelven (Berru, 2021).

La dimension asertividad segun Garcia (2012) es la destreza del sujeto para
la expresion correcta de sus deseos, pensamientos y sentimientos de forma abierta,
tranquila y directa, la asertividad es la capacidad de manifestar nuestras intenciones
sin necesidad de trasgredir a los demas (Berrd, 2021). La dimension liderazgo
segun Palomino (2010) son predisposiciones de naturaleza intangible de un sujeto
gue lo conducen a interaccionar y ejercer influencia interpersonal, liderar es la
habilidad de las personas para comunicar, motivar y conocer a un grupo, el lider es
capaz de direccionar a los deméas con el proposito de alcanzar un o diversos
objetivos planteados en el grupo (Berrd, 2021). La dimensién comunicacion segun
Velandia (2006) es el proceso por el cual una persona o mas personas trasfieren
informacion o mensajes mediante el habla, utilizando como medio el dialogo, este
ultimo debe ser frecuente durante las interacciones sociales, donde se comuniquen
las situaciones dificiles, las condiciones existentes y las acciones que asume el
grupo (Berru, 2021).

El trabajo colaborativo se aborda desde la teoria del conflicto sociocognitivo
o también es llamado “paradigma interaccionista de la inteligencia”, que explicar la
importancia de generar conflicto entre compafieros de clase (Roselli, 2016). Para
comprender la teoria del conflicto sociocognitivo, se describe primero el concepto
conflicto cognitivo que es propuesto por Jean Piaget, que manifiesta que el cambio
de esquemas conceptuales, la construccibn de saberes, es un proceso
intraindividual (Carino, 2018). El concepto social, se explica en la teoria
sociocultural de Vygotsky (1936), esta teoria posee una perspectiva social y un
enfoque activo, el primero radica en que el sujeto que aprende va a centrar la

construccién de sus propios saberes mediante la interaccién social (interactuando

12



y compartiendo su conocimientos con otros nifios), es activo porque segun este
autor manifiesta que el sujeto tiene el control de lo que hace soélo necesita
mediadores para consolidar sus aprendizajes (Quintero, 2018). Segun Clermont
(1984) el conflicto socio-cognitivo, es definido como la coordinacién de esquemas
diferentes en un contexto de interaccion social, la discusién entre iguales sobre
nociones logicas de diferentes temas, genera un conflicto sociocognitivo que
desemboca a niveles de equilibrio superior en cada uno de los miembros que

conforman un grupo de estudio (Nadia, 2016).

El conflicto socio-cognitivo segun Clermont (1984) representa el factor que
determina el desarrollo intelectual de las personas; este se vehiculiza en el seno de
la interaccion social, principalmente en situaciones o ambientes de cooperacién
entre miembros de un grupo (Vasquez, 2018). Esta variable recoge las multiples
perspectivas que derivan de estas situaciones sociales especialmente de aquellas
gue son intrinsicamente conflictivas, abren paso a un desacuerdo social o del grupo,
lo que abre paso a la descentracion cognitiva del miembro y consecuentemente el

progreso intelectual (Vasquez, 2018).

Segun Medrano (1995) la teoria del conflicto sociocognitivo propone que el
progreso intelectual, se da mediante la posibilidad de confrontar e intercambiar
puntos de vistas ajenos con los puntos propios, no se trata de argumentos
individuales, sino de generar discusion y dialogo entre comparieros, en donde todos
los miembros del equipo poseen las competencias minimas basicas para resolver

la tarea propuesta por el docente (Herrera y Diaz, 2018).

Desde esta teoria se puede lograr el aprendizaje significativo mediante la
interaccion comunicativa con otros sujetos, por ello la importancia de saber emplear
el trabajo colaborativo, no como una actividad mas del trabajo de aula, sino como
una actividad pedagogica que hace posible que el trabajo de grupo se convierta en
trabajo en equipo, con un mayor compromiso por parte de los estudiantes con las
actividades encomendadas por el maestro, ya que todos los integrantes persiguen
un mismo objetivo (Medrano, 1995 citado por Herrera y Diaz, 2018).

1. METODOLOGIA
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3.1. Tipoy disefo de investigacion

El tipo de investigacion es basica, ya que se enfoca en profundizar conocimientos
sobre un tema en particular, este conocimiento conduce a un conjunto de
respuestas de la problemética que se dan en entornos sociales, econémicos y
politicos, el conocimiento esta orientado a aquellas grandes interrogantes, las que

forman parte del saber universal (Cantu et &l., 2020).

El enfoque utilizado es el cuantitativo, se denomina asi porque trata con fenémenos
gue se pueden medir a través de la utilizacion de técnicas estadisticas para el
analisis de los datos recogidos su objetivo es describir o0 explicar, predecir a través

del del método hipotético-deductivo (Cadena et &l., 2017).

El disefio que se ha empleado es el disefio no experimental, que es un disefio que
no modifica las variables de estudio, hace una observacion de cada una, sin
necesidad de modificarlas deliberadamente. Es transversal porque la medicién de
la medicién esta centrada en analizar la variable en una muestra de sujetos en un

periodo de tiempo (Echevarria, 2016).

Tomando como referencia el disefio del estudio, se especifica que el alcance de la
investigacion es correlacional asociativa, porque determind la relacién entre
estrategias pedagogicas y trabajo colaborativo, sin necesidad de manipular. Segun
Destiny (2017) son estudios que pretenden conocer el grado de asociacion que

existe entre dos 0 mas variables o conceptos, en una muestra de estudio especifica.

El esquema de la investigacion es el siguiente:

O1
M r

02
Donde:
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M= Estudiantes de sexto y séptimo grado
O1 = Estrategias pedagodgicas (V1)
r = relacion

O2 = Trabajo colaborativo (V2)

3.2. Variables y operacionalizacion de variables
Variable Estrategias Pedagdgicas
Definicion conceptual:

Davila (2015) define a las estrategias pedagogias como los procedimientos que
los docentes seleccionan y ponen en practica para impartir en clase los
contenidos educativos y promover el logro de los objetivos de aprendizajes,
plantea que esta variable posee cinco dimensiones: los métodos, técnicas,

actividades, secuencias y recursos (Calderén, 2020).
Definicién operacional:

Las estrategias pedagdgicas, fue medida en los estudiantes de sexto y séptimo
grado de una institucion educativa de Guayaquil, mediante un cuestionario que
mide las estrategias pedagdgicas que contiene 30 items, divididos en cinco

dimensiones con escala de respuesta tipo Likert del 1al 3.
Dimensiones:

- Métodos que son las decisiones que toma el docente sobre cémo
realizard y conducira su sesion de aprendizaje, esta dimensioén posee los
siguientes indicadores: método l6gico, método inductivo y método l6gico

analodgico.

- Técnicas que es el procedimiento en particular que se ha

seleccionado para dirigir la ensefianza de la clase, esta dimension posee los
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siguientes indicadores: la narracion, la escenificacion, la entrevista, la

demostracidn, el cuestionario, la exposicion de materiales y el debate.

- Actividades que es la acciobn misma de ensefar o dirigir la ensefianza,
esta dimension posee los siguientes indicadores: busqueda de andlisis y
sintesis de informacion, discusiones en grupo, proponer hipétesis, tareas en

equipo y tareas individuales.

- Secuencia son los momentos, los eventos instruccionales y las
variables donde se dan los encuentros pedagdgicos, esta dimensidén posee
los siguientes indicadores: estrategias de inicio, estrategias de desarrollo y

estrategias de cierre.

- Recursos que son el conjunto de materiales de apoyo que utiliza el
docente durante su ensefianza, esta dimension posee los siguientes
indicadores: recursos impresos, tableros didacticos, material audiovisual,

servicios tecnolégicos y recursos cognitivos.
Escala de medicion: Ordinal Variable
Trabajo Colaborativo
Definicién conceptual:

Los autores Monedero y Duran (2002) refieren que el trabajo colaborativo es una
alternativa metodolégica innovadora, porque el trabajo de aula se realiza en
equipos de estudio, lo que se contrapone ante los modelos individualistas poco
creativos y reflexivos, propios de las metodologias tradicionales (Guerra et al.,
2019).

Definicion operacional:

El trabajo colaborativo, fue medido a través de las opiniones de los estudiantes de

sexto y séptimo grado de una institucién educativa de Guayaquil, mediante un
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cuestionario que mide el trabajo colaborativo que contiene 29 items, divididos en

cuatro dimensiones con escala de respuesta tipo Likert del 1al 3.
Dimensiones:

- Connivencia, es la habilidad del sujeto para relacionarse con otras
personas mediante una comunicacion fluida, esta dimension sus indicadores
son: agrado por el trabajo colaborativo, normas de convivencia, discusiones

y conflictos en los grupos de trabajo y competencia.

- Valores, son los principios que rigen la vida de los individuos, esta

dimensién sus indicadores son: respeto, responsabilidad y colaboracion

- Asertividad que es la destreza del sujeto para la expresion correcta de
sus deseos, pensamientos y sentimientos de forma abierta, esta dimension
sus indicadores son: actuar de manera libre, tomar propias decisiones y

opinar sin herir a los demas.

- Liderazgo, que son predisposiciones de naturaleza intangible de un
sujeto que lo conducen a interaccionar y ejercer influencia interpersonal, esta
dimension sus indicadores son: habilidad para solucionar conflictos,
habilidad para motivar a los integrantes del grupo y habilidad para reconocer

las capacidades y méritos de los integrantes del grupo.

- Comunicacion que es el proceso mediante el cual una persona 0 mas
personas trasfieren informacion o mensajes mediante el habla, utilizando
como medio el didlogo, esta dimension sus indicadores son: escuchar activa,
pedir la palabra, dialogo, elegir un coordinador, interaccion comunicativa y

autoevaluacion.

Escala de medicién: ordinal
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3.3. Poblacién (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de

analisis

La poblacion es definida por Ozten & Manterola (2017) como el conjunto de
elementos a estudiar, cuyas caracteristicas particulares son de principal interés

para la persona que investiga.

La poblacién de estudio fue 105 estudiantes perteneciente al sexto y séptimo
grado de la institucion educativa “Gonzalo Llona”, ubicado en Guayaquil, la

distribucién se presenta en la siguiente tabla:
Tabla 1.

Distribucion de los estudiantes

Grado de basica Total %
Sexto grado 55 52%
Séptimo grado 50 48%
Total 105 100%

Fuente: nomina de periodo lectivo
Criterios de seleccion

Al ser una poblacion censal no se han considerado criterios de seleccion

(criterios de inclusion, ni exclusion).
Muestra

La muestra en un estudio es fundamental porque representa el subconjunto de
la poblacién que se ha seleccionado en el estudio, con la muestra se pretende

generalizar los resultados (Majid, 2018).

La muestra de estudio estuvo constituida por 105 estudiantes perteneciente al
sexto y séptimo grado de la institucidén educativa “Gonzalo Llona”, ya que al ser
una poblacion pequeia se ha decidido trabajar con todos los estudiantes que
conforman dicho grupo. Por tanto, la muestra es censal.
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Muestreo

La investigacion para determinar la cantidad de la muestra, no ha utilizado
ninguna técnica estadistica probabilistica o procedimientos al azar, ya que es

una muestra censal.

Unidad de analisis: es la entidad importante que se esta analizando en una
investigacion, representa las personas u objetos que nos interesa investigar
(Diaz, 2018). En la presente investigacion la unidad de analisis fue 105
estudiantes varones y mujeres que cursan el sexto y séptimo grado de la

institucion educativa “Gonzalo Llona”.
3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Técnica

La técnica utilizada, es la encuesta que es un método sistematico y objetivo por
el cual se obtiene informacion sobre el objeto o variables de interés, mediante
la interrogacion de los interesados, esta técnica posee un instrumento de
recoleccion de datos que es el cuestionario, que se basa en un documento
previamente disefiado con una serie de items para medir el objeto deseado
(Bong & Won, 2018).

Instrumentos

Para medir la variable estrategias pedagdgicas se empled un cuestionario, que
mide las estrategias pedagodgicas contiene 30 items, mide cinco dimensiones
(métodos, técnicas, actividades, secuencias y recursos) y posee una escala de

respuesta tipo Likert del 1al 3, donde 1=Nunca, 2=A veces y 3=Siempre.

Para medir la variable trabajo colaborativo se empleé un cuestionario que mide
el trabajo colaborativo, contiene 29 items, mide cinco dimensiones (convivencia,
valores, asertividad, liderazgo y comunicacion) y posee una escala de respuesta

tipo Likert del 1al 3, donde 1= En desacuerdo, 2= En duda y 3= De acuerdo.
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Validez:

Se presento la matriz de validacion de expertos donde tres expertos aprobaron el

contenido de cada instrumento para medir las variables de estudio.
Tabla 2.

Validacion de los cuestionarios

Experto Criterio
1. Magister universitario en orientacion educativa Adecuados
2. Doctora en psicologia Adecuados
3. Maestra en Psicologia educativa Adecuados

Fuente: Matriz de expertos
Confiabilidad

» EIl cuestionario de estrategias pedagdgicas segun el coeficiente de
fiabilidad por consistencia interna de Alfa de Cronbach posee un valor de

=0,912, que es interpretado como un nivel ELEVADO de confiabilidad.

* El cuestionario de trabajo colaborativo segun el coeficiente de
fiabilidad por consistencia interna de Alfa de Cronbach, posee un valor

de =0,806 que es interpretado como un nivel BUENO de confiabilidad.

3.5. Procedimientos

Se solicitd el permiso con la directora de la institucion educativa donde se va a

realizar la investigacion.

Para demostrar que la investigacion cuenta con el permiso y autorizacion de los
padres y/o apoderados de familia, antes de medir las variables, se va entregar el
consentimiento informado para que ellos firmen en sefial de aprobacion. Este

procedimiento serd el mismo para la prueba piloto y para la muestra de estudio.
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Se validé cada instrumento mediante el juicio de tres expertos, a cada uno se le

entrego la carpeta de validacion en formato Word.

Se aplicé la prueba piloto a 20 estudiantes con estos resultados se procedio a

calcular la confiabilidad de los cuestionarios mediante el Alfa de Cronbach.

Otro procedimiento que se realizo, es la coordinacion con los docentes a ellos se
les explicd previamente antes de aplicar los instrumentos y el objetivo de la

investigacion.
3.6. Meétodo de andlisis de datos

La tesis se ha planteado hipétesis de estudio, lo cual demuestra que el método a
emplear es el hipotético deductivo, después de comprobar la hip6tesis mediante el
uso de la estadistica se llegaron a deducciones que se traducen en inferencias.
Dentro del andlisis de datos a emplear se encuentra el analisis descriptivo para lo
cual se emple6 Excel para realizar la tabulacién de datos recopilados, asi mismo
se realiz6 un analisis inferencial que requirié de un estadistico de correlacién como

Rho de Spearman y valor de la significatividad o Sig. (bilateral).
3.7. Aspectos éticos
Se han tomado en cuenta son los siguientes:

Respeto a las Personas: que padres, madres y/o apoderados de los nifios y nifias
de sexto y séptimo grado seran tratados como agentes autbnomos, donde la
participacion de sus representados, es voluntaria y previamente se les brinda

informacion sobre el tema investigado.

La Confidencialidad: los datos personales de los estudiantes de sexto y séptimo

grado, no seran solicitados durante la ejecucion de la investigacion cientifica.

Entrega del consentimiento Informado, el cual es un documento que sirve para

explicar el motivo de la evaluacion y si admiten su participacion voluntaria, tanto
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para la prueba piloto como para los sujetos que nos interesa investigar (muestra)

se realiz0 la entrega del consentimiento informado en formato virtual.

También se ha tomado en cuenta el uso del manual de norma APA, para las citas

indirectas y las referencias en lo que corresponde a la elaboracion del documento.
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V. RESULTADOS

El objetivo general: Determinar la relacion entre estrategias pedagodgicas y el
trabajo colaborativo en los estudiantes de sexto y séptimo grado de una institucion

educativa de Guayaquil, 2022.
Tabla 3.

Tabla cruzada entre estrategias pedagodgicas y el trabajo colaborativo en los

estudiantes de sexto y séptimo grado

V2 Trabajo colaborativo (Nivel) Total
Bajo Medio Alto

V1 Estrategias Bajo Recuento 2 1 0 3
pedagogicas % del total 1,9% 1,0% 0,0% 2,9%
(Agrupada) Medio Recuento 4 37 8 49
% del total 3,8% 35,2% 7,6% 46,7%
Alto Recuento 0 41 12 53
% del total 0,0% 39,0% 11,4% 50,5%
Total Recuento 6 79 20 105
% del total 5,7% 75,2% 19,0% 100,0%

Fuente: cuestionarios aplicados a los estudiantes

Grafico de barras
0 V2 Trabajo
colaborative
(Nivel)
Weapo
W adio
WAaro

Recuento

Bajo Medio Alto
V1 Estrategias pedagégicas (Agrupada)

Figura 1. Nivel de estrategias pedagdgicas y trabajo colaborativo

En la Tabla 3 se describe que el 39% (41 estudiantes), ha considerado que su
docente utiliza estrategias pedagdgicas en un nivel alto lo que se asocia con un
nivel medio en trabajo colaborativo. Asi mismo existe otro porcentaje
representativo, que es 35,2% (37 alumnos) que ha considerado que su docente
utiliza estrategias pedagogicas en un nivel medio, lo que se asocia con un nivel

medio en trabajo colaborativo.
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En base al objetivo general se planteo las siguientes hipotesis:

Hi= existe relacion entre estrategias pedagdgicas y el trabajo colaborativo
en los estudiantes de sexto y séptimo grado de una institucion educativa de
Guayaquil, 2022.

Ho= no existe relacion entre estrategias pedagdgicas y el trabajo colaborativo
en los estudiantes de sexto y séptimo grado de una institucion educativa de
Guayaquil, 2022.

Tabla 4.

Relacién entre estrategias pedagdgicas y trabajo colaborativo en los estudiantes de
sexto y séptimo grado de una institucion educativa de Guayaquil, 2022.

Correlaciones

V2=
Trabajo
Colaborativo
Rho de V1= Coeficiente de ,439™
Spearman Estrategias relaciéon
Pedagdgicas  Sig. (bilateral) ,003
N 105

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la Tabla 4 se aprecia que entre estrategias pedagogicas y trabajo
colaborativo hay un valor rho de 0,439** que es una correlacién positiva moderada
y el Sig. (bilateral) es 0,003 que se establece como un valor numeérico inferior a 0,05
por lo que se confirma la hipdtesis general, existe relacion entre estrategias
pedagdgicas y trabajo colaborativo en los estudiantes de sexto y séptimo grado de
una institucion educativa de Guayaquil, 2022 y se rechaza la hipotesis nula.
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Objetivo especifico 1:

Tabla 5.

Relacién entre estrategias pedagogicas y la dimensién convivencia en los

estudiantes de sexto y séptimo grado.

Correlaciones

D1 V2=
convivencia
Rho de V1= Coeficiente de relacién ,339™
Spearman Sig. (bilateral) ,003
Estrategias N 105

Pedagdgicas

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la Tabla 5 se aprecia que entre estrategias pedagdégicas y convivencia hay
un valor rho de 0,339** que es una correlacion positiva baja y el Sig. (bilateral) es
0,003 confirmando que, las estrategias pedagdgicas se relacionan
significativamente con la convivencia, en consecuencia, a medida que, mejora las
estrategias medianamente mejora la conciencia.
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Objetivo especifico 2:

Tabla 6.

Relacion entre estrategias pedagogicas y la dimension valores en los estudiantes
de sexto y séptimo grado.

Correlaciones

D2 V2=

valores
Rho de V1= Coeficiente de relacién ,332™
Spearman Sig. (bilateral) ,002
Estrategias N 105

Pedagdgicas

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tal como se aprecia en la Tabla 6 se aprecia que entre estrategias pedagogicas y
valores hay un valor rho de 0,332** que es una correlacion positiva baja y el Sig.
(bilateral) es 0,002 confirmando que, las estrategias pedagoégicas se relacionan
significativamente con los valores en una muestra de estudiantes. Como es relacion
baja demuestra que al mejorar la estrategias pedagdgicas, esto puede promover el
sistema de valores.
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Objetivo especifico 3:

Tabla 7.

Relacién entre estrategias pedagodgicas y la dimension asertividad en los

estudiantes de sexto y séptimo grado.

Correlaciones

D3 V2=
asertividad
Rho de V1= Coeficiente de relacién ,346™
Spearman Sig. (bilateral) ,001
Estrategias N 105

Pedagdgicas

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tal como se aprecia en la Tabla 7 se aprecia que entre estrategias pedagogicas y
asertividad hay un valor rho de 0,346** que es una correlacion positiva baja y el Sig.
(bilateral) es 0,001 confirmando que, las estrategias pedagoégicas se relacionan
significativamente con la asertividad. Que viene interpretarse que, a medida que las
estrategias mejoren es posible que también el comportamiento asertivo.
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Objetivo especifico 4:

Tabla 8.

Relacion entre estrategias pedagogicas y la dimension liderazgo en los estudiantes
de sexto y séptimo grado.

Correlaciones

D4 V2=

liderazgo
Rho de V1= Coeficiente de relacién ,410™
Spearman Sig. (bilateral) ,006
Estrategias N 105

Pedagogicas

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tomando en consideracion los resultados de la Tabla 8 se aprecia que entre
estrategias pedagdgicas y liderazgo hay un valor rho de 0,410** que es una
correlacion positiva moderada y el Sig. (bilateral) es 0,006 confirmando que, las
estrategias pedagogicas se relacionan significativamente con el liderazgo en los
estudiantes de sexto y séptimo grado. A medida que aumentan las estrategias, se
mejorara su capacidad de liderar en la escuela.
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Objetivo especifico 5:

Tabla 9.

Relacién entre estrategias pedagodgicas y la dimension comunicacién en los

estudiantes de sexto y séptimo grado.

Correlaciones

D5 V2=
comunicacion
Rho de V1= Coeficiente de relacién 473"
Spearman Sig. (bilateral) ,000
Estrategias N 105

Pedagdgicas

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tomando en consideracion los resultados de la Tabla 9 se aprecia que entre
estrategias pedagogicas y comunicacion hay un valor rho de 0,473** que es una
correlacion positiva moderada y el Sig. (bilateral) es 0,000 confirmando que, las
estrategias pedagogicas se relacionan significativamente con la comunicacion en
una muestra de estudiantes de Guayaquil. Se verificoO que la las estrategias del
docente permite una mejor comunicacion verbal o no verbal en aula de clase.
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V. DISCUSION

En base a los resultados y la literatura cientifica consultada, se ha llegado a
comprender que las estrategias pedagogicas son necesarias dentro del trabajo que
realiza el docente con los estudiantes para lograr los objetivos planteados,
asimismo, el docente es el encargado de inducir el trabajo colaborativo en el aula,
considerado como una metodologia innovadora que promueve la colaboracion de

los estudiantes en un mismo grupo.

En ese sentido, la investigacion disefid una hipotesis general, existe relacion
entre estrategias pedagodgicas y el trabajo colaborativo en los estudiantes de sexto
y séptimo grado, considerando los resultados descriptivos detallados en la Tabla 3,
el 39% percibe que su docente utiliza estrategias pedagdgicas en un nivel alto, este
mismo porcentaje posee un nivel medio en trabajo colaborativo, este analisis
descriptivo permite verificar que los estudiantes en promedio necesitan mejorar
sobre el trabajo colaborativo, por otra parte, el analisis inferencial fue realizado en
un programa estadistico a través de Rho de Spearman, demostrado que, entre
estrategias pedagdgicas y trabajo colaborativo, existe un Rho= 0,439** que es una
relacion positiva moderada y el Sig. es 0,003 < 0,05 por tanto, se confirma con base
estadistica que, segun la valoracion de los estudiantes, las estrategias pedagdgicas
tienen relacion estadisticamente significativa con el trabajo colaborativo. Los
resultados encontrados son apoyados por Vygotsky (1936) que desde el concepto
de la Zona de desarrollo proximo (ZDP) refiere que el docente desde su labor, debe
promover en el estudiante el cambio psiquico, la internalizacion de los nuevos
aprendizajes mediante la presentacibn de actividades e integrandolas a
experiencias que estén al alcance del estudiante (Herrera y Guevara, 2022). En
otras palabras, bajo el concepto de ZDP de Vygotsky, el docente es un mediador
que hace posible la adquisicion de aprendizajes mediante el uso de estrategias
metodoldgicas. Asi mismo concuerdan con la teoria del conflicto sociocognitivo en
la que Medrano (1995) propone que el progreso intelectual de los estudiantes, se
da mediante la posibilidad de confrontar e intercambiar puntos de vistas ajenos con
los puntos de vistas propios (Herrera y Diaz, 2018), también se apoyan en los

fundamento tedricos de Monedero y Duran (2002) quienes sustentan que el trabajo
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colaborativo es una alternativa metodologica innovadora que utiliza el docente, para
que el trabajo de aula se realice en equipos de estudio y el aprendizaje se convierta,
en aprendizaje colaborativo (Guerra et al., 2019). Frente a los resultados y las bases
tedricas consultadas, la presente investigacion no concuerda con el estudio de
Medina (2020) que demostré6 que el aprendizaje colaborativo no se relaciona
significativamente con el pensamiento critico, desde los hallazgos de esta
investigacion se pudo confirmar que el aprendizaje que los estudiantes realizan
mediante el trabajo colaborativo, no tiene incidencia ni dependencia con el
pensamiento critico. Por otra parte, se ha constatado que si tiene cierto grado de
similitud con la tesis de Pozo (2021) que evidenci6 que las estrategias pedagogicas
desarrolladas en un espacio virtual estdn asociadas de forma positiva alta con la
identidad personal, a pesar que este estudio no trabajé con ambas variables se
puede interpretar segun sus resultados, que el uso de estrategias de los docentes
promueve en los estudiantes una mayor identidad personal. Demostrando que las
estrategias pedagogicas son muy importantes en la labor del docente, no sélo para
potenciar los aprendizajes sino también en el aspecto personal de los estudiantes.

La primera hipotesis especifica es, existe relacion entre estrategias
pedagdgicas y convivencia, para ello se encontrd un coeficiente de correlacion Rho
de Spearman de r=0,339 y un Sig. 0,003 < 0,05 estos resultados a pesar que no es
una correlacion alta o también llamada directa, los resultados son considerados
significativos, por ende, existe la posibilidad de que el uso de estrategias
pedagdgicas del docente puede estar asociado a un mejor nivel de convivencia de
algunos estudiantes en algunos casos. Los resultados encontrados son apoyados
por Buendia et al. (2018) que la practica pedagdgica involucra generar un espacio
formativo que les permita a los estudiantes entrar en interaccion, por tanto, la labor
del docente es aplicar conocimientos pedagogicos, didacticos y disciplinares. La
dimensién convivencia es definida por Garcia (2000) como la habilidad, para
relacionarse con otras personas mediante una comunicacion fluida y la tolerancia
gue hacen posible que el sujeto y los miembros de grupo puedan vivir
armonicamente (Berra, 2021). Este concepto fundamenta que la convivencia es la

capacidad que poseen los estudiantes para aceptar y tolerar a sus compaferos,
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por tanto, las actividades que realice el docente dentro de su organizacion
pedagogica podrian ser esenciales para generar un ambiente de respeto y
aceptacion de las ideas de los otros. De acuerdo a los antecedentes consultados,
las estrategias pedagogicas se alinean a la practica pedagdgica que muchos
docentes realizan con el objetivo de brindar una educacion de calidad, en ese
sentido Reategui (2021) demostré que el trabajo colaborativo est4 asociado a la
practica pedagdgica, desde la opinidn de los involucrados, su préactica pedagdgica

es buena lo que permite generar un buen trabajo colaborativo.

La segunda hipétesis especifica es, existe relacion entre estrategias
pedagdgicas y valores en los estudiantes de sexto y séptimo grado, se obtuvo un
r=0,332 y un Sig. 0,002 < 0,05 considerando los hallazgos inferenciales se ha
demostrado que el uso de estrategias pedagodgicas del docente desde la percepcion
de los estudiantes, puede ser util para mejorar el respeto, la responsabilidad y la
colaboracion entre los estudiantes evaluados. Los resultados encontrados son
apoyados por Gutiérrez y Garcia (2016), en la labor docente las estrategias
pedagogicas o didacticas, son herramientas que emplean los profesores para
ejecutar sus actividades en el salon de clases y que se espera que sean
aprovechadas por sus estudiantes. Segun Vygotsky citado por Coaquira (2020) es
fundamental que la practica docente erradique la ensefianza tradicional y que
ejecute la ensefianza constructivista que considere los valores. Los valores son
definidos por Kohlberg (1976) como los principios que rigen la vida de los individuos,
producto de las interrelaciones que mantienen con otras personas, los valores
buscan el bienestar de todos, independientemente del ambito en que se
desenvuelven (Berra, 2021). Tal como lo ha mencionado este autor, la dimension
valores es fundamental en determinados ambitos como, por ejemplo: la escuela
que es un lugar donde los profesores dirigen sus actividades pedagodgicas y se
espera que a través de su ensefianza fomenten el respeto, la colaboracion y la
responsabilidad entre sus estudiantes. De acuerdo a la literatura cientifica
consultada, se ha evidenciado estudios que difieren de los hallazgos de esta
investigacion, asi pues, se encuentra la tesis de Araujo (2020) que demostré que

las actividades ludicas no influyen en las estrategias pedagogicas en una muestra
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de estudiantes peruanos, segun esta investigacion la practica del docente involucra
acciones relacionadas con el método de ensefianza, mas no depende el uso de

actividades ludicas.

Considerando la tercera hipotesis especifica, existe relacion entre
estrategias pedagodgicas y asertividad en los estudiantes de sexto y séptimo grado,
se empled la prueba no paramétrica Rho de Spearman mediante el cual se obtuvo
un r=0,346 y un Sig. 0,001 < 0,05 esto confirma la hipétesis especifica 3, aceptando
gue las estrategias pedagodgicas tienen una relacion positiva baja y significativa con
la dimensioén asertividad de la variable trabajo colaborativo, al interpretarse esta
relacion se puede decir que, el poco uso de estrategias pedagoégicas podria incidir
negativamente en la capacidad de los estudiantes para mostrarse asertivos en el
aula. Los resultados encontrados son apoyados por el modelo teérico de Davila
(2015) que define a las estrategias pedagodgicas como los procedimientos que los
profesores en base a su experticia, van a seleccionar con el objetivo de ponerlo en
practica para mejorar sus clases (Calderén, 2020). La asertividad segun Garcia
(2012) es la destreza del sujeto para la expresion correcta de sus deseos,
pensamientos y sentimientos de forma abierta, tranquila y directa, la asertividad es
la capacidad de manifestar nuestras intenciones sin necesidad de trasgredir a los
demas (Berru, 2021). Lo que coincide con la teoria del conflicto socio-cognitivo de
Clermont (1984) que sostiene que el desarrollo intelectual de las personas es
originado mediante la interaccion social, principalmente en situaciones o ambientes
de cooperacién entre miembros de un grupo (Vasquez, 2018). En otras palabras,
la asertividad de los estudiantes es necesaria no solo para comunicarse en el aula,
sino para compartir ideas de manera cooperativa y asi adquirir el desarrollo
intelectual. Las estrategias pedagdgicas del docente determinan la adquisicién de
conocimientos intelectuales, asi lo evidencia la tesis de Nufez et al. (2020) que
investigaron el tema, Estrategias didacticas en el desarrollo del pensamiento critico
en estudiantes de educacién basica, verificando que el 59,3% refiere que la gestién
de aula del docente es mala en torno al desarrollo del pensamiento critico. Estos
resultados descriptivos son parecidos a los que obtuvo Guerrero et al. (2018) en su

tesis, Trabajo colaborativo como estrategia didactica para el desarrollo del
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pensamiento critico. Ambas investigaciones estan de acuerdo que las estrategias
pedagogicas y el trabajo colaborativo son fundamentales para desarrollar el

pensamiento critico en los estudiantes.

Considerando la cuarta hipotesis especifica, existe relacion entre estrategias
pedagodgicas y liderazgo, mediante el cual se obtuvo un r=0,410 y un Sig. 0,006 <
0,05 esto confirma la hipotesis especifica 4, aceptando que las estrategias
pedagdgicas tienen una relacion positiva moderada y significativa con la dimension
liderazgo de la variable trabajo colaborativo, al interpretarse esta relacién se puede
decir que las pocas estrategias empleadas en la pedagogia del docente puede
repercutir en la capacidad de liderazgo de algunos estudiantes. Los hallazgos
inferenciales se apoyan en lo que manifiestan Kofi et &l. (2020) porque es necesario
gue los estudiantes sean favorecidos en sus aprendizajes mediante la socializacion
con sus compaferos y docentes, que son personas con las que interactla
diariamente en la escuela. En ese sentido, la dimension liderazgo segun Palomino
(2010) son predisposiciones de un sujeto que lo conducen a interaccionar y ejercer
influencia interpersonal, liderar es la habilidad de las personas para comunicar,
motivar y conocer a un grupo, el lider es capaz de direccionar a los demas con el
proposito de alcanzar un o diversos objetivos planteados en el grupo (Berrud, 2021).
Esto concuerda con las ideas de Medrano (1995) que tomando como referencia la
teoria del conflicto socio-cognitivo manifiesta que se puede lograr el aprendizaje
significativo mediante la interaccidbn comunicativa con otros sujetos, por ello la
importancia de saber emplear el trabajo colaborativo, no como una actividad mas
del trabajo de aula, sino como una actividad pedagogica que hace posible que el
trabajo de grupo se convierta en trabajo en equipo ya que todos los integrantes
persiguen un mismo obijetivo (Herrera y Diaz, 2018). Investigaciones recientes se
refieren al trabajo colaborativo como una alternativa que fomenta el conflicto
cognitivo mediante la interaccion social, en ese sentido el estudio de Guerrero et al.
(2018) después de entrevistar a docentes y estudiantes concluy6 que el Trabajo
colaborativo representa una estrategia didactica innovadora que permite el

desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes.
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Para comprobar la quinta hipotesis especifica, existe relacion entre
estrategias pedagogicas y comunicacion, el andlisis inferencial a través del
coeficiente de correlacion Rho de Spearman, demostré que, entre estrategias
pedagdgicas y comunicacién, existe un Rho= 0,473 que es una relacion positiva
moderaday el Sig. es 0,000 < 0,05 por tanto, se confirma con base estadistica que,
segun la valoracion de los estudiantes, las estrategias pedagodgicas aplicadas por
su docente son importante para facilitar la comunicacion en el aula. Concuerda con
Buendia et al. (2018) porque segun estos autores la practica pedagogica involucra
generar un espacio formativo que les permita a los estudiantes tener una adecuada
interaccién y comunicacion con otros, por tanto, la labor del docente es aplicar
conocimientos pedagdgicos, didacticos y disciplinares que mejore la conducta para
aprender. Asimismo, Moreno et &l. (2021) opinan que educar involucra adecuarse
ante las necesidades de los estudiantes, esto conlleva aplicar una variedad de
estrategias pedagogicas. La dimensién comunicaciéon segun Velandia (2006) es el
proceso por el cual una persona o mas trasfieren informacion o mensajes mediante
el habla, utilizando como medio el didlogo, este ultimo debe ser frecuente durante
las interacciones sociales, donde se comuniquen las situaciones dificiles, las
condiciones existentes y las acciones que asume el grupo (Berrd, 2021). Segun
Medrano (1995) en la teoria del conflicto sociocognitivo, el progreso intelectual se
da mediante la posibilidad de confrontar e intercambiar puntos de vistas ajenos con
los puntos de vistas propios, no se trata de argumentos individuales, sino de
generar discusion y dialogo entre compafieros, en donde todos los miembros del
equipo poseen las competencias minimas basicas para resolver la tarea propuesta
por el docente (Herrera y Diaz, 2018). El trabajo colaborativo se basa en dividir las
actividades en grupos de trabajo, esto potencializa aspectos internos de cada
estudiante, lo cual es confirmado por la tesis de Zurita (2019) que concluy6 a nivel
cualitativo que el aprendizaje cooperativo puede incidir en el desarrollo de las
habilidades cognitivas de los estudiantes de octavo afio de basica. Al realizar el
contraste de informacion con esta tesis, se ha verificado que no ha aplico
estadisticos inferenciales, lo que pudo haber brindado una mayor rigurosidad
cientifica a sus hallazgos.
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VI.

CONCLUSIONES

Se determiné que existe una relacion positiva moderada y significativa
entre estrategias pedagogicas y trabajo colaborativo (Rho de
Spearman=0,439 y Sig. 0,003). Cuantas mas estrategias pedagodgicas
emplee el docente, es posible que se mejore la predisposicion de los

estudiantes para trabajar de forma colaborativa.

Se determiné que existe relacidn positiva baja entre estrategias
pedagdgicas y convivencia (Rho de Spearman=0,339 y Sig. 0,003). Esto
demostraria por qué algunas actividades dirigidas por el docente como,
por ejemplo: el uso de discusiones y conflictos en los grupos de trabajo,

son fundamentales para mejorar la convivencia en el aula.

Se ha determinado que existe una relacion positiva baja entre estrategias
pedagdgicas y valores en los estudiantes de sexto y séptimo grado (Rho
de Spearman=0,339 y Sig. 0,002). Demostrando que en algunos casos
la intervencion del docente podria ser fundamental para adquirir y

practicar valores como el respeto, la colaboracién y la responsabilidad.

La investigacion determiné que existe relacion positiva baja entre
estrategias pedagodgicas y asertividad en los estudiantes de sexto y
séptimo grado (Rho de Spearman=0,346 y Sig. 0,001). Lo que quiere
decir que, la labor del docente va mas alla de impartir conocimientos
tedricos, también se incluye formar a los alumnos en habilidades sociales

basicas para la vida, como es el caso del asertividad.

Este estudio pudo determinar que entre estrategias pedagogicas y
liderazgo existe una relacion positiva moderada en los estudiantes de
sexto y séptimo grado (Rho de Spearman=0,410 y Sig. 0,006), dicho de
otra manera, el papel del docente consiste en verificar que en el trabajo
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colaborativo se pueda potenciar la capacidad de algunos estudiantes
para dirigir a los otros miembros del grupo y asi en conjunto lleguen a un

aprendizaje colaborativo.

La investigacion determind que existe relacion positiva moderada entre
estrategias pedagogicas y comunicacion en los estudiantes de sexto y
séptimo grado (Rho de Spearman=0,473 y Sig. 0,000), en consecuencia,
el conjunto de actividades del docente para su enseflanza sobre
determinados temas, puede ser clave para mejorar el acto comunicativo
entre docente y estudiantes, esto conlleva que, no emplear adecuadas
estrategias pedagodgicas puede ser perjudicial para la comunicacién entre

los miembros del aula.
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VII.

RECOMENDACIONES

A la directora de una institucion educativa de Guayaquil, se le recomienda
capacitar al personal docente en el uso de estrategias pedagogicas
innovadoras, ludicas y digitales que incentiven a los estudiantes a realizar el

trabajo colaborativo.

Se les recomienda a los futuros investigadores que pueden hacer una
extension sobre el analisis del trabajo colaborativo desde la opinion de los

estudiantes, en otros grados.

A los profesores de la de una institucion educativa de Guayaquil, se les
recomienda capacitarse en el uso de estrategias pedagogicas que fomenten
la convivencia armonica entre los estudiantes, por ejemplo: pueden aplicar

dindmicas grupales, el uso de la mesa redonda o la técnica de role playing.

A los estudiantes de sexto y séptimo grado de una institucién educativa de
Guayaquil, se les recomienda practicar los valores que el docente inculca en
clase, en diversos espacios como la escuela, su hogar o con sus amigos, ya
que los valores les permitiran convertirse en ciudadanos integros. Asimismo,
se recomienda que los padres de familia se interesen mas en la constitucion

de un sdlido sistema de valores en sus hijos.

A los docentes se recomienda que, a través del uso de estrategias
pedagogicas, pueden instruir en los estudiantes en el uso de técnicas
asertivas que mejoren la manera de expresarse e interactuar con su medio,
esto incluye su familia, profesora, amigos y compafneros de clase, entre
estas técnicas se encuentran: el disco rayado, banco de niebla, técnica del

acuerdo asertivo entre otros.
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A los docentes de la institucion se considera necesario que incentiven a
través de sus estrategias pedagdgicas el liderazgo en los estudiantes,
explicando la importancia de saber dirigir al grupo, asimismo, el profesor
puede incluir talleres pedagogicos mediante los cuales pueda formar e
incentivar la capacidad de liderazgo entre los estudiantes se sexto y séptimo

grado.

A los docentes se recomienda incluir dentro de sus estrategias pedagoégicas,
recursos didacticos, digitales y actividades ladicas o pedagogicas que
promuevan una adecuada comunicacion entre los estudiantes, es necesario
que el docente se convierta en un facilitador, en un puente que facilita el
aprendizaje y el trabajo colaborativo, que resulta ser provechoso para que
los estudiantes adquieran aprendizajes significativos de manera

colaborativa.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

Variable Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores items | Escala Nivel y
rangos
Davila (2015) define a las estrategias | Las estrategias pedagodgicas, | Métodos Método légico 1 Ordinal Bajo
pedagogias como los procedimientos que | sera medida en los Método Inductivo 2 30a50
los docentes seleccionan y ponen en | estudiantes de sexto vy Método légico | 3 puntos
practica para impartir en clase los séptimo  grado de una analégico
contenidos educativos y promover el logro institucion educativa  de Técnicas La narracion 4 Medio
de los objetivos de aprendizajes, plantea Guayaguil, mediante  un Escenificacion 5 51a70
que esta variable posee cinco dimensiones: cuestionario que mide las La entrevista 6 puntos
los métodos, técnicas, actividades, estrategias pedagégicas que La demostracion 7
secuencias y recursos (Calderén, 2020). contiene 30 items, divididos El cuestionario 8 Alto
V1 en cinco dimensiones con La exposicion de | 9 71a%0
Estrategias escala de respuesta tipo Likert materiales puntos
pedagdgicas del 1al 3. El debate 10
Actividades Busqueda, andlisis y | 11
sintesis de
informacion
Discusiones en grupo | 12
Proponer Hipétesis 13
Tareas en equipo 14
Tareas individuales 15
Secuencia Estrategias de Inicio 16,17,

18




Estrategias de 19,20,

Desarrollo 21

Estrategias de cierre 22,23

24,25

Recursos recursos impresos 26

Tableros didacticos 27

Material 28

audiovisual

Servicios 29

tecnoldgicos

recursos cognitivos 30




Variable Definiciéon conceptual Definicion Dimensiones Indicadores items Escalade Nivel y
operacional medicién rangos
Los autores Monedero | El trabajo | Convivencia Agrado por el trabajo colaborativo 1,2 Ordinal Bajo
y Duran (2002) refieren | colaborativo, Normas de convivencia 3 29 a 48
que el trabajo | sera medido a Discusiones y 4,5 puntos
colaborativo es una |través de las conflictos en los grupos de trabajo
alternativa opiniones de los Competencia 6 Medio
metodoldgica estudiantes  de | Valores Respeto 7.8 49 a 68
innovadora, porque el | sexto y séptimo Responsabilidad 9,10 puntos
trabajo de aula se | gado de una Colaboracion 11,12
realiza en equipos de | institucién Asertividad Actuar de manera libre 13,14 Alto
estudio, lo que se | educativa de Tomar propias decisiones 15 69 a 87
vz _ contrapone ante los | Guayaquil, Opinar sin herir a los demas 16 puntos
Trabajo modelos individualistas | mediante un | Liderazgo Habilidad para solucionar conflictos 17,18
colaborativo poco  creativos Y | cyestionario que Habilidad para motivar a 19,20
reflexivos, propios de | mide el trabajo los integrantes del grupo
las metodologias | colaborativo que Habilidad para reconocer las 21,22
tradicionales (Guerra et | contiene 29 capacidades y méritos de los
al., 2019). items, divididos integrantes del grupo.
en cuatro | Comunicacion | Escuchar activa 23
dimensiones con Pedir la palabra 24
escala de Dialogo 25,26
respuesta  tipo Elegir un coordinador 27
Likert del 1al 3. Interaccion c_omunicativa 28
Autoevaluacion 29




INSTRUMENTO 1

CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Estimado estudiante

El cuestionario tiene como propésito medir tu nivel de conocimiento de las estrategias pedagdgicas
que emplea tu docente durante su ensefianza, informacion que es de interés para una tesis de

maestria que se ejecuta en la Universidad César Vallejo. Recuerda: esta encuesta es anénima por

ello se te pide responder con veracidad.

Lee atentamente cada item, luego marca con un aspa (X) la respuesta que considere acertada con

su punto de vista, seguln las siguientes alternativas.

NUNCA A VECES SIEMPRE
1 2 3
Opciones de
items respuesta
1] 2] 3

DIMENSION METODOS

1. El profesor nos muestra imagenes para observarlas y
analizarlas.

2. El profesor pide que realicemos mapas conceptuales sobre el
tema que se ha brindado en la clase.

3. El profesor pide que busquemos informacién para presentar
ejemplos.

DIMENSION TECNICAS

4. En mis clases el profesor utiliza la narracion de historietas,
cuentos, fabulas o leyendas.

5. El profesor nos pide que realicemos escenificaciones (hacer
teatro).

6. Para comprender mejor el tema, el profesor pide que realicemos
entrevistas a personas de nuestro entorno.

7. El profesor antes de solicitar una tarea, nos demuestra como
debemos hacerlo.

8. Para medir nuestros conocimientos el profesor nos entrega una
hoja con varias preguntas.

9. EIl profesor pide que expongamos nuestras tareas, proyectos,
ejemplos elaborados en clase.

DIMENSION ACTIVIDADES

10. El profesor nos distribuye en grupos para conversar y dar
opiniones sobre un tema determinado.

11. EI profesor nos pide investigar en paginas de

internet/libros/diccionarios para entender mejor la clase.




12.

En mis clases el profesor acostumbra a formar grupos para
estudiar un tema.

13.

El profesor cuenta historias y pide que los estudiantes hagan
suposiciones sobre lo que pasaria.

14.

En sus clases el profesor acostumbra formar equipos para realizar
un solo trabajo.

15.

El profesor prefiere gue los estudiantes trabajen solos.

DIMENSION SECUENCIA

16.

Al iniciar las clases el profesor comunica a los estudiantes cual es
la meta de hoy.

17.

Al iniciar las clases el profesor pregunta a los estudiantes sobre
Sus aspiraciones o deseos que tengan sobre la materia.

18.

Al iniciar la clase, el profesor pide a los estudiantes que elaboren
mapas conceptuales sobre el tema anterior.

19.

Durante la clase el profesor utiliza fotografias, dibujos, videos
sobre el tema a tratar.

20.

El profesor, pregunta a los estudiantes lo que ya conocen, lo que
gueremos conocer y lo que vamos a aprender sobre el tema de la
clase.

21.

Durante la clase, el profesor pide que identifiquemos ideas
principales a través del subrayado.

22.

Después de finalizar la clase el profesor solicita a los estudiantes
gue escriban los conceptos que se trataron en la clase.

23.

El profesor pide a los estudiantes expresar sus ideas sobre lo que
entendieron en la clase.

24,

En el cierre de la clase el profesor realiza preguntas sobre lo que
se trabajd.

25.

El profesor pide a los estudiantes que busquen términos que no
conocen o temas relacionados a lo que se tratd en la clase.

DIMENSION RECURSOS

26.

El profesor durante la ensefianza, emplea libros, revistas, folletos,
fichas etc.

27.

El profesor durante la ensefianza utiliza el pizarrén de clases.

28.

Durante las clases el profesor emplea videos, diapositivas.

29.

El profesor indica que puedes realizar tus tareas con apoyo de la
tecnologia (pc, laptop, uso del celular).

30.

El profesor pide a los estudiantes que realicen en casa un
grafico o rueda de atributos.

MUCHAS GRACIAS...




INSTRUMENTO 2

CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

Estimado estudiante

El cuestionario tiene como propdsito medir tu opinién respecto al trabajo que realizas con tus

compafieros, informacion que es de interés para una tesis de maestria que se ejecuta en la

Universidad César Vallejo.

Recuerda: esta encuesta es andnima por ello se te pide responder con veracidad.

Lee atentamente cada item, luego marca con un aspa (X) la respuesta que considere acertada con

su punto de vista, segun las siguientes alternativas.

EN DESACUERDO ESTOY EN DUDA DE ACUERDO

1 2 3

items

Opciones de
respuesta

1

2

3

DIMENSION CONVIVENCIA

Te agrada trabajar con otros compafieros en un mismo equipo.

2. Es mejor trabajar en equipo, que hacerlo individualmente.

3. Después de haberse conformado el grupo, los estudiantes cumplen
los acuerdos.

4. Alinteractuar o relacionarte con tus compafieros de grupo has tenido
discusiones o rifias, a causa de los distintos puntos de vista de cada
integrante.

5. Los integrantes de tu grupo mantienen conflictos o discusiones con
el fin de aprender.

6. Entu grupo, les gusta competir con otros grupos.

DIMENSION VALORES

7. Respetas la opinion de tus compafieros, aunque sean diferentes a la
tuya.

8. Respetas a tus compafieros de grupo, sin importar la raza, religion,
sexo, lugar de origen, etc.

9. Cumples responsablemente con las tareas asignadas para el trabajo
de grupo.

10. Muestras empefio al hacer los trabajos segun las instrucciones del
profesor o de tus compafieros.

11. Te involucras en hacer las tareas del grupo, en los tiempos
indicados.

12. Colaboras con los integrantes de tu grupo para alcanzar las metas

trazadas.




DIMENSION ASERTIVIDAD

13.

Cuando realizas trabajo de grupo, tus compafieros han colaborado
contigo.

14.

Has propuesto ideas para el trabajo de grupo de manera libre.

15.

Tomas tus propias decisiones en el grupo de trabajo.

16.

Hablas sobre lo que piensas, sin herir a tus compafieros y
comparnieras.

DIMENSION LIDERAZGO

17.

Expresas con claridad lo que sientes y quieres sin lastimar a tus
compafieros de equipo.

18.

Buscas soluciones a los problemas que surgen dentro del trabajo de
grupo.

19.

Motivas a los compafieros de tu equipo para cumplir las tareas o
actividades.

20.

Cuando alguien de tu grupo tiene problemas para realizar el trabajo
lo alientas a lograrlo.

21.

Reconoces los logros de tus compafieros de grupo.

22,

El lider del grupo motiva y coordina al cumplimiento de las
actividades.

DIMENSION COMUNICACION

23.

Escuchas con atencién a los integrantes del grupo.

24.

Pides la palabra para proponer tus ideas.

25.

Antes de distribuir 0 asignar las tareas de grupo, dialogan para fijar
las metas de trabajo.

26.

Existe una comunicacién permanente entre los integrantes del grupo
para evitar errores.

27.

Los integrantes del grupo eligen un lider para que comunique sobre
los avances, dificultades y resultados.

28.

Los integrantes del grupo comunican sus ideas a los demas grupos
de trabajo.

29.

Cada integrante del grupo se autoevalla sobre su desempefio en el
trabajo grupal.

MUCHAS GRACIAS.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

VARIABLE E INDICADORES

Variable 1: Estrategias pedagogicas

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS
. . . . Escalas Escala de
Dimensiones Indicadores items Valores Medicién
¢,Cudlesla | El objetivo La hipotesis de Métodos Método légico 1 Ordinal
relacién entre | general estudio es, existe Método inductivo 2 Ordinal
estrategias | Determinar la | relacion entre Método légico analégico 3 Ordinal
pedagogicas | relacién entre estrategias Técnicas La narracion 4 Ordinal
y el trabajo | las estrategias | pedagogicas y el Esconiicacion 5 Ordinal
colaborativo | pedagogicasy | trabajo colaborativo - -
en los el trabajo en los estudiantes LABTT 5 Ord!nal
estudiantes | colaborativo en | de sexto y séptimo La demostracion 7 Ordinal
desextoy | los estudiantes | grado de una El cuestionario 8 Ordinal
séptimo de sextoy institucion La exposicion de Ordinal
grado de una | séptimo grado | educativa de materiales ¥’ i
institucion | de una Guayaquil, 2022; El debate 10 e Ordinal
educativa de | institucion Actividades Busqueda, anélisis y A veces Ordinal
Guayaquil, educativa de La hipotesis nula sintesis de informacién 1
e Guayaquil, es, no existe Discusiones en grupo 12 Siempre Ordinal
e :esltar:ltz;izrs‘tre Proponer hipotesis 13 Ordinal
Objetivos pedagdgicas y el Tareas en equipo 14 Ordinal
especificos: trabajo colaborativo Tareas individuales 15 Ordinal
Determinar la en los estudiantes | Secuencia Estrategias de Inicio 16,17,18 Ordinal
{:;agls?pafergiraes de sexto grado de Estrategias de Desarrollo 19,20,21 Ordinal
pedagdgicas y | Una institucion Estrategias de cierre 22,23, Ordinal
convivencia en | educativa de 24,25
los estudiantes | Guayaquil, 2022. Recursos Recursos impresos 26 Ordinal
gZpstﬁ;:f)o gyra i Tableros didacticos 27 Ordinal
de una Material audiovisual 28 Ordinal
Servicios tecnolégicos 29 Ordinal




Recursos cognitivos

30

Ordinal

institucion
educativa de
Guayaquil,
2022.
Determinar la
relacion entre
las estrategias
pedagdgicas y
valores en los
estudiantes de
sexto y séptimo
grado de una
institucion
educativa de
Guayaquil,
2022.
Determinar la
relacion entre
las estrategias
pedagogicas y
asertividad en
los estudiantes
de sextoy
séptimo grado
de una
institucion
educativa de
Guayaquil,
2022.

Determinar la
relacién entre

Variable 2: Trabajo colaborativo

. . . . Escalas Escala de
Dimensiones Indicadores ltems Valores Medicién
Convivencia Agrado por el trabajo 1 Ordinal

colaborativo 2 Ordinal
Normas de convivencia 3 Ordinal
Discusiones y conflictos en i
los grupos de trabajo 4.5 Ordinal
Competencia 6 Ordinal
Valores Respeto 7.8 Ordinal
Responsabilidad 9,10 Ordinal
Colaboracion 11,12 Ordinal
Asertividad Actuar de manera libre 13,14 En Ordinal
- — desacuerdo -
Tomar propias decisiones 16 Ordinal
Opinar sin herir a los Estov en '
i 16 du?jla Ordinal
Liderazgo Habilidad para solucionar
conflictos. 17,18 De Ordinal
Habilidad Tyt acuerdo
abilidad para motivar ]
los integrantes del grupo 19,20 Ordinal
Habilidad para reconocer
las capacidades y méritos 21,22 Ordinal
de los integrantes del grupo.
Comunicacion Escuchar activa 23 Ordinal
Pedir la palabra 24 Ordinal
Dialogo 25,26 Ordinal
Elegir un coordinador 27 Ordinal
Interaccion comunicativa 28 Ordinal




las estrategias
pedagogicas y
liderazgo en

los estudiantes

Autoevaluacion

29

Ordinal

de sextoy
septimo grado
de una
institucion
educativa de
Guayaquil,
2022.
Determinar la
relacion entre
las estrategias
pedagdgicas y
comunicacion
en los
estudiantes de
sexto y séptimo
grado de una
institucion
educativa de
Guayaquil,
2022.




Matriz de operacionalizacion

Variable Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items | Escala Nivel y
rangos
V1: Davila (2015) define a las estrategias | Las esirategias pedagoégicas, | Métodos Método légico 1 Ordinal Bajo
Estrateqias pedagogias como los' procedimientos que | sera medida en los : 30 a 50
pedagéggicas los docentes seleccionan y ponen en | estudiantes de sexto Método Inductivo
practica para impartr en clase 0s | s¢ptimo grado de una Método logico| 3 puntos
contenidos educativos y promover el Iogro | institucién ~ educativa  de i
de los objetivos de aprendizajes, plantea Guayaquil mediante  un analbgico .
que esta variable posee cinco dlme_nglones: cuestionario que mide las | Técnicas La narracion 4 Medio
los métodos, técnicas, actividades, estrategias pedagégicas que S 51270
secuencias y recursos (Calderon, 2020). contiene 30 items, divididos Escenificacion 5 N
en cinco dimensiones con La entrevista ) PR
escala de respuesta tipo Likert
del 1al 3. La demostracion 7 Alto
El cuestionario 8 71a 90
La exposicion de| 9 puntos
materiales
El debate 10
Actividades Busqueda, analisis y| 11
sintesis de
informacion
Discusiones en grupo | 12
Proponer Hipotesis 13
Tareas en equipo 14
Tareas individuales 15
Secuencia Estrategias de Inicio 16,17,

18




Estrategias de 19,20,
Desarrollo 21
Estrategias de cierre 22,23
24,25
Recursos recursos impresos 26
Tableros didacticos 27
Material audiovisual 28
Servicios 29
tecnoldgicos
recursos cognitivos 30




Variable Definicién conceptual Definicién Dimensiones Indicadores items Escala de Nivel y
operacional medicion rangos
V2 Los autores Monedero | El trabajo | Convivencia Agrado por el trabajo colaborativo 12 Ordinal Bajo
Trabajo_ y Duran (2002) refieren colaborativo, Normas de convivencia 3 29 a 48
colaborativo que el trabajo | sera medido a Discusionss y 45 puntos
colaborativo es una travées de las conflictos en los grupos de trabajo
?Azgnda;:\égica opiniones de los Competencia 6 :/gledn;:s
i a
innovadora, porque el sstidlantes  df | Naors Respeto e
trabajo de aula se | sexto y séptimo Responsabilidad 9,10 pubcs
realiza en equipos de
estudio, lo que se | 9radodeuna Colaboracién~ 11,12 i
— (o]
contrapone ante 10s | institucion Asertividad Actuar de manera libre 13,14
modelos individualistas P q 69 a 87
poco  creativos y | €ducaiva e Tomar propias decisiones 15 A
reflexivos, propios de | Guayaquil, B PLELES
las metodologias - un Opinar sin herir a los demas 16
tradicionales (Guerra et o Liderazgo Habilidad para solucionar conflictos 17,18
al., 2019). cuestionario que
. . Habilidad para motivar a 19,20
mide el trabajo los integrantes del grupo
colaborativo que
contiene 29 Habilidad para reconocer las 21,22
capacidades y méritos de los
items, divididos integrantes del grupo.
en cuatro
escala de Pedir la palabra 24
respuesta tipo Dialogo 25,26
Likert del 1al 3. Elegir un coordinador 27
Interaccion comunicativa 28
Autoevaluacioén 29




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide las variables: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TRABAJO

COLABORATIVO
i Pertenencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
TEM
DIMENSION Si [ No | Si | No | Si| No
CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Métodos 1. _El profesor nos muestra imagenes para observarlas y analizarlas. | X X X
2. El profesor pide que realicemos mapas conceptuales sobre el | X X X
tema que se ha brindado en la clase.
3. El profesor pide que busquemos informacion para presentar | X X X
ejemplos.
Técnicas 4. En mis clases el profesor utiliza la narracion de historietas, | X X X
cuentos, fabulas o leyendas.
5. El profesor nos pide que realicemos escenificaciones (hacer | X X X
teatro).
6. Para comprender mejor el tema, el profesor pide que realicemos | X X X
entrevistas a personas de nuestro entorno.
7. El profesor antes de solicitar una tarea, nos demuestra como | X X X
debemos hacerlo.
8. Para medir nuestros conocimientos el profesor nos entrega una | X X X
hoja con varias preguntas.
9. El profesor pide que expongamos nuestras tareas, proyectos, | X X X
ejemplos elaborados en clase.
10. El profesor nos distribuye en grupos para conversar y dar| X X X
opiniones sobre un tema determinado.
Actividades 11. EIl profesor nos pide investigar en paginas de| X X X
internet/libros/diccionarios para entender mejor la clase.
12. En mis clases el profesor acostumbra a formar grupos para | X X X
estudiar un tema.
13. El profesor cuenta historias y pide que los estudiantes hagan | X X X
suposiciones sobre lo que pasaria.
14. En sus clases el profesor acostumbra formar equipos para realizar | X X X
un sélo trabajo.
15. El profesor prefiere que los estudiantes trabajen solos. X X X




Secuencia 16. Aliniciar las clases el profesor comunica a los estudiantes cuéales | X X X
: la meta de hoy.
17. Al iniciar las clases el profesor pregunta a los estudiantes sobre | X X X
sus aspiraciones o deseos que tengan sobre la materia.
18. Al iniciar la clase, el profesor pide a los estudiantes que elaboren | X X X
mapas conceptuales sobre el tema anterior.
19. Durante la clase el profesor utiliza fotografias, dibujos, videos | X X X
sobre el tema a tratar.
20. El profesor, pregunta a los estudiantes lo que ya conocen, lo que | X X X
queremos conocer y lo que vamos a aprender sobre el tema de la
clase.
21. Durante la clase, el profesor pide que identifiquemos ideas | X X X
principales a través del subrayado.
22. Después de finalizar la clase el profesor solicita a los estudiantes | X X X
que escriban los conceptos que se trataron en la clase.
23. El profesor pide a los estudiantes expresar sus ideas sobre lo que | X X X
entendieron en la clase.
24. En el cierre de la clase el profesor realiza preguntas sobre lo que | X X X
se trabajé.
25. El profesor pide a los estudiantes que busquen términos que no | X X X
conocen o temas relacionados a lo que se traté en la clase.
Recursos 26. El profesor durante la ensefianza, emplea libros, revistas, folletos, | X X X
fichas etc.
27. El profesor durante la ensefianza utiliza el pizarrén de clases. X X X
28. Durante las clases el profesor emplea videos, diapositivas. X X X
29. El profesor indica que puedes realizar tus tareas con apoyo de la | X X X
tecnologia (pc, laptop, uso del celular).
30. El profesor pide a los estudiantes que realicen en casa un grafico | X X X
0 rueda de atributos.
CUESTIONARIO DE TRABAJO COLABORATIVO
Convivencia 1. Te agrada trabajar con otros comparieros en un mismo equipo. X X X
2. Es mejor trabajar en equipo, que hacerlo individualmente. X X X
3. Después de haberse conformado el grupo, los estudiantes cumplen | X X X

los acuerdos.




4. Alinteractuar o relacionarte con tus compafieros de grupo has tenido | X X X
discusiones o rifias, a causa de los distintos puntos de vista de cada
integrante.
5. Los integrantes de tu grupo mantienen conflictos o discusiones con | X X X
el fin de aprender.
6. En tu grupo, les gusta competir con otros grupos. X X X
Valores 7. Respetas la opinién de tus compafieros, aunque sean diferentes ala | X X X
tuya.
8. Respetas a tus compafieros de grupo, sin importar la raza, religion, | X X X
sexo, lugar de origen, etc.
9. Cumples responsablemente con las tareas asignadas para el trabajo | X X X
de grupo.
10. Muestras empefio al hacer los trabajos segun las instrucciones del | X X X
profesor o de tus comparieros.
11. Teinvolucras en hacer las tareas del grupo, en los tiempos indicados. | X X X
12. Colaboras con los integrantes de tu grupo para alcanzar las metas | X X X
trazadas.
Asertividad 13. Cuando realizas trabajo de grupo, tus compafieros han colaborado | X X X
contigo.
14. Has propuesto ideas para el trabajo de grupo de manera libre. X X X
15. Tomas tus propias decisiones en el grupo de trabajo. X X X
16. Hablas sobre lo que piensas, sin herir a tus compafieros y | X X X
comparieras.
Liderazgo 17. Expresas con claridad lo que sientes y quieres sin lastimar a tus | X X X
comparieros de equipo.
18. Buscas soluciones a los problemas que surgen dentro del trabajo de | X X X
grupo.
19. Motivas a los compafieros de tu equipo para cumplir las tareas o | X X X
actividades.
20. Cuando alguien de tu grupo tiene problemas para realizar el trabajo | X X X
lo alientas a lograrlo.
21. Reconoces los logros de tus comparieros de grupo. X X X
22. El lider del grupo motiva y coordina al cumplimiento de las | X X X
actividades.
Comunicacién | 23. Escuchas con atencién a los integrantes del grupo. X X X
24. Pides la palabra para proponer tus ideas. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

25. Antes de distribuir o asignar las tareas de grupo, dialogan para fijarlas| X X X
metas de trabajo.
26. Existe una comunicacion permanente entre los integrantes del grupo| X X X
para evitar errores.
27. Los integrantes del grupo eligen un lider para que comunique sobre| X X X
los avances, dificultades y resultados.
28. Los integrantes del grupo comunican sus ideas a los demas grupos| X X X
de trabajo.
29. Cada integrante del grupo se autoevallia sobre su desempefio en el| X X X
trabajo grupal.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Valverde Peralta Gustavo Eleodoro DNI: 0929211571

Especialidad del validador: Master Universitario en Orientacién Educativa Familiar
1. Pertinencia: El item correspdnde al concepto tedrico formulado.
2. Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Pwra, 18 de mayo de 2022

GUSTAVD ELECDORO
VALVERDE PESBALTA

witefalsl

Firma del experto informante



CARTA DE PRESENTACION
Ecuador, 18 de mayo 2022
Serior (a). Maestra PS. Angélica Lourdes Nifio Tezén
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTO A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO

Presente. —

Es muy grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial; asimismo, hacerle de su conocimiento que, en calidad de estudiante de la Escuela de
Posgrado de la Universidad “César Vallejo”, en la filial Piura, promocién 2022, requiero validar los instrumentos con el cual recogeré la informacion necesaria
para poder desarrollar mi investigacion y optar el titulo profesional de Maestra en Psicologia Educativa.

El titulo de mi investigacion es: “Estrategias pedagogicas y trabajo colaborativo en los estudiantes de sexto y séptimo grado de una institucion educativa de
Guayaquil, 2022" y es imprescindible contar con la aprobacién de los instrumentos por parte de docentes especializados a fin de aplicarlos posteriormente;
por ello, se ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas relacionados a la linea de investigacion, evaluacién y
aprendizaje.
El expediente de validacion contiene:
- Carta de presentacion.
- Matriz de consistencia
- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Instrumento
- Certificado de validez de contenido del instrumento.

Quedamos agradecidos por la atencion a la presente.

Atentamente

Delgado Zambrano, Maricsa Aracely

N° de cédula: 1307843126
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

VARIABLE E INDICADORES

Variable 1: Estrategias pedagogicas

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS
. . . . Escalas Escala de
Dimensiones Indicadores items Valores Medicién
¢,Cudlesla | El objetivo La hipotesis de Métodos Método légico 1 Ordinal
relacién entre | general estudio es, existe Método inductivo 2 Ordinal
estrategias | Determinar la | relacion entre Método légico analégico 3 Ordinal
pedagogicas | relacién entre estrategias Técnicas La narracion 4 Ordinal
y el trabajo | las estrategias | pedagogicas y el Esconiicacion 5 Ordinal
colaborativo | pedagogicasy | trabajo colaborativo - -
en los el trabajo en los estudiantes LABTT 5 Ord!nal
estudiantes | colaborativo en | de sexto y séptimo La demostracion 7 Ordinal
desextoy | los estudiantes | grado de una El cuestionario 8 Ordinal
séptimo de sextoy institucion La exposicion de Ordinal
grado de una | séptimo grado | educativa de materiales ¥’ i
institucion | de una Guayaquil, 2022; El debate 10 e Ordinal
educativa de | institucion Actividades Busqueda, anélisis y A veces Ordinal
Guayaquil, educativa de La hipotesis nula sintesis de informacién 1
e Guayaquil, es, no existe Discusiones en grupo 12 Siempre Ordinal
e :esltar:ltz;izrs‘tre Proponer hipotesis 13 Ordinal
Objetivos pedagdgicas y el Tareas en equipo 14 Ordinal
especificos: trabajo colaborativo Tareas individuales 15 Ordinal
Determinar la en los estudiantes | Secuencia Estrategias de Inicio 16,17,18 Ordinal
{:;agls?pafergiraes de sexto grado de Estrategias de Desarrollo 19,20,21 Ordinal
pedagdgicas y | Una institucion Estrategias de cierre 22,23, Ordinal
convivencia en | educativa de 24,25
los estudiantes | Guayaquil, 2022. Recursos Recursos impresos 26 Ordinal
gZpstﬁ;:f)o gyra i Tableros didacticos 27 Ordinal
de una Material audiovisual 28 Ordinal
Servicios tecnolégicos 29 Ordinal




Recursos cognitivos

30

Ordinal

institucion
educativa de
Guayaquil,
2022.
Determinar la
relacion entre
las estrategias
pedagdgicas y
valores en los
estudiantes de
sexto y séptimo
grado de una
institucion
educativa de
Guayaquil,
2022.
Determinar la
relacion entre
las estrategias
pedagogicas y
asertividad en
los estudiantes
de sextoy
séptimo grado
de una
institucion
educativa de
Guayaquil,
2022.

Determinar la
relacién entre

Variable 2: Trabajo colaborativo

. . . . Escalas Escala de
Dimensiones Indicadores ltems Valores Medicién
Convivencia Agrado por el trabajo 1 Ordinal

colaborativo 2 Ordinal
Normas de convivencia 3 Ordinal
Discusiones y conflictos en i
los grupos de trabajo 4.5 Ordinal
Competencia 6 Ordinal
Valores Respeto 7.8 Ordinal
Responsabilidad 9,10 Ordinal
Colaboracion 11,12 Ordinal
Asertividad Actuar de manera libre 13,14 En Ordinal
- — desacuerdo -
Tomar propias decisiones 16 Ordinal
Opinar sin herir a los Estov en '
i 16 du?jla Ordinal
Liderazgo Habilidad para solucionar
conflictos. 17,18 De Ordinal
Habilidad Tyt acuerdo
abilidad para motivar ]
los integrantes del grupo 19,20 Ordinal
Habilidad para reconocer
las capacidades y méritos 21,22 Ordinal
de los integrantes del grupo.
Comunicacion Escuchar activa 23 Ordinal
Pedir la palabra 24 Ordinal
Dialogo 25,26 Ordinal
Elegir un coordinador 27 Ordinal
Interaccion comunicativa 28 Ordinal




las estrategias
pedagogicas y
liderazgo en

los estudiantes

Autoevaluacion

29

Ordinal

de sextoy
septimo grado
de una
institucion
educativa de
Guayaquil,
2022.
Determinar la
relacion entre
las estrategias
pedagdgicas y
comunicacion
en los
estudiantes de
sexto y séptimo
grado de una
institucion
educativa de
Guayaquil,
2022.




Matriz de operacionalizacion

Variable Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items | Escala Nivel y
rangos
V1: Davila (2015) define a las estrategias | Las esirategias pedagoégicas, | Métodos Método légico 1 Ordinal Bajo
Estrateqias pedagogias como los' procedimientos que | sera medida en los : 30 a 50
pedagéggicas los docentes seleccionan y ponen en | estudiantes de sexto Método Inductivo
practica para impartr en clase 0s | s¢ptimo grado de una Método logico| 3 puntos
contenidos educativos y promover el Iogro | institucién ~ educativa  de i
de los objetivos de aprendizajes, plantea Guayaquil mediante  un analbgico .
que esta variable posee cinco dlme_nglones: cuestionario que mide las | Técnicas La narracion 4 Medio
los métodos, técnicas, actividades, estrategias pedagégicas que S 51270
secuencias y recursos (Calderon, 2020). contiene 30 items, divididos Escenificacion 5 N
en cinco dimensiones con La entrevista ) PR
escala de respuesta tipo Likert
del 1al 3. La demostracion 7 Alto
El cuestionario 8 71a 90
La exposicion de| 9 puntos
materiales
El debate 10
Actividades Busqueda, analisis y| 11
sintesis de
informacion
Discusiones en grupo | 12
Proponer Hipotesis 13
Tareas en equipo 14
Tareas individuales 15
Secuencia Estrategias de Inicio 16,17,

18




Estrategias de 19,20,
Desarrollo 21
Estrategias de cierre 22,23
24,25
Recursos recursos impresos 26
Tableros didacticos 27
Material audiovisual 28
Servicios 29
tecnoldgicos
recursos cognitivos 30




Variable Definicién conceptual Definicién Dimensiones Indicadores items Escala de Nivel y
operacional medicion rangos
V2 Los autores Monedero | El trabajo | Convivencia Agrado por el trabajo colaborativo 12 Ordinal Bajo
Trabajo_ y Duran (2002) refieren colaborativo, Normas de convivencia 3 29 a 48
colaborativo que el trabajo | sera medido a Discusionss y 45 puntos
colaborativo es una travées de las conflictos en los grupos de trabajo
?Azgnda;:\égica opiniones de los Competencia 6 :/gledn;:s
i a
innovadora, porque el sstidlantes  df | Naors Respeto e
trabajo de aula se | sexto y séptimo Responsabilidad 9,10 pubcs
realiza en equipos de
estudio, lo que se | 9radodeuna Colaboracién~ 11,12 i
— (o]
contrapone ante 10s | institucion Asertividad Actuar de manera libre 13,14
modelos individualistas P q 69 a 87
poco  creativos y | €ducaiva e Tomar propias decisiones 15 A
reflexivos, propios de | Guayaquil, B PLELES
las metodologias - un Opinar sin herir a los demas 16
tradicionales (Guerra et o Liderazgo Habilidad para solucionar conflictos 17,18
al., 2019). cuestionario que
. . Habilidad para motivar a 19,20
mide el trabajo los integrantes del grupo
colaborativo que
contiene 29 Habilidad para reconocer las 21,22
capacidades y méritos de los
items, divididos integrantes del grupo.
en cuatro
escala de Pedir la palabra 24
respuesta tipo Dialogo 25,26
Likert del 1al 3. Elegir un coordinador 27
Interaccion comunicativa 28
Autoevaluacioén 29




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide las variables: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TRABAJO

COLABORATIVO

) Pertenencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
ITEM
DIMENSION Si [ No | Si | No | Si| No
CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Métodos 1. _El profesor nos muestra imagenes para observarlas y analizarlas. | X X X
2. El profesor pide que realicemos mapas conceptuales sobre el | X X X
tema que se ha brindado en la clase.
3. El profesor pide que busquemos informacién para presentar | X X X
ejemplos.
Técnicas 4. En mis clases el profesor utiliza la narracién de historietas, | X X X
cuentos, fabulas o leyendas.
5. El profesor nos pide que realicemos escenificaciones (hacer | X X X
teatro).
6. Para comprender mejor el tema, el profesor pide que realicemos | X X X
entrevistas a personas de nuestro entorno.
7. El profesor antes de solicitar una tarea, nos demuestra como | X X X
debemos hacerlo.
8. Para medir nuestros conocimientos el profesor nos entrega una | X X X
hoja con varias preguntas.
9. El profesor pide que expongamos nuestras tareas, proyectos, | X X X
ejemplos elaborados en clase.
10. El profesor nos distribuye en grupos para conversar y dar | X X X
opiniones sobre un tema determinado.
Actividades 11. El  profesor nos pide investigar en paginas de | X X X
internet/libros/diccionarios para entender mejor la clase.
12. En mis clases el profesor acostumbra a formar grupos para | X X X
estudiar un tema.
13. El profesor cuenta historias y pide que los estudiantes hagan | X X X
suposiciones sobre lo que pasaria.
14. En sus clases el profesor acostumbra formar equipos para realizar | X X X
un sélo trabajo.
15. El profesor prefiere que los estudiantes trabajen solos. X X X




Secuencia

16.

Al iniciar las clases el profesor comunica a los estudiantes cual es
la meta de hoy.

17.

Al iniciar las clases el profesor pregunta a los estudiantes sobre
sus aspiraciones o deseos que tengan sobre la materia.

18.

Al iniciar la clase, el profesor pide a los estudiantes que elaboren
mapas conceptuales sobre el tema anterior.

19.

Durante la clase el profesor utiliza fotografias, dibujos, videos sobre
el tema a tratar.

20.

El profesor, pregunta a los estudiantes lo que ya conocen, lo que
gqueremos conocer y lo que vamos a aprender sobre el tema de la
clase.

x| X|] x| X| X

x| X| x| X| X

x| X| X X| X

21

Durante la clase, el profesor pide que identifiquemos ideas
principales a través del subrayado.

22

Después de finalizar la clase el profesor solicita a los estudiantes
que escriban los conceptos que se trataron en la clase.

23.

El profesor pide a los estudiantes expresar sus ideas sobre lo que
entendieron en la clase. .

24,

En el cierre de la clase el profesor realiza preguntas sobre lo que
se trabajo.

25.

El profesor pide a los estudiantes que busquen términos que no
conocen o temas relacionados a lo que se tratd en la clase.

Recursos

26.

El profesor durante la ensefianza, emplea libros, revistas, folletos,
fichas etc.

27.

El profesor durante la ensefianza utiliza el pizarrén de clases.

28.

Durante las clases el profesor emplea videos, diapositivas.

20.

El profesor indica que puedes realizar tus tareas con apoyo de la
tecnologia (pc, laptop, uso del celular).

30.

El profesor pide a los estudiantes que realicen en casa un grafico
0 rueda de atributos.

X OX[X[X| X| X| X| X| X| X

X[ X|X|X| X| X| X X X X

X X{X|X| X| X| X| X| X| X

CUESTIONARIO DE TRABAJO COLABORATIVO

Convivencia

1. Te agrada trabajar con otros comparfieros en un mismo equipo.

2. Es mejor trabajar en equipo, que hacerlo individualmente.

3. Después de haberse conformado el grupo, los estudiantes cumplen los
acuerdos.

XXX

XXX

XIX|X




4. Alinteractuar o relacionarte con tus compafieros de grupo has tenido | X X X
discusiones o rifias, a causa de los distintos puntos de vista de cada
integrante.
5. Los integrantes de tu grupo mantienen conflictos o discusiones con | X X X
el fin de aprender.
6. En tu grupo, les gusta competir con otros grupos. X X X
Valores 7. Respetas la opinion de tus compafieros, aunque sean diferentesala | X X X
tuya.
8. Respetas a tus compafieros de grupo, sin importar la raza, religion, | X X X
sexo, lugar de origen, etc.
9. Cumples responsablemente con las tareas asignadas para el trabajo | X X X
de grupo.
10. Muestras empefio al hacer los trabajos segun las instrucciones del | X X X
profesor o de tus comparieros.
11. Te involucras en hacer las tareas del grupo, en los tiempos indicados. | X X X
12. Colaboras con los integrantes de tu grupo para alcanzar las metas | X X X
trazadas.
Asertividad 13. Cuando realizas trabajo de grupo, tus comparieros han colaborado | X X X
contigo.
14. Has propuesto ideas para el trabajo de grupo de manera libre. X X X
15. Tomas tus propias decisiones en el grupo de trabajo. X X X
16. Hablas sobre lo que piensas, sin herir a tus compafieros y | X X X
comparieras.
Liderazgo 17. Expresas con claridad lo que sientes y quieres sin lastimar a tus | X X X
companieros de equipo.
18. Buscas soluciones a los problemas que surgen dentro del trabajode | X X X
grupo.
19. Motivas a los comparieros de tu equipo para cumplir las tareas o | X X X
actividades.
20. Cuando alguien de tu grupo tiene problemas para realizar el trabajo | X X X
lo alientas a lograrlo.
21. Reconoces los logros de tus compafieros de grupo. X X X
22. El lider del grupo motiva y coordina al cumplimiento de las | X X X
actividades.
Comunicacién | 23. Escuchas con atencion a los integrantes del grupo. X X X
24. Pides la palabra para proponer tus ideas. X X X




25. Antes de distribuir o asignar las tareas de grupo, dialogan para fijar | X X X
las metas de trabajo.
26. Existe una comunicacion permanente entre los integrantes del grupo | X X X
para evitar errores.
27. Los integrantes del grupo eligen un lider para que comunique sobre | X X X
los avances, dificultades y resultados.
28. Los integrantes del grupo comunican sus ideas a los demas grupos | X X X
de trabajo.
29. Cada integrante del grupo se autoevalla sobre su desempefioenel | X X X
trabajo grupal.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X]  Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Nifio Tezén Angélica Lourdes
Especialidad del validador: Maestra en Psicologia Educativa
1. Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

DNI: 73262043

2. Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo

3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

Piura, 18 de mayo de 2022

m’ﬁ‘-mmﬁ-’hﬂﬂnon 2 - m e
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Firma del experto informante
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

VARIABLE E INDICADORES

Variable 1: Estrategias pedagogicas

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS
. . . . Escalas Escala de
Dimensiones Indicadores items Valores Medicién
¢,Cudlesla | El objetivo La hipotesis de Métodos Método légico 1 Ordinal
relacién entre | general estudio es, existe Método inductivo 2 Ordinal
estrategias | Determinar la | relacion entre Método légico analégico 3 Ordinal
pedagogicas | relacién entre estrategias Técnicas La narracion 4 Ordinal
y el trabajo | las estrategias | pedagogicas y el Esconiicacion 5 Ordinal
colaborativo | pedagogicasy | trabajo colaborativo - -
en los el trabajo en los estudiantes LABTT 5 Ord!nal
estudiantes | colaborativo en | de sexto y séptimo La demostracion 7 Ordinal
desextoy | los estudiantes | grado de una El cuestionario 8 Ordinal
séptimo de sextoy institucion La exposicion de Ordinal
grado de una | séptimo grado | educativa de materiales ¥’ i
institucion | de una Guayaquil, 2022; El debate 10 e Ordinal
educativa de | institucion Actividades Busqueda, anélisis y A veces Ordinal
Guayaquil, educativa de La hipotesis nula sintesis de informacién 1
e Guayaquil, es, no existe Discusiones en grupo 12 Siempre Ordinal
e :esltar:ltz;izrs‘tre Proponer hipotesis 13 Ordinal
Objetivos pedagdgicas y el Tareas en equipo 14 Ordinal
especificos: trabajo colaborativo Tareas individuales 15 Ordinal
Determinar la en los estudiantes | Secuencia Estrategias de Inicio 16,17,18 Ordinal
{:;agls?pafergiraes de sexto grado de Estrategias de Desarrollo 19,20,21 Ordinal
pedagdgicas y | Una institucion Estrategias de cierre 22,23, Ordinal
convivencia en | educativa de 24,25
los estudiantes | Guayaquil, 2022. Recursos Recursos impresos 26 Ordinal
gZpstﬁ;:f)o gyra i Tableros didacticos 27 Ordinal
de una Material audiovisual 28 Ordinal
Servicios tecnolégicos 29 Ordinal




Recursos cognitivos

30

Ordinal

institucion
educativa de
Guayaquil,
2022.
Determinar la
relacion entre
las estrategias
pedagdgicas y
valores en los
estudiantes de
sexto y séptimo
grado de una
institucion
educativa de
Guayaquil,
2022.
Determinar la
relacion entre
las estrategias
pedagogicas y
asertividad en
los estudiantes
de sextoy
séptimo grado
de una
institucion
educativa de
Guayaquil,
2022.

Determinar la
relacién entre

Variable 2: Trabajo colaborativo

. . . . Escalas Escala de
Dimensiones Indicadores ltems Valores Medicién
Convivencia Agrado por el trabajo 1 Ordinal

colaborativo 2 Ordinal
Normas de convivencia 3 Ordinal
Discusiones y conflictos en i
los grupos de trabajo 4.5 Ordinal
Competencia 6 Ordinal
Valores Respeto 7.8 Ordinal
Responsabilidad 9,10 Ordinal
Colaboracion 11,12 Ordinal
Asertividad Actuar de manera libre 13,14 En Ordinal
- — desacuerdo -
Tomar propias decisiones 16 Ordinal
Opinar sin herir a los Estov en '
i 16 du?jla Ordinal
Liderazgo Habilidad para solucionar
conflictos. 17,18 De Ordinal
Habilidad Tyt acuerdo
abilidad para motivar ]
los integrantes del grupo 19,20 Ordinal
Habilidad para reconocer
las capacidades y méritos 21,22 Ordinal
de los integrantes del grupo.
Comunicacion Escuchar activa 23 Ordinal
Pedir la palabra 24 Ordinal
Dialogo 25,26 Ordinal
Elegir un coordinador 27 Ordinal
Interaccion comunicativa 28 Ordinal




las estrategias
pedagogicas y
liderazgo en

los estudiantes

Autoevaluacion

29

Ordinal

de sextoy
septimo grado
de una
institucion
educativa de
Guayaquil,
2022.
Determinar la
relacion entre
las estrategias
pedagdgicas y
comunicacion
en los
estudiantes de
sexto y séptimo
grado de una
institucion
educativa de
Guayaquil,
2022.




Matriz de operacionalizacion

Variable Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items | Escala Nivel y
rangos
V1: Davila (2015) define a las estrategias | Las esirategias pedagoégicas, | Métodos Método légico 1 Ordinal Bajo
Estrateqias pedagogias como los' procedimientos que | sera medida en los : 30 a 50
pedagéggicas los docentes seleccionan y ponen en | estudiantes de sexto Método Inductivo
practica para impartr en clase 0s | s¢ptimo grado de una Método logico| 3 puntos
contenidos educativos y promover el Iogro | institucién ~ educativa  de i
de los objetivos de aprendizajes, plantea Guayaquil mediante  un analbgico .
que esta variable posee cinco dlme_nglones: cuestionario que mide las | Técnicas La narracion 4 Medio
los métodos, técnicas, actividades, estrategias pedagégicas que S 51270
secuencias y recursos (Calderon, 2020). contiene 30 items, divididos Escenificacion 5 N
en cinco dimensiones con La entrevista ) PR
escala de respuesta tipo Likert
del 1al 3. La demostracion 7 Alto
El cuestionario 8 71a 90
La exposicion de| 9 puntos
materiales
El debate 10
Actividades Busqueda, analisis y| 11
sintesis de
informacion
Discusiones en grupo | 12
Proponer Hipotesis 13
Tareas en equipo 14
Tareas individuales 15
Secuencia Estrategias de Inicio 16,17,

18




Estrategias de 19,20,
Desarrollo 21
Estrategias de cierre 22,23
24,25
Recursos recursos impresos 26
Tableros didacticos 27
Material audiovisual 28
Servicios 29
tecnoldgicos
recursos cognitivos 30




Variable Definicién conceptual Definicién Dimensiones Indicadores items Escala de Nivel y
operacional medicion rangos
V2 Los autores Monedero | El trabajo | Convivencia Agrado por el trabajo colaborativo 12 Ordinal Bajo
Trabajo_ y Duran (2002) refieren colaborativo, Normas de convivencia 3 29 a 48
colaborativo que el trabajo | sera medido a Discusionss y 45 puntos
colaborativo es una travées de las conflictos en los grupos de trabajo
?Azgnda;:\égica opiniones de los Competencia 6 :/gledn;:s
i a
innovadora, porque el sstidlantes  df | Naors Respeto e
trabajo de aula se | sexto y séptimo Responsabilidad 9,10 pubcs
realiza en equipos de
estudio, lo que se | 9radodeuna Colaboracién~ 11,12 i
— (o]
contrapone ante 10s | institucion Asertividad Actuar de manera libre 13,14
modelos individualistas P q 69 a 87
poco  creativos y | €ducaiva e Tomar propias decisiones 15 A
reflexivos, propios de | Guayaquil, B PLELES
las metodologias - un Opinar sin herir a los demas 16
tradicionales (Guerra et o Liderazgo Habilidad para solucionar conflictos 17,18
al., 2019). cuestionario que
. . Habilidad para motivar a 19,20
mide el trabajo los integrantes del grupo
colaborativo que
contiene 29 Habilidad para reconocer las 21,22
capacidades y méritos de los
items, divididos integrantes del grupo.
en cuatro
escala de Pedir la palabra 24
respuesta tipo Dialogo 25,26
Likert del 1al 3. Elegir un coordinador 27
Interaccion comunicativa 28
Autoevaluacioén 29




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide las variables: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TRABAJO

COLABORATIVO

) Pertenencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
ITEM
DIMENSION Si [ No | Si | No | Si| No
CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Métodos 1. _El profesor nos muestra imagenes para observarlas y analizarlas. | X X X
2. El profesor pide que realicemos mapas conceptuales sobre el | X X X
tema que se ha brindado en la clase.
3. El profesor pide que busquemos informacién para presentar | X X X
ejemplos.
Técnicas 4. En mis clases el profesor utiliza la narracién de historietas, | X X X
cuentos, fabulas o leyendas.
5. El profesor nos pide que realicemos escenificaciones (hacer | X X X
teatro).
6. Para comprender mejor el tema, el profesor pide que realicemos | X X X
entrevistas a personas de nuestro entorno.
7. El profesor antes de solicitar una tarea, nos demuestra como | X X X
debemos hacerlo.
8. Para medir nuestros conocimientos el profesor nos entrega una | X X X
hoja con varias preguntas.
9. El profesor pide que expongamos nuestras tareas, proyectos, | X X X
ejemplos elaborados en clase.
10. El profesor nos distribuye en grupos para conversar y dar | X X X
opiniones sobre un tema determinado.
Actividades 11. El  profesor nos pide investigar en paginas de| X X X
internet/libros/diccionarios para entender mejor la clase.
12. En mis clases el profesor acostumbra a formar grupos para | X X X
estudiar un tema.
13. El profesor cuenta historias y pide que los estudiantes hagan | X X X
suposiciones sobre lo que pasaria.
14. En sus clases el profesor acostumbra formar equipos para realizar | X X X
un sélo trabajo.
15. El profesor prefiere que los estudiantes trabajen solos. X X X




Secuencia 16. Aliniciar las clases el profesor comunica a los estudiantes cuéales | X X X
) la meta de hoy.
17. Al iniciar las clases el profesor pregunta a los estudiantes sobre | X X X
sus aspiraciones 0 deseos que tengan sobre la materia.
18. Al iniciar la clase, el profesor pide a los estudiantes que elaboren | X X X
mapas conceptuales sobre el tema anterior.
19. Durante la clase el profesor utiliza fotografias, dibujos, videos | X X X
sobre el tema a tratar.
20. El profesor, pregunta a los estudiantes lo que ya conocen, lo que | X X X
queremos conocer y lo que vamos a aprender sobre el tema de la
clase.
21. Durante la clase, el profesor pide que identifiquemos ideas | X X X
principales a través del subrayado.
22. Después de finalizar la clase el profesor solicita a los estudiantes | X X X
que escriban los conceptos que se trataron en la clase.
23. El profesor pide a los estudiantes expresar sus ideas sobre lo que | X X X
entendieron en la clase.
24. En el cierre de la clase el profesor realiza preguntas sobre lo que | X X X
se trabajo.
25. El profesor pide a los estudiantes que busquen términos que no | X X X
conocen o temas relacionados a lo que se traté en la clase.
Recursos 26. El profesor durante la ensefianza, emplea libros, revistas, folletos, | X X X
fichas etc.
27. El profesor durante la ensefianza utiliza el pizarron de clases. X X X
28. Durante las clases el profesor emplea videos, diapositivas. X X X
29. El profesor indica que puedes realizar tus tareas con apoyo de la | X X X
tecnologia (pc, laptop, uso del celular).
30. El profesor pide a los estudiantes que realicen en casa un grafico | X X X
0 rueda de atributos.
CUESTIONARIO DE TRABAJO COLABORATIVO
Convivencia 1. Te agrada trabajar con otros comparieros en un mismo equipo. X X X
2. Es mejor trabajar en equipo, que hacerlo individualmente. X X X
3. Después de haberse conformado el grupo, los estudiantes cumplen | X X X

los acuerdos.




4. Alinteractuar o relacionarte con tus compafieros de grupo has tenido | X X X
discusiones o rifias, a causa de los distintos puntos de vista de cada
integrante.
5. Los integrantes de tu grupo mantienen conflictos o discusiones con | X X X
el fin de aprender.
6. En tu grupo, les gusta competir con otros grupos. X X X
Valores 7. Respetas la opinién de tus comparieros, aunque sean diferentesala | X X X
tuya.
8. Respetas a tus compafieros de grupo, sin importar la raza, religion, | X X X
sexo, lugar de origen, etc.
9. Cumples responsablemente con las tareas asignadas para el trabajo | X X X
de grupo.
10. Muestras empefio al hacer los trabajos segun las instrucciones del | X X X
profesor o de tus compafieros.
11. Te involucras en hacer las tareas del grupo, en los tiempos indicados. | X X X
12. Colaboras con los integrantes de tu grupo para alcanzar las metas | X X X
trazadas.
Asertividad 13. Cuando realizas trabajo de grupo, tus compafieros han colaborado | X X X
contigo.
14. Has propuesto ideas para el trabajo de grupo de manera libre. X X X
15. Tomas tus propias decisiones en el grupo de trabajo. X X X
16. Hablas sobre lo que piensas, sin herir a tus compafieros y | X X X
compafieras.
Liderazgo 17. Expresas con claridad lo que sientes y quieres sin lastimar a tus | X X X
comparieros de equipo.
18. Buscas soluciones a los problemas que surgen dentro del trabajo de | X X X
grupo.
19. Motivas a los compafieros de tu equipo para cumplir las tareas o | X X X
actividades.
20. Cuando alguien de tu grupo tiene problemas para realizar el trabajo | X X X
lo alientas a lograrlo.
21. Reconoces los logros de tus compafieros de grupo. X X X
22. El lider del grupo motiva y coordina al cumplimiento de las | X X X
actividades.
Comunicacion | 23. Escuchas con atencion a los integrantes del grupo. X X X
24. Pides la palabra para proponer tus ideas. X X X




25. Antes de distribuir o asignar las tareas de grupo, dialogan para fijar | X X X
las metas de trabajo.
26. Existe una comunicacion permanente entre los integrantes del grupo | X X X
para evitar errores.
27. Los integrantes del grupo eligen un lider para que comunique sobre | X X X
los avances, dificultades y resultados.
28. Los integrantes del grupo comunican sus ideas a los demas grupos | X X X
de trabajo.
29. Cada integrante del grupo se autoevallia sobre su desempefioen el | X X X
trabajo grupal.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Psic. Deysi Manuela Lazo Ancajima DNI: 42951137

Especialidad del validador: Cognitivo Conductual
1. Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2. Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
Piura, 18 de mayo de 2022

Dra. Psic, Deysi M. Lazo Ancajima



ANEXO

RESULTADO DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO 1

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,912 30
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
sielelemento  elemento se ha  de elementos = elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

item1V1 73,50 74,579 ,520 ,909
item2Vv1 73,85 73,608 ,521 ,909
item3V1 73,80 70,695 722 ,905
item4Vv1 73,85 73,608 ,370 ,912
item5V1 74,15 71,713 ,641 ,907
item6V1 74,05 66,682 ,867 ,901
item7V1 73,30 78,432 ,000 ,913
item8V1 73,60 74,779 422 ,910
item9Vv1 73,90 73,674 ,428 ,910
item10V1 73,60 72,779 677 ,907
item11V1 73,65 75,503 ,316 ,912
item12V1 73,80 72,168 ,688 ,906
item13V1 73,90 71,358 ,575 ,908
item14V1 73,75 71,987 ,592 ,907

item15V1 74,40 79,411 -,117 ,921



item16V1
item17V1
item18V1
item19V1
item20V1
item21V1
item22V1
item23V1
item24V1
item25V1
item26V1
item27V1
item28V1
item29V1
item30V1

73,55
73,80
73,90
73,80
73,50
73,70
73,65
73,60
73,45
73,85
73,65
73,35
74,00
73,80
74,00

73,208
71,747
68,832
72,168
74,684
72,432
72,766
75,200
74,892
70,555
76,871
79,292
73,789
76,063
71,895

661
533
722
688
505
672
650
369
537
739
154
-,229
440
189
483

,907
,909
,905
,906
,909
,907
,907
911
,909
,905
,914
,915
,910
,914
,910




RESULTADO DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO 2

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,806 29
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
sielelemento  elemento se ha  de elementos = elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

item1V2 75,95 35,524 ,485 , 795
item2Vv2 76,10 33,568 ,709 ,783
item3V2 76,20 35,326 ,409 ,797
item4Vv2 76,90 35,463 ,190 ,815
item5Vv2 76,65 38,134 -,036 ,828
item6Vv2 76,50 33,105 ,436 , 796
item7Vv2 75,85 37,292 457 ,801
item8V2 75,80 38,589 ,000 ,807
item9V2 75,90 36,095 427 ,797
item10V2 75,85 38,134 ,147 ,806
item11V2 75,90 36,726 AT4 , 799
item12V2 75,85 38,555 -,006 ,809
item13V2 75,95 35,313 , 122 ,790
item14V2 76,00 36,211 448 , 7197

item15V2 76,90 31,989 ,517 ,790



item16V2
item17Vv2
item18Vv2
item19Vv2
item20V2
item21V2
item22V2
item23V2
item24V2
item25V2
item26V2
item27V2
item28V2
item29V2

75,95
75,95
75,85
76,00
76,00
75,85
76,05
76,00
76,05
75,90
76,10
75,90
76,05
76,45

38,682
38,471
38,029
34,737
35,579
37,503
34,892
35,368
36,261
37,358
36,305
37,147
35,208
34,892

-,050
-,003
185
580
581
379
522
474
306
302
234
359
472
316

,812
,810
,805
,790
,793
,802
, 792
, 795
,801
,803
,805
,801
, 794
,803




BASE DE DATOS

Cuestionario de estrategias pedagdgicas

D3 D5

D2

D1

m iteml item2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9 item 10 item 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item 19 item 20 item 21 item 22 item 23 item 24 item 25 item 26 item 27 item 28 item 29 item 30 V1
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Fuente: cuestionario de estrategias pedag



Cuestionario de trabajo colaborativo

(=]

Item 10 Item 11 Item 12 Item 13 Item 14 Item 15 Item 16 Item 17 Item 18 Item 19 Item 20 Item 21 Item 22 Item 23 Item 24 Item 25 Item 26 Item 27 Item 28 Item 29 V2

Item 9

Item6 Item7 Item 8

Item 4 Item 5

Item1 Iltem2 Item3

1D
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Fuente: cuestionario trabajo colaborativo aplicado a estudiantes de la instituciéon educativa “Gonzalo Llona”



PRUEBA DE NORMALIDAD DE DATOS

Prueba de normalidad

Se aplicé para determinar con que prueba se debe comprobar las correlaciones y

las hipotesis de investigacion.

Pruebas:

Kolmogorov-Smirnov: se aplica en muestras mayores a 50 sujetos.

Shapiro-Wilk: se aplica en muestras de 50 sujetos a menos.

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

V1=Estrategias 106 100,0% 0 0,0% 106 100,0%
pedagogicas

V2= Trabajo 106 100,0% 0 0,0% 106 100,0%
colaborativo

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

V1=Estrategias ,095 106 ,081 ,969 106 ,059
pedagogicas

V2= Trabajo ,227 106 ,000 , 743 106 ,000

colaborativo

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion

Segun la prueba de Kolmogorov-Smirnov que se aplica en muestras mayores a 50 sujetos,

los datos no poseen una distribucion normal, por lo que conviene utilizar el estadistico de

tipo no paramétrico Rho de Spearman ya que, segun la regla este coeficiente es empleado

cuando en una variable Sig. < 0.05 y en la otra variable Sig. > 0.05 o viceversa.



CONSENTIMIENTO INFORMADO

@ CONSENTIMIENTO INFORMADC X -+

c

@ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsWOyxEjajBLZtrOAAAAAAAAAAAAG_ cSsRDTUMkI4R1dPOVRWNKVGRKSVMDBVTEXFVEQ2Qy

CONSENTIMIENTO
INFORMADO

PARA PARTICIPAR DE
PRUEBA PILOTO

Autorizacién para realizar la encuesta a los alumnos de la escuela Gonzalo Liona para elaborar mi tesis “El
aprendizaje colaborativo y la socializacién en los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo Liona,
Guayaquil 2022~

«70070707

* Obligatorio

. ¢Es usted representante de un alumno de la escuela Gonzalo Liona?

O si

O Ne

2. Autorizo que mi representado participe en el estudio Aprendizaje colaborativo y socializacion.
O s

O no

Enviar

No revele nunca su contrasefa. Notificar sbuso

Este contenido I cred el propietario del formulario. Los datos que envies s= enviardn al propistario del formularic. Microsoft no s

responssble de las pricticas de privacidad o seguridad de sus clientss, incluidas lss que adopte &l propietario de este farmulario. Nuncs des
tu contrasefia.

Con tacnologia de Microsoft Forms | Privacidsd y cookies | Témminos de uso

CONSENTIMIENTO

INFORMADO PARA APLICAR
MUESTRA

Autorizacién para realizar la encuesta a los alumnos de la escuela Gonzalo Llona para elaborar mi tesis “El
aprendizaje colaborativo y la socializacién en los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo Liona,
Guayaquil 2022"

* Obligatorio

2. Autorizo que mi representado participe en el estudio Aprendizaje colaborativo y socializacion. *

'
J sl

() NO

el



ANEXO

Permiso de la institucidn para la ejecucién de la investigacion

RICSA ARACELY DELGADO ZAMBRANO con cédula 13078
instrumentos de medicion de variables, a los estudiantes de la institucion que
usted dirige, la informacion requerida es de suma importancia para el desarrolio
i de mi proyecto de investigacin, previo a la obtencion del titulo de cuarto nivel
| qdmmaMeﬂPMh Educativa, Universidad
Como maestrante me comprometo a utilizar la informacion proporcionada
Mmhmmyuobugaamnodiwlgarniuwpamﬁm
MEimmnmn,oonobjetodelarethndemnbm
suministrada; (2) no proporcionar a terceras personas, verbalmente o por escrito,
directa o indirectamente, informacion recopilada y (3) toda informacion y el
resultado del proyecto seran de uso exclusivamente académico.

Por la acogida que dé a la presente me suscribo a usted.

Atentamente,

C.l1307843126

Leda. Jessica Briones Rizo MSc.

DIRECTORA




