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RESUMEN

El presente trabajo tuvo el objetivo de analizar la identidad docente en la I. E. P.
Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos, 2022. De acuerdo al fin que persigue,
fue de tipo basico; por su caracter, descriptivo; segun su naturaleza, cualitativo;
segun la orientaciébn que supone, fue una investigacion orientada hacia el
descubrimiento. El disefio empleado segun su postura epistemoldgica fue la
hermenéutica o interpretativa, mientras que segun la perspectiva de la informacion
gue recoge, estudio de casos. La poblacién de estudio abarcé un total de 810
personas entre 60 trabajadores y 750 estudiantes. Se extrajo a tres docentes y un
administrativo a través del muestreo no probabilistico de tipo intencional. La técnica
para recolectar los datos fue la entrevista, mientras que el instrumento, la guia de
entrevista. EI método que se usé para el tratamiento de la informacién fue el
inductivo, mientras que el submétodo fue la textologia semiética a través del
andlisis de texto y sentimientos. Las técnicas para su examinacion fueron la
codificacion, saturacion y triangulacién. Se concluyé que existe identidad docente
en la institucion en el sentido de una convivencia, educacion en valores, formacion

basada en competencias y desarrollo de charlas motivacionales y de aprendizaje.

Palabras clave: identidad, profesional, docente, motivacion, compromiso.
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ABSTRACT

The present work had the objective of analyzing the teaching identity in the I. E. P.
Nuestra Sefiora de Monserrat from Los Olivos, 2022. According to the purpose
pursued, it was of a basic type; by its character, descriptive; according to its nature,
qualitative; according to the orientation it implies, it was an investigation oriented
towards discovery. The design used according to its epistemological position was
the hermeneutic or interpretive, while according to the perspective of the information
it collects, case study. The studied population covered a total of 810 people among
60 workers and 750 students. Three teachers and one administrator were extracted
through non - probabilistic intentional sampling. The technique to collect the data
was the interview, while the instrument, the interview guide. The method used to
treat all the information was the inductive, while the sub - method was semiotic
textology through text and sentiment analysis. The techniques for its examination
were coding, saturation and triangulation. It was concluded that there is a teaching
identity in the institution in the sense of coexistence, education in values, training

based on competencies and development of motivational and learning talks.

Keywords: identity, professional, teacher, motivation, commitment.



l. INTRODUCCION

Con el pasar de los afos, el sistema educativo ha ido cambiando y mejorando. A
medida que la sociedad lo hacia, se ha ido adaptando a los nuevos modelos y
necesidades de las diferentes épocas. La educaciéon de hoy tiene que ver poco
con la de hace siglos atras, puesto que la forma de ensefianza era distinta.

En América del Norte se ha producido una reestructuracion escolar del cual
desprenden la descentralizacién de las decisiones y la competitividad entre los
establecimientos educativos. A esto se afiade el refuerzo de la oferta en
formacion profesional como el compromiso reafirmado con el giro tecnoldgico
(OCDE (2015) citada por Cantén y Tardif, 2018). En otras palabras, lo que se
busca es cumplir con politicas educativas basadas en el logro de los alumnos
como en el éxito de las reformas.

Segun MedeLab (2015) citado por Uribe (2015), en América Latina ha
habido un cambio desde el equipamiento de las aulas virtuales y centros de
computo, estableciendo redes de internet para las aulas. Los resultados fue el
reforzamiento de practicas docentes enfocadas en la gestibn administrativa y una
transformacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

La préactica docente representa una actividad muy valiosa y compleja que
exige conocimientos de cultura general, disciplinares, de los alumnos, de las
dificultades del aprendizaje, tecnologias de la informacion, habilidades blandas,
didactica, entre otros (Tardif y Lessard (2014) citados por Vieira, 2022). Para que
un profesor pueda desarrollar todas estas competencias, en primer lugar, debe de
sentirse identificado y comprometido con su profesion e institucion con la finalidad
de impartir una ensefianza 6ptima y de calidad.

La construccion de la identidad docente implica que los profesores adopten
actitudes, practicas, concepciones y estrategias que les haga atender las
necesidades de los estudiantes, padres de familia y centro educativo al que
pertenecen. Reconocer que tienen una ardua labor como difusores del
conocimiento, en ser exigentes consigo mismos y con la malla curricular que el
plantel les da, asi como buscar una actualizacién continua y permanente en su

desarrollo profesional, los convierte en referentes para sus alumnos.



Hoy en dia en el Peru, tres cuartas partes de los maestros de instituciones
particulares estan satisfechos con su salario, opuesto a la percepcion de los
profesores de escuelas publicas. Esto podria deberse a que en el sector privado
no hay una carga administrativa con mayor rigor, lo mismo respecta a las
capacitaciones profesionales, las cuales practicamente son costeadas por los
mismos docentes, por lo que casi un 80% consideraria trabajar en colegios
estatales, ademas por el beneficio de tener una estabilidad laboral que ahi si
existe, mientras que un 20% no lo haria por la burocracia, escaso apoyo de las
familias, condiciones precarias de trabajo y corrupcion (Balarin et al., 2018).

Esta investigacion se ha centrado en la I. E. P. Nuestra Sefora de
Monserrat de Los Olivos, cuyo domicilio legal se ubica en los alrededores del
distrito de Los Olivos, departamento de Lima de la jurisdiccion de la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 02. Este colegio presenta ciertas debilidades en el
aspecto pedagdgico, por las que se hace necesario destacar a continuacion: (1)
Demora en la entrega de documentos pedagdgicos e incumplimiento de los
acuerdos establecidos. (2) Falta de capacitacibn en el manejo de técnicas,
instrumentos de evaluacion, recursos tecnolégicos, materiales didacticos y
diversos métodos de ensefianza. (3) Deficiente manejo adecuado del registro de
actitudes y valores. (4) Falta de coordinacion oportuna entre los profesores por
areas curriculares. (5) Ausencia de relaciones solidarias y comunicacién entre
algunos miembros de la comunidad educativa. (6) Falta de integracion del
personal docente con las actividades extracurriculares de la institucion.

A partir de lo mencionado anteriormente, se puede inferir que, si la
identidad docente no se encuentra a la altura de las circunstancias actuales,
contribuiria en la disminucion de la eficacia de su practica, repercutiendo en el
bajo desempefio de los estudiantes en capacidades basicas como la
lectoescritura, comprension lectora y resolucion de problemas matematicos.

Es por eso que en esta investigacion se formuld la siguiente interrogante:
¢,Como se presenta la identidad docente en la I. E. P. Nuestra Sefiora de
Monserrat de Los Olivos, 20227, mientras que los problemas especificos fueron:
(1) ¢ Como se presenta la identidad personal en los docentes de la I. E. P. Nuestra
Sefiora de Monserrat de Los Olivos, 20227?; (2) ¢Como se presenta la identidad

profesional en los docentes de la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los



Olivos, 20227

Esta investigacion es de interés para las distintas instituciones educativas
publicas y privadas, investigadores y lectores en general, ya que se les brinda un
acercamiento sobre la percepcidon que tienen una serie de actores hacia si
mismos y su centro de labores y como esto podria repercutir en el logro de los
aprendizajes.

Su valor tedrico radica en que pretende cubrir espacios poco estudiados
sobre la identidad docente. Es decir, se busca complementar y enriquecer la
informacion obtenida con la finalidad de exponer un diagnéstico sobre la forma de
como se viene trabajando en una institucion educativa, asi como dar alternativas
de solucion a situaciones aun no percibidas.

Este trabajo permite cuestionar en términos veridicos como es la realidad
de una institucién educativa desde la postura de ciertos sujetos de estudio, por lo
gue se hace pertinente analizar sus testimonios en torno a la productividad y la
satisfaccion de los directivos, escolares y padres de familia.

Los resultados de este estudio contribuyen como una pauta de observacion
y valoracion docente, cuyo impacto beneficiara a la generacion actual y futura de
profesionales de la educacién, debido a que el desempefio que puedan alcanzar,
podria cambiar la forma en como avanza la enseflanza y produce resultados
favorables en la formacion de los escolares.

En lo metodoldgico, se espera ampliar el conocimiento en cuanto a la
identidad docente y ser un precedente para que otros estudios profundicen mas
en el tema, sirviéendose del presente trabajo y optimizando la metodologia
expuesta a fin de crear nuevos instrumentos o estudiar problemas similares
sustanciales en la busqueda de mejorar ciertas dificultades que atraviesa el
sistema educativo.

Este trabajo se ha realizado en el marco de la “guia de elaboracion de
productos de investigacion de fin de programa de la UCV - 2022”, las “lineas de
investigacién de las carreras profesionales de los programas de posgrado de la
UCV - 2018”, las “lineas de accion de responsabilidad social universitaria de la
UCV - 2022” y la “guia de normas APA 72 edicién - 2020”, con la intencién de
respetar las normas del centro de estudios, el escenario en el que se aplica el

instrumento y no infringir la propiedad intelectual.



Este estudio se ha propuesto como objetivo general: Analizar la identidad docente
en la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos, 2022. Respecto a los
objetivos especificos: (1) Analizar la identidad personal en los docentes de la I. E.
P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos, 2022. (2) Analizar la identidad
profesional en los docentes de la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los
Olivos, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Antes de proceder con las bases tedricas de la investigacion, se optd por realizar
una busqueda de articulos académicos de tipo cualitativo, publicados en revistas
cientificas e indexadas en torno a la identidad docente, en el periodo 2018 al 2022
en espafiol e inglés, y en plataformas especializadas y confiables como: Ebsco,
Dialnet, Google Académico, ProQuest, Scielo, Science Direct y Scopus, de las
cuales se extrajo diez trabajos comprendidos tanto en el ambito nacional como
internacional (ver anexo 3).

Andreucci y Morales (2020) en su investigacién tuvieron como objetivo
estudiar el proceso de construccion de la identidad docente inicial en el marco de
la supervision pedagogica durante las practicas profesionales de los profesores
en formacion, desde una perspectiva intersubjetiva y dialégica. Utilizaron una
metodologia cualitativa de caracter descriptivo y disefio no experimental, cuyo
estudio de casos se plasmo a través de una codificacion selectiva de entrevistas
semiestructuradas aplicadas a cuatro profesores seniors, supervisores, docentes
y cuatro supervisadas en etapa de practica profesional inicial, participes de un
programa de formacion pedagdgica para estudiantes de secundaria en un centro
universitario privado chileno. Los resultados sefalaron que las categorias en
comun encontradas apuntan a la dimension formativo - instruccional, vinculada a
subcategorias didacticas, de estrategias de ensefianza - aprendizaje y
disciplinares, por lo que se concluyd que existe una supervision oportuna y
pertinente que refuerza el conocimiento pedagdgico y permite manejar con
autoridad y rigurosidad las clases, recurriendo en algunas ocasiones a la guia
especializada cuando la necesiten.

Martinez y De Ibarrola (2018) tuvieron como finalidad analizar la manera
como los profesores que provienen de disciplinas ajenas a la educacion
conforman una identidad docente derivada de un triple proceso de transicion. El
enfoque fue el cualitativo, cuyo instrumento fue la entrevista aplicada a una
muestra de doce profesores de asignatura de dos colegios de bachilleres. Los
hallazgos demostraron que las transiciones hacia la docencia son complejas y
gue los profesores tienen antecedentes profesionales distintos y antigiiedades

muy diferentes en el ejercicio docente. Se concluyd que la identificacion de dichos



problemas resulta pertinente para el contenido de los cursos de capacitacion
docente y programacion de los tiempos y espacios de trabajo que requiere la
mejor atencion a los alumnos del nivel.

Morales y Taborda (2021) tuvieron el propdsito de reconocer los alcances y
principales procesos metodoldgicos de la investigacion narrativa, ademas de
contar con informacion para determinar vacios en este campo. Para ello, se
seleccionaron investigaciones centradas en las categorias de identidad docente y
método biografico narrativo. El método para el analisis de la informacién fue el
estudio de metasintesis, empleado para integrar y generar nuevas
interpretaciones de los resultados de investigaciones cualitativas a través de la
aplicacion de fichas de revision y la realizacion de analisis documental. Los
resultados indicaron que la investigacion biografico narrativa ha permitido
desarrollar conocimiento sobre la formacién docente; la vida y la experiencia
profesional de los profesores, sobre como las condiciones sociopoliticas,
familiares y educativas influyen en el desarrollo personal y profesional, las
concepciones sobre la buena ensefianza, la identidad docente y el saber
pedagdgico. Se concluyd que el proceso identitario requiere de miradas
integradoras sobre los contextos que rodean al maestro, las narraciones sobre las
historias propias permiten que surjan nuevas compresiones de si, asi como en la
construccion de su historia de vida.

Rodriguez y Covarrubias (2021) en su articulo tuvieron el propoésito de
indagar cdmo se construye la identidad docente de profesores universitarios y la
forma en que perciben y significan su practica pedagogica, para lo cual utilizaron
una metodologia cualitativa y enfoque narrativo - biografico. Se emplearon los
relatos de vida y como herramienta de obtencion de datos, la entrevista biografica
o en profundidad. Se aplico la técnica “efecto bola de nieve”, por lo que se obtuvo
una muestra de seis participantes, quiénes fueron profesores de diversas
carreras, cuyo requisito era que laboraban como minimo diez afios ya sea en una
universidad publica o particular. Los hallazgos destacaron la importancia de la
sociabilidad estudiantil entre pares, la identificacibn con los conocimientos
disciplinares, las experiencias y oportunidades de colaboracion. En conclusion, la
identidad de los profesores esta constituida por la internalizaciéon de distintas

experiencias, creencias y actitudes, parte fundamental de estas son la eleccion de



carrera y la trayectoria universitaria.

Vanegas y Fuentealba (2018) en su articulo tuvieron el objetivo de
modelizar las relaciones entre los procesos de construccion de la identidad
profesional docente y de profesores de ciencias en formacién que realizan
practicas pedagdégicas tempranas, progresivas y continuas. El estudio fue de
naturaleza cualitativa con cuatro profesores que realizaban practicas pedagogicas
de diferentes niveles de formacién: practica inicial de primer afio, practica
intermedia | de segundo afo, préctica intermedia Il de tercer afio, y practica
profesional de ultimo afio de formacion. Se realiz6 una entrevista de manera
individual a cada uno de los participantes, se desarroll6 una mesa reflexiva, se
hizo una entrevista grupal y finalmente, una entrevista de recuerdo estimulado a
cada docente. Se encontr6 que la identificacion y la identizacion tienen una
relaciéon inversamente proporcional a lo largo de la formacion, por lo que se
concluye que ambos procesos reflexivos se pueden dar de manera simultanea, lo
cual supone desafios a los momentos y modalidades de practicas que proponen
los programas de formacion de profesores.

Achilie et al. (2020) tuvieron como finalidad analizar la identidad del
profesorado universitario de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables
en la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador - Esmeraldas. El estudio fue de
corte cualitativo y tipo descriptivo, mediante el cual se ejecutaron entrevistas
semiestructuradas dirigidas a siete académicos que se desempefiaron bajo una
contratacion laboral de jornada completa y parcial en las carreras de Contabilidad
y Auditoria, Administracion, Computacion y Sistema en la PUCESE - Esmeraldas
(Ecuador). Los resultados reflejaron que los roles profesionales del docente estan
enfocados a la practica como su sefia de identidad principal y luego esta la faceta
investigadora, ambas formando parte de su labor académica. Se concluyé que la
identidad del docente se construye a través del tiempo y que su formacion debe
ser permanente como una condicion fundamental para su buen ejercicio
profesional.

Aristizabal (2019) tuvo el objetivo de explorar el desarrollo del ambito
personal del profesor para el fortalecimiento de la identidad profesional docente.
El paradigma utilizado fue el cualitativo desde la perspectiva socio - critica y

naturalista - interpretativa, para lo cual se implementé un modelo de intervencion



docente con la aplicacién de varios instrumentos como autobiografias, entrevistas
y diarios personales a once profesores del programa de Licenciatura en Quimica
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Bogota - Colombia), que
iniciaban su practica profesional docente. Entre los resultados obtenidos, el mas
resaltante fue la conformacion de una comunidad de desarrollo profesional que se
reconocio bajo una mision en la que los profesores en formacion inicial se
involucraron emocional y cognitivamente, por lo que se concluyé que hubo un
escenario enriguecedor en el que los docentes se reconocieron a si mismos al
identificar las cualidades personales y profesionales que tenian, asi como las
habilidades que debian mejorar.

Falcon y Linares (2019) en su investigacion tuvieron el objetivo de ampliar
la comprension del proceso de construccion de la identidad docente en sus inicios
en la Facultad de Educacion de la Universidad de Zaragoza. Se disefiaron dos
procesos cualitativos para la obtencion de datos. Para el primero, un estudio
comparativo de relatos, por el cual se formaron tres grupos de estudiantes de 1°
de los grados en Maestro de Educacion Infantil y Primaria mediante muestreo
intencional. Para el segundo, un estudio de caso por lo cual durante un semestre
se aplicé un programa de intervencién orientadora. Entre los resultados, destaco
el un grupo participante que trabajé con el portafolio, el cual era consciente del
proceso de su fortalecimiento de identidad profesional. Las conclusiones
apuntaron a la necesidad de que los estudiantes asuman un rol activo respecto a
su identidad profesional desde su entrada en la facultad.

Maduefio y Marquez (2020) en su articulo tuvieron como finalidad el
comprender qué cualidades de la practica profesional favorecen la formacion de la
identidad docente de estudiantes de la carrera de educacién primaria. La
investigacion fue cualitativa. Se aplico la técnica de grupo focal y el instrumento
de la guia de instrumento a dos grupos focales de un total de 15 estudiantes de
Licenciatura en Educacion Primaria de una universidad publica de Madrid,
Espafa, cuyas edades comprendian entre los 20 y 24 afios. A partir de los
resultados, se destacd que la practica profesional favorecia al desarrollo de la
identidad docente desde funciones relacionadas con la observacién, apoyo e
imparticion de clases. Dichas funciones cobraron significado cuando el estudiante

se involucraba en la accion docente y reflexionaba sobre la practica desarrollada.



Se concluyé que las practicas profesionales constituyen una importante ruta para
conformar la identidad docente durante la formacion inicial del futuro profesor,
para ello es necesario involucrarse en el ejercicio y asumir la identidad como un
proceso dinamico que se construye desde la experiencia.

Otondo et al. (2021) tuvieron el objetivo de describir los episodios que
condicionaron las trayectorias individuales y profesionales del profesorado
principiante de educacién especial titulados en una universidad chilena. La
metodologia utilizada fue de corte cualitativa y el método, biografico narrativo. Se
consideraron estudios de casos cruzados y entrevistas semiestructuradas con la
técnica de andlisis de incidentes criticos a una muestra de 23 profesoras
principiantes de la region de Bio Bio, Chile. Los resultados mostraron incidentes
criticos prototipicos con estrategias de resolucion débilmente eficientes que
interpelan a la formacion y permiten entender los cambios producidos en las
trayectorias laborales que han ayudado a tomar nuevos rumbos personales y
profesionales. Se concluy6é que comprender los aspectos que han desarrollado la
identidad profesional docente proporcionan elementos que resultan relevantes
para la formacién futura del profesorado de educacion especial, enriqueciendo
reciprocamente la teoria y practica.

Para entender lo que es la identidad docente, es necesario profundizar en
lo que significa la identidad. Hirsch (2013) citado por Gonzélez et al. (2019), la
sefiala como un proceso dindmico y activo que sirve para asumir la idea de uno
mismo y de las representaciones que se construyen dentro de la interdependencia
en torno a la sociedad y cultura de la que pertenecen, teniendo al sujeto como un
protagonista importante.

Castells (1997) citado por Rojas (2004) menciona que la identidad es la
transicion de construccion de individualizacion atendiendo un atributo cultural al
gue se le da prioridad por sobre el resto de las fuentes. Desde esta perspectiva,
existen tres origenes para tal proceso: identidad legitimadora, de resistencia y
proyecto. Cada una sera explicada a continuacion.

El mismo autor sefialé que la identidad legitimadora se forma a partir de la
interiorizacion de los materiales que contribuyen las instituciones dominantes
como las iglesias, sindicatos, cooperativas, partidos, entre otros, prolongando la

dinamica del Estado y el arraigo de las personas. Ello va a facilitar el surgimiento



de identidades semejantes segun su entorno, democracia, politica vy
transformacion social.

Castells (1997) citado por Rojas (2004) indic6 que la identidad de
resistencia se genera a partir del rechazo y defensiva por imposicién de ciertas
formas de vida impuestos por algunas instituciones ideoldgicas predominantes,
donde se revierten los juzgamientos de los valores y se refuerzan los limites de la
fuerza, mientras que la identidad proyecto se concreta a partir de la construccién
de una nueva posicion o proyecto de vida, basado en una identidad oprimida,
pudiendo expandirse a través de la transformacion de las estructuras sociales.

Balleux (2009) y Balleux y Pérez (2013) citados por Martinez y De Ibarrola
(2018), refirieron que Erikson (1959) sefalé que la transicion es un paso
importante para la construccion identitaria y un componente indisociable de los
seres humanos. Es la transposicidon que permite analizar los diversos cambios
gue se dan en la sociedad a través del espacio y tiempo. También puede darse
como intermediario entre dos estados, situaciones y no necesariamente en los
factores mencionados.

A lo dicho se suma el dominio de nuevas competencias profesionales y el
compromiso por ejercer un oficio maneja el hecho de que un educador no puede
dejar de aprender a medida que vaya adquiriendo nuevas competencias para
dominar su profesion (Amariya y Mukamuera (2005) referidos por Lanéelle (2011),
citado por Martinez y De Ibarrola, 2018).

Marcia (1966) citada por Vera y Valenzuela (2012), indica que la formacién
de la identidad puede ser entendida a través del paradigma de su status, al
considerar el entrecruzamiento de dos dimensiones como la exploracion y el
compromiso, el cual da lugar a la formacion de cuatro momentos. Estos son: (1)
Etapa de la identidad realizada, que es la exploracién y compromiso asumido con
resultados adaptativos asociados al logro. (2) Etapa de la identidad en moratoria o
demorada, dénde hay presencia de la exploracion, pero no compromiso en una
constante busqueda en plena incertidumbre. (3) Etapa de la identidad enajenada,
en la que no hay exploracién personal, pero si un compromiso ajeno asociado con
el pensamiento conservador y rigidez. Finalmente, (4) la etapa de la identidad
difusa, en la que no hay exploracién, ni mucho menos compromiso. Se asocia con

la apatia y el distanciamiento emocional.
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Si bien la formulacion considera etapas secuenciales como explicacion de la
transicion de las identidades, se asocia mas a los rasgos, caracteristicas o
cualidades que las personas pueden asumir en diversas situaciones. La
educacién juega un rol importante en la formacion de la identidad. Desde este
enfoque se entiende como el esfuerzo por educar al ser humano para que se
sienta parte de la sociedad.

La teoria soporte de este estudio fue el constructivismo sociocultural
sostenido por Vigotsky (1989), quien citado por Cérdoba (2020), plantea que las
personas construyen significados a partir de las relaciones con su entorno y su
interaccion con sus semejantes de manera intencionada.

Wertsch (1991) citado por Cordoba (2020) sefiala que existen dos tesis que
aportan a la perspectiva constructivista sociocultural de Vigotsky (1989): (1)
Método genético o evolutivo, estudio del desarrollo de los procesos psicolégicos a
partir del andlisis del desarrollo, origenes y transformaciones genéticas con el fin
de entender su significado. (2) Doble origen social del funcionamiento mental, el
cual considera la vida social, interacciones entre los individuos y actividades
culturales.

La teoria del constructivismo sociocultural intenta integrar el pensamiento y
el lenguaje en el aula para poder comprender como se desarrollan el proceso de
aprendizaje de los escolares (Cérdoba, 2020). En ese sentido, se hace hincapié
en como los docentes pueden establecer cierta relacion con los estudiantes para
llevar a cabo una construccion colectiva del conocimiento.

Gutiérrez (2004) citado por Cérdoba (2020) indica que la participacion en
un contexto social brinda oportunidades a las personas en el desarrollo del
intelecto y adquisicion de conceptos cientificos, los cuales son interiorizados y
utilizados para atender demandas sociales y regular sus conductas. Esta
concepcion refiere que el aprendizaje tiene que ver con las experiencias,
integracion de saberes, el lenguaje, sentido y el medio social con el que se
relacionan.

Segun Carrasco et al. (2019), la identidad basada en la vocacién tiene su
origen en un conjunto de normas y valores influenciados por creencias y actitudes
religiosas y morales que se remontan a las épocas en que la Iglesia gestionaba

en gran medida la educacion. Desde que los estados se hicieron cargo, el
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profesorado es un apdstol y funcionario a la vez, ya que ha mantenido esas
funciones por vocacion.

La identidad docente es entendida como un proceso continuo y abierto que
implica la interpretacion y reinterpretacién acerca de las creencias de un sujeto
sobre la ensefianza y como se manifiesta en su puesta en practica, sentimientos
de pertenencia y experiencias de aprendizaje (Dassa & Derose, 2017).

Zeichner (1993 y 1999), Kelchtermans (2001) y Maroy (2001 y 2005)
citados por Galaz (2011), sostienen que existen al menos tres modelos
profesionales de base para la identidad docente: técnico, practico - reflexivo y
critico - reflexivo. EI modelo técnico, también llamada de “competencia” es
entendido como el conjunto de acciones posibles de ser observadas y que son
efectivas al momento de medir o evaluar los logros. En ese sentido, el profesor
asume un rol pasivo en el disefio de programas y estrategias educativas.

El modelo practico - reflexivo sostiene que los docentes no solo
implementan teorias 0 soluciones, Sino que interpretan y construyen sus
conocimientos, lo cual les permite actuar de manera creativa y asumir un rol
protagonico dentro de su institucion (Schon (1983) citado por Galaz, 2011).

Zeichner (1993 y 1999) y Kelchtermans (2001) citados por Galaz (2011)
indican que el modelo critico - reflexivo es una practica social que abarca en
develar los supuestos de los programas e implementacion de las estrategias que
favorezcan en el desarrollo de posiciones constructivas ante los conocimientos y
condicionamientos de la sociedad.

Segun Jara y Mayor (2019), la identidad docente se ve influenciada por la
experiencia de vida personal como profesional del profesor, donde el compromiso
con el entorno social permite cumplir con su buen desempefio y en consecuencia,
buenos resultados en el logro de los objetivos institucionales. La socializacion y
ejercicio docente genera formas de ver y actuar positiva 0 negativamente, lo cual
acostumbra a configurar una identidad determinada.

Identidad docente es la identidad de un individuo que se desempefia en un
area de trabajo en el rubro educativo. Dicha transformacion es Unica y no puede
ser sustituida, ya que se crea y evoluciona constantemente de acuerdo a las
circunstancias de cada época. Desde una mirada holistica, permite recoger ciertas

dimensiones que conforman al individuo como persona y profesional (Olave,
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2020).

El mismo autor refiere a la identidad personal como el conjunto de
condiciones dadas por la continuidad psicolégica entre distintas etapas
personales en relacion a la persistencia temporal.

Para Bajardi (2015), la identidad personal es un conjunto de condiciones
gue permite a las personas reconocerse como seres humanos diferentes a otras
especies. El desarrollo de la identidad es intersubjetivo y considerado como un
proceso interpretativo de cada individuo, ya que su construccién es continua.

La identidad personal consiste en determinar qué hace un individuo por si
mismo. Engloba la autopercepcion de como uno se ve, por lo que representa la
identificacion irrepetible y Unica que tiene uno a lo largo de su vida (Cordoba y
Quintana, 2019).

El desarrollo de la identidad personal depende mucho del efecto que se da
con la realidad y los modos de entenderse a si mismo como al entorno. Se
consolida cuando cada maestro descubre sus ideas basicas y emergen sus
motivaciones, intereses y valores para evolucionar y construir su propia linea de
afirmacién (Medina (1998) citado por Mieles et al., 2019).

Para Mieles et al. (2019), la motivacion es aquello que anima e impulsa a
desarrollar el trabajo educativo. El interés es aquello que apasiona al individuo,
sean o0 no estimulos o recompensas. Los valores son los principios que guian el
comportamiento del docente y su relacion con su centro de labores.

Para Viseu et al. (2016), citados por Roa y Fernandez (2020), sefialan que
la motivacidén es la forma en cdmo los docentes se comportan en relacion a su
labor, el cual puede intervenir en el proceso de ensefianza - aprendizaje y afectar
la calidad educativa.

Segun Guilar (2009) y Bruner (1981) citados por Roa y Fernandez (2020),
la motivacion puede estar dirigida por un componente interno o genético y
externo, el cual tiene que ver con las necesidades de los individuos, aprendizajes,
capacidades cognitivas, actitudes, deseos, etc.

La Real Academia Espafiola (2021) define al interés como la inclinacion del
individuo hacia un objeto, persona, narracion, etc. En ese sentido, el interés es
otorgar cierta valoracion a algo o alguien. En el campo educativo, seria las ganas

gue tienen los docentes por hacer bien su labor y en el caso de los estudiantes,
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de aplicar los conocimientos aprendidos para aprobar las evaluaciones.

Roa y Fernandez (2020) relacionan al interés con la preparacion técnica del
profesorado, participacion, preparacion, busqueda de apoyo por las autoridades y
condiciones de trabajo. En otras palabras, el interés es mostrar todo tipo de
preocupacion por crecer profesionalmente, estar involucrado con el aprendizaje
de los escolares y tener un plan de contingencia ante eventuales desastres o
problemas dentro de la institucion.

Brazén (2003) citada por Fresno (2017), menciona que los valores son
significados compartidos que adquieren los fendbmenos para los distintos sujetos
en el contexto de la practica y sociedad determinada, que regulan
comportamientos en funcion de propdsitos de caracter historico y cultural.

Montuschi (2010) citado por Fresno (2017) indica que los valores son las
creencias de las personas o0 un conjunto de individuos acerca de lo que
consideran como importante en la vida, tanto en lo que es ético o no. Se
adquieren a temprana edad a través de la socializacion y se amplian con el
acceso a la educacion y medios.

Segun Olave (2020), la identidad profesional es el conjunto de habitos que
una persona ha desarrollado en su ambito laboral. Abarca su experiencia laboral y
define en mayor parte su identidad personal.

Pérez y Martinez (2018) sostienen que para la construccién de la identidad
profesional intervienen aspectos familiares como educativos, los cuales
repercuten directamente en los primeros momentos de la formacién docente.

Segun Dubar (2005) citado por De Souza y Martin (2020), la identidad
profesional se forma en paralelo con otros roles que los seres humanos asumen
en toda sociedad. Esta influenciada por otros procesos como la modalidad de la
capacitacion del individuo y las especificidades de la labor.

La identidad profesional puede abordarse desde la referencia del hacer,
gue es la practica docente; deber ser, que agrupa los retos, funciones y deberes
en torno a las demandas del contexto, la comunidad y el proyecto pais. De la
misma emergen ciertas caracteristicas como la vocacion de servicio, las
competencias pedagdgicas Yy las relaciones interpersonales (Mieles et al., 2019).

Los mismos autores definen a la vocacién como aquella acepcion que tiene

todo individuo con su profesion. Es la necesidad por crecer en su proceso
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formativo para asi mejorar en su desempefio y entrega. En esta parte, juega un
rol importante la actualizaciéon permanente.

La capacitacion docente es el programa continuo que requiere ser
constante y que contribuye en el autoaprendizaje y a dar solucién a diversas
situaciones que puedan presentarse a todo profesional de la educacion
(Gonzélez, 2021).

La vocacion segun Poyato (2017) es la pasion por saber y lograr el
conocimiento, teniendo en cuenta las realidades del entorno. Esto se puede
observar con los requerimientos de las familias y la sociedad con los profesores
como el solicitar nuevas funciones para el desarrollo de una clase y excelencia en
la ensefianza.

Segun Sanchez (2003) citado por Mimbela (2020), la vocaciéon implica
sensaciones como incertidumbre, miedo, especulaciones o0 motivos personales
gue pueden desviar a un aspirante a estudiar su profesion. Este proceso es
importante y complejo en el que uno debe contar con apoyo familiar y tomar una
decision.

Las competencias pedagodgicas son las habilidades y destrezas que uno
debe de poseer para su desarrollo profesional. Por dltimo, las relaciones
interpersonales son la capacidad de comunicarse asertivamente con los demas.
En el caso de un maestro es con sus pares, directivos, padres de familia y
alumnos (Mieles et al., 2019).

Por competencias pedagdgicas se entiende a la especializacién de las
competencias intelectuales, las cuales surgen como elemento integrador para
seleccionar los conocimientos acertados para determinados fines a partir de una
gama de posibilidades (Smarandache y Leyva (2018), Sahin y Yigider (2014), Ye
(2014), Segura et al. (2016) y Acufia (2017) citados por Alvarez et al. (2020).

Castellanos et al. (2005) citados por Aguiar y Rodriguez (2018) definen a
las competencias pedagodgicas como aquellas que permiten a todo profesional de
la educacion el solucionar los problemas inherentes al proceso de la ensefianza y
aprendizaje en correspondencia a sus funciones y contexto con la finalidad de
promover el desarrollo integral de los escolares.

La relacion interpersonal estimula la accidén entre dos 0 mas personas en el

proceso de intercambio de informacion en distintas areas, enfoques y conceptos
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(Garcia (2013) citado por Londofio y Mejia (2021). Esta interaccién reciproca
contribuye en el esfuerzo para establecer una comunicacién agradable, plural y
mutua para promover una convivencia pacifica y sana.

Freitas (2007), Greenberg & Goldman (2008), Hicks y Hiscks (2008) y
Nussbaum (2008) citados por Sirvent y Villa (2018) sostienen que las relaciones
interpersonales hoy en dia se caracterizan por estar sometidas a singularidades
de la sociedad y a ciertas condiciones dinamicas relacionadas a los estilos de

expresion de emociones y sentimientos.
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[, METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion

El tipo de investigacion es una consecuencia de la narrativa coherente entre la
pregunta de investigacion, objetivos, fenbmeno de interés, literatura preexistente y
justificacion. Estos componentes estan integrados de tal manera que su relaciéon
muchas veces sugiere la forma a conducir un estudio (OAR, 2020).

De acuerdo al fin que persigue, este trabajo fue de tipo basico, también
llamada puro o fundamental, ya que se desarrolla con la intencién de producir
nuevos conocimientos en la busqueda de construir teorias. Segun Esteban
(2018), ésta se caracteriza por su precision al describir la situacion tal como es
para explicar un fendmeno particular y descubrir leyes universales o generales.

Segun su caracter fue descriptivo, el cual utiliza criterios sisteméticos que
permiten describir la estructura o el comportamiento de fenémenos particulares,
proporcionando informacién sobre sus caracteristicas (Guevara et al., 2020).

Segun su naturaleza fue cualitativo, porque se basoé en obtener informacion
gue no fue posible ser cuantificada, sino que se sostuvo en torno a observaciones
y hechos similares a partir de una perspectiva subjetiva y poco controlable.
Maldonado (2019) lo define como aquella investigacién que pretende interpretar y
comprender los datos recopilados, cuya perspectiva es holistica y no permite un
andlisis estadistico.

Segun la orientacién que supone, fue una investigacion orientada hacia el
descubrimiento, cuyo objetivo fue el de crear nuevos conocimientos a través de la
exploraciéon de hechos concretos en su contexto complejo, diferenciado y real
(Ruiz (2012) citado por Rodriguez, 2017).

El disefio del estudio es el uso de procedimientos, protocolos y pautas
basados en la evidencia que brindan las herramientas y el marco para realizar un
trabajo. Se relaciona con la orientacion filosofica del estudio, debido a que
impulsa las decisiones metodoldgicas del investigador (Majid, 2018).

El disefio de este trabajo segun su postura epistemolégica fue de
concepcion hermenéutica o interpretativa, ya que se sostiene desde el punto de
vista del investigador. Segun Agazzi (2020), su propésito es otorgarle un

significado a determinadas proposiciones o enunciados que surgen de la
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complejidad del lenguaje o de la distancia entre el intérprete y el objeto de
estudio.

Segun la perspectiva de la informacion que se busca obtener, fue un
estudio de casos, que es la forma de investigacién con entidad propia. Se encarga
de comprobar o ilustrar un fenbmeno que no es claro dentro de un contexto
singular y complejo (Yin (1984) citado por Chaverra et al., 2019). Dentro de estas
situaciones, los individuos estudiados asumen obligaciones y responsabilidades,

con las que el investigador puede interferir.
3.2 Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion aprioristica

Para Bilbao y Escobar (2020), la categorizacidn es una acepcion que abarca
componentes, caracteristicas y criterios comunes que estan relacionados entre si.
Se constituye a través de categorias como subcategorias, las cuales desprenden
del planteamiento del problema, objeto de investigacion.

Las categorias son aquellas expresiones que describen caracteristicas,
valores, lenguajes, simbolos, actitudes y comportamientos reales de los sujetos,
mientras que las subcategorias son los aspectos o micro aspectos que las
detallan. Estas pueden ser aprioristicas, ya que son construidas antes del proceso
de recopilacion de los datos (Martinez (2006) citado por Tamayo, 2020).

En ese sentido, se opt6 por estudiar la identidad docente, entendida como
la identidad de un individuo que se desempefia en un area de trabajo en el rubro
educativo. Dicha transformacién es Unica y no puede ser sustituida, ya que se
crea y evoluciona constantemente de acuerdo a las circunstancias de cada época.
Desde una mirada holistica, permite recoger ciertas dimensiones que conforman
al individuo como persona y profesional (Olave, 2020).

El mismo autor refiere que identidad personal es definida como el conjunto
de condiciones dadas por la continuidad psicologica entre distintas etapas
personales en relacion a la persistencia temporal, mientras que la identidad
profesional es el conjunto de habitos que una persona ha desarrollado en su
ambito laboral. Abarca su experiencia laboral y define en mayor parte su identidad
personal.

Una vez escogido el &mbito tematico en el que se va a trabajar, se empezé

a evaluar su consistencia, coherencia y conexion légica en un cuadro conocido
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como matriz de categorizacién aprioristica (ver anexo 1), donde se describen las
directrices y componentes fundamentales de la investigacion, empezando por la
relacion y concordancia entre problemas y objetivos hasta la proposicién de las
categorias a medir (Giesecke, 2020).

En consonancia con las categorias abordadas, también existen categorias
emergentes o0 nuevas, definidas por Cardona y Trejos (2020) como aquellas que
no han sido contempladas en el disefio investigativo, ni mucho menos
vislumbradas en el instrumento de estudio.

Para poder encontrar dichas categorias o topicos, primero se hace
necesario realizar las entrevistas, transcribirlas literalmente y agrupar por citas o
fragmentos las opiniones en torno a ideas o patrones en comun (Negro et al.,
2020). Estas seran detalladas mas adelante en el abordaje de resultados y

discusion.
3.3 Escenario de estudio

Bernal (2016) refiere que el escenario de estudio es una situacién social que
integra personas, objetos e interacciones sociales a los cuales accede el
investigador para recopilar informacién a través de los relatos de los sujetos
donde se analiza la situacion del problema.

El escenario de estudio fue la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los
Olivos, la cual naci6 en el 2008 en la calle 53, manzana BBB 2, lote 43,
urbanizacion La Floresta de Pro en el cruce de la avenida Cordialidad con la
avenida Los Proceres en el distrito de Los Olivos. Es un colegio particular mixto
perteneciente a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02 (UGEL 02) del
Rimac. Funciona sélo en el turno mafiana y cuenta con tres niveles educativos:
inicial, primaria y secundaria.

La mision de la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos es
formar estudiantes investigadores y creativos a través del desarrollo de
competencias basicas y Utiles para el desarrollo de sus habilidades y
capacidades, mientras que su vision es ser lider y referente en la educacion
escolar por su excelencia y capacidad de innovacién cientifica y tecnoldgica. Los
valores que se practican dentro del centro educativo son el respeto, la honestidad,

responsabilidad, tolerancia, compafierismo, perseverancia y liderazgo (Colegios
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Monserrat, 2018).
Figura 1.

Mapeo del sector de estudio
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Nota. Tomado de Google (s.f.).

3.4 Participantes

Robles (2019) define a la poblacion como el objeto de estudio o conjunto total de

los elementos de interés, mientras que a la muestra como u

n subconjunto, porcién

o parte de la poblacién. Para el 2022, la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de

Los Olivos contd con una poblacion de 810 personas entre
estudiantes de ambos géneros distribuidos en 6 aulas para

primaria y 11 de secundaria (ver anexo 18).
Tabla 1.

Poblacién de estudio

60 trabajadores y 750

el nivel inicial, 13 para

Nivel de educacién

Condicion  Personal . ) X . Poblacién
Inicial Primaria Secundaria

Escolar Estudiantes 120 330 300 750
Laboral Docentes 6 18 18 42
Auxiliares 6 1 1 8
Administrativos - - - 6
Servicios - - - 4

Total 810

Nota. Tomada de némina de personal y matriculados.
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Para definir cuan representativa puede ser una muestra, es necesario definir bien
los criterios de seleccion y sobre todo, la técnica de muestreo apropiada. Keung et
al. (2020) indica que los criterios de seleccion, también llamados de elegibilidad,
se determinan durante la planificacion del estudio, teniendo en cuenta sus
objetivos. Deben ser lo suficientemente estrechos para garantizar la validez del
trabajo, pero lo suficientemente amplios para permitir la generalizacion de los
resultados a partir de los sujetos escogidos.

Patino & Ferreira (2018) definen a los criterios de inclusion como las
caracteristicas clave de la poblacion objetivo que los investigadores utilizan para
responder al problema de investigacion como sus caracteristicas demograficas,
clinicas y geograficas. Por el contrario, los criterios de exclusion son las
caracteristicas de los posibles participantes del estudio que cumplen con los
criterios de inclusién, pero que presentan caracteristicas adicionales que podrian
interferir con el éxito del estudio o aumentar su riesgo de un resultado
desfavorable. Estos criterios incluyen caracteristicas de los individuos elegibles
gue hacen que sea muy probable que se pierdan durante el seguimiento, como el
faltar a las citas programadas para recopilar los datos, proporcionar datos
inexactos o que tengan comorbilidades que podrian sesgar los resultados del
estudio o aumentar el riesgo de eventos adversos.

Entre los criterios que posibilitaron la inclusion de los participantes fueron
gue sean profesores del periodo escolar 2022 con mas de un afio de servicios en
la institucion y de cada uno de los diferentes niveles educativos, asi como al
representante de la misma. Los trabajadores que no cumplan con estos requisitos
no fueron tomados en cuenta.

La unidad de andlisis de este estudio agrupa a todos los docentes y
administrativos de la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos. Pushkar
(2018) menciona que la unidad de andlisis es la unidad primaria de muestreo
tratada para la evaluacion y recopilacion de los datos.

En cuanto al muestreo, es citado por Bhardwaj (2019) como un
procedimiento para seleccionar una muestra de individuos de un gran grupo de
poblacion para ciertos propositos. En este caso por tratarse de un estudio de
indole cualitativo, se eligio por criterio del autor a los sujetos que puedan aportar

informacion relevante.
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En tal sentido, se utilizé el muestreo no probabilistico, referido por Hernandez y
Carpio (2019) como aquel grupo en el que se selecciona a los sujetos de una
poblacién utilizando criterios especificos para buscar su posible representatividad
y homogeneidad.

La técnica de muestreo utilizada para extraer la muestra fue intencional o
de conveniencia, sefialada como aquella en donde se establece una muestra
basada en el juicio subjetivo del investigador. Segun Hernandez y Carpio (2019),
este método consiste en incluir grupos aparentemente tipicos con ciertas
caracteristicas de interés o convocatoria abierta que son accesibles o acuden
voluntariamente para ser participes del estudio hasta alcanzar el ndamero
necesario para formar una muestra.

Como muestra se escogio solo a cuatro trabajadores de la I. E. P. Nuestra
Sefora de Monserrat de Los Olivos (ver anexo 23), conformado por tres docentes
de los distintos niveles educativos y el director, este ultimo para poder confirmar la

veracidad de las respuestas obtenidas y otorgar confiabilidad a la investigacion.
Tabla 2.

Muestra de estudio

Caracteristicas Cantidad
Docente 3
Director 1

Total 4

Nota. Elaborado por juicio intencional del investigador.

Por ser un trabajo de indole cualitativo, los participantes son llamados informantes
clave. Segun Galeano (2020), un informante es un interlocutor competente
cultural y socialmente porque conoce Y participa de la realidad que es el objeto de
estudio. Es aquella persona capaz de reflexionar sobre su existencia, demuestra
el interés por transmitir sus recuerdos y experiencias para ponerlas a disposicion

del proyecto. En esta ocasion, se conté con cuatro informantes clave.
3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica de este estudio fue la entrevista, definida por Arenal (2019) como un

dialogo estructurado y directo con el propésito de obtener del participante sus
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pensamientos, actitudes, creencias, motivaciones, experiencias o situaciones en

relacion a un tema particular.

Segun Zienkowski (2017), la entrevista es un espacio de valoracion y

exploracién de las posiciones personales para la creacion de bucles reflexivos o

de aprendizaje, donde el entrevistador y el participante intentan fijar su realidad

social.

Davies & Harré (1990) citados por Perera (2020), sostienen que la

entrevista es un proceso discursivo por el cual el “yo” se ubica en una

conversacion entre participantes observables y subjetivamente coherentes a

lineas argumentales producidas en una interpretacion del mundo que les rodea.

Tabla 3.

Etapas para la realizacion de la entrevista

NO

Objetivos

QD Se elige el informante clave que cumpla con los requisitos de seleccion de
muestra y poblacion.

2) Se contacta con el informante y agenda una fecha.

3) Se preparan los instrumentos a utilizar para el dia de la entrevista.

(2) Se asiste a la entrevista agendada.
2) Se realiza la entrevista de acuerdo a las siguientes partes:

Presentacion
y explicaciéon
de aspectos
generales

Desarrollo

Finalizacion

1) Se procede a saludar al informante para que pueda entrar
en un ambiente agradable y cdmodo.

2 Se le explica el motivo de la entrevista como los objetivos
de la investigacion.

3) Se le solicita al informante su consentimiento para autorizar
la aplicacién de la entrevista. Se le indica que tiene derecho a
retirar declaraciones que considere sensibles.

(4) Se le explica que no hay respuestas buenas ni malas, sélo
son opiniones que pueden representar a muchas personas que
guizas piensan de la misma manera.

El informante llena en el instrumento los datos solicitados y
responde las preguntas descritas.

Al terminar de responder las preguntas, se le solicita al
entrevistado firmar y coloca su nimero de DNI en la Gltima hoja del
instrumento, segun lo indica el documento.

Se le agradece al entrevistado por la disponibilidad de su tiempo.

Nota. Adaptado de Colca (2018), Gonzalez (2020) y Ramos (2018).
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Para la realizacidon de la entrevista, el investigador asume el rol de rapport, que es
el grado de flexibilidad, compenetracion, empatia y aceptacion con el entrevistado
con la intencion de establecer una conversacién entre iguales y generar un buen
clima. Se da a través de un buen manejo de las emociones y una comunicacion
asertiva y efectiva por parte del entrevistador (Taylor y Bogdan (1992) citados por
Charry, 2017).

Durante la entrevista se debe buscar apertura de opinion y critica. No se
debe censurar ni inducir al sesgo, mi mucho menos interrumpir las intervenciones
de los entrevistados, a menos que dejen de aportar a las preguntas formuladas o
por repeticion o abandono del tema (Ramos, 2018).

El instrumento de recoleccion que se utilizd fue la guia de entrevista,
herramienta en la cual segun Arenal (2019), se plasman los tdpicos que se
abordan en el encuentro. Debe ser elaborada a partir de los objetivos de estudio e
incluir una introduccion donde se dara a conocer al informante el propadsito de la
entrevista, su estructura tematica y los alcances que se desea obtener (ver
anexos 7y 8).

Segun Turner & Hagstrom (2022), todo investigador puede optar por
emplear un proceso de revision iterativo a su estudio, en el que una serie de
especialistas externos puedan proporcionar comentarios Yy sugerencias
constructivos. En esta ocasion se buscOd la evaluacion y verificacion del
instrumento para su posterior aplicacion.

Ruiz (2002) y Escobar y Cuervo (2008) citados por Rojas et al. (2019),
sostienen que el juicio de expertos es la via mas usada para determinar la validez
de contenido. Por eso, en esta investigacion se consideré a siete especialistas
(ver anexos 10 y 11), cuyo grado académico minimo sea el de maestria, con
conocimientos afines al campo de estudio y afios de experiencia en el area
educativo y académico, destacando siempre su retroalimentacion y el aporte de

sSus conocimientos a este estudio.
3.6 Procedimiento

Se solicitd una carta de presentacibn en la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo, la cual fue entregada a la I. E. P. Nuestra Sefiora de

Monserrat de Los Olivos con la finalidad de solicitarles permiso para la realizacion
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de la investigacion en su sede (ver anexo 12). Una vez sido autorizado, se les
expidié una constancia para la aplicacion del instrumento (ver anexo 13), asi
como se les pidio llenar la informacion requerida en el documento de autorizaciéon
para publicar su identidad en los resultados (ver anexos 14 y 15).

Luego, se buscé a tres docentes y un administrativo para invitarles a formar
parte del estudio, por lo que se les detall6 sobre el tema a desarrollarse como de
la funcién que tendrian como informantes clave durante el proceso. Al aceptar, se
les entreg0é la declaracidon del consentimiento informado, el cual hacia hincapié en
la confidencialidad de las respuestas como su uso académico, el cual debian de
firmar para formalizar su participacion (ver anexo 20). Finalmente, se procedié a
realizar las entrevistas en varias sesiones de acuerdo a la disponibilidad de cada

uno de los colaboradores.
3.7 Rigor cientifico

Segun Schettini y Cortazzo (2015), el rigor cientifico es el uso racional y metédico
de los datos, por lo cual en todo andlisis cualitativo se emplean los aspectos de
confiabilidad, credibilidad, confirmabilidad y transferibilidad.

Segun Gallardo (2017), la confiabilidad hace recurso de la dependencia
como la utilizacion de fuentes tedricas y humanas como fundamento. La
credibilidad sirve para esclarecer dudas o interrogantes que se presenten en el
estudio, por lo que se hizo uso de transcripciones textuales de las respuestas de
los sujetos de estudio. En cuanto al aspecto de la confirmabilidad, esta se da
cuando los resultados se confirman mediante los datos obtenidos tras la
aplicacion de diferentes criterios.

La transferibilidad se basa en la busqueda de teorias y disefio del
instrumento de recoleccion de los datos que se hace minuciosamente hasta llegar

a los resultados (Hernandez y Mendoza, 2018).
3.8 Método de andlisis de datos

El analisis cualitativo de los datos es una concepcion amplia que aporta
significado a una serie de informaciones que incluyen una amplia gama de
materiales como datos conversacionales, imagenes, observaciones y datos no

estructurados, semiestructurados o estructurados (Anfara et al. (2002) citados por
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Lester et al., 2020).

De hecho, el analisis cualitativo de los datos implica varias cosas, ya que
esta alineado con una metodologia particular, perspectiva teérica, tradicion de
investigacién y/o campo (Lochmiller & Lester, 2017).

Al respecto, Elo & Kyngas (2008) citados por Assarroudi et al. (2018),
sugieren emplear métodos sin restricciones para analizar el contenido de los
discursos. Después de realizar la matriz de categorizacion como el disefio
instrumental para la recopilacion de los datos durante el proceso de estudio, se
establecio que el desenvolvimiento de algunas categorias implica el uso de una
serie de pasos a partir de lo inductivo.

A patrtir de lo referido, el método que se empled para el tratamiento de la
informacion fue el inductivo, el cual hace referencia a un proceso que va de lo
individual a lo general, pues parte de la observacion y exploracion de una serie de
hechos o0 acciones concretas para llegar a una resolucion o conclusion
(Hernandez y Mendoza, 2018).

Segun Zienkowski (2017), se debe prestar atencion a la reflexividad, motivo
por el cual se debe de prestar atencion a la verdad de los datos, producto
dinamico del contexto en el que se inserta la entrevista. Es a partir de esta idea
gue se empieza con la transcripcion de los discursos.

Segun Denzin (2001) y Blommaert (2005) citados por Perera (2020), las
transcripciones son objetos discursivos congelados en el tiempo que con la ayuda
de la tecnologia cumplen con la finalidad de ser usados para una lectura de la
cosmovision, reflexion y autoanalisis del entrevistado.

Luego de pasar a digital las respuestas de los participantes, es que se
emplea el submétodo de la textologia semiotica, comunmente usada en todos los
estudios de indole cualitativa e indicada por Ramirez (2018) como aquella
orientacion del texto amplia y compleja, cuyo objeto es la interpretacion de los
discursos recibidos o producidos en diferentes situaciones comunicacionales.

Dentro del modelo expuesto, se hizo uso de dos tipos de andlisis cualitativo
de los datos. El primero fue la mineria o andlisis de texto, definida por Paez y
Monroy (2020) como aquel procedimiento en el cual se extraen los datos
importantes de un texto para identificar claramente las ideas o0 conceptos claves

gue este contiene y se agrupan en determinadas categorias segun su similitud.
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Se utiliz6 también la mineria de opinion, también conocida como analisis de
sentimientos, referida por los autores mencionados anteriormente como el
procesamiento del lenguaje a través del seguimiento del estado de animo de los
usuarios frente a un tema particular. Es la construccion de un modelo para
identificar, extraer y categorizar las opiniones de un texto a partir de las oraciones,

frases y tokens segun su polaridad, ya sean positivas, negativas o neutras.
Figura 2.

Arquitectura para la generacion de analisis de datos

Frecuencia de
palabras

—Nube de palabras

MINERIA DE
TEXTO

Mapa por
codificacion

- indice de
TEXTOLOGIA i emergencia

SEMIOTICA

— Rejilla de colores

MINERIA DE Arbol de
OPINION categorias

Resultados de
opinién

Nota. Adaptado de Martinez (2021).

Para llevar a cabo los analisis de texto como de sentimientos, se aplicaron
diversas técnicas de estudio. Primero fue la codificacién, proceso que consiste en
asociar un contenido textual con una idea tematica desde cada linea, oracion,
parrafo y caso, cuyas fases son: (1) La codificacion abierta, el cual se da luego de
haber transcrito literalmente la respuesta de cada uno de los informantes. En esta
parte se seleccionan las frases o parrafos relevantes y se les asigna ciertos
indicativos como colores, cddigos o expresiones significativas a partir de
coincidencias encontradas. (2) La codificaciébn axial, que permite establecer

relaciones entre los diversos conceptos extraidos a través de su comparacion y
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estudio. Finalmente, (3) la codificacion selectiva, que es la relaciébn que guardan
los cédigos emergentes con las categorias centrales a partir de preposiciones y
rasgos que los identifiquen (Vives y Hamui, 2021). Esta técnica sirvié para disefiar
tres matrices que busquen obtener una facil comprension en la forma como se
organizo e interpretd los datos.

Otra de las técnicas que se tomo en consideracion fue la saturacion, criterio
gue consiste en el interjuego de decisiones para cubrir el campo tedrico,
incluyendo todos los datos desviados o extremos y la profundidad del andlisis con
cierta atencion en algunos aspectos que el investigador opta por darle
preponderancia (Vives y Hamui, 2021). La informacion al haber sido codificada de
manera axial y abierta, se somete a su “punto final absoluto”, haciendo hincapié
en cuales fueron las categorias que emergieron durante el analisis en
comparacion a las propuestas al inicio de este estudio.

Una de las técnicas de analisis de datos muy usadas en este tipo de
trabajos es la triangulacion, es aquella que permite contrastar enfoques o visiones
a partir del cruce de dos o mas fuentes que son analizadas en conjunto con la
finalidad de dar objetividad e imparcialidad al problema de estudio. Se clasifica en
triangulacion de datos, investigadores, teorias y métodos (Charres et al., 2018).

En este trabajo se utilizé la triangulacion de teorias, la cual segun los
autores mencionados anteriormente es la estrategia que permite comparar teorias
rivales o explicaciones alternadas de un mismo fendmeno con diferentes puntos
de vista y en la busqueda de realizar una critica eficiente y acorde con el método
cientifico.

Se hace importante precisar que este estudio utilizé una metodologia
hibrida para la busqueda de datos que no pueden ser vistos facilmente a partir de
procedimientos manuales como computacionales. Uno de los programas
empleados fue QDA Miner, el cual segun Ndiku (2020), es un software de mineria
de texto desarrollado por Provalis Research que sirve para administrar, codificar y
analizar datos cualitativos estructurados o no. Este sirvio por ejemplo para realizar
la nube de palabras y arbol de categorias por frecuencias y nodos.

Otro software que se utilizo fue Meaning Cloud, definido por Gagnon et al.
(2018) como un servicio de extraccion de ideas que detecta y desambigua

entidades y puede extraer palabras clave. Ofrece varios servicios de analisis de
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texto como extraccion de temas, andlisis de sentimientos y agrupacion de
conceptos. Este programa fue de mucha utilidad, ya que permitid reconocer
palabras, oraciones, ideas y parrafos sentidos que no parecian formar parte de
una escala, pero que si la integraban por su expresion y situacion dada.

El programa estadistico mas popular dentro de las humanidades y ciencias
sociales es el SPSS, desarrollado por IBM para recopilar, analizar e interpretar
una amplitud de datos a través de tablas y gréaficos (Santos, 2018). Este fue
empleado para conocer cantidades exactas del nimero de expresiones.

Otro software que se ejecutd en este trabajo fue Excel, programa
informatico que sirve para realizar calculos matematicos o numeéricos. Asimismo,
mediante su hoja de calculos permite registrar cifras, datos o textos, en el cual se
puede resolver ecuaciones hasta crear gréficos. (Universidad Cooperativa de
Colombia, 2017). Este sirvio para disefiar organizadores de acuerdo a la los datos
obtenidos de los programas mencionados anteriormente.

Finalmente, se usé el XMind, el cual segun la Minedu (2016) citada por
Condo y Huaman (2019), es un programa informatico que facilita la comprension
de textos a partir del registro de ideas y su disefio en diferentes organizadores
visuales graficos como diagramas fishbone, mapas conceptuales, mentales,
diagramas de arbol, charts logicos y organizacionales, entre otros. En esta
ocasion, sirvié para elaborar el mapa central de los resultados y asi, observar en

sintesis el fruto de todo el analisis cualitativo.
3.9 Aspectos éticos

Los aspectos éticos son los principios bioéticos que le confieren a toda
investigacion su condicion de acto humano como la beneficencia, la no
maleficencia, autonomia y justicia (Romero, 2017).

Para Alvarez (2018), la beneficencia consiste en la realizacion de actos de
buena voluntad, amabilidad y altruismo durante el procedimiento metodoldgico. El
investigador solo debe hacer el bien o ayudar siempre y cuando el receptor
voluntariamente se lo pida. Por otro lado, sostiene que la justicia es el &mbito en
el que se respetan equitativamente los distintos puntos de vista y se trata de la
misma manera a todos los participantes de estudio. Esta otorga propiedad,

recursos, e igualdad de oportunidades para resolver un problema sin crear
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conflictos.

Zerdn (2019) sostiene que la no maleficencia es no infringir dafio alguno ni
perjuicio contra los participantes para proteger sus intereses como la reputacion,
propiedad, privacidad y libertad. Se busca respetar la integridad fisica y
psicoldgica del ser humano.

La autonomia es el acto responsable con autodeterminacion y plena
conciencia que asume el investigador, sin ningun interés o mala intencién que no
sea la comprension de su investigacion (Rotondo, 2018). Comprende la obligacion

de respetar los valores y actitudes que cada individuo asuma en su interaccion.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

Para realizar el trabajo de campo, se aplicé una serie de procedimientos para
obtener el permiso de la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos. A
través del director, se remitieron los consentimientos informados y guia de
entrevista, debido a ciertos factores: (1) Por horarios laborales, los profesores no
disponian de mucho tiempo para realizar las entrevistas cara a cara, ni mucho
menos por plataformas digitales, puesto que al llegar a sus hogares continuaban
con sus labores extracurriculares. (2) Por disposicion de la directiva, se dispuso
gue el director sea el encargado de trasladar los documentos a quiénes
consideraba pertinente hacer las entrevistas, esto previo acuerdo con el
investigador de que para tener una muestra mas representativa se aplique al
menos a un docente por nivel educativo. (3) Por la pandemia del COVID-19, sélo
se permitia el ingreso de trabajadores como estudiantes al plantel, mas no a los
padres de familia ni externos, salvo alguna situacién de emergencia o auditorias
de la UGEL 02.

Por los motivos mencionados es que las entrevistas fueron aplicadas de
manera escrita (ver anexo 21), facilitdndoles a los docentes responder a las
preguntas de la guia en los tiempos que deseen en un plazo de dos dias de
entrega por coordinaciones entre el director y el investigador. Una vez retornado a
la institucion para recoger los documentos, verificado el estado de los documentos
como firmas, datos y llenado en respuesta a las preguntas impresas, se tomé
fotografia del plantel interna y externamente como a recabar informacién sobre la
organizacion del centro de estudios en conversaciones con secretaria, a fin de
complementar los datos obtenidos de esta investigacion. Posteriormente, se pasé
a escanear todos los papeles recibidos y a transcribir las respuestas.

Para manejar de una manera ordenada los resultados de la investigacion,
se procedié desde lo macro (general) a lo micro (especifico), es decir, desde las
palabras mas empleadas por los entrevistados hasta responder los problemas de
estudio. Una forma de visualizacion muy elaborada en todo trabajo es la nube de
palabras (ver figura 3), la cual segun Martinez (2021), consiste en un grafico
donde aparecen las palabras mas recurrentes de un determinado texto. La

medicion se identifica por el tamafio mas grande y colores llamativos.
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Para visualizar el estado actual de la identidad docente dentro del escenario de estudio, se buscé primero conocer cudles fueron

las palabras mas usadas por los informantes, procesando todas sus respuestas en el software QDA Miner 6 y encontrando una

nube de palabras compuesta por 305 términos, entre los cuales resaltan las expresiones “trabajo”, “docentes”, “institucion”, “nifos”,

M, L1

‘padres’, “trato”, “pequefios” y “pandemia”.
Figura 3.

Nube de palabras mas repetidas

INSTITUCIONALES
FEBRERO FELICES IMPARTE mCREMeNTan MNSTTUCIONAL
ESTABLECIDAS 0 o WENTO DEPENDE EMOCIONAL ESTAMOS ESTUDIANTE

CONDUCTUAL COLECTVAS  copnajienne CONFIANZA COORDINADORES COSAS COSTADO CREATNVO
SUFICIENTE awais  RECURSOS SOLIDARIDAD | AMENTABLEMENTE LOGRAR A
DIFICULTADES DIGITALES DIVERSAS o yMPLIMOS AREA

CARGO CHARLAS N
e NECESIDADES OBJETIVOS FUNCIONES ACORDE BUEN DOGENTE REALIZA __

e Cumeen  ALUMNOS USAR P A D R E S
! ALEGRIa APARTE
INSTITUCION CREQFROFESORES = =
cunmos rEsa EXISTE AFECTADO ALCAIZAR  ENCUENTRAN counin

MoTvanos caveio PIENSO J O TRATOQesiratecias o
cocness, o ENSENAR T RA B A FAMILLA O e oveas

DOCENCIA CUBRE FORMA ASEQUIBLES

E,"::,éL',E;AD VACACIONES ANO - HACER avances EMOCIGN
e NINOS DO CENTES isne =z
. REspeto Z2PANDEMIA SOLUCION

“** corniaL EQUIPO

= REALIZAMOS
CONSTANTEMENTE ricon DIRECTIVOS DIREGCION EVENTOS EJEMPLO RESPONSABILIDAD
MOTIVACIONALES acin TIEMPO SUPERAR APRENDER APQOYAREMOS MANEJO

CAPACITACION CADA BRINDAMOS
ESCOLAR DEMOSTRANDO pDEMOSTRACION .
EXPLICAN ENCONTRA
INMERSQO INFORMES INDUCTIVO

CONSDERA CONCRETA COMPROMETIDOS COMPROMETEN BILNGUE BASE BAMOS
DIARIAMENTE  pesempeiio

EVALUACION

Nota. Frecuencia de palabras extraidas tras el procesamiento de la informacion en QDA Miner 6.
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Luego de haber obtenido las frecuencias de las palabras cominmente empleadas por los entrevistados, se procedi6 a realizar su
analisis linguistico; extrayendo del listado obtenido del software QDA Miner 6, las cincuenta primeras palabras para procesarlas en
el software estadistico IBM SPSS Statistics 25 y encontrar a través de tablas, el porcentaje acumulado correspondiente.
Posteriormente, se agrup6 a través de un esquema, los términos por similitud de acuerdo a nodos que permitan comprender a

grandes rasgos el sentido de las respuestas de los informantes.
Figura 4.

Distribucion de los términos segun nodos

Maodo 0
Total Frecuencia Porcentaje
154 100,0
MNodo 1 Modo 2 MNodo 3 Nodo 4 Modo 5
Elementos Frecuencia Porcentaje Elementos Frecuencia Porcentaje Elementos Frecuencia Porcentaje Elementos Frecuencia Porcentaje Elementos Frecuencia Porcentaje
Trabajo 10 65 Docentes ] 58 Metas 3 1,9 Empatia 3 19 Pandemia 5 32
Trata 5 32 Institucién g 5.2 Necesidades 3 19 Respeto 3 19 Adecuado 3 14
Ensefiar 4 26 Mifios 7 45 Objetivos 3 18 Responsabilidad 3 19 Buen 2 1.3
Afio 3 1.9 Padres 6 39 Acciones 2 13 Orgullosos 1 0,6 Lamentablements 2 13
Equipo 3 19 Pequefios 5 32 Capacitaciones 2 13 Total 10 6.3 Total 12 7
Funciones 3 19 Alumnos 4 26 Charlas 2 13 Valores Juicio de valor
Mediante 3 19 Colegio 4 26 Estrategias 2 1,3
Realizamos 3 19 Familia 4 26 Recursos 2 13
Vacaciones 3 19 Profesores 4 26 Tiempo 2 13
Cambio 2 13 Docente 3 19 Juegos 1 0,6
Cargo 2 1,3 Académico 2 13 Técnicas 1 06
Compafierismo 2 1,3 Escolar 1 0,6 Total 23 147
Manejo 2 1.3 Estudiante 1 0,8
Motivados 2 13 Psicéloga 1 06 Orientacion laboral
Alegria 1 08 Total 59 380
Dedicacidn 1 0,6
Yocacidn 1 0,6 Actores
Total 50 320
Productividad

Nota. Agrupacion por nodos de acuerdo al criterio del autor y a los datos resultantes del procesamiento de la informacion a través de los softwares
QDA Miner 6 e IBM SPSS Statistics 25. 33



En el organizador visual se observan distintos nodos agrupados segun los
términos mas usados en las entrevistas realizadas. Segun el proyecto Rameses Il
(2017) citado por Dalkin et al. (2020), los nodos son las “corazonadas” iniciales o
conjeturas informadas que se crean generalmente como temas, casos, personas
u organizaciones en funcién a una serie de patrones o ideas emergentes.

Los nodos segun Pokorny et al. (2017), reflejan las relaciones entre
cddigos particulares, entidades, valores u objetos individuales que indican que
una red esta interconectada con muchas combinaciones de palabras que ocurren
repetidamente.

Se puede adquirir informacién descriptiva sobre la red como un todo, asi
como de sus componentes especificos. Por lo general, puede ser evaluada para
obtener una estimacion de su tamafio como la longitud de la ruta promedio y la
densidad del grafico (Newman (2003) y Wasserman & Faust (1994), citados por
Pokorny et al., 2017).

Entre los nodos creados estan la “productividad”, referida por Loayza
(2016) citada por Pizarro (2019) como la clave del crecimiento de toda empresa.
Agrego que, si no hay mejoras en la productividad, no habra crecimiento, motivo
por el cual se requiere dinamismo en las actividades para obtener los resultados
esperados. En el presente estudio, las palabras mas utilizadas en cuanto a la
“productividad” fueron “trabajo”, mencionada en diez ocasiones, “trato” en cinco
veces y “ensefiar” en cuatro momentos.

En cuanto a “actores”, estos son definidos por Franco et al. (2019) como
las partes interesadas o miembros de una comunidad educativa, integrados por la
escuela; los directivos, reconocidos en su contexto como las autoridades de la
institucion; los docentes, responsables de gestion del clima de aprendizaje en el
aula; los estudiantes, que pertenecian a la matricula del periodo escolar lectivo y
por ultimo, los padres de familia. En el grafico, se puede visualizar en relacion a
esta parte que las palabras mas frecuentes fueron “docentes” en nueve veces,
“institucion” en ocho instantes, “nifios” en siete ocasiones y “padres” en seis
oportunidades.

En relacion a la “orientacion laboral”’, segun Ruiz (2021), esta centra su
finalidad en cubrir las necesidades del hombre como sobrevivir, definir y entregar

las herramientas para hacer realidad la insercion laboral, tomar decisiones
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ocupacionales, mejorar sus competencias y mantenerse estable. En este nodo, se
encontraron las frecuencias “metas”, “necesidades” y “objetivos” utilizadas tres
veces cada una.

En cuanto al nodo “valores”, Mieles et al. (2019) los define como aquellos
principios que guian el comportamiento del docente y su relacién con el centro de
labores. Entre los elementos mas sobresalientes encontrados fueron la “empatia”,
“respeto” y “responsabilidad” en tres oportunidades respectivamente.

En relacién al “juicio de valor”, son sefialados por Sendin (2019) como
posiciones que no pueden tener una justificacion racional, intersubjetiva, ni
pueden ser aceptables o tener una validez absoluta. En ese sentido, representan
una postura que va acorde al pensamiento de lo que una persona piensa o dice.
No obstante, hay ciertas palabras que ya son remarcadas por la sociedad como
positivas o0 negativas. Es a partir de ello, que se ha colocado ciertos términos en
este nodo. Por ejemplo, el término “pandemia” y “lamentablemente” que se
asocian a lo negativo, fueron mencionadas cinco y dos veces respectivamente,
mientras que las expresiones “adecuado” y “buen” que son relacionadas a lo
positivo, fueron empleadas tres y dos veces cada una.

Para entender mejor esta interpretacion, se realizé un grafico de barras por
nodos conglomerados (ver figura 5), en la busqueda de representar claramente
las teméticas por colores y su nivel de presencia en las respuestas de los sujetos
de estudio. Como se puede ver, hay una clara tendencia de expresiones ligadas a
la productividad como a los actores que se involucran en el buen desempefio y
logro de los objetivos educativos propuestos por la institucion.

En el grafico se puede visualizar el contexto de las palabras usadas por los
informantes, las cuales estan ampliamente abarcadas dentro de un contexto
positivo en el rol de los educadores. Hay una remarcada presencia de la palabra
“institucion”, mencionada ocho veces, por lo que se puede inferir que existe una
fuerte relacion entre los maestros con su centro de labores. No obstante, se hizo
uso del término “pandemia” en cinco ocasiones, del cual se deduce que ha
influenciado mucho en el ejercicio docente como en el desempefio de los

estudiantes.
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Figura 5.

Nodos conglomerados por similitud de palabras
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Nota. Elaborado en Microsoft Excel 2016 a partir del procesamiento de la informacién en los softwares QDA Miner 6 e IBM SPSS Statistics 25.

Para poder comprender el sentido de las respuestas, se hizo un analisis de sentimiento por palabras, oraciones y parrafos con el
software Meaning Cloud, que permitié procesar los datos con una gran precision y consistencia para detectar las verdaderas
opiniones y emociones de los entrevistados. Luego, se realizé un registro de cada uno de los sentimientos encontrados en una
matriz de niveles (ver anexo 25) y posteriormente en una rejilla (ver figura 6). Cada concepto extraido representa un sentimiento

y esto es simbolizado a través de un color caracterizado por una escala cromatica.
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Como se puede visualizar en el gréfico, hay una tendencia alta de respuestas positivas entre los cuatro entrevistados, mientras
gue hay una tendencia a la baja de respuestas negativas como neutras, por lo que cual se podria afirmar que hay una identidad
positiva por parte de los docentes de la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos.

Figura 6.

Rejilla de sentimientos por colores

Entrevistado E1 E2 E3 E4
Elementos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Sentimientos

- Muy negativo (N+)

|:| Negativo (N)

|:| Moderadamente negativo (N-)
|:| Neutro (NEU)

|:| Moderadamente positivo (P-)
[ Positivo (P)

B Muy positivo (P+)

Nota. Elaborado en Microsoft Excel 2016.
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Figura 7.

Arbol de categorias por nodos en comparacion con la codificacion de sentimientos

IDENTIDAD DOCENTE

Modo 1
Sentimiento Frecuencia Porcentaje
Megativa 3 13,0
Meutro 7 304
Positivo 13 56,5
Total 23 100,0
IDENTIDAD| PERSONAL IDENTIDAD | PROFESIONAL
MNodo 2 Modo 3
Sentimiento Frecuencia Porcentaje Sentimiento Frecuencia Porcentaje
Megativo 7 30,4 Megativo 4 17.4
Meutro 10 435 Meutro g 391
Positivo B 261 Positivo 10 435
Total 23 100,0 Total 23 100,0
Motivacion Vocacion
Modo 4 Modo 7
Sentimiento Frecuencia Porcentaje Sentimiento Frecuencia Porcentaje
Muy negativa 1 43 Moderadamente
Megativo 2 87 negativo 4 200
Moderadamente Meutra 3 15,0
negativo 2 87 Moderadamente
Neutro 1 4.3 positivo 2 10,0
Positiva 16 69,6 Positiva 11 55,0
Muy positivo 1 43 Total 20 100.0
Total 23 100,0
Intereses Competencia pedagdgica
Mado 5 Modo 8
Sentimiento Frecuencia Porcentaje Sentlmlen_to Frecuencia Porcentaje
IMuy negativo 9 6.3 Muy negativo 1 50
Megativo 9 56,3 Megativo 2 10,0
Neutra 1 63 Moderadamente
N ' negativo 3 15,0
Puositivo 5 313 Neutra § 0.0
Total 18 100,0 Moderadamente
positivo 1 50
Pasitiva 5 250
Valores o
Muy positivo 2 10,0
Node & Total 20 100,0
Sentimiento Frecuencia Porcentaje
Megativo 1 56 . .
Moderadamente Relaciones interpersonales
negativo 2 1M1 Modo 9
Neutro 6 333 Sentimiento Frecuencia Porcentaje
Maoderadamente -
positivo 1 56 Megativo 2 10,5
. Moderadamente
Pasitivo 7 388 negativo 1 53
Muy positivo 1 56 Meutra 4 24 1
Total 18 1000 Positiva 12 63,2
Total 19 100,0

Nota. Agrupacidn por nodos a partir de los datos obtenidos por Meaning Cloud e IBM SPSS

Statistics 25.
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Luego de haber disefiado una rejilla de sentimientos, se elabor6 un arbol de
categorias por nodos (ver figura 7), el cual engloba nueve nodos que agrupan las
distintas respuestas analizadas por sentimientos en comparacion con las
microcategorias que corresponden cada una de las preguntas respondidas.

Como se puede ver en el organizador, hay dieciséis respuestas positivas
en cuanto a la microcategoria “motivacién”, nueve respuestas negativas y cinco
positivas en referencia a “intereses”, siete positivas y seis neutras en relacion a
“valores”, once respuestas positivas y cuatro moderadamente negativas para el
nodo “vocacion”, seis neutras y cinco positivas para el nodo “competencia
pedagdgica” y doce respuestas positivas como cuatro neutras para “relaciones
interpersonales”. De todo esto se interpreta que hay una mayor presencia de
buenos comentarios y a su vez, regulares, lo que garantiza resultados favorables
para la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos, pues sus profesores

estarian comprometiéndose con su labor y profesion.
Figura 8.

Identidad docente en comparacién con la codificacion de sentimientos

Sentimientos

] Negativo
:l Neutro
[ Positivo

Nota. Elaborado en Microsoft Excel 2016 a partir de los datos obtenidos por Meaning Cloud e IBM
SPSS Statistics 25.

Como se puede ver en el diagrama circular, hay trece respuestas positivas, siete
neutras y tres negativas en relacion a la categoria “identidad docente”. Esto
refuerza una vez mas la interpretaciéon que se hizo en cuanto a la figura 6, ya que
connota apego Yy vinculo entre los docentes con su institucion y con los propositos

gue se les ha encomendado, que es el de impartir una educacion de calidad.
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Figura 9.

Identidad personal en comparacion con la codificacion de sentimientos

Sentimientos

[ Negativo
6
26,1% [ Neuto

- Positivo

Nota. Elaborado en Microsoft Excel 2016 a partir de los datos obtenidos por Meaning Cloud e IBM
SPSS Statistics 25.

Como se puede ver en el gréafico circular, hay diez respuestas neutras, siete
negativas y seis positivas en relacion a la subcategoria “identidad personal”. Esto
quiere decir que si bien hay una identidad positiva por parte de los profesores de
la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos, no muestran un interés por
capacitarse profesionalmente, quizas a que no estan tan motivados por el salario

gue reciben, puesto que no se ajusta a sus funciones.
Figura 10.

Identidad profesional en comparacion con la codificacion de sentimientos

Sentimientos

:l Negativo
I:l Neutro
- Positivo

9
39,1%

Nota. Elaborado en Microsoft Excel 2016 a partir de los datos obtenidos por Meaning Cloud e IBM
SPSS Statistics 25.
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En el gréfico pastel se puede ver que hay diez respuestas positivas, nueve
neutras y cuatro negativas en relacion a la subcategoria “identidad profesional”.
De aqui se puede deducir que si bien la pandemia del COVID-19 ha afectado al
personal docente como estudiantil, ha permitido que exista un cambio en la
manera de ensefiar, asi como incentivar el desarrollo de las competencias. Existe
una entrega elevada por los trabajadores con el espiritu de la institucion.

Luego de haber interpretado todos los graficos obtenidos a raiz del analisis
de sentimientos, se elaboré un mapa conceptual de fisonomia grupal (ver figura
11) después de haber realizado la codificacion respectiva en torno a posibles
acepciones y apreciaciones de cada entrevistado sobre si mismo y su entorno
(ver anexos 24, 26 y 27).

En el organizador visual se puede ver como de la “identidad docente”
parten la “identidad personal” e “identidad profesional” como estaban
categorizadas desde un inicio segun Olave (2020). La identidad personal se
relaciona a su vez con la “motivacion” y “valores”. De la motivacion nacen dos
categorias que emergieron tras la aplicacion de las entrevistas que fueron la
‘motivacion intrinseca” y “motivacion extrinseca’. Segun sostienen los
entrevistados, los profesores de la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los
Olivos siempre van a trabajar con “energia”, “motivacion y alegria”; emociones
positivas que las interiorizan para tratar de hacer una buena gestion. Asimismo,
son alentados por “palabras alentadoras”. Entre los principios y valores que rigen
la actuacidn de los maestros son el “respeto”, “responsabilidad”, “solidaridad”,
“‘empatia”, “cooperacion”, “companerismo” y “cordialidad”.

En cuanto a la identidad profesional, durante la investigacién aparecio el
cédigo o categoria emergente “actividades”, el cual comprende las
“capacitaciones docentes”, “charlas motivacionales” dirigidas a “padres de familia”
y “estudiantes”, asi como el “estrategias de razonamiento” para los “estudiantes”.

La categoria que se mantuvo abarcO las “competencias” puestas en
practica como la “evaluacién”, “pensamiento critico” y “trabajo en equipo”. Otra
categoria que se origind fue la “pandemia del COVID-19”, que influenci6 mucho
en la identidad de los docentes a través de una “educacion asequible” en la
“‘ensefianza virtual” y el “manejo de recursos digitales” o herramientas, asi como

en la “reduccién de remuneraciones”, la cual no se ajustaba a sus necesidades.
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Figura 11.

Mapa conceptual por codificacién selectiva
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Nota. Elaborado en XMind 2022 12.0 a partir de la codificacion manual de las respuestas de las entrevistas.
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Para comprender finalmente lo que es la identidad docente segun los informantes,
se recuper0® datos relevantes de las entrevistas para responder a dudas que
puedan aun persistir. Para eso se procesé la informacién en el software I1BM

SPSS Statistics 25, el cual arrojo los siguientes resultados.
Tabla 4.

Frecuencias de emergencia de identidad docente

Caracteristicas Frecuencia Porcentaje
Es asequible al cambio 11 40,7
Actla con respeto y 4 14,8
responsabilidad.

Ensefa con solidaridad y empatia. 3 111
Es participativo y promueve el 3 11,1
trabajo en equipo

Muestra emociones positivas. 2 7.4
Educa con compafierismo vy 2 7,4
cordialidad.

Esta comprometido con su labor. 1 3,7
Esta orgulloso de pertenecer a su 1 3,7
institucion.

Total 27 100,0

Nota. Elaborado con el software IBM SPSS Statistics 25.

La tabla propuesta indica que la identidad docente dentro de la I. E. P. Nuestra
Sefora de Monserrat de Los Olivos se relaciona con los siguientes conceptos: (1)
Es asequible al cambio, (2) actia con respeto y responsabilidad, (3) ensefia con
solidaridad y empatia, (4) es participativo y promueve el trabajo en equipo, (5)
muestra emociones positivas, (6) educa con compafierismo y cordialidad, (7) esta
comprometido con su labor y (8) esta orgulloso de pertenecer a su institucién.
Todas las acepciones sefialadas anteriormente se pueden ver con mejor
precision en la figura 12, la cual muestra como once veces se considerd al
docente como aquel que se adapta a cualquier circunstancia, mientras que en
cuatro ocasiones se devel6 que debe ser aquel que actie bajo los valores de
responsabilidad y respeto hacia los demas. Por otra parte, se sefial6 en tres
oportunidades que debe ser aquel que practique la solidad, empatia y
cooperacion. En dos ocasiones, los entrevistados sefialaron que los profesores
deben de mostrar energia, emocion y alegria, asi como educar en armonia.

Apenas uno de los sujetos de estudio refiri6 que estos deben estar
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comprometidos y orgullosos con su centro de labores, lo que se refleja en la

presencia de respuestas neutras en el analisis de sentimientos.
Figura 12.

indice de emergencia de identidad docente
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Nota. Elaborado en Microsoft Excel 2016 a partir de los datos obtenidos con el software IBM SPSS
Statistics 25.

Para establecer conclusiones fidedignas y criticas a la realidad de la institucion en
cuestion, se hace necesario triangular los datos con las fuentes tedricas y
documentales en tal saturacion que permita reconocer ciertos patrones o modelos
presentes en el actuar de los profesores. Para eso, se contrastaron los resultados

con los constructos de estudio en la basqueda de profundizar en la materia.
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Figura 13.

Triangulacién de teorias

Hallazgos

docente en la I. E. P.
Nuestra Sefiora de
Monserrat de Los
Olivos, relacionada a
sentimientos

agradables y
desarrollo de
competencias basicas.

Teorias relacionadas Trabajos previos

Nota. Elaboracion propia.

Morales y Taborda (2021) sostuvieron que el proceso identitario requiere de
miradas integradoras en torno al contexto educativo. Por ejemplo, en esta
investigacion se buscé el andlisis de la identidad docente en una institucion a
partir de la mirada de sus profesores como del director para buscar una
comprension cercana a sus opiniones personales como de su centro de labores.

Vanegas y Fuentealba (2018) indican que la identidad docente se da a
través del contacto con los estudiantes, apoderados y pares con la posibilidad de
generar cambios, un sentido de pertenencia y la confirmacion de los ideales. Se
supone asi que las condiciones sociopoliticas, familiares y educativas influyen en
el desarrollo personal y profesional de los docentes. Esta informacion es valedera,
puesto que mientras sea un centro educativo en el que exista un buen clima de
trabajo, un salario acorde al mercado, existan profesionales preparados y haya un
respeto mutuo, se van a poder alcanzar los propositos.

Los resultados de esta investigacion plantean que los profesores de la I. E.
P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos adoptaron una identidad positiva
en el sentido de convivencia, educacion en valores y formacion de capacidades

basicas, lo cual se relaciona con la teoria del constructivismo sociocultural de
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Vigotsky (1989) citado por Coérdoba (2020), como la transformacion de procesos
superiores a partir de una aproximacion humana, puesto que el educador para
crecer profesionalmente necesita de cierta interaccion con los educandos con la
intencién de construir nuevos conocimientos. De esta manera, el docente al ser
participe del desarrollo de sus alumnos, esta interrelacionandose y adquiriendo
nuevas experiencias y aprendizajes, a la vez que estas se desprenden de cada
una de sus sesiones para los escolares.

Por otro lado, se puede afirmar que la identidad docente en la instituciéon
analizada se encuentra en una etapa de identidad realizada, sostenida por Marcia
(1966) y citada por Vera y Valenzuela (2012) como el momento en el que la
exploracion y el compromiso son asumidos con resultados adaptativos asociados
al logro. En este caso, los profesores asumen actitudes favorables que se han ido
adaptando entre el 2019 al 2022, proceso en el cual tuvieron que aprender el uso
de herramientas digitales y hoy son mas sensibles ante cualquier situacion,
demostrando empatia y cordialidad para sus pares como estudiantes, directivos y
padres de familia.

Martinez y De lbarrola (2018) refieren que Erikson (1959) indicé que la
transicion es un paso importante para la construccién identitaria. Esto relacionado
a esta investigacion puede ser asemejado al tiempo que pas6 desde inicios del
COVID-19 hasta el 2022, periodo en que se agudizaron las deficiencias en el
sector educativo.

Un 31 de diciembre de 2019 se informé al OMS sobre la aparicion de varios
casos de neumonia de causas extrafas, detectados en Wuhan, provincia de
Hubei, China. Con el paso del tiempo, la enfermedad (COVID-19) se expandi6 por
todo el planeta a raiz del virus denominado SARS-CoV-2 (OMS, 2020).

Segun Gervacio y Castillo (2020) el coronavirus produjo el cese de todas
las actividades, asi como el cierre de todas las escuelas en el mundo. A partir de
esta abrupta transicion, se obligd a todas las instituciones educativas a tomar la
educacion a distancia mediante de la virtualidad. A partir de estas medidas, es
que la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat tuvo que reducir las remuneraciones
econdémicas de sus trabajadores, lo cual le resta afecta en parte al interés de los

maestros a seguir capacitandose para brindar una mejor ensefanza.
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Para Zeichner (1993 y 1999), Kelchtermans (2001) y Maroy (2001 y 2005) citados
por Galaz (2011), existen tres modelos profesionales de base para toda identidad
docente: técnico, practico - reflexivo y critico - reflexivo. Tras los hallazgos
obtenidos, se ha visto que los docentes cumplen con el modelo técnico, entendido
como el conjunto de acciones efectivas para medir o evaluar logros. Esto se debe
a que los informantes han sefalado que los profesores de la I. E. P. Nuestra
Sefiora de Monserrat de Los Olivos realizan charlas motivacionales y estrategias
para el razonamiento, mas no se utilizan técnicas colectivas para promover un
ambiente de integracion. No es practico - reflexivo, puesto que no reciben
capacitaciones constantes por la direccion, a no ser que sea en febrero. Por tal
motivo, tampoco se abarcO un modelo critico - reflexivo, ya que este supone la
implementacién de programas, los cuales no existen, apenas un seguimiento
psicolégico por una especialista, mas no hay un realce de actividades
integradoras durante los ultimos dos afos.

En cuanto a la identidad personal en la I. E. P. Nuestra Sefiora de
Monserrat de Los Olivos, si bien no hay un reconocimiento o enaltecimiento a la
figura de su plana docente por parte de la direccion, hay presencia de emociones
positivas en esta, las cuales son claves para el proceso de aprendizaje de los
estudiantes. Estos resultados se relacionan con los propuestos por Rodriguez y
Covarrubias (2021), quienes destacaron que la internalizacién de distintas
experiencias, creencias y actitudes construyen la identidad docente. En ambos
casos se hizo referencia a como ciertas cogniciones o sentimientos por parte de
los profesores influirian en su desempefio como en los resultados esperados.

Falcon y Linares (2019) sostienen en la necesidad de que todo profesional
asuma su rol activo respecto a su identidad durante el ejercicio. Esto en relacion
con los resultados obtenidos, se relaciona en lo primordial que es la motivacion de
los profesores. Los resultados obtenidos demuestran que hay motivacion
intrinseca, mas no extrinseca por parte de la direccién con los educadores, parte
gue se hace primordial el reajustar para mejorar la practica docente.

Respecto a la identidad profesional de los profesores de la I. E. P. Nuestra
Sefiora de Monserrat de Los Olivos, esta presente por la realizacion de charlas
motivacionales dirigidas a escolares y padres de familia, asi como del desarrollo

de estrategias de razonamiento. Por otro lado, las competencias que suelen poner
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en practica los docentes de ese centro de estudios son la evaluacion, el
pensamiento critico y trabajo en equipo, a pesar de que la direccion brinda
capacitaciones a sus trabajadores solo en febrero.

Achilie et al. (2020) indica en su estudio que los roles profesionales de los
docentes estan abocados a la practica como identidad y faceta investigadora. En
este ultimo punto hay que recabar que los profesores del escenario de este
estudio no realizan publicaciones académicas e inclusive no reciben muchas
actualizaciones por la institucion, por lo que sélo estan concentrados en cumplir
con su horario laboral y funciones a cargo.

Castells (1997) citado por Rojas (2004) hace mencion de modelos
identitarios, uno de estos es la identidad proyecto, la cual se concreta a partir de
la construccion de un esquema de vida. Otro modelo es la identidad legitimadora,
aguella que se forma a partir de la identidad de los trabajadores de una institucion
dominante como el colegio, prolongando la dindmica del Estado y el arraigo de las
personas. En este caso, por ser el escenario de estudio una institucion privada y
no publica, s6lo existe una relacién que parte de la identidad proyecto con la
identidad profesional. Los hallazgos establecen que los profesores de la I. E. P.
Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos son profesionales que ponen en
practica sus conocimientos y habilidades con la intencion de ser un modelo o guia
de proyeccién a futuro para sus alumnos.

Entre los alcances de esta investigacion, se encontré que la identidad
docente esta presente en la |. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos,
pero que hay ciertos rasgos por mejorar y reforzar a fin de que los profesores se
sientan motivados y mas comprometidos con su labor. De esta manera se lograria
lo que propone Maduefio y Marquez (2020), de que los profesores se
involucrarian mas en su ejercicio profesional y asumirian esta experiencia como
una oportunidad.

Andreucci y Morales (2020) sostienen que los docentes siempre estan en
un constante reto de negociar y combinar ingredientes de varios contextos para
lograr soluciones. La vertical relacion entre educador - educando y jefe -
trabajador se problematiza a medida que hay un grado de intercambio,
perspectivas opuestas y posicionamientos profesionales. Esto en relacion a los

alcances de este trabajo, debe concretizarse en la construccion de una identidad
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docente solida que se adapte a las distintas circunstancias y contextos, en donde
haya respeto y valoracion desde la direccion a los profesores y estos a sus
alumnos, padres de familia y centro de labores.

Para Aristizabal (2019), el pertenecer a una institucion significa que todos
sus miembros compartan un conjunto de intereses o caracteristicas particulares.
Desde alli se inicia la identificacion. En este caso, a partir de las respuestas de los
informantes se cumple con la misién de la institucion (Monserrat, 2018), que es
formar estudiantes investigadores y creativos a través del desarrollo de
competencias basicas y Utiles para el desarrollo de sus habilidades y
capacidades.

Para Barraza (2019) la mision es lo que una empresa hace para lograr su
proposito en un periodo temporal. En esta se debe de proveer cierto enfoque a la
direccion como trabajadores, lo cual se diferencia de la vision, la cual busca
describir la realidad a futuro que le gustaria ver a una organizacion respecto a sus
planes, entorno, clientes y si misma.

En cuanto a la vision, la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat demuestra la
capacidad para consolidarse como lider y referente en la educacion escolar por su
excelencia y capacidad de innovacion cientifica y tecnolégica (Colegios
Monserrat, 2018).

Segun Otondo et al. (2021), todo profesor debe aprender a interiorizar las
normas, conductas y valores que caracterizan la cultura institucional y profesional
al que pertenece. Es importante rescatar que los valores vendrian a ser los ejes
transversales de la integracion entre la plana docente con sus pares, padres de
familia, directivos y estudiantes.

Quispe et al. (2018) manifiesta que los valores institucionales son el
principio por el que se rigen los comportamientos y practicas de los miembros de
una organizacion en funcién a sus actividades, diferenciandose de otras similares.
En este caso, los profesores de la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los
Olivos ensefian con valores afectivos, morales y sociales, y mantienen un buen
clima con sus estudiantes.

Segun Lopez y Saneleuterio (2019), valores afectivos son aquellos
relacionados a la dimension afectiva del hombre, es decir, con sus emociones,

sentimientos y pasiones. Valores morales son las convicciones que se ajustan a
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las acciones y fines orientados al bien ético que agrupa el deber y las normas
sociales. Por otro lado, los valores sociales son los relativos a la sociedad,
organizacion y relaciones interpersonales como institucionales.

Los informantes de estudio indicaron que los valores afectivos que son
practicados en la institucion son la solidaridad y empatia, los valores morales son
el respeto y responsabilidad, y entre los valores sociales estan la cooperacion, el
compaferismo y cordialidad. Esto se relaciona con la informacion brindada por
Colegios Monserrat (2018), la cual manifiesta que ademéas de los valores
mencionados, se practican la honestidad, tolerancia, perseverancia y liderazgo.

Entre las limitaciones estan que, se tuvo que esperar en diferentes
ocasiones a que la direccion de la institucion educativa atendiera al investigador
para obtener la autorizacion de la aplicacion del instrumento, la cual tras varias
conversaciones accedid. Si bien se establecié un cronograma de ejecucion para
realizar este trabajo, hubo cierta dificultad en los tiempos, parte que fue resuelta
tras definir un horario para recabar y recopilar los datos, asi como analizarlos para

responder a los problemas de estudio.
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V. CONCLUSIONES

Primera. Existe identidad docente en la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de
Los Olivos en el sentido de convivencia, educacién en valores, formacion
basada en competencias de pensamiento critico y trabajo en equipo, asi
como se desarrollan charlas motivacionales y estrategias de razonamiento

inductivo - deductivo, todo en beneficio para la plana estudiantil.

Segunda. Existe una identidad personal de los profesores de la I. E. P. Nuestra
Sefiora de Monserrat de Los Olivos, remarcada por la interiorizacién de
emociones positivas y el fomento de valores morales, afectivos y sociales.
Apenas son reconocidos con palabras alentadoras por la direccion, aparte

gue el salario que reciben no esta acorde a la actividad que realizan.

Tercera. Existe una identidad profesional de los profesores de la I. E. P. Nuestra
Sefiora de Monserrat de Los Olivos, caracterizada por el desarrollo de
competencias y actividades que buscan motivar y reforzar los conocimientos
matematicos en los estudiantes a través de una educacién mas asequible y

adaptable tras la pandemia del COVID-19.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda al director de la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de
Los Olivos que implemente un programa de identidad a fin de sentar bases
para construir una cultura docente sélida, proyectar una imagen coherente

y conseguir una reputacion positiva y consistente.

Segunda. Se sugiere a la direccion de la institucion que implemente un programa
de reconocimientos laborales y estudie el aumento de la remuneracion de
los maestros, puesto que merecen ser motivados y valorados en funcién de
su desempefio y tiempo de servicios, a fin de que logren mejores

resultados.

Tercera. Se recomienda a la direccion de la institucion que promueva
capacitaciones periddicas para el personal docente, a fin de brindar una
actualizacion en cuanto al uso de nuevas herramientas digitales, transmitir
la razon de ser del accionar del centro educativo y propiciar espacios de
integracion que permitan escuchar diversos puntos de vista y sugerencias

al respecto.
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Anexo 1.

Matriz de categorizacion aprioristica

Problema Objetivos Categoria  Subcategorias Microcategorias Preguntas
Problema general Obietivo general Identidad Motivacion 1
J 9 personal

¢Como se presenta la identidad Analizar |a identidad docente en la Intereses 2
docente en la I. E. P. Nuestra ~

~ I. E. P. Nuestra Sefiora de
Sefiora de Monserrat de Los . Valores 3

: Monserrat de Los Olivos, 2022.
Olivos, 2022?
Problemas especificos Objetivos especificos Identidad Vocacion 4

Identidad profesional

1) ¢Como se presenta la (1) Analizar la identidad d { Competencia 5
identidad  personal en los personal en los docentes de lal. E. ocente pedagogica
docentes de la I. E. P. Nuestra P. Nuestra Sefiora de Monserrat
Sefiora de Monserrat de Los de Los Olivos, 2022. Relaciones 6
Olivos, 2022? interpersonales

(2) ,Como se presenta la
identidad profesional en los
docentes de la I. E. P. Nuestra
Sefiora de Monserrat de Los
Olivos, 20227

(2) Analizar la identidad
profesional en los docentes de la I.
E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat
de Los Olivos, 2022.




Anexo 2.

Esquema de consistencia metodologica

Tipo de estudio

Disefio de estudio

Participantes

Técnicas e instrumentos

Segun la finalidad

Basica, se desarrolla con la
intencién de producir nuevos
conocimientos en la busqueda
de construir teorias (Esteban,
2018).

Segun su caracter

Descriptivo, busca describir la
estructura o el comportamiento
de fendmenos particulares
(Guevara et al., 2020).

SegUln su naturaleza

Cualitativo, se sostiene en torno
a observaciones y hechos
similares. No permite un
andlisis estadistico (Maldonado,
2019).

Segun su orientacion

Investigacion orientada hacia el
descubrimiento, cuyo fin es
crear nuevos conocimientos a
través de la exploracion de
hechos concretos (Ruiz (2012)
citado por Rodriguez, 2017).

Segun su
epistemoldgica

postura

Hermenéutica o interpretativa,
mirada particular sobre el
mundo que se construye por
proposiciones que dotan de un
significado (Agazzi, 2020).

Segun la perspectiva de la
informacidn a obtener

Estudio de casos, se encarga
de ilustrar un fenébmeno que no
es claro en un contexto (Yin
(1984) citado por Chaverra et
al., 2019).

Poblacion

La I. E. P. Nuestra Sefora de
Monserrat de Los Olivos cuenta con
una poblaciéon de 810 personas entre
60 trabajadores y 750 estudiantes de
ambos géneros distribuidos en 30
aulas.

Muestreo

No probabilistico de tipo intencional o
de conveniencia, consiste en incluir
grupos aparentemente tipicos con
ciertas caracteristicas de interés que
son accesibles o} acuden
voluntariamente para ser patrticipes
del estudio (Hernandez y Carpio,
2019).

Muestra

Cuatro trabajadores de la I. E. P.
Nuestra Sefiora de Monserrat de Los
Olivos, entre los cuales se incluy6 a
tres miembros del personal docente y
al director.

Técnica

Entrevista, definida por Arenal
(2019) como estructurada vy
directa con el propésito de

obtener del participante sus
pensamientos, actitudes,
creencias, motivaciones,

experiencias o0 situaciones en
relacion a un tema particular.

Instrumento

Guia de entrevista, en la cual se
plasman los topicos que se
abordaran en la conversacion.
Debe ser elaborada a partir de
los objetivos de estudio e incluir
una introduccion (Arenal, 2019).




Anexo 3.

Criterios de busqueda de la revision sistematica

Criterios

Caracteristicas

Tipo de documentos

Metodologia
Temética abordada
Periodo
Continentes
Idiomas

Calidad

Disponibilidad

Plataformas de busqueda

Articulos académicos publicados en
cientificas e indexadas

Cualitativa

Identidad docente

2018 - 2022

Africa, América, Asia, Europa y Oceania

Espafiol e inglés

revistas

Debe poseer objetivos claros, metodologia 6ptima,

resultados y conclusiones propositivas.

Enlaces con acceso completo

Ebsco, Dialnet, Google Académico, ProQuest, Scielo,

Science Direct y Scopus




Anexo 4.

Cartografia de las teorias tematicas

TEORIAS

AL TEMA

RELACIONADAS

Identidad jSe forma a partir de la interiorizacion de los materiales que contribuyen las instituciones dominantes, facilitando con e
legitimadora surgimiento de identidades semejantes (Castells (1997) citado por Rojas, 2004).
TEORIA DE LA P . . . o . . . : )
CONSTRUCCION DE Identidad de $Se genera a partir del rechazo y defensiva por imposicién de ciertas formas de vida. Se revierten los juzgamientos de los:
resistencia valores y se refuerzan los limites (Castells (1997) citado por Rojas, 2004).
LA IDENTIDAD
Identidad jSe concreta a partir de la construccion de un proyecto de vida, basado en una identidad oprimida, pudiendo expandirse a:
proyecto través de las estructuras sociales (Castells (1997) citado por Rojas, 2004).
TEORIADE LAS | | T jTransposicién gue permite analizar los diversos cambios que se dan en la sociedad a través del espacio y tiempo:
TRANSICIONES (Balleux (2009) y Balleux y Pérez (2013) citados por Martinez y De Ibarrola, 2018).
Identidad WExploracién y compromiso asumido con resultados adaptativos asociados al logro (Marcia (1966) citada por Vera ¥
realizada  [valenzuela, 2012).
ldentidad en | 5o esencia de la exploracis i tante bisqueda en incertidumbre (Marcia (1966) citad
| ‘moratoriao | resencia de la exploracién, pero no compromiso en una constante blsqueda en incertidumbre (Marcia ( ) citada po
PARADIGMA DEL demorada Vera y Valenzuela, 2012)
STATUS DE
IDENTIDAD | Identidad jNo hay exploracién personal, pero si un compromiso ajeno asociado con el pensamiento conservador y rigidez (Marcia:
enajenada (1966) citada por Veray Valenzuela, 2012).
L - ; gNo hay exploracién, ni mucho menos compromiso. Se asocia con la apatia y el distanciamiento emocional (Marcia (1966)
dentidad difusa j‘)gcitada por Vera y Valenzuela, 2012).
— Técnico fiEI profesor asume un rol pasivo en el disefio de programas y estrategias educativas (Galaz, 2011).
MODELOS | Préactico - jLos docentes no solo implementan teorias o soluciones, también interpretan y construyen sus conocimientos, pudiendo
IDENTITARIOS reflexivo actuar creativamente y asumir un rol protagoénico (Schon (1983) citado por Galaz, 2011).
Critico - nEl profesor asume un rol activo en el disefio de programas y estrategias educativas para desarrollar posiciones
reflexivo constructivas (Zeichner (1993 y 1999) y Kelchtermans (2001) citados por Galaz, 2011).
CONSTRUCTIVISMO| | Interaccion »\iLas personas construyen significados a partir de las relaciones con su entorno y su interaccién con sus semejantes de:
SOCIOCULTURAL social manera intencionada (Vigotsky (1989) citado por Cérdoba, 2020).




Anexo 5.

Esquema de identificacion de las categorias de estudio

CATEGORIA

SUBCATEGORIAS

MICROCATEGORIAS

Es aquello que anima e impulsa &

IDENTIDAD DOCENTE

Es la identidad de un individuo que se
desempefia en un area de trabajo en el
rubro educativo. Dicha transformacién
es Unica y no puede ser sustituida, ya
que se crea y evoluciona
constantemente de acuerdo a las

circunstancias de cada época. Desde
una mirada holistica, permite recoger
ciertas dimensiones que conforman al
individuo como persona y profesional
(Olave, 2020).

MOTIVACION Yidesarrollar el trabajo educativo (Mieles:
et al., 2019).
El interés es aquello que apasiona a
IDENTIDAD PERSONAL INTERESES Jiindividuo, sean o no estimulos ¢
recompensas (Mieles et al., 2019).
Conjunto de condiciones dadas por la
continuidad psicoldgica entre distintas
etapas personales en relacion a la Principios que guian el comportamiento:
persistencia temporal (Olave, 2020). VALORES videl docente y su relacién con su centrc:
de labores (Mieles et al., 2019).
Acepcion que tiene todo individuo con
) su profesion. Es la necesidad por crecetr:
VOCACION Jen su proceso formativo para asi

mejorar en su desempefio y entrega:
(Mieles et al., 2019).

IDENTIDAD PROFESIONAL

COMPETENCIA PEDAGOGICA

Habilidades y destrezas que uno debe;

Yide poseer para su desarrollo profesiona

(Mieles et al.,2019).

Conjunto de habitos que una persona
ha desarrollado en su ambito laboral.
Abarca su experiencia laboral y define
en mayor parte su identidad personal
(Olave, 2020).

RELACIONES INTERPERSONALES

Capacidad para comunicarse:

Jiasertivamente con su entorno (Mieles et

al., 2019).




Anexo 6.

Formato de la declaracion del consentimiento informado

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES
DE INVESTIGACION

(o TR , identificado (a) con DNI
N , manifiesto que he sido invitado (a) a participar dentro de la
investigacion titulada: “IDENTIDAD DOCENTE EN LA I. E. P. NUESTRA
SENORA DE MONSERRAT DE LOS OLIVOS, 2022”, y que se me ha entregado

la siguiente informacion:
Propdsito de este documento

Este documento se le entrega para ayudarle a comprender las caracteristicas de
la investigacion, de tal forma que usted pueda decidir voluntariamente si desea
participar o no. Si luego de leer este documento tiene alguna duda o inquietud,
pida al investigador que se lo aclare. El esta dispuesto a proporcionarle toda la
informacion que necesite para que usted tenga un buen entendimiento del

estudio.
Responsable de lainvestigacion

El presente trabajo esta a cargo de Juan Carlos Nina Verastegui, estudiante del
programa académico de Maestria en Educacién de la Universidad César Vallejo.

Riesgos y beneficios

El instrumento de recoleccién de datos no implica riesgo alguno para usted. Las
respuestas dadas no tendran ninguna consecuencia para su situacion dentro de la
comunidad educativa. El beneficio para usted es autoconocerse y definir como se

percibe como persona y profesional en el campo educativo, lo cual le permitira



evaluar su rol y compromiso con la institucion en la que labora.
Confidencialidad

Su identidad estara protegida. La informacién obtenida sera almacenada en una
base de datos que se mantendra en reserva después de terminada la presente
investigacién. Los datos individuales sélo seran conocidos por el investigador
mientras dura el estudio, quién se ha comprometido en no divulgarlos. Los
resultados que se publicaran corresponden a la informacién general de todos los

participantes.
Derechos y deberes

Usted tiene derecho a obtener una copia del presente documento, asi como a
retirarse en cualquier momento de esta investigacion si asi lo desea, sin perjuicio
alguno. No tendra que informar las razones de su decision si no pretende hacerlo.
Si algunas de las preguntas durante la entrevista le parecen incbmodas, tiene
usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas. Usted
no tendra que hacer gasto alguno durante su participacion, tampoco recibira algun

incentivo econdmico ni otra indole.

Declaro que he escuchado la explicacién del investigador y he leido este
documento en su totalidad e igualmente, pude formular las preguntas que
consideré necesarias y estas me fueron respondidas satisfactoriamente. Por lo
tanto, ACEPTO participar voluntariamente en este estudio y firmo en sefal de

conformidad.

Firma del participante

Nombres y apellidos: ... ..o



Anexo 7.

Ficha técnica del instrumento

Aspectos

Respuestas

Nombre del instrumento
Autor
Procedencia

Objetivo

Fecha de realizacion
Duracion

Tipo de aplicacién
Modalidad

Lugar de aplicacion
Ambito de estudio
Participantes

N° de items

Descripcion

Procedimiento

Herramientas

Guia de entrevista
Juan Carlos Nina Verastegui
Universidad César Vallejo

Analizar la identidad docente de la I. E. P. Nuestra
Senora de Monserrat de los Olivos, 2022.

03 y 07 de junio del 2022

90 minutos aproximadamente

Individual

Escrita

I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de los Olivos
Laboral

Tres docentes y un administrativo

Seis preguntas abiertas

El instrumento estd compuesto por tres preguntas
correspondientes a la subcategoria identidad personal y
tres a la subcategoria identidad profesional.

Los participantes deben responder con veracidad vy
objetividad cada una de las interrogantes expuestas,
habiendo consignado sus datos y firmado la declaracion
del consentimiento firmado, haciéndose de su
conocimiento la confidencialidad de sus respuestas
COmo su uso académico.

1 camara fotogréfica, 1 pioner archivador félder A4 con
2 anillos 25 mm, 4 sobres manila A4, 4 lapiceros de
colores y 24 hojas impresas que incluyen 4 documentos
de consentimiento informado (8 hojas) y cuatro guias de
entrevista (16 hojas).




Anexo 8.
Instrumento de recoleccion de datos
Guia de entrevista

Apreciado (a) participante, la presente entrevista tiene como objetivo analizar la
identidad docente en la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos, por lo
gue se le invita a completar los datos requeridos y contestar cada una de las
preguntas descritas con sinceridad, seriedad y compromiso de acuerdo a la
realidad actual del centro educativo y al cargo que desempefa. Recuerde que no
es un examen. Todas las respuestas son validas porque representan lo que usted

piensa sobre la identidad de los maestros en la institucion.

Nombres y apellidos: ..o
[€1=To o J=To=To [T o1 {o'o 1
ARos de experiencia laboral: ...
Centrode trabajo: ......oovirii i
Cargo / NIVEL ... e
FECNa: .o

1. De acuerdo a su experiencia, ¢cree que los docentes monserratinos se
encuentran motivados y con energia para realizar adecuadamente su trabajo?
¢ Ha visto algun cambio entre el 2019 y 2022? ¢ Qué dificultades manifiestan? ¢Se
comprometen con los objetivos y metas institucionales? ¢Considera que estan

orgullosos de pertenecer a esta institucion?



2. ¢Considera que la remuneracibn que perciben los profesores
monserratinos esta acorde al mercado y a la actividad que realizan? ¢ Cree que es
suficiente para cubrir sus necesidades basicas del hogar? ¢Los profesores son
valorados por su desempefio? ¢Reciben algun reconocimiento o incentivo como

felicitaciones, resolucion u otros?

3. ¢, Cree que los docentes monserratinos asumen sus funciones con total
respeto y responsabilidad por las normas para el buen funcionamiento de la
institucion? ¢Considera que demuestran solidaridad y empatia con los
estudiantes? ¢ Qué acciones educativas realizan para promover un ambiente sano

y valoracion integra de las personas?



4, ¢La institucion tiene expectativas de crecimiento y oportunidades por su
plana docente? ¢Considera que los profesores monserratinos estan preparados
para el cargo que ejercen? ¢Cree que explican los conocimientos con solvencia
académica y buen manejo de contenidos? ¢ Cumplen con su horario de trabajo?
¢Realizan labores extracurriculares? ¢ Participan en eventos, cursos de
especializacion o jornadas de actualizacion para mejorar su trabajo? ¢La

direccion ha promovido capacitaciones en los ultimos dos afios?

5. ¢, Considera que los docentes monserratinos son asequibles y permeables
tras la pandemia del COVID-19? ¢En qué medida cree que utilizan los recursos
digitales? ¢Qué tan adecuado considera el conocimiento y comprension de los
docentes por las caracteristicas de los estudiantes? ¢Cree que muestran
preocupacion e interés por sus avances de aprendizaje? ¢Qué estrategias
pedagdgicas utilizan para atender de manera personalizada a cada uno de los

alumnos?



6. En la institucion donde labora, ¢ se generan espacios participativos donde
los docentes puedan brindar ideas y sugerencias a fin de superar posibles
dificultades? ¢ Existe compafierismo entre los trabajadores del centro educativo?
¢Hay un trato cordial y amable con los alumnos? ¢Fomentan el trabajo

colaborativo con los padres de familia para el aprendizaje de los estudiantes?

Muchas gracias por su participacion.

Firma del participante

Nombres y apellidos: .........cooiiiiii



Anexo 9.

Formato de la declaracion jurada de expertos

Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARACION JURADA DEL EXPERTO

Por la presente, hago conocer que he recibido una carta de presentacion y
expediente de revision de un instrumento de recoleccién de datos, guia de
entrevista, entregado por JUAN CARLOS NINA VERASTEGUI; identificado con
DNI N° 76339997, estudiante del programa de MAESTRIA EN EDUCACION,
quién en el marco de su tesis conducente a la obtencion del grado de MAESTRO
por la Universidad César Vallejo, se encuentra desarrollando el trabajo de
investigaciéon titulado: “IDENTIDAD DOCENTE EN LA I. E. P. NUESTRA
SENORA DE MONSERRAT DE LOS OLIVOS, 2022”, por lo que habiendo
revisado dicho instrumento, declaro que las preguntas elaboradas son suficientes,
necesarias y cumplen con los requisitos minimos para ser aplicadas con fines

académicos.

Lima, ..... de ......ooo.ii. del 2022

Firma del experto
Nombres y apellidos: ... ..o

Especialidad: ... oo,



Anexo 10.

Expertos consultados para la evaluacion del instrumento

N° Experto (a) Grado académico Centro de estudios Especialidad Suficiencia  Aplicabilidad
1 Rosa lsabel Rivera Rupay Doctora en Psicologia Universidad Nacional de Educacién Si Si
Educacional y Tutorial Educacion Enrique
Guzméan y Valle
2 Ricardo  Arturo Pauta Maestro en Universidad Nacional Docencia universitaria Si Si
Guevara Comunicacion Social Mayor de San Marcos
con mencion en
Investigacion en
Comunicacion
3 Maria Del Pilar Saavedra Master en Cooperacion Universitat Politecnica Gestion de  proyectos vy Si Si
Sanchez al Desarrollo de Valéncia procesos de desarrollo
4  Daniel Santos Silva Nieves Maestro en Docencia Universidad César Teacher training, traduccion e Si Si
Universitaria y Doctor en  Vallejo idiomas y metodologia de la
Administracién investigacién cientifica
5 Ulises Cordova Garcia Doctor en Educacion Universidad César Gestion educacional y Si Si
Vallejo metodologia de la investigacion
cientifica
6 Milagritos Leonor Doctora en Psicologia Universidad Nacional de Metodologia de la investigacion Si Si
Rodriguez Rojas Educacional y Tutorial Educacion Enrigue cientifica
Guzméany Valle
7 Hans Mejia Guerrero Master en Educaciéon Instituto Pedagégico Disefio y evaluacion de Si Si
con mencion en Latinoamericano y politicas publicas

Docencia Universitaria

Caribefio (IPLAC)




Anexo 11.
Declaracion jurada de expertos en el tema

Experto 1

El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARACION JURADA DEL EXPERTO

Por la presente, hago conocer que he recibido una carta de presentacion y
expediente de revision de un instrumento de recoleccion de datos, guia de
entrevista, entregado por JUAN CARLOS NINA VERASTEGUI; identificado con
DNI N° 76339997, estudiante del programa de MAESTRIA EN EDUCACION,
quién en el marco de su tesis conducente a la obtencion del grado de MAESTRO
por la Universidad César Vallejo, se encuentra desarrollando el trabajo de
investigacion titulado: “IDENTIDAD DOCENTE EN LA I E. P. NUESTRA
SENORA DE MONSERRAT DE LOS OLIVOS, 2022”, por lo que habiendo
revisado dicho instrumento, declaro que las preguntas elaboradas son suficientes,
necesarias y cumplen con los requisitos minimos para ser aplicadas con fines

académicos.

Lima, 26 de mayo del 2022




Experto 2

Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARACION JURADA DEL EXPERTO

Por la presente, hago conocer que he recibido una carta de presentacion y
expediente de revision de un instrumento de recoleccion de datos, guia de
entrevista, entregado por JUAN CARLOS NINA VERASTEGUI; identificado con
DNI N° 76339997, estudiante del programa de MAESTRIA EN EDUCACION,
quién en el marco de su tesis conducente a la obtencién del grado de MAESTRO
por la Universidad César Vallejo, se encuentra desarrollando el trabajo de
investigacion titulado: “IDENTIDAD DOCENTE EN LA I. E. P. NUESTRA
SENORA DE MONSERRAT DE LOS OLIVOS, 2022”, por lo que habiendo
revisado dicho instrumento, declaro que las preguntas elaboradas son suficientes,
necesarias y cumplen con los requisitos minimos para ser aplicadas con fines

académicos.

Lima, 26 de mayo del 2022

Firma del experto

Nombres y apellidos: Mgtr. Ricardo Arturo Pauta Guevara
Especialidad: Docencia universitaria

DNI N°: 06220637



Experto 3

Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARACION JURADA DEL EXPERTO

Por la presente, hago conocer que he recibido una carta de presentacion y
expediente de revision de un instrumento de rec olecciéon de datos, guia de
entrevista, entregado por JUAN CARLOS NINA VERASTEGUI; identificado con
DNI N° 76339997, estudiante del programa de MAESTRIA EN EDUCACION,
quién en el marco de su tesis conducente a la obtencién del grado de MAESTRO
por la Universidad César Vallejo, se encuentra desarrollando el trabajo de
investigacion titulado: “IDENTIDAD DOCENTE EN LA I. E. P. NUESTRA
SENORA DE MONSERRAT DE LOS OLIVOS, 2022”, por lo que habiendo
revisado dicho instrumento, declaro que las preguntas elaboradas son suficientes,
necesarias y cumplen con los requisitos minimos para ser aplicadas con fines

académicos.

Lima, 28 de mayo del 2022

...........................................................................

Firma del experto

Nombres y apellidos: Mtr. Maria Del Pilar Saavedra Sanchez

Especialidad: Cooperacion Internacional, Gestién de Proyectos

y Procesos de Desarrollo

DNI N°: 40590905



Experto 4

Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARACION JURADA DEL EXPERTO

Por la presente, hago conocer que he recibido una carta de presentacion y
expediente de revision de un instrumento de recoleccidon de datos, guia de
entrevista, entregado por JUAN CARLOS NINA VERASTEGUI; identificado con
DNI N° 76339997, estudiante del programa de MAESTRIA EN EDUCACION,
quién en el marco de su tesis conducente a la obtencién del grado de MAESTRO
por la Universidad César Vallejo, se encuentra desarrollando el trabajo de
investigacion titulado: “IDENTIDAD DOCENTE EN LA I. E. P. NUESTRA
SENORA DE MONSERRAT DE LOS OLIVOS, 2022”, por lo que habiendo
revisado dicho instrumento, declaro que las preguntas elaboradas son suficientes,
necesarias y cumplen con los requisitos minimos para ser aplicadas con fines

académicos.

Lima, 29 de mayo del 2022

1N 4
> '/I/M

Firma del experto
Nombres y apellidos: Dr. Daniel Santos Silva Nieves
Especialidad: Teacher trainer, docente de idiomas y traductor

DNI N°: 45583032



Experto 5

El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARACION JURADA DEL EXPERTO

Por la presente, hago conocer que he recibido una carta de presentacion y
expediente de revision de un instrumento de recoleccidbn de datos, guia de
entrevista, entregado por JUAN CARLOS NINA VERASTEGUI; identificado con
DNI N° 76339997, estudiante del programa de MAESTRIA EN EDUCACION,
quién en el marco de su tesis conducente a la obtencion del grado de MAESTRO
por la Universidad César Vallejo, se encuentra desarrollando el trabajo de
investigacion titulado: “IDENTIDAD DOCENTE EN LA I. E. P. NUESTRA
SENORA DE MONSERRAT DE LOS OLIVOS, 2022”, por lo que habiendo
revisado dicho instrumento, declaro que las preguntas elaboradas son suficientes,
necesarias y cumplen con los requisitos minimos para ser aplicadas con fines
académicos.

Lima, 30 de mayo del 2022

Firma del experto

Nombres y apellidos: Dr. Ulises Cordova Garcia
Especialidad: Metodologia de la investigacion cientifica

DNI N°: 06658910



Experto 6

Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARACION JURADA DEL EXPERTO

Por la presente, hago conocer que he recibido una carta de presentacion y
expediente de revision de un instrumento de recoleccidon de datos, guia de
entrevista, entregado por JUAN CARLOS NINA VERASTEGUI; identificado con
DNI N° 76339997, estudiante del programa de MAESTRIA EN EDUCACION,
quién en el marco de su tesis conducente a la obtencién del grado de MAESTRO
por la Universidad César Vallejo, se encuentra desarrollando el trabajo de
investigacion titulado: “IDENTIDAD DOCENTE EN LA I. E. P. NUESTRA
SENORA DE MONSERRAT DE LOS OLIVOS, 2022”, por lo que habiendo
revisado dicho instrumento, declaro que las preguntas elaboradas son suficientes,
necesarias y cumplen con los requisitos minimos para ser aplicadas con fines

académicos.

Lima, 30 de mayo del 2022

7)o

/C/i// ,f:' //' , ”. k//.
N5/ 472,003 o e
Dra. Milagritos L Rednigiez Rojas

DOCENTE DE INVESTIGACION
Firma del experto
Nombres y apellidos: Dra. Milagritos Leonor Rodriguez Rojas

Especialidad: Psicologia Educacional y Tutorial - Metoddloga

DNI N°: 21069112



Experto 7

Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARACION JURADA DEL EXPERTO

Por la presente, hago conocer que he recibido una carta de presenta

expediente de revision de un instrumento de recoleccidbn de datos, guia de
entrevista, entregado por JUAN CARLOS NINA VERASTEGUI; identificado con
DNI N° 76339997, estudiante del programa de MAESTRIA EN EDUCACION,
quién en el marco de su tesis conducente a la obtencion del grado de MAESTRO
por la Universidad César Vallejo, se encuentra desarrollando el trabajo de
investigacion titulado: “IDENTIDAD DOCENTE EN LA I. E. P. NUESTRA
SENORA DE MONSERRAT DE LOS OLIVOS, 2022”, por lo que habiendo
revisado dicho instrumento, declaro que las preguntas elaboradas son suficientes,
necesarias y cumplen con los requisitos minimos para ser aplicadas con fines

académicos.

Lima, 30 de mayo del 2022

Firma del experto
Nombres y apellidos: Mgtr. Hans Mejia Guerrero
Especialidad: Disefio y evaluacion de politicas publicas

DNI N°: 40720573



Anexo 12.

Carta de presentacion o solicitud para la realizacion del estudio

! UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 18 de mayo de 2022
Carta P. 0166-2022-UCV-VA-EPG-FO1/)

Lic.

Edver Raguido Sifuentes Dands

Director

1. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a NINA VERASTEGUI, JUAN CARLOS; identificado con
DNI N® 76339997 y con cédigo de matricula N°® 6700274941; estudiante del programa de MAESTRIA EN
EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de MAESTRO, se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Identidad docente en la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos, 2022

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucidn que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacidn. Nuestro estudiante investigador NINA VERASTEGU!,
JUAN CARLOS asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos

Somos la universidad de los fiviB.O
que quieren salir adelante, '




Anexo 13.

Carta de aceptacion para la realizacion del estudio

COLEGIO

\onserrat

S, " g
St INICIAL . PRIMARIA . SECUNDARIA

Educacion integral para tus hijos con visién emprendedora

“Decenioc de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Los Olivos, 25 de mayo del 2022
Sefior

JUAN CARLOS NINA VERASTEGUI

Asunto: SOLICITUD PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

Como respuesta a su solicitud presentada a través de SEC RETARIA,
se hace de su conocimiento que la Direccion General de esta institucion
educativa particular ha dispuesioc ACEPTAR SU SOLICITUD PARA EL
DESARROLLO DE SU TRABAJC DE INVESTIGACION a fin de que pueda
obtener el grado de Maestro en Educacion en la Universidad César Vallejo.

De tal manera, se expide la presente constancia para los fines que estime

conveniente.

Atentamente,

Director

I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos



Anexo 14.

Formato del documento de autorizacidon de la organizaciéon para publicar su

identidad en los resultados

ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacién: RUC:
Nombre del Representante legal: DNI:
Nombres del Titular: DNI:

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f” del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ ], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacién

Nombre del Programa Académico:

Autor: DNI:

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podréa ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugary Fecha:

Firma:

(Titular o Representante legal de la Institucién)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un

trabajo de investigacién es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso

en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la institucié n. Por ello,

tanto en los proyectos de investigacién como en los informes o tesis, no se debera incluir la d inacién de la organizacion, pero si serd
io describir sus car isti




Anexo 15.

Autorizacion de la organizacion para publicar su identidad en los resultados

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
Nombre de la Organizacion: | RUC: 20601964512 - XIDIVI S.A.C.

SEP. pUESTRA SEN0RA DE f70mPGREHT DE fof 0LLVOf

Nombre del Representante legal: DNI:

Jorge Pedro Diaz Vilcapoma 10693391

Nombre del Titular: o DNI: -

EDVER SUFUENTES DANCT A08F0494
Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo O, autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion S

|dentidad docente en la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos, 2022

Nombre del Programa Académico:
Maestria en Educacion

"Autor: DNI:

Juan Carlos Nina Verastegui 76339997

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio

Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) de! estudio.

Lugar y Fecha: Los Olivos, 24 de mayo de 2022

W
[ & . 5
a(%enrgttg(mgd—de la Institucién)

(*} Cédigo de Etica en Investigacién de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un

trabajo de investigacién es necesario bajo i el bre de la institucién donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso
en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello,
tanto en los proyectos de investigacién como en los informes o tesis, no se deberd incluir |2 d inacion de la izacioh, pero si serd

4 b

io ir sus




Anexo 16.

Caracterizacion del escenario de estudio

iSOMOS PRESENTE! {SOMOS FUTURO!
iSOMOS MONSERRAT, UN SOLO CORAZON!



Moviserrat &5

~———  PRESENTACION -«

La EDUCACION INTEGRAL CON VISION EMPRENDEDORA, implica FE
y COMPROMISO permanente del Hogar y los Colegios Monserrat. Fe
en nuestro Creador, en lo que somos capaces de lograr y en el firme
compromiso de fortalecer las CAPACIDADES y VALORES que los
mantendran listos para la accién y preparados para la vida, con lo Ultimo en
tecnologia y los nuevos requerimientos que un estudiante necesita.

En el transcurso de estos 35 afios de vida institucional, hemos innovado el
PROYECTO CURRICULAR, donde se presta mayor y mejor apoyo a
nuestros estudiantes. Es por ello que el criterio de ensefianza de las ciencias
se basa en el APRENDIZAJE VIVENCIAL que consiste en aprender los
conceptos abstractos, mediante LABORATORIOS QUE RELACIONEN
LO TEORICO CON LO REAL, aplicando la "CIENCIA EXPERIMENTAL".
Con la unién de estas variables logramos el APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
que permite al estudiante aplicar lo que sabe en su vida diaria.

La Direccion




&% Monigerrat
* NUESTRA MISION *- o

2 ‘ i

Educacion Integral
con formacion
permanente
en el desarrollo
de capacidades
y valores.

Consolidar
lideres
triunfadores
con vision
emprendedora.

VALORES PERMANENTES

HONESTIDAD - CONCIENCIA - TRABAJO




.
oc:im COLEGIO
A\

YS” Monserrat
* NUESTRA MORAL =

jAlta, bien alta,
mas alta que el nivel del mar
y mas alta que las estrellas,
donde el estudiante Monserratino
nace y se hace,
donde lo posible esta hecho
y lo imposible se hara con HONESTIDAD,
CONCIENCIAy TRABAJO! ‘
iLa mente domina al cuerpo!

“Amaré y respetaré a mi Patria,

mis padres, maestros y comparieros.

Estudiaré aplicando la DISCIPLINA,
CONCENTRACION y el ASEO.

Seré ejemplo de superacion,

porque de mi depende

la grandeza del Peru.”




Mownserrat
— HONOR AL MERITO ~——

La Direccion y Promotoria del Colegio Monserrat
felicitan a:

A = -

-tEG;OQ
L U e iy 4 i L 38 ;
Danilo Ortega Campos, por ingresar en el primer puesto en el computo general de

la Fac. de Administracién de Empresas. Asimismo, a nuestros alumnos ingresantes
a la Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle - La Cantuta 2019.

COMPUTO
3
- ¥

Antonio Velazquez S. en la Fac. de Ing. de Energia, Tomas Camargo S. en la
Fac. de Ing. Pesquera, Antonio Sifuentes M. en la Fac. de Ing. de Alimentos y
Esther Vidal V. en |a Fac. de Ed. Fisica por haber ocupado los primeros puestos y
a todos nuestros alumnos ingresantes a la Universidad Nacional del Callao 2019.




Mownserrat v

——— SANA CONVIVENCIA'Y
DISCIPLINA ESCOLAR

PRINCIPIOS

(’;/.-

PRINCIPIO DE RESPETOMUTUO
Por este principio se norma el respeto que cada estudiante debe tener para con sus comparieros;
asi como para con los docentes y personal administrativo que laboran en esta Institucion, guardando
las buenas costumbres.

PRINCIPIO DE LASANA CONVIVENCIA

Por este principio se debe tener en cuenta que los estudiantes deben respetarse, no ofendiéndose
en forma fisica, verbal o psicoldgica, con lo cual se pueda dafar fisica o psicolégicamente a los
compareros.

PRINCIPIO DEAPOYO

Por este principio, tanto la comunidad de estudiantes como la de docentes y personal administrativo,
deben brindar el apoyo al miembro que lo solicite, buscando la solucion al problema propuesto;
con ello se busca una mayor compenetracion tanto de la comunidad estudiantil, personal docente
y personal administrativo, que conlleve al respeto entre todos.

PRINCIPIO DE JUSTICIA

Por medio de este principio se busca que, la institucion realice las acciones necesarias, utiles y
correctas para la investigacion, identificacién y sancion de los responsables de hechos que causen
algun dafo al estudiante, debiendo hacerlo en el mas breve plazo posible, primando la JUSTICIA.

GENERALIDADES

Articulo 1°.- Mediante el presente se norma y regula la sana convivencia en el Centro Educativo,
debiendo ser aplicado por la comunidad estudiantil, los docentes y el personal administrativo, con lo
cual se espera un correcto desarrollo de las labores propias.

Articulo 2°.- La comunidad estudiantil debera respetarse mutuamente, evitando causar dafio
fisico, emocional o psicolégico a sus compafieros; asi mismo debera guardar el debido respeto a los
docentes y al personal administrativo que labora en la Institucion.

Articulo 3°.- Los docentes deberan brindar sus mejores esfuerzos, para prevenir o evitar casos en
los cuales se vea afectada la sana convivencia que debe existir en el Centro Educativo; para ello
deberan tomar todas las medidas necesarias y disponibles. En caso que tomen conocimiento de
algun hecho que afecte la misma, deberan poner de inmediato en conocimiento de las autoridades
de la Institucion, para que se proceda a la investigacion y sancion del causante; asi como tomar
las medidas necesarias para proteger al afectado por el hecho; esto bajo responsabilidad funcional
del docente.

Articulo 4°.- El personal administrativo debera realizar en el mas breve plazo las acciones

necesarias para identificar al autor del hecho y proceder al tramite respectivo de la sancién
impuesta, cuidando que los plazos sean cumplidos.

.




Anexo 17.
Infraestructura del escenario de estudio

Local central de las oficinas del area administrativa y aulas de secundaria

1. Gigantografia
(publicidad visual
sobre los
atributos de la
institucion para
atraer nuevos
alumnos).

2. Puerta de 3. Puerta de
ingresode salidageneral
estudiantes de

secundaria,

administrativos y
docentes en
general

Infraestructura interna del local central

1. Aula declases
de secundaria

2. Oficina del
director

4. Servicios
higiénicos

3. Oficina de la
secretariay el
promotor




Vista exterior de los locales de inicial, primaria y secundaria

5. Aulas de
clases delos
estudiantes de

1. Terraza del e

local de

primaria
6. Puerta de
ingreso paralos
estudiantes de
primaria

2.Localde 7. Afiche de

inicial blenV(_emdaans
estudiantes de
secundaria

3. Puerta de

ingreso para

los escolares

de inicial

4. Area de

simulacro ante

eventuales

sismos




Anexo 18.

Organigrama institucional

PROMOTOR

PERSONAL
ADMINISTRATIVO
(6)

PERSONAL DE
SERVICIOS (4)

COORDINADOR

DIRECTOR GENERAL PSICOLOGA SECRETARIA
COORDINADORA
DE INICIAL
PERSONAL PERSONAL
DOCENTE (42) AUXILIAR (8)
o INICIAL (6) o INICIAL (6)
—{  PRIMARIA (18) —{  PRIMARIA (1)
—| SECUNDARIA (18) —| SECUNDARIA (1)
ESTUDIANTES (750
|
| | |
INICIAL (120) PRIMARIA (330) SECUNDARIA (300)
— 3aRos (A", "B | 1°(a, B ey | 10 A, BT CY)
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Anexo 19.

Matriz de analisis FODA

Factores Diagndstico situacional
Internos  Fortalezas Debilidades
(1) Todos los trabajadores gozan de los beneficios (1) Demora en la entrega de documentos pedagdgicos e
sociales de acuerdo a ley. incumplimiento de los acuerdos establecidos.
(2) Uso de la lectura y andlisis de textos como estrategia (2) Falta de capacitacion en el manejo de técnicas,
metodoldgica. instrumentos de evaluacion, recursos tecnoldgicos, materiales
didacticos y diversos métodos de ensefianza.
3) Seguimiento constante y continuo a los estudiantes. 3) Deficiente manejo adecuado del registro de actitudes y
valores.
4) Los profesores trabajan con mistica y profesionalismo.  (4) Falta de coordinacion oportuna entre los profesores por
areas curriculares.
(5) Trato cordial y respetuoso entre docentes y (5) Ausencia de relaciones solidarias y comunicaciéon entre
estudiantes. algunos miembros de la comunidad educativa.
(6) Falta de integracion del personal docente con las
actividades extracurriculares de la institucion.
Externos Oportunidades Amenazas

1) Buena relacion de la I. E. P. con la UGEL 02.

(2) Las editoriales con las que trabaja el colegio brindan
apoyo con material bibliogréafico.

3) Los estudiantes proceden
aledafias a la institucion.

4) Los escolares presentan deseo de superacion y
perseverancia.

(5) Los padres de familia son de un nivel socioeconémico
medio. Cuentan con los recursos necesarios para brindar una
buena formacion a sus hijos.

de diferentes zonas

(2) Falta de articulacion entre la legislacion educativa y la
realidad local.
(2) No hay seguridad ciudadana.

3) Poca difusion de eventos culturales por parte de las
autoridades del distrito de Los Olivos.

4) Dificil situaciébn economica para que cada uno de los
docentes se capaciten por cuenta propia.

(5) Actualizacion de los documentos de gestidn.

(6) Lentitud en solucion de casos por parte de la UGEL 02.
(7) Cambio vertiginoso en la tecnologia.




Anexo 20.

Consentimiento de los informantes de estudio

Informante 1

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES
DE INVESTIGACION

Yo, ... Erke Nuredo Cedn identificada con DNI N°
. ¥oo3N U4 ..., manifiesto que he sido invitada a participar dentro de la
investigacion titulada: “IDENTIDAD DOCENTE EN LA I. E. P. NUESTRA SENORA
DE MONSERRAT DE LOS OLIVOS, 2022”, y que se me ha entregado la siguiente

informacion:
Propésito de este documento

Este documento se le entrega para ayudarle a comprender las caracteristicas de la
investigacion, de tal forma que usted pueda decidir voluntariamente si desea
participar o no. Si luego de leer este documento tiene alguna duda o inquietud, pida
al investigador que se lo aclare. El estd dispuesto a proporcionarle toda la
informacion que necesite para que usted tenga un buen entendimiento del estudio.

Responsable de la investigacion

El presente trabajo esta a cargo de Juan Carlos Nina Verastegui, estudiante del
programa académico de Maestria en Educacion de la Universidad César Vallejo.

Riesgos y beneficios

El instrumento de recolecciéon de datos no implica riesgo alguno para usted. Las
respuestas dadas no tendran ninguna consecuencia para su situacion dentro de la
comunidad educativa. El beneficio para usted es autoconocerse y definir cémo se
percibe como persona y profesional en el campo educativo, lo cual le permitira
evaluar su rol y compromiso con la institucion en la que labora.



Confidencialidad

Su identidad estara protegida. La informacion obtenida sera almacenada en una
base de datos que se mantendra en reserva después de terminada la presente
investigacion. Los datos individuales sélo seran conocidos por el investigador
mientras dura el estudio, quién se ha comprometido en no divulgarlos. Los
resultados que se publicaran corresponden a la informacién general de todos los
participantes.

Derechos y deberes

Usted tiene derecho a obtener una copia del presente documento, asi como a
retirarse en cualquier momento de esta investigacion si asi lo desea, sin perjuicio
alguno. No tendra que informar las razones de su decision si no pretende hacerlo.
Si algunas de las preguntas durante la entrevista le parecen incomodas, tiene usted
el derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas. Usted no
tendra que hacer gasto alguno durante su participacion, tampoco recibira algun
incentivo econémico ni otra indole.

Declaro que he escuchado la explicacion del investigador y he leido este
documento en su totalidad e igualmente, pude formular las preguntas que consideré
necesarias y estas me fueron respondidas satisfactoriamente. Por lo tanto,
ACEPTO participar voluntariamente en este estudio y firmo en sefial de
conformidad.

Firma del participante



Informante 2

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES
DE INVESTIGACION

Yo, @E&Aw&”m&aﬂw identificada con DNI N°
28065 FS7.., manifiesto que he sido invitada a participar dentro de la
investigacion titulada: “IDENTIDAD DOCENTE EN LA I. E. P. NUESTRA SENORA
DE MONSERRAT DE LOS OLIVOS, 2022”, y que se me ha entregado la siguiente
informacion:

Propésito de este documento

Este documento se le entrega para ayudarle a comprender las caracteristicas de la
investigacion, de tal forma que usted pueda decidir voluntariamente si desea
participar o no. Si luego de leer este documento tiene alguna duda o inquietud, pida
al investigador que se lo aclare. El estad dispuesto a proporcionarle toda la
informacion que necesite para que usted tenga un buen entendimiento del estudio.

Responsable de la investigacion

El presente trabajo esta a cargo de Juan Carlos Nina Verastegui, estudiante del
programa académico de Maestria en Educacion de la Universidad César Vallejo.

Riesgos y beneficios

El instrumento de recoleccion de datos no implica riesgo alguno para usted. Las
respuestas dadas no tendran ninguna consecuencia para su situacion dentro de la
comunidad educativa. El beneficio para usted es autoconocerse y definir como se
percibe como persona y profesional en el campo educativo, lo cual le permitira
evaluar su rol y compromiso con la institucion en la que labora.



Confidencialidad

Su identidad estara protegida. La informacion obtenida seré almacenada en una
base de datos que se mantendra en reserva después de terminada la presente
investigacion. Los datos individuales so6lo seran conocidos por el investigador
mientras dura el estudio, quién se ha comprometido en no divulgarios. Los
resultados que se publicaran corresponden a la informacién general de todos los
participantes.

Derechos y deberes

Usted tiene derecho a obtener una copia del presente documento, asi como a
retirarse en cualquier momento de esta investigacion si asi lo desea, sin perjuicio
alguno. No tendra que informar las razones de su decision si no pretende hacerlo.
Si algunas de las preguntas durante la entrevista le parecen incomodas, tiene usted
el derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas. Usted no
tendra que hacer gasto alguno durante su participaciéon, tampoco recibira alguin
incentivo econémico ni otra indole.

Declaro que he escuchado la explicacion del investigador y he leido este
documento en su totalidad e igualmente, pude formular las preguntas que consideré
necesarias y estas me fueron respondidas satisfactoriamente. Por lo tanto,
ACEPTO participar voluntariamente en este estudio y firmo en sefal de
conformidad.

Firma del participante
Jv2 EIENDG CoRRES AYBY



Informante 3

w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES
DE INVESTIGACION

investigacion titulada: “lDENTIDAD DOCENTE EN LA I. E. P. NUESTRA SENORA
DE MONSERRAT DE LOS OLIVOS, 2022”, y que se me ha entregado la siguiente
informacion:

Propésito de este documento

Este documento se le entrega para ayudarle a comprender las caracteristicas de la
investigacién, de tal forma que usted pueda decidir voluntariamente si desea
participar o no. Si luego de leer este documento tiene alguna duda o inquietud, pida
al investigador que se lo aclare. El esta dispuesto a proporcionarle toda la
informacion que necesite para que usted tenga un buen entendimiento del estudio.

Responsable de la investigacion

El presente trabajo esta a cargo de Juan Carlos Nina Verastegui, estudiante del

programa académico de Maestria en Educacion de la Universidad César Vallejo.
Riesgos y beneficios

El instrumento de recoleccion de datos no implica riesgo alguno para usted. Las
respuestas dadas no tendran ninguna consecuencia para su situacion dentro de la
comunidad educativa. El beneficio para usted es autoconocerse y definir como se
percibe como persona y profesional en el campo educativo, lo cual le permitira
evaluar su rol y compromiso con la institucién en la que labora.



Confidencialidad

Su identidad estara protegida. La informacion obtenida sera almacenada en una
base de datos que se mantendra en reserva después de terminada la presente
investigacion. Los datos individuales sélo seran conocidos por el investigador
mientras dura el estudio, quién se ha comprometido en no divulgarlos. Los
resultados que se publicaran corresponden a la informacion general de todos los
participantes.

Derechos y deberes

Usted tiene derecho a obtener una copia del presente documento, asi como a
retirarse en cualquier momento de esta investigacion si asi lo desea, sin perjuicio
alguno. No tendra que informar las razones de su decision si no pretende hacerlo.
Si algunas de las preguntas durante la entrevista le parecen incomodas, tiene usted
el derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas. Usted no
tendré que hacer gasto alguno durante su participacién, tampoco recibira algun
incentivo econdémico ni otra indole.

Declaro que he escuchado la explicacion del investigador y he leido este
documento en su totalidad e igualmente, pude formular las preguntas que consideré
necesarias y estas me fueron respondidas satisfactoriamente. Por lo tanto,
ACEPTO participar voluntariamente en este estudio y firmo en sefial de
conformidad.

.......... e e
Firma del participante

Nombres y apellidos: %?mé&"”v




Informante 4

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES
DE INVESTIGACION

Yo, ..@dﬁ@(...§/}f.é{€ﬂ.’fé§.....@4!1,.0.’.5‘.........,...‘..., identificado con DNI N°
A069049% ... "manifiesto que he sido invitado a participar dentro de la
investigacioén titulada: “IDENTIDAD DOCENTE EN LA I. E. P. NUESTRA SENORA
DE MONSERRAT DE LOS OLIVOS, 2022”, y que se me ha entregado la siguiente
informacion:

Propésito de este documento

Este documento se le entrega para ayudarle a comprender las caracteristicas de la
investigacién, de tal forma que usted pueda decidir voluntariamente si desea
participar o no. Si luego de leer este documento tiene alguna duda o inquietud, pida
al investigador que se lo aclare. El estd dispuesto a proporcionarle toda la
informacién que necesite para que usted tenga un buen entendimiento del estudio.

Responsable de la investigacion

El presente trabajo esta a cargo de Juan Carlos Nina Verastegui, estudiante del
programa académico de Maestria en Educacion de la Universidad César Vallejo.

Riesgos y beneficios

El instrumento de recoleccién de datos no implica riesgo alguno para usted. Las
respuestas dadas no tendran ninguna consecuencia para su situacién dentro de la
comunidad educativa. El beneficio para usted es autoconocerse y definir como se
percibe como persona y profesional en el campo educativo, lo cual le permitira
evaluar su rol y compromiso con la institucion en la que labora.



Confidencialidad

Su identidad estara protegida. La informacién obtenida sera almacenada en una
base de datos que se mantendra en reserva después de terminada la presente
investigacién. Los datos individuales solo seran conocidos por el investigador
mientras dura el estudio, quién se ha comprometido en no divulgarlos. Los
resultados que se publicaran corresponden a la informacién general de todos los
participantes.

Derechos y deberes

Usted tiene derecho a obtener una copia del presente documento, asi como a
retirarse en cualquier momento de esta investigacion si asi lo desea, sin perjuicio
alguno. No tendra que informar las razones de su decisién si no pretende hacerlo.
Sialgunas de las preguntas durante la entrevista le parecen incomodas, tiene usted
el derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas. Usted no
tendra que hacer gasto alguno durante su participacién, tampoco recibira algun
incentivo econémico ni otra indole.

Declaro que he escuchado la explicacion del investigador y he leido este
documento en su totalidad e igualmente, pude formular las preguntas que consideré
necesarias y estas me fueron respondidas satisfactoriamente. Por lo tanto,
ACEPTO participar voluntariamente en este estudio y firmo en sefial de
conformidad.

Nombres y apellidos: Edver .. 5‘/'714647/83 .:?4?1.0.'5’ .
DNIN®:  LOBGOAGH oo
Fecha: ..02.206..7.2022 ..o,



Anexo 21.

Aplicacion del instrumento de recoleccién de datos

Entrevista 1

Guia de entrevista

Apreciada participante, la presente entrevista tiene como objetivo analizar la
identidad docente en la |. E. P. Nuestra Sefora de Monserrat de Los Olivos, por lo
que se le invita a completar los datos requeridos y contestar cada una de las
preguntas descritas con sinceridad, seriedad y compromiso de acuerdo a la realidad
actual del centro educativo y al cargo que desempefia. Recuerde que no es un
examen. Todas las respuestas son validas porque representan lo que usted piensa
sobre la identidad de los maestros en la institucion.

Nombres y apellidos: Crika Avesodo  Coron

Grado académico: Onwersitario

Afios de experiencia laboral: ........ D LANOS . e,

Centro de trabajo: .. -T.&. 0. Nuestra | Senera 82 Heagerrel

Cargo / nivel: RENTIEY

1. De acuerdo a su experiencia, /cree que los docentes monserratinos se
encuentran motivados y con energia para realizar adecuadamente su trabajo? ;Ha
visto algin cambio entre el 2019 y 2022? ;Qué dificultades manifiestan? ¢Se
comprometen con los objetivos y metas institucionales? ¢Considera que estan
orgullosos de pertenecer a esta institucion?



2. ¢ Considera que la remuneracién que perciben los profesores monserratinos
esta acorde al mercado y a la actividad que realizan? ¢ Cree que es suficiente para
cubrir sus necesidades basicas del hogar? ¢ Los profesores son valorados por su

desempefio? ¢Reciben algin reconocimiento o incentivo como felicitaciones,
resolucion u otros?

3. ¢Cree que los docentes monserratinos asumen sus funciones con total
respeto y responsabilidad por las normas para el buen funcionamiento de la
institucion? ¢ Considera que demuestran solidaridad y empatia con los estudiantes?
¢ Qué acciones educativas realizan para promover un ambiente sano y valoracion
integra de las personas?



4. ¢La institucion tiene expectativas de crecimiento y oportunidades por su
plana docente? ;Considera que los profesores monserratinos estan preparados
para el cargo que ejercen? ¢Cree que explican los conocimientos con solvencia
académica y buen manejo de contenidos? ¢ Cumplen con su horario de trabajo?
¢Realizan labores extracurriculares? ¢Participan en eventos, cursos de
especializacion o jornadas de actualizacion para mejorar su trabajo? ¢,La direccion
ha promovido capacitaciones en los Gltimos dos afios?

5. ¢ Considera que los docentes monserratinos son asequibles y permeables
tras la pandemia del COVID-19? ¢En qué medida cree que utilizan los recursos
digitales? ¢Qué tan adecuado considera el conocimiento y comprension de los
docentes por las caracteristicas de los estudiantes? ;Cree que muestran
preocupaciéon e interés por sus avances de aprendizaje? ¢(Qué estrategias
pedagdgicas utilizan para atender de manera personalizada a cada uno de los
alumnos?
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6. En la institucién donde labora, ¢,se generan espacios participativos donde
los docentes puedan brindar ideas y sugerencias a fin de superar posibles
dificultades? ¢ Existe comparierismo entre los trabajadores del centro educativo?
¢Hay un trato cordial y amable con los alumnos? ¢ Fomentan el trabajo colaborativo
con los padres de familia para el aprendizaje de los estudiantes?

...... En gl (mpifiaon noo hoen poitiap dondo

tguapp oo g s otk ool gy igead

g

Muchas gracias por su participacion.

Firma del participante

Nombres y apellidos:
DNIN®: oo POCDFYLYY oo



Entrevista 2

Guia de entrevista

Apreciada participante, la presente entrevista tiene como objetivo analizar la
identidad docente en la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos, por lo
que se le invita a completar los datos requeridos y contestar cada una de las
preguntas descritas con sinceridad, seriedad y compromiso de acuerdo a la realidad
actual del centro educativo y al cargo que desempefia. Recuerde que no es un
examen. Todas las respuestas son validas porque representan lo que usted piensa
sobre la identidad de los maestros en la institucion.

Elna gt Ayay

Nombres y apellidos: ...t i s ivmimmvivsaness dveos ff s

Grado académico: (DW N W/W/LW

Afos de experiencia laboral: ... A 7—’ .................................................

1 De acuerdo a su experiencia, ;cree que los docentes monserratinos se
encuentran motivados y con energia para realizar adecuadamente su trabajo? ¢ Ha
visto algiin cambio entre el 2019 y 20227 ;Qué dificultades manifiestan? ¢ Se
comprometen con los objetivos y metas institucionales? ¢Considera que estan
orgullosos de pertenecer a esta institucion?




2. ¢ Considera que la remuneracién que perciben los profesores monserratinos

esta acorde al mercado y a la actividad que realizan? ¢, Cree que es suficiente para
cubrir sus necesidades basicas del hogar? ¢ Los profesores son valorados por su
desempefio? ¢Reciben algin reconocimiento o incentivo como felicitaciones,
resolucion u otros?

3. ¢Cree que los docentes monserratinos asumen sus funciones con total
respeto y responsabilidad por las normas para el buen funcionamiento de la
institucion? ¢ Considera que demuestran solidaridad y empatia con los estudiantes?
¢, Qué acciones educativas realizan para promover un ambiente sano y valoracion
integra de las personas?




4, ¢La institucién tiene expectativas de crecimiento y oportunidades por su
plana docente? ;Considera que los profesores monserratinos estan preparados
para el cargo que ejercen? ¢;Cree que explican los conocimientos con solvencia
académica y buen manejo de contenidos? ¢Cumplen con su horario de trabajo?
¢Realizan labores extracurriculares? ¢ Participan en eventos, cursos de
especializacién o jornadas de actualizacién para mejorar su trabajo? ¢ La direccion

ha promovido capacitaciones en los Gltimos dos afios?

5. ¢ Considera que los docentes monserratinos son asequibles y permeables
tras la pandemia del COVID-19? ¢En qué medida cree que utilizan los recursos
digitales? ¢Qué tan adecuado considera el conocimiento y comprensién de los
docentes por las caracteristicas de los estudiantes? ¢Cree que muestran
preocupacién e interés por sus avances de aprendizaje? ;Qué estrategias
pedagoégicas utilizan para atender de manera personalizada a cada uno de los
alumnos?

Emda




6. En la institucion donde labora, ¢se generan espacios participativos donde
los docentes puedan brindar ideas y sugerencias a fin de superar posibles
dificultades? ¢Existe comparierismo entre los trabajadores del centro educativo?
¢Hay un trato cordial y amable con los alumnos? ¢ Fomentan el trabajo colaborativo

con los padres de familia para el aprendizaje de los estudiantes?

Nombres y apellidos: .. A4%. ... {/&ﬂ“ . Lemeq /gaj
DNIN® 28065 FSY. i



Entrevista 3

Guia de entrevista

Apreciada participante, la presente entrevista tiene como objetivo analizar la
identidad docente en la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos, por lo
que se le invita a completar los datos requeridos y contestar cada una de las
preguntas descritas con sinceridad, seriedad y compromiso de acuerdo a la realidad
actual del centro educativo y al cargo que desemperfia. Recuerde que no es un
examen. Todas las respuestas son validas porque representan lo que usted piensa
sobre la identidad de los maestros en la institucion.

Nombres y apellidos: %@é&/f\ﬁ/ on 098, 24 &%

Grado académico: ... (S2ACTULKLY o

Afos de experiencia laboral: ..... OQ L~ SRR

1. De acuerdo a su experiencia, ¢cree que los docentes monserratinos se
encuentran motivados y con energia para realizar adecuadamente su trabajo? ¢Ha
visto algin cambio entre el 2019 y 20227 ;Qué dificultades manifiestan? ¢Se
comprometen con los objetivos y metas institucionales? ¢ Considera que estan
orgullosos de pertenecer a esta institucion?




2. ¢Considera que la remuneracion que perciben los profesores monserratinos
esta acorde al mercado y a la actividad que realizan? ¢ Cree que es suficiente para
cubrir sus necesidades basicas del hogar? ¢Los profesores son valorados por su

desempefio? ¢ Reciben algin reconocimiento o incentivo como felicitaciones,
resolucion u otros?

3. ¢Cree que los docentes monserratinos asumen sus funciones con total
respeto y responsabilidad por las normas para el buen funcionamiento de la
institucion? ¢ Considera que demuestran solidaridad y empatia con los estudiantes?
¢Qué acciones educativas realizan para promover un ambiente sano y valoracién
integra de las personas?




4. ¢La institucion tiene expectativas de crecimiento y oportunidades por su
plana docente? ;Considera que los profesores monserratinos estan preparados
para el cargo que ejercen? ¢Cree que explican los conocimientos con solvencia
académica y buen manejo de contenidos? ¢Cumplen con su horario de trabajo?
¢Realizan labores extracurriculares? ¢ Participan en eventos, cursos de

especializacién o jornadas de actualizacién para mejorar su trabajo? ¢ La direccion

ha promovido capacitaciones en los Ultimos dos afios?

5. ¢, Considera que los docentes monserratinos son asequibles y permeables
tras la pandemia del COVID-19? ¢{En qué medida cree que utilizan los recursos
digitales? ¢Qué tan adecuado considera el conocimiento y comprensién de los
docentes por las caracteristicas de los estudiantes? ¢Cree que muestran
preocupacién e interés por sus avances de aprendizaje? ¢Qué estrategias
pedagdgicas utilizan para atender de manera personalizada a cada uno de los
alumnos?




6. En la institucién donde labora, ¢se generan espacios participativos donde
los docentes puedan brindar ideas y sugerencias a fin de superar posibles
dificultades? ;Existe compafierismo entre los trabajadores del centro educativo?
¢Hay un trato cordial y amable con los alumnos? ¢ Fomentan el trabajo colaborativo

con los padres de familia para el aprendizaje de los estudiantes?

Muchas gracias por su participacion.

Firma del participante

Nombres y apellidos: ... %7“‘ Cg‘éﬂﬂ ............... Ol(él é’\‘_?

DNIN®: ... ?L%Zgé‘fﬁﬁ ..........................................



Entrevista 4

Guia de entrevista

Apreciado participante, la presente entrevista tiene como objetivo analizar la
identidad docente en la |. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos, por lo
que se le invita a completar los datos requeridos y contestar cada una de las
preguntas descritas con sinceridad, seriedad y compromiso de acuerdo a la realidad
actual del centro educativo y al cargo que desempefia. Recuerde que no es un
examen. Todas las respuestas son validas porque representan lo que usted piensa
sobre la identidad de los maestros en la institucion.

(
Nombres y apellidos: Ea’czeré’//aen/es Danes....

Grado académico: Aicen c/aa/o

Afios de experiencia laboral: ... 3.0. anos. oo
Centro de trabajo: .Zn& .12 NUESTHA. SEA... DE. MONSERLAT...

Cargo: ..&/fr.‘eoiér ...................................................................
Fotha: . 08 506, .7 B2822.......ommemmm i v e s

1. De acuerdo a su experiencia, ¢cree que los docentes monserratinos se
encuentran motivados y con energia para realizar adecuadamente su trabajo? ¢Ha
visto algin cambio entre el 2019 y 2022? ;Qué dificultades manifiestan? ¢Se
comprometen con los objetivos y metas institucionales? ¢Considera que estan
orgullosos de pertenecer a esta institucion?

Lo initifucite. el 50 % de profesores ...



2. ¢ Considera que la remuneracién que perciben los profesores monserratinos
esta acorde al mercado y a la actividad que realizan? ¢ Cree que es suficiente para
cubrir sus necesidades basicas del hogar? ¢ Los profesores son valorados por su
desempeiio? ¢Reciben algin reconocimiento o incentivo como felicitaciones,
resolucion u otros?

Lonsiders. gk . et de.acode. al mercado, porowo
u. bast...a. L actaded gue realizen; plocro

que. 2. 3 c«wf[e/ﬂammﬁwswmcme/w’a

3. ¢Cree que los docentes monserratinos asumen sus funciones con total
respeto y responsabilidad por las normas para el buen funcionamiento de la
institucién? ¢ Considera que demuestran solidaridad y empatia con los estudiantes?
¢, Qué acciones educativas realizan para promover un ambiente sano y valoracién
integra de las personas?

L. ' aumen. Sy funeoues. con Yotal

demuertian solidandad . ;/M/fu%@m/m ........
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4. ¢La institucién tiene expectativas de crecimiento y oportunidades por su
plana docente? ¢Considera que los profesores monserratinos estan preparados
para el cargo que ejercen? ;Cree que explican los conocimientos con solvencia
académica y buen manejo de contenidos? ¢ Cumplen con su horario de trabajo?
¢Realizan labores extracurriculares? ¢Participan en eventos, cursos de
especializacion o jornadas de actualizacion para mejorar su trabajo? ¢ La direccion
ha promovido capacitaciones en los Ultimos dos afios?

5. ¢Considera que los docentes monserratinos son asequibles y permeables
tras la pandemia del COVID-19? ;En qué medida cree que utilizan los recursos
digitales? ¢Qué tan adecuado considera el conocimiento y comprensiéon de los
docentes por las caracteristicas de los estudiantes? ;Cree que muestran
preocupacién e interés por sus avances de aprendizaje? ¢Qué estrategias
pedagdgicas utilizan para atender de manera personalizada a cada uno de los

alumnos?

,&rcowpaao’aemfem,wrwamuaﬂaﬂe«c/?-
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6. En la institucion donde labora, ¢se generan espacios participativos donde
los docentes puedan brindar ideas y sugerencias a fin de superar posibles
dificultades? ¢Existe comparierismo entre los trabajadores del centro educativo?
¢Hay un trato cordial y amable con los alumnos? ¢Fomentan el trabajo colaborativo
con los padres de familia para el aprendizaje de los estudiantes?

/ﬂcwyxé 7L fay Frato ameble gn Lo




Anexo 22.
Transcripcion de las entrevistas
Entrevista 1
Nombres y apellidos: Erika Alvarado Cerén
Grado académico: Universitario
Afos de experiencia laboral: 3 afios
Centro de trabajo: I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat
Cargo / nivel: Inicial

1. De acuerdo a su experiencia, ¢cree que los docentes monserratinos se
encuentran motivados y con energia para realizar adecuadamente su trabajo?
¢ Ha visto algun cambio entre el 2019 y 2022? ¢ Qué dificultades manifiestan? ¢Se
comprometen con los objetivos y metas institucionales? ¢Considera que estan

orgullosos de pertenecer a esta institucion?

Los docentes monserratinos motivados con mucha energia y emocion para
ensefar a nuestros pequefios dando lo mejor de nosotros, asi nuestros nifios se
encuentran felices. Durante la pandemia COVID, el colegio optd por solucion y
motivadora ensefiar mediante la virtualidad, que fue un gran cambio y novedoso
para los padres y nifios, y asi seguir cumpliendo nuestros objetivos y metas

institucionales.

2. ¢Considera que la remuneracion que perciben los profesores
monserratinos estd acorde al mercado y a la actividad que realizan? ¢ Cree que es
suficiente para cubrir sus necesidades basicas del hogar? ¢Los profesores son
valorados por su desempefio? ¢ Reciben algin reconocimiento o incentivo como

felicitaciones, resolucion u otros?

De acuerdo a la pandemia, el colegio tuvo que reducir las remuneraciones
econOmicas segun en la situacion que nos encontrd(bamos). Con la reduccién

nos era suficiente para cubrir nuestras necesidades del hogar. Nuestros directivos



y coordinadores valoran nuestro trabajo y las funciones que cumplimos y si somos

reconocidos por palabras alentadoras, como felicitaciones.

3. ¢Cree que los docentes monserratinos asumen sus funciones con total
respeto y responsabilidad por las normas para el buen funcionamiento de la
institucion? ¢ Considera que demuestran solidaridad y empatia con los
estudiantes? ¢Qué acciones educativas realizan para promover un ambiente sano

y valoracién integra de las personas?

Nosotros cumplimos con nuestras funciones con el respeto y responsabilidad en
nuestra docencia por ensefiar a nuestros pequefios. También aparte de enseiiar,
guiamos a nuestros pequefios ensefiando la solidaridad y empatia entre todos
nosotros. Las acciones que realizamos son la cooperacion entre los docentes y

nifos, evaluacion, pensamiento critico y creativo, trabajo en equipo.

4, ¢La institucion tiene expectativas de crecimiento y oportunidades por su
plana docente? ¢Considera que los profesores monserratinos estan preparados
para el cargo que ejercen? ¢Cree que explican los conocimientos con solvencia
académica y buen manejo de contenidos? ¢ Cumplen con su horario de trabajo?
¢Realizan labores extracurriculares? ¢ Participan en eventos, cursos de
especializacion o jornadas de actualizacion para mejorar su trabajo? ¢La

direccién ha promovido capacitaciones en los ultimos dos afios?

Nuestra institucion (tiene) la visibn de ser un colegio bilingtie, por lo cual la
institucion considera dar capacitaciones a los docentes para dar un buen manejo

académico. Nosotros realizamos nuestra labor de trabajo en el horario adecuado.

5. ¢, Considera que los docentes monserratinos son asequibles y permeables
tras la pandemia del COVID-19? ¢En qué medida cree que utilizan los recursos
digitales? ¢Qué tan adecuado considera el conocimiento y comprension de los
docentes por las caracteristicas de los estudiantes? ¢Cree que muestran
preocupacion e interés por sus avances de aprendizaje? ¢Qué estrategias
pedagogicas utilizan para atender de manera personalizada a cada uno de los

alumnos?



La institucién y todos los docentes logramos alcanzar nuestras metas y asi poder
lograr (superar) la crisis de la pandemia. Nuestra mayor defensa fue el trabajo en
equipo mediante las clases virtuales, logrando asi captar la atencién de nuestros
pequefios mediante juegos interactivos, PPT, etc. Nuestros nifios no estaban
solos, los monitoreabamos diariamente, también realizdbamos talleres por la

tarde.

6. En la institucion donde labora, ¢se generan espacios participativos donde
los docentes puedan brindar ideas y sugerencias a fin de superar posibles
dificultades? ¢ Existe comparferismo entre los trabajadores del centro educativo?
¢Hay un trato cordial y amable con los alumnos? ¢Fomentan el trabajo

colaborativo con los padres de familia para el aprendizaje de los estudiantes?

En nuestra institucion nos hacen participe dando nuestra opiniones e ideas para
darle solucion ante un problema. El trabajo entre los docentes es un equipo, con
respeto y un trato cordial de igual manera le brindamos a nuestros pequefios y a

los padres de familia.



Entrevista 2
Nombres y apellidos: Luz Elena Correa Ayay
Grado académico: Docente - Primaria
Afos de experiencia laboral: 17 afios
Centro de trabajo: I. E. P. Nuestra Sefora de Monserrat
Cargo / nivel: Primaria
Fecha: 03 de junio del 2022

1. De acuerdo a su experiencia, ¢cree que los docentes monserratinos se
encuentran motivados y con energia para realizar adecuadamente su trabajo?
¢ Ha visto algun cambio entre el 2019 y 2022? ¢ Qué dificultades manifiestan? ¢Se
comprometen con los objetivos y metas institucionales? ¢ Considera que estan

orgullosos de pertenecer a esta institucion?

Se realiza un trabajo adecuado a nuestras experiencias y aplicando diferentes
estrategias. Las dificultades que se presenta este afio es que el rendimiento
escolar es deficiente. Como docentes estamos comprometidos con nuestros nifios

para lograr los objetivos propuestos por la institucion.

2. ¢Considera que la remuneracion que perciben los profesores
monserratinos esta acorde al mercado y a la actividad que realizan? ¢ Cree que es
suficiente para cubrir sus necesidades basicas del hogar? ¢Los profesores son
valorados por su desempefio? ¢Reciben algun reconocimiento o incentivo como

felicitaciones, resolucién u otros?

No esta acorde, ya que todas las cosas han subido y no cubre con nuestras

necesidades basicas.

3. ¢,Cree que los docentes monserratinos asumen sus funciones con total
respeto y responsabilidad por las normas para el buen funcionamiento de la
institucion? ¢Considera que demuestran solidaridad y empatia con los

estudiantes? ¢ Qué acciones educativas realizan para promover un ambiente sano



y valoracion integra de las personas?

Creo que todos suman con responsabilidad, ya que tienen que cumplir su trabajo
y como maestros hacer valer su vocacion. En el nivel primario y en el aula a mi
cargo se ve la dedicacion de los profesores demostrando su empatia hacia los

nifnos.

4, ¢La institucion tiene expectativas de crecimiento y oportunidades por su
plana docente? ¢Considera que los profesores monserratinos estan preparados
para el cargo que ejercen? ¢Cree que explican los conocimientos con solvencia
académica y buen manejo de contenidos? ¢ Cumplen con su horario de trabajo?
¢Realizan labores extracurriculares? ¢ Participan en eventos, cursos de
especializacion o jornadas de actualizacion para mejorar su trabajo? ¢La

direccion ha promovido capacitaciones en los ultimos dos afios?

Creo que si, porque las aulas cada afio se incrementan. Los docentes creo que si
cumplen con las expectativas del colegio, por eso son contratados por los
directivos. Se participa en eventos de actualizacion docente en forma

personalizada, como también de parte de la direccion de la institucién.

5. ¢, Considera que los docentes monserratinos son asequibles y permeables
tras la pandemia del COVID-19? ¢En qué medida cree que utilizan los recursos
digitales? ¢Qué tan adecuado considera el conocimiento y comprension de los
docentes por las caracteristicas de los estudiantes? ¢Cree que muestran
preocupacion e interés por sus avances de aprendizaje? ¢Qué estrategias
pedagogicas utilizan para atender de manera personalizada a cada uno de los

alumnos?

En la pandemia a todos nos ha afectado tanto a los nifios, padres y docentes, ya
gue no teniamos idea del manejo de los recursos digitales y creo que nos ha

costado aprender.

6. En la institucion donde labora, ¢ se generan espacios participativos donde
los docentes puedan brindar ideas y sugerencias a fin de superar posibles
dificultades? ¢ Existe compafierismo entre los trabajadores del centro educativo?

¢Hay un trato cordial y amable con los alumnos? ¢Fomentan el trabajo



colaborativo con los padres de familia para el aprendizaje de los estudiantes?

Si existe comparfierismo y hay un trato cordial entre todos los docentes y alumnos.

El aprendizaje que se imparte estd inmerso al estudiante - docente y padre de
familia.



Entrevista 3
Nombres y apellidos: Ligia Elena Hinojosa de la Cruz
Grado académico: Bachiller
Afos de experiencia laboral: 8 afios
Centro de trabajo: I. E. P. Nuestra Sefora de Monserrat
Cargo / nivel: Profesora de Matematica / Secundaria
Fecha: 03 de junio del 2022

1. De acuerdo a su experiencia, ¢cree que los docentes monserratinos se
encuentran motivados y con energia para realizar adecuadamente su trabajo?
¢ Ha visto algun cambio entre el 2019 y 2022? ¢ Qué dificultades manifiestan? ¢Se
comprometen con los objetivos y metas institucionales? ¢Considera que estan

orgullosos de pertenecer a esta institucion?
Si, ya que es un nuevo afio.
Si, sobre todo en lo emocional de las personas.
Sensibilidad para diversas situaciones.
No todos
No todos

2. ¢Considera que la remuneracibn que perciben los profesores
monserratinos esta acorde al mercado y a la actividad que realizan? ¢ Cree que es
suficiente para cubrir sus necesidades basicas del hogar? ¢Los profesores son
valorados por su desempefio? ¢Reciben algin reconocimiento o incentivo como

felicitaciones, resolucién u otros?
No

No



No

No, solo por parte de la direccion, pero no hay incentivos como en otras

instituciones.

3. ¢, Cree que los docentes monserratinos asumen sus funciones con total
respeto y responsabilidad por las normas para el buen funcionamiento de la
institucion? ¢ Considera que demuestran solidaridad y empatia con los
estudiantes? ¢, Qué acciones educativas realizan para promover un ambiente sano

y valoracion integra de las personas?
No todos
No todos

La institucion realiza charlas motivacionales en la semana de vacaciones
de los alumnos, pero entre el personal no se utilizan técnicas o estrategias
colectivas para mejorar y promover un ambiente de integracion, al menos que uno
ejecute de forma personal. Por ejemplo: Yo saludo a mis comparieros de mi area
para que sientan la confianza de preguntarme por el desconocimiento de algun

trabajo institucional.

4. ¢La institucion tiene expectativas de crecimiento y oportunidades por su
plana docente? ¢Considera que los profesores monserratinos estan preparados
para el cargo que ejercen? ¢Cree que explican los conocimientos con solvencia
académica y buen manejo de contenidos? ¢Cumplen con su horario de trabajo?
¢Realizan labores extracurriculares? ¢ Participan en eventos, cursos de
especializacion o jornadas de actualizacibn para mejorar su trabajo? ¢La

direccién ha promovido capacitaciones en los ultimos dos afios?
Si
No todos
No todos

No todos



Si
Si, durante las vacaciones.
Si, durante las vacaciones académicas intersemestrales.

5. ¢, Considera que los docentes monserratinos son asequibles y permeables
tras la pandemia del COVID-19? ¢En qué medida cree que utilizan los recursos
digitales? ¢Qué tan adecuado considera el conocimiento y comprension de los
docentes por las caracteristicas de los estudiantes? ¢Cree que muestran
preocupacion e interés por sus avances de aprendizaje? ¢Qué estrategias
pedagodgicas utilizan para atender de manera personalizada a cada uno de los

alumnos?
No todos, aunque tratamos de mejorar.
Constantemente, durante el dictado de clase.
No muy adecuado.
No todos

Diversas, eso depende del profesional y su area. Ejemplo: Usar o fomentar
el razonamiento inductivo - deductivo, andlisis de problemas, usar la pedagogia
del asombro (experimentando emociones a través de la demostracion del

problema o teorema).

6. En la institucion donde labora, ¢ se generan espacios participativos donde
los docentes puedan brindar ideas y sugerencias a fin de superar posibles
dificultades? ¢ Existe compafierismo entre los trabajadores del centro educativo?
¢Hay un trato cordial y amable con los alumnos? ¢Fomentan el trabajo

colaborativo con los padres de familia para el aprendizaje de los estudiantes?
Si, durante los dias de capacitacion.

Si, a pesar de las adversidades siempre nos apoyaremos en los tiempos

dificiles.



Si

Si, durante la entrega de informes académicos.



Entrevista 4
Nombres y apellidos: Edver Sifuentes Dands
Grado académico: Licenciado
Afos de experiencia laboral: 30 afios
Centro de trabajo: I. E. P. Nuestra Sefora de Monserrat
Cargo: Director
Fecha: 07 de junio del 2022

1. De acuerdo a su experiencia, ¢cree que los docentes monserratinos se
encuentran motivados y con energia para realizar adecuadamente su trabajo?
¢ Ha visto algun cambio entre el 2019 y 2022? ¢ Qué dificultades manifiestan? ¢Se
comprometen con los objetivos y metas institucionales? ¢Considera que estan

orgullosos de pertenecer a esta institucion?

Si creo que se encuentran motivados y con alegria para hacer su trabajo. Entre
2019 y 2022 vi el cambio de valorar todo lo que tenemos, manifiestan la dificultad
del tiempo. Pienso que si se comprometen con los objetivos y metas. Considero

gue estan orgullosos de pertenecer a la institucién el 50% de profesores.

2. ¢Considera que la remuneracion que perciben los profesores
monserratinos esta acorde al mercado y a la actividad que realizan? ¢ Cree que es
suficiente para cubrir sus necesidades basicas del hogar? ¢Los profesores son
valorados por su desempefio? ¢Reciben algun reconocimiento o incentivo como

felicitaciones, resolucién u otros?

Considero que estad de acorde al mercado, pero no en base a la actividad que
realizan. No creo que es suficiente para cubrir sus necesidades basicas. Los
profesores son valorados por su desempefio por varias consideraciones
establecidas. Lamentablemente no reciben incentivos, felicitaciones o

resoluciones.



3. ¢,Cree que los docentes monserratinos asumen sus funciones con total
respeto y responsabilidad por las normas para el buen funcionamiento de la
institucion? ¢Considera que demuestran solidaridad y empatia con los
estudiantes? ¢ Qué acciones educativas realizan para promover un ambiente sano

y valoracion integra de las personas?

Pienso que si asumen sus funciones con total respeto y responsabilidad. Si
considero que demuestran solidaridad y empatia con los estudiantes. Las
acciones que realizamos son: reuniones de motivaciones para el buen trato a los
alumnos y padres de familia. También charlas motivacionales de parte del

departamento de psicologia.

4, ¢La institucion tiene expectativas de crecimiento y oportunidades por su
plana docente? ¢ Considera que los profesores monserratinos estan preparados
para el cargo que ejercen? ¢Cree que explican los conocimientos con solvencia
académica y buen manejo de contenidos? ¢Cumplen con su horario de trabajo?
¢Realizan labores extracurriculares? ¢ Participan en eventos, cursos de
especializacion o jornadas de actualizacion para mejorar su trabajo? ¢lLa

direccion ha promovido capacitaciones en los ultimos dos afios?

Si tiene expectativas con su plana docente. Pienso que si estan preparados para
ejercer el cargo. Por supuesto que explican con solvencia los conocimientos. Si
cumplen con su horario de trabajo. No participan en eventos por factor de tiempo.
Se promovio capacitaciones, pero en los meses de febrero.

5. ¢, Considera que los docentes monserratinos son asequibles y permeables
tras la pandemia del COVID-19? ¢En qué medida cree que utilizan los recursos
digitales? ¢Qué tan adecuado considera el conocimiento y comprension de los
docentes por las caracteristicas de los estudiantes? ¢Cree que muestran
preocupacion e interés por sus avances de aprendizaje? ¢Qué estrategias
pedagogicas utilizan para atender de manera personalizada a cada uno de los

alumnos?

Considero que si son asequibles tras la pandemia del COVID-19. Actualmente

manejan muy bien los recursos digitales. Si muestran preocupacion e interés por



sus avances de aprendizajes. Se hace el seguimiento académico y conductual

con la psicéloga y los padres.

6. En la institucion donde labora, ¢se generan espacios participativos donde
los docentes puedan brindar ideas y sugerencias a fin de superar posibles
dificultades? ¢ Existe comparferismo entre los trabajadores del centro educativo?
¢Hay un trato cordial y amable con los alumnos? ¢Fomentan el trabajo

colaborativo con los padres de familia para el aprendizaje de los estudiantes?

Los profesores si opinan y sugieren respecto a superar dificultades. Pienso que si
existe compaferismo entre los trabajadores. Por supuesto que hay trato amable
con los alumnos. Constantemente se fomenta el trato colaborativo con los padres
de familia, lamentablemente a veces no se concreta en casa, muchas veces por

Sus tiempos.



Anexo 23.

Informacion de los participantes de estudio

Afos de
o Cargoenla . Grado N
N Informante CE Nivel P experiencia
institucion académico
laboral
E1 Erika Alvarado Profesora Inicial Estudiante 3
Ceron de pregrado
E2 Luz Elena Profesora Primaria Egresada de
-, 17
Correa Ayay Educacion
E3 Ligia Elena Profesorade  Secundaria Bachiller en
Hinojosa de la matematicas Ciencias de 8
Cruz la Educacién
E4 Edver Sifuentes Director - Licenciado 30

Danods

en Educacion




Anexo 24.

Matriz de codificacién abierta y automatica por sentimientos

Entrevistado 1 (E1)

Unidades de

N° Pregunta L Texto A Sentimiento Conceptos sentidos
significacion
1 De acuerdo a su experiencia, ¢cree que los docentes monserratinos se encuentran 1 Los docentes monserratinos motivados con mucha energia y emocién para ensefiar a  -Motivacion P “motivados”, “emocién”, “motivadora”,
motivados y con energia para realizar adecuadamente su trabajo? ¢Ha visto algin 2 nuestros pequefios dando lo mejor de nosotros, asi nuestros nifios se encuentran intrinseca “solucién y motivadora”, “gran cambio
cambio entre el 2019 y 2022? ¢Qué dificultades manifiestan? ¢Se comprometen 3 felices. Durante la pandemia COVID, el colegio opté por solucién y motivadora ensefiar y novedoso”, “objetivos y metas”,
con los objetivos y metas institucionales? ¢Considera que estdn orgullosos de 4 mediante la virtualidad, que fue un gran cambio y novedoso para los padres y nifios, y ~ -Pandemia “felices”
pertenecer a esta institucion? 5 asi seguir cumpliendo nuestros objetivos y metas institucionales. del COVID-19
6 P+ “mucha energia”
7
8 N+ “pandemia COVID”
9
2 ¢Considera que la remuneracién que perciben los profesores monserratinos estd 10  De acuerdo a la pandemia, el colegio tuvo que reducir las remuneraciones econémicas  -Pandemia N+ “pandemia”
acorde al mercado y a la actividad que realizan? ¢Cree que es suficiente para 11  segln en la situacion que nos encontra(bamos). Con la reduccién nos era suficiente del COVID-19
cubrir sus necesidades basicas del hogar? ¢Los profesores son valorados por su 12 para cubrir nuestras necesidades del hogar. Nuestros directivos y coordinadores valoran NEU “Con la reduccién nos era suficiente
desempefio? ¢Reciben algin reconocimiento o incentivo como felicitaciones, 13 nuestro trabajo y las funciones que cumplimos y si somos reconocidos por palabras  -Motivacién para cubrir nuestras necesidades”
resolucion u otros? 14  alentadoras, como felicitaciones. extrinseca
15 P “valoran”, “somos reconocidos por
16 palabras alentadoras”, “felicitaciones”
17
3 ;Cree que los docentes monserratinos asumen sus funciones con total respeto y 18 -Valores P “respeto y responsabilidad”,
responsabilidad por las normas para el buen funcionamiento de la institucion? 19 “solidaridad y empatia”
;Considera que demuestran solidaridad y empatia con los estudiantes? ¢Qué 20 LCompetencias
acciones educativas realizan para promover un ambiente sano y valoracion integra 21 P- “cooperacion”
de las personas? 22
23 NEU “critico y creativo’, “trabajo en
24 equipo”, “capacitaciones”
4 ¢la institucion tiene expectativas de crecimiento y oportunidades por su plana 25  Nuestra institucion (tiene) la vision de ser un colegio bilingiie, “Actividades
docente? ¢Considera que los profesores monserratinos estan preparados para el 26 P “buen manejo académico”,
cargo que ejercen? ¢ Cree que explican los conocimientos con solvencia académica 27  Nosotros realizamos nuestra labor de trabajo en el horario adecuado. “adecuado”
y buen manejo de contenidos? ¢Cumplen con su horario de trabajo? ¢Realizan 28
labores extracurriculares? ¢Participan en eventos, cursos de especializaciéon o 29
jornadas de actualizacion para mejorar su trabajo? ¢La direccion ha promovido 30
capacitaciones en los Ultimos dos afios? 31
32
5 ¢Considera que los docentes monserratinos son asequibles y permeables tras la 33 -Pandemia P “logramos alcanzar nuestras metas”,
pandemia del COVID-19? ¢En qué medida cree que utilizan los recursos digitales? 34 del COVID-19 “mayor defensa”, “logrando asi”
¢Qué tan adecuado considera el conocimiento y comprension de los docentes por 35
las caracteristicas de los estudiantes? ¢Cree que muestran preocupacion e interés 36 “Actividades NEU “rabajo  en  equipo”,  “juegos
por sus avances de aprendizaje? ¢Qué estrategias pedagdgicas utilizan para 37 interactivos, PPT, etc.”
atender de manera personalizada a cada uno de los alumnos? 38
39 P+ “lograr (superar) la crisis de la
40 pandemia”
41
6  En la institucién donde labora, ¢se generan espacios participativos donde los 42 ‘Competencias P “solucién”, “respeto y un trato cordial”
docentes puedan brindar ideas y sugerencias a fin de superar posibles dificultades? 43 | un | , con
¢Existe comparfierismo entre los trabajadores del centro educativo? ¢Hay un trato 44 “Valores NEU “equipo”
cordial y amable con los alumnos? ¢Fomentan el trabajo colaborativo con los 45
padres de familia para el aprendizaje de los estudiantes? 46




Entrevistado 2 (E2)

N° Pregunta L Texto ;n:ﬁ:gae; énde Sentimiento Conceptos sentidos
1 De acuerdo a su experiencia, ¢cree que los docentes monserratinos se encuentran 1 Se realiza un trabajo adecuado a nuestras experiencias y aplicando diferentes h P “trabajo adecuado”, “comprometidos
motivados y con energia para realizar adecuadamente su trabajo? ¢Ha visto algin 2 estrategias. Las dificultades que se presenta este afio es que el rendimiento escolar es con nuestros nifios para lograr los
CAMDIO entre of 2010y 20297 £Qué dificultades manifiestan? 4Se comprometen 3 W objetivos”
con los objetivos y metas institucionales? ¢Considera que estan orgullosos de 4
pertenecer a esta institucion? 5 NEU “estrategias”
6
7 N “Las dificultades que se presenta este
8 afio es que el rendimiento escolar es
9 deficiente”
10
2 ¢Considera que la remuneracién que perciben los profesores monserratinos estd 11 ~ No esta acorde, ya que todas las cosas han subido y no cubre con nuestras -Motivacion N “No estd acorde”, “no cubre con
acorde al mercado y a la actividad que realizan? ¢Cree que es suficiente para 12  pecesidades basicas. extrinseca nuestras necesidades basicas”
cubrir sus necesidades basicas del hogar? ¢Los profesores son valorados por su 13
desempefio? ¢Reciben algin reconocimiento o incentivo como felicitaciones, 14
resolucion u otros? 15
16
3 ¢Cree que los docentes monserratinos asumen sus funciones con total respeto y 17 “Valores P “responsabilidad”, “cumplir su trabajo”,
responsabilidad por las normas para el buen funcionamiento de la institucion? 18 “hacer valer su vocacion”, “dedicacion
¢Considera que demuestran solidaridad y empatia con los estudiantes? ¢Qué 19 de los profesores demostrando su
acciones educativas realizan para promover un ambiente sano y valoracion integra 20 empatia”
de las personas? 21
22
4 ¢La institucion tiene expectativas de crecimiento y oportunidades por su plana 23  Creo que si, porque las aulas cada afio se incrementan. Los docentes creo que si  [AGHVIOE0Es P- “Creo que si”, “los docentes creo que
docente? ¢Considera que los profesores monserratinos estan preparados para el 24 cumplen con las expectativas del colegio, por eso son contratados por los directivos. si cumplen con las expectativas del
cargo que ejercen? ¢ Cree que explican los conocimientos con solvencia académica 25 colegio”
y buen manejo de contenidos? ¢Cumplen con su horario de trabajo? ¢Realizan 26
labores extracurriculares? ¢Participan en eventos, cursos de especializacion o 27 P “las aulas cada afio se incrementan”
jornadas de actualizaciéon para mejorar su trabajo? ¢La direcciéon ha promovido 28
capacitaciones en los Ultimos dos afios? 29 NEU “eventos de actualizacién docente”
30
5 ¢Considera que los docentes monserratinos son asequibles y permeables tras la 31  En la pandemia a todos nos ha afectado tanto a los nifios, padres y docentes, ya que no  -Pandemia N+ “En la pandemia a todos nos ha
pandemia del COVID-19? ¢En qué medida cree que utilizan los recursos digitales? 32  teniamos idea del manejo de los recursos digitales y creo que nos ha costado aprender. del COVID-19 afectado”
¢ Qué tan adecuado considera el conocimiento y comprensién de los docentes por 33
las caracteristicas de los estudiantes? ¢Cree que muestran preocupacion e interés 34 N “no teniamos idea del manejo de los
por sus avances de aprendizaje? ¢(Qué estrategias pedagoégicas utilizan para 35 recursos digitales”
atender de manera personalizada a cada uno de los alumnos? 36
37 P “nos ha costado aprender”
38
6 En la institucion donde labora, ¢se generan espacios participativos donde los 39 El  -Valores P “Si existe compafierismo y hay un
docentes puedan brindar ideas y sugerencias a fin de superar posibles dificultades? 40  aprendizaje que se imparte esta inmerso al estudiante - docente y padre de familia. trato cordial”
¢ Existe compafierismo entre los trabajadores del centro educativo? ¢Hay un trato 41
cordial y amable con los alumnos? ¢Fomentan el trabajo colaborativo con los 42 NEU “El aprendizaje que se imparte esta
padres de familia para el aprendizaje de los estudiantes? 43 inmerso al estudiante - docente y
44 padre de familia”




Entrevistado 3 (E3)

N° Pregunta L Texto ;Jiglr?izgae;énde Sentimiento Conceptos sentidos
1 De acuerdo a su experiencia, ¢cree que los docentes monserratinos se 1 - Si, ya que es un nuevo afio. -Motivacién P “Si”, “Si, sobre todo en lo emocional de las
encuentran motivados y con energia para realizar adecuadamente su trabajo? 2 - Si, sobre todo en lo emocional de las personas. intrinseca personas”, “Sensibilidad para diversas
¢Ha visto algin cambio entre el 2019 y 2022? ¢;Qué dificultades manifiestan? 3 B Sensibilidad para diversas situaciones situaciones”
¢ Se comprometen con los objetivos y metas institucionales? ¢Considera que 4 _ No tod : -Pandemia
estan orgullosos de pertenecer a esta institucion? 5 0 todos del COVID-19 N- “No todos”, “No, todos”
6 - No todos
2 ¢Considera que la remuneracion que perciben los profesores monserratinos esta 7 - No -Motivacién N “No”, “No”, “No”, “No”, “no hay incentivos
acorde al mercado y a la actividad que realizan? ¢Cree que es suficiente para 8 - No extrinseca como en otras instituciones”
cubrir sus necesidades basicas del hogar? ¢ Los profesores son valorados por su 9 _ No
desempefio? ¢Reciben algin reconocimiento o incentivo como felicitaciones, 10 m v P .
resolucion U otros? 11 - No solo por parte de la direccién, pero no hay incentivos como en otras
1o  instituciones.
3 ¢Cree que los docentes monserratinos asumen sus funciones con total respetoy 13 - No todos “Actividades N- “No todos”, “No todos”
responsabilidad por las normas para el buen funcionamiento de la institucion? 14 _ No todos
¢Considera que demuestran solidaridad y empatia con los estudiantes? ¢Qué 15 NEU “charlas motivacionales en la semana de
acciones educativas realizan para promover un ambiente sano y valoracion 16 vacaciones de los alumnos”
integra de las personas? 17
ig Por ejemplo: Yo saludo a mis compafieros de mi area para que sientan la N ml) ffe utilizan técnicas o estrategias
confianza de preguntarme por el desconocimiento de algtn trabajo institucional. colectivas para mejorar y promover un
20 ambiente de integracion
21
4 ¢La institucion tiene expectativas de crecimiento y oportunidades por su plana 22 - Si -Actividades P “Si”, “Si”, “Si”, “Si”
docente? ¢ Considera que los profesores monserratinos estan preparados para el 23 _ No todos
cargo que ejercen? ¢Cree que explican los conocimientos con solvencia 24 No todos N- “No todos”, “No todos”, “No todos”
académica y buen manejo de contenidos? ¢Cumplen con su horario de trabajo? 25 R No todos
¢Realizan labores extracurriculares? ¢Participan en eventos, cursos de 26 N NEU “vacaciones”, ‘“vacaciones académicas
especializacion o jornadas de actualizacion para mejorar su trabajo? ¢lLa 27 ~ Si intersemestrales”
direccién ha promovido capacitaciones en los Gltimos dos afios? 28 - Si durante las vacaciones.
29 - Si, durante las vacaciones académicas intersemestrales.
30
5  ¢Considera que los docentes monserratinos son asequibles y permeablestrasla 31 - No todos, aunque tratamos de mejorar. “Actividades N- “No todos”, “No todos”
pandemia del COVID-19? ¢(En qué medida cree que utilizan los recursos 32 . Constantemente,—
digitales? ¢Qué tan adecuado considera el conocimiento y comprensién de los 33 _ No muy adecuado P- “tratamos de mejorar”
docentes por las caracteristicas de los estudiantes? ¢Cree que muestran 34 R No todos :
preocupacion e interés por sus avances de aprendizaje? ¢Qué estrategias 35 ) i ) ) P “Constantemente”
pedagégicas utilizan para atender de manera personalizada a cada uno de los 36 Diversas, eso depende del profesional y su area. Ejemplo:
alumnos? 37 N “No muy adecuado”
38
39 NEU “dictado de clase”, “depende del
40 profesional y su area”
6  En la institucién donde labora, ¢se generan espacios participativos donde los 41 - g, ifaniclosliaselcapaciacion “Actividades P “SP”, “si”, “siempre nos apoyaremos”, “Si’,
docentes puedan brindar ideas y sugerencias a fin de superar posibles 42 . g 3 pesar de las adversidades siempre nos apoyaremos en los tiempos “si”
dificultades? ¢ Existe compafierismo entre los trabajadores del centro educativo? 43 ificiles.
¢Hay un trato cordial y amable con los alumnos? ¢Fomentan el trabajo 44  _ si NEU “dias de  capacitacion”,  ‘“informes
colaborativo con los padres de familia para el aprendizaje de los estudiantes? 45 si _ académicos”
46 !
47 N “adversidades”, “tiempos dificiles”




Entrevistado 4 (E4)

Unidades de

N° Pregunta L Texto significacion Sentimiento Conceptos sentidos
1 De acuerdo a su experiencia, ¢cree que los docentes monserratinos se 1 Si creo que se encuentran motivados y con alegria para hacer su trabajo. Entre 2019  -Motivacion P “Si creo que se encuentran motivados y con
encuentran motivados y con energia para realizar adecuadamente su trabajo? 2 y 2022 vi el cambio de valorar todo lo que tenemos, manifiestan la dificultad del  intrinseca alegria para hacer su trabajo”, “cambio de
¢Ha visto algiin cambio entre el 2019 y 2022? ¢Qué dificultades manifiestan? 3 tiempo. valorar todo lo que tenemos, “si se
¢Se comprometen con los objetivos y metas institucionales? ¢Considera que 4 -Pandemia comprometen con los objetivos y metas”,
estan orgullosos de pertenecer a esta institucion? 5 del COVID-19 “estdn orgullosos de pertenecer a la
6 institucion”
7 ~Valores
8 N “manifiestan la dificultad del tiempo”
9
2 ¢Considera que la remuneraciéon que perciben los profesores monserratinos 10  Considero que esta de acorde al mercado, pero no en base a la actividad que  -Motivacion P “esta de acorde al mercado”, “Los profesores
esta acorde al mercado y a la actividad que realizan? ¢Cree que es suficiente 11  realizan. No creo que es suficiente para cubrir sus necesidades basicas. Los extrinseca son valorados por su desempefio”
para cubrir sus necesidades basicas del hogar? ¢ Los profesores son valorados 12 profesores son valorados por su desempefio por varias consideraciones
por su desempefio? ¢Reciben algin reconocimiento o incentvo como 13  establecidas. Lamentablemente no reciben incentivos, felicitaciones o resoluciones. N “no en base a la actividad que realizan”,
felicitaciones, resolucion u otros? 14 “Lamentablemente no reciben incentivos,
15 felicitaciones o resoluciones”
16
3 ¢Cree que los docentes monserratinos asumen sus funciones con total respeto 17 -Valores P+ “si asumen sus funciones con total respeto y
y responsabilidad por las normas para el buen funcionamiento de la institucion? 18 responsabilidad”
¢Considera que demuestran solidaridad y empatia con los estudiantes? ;Qué 19 -Actividades
acciones educativas realizan para promover un ambiente sano y valoracion 20 P “demuestran solidaridad y empatia con los
integra de las personas? 21 estudiantes”
22
23 NEU “reuniones de motivaciones para el buen
24 trato”, “charlas motivacionales”
25
4 ¢La institucion tiene expectativas de crecimiento y oportunidades por su plana 26 Si tiene expectativas con su plana docente. Pienso que si estan preparados para _ P “Si tiene expectativas”, “si estan preparados
docente? ¢Considera que los profesores monserratinos estan preparados para 27  ejercer el cargo. Por supuesto que explican con solvencia los conocimientos. Si para ejercer el cargo”, “explican con
el cargo que ejercen? ;Cree que explican los conocimientos con solvencia 28 W solvencia los conocimientos”, “Si cumplen
académica y buen manejo de contenidos? ¢ Cumplen con su horario de trabajo? 29 con su horario de trabajo”
¢Realizan labores extracurriculares? ¢Participan en eventos, cursos de 30
especializacion o jornadas de actualizacion para mejorar su trabajo? ¢La 31 N- “No participan en eventos por factor de
direccion ha promovido capacitaciones en los ultimos dos afios? 32 tiempo”
33
34 NEU “capacitaciones”
35
5 ¢Considera que los docentes monserratinos son asequibles y permeables tras 36 Considero que si son asequibles tras la pandemia del COVID-19. Actialmente  -Pandemia N- “son asequibles tras la pandemia del
la pandemia del COVID-19? ¢En qué medida cree que utilizan los recursos 37 W del COVID-19 COVID-19"
digitales? ¢Qué tan adecuado considera el conocimiento y comprensién de los 38 avances de aprendizajes.
docentes por las caracteristicas de los estudiantes? ;Cree que muestran 39 ﬂ -Actividades P+ “manejan muy bien los recursos digitales”
preocupacion e interés por sus avances de aprendizaje? ¢(Qué estrategias 40
pedagdgicas utilizan para atender de manera personalizada a cada uno de los 41 “muestran preocupacién e interés por sus
alumnos? 42 NEU avances de aprendizajes”, “Se hace el
43 seguimiento académico y conductual”
44
6 En la institucién donde labora, ¢se generan espacios participativos donde los 45 sugieren respecto a superar dificultades. - P “si opinan y sugieren respecto a superar
docentes puedan brindar ideas y sugerencias a fin de superar posibles 46 dificultades” “compafierismo entre los
dificultades? ¢Existe compafierismo entre los trabajadores del centro educativo? 47 “Actividades trabajadores”, “trato amable con los
¢Hay un trato cordial y amable con los alumnos? ¢Fomentan el trabajo 48 , lamentablemente a veces no se concreta en casa, muchas veces por sus alumnos”, “se fomenta el trato colaborativo”
colaborativo con los padres de familia para el aprendizaje de los estudiantes? 49  tiempos.
50 N- “lamentablemente a veces no se concreta en

casa’




Anexo 25.

Matriz de niveles por expresiones sentidas

Sentimientos Conceptos sentidos

Muy “pandemia COVID” (E1, P1)
negativo (N+) “pandemia” (E1, P2)
“En la pandemia a todos nos ha afectado” (E2, P5)

Negativo (N) “Las dificultades que se presenta este afio es que el rendimiento escolar es deficiente” (E2, P1)
“No esta acorde”, “no cubre con nuestras necesidades basicas” (E2, P2)
“no teniamos idea del manejo de los recursos digitales” (E2, P5)
“No”, “No”, “No”, “No”, “no hay incentivos como en otras instituciones” (E3, P2)
“no se utilizan técnicas o estrategias colectivas para mejorar y promover un ambiente de integracion” (E3, P3)
“No muy adecuado” (E3, P5)
“adversidades”, “tiempos dificiles” (E3, P6)
“manifiestan la dificultad del tiempo” (E4, P1)

“no en base a la actividad que realizan”, “Lamentablemente no reciben incentivos, felicitaciones o resoluciones” (E4, P2)

Moderadamente “No todos”, “No, todos” (E3, P1)

negativo (N-) “No todos”, “No todos” (E3, P3)
“No todos”, “No todos”, “No todos” (E3, P4)
“No todos”, “No todos” (E3, P5)
“No participan en eventos por factor de tiempo” (E4, P4)
“son asequibles tras la pandemia del COVID-19” (E4, P5)
“lamentablemente a veces no se concreta en casa” (E4, P6)

Neutro (NEU) “Con la reduccion nos era suficiente para cubrir nuestras necesidades” (E1, P2)
“critico y creativo”, “trabajo en equipo”, “capacitaciones” (E1, P3)
“trabajo en equipo”, “juegos interactivos, PPT, etc.” (E1, P5)
“equipo” (E1, P6)
“estrategias” (E2, P1)
“eventos de actualizacion docente” (E2, P4)
“El aprendizaje que se imparte esta inmerso al estudiante - docente y padre de familia” (E2, P6)
“charlas motivacionales en la semana de vacaciones de los alumnos” (E3, P3)
“vacaciones”, “vacaciones académicas intersemestrales” (E3, P4)
“dictado de clase”, “depende del profesional y su area” (E3, P5)
“dias de capacitacion”, “informes académicos” (E3, P6)
“reuniones de motivaciones para el buen trato”, “charlas motivacionales” (E4, P3)
“capacitaciones” (E4, P4)

“muestran preocupacion e interés por sus avances de aprendizajes”, “Se hace el seguimiento académico y conductual” (E4, P5)




Continuacion

Sentimientos

Conceptos sentidos

Moderadamente
positivo (P-)

Muy positivo
(P+)

“cooperacion” (E1, P3)

“Creo que si”, “los docentes creo que si cumplen con las expectativas del colegio” (E2, P4)

“tratamos de mejorar” (E3, P5)

“motivados”, “emocion”, “motivadora”, “solucién y motivadora”, “gran cambio y novedoso”, “objetivos y metas”, “felices” (E1, P1)

“valoran”, “somos reconocidos por palabras alentadoras”, “felicitaciones” (E1, P2)

“respeto y responsabilidad”, “solidaridad y empatia” (E1, P3)

“buen manejo académico”, “adecuado” (E1, P4)

“logramos alcanzar nuestras metas”, “mayor defensa”, “logrando asi” (E1, P5)

“solucién”, “respeto y un trato cordial” (E1, P6)

“trabajo adecuado”, “comprometidos con nuestros nifios para lograr los objetivos” (E2, P1)

“responsabilidad”, “cumplir su trabajo”, “hacer valer su vocacion”, “dedicacion de los profesores demostrando su empatia” (E2, P3)

“las aulas cada afio se incrementan” (E2, P4)

“nos ha costado aprender” (E2, P5)

“Si existe compafierismo y hay un trato cordial’ (E2, P6)

“Si”, “Si, sobre todo en lo emocional de las personas”, “Sensibilidad para diversas situaciones” (E3, P1)

“Si”, “Si”, “Si”, “Si” (E3, P3)

“Constantemente” (E3, P5)

“Si”, “si”, “siempre nos apoyaremos”, “Si”, “si” (E3, P6)

“Si creo que se encuentran motivados y con alegria para hacer su trabajo”, “cambio de valorar todo lo que tenemos, “si se comprometen con
los objetivos y metas”, “estan orgullosos de pertenecer a la instituciéon” (E4, P1)

“esta de acorde al mercado”, “Los profesores son valorados por su desempefio” (E4, P2)

“demuestran solidaridad y empatia con los estudiantes” (E4, P3)

“Si tiene expectativas”, “si estan preparados para ejercer el cargo”, “explican con solvencia los conocimientos”, “Si cumplen con su horario de
trabajo” (E4, P4)

“si opinan y sugieren respecto a superar dificultades” “compafierismo entre los trabajadores”, “trato amable con los alumnos”, “se fomenta el

trato colaborativo” (E4, P6)

“mucha energia” (E1, P1)
“lograr (superar) la crisis de la pandemia” (E1, P5)
“manejan muy bien los recursos digitales” (E4, P5)




Anexo 26.

Matriz de codificacion axial por sistematizacion

Unidades de significacion

Contenido textual

Interpretacion

Motivacion intrinseca

Pandemia del COVID-19

“Los docentes monserratinos motivados con mucha energia y emocién” (E1, 1).

“Si creo que se encuentran motivados y con alegria para hacer su trabajo” (E4, 1).

“[...] Durante la pandemia COVID, el colegio optd por solucién y motivadora ensefiar mediante la virtualidad, que fue un gran cambio y novedoso para los padres y nifios” (E1, 3 -
4).

“De acuerdo a la pandemia, el colegio tuvo que reducir las remuneraciones econdmicas” (E1, 10).

“La institucion y todos los docentes logramos alcanzar nuestras metas y asi poder lograr (superar) la crisis de la pandemia” (E1, 33 - 34).

“En la pandemia a todos nos ha afectado tanto a los nifios, padres y docentes, ya que no teniamos idea del manejo de los recursos digitales y creo que nos ha costado aprender”
(E1, 31 - 32).

“Si, sobre todo en lo emocional de las personas” (E3, 2).
“Sensibilidad para diversas situaciones” (E3, 3).
“[...] Entre 2019 y 2022 vi el cambio de valorar todo lo que tenemos, manifiestan la dificultad del tiempo” (E4, 1 - 2).

“Considero que si son asequibles tras la pandemia del COVID-19” (E4, 36).

..] Nuestros directivos y coordinadores valoran nuestro trabajo y las funciones que cumplimos y sf somos reconocidos por palabras alentadoras, como felicitaciones” (E1, 12 -

14).
“No esté acorde (el salario), ya que todas las cosas han subido y no cubre con nuestras necesidades bésicas” (E2, 11 - 12).
“No, solo por parte de la direccién, pero no hay incentivos como en otras instituciones” (E3, 10 - 11).

_" (E4,10-13).

“Nosotros cumplimos con nuestras funciones con el respeto y responsabilidad en nuestra docencia por ensefiar a nuestros pequefios” (E1, 18 - 19).
[...] guiamos a nuestros pequefios enseffando la solidaridad y empatia entre todos nosotros. Las acciones que realizamos son la cooperacion entre los docentes y nifios” (E1, 19 -
21).

*[...] Nuestra mayor defensa fue el trabajo en equipo mediante las clases virtuales” (E1, 34 - 35).
[...] El trabajo entre los docentes es [...] con respeto y un trato cordial de igual manera le brindamos a nuestros pequefios y a los padres de familia” (E1, 43 - 44).
*[...] Como docentes estamos comprometidos con nuestros nifios para lograr los objetivos propuestos por la institucion” (E2, 3 - 4).

_" (E2,17 - 19).

*Sfexise compafiesmo y hay un rat cordial entre fodos los docentes yalumnos” (2. 39)
") Pienso que sf e comprometen con ls abjetivosy metas. Considero que estén orgullsos de pertenecera a ntiucien el 0% de profesores’ (E4. 3 )
“pienso que sf asumen sus funciones con total espetoy responsabiidad. S considero que demuesiran soidaridad y empatiacon s estudiantes” (E4. 17 - 16)
"] Pienso que sfexiste compafirismo enire Ios abajadores. Po supuesto que hay ato amable con lo alumnos' (E4. 45 - 47).

Los docentes monserratinos estan
motivados 'y muestran energia,
emocion y alegria para hacer su
trabajo.

Durante la pandemia del COVID-19,
el colegio opt6 por que la ensefianza
fuera virtual, lo cual costé mucho a los
docentes aprender el manejo de
recursos digitales. Ademas, que se
tuvo que reducir las remuneraciones.
Actualmente, los profesores son
asequibles y valoran todo lo que esté
a su alcance.

Los docentes son reconocidos por su
desempefio con palabras alentadoras.
No reciben incentivos, felicitaciones o
resoluciones. Su salario estad acorde
al mercado, pero no en base a la
actividad que realizan, puesto que no
cubre con sus necesidades basicas.

Los profesores cumplen con sus
funciones con el debido respeto y
responsabilidad hacia sus alumnos.
Ensefian la solidaridad y empatia con
su entorno, ademas que promueven
la cooperacién, el compafierismo y
cordialidad.




Continuacion

Interpretacion

Unidades de significacién Contenido textual
“L.] [...] " (E1,21-22).

“En nuestra institucion nos hacen participe dando nuestra opiniones e ideas para darle solucion ante un problema en equipo” (E1, 42 - 43).

Actividades '[...] lainstitucién considera dar capacitaciones a los docentes para dar un buen manejo académico” (E1, 25 - 26).

" (E1, 35 - 37).

‘[..] Se participa en eventos de actualizacién docente en forma personalizada, como también de parte de la direccion de la insfitucién” (E2, 24 - 26).

_ (E3, 15 - 18).

[..] ifEnEEIGCEAeHEIEIESEs (3, 32).

_ " (E3, 36 - 39).

...] iEnteeSHEseeapatasion (=3, 41).
.| e Gatenfofmesiacatemeos (=3, 45).

_ " (E4, 18 - 20).

*I.--] No participan en eventos por factor de tiempo. Se promovid capacitaciones, pero en los meses de febrero” (E4, 28 - 29).
[...] R ane /AN UyBIEIOSHECUISOSIOIONAIES (E4, 36 - 37).

‘{1 8e hace el seguimiento académico y conductual con la psicéloga y los padres” (4, 38 - 39).

'[...] Constantemente se fomenta el trato colaborativo con los padres de familia’ (£4. 47 - 48).

Las competencias que se promueven
en la institucién son la evaluacién, el
pensamiento critico y el trabajo en
equipo para darle solucién a un
problema a través de la opinién e
ideas de todos los actores educativos.

La direccién de la institucion brinda
capacitaciones a los docentes para
tener un buen manejo académico sélo
en febrero. Por otro lado, los maestros
como el departamento de psicologia
realizan charlas motivacionales
dirigidas a los alumnos y padres de
familia. Entre el personal no se
utilizan  técnicas 0  estrategias
colectivas para promover un ambiente
de integraciéon, pero si para el
razonamiento como el uso del analisis
de problemas y la pedagogia del
asombro.




Anexo 27.

Matriz de codificacion selectiva por saturacion

Categorias  Categorias Categorias Tipo Construccion textual

concretas variables sensibilizadoras

Identidad Motivacion Motivacion Emergente  Los docentes monserratinos estan motivados y muestran energia, emocion y alegria
personal intrinseca para hacer su trabajo.

Intereses Motivacion Emergente  Los docentes son reconocidos por su desempefio con palabras alentadoras. No

extrinseca reciben incentivos, felicitaciones o resoluciones. Su salario esta acorde al mercado,
pero no en base a la actividad que realizan, puesto que no cubre con sus necesidades
bésicas.

Valores Valores Axial Los profesores cumplen con sus funciones con el debido respeto y responsabilidad
hacia sus alumnos. Ensefian la solidaridad y empatia con su entorno, ademas que
promueven la cooperacion, el compafierismo y cordialidad.

Identidad Vocacion Actividades Emergente  La direccién de la institucion brinda capacitaciones a los docentes para tener un buen

profesional manejo académico sdlo en febrero. Por otro lado, los maestros como el departamento
de psicologia realizan charlas motivacionales dirigidas a los alumnos y padres de
familia. Entre el personal no se utilizan técnicas o estrategias colectivas para
promover un ambiente de integracion, pero si para el razonamiento como el uso del
andlisis de problemas y la pedagogia del asombro.

Competencia Competencias  Axial Las competencias que se promueven en la institucion son la evaluacion, el

pedagdgica pensamiento critico y el trabajo en equipo para darle solucién a un problema a través
de la opinidn e ideas de todos los actores educativos.

Relaciones Pandemia del Emergente Durante la pandemia del COVID-19, el colegio opté por que la ensefianza fuera

interpersonales COVID-19 virtual, lo cual costé mucho a los docentes aprender el manejo de recursos digitales.

Ademas, que se tuvo que reducir las remuneraciones. Actualmente, los profesores
son asequibles y valoran todo lo que esté a su alcance.




Anexo 28.

Procesamiento de la informacion en softwares de analisis
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! Los docentes monserratinos motivados con mucha energia y emocion

> | ensefiar a nuestros pequefios dando lo mejor de nosatros, asi nuestros ni

? se encuentran felices. Durante la pandemia COVID, el colegio optd
solucién y motivadora ensefiar mediante la virtualidad, que fue un gran can
y novedoso para los padres y nifios, y asi seguir cumpliendo nuestros objeti

y metas institucionales.

De acuerdo a la pandemia, el colegio tuvo que reducir las remuneracio
econdmicas segln en la situacién que nos encontrd(bamos). Con la reduct
nos era suficiente para cubrir nuestras necesidades del hogar. Nues
directivos y coordinadores valoran nuesfro trabajo y las funciones

cumplimos y si palabras alentadoras, c¢

somos reconocidos por

felicitaciones.

Nosotros cumplimos con nuestras funciones con el respeto y responsabili
en nuestra docencia por ensefiar a nuestros pequefios. También aparte
ensefiar, guiamos a nuestros pequefios ensefiando la solidaridad y emp
entre todos nosotros. Las acciones que realizamos son la cooperacion e .|

1z g z

EJEMF‘LO D\H\T-‘LE\ CUMPLIMOS

CHARLAS
RESPONSABILIDAD

CAPACITACIONES
PERSONAL
FELICITACIONES

ENSENAR COLEGIO gyrcente

.. DANDO ANO

reaems CREQ TRATOFAM |.‘L 1A

ACCIONES
ACADEM

- OBJETIVOS
METAS camsio
B TRABAJO IS
ACORDE oo
EVENTOS MOTI\AC\ONALES

INSTITUCION
|STE HACER PA NINOS USAR G

HORARIO
> CONSIDEROQ rorva NECESIDADES

LOGRAR EQUIPO FUNCIONES
ECURSOS SOLIDARIDAD MOTIVADOS CORDIAL

DI\‘EFSAS . ESTRATEGIAS

EXI

S ]

(=N

VARIABLES O »

FILE
DOCUMENT [doa

CODES

P

—| & Word Frequency Analysis - 1,011 words - O X
Broject Coses Variables Codes Grid Document Retrieve Analyze Help | Word Cloud  Frequencies
@ i [ ==
CUEERENILS Word Frequency  Rate per 10K s
7| DOCUMENT TRABAJO 1, 8.9
B nsue oz i g Cm
INSTITUCION 8 .1
#H LY B N
. NINOS 7 69.2
cooe DER2 4P e 6 5.3
L CEEL I 2 3 4 s g L7 g gl I01 11 111201 1131 1 1141 ||| pADRES 3 59.3
! | Los docentes monserratinos motivados con mucha energia y emocin 7| PANDEMIA : .5
2 L L R PEQUENOS 5 4.5
ensefiar a nuestros pequefios dando lo mejor de nosotros, asi nuestros ni |\ paro s s
¢ se encuentran felices. Durante la pandemia COVID, el codlegio optd ||aLummnos % 9.6
* | solucién y motivadora ensefiar mediante la virtualidad, que fue un gran can ||“CLEGI0 * B
5 . . (CONSIDERO 4 9.6
y novedoso para los padres y nifios, y asi seguir cumpliendo nuestros objeti || ceiag 4 e
y metas institucionales. FAMILIA 4 9.6
PIENSO 4 39.6
” | De acuerdo a la pandemia, el colegio tuvo que reducir las remuneracio | PROFESORES 4 06
® | econémicas segtin en la situacién que nos encontrd(bamos). Con la reduct |/ APEVAR® 3 =7
ANO 3 2.7
5
nos era suficiente para cubrir nuestras necesidades del hogar. Nues |l o e 3 2.7
0| directivos y coordinadores valoran nuestro trabajo y las funciones EMPATIA 3 2.7
11 | cumplimos y si somos reconocidos por palabras alentadoras, cc¢ |/EQUIPO 3 =7
12 FUNCIONES 3 2.7
felicitaciones. CETIE 5 a7
. ) _||mETAS 3 2.7
Nosotros cumplimos con nuestras funciones con el respeto y responsabili | \ccreipapes 5 287
¥ | en nuestra docencia por ensefiar a nuestros pequefios. También aparte ||oBIETIvVOS 3 2.7
5 | ensefiar, guiamos a nuestros pequefios ensefiando la solidaridad y emp REALIZAMOS 3 B7
i d la Ji | . RESPETO 3 2.7
entre todos nosotros. Las acciones que realizamos son la cooperacion e uf|o: cooucarn oan ; %7

O»:

iz g Y




Meaning Cloud

IDICMAS | § PREGUNTAS MAS FRECUE!

LIUAN CERRAR SESIGN
L=t -
{meaning
‘_V_ cloud [ API INTEGRACIONES PERSONALIZACION ~ DOCUMENTACION ~ AYUDA -~ BLOG

Consola de andlisis de opini Hogar / Desarrolladores | API / API de andlisis de opinién / 2.1

Documentacion

20u es el anisis de sentimiento?

punto final CORREQ & https://api i i 1
Ejemplos
Soictud - o
BLiave 71b35daB0516a725ade6a8 113831134
Respuesia

Consola de prugba OFormato de salida JSON {predeterminada) s

Herramientas de desarrollo

Oudioma deltexto | Detectar sutomaticamente 3

BlLenguaje de interfaz inglés i
¢Tiene usted alguna pregunta?
Simplemente escribanos un

S erboso & o
corTeo electronico o Ot
preguntenos a través de la
seccibn de comentarios - (Pcontenido~
OTexto =

@Formato de texto Sendillo Margen

OExpediente

&Parametros de operacion~

BModelo s

‘@Expandir la polaridad e
global

OTeatar con palabras
desconocidas

©ripografia relajada Ningtin valor predeterminado :

(para entidades)

ONivel de desambiguacion

®2grupacion de
desambiguacin seméntica

por tipa: ubi més peque

@Contexto de
desambiguacién

Cbiccionariosv

@Diccionarios de usuario e —

uado a nuestras experiencias”

-ddsa190935" ,

NINGUNO™

ba” ,




IBM SPSS Statistics 25

ta BASE DE DATOS 2.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X

Archivo  Editar  Ver Datos Iransformar Analzar Gréficos Utilidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda

=

m§@|

%‘ - Hiafl i B

|Visible: 15 de 15 variables

Sentimientos
dPa\ahrasTopEﬂH dwmwnunn" d Prec_:uma dpregzunta dpre%unla dpreiunta dprezunla dpre%unta ol sumabD1 H o1 ‘| 4l sumab2 ” o2 ” ol sum
1 2 1 1 6 1 6 6 6 6 2 18 3 =
2 2 1 1 6 4 6 6 6 6 16 3 18 3
3 3 1 1 8 6 5 3 6 4 7 3 18 3
4 3 1 1 6 6 4 3 4 6 16, 3 15 3
5 3 1 1 6 6 4 6 4 4 16 3 14/ 2
6 3 1 1 6 2 4 4 7 6 12 2 17 3
T 3 1 1 6 2 6 6 1 6 14 2 13 2
8 3 1 1 7 2 6 6 2 6 15 3 14/ 2
9 3 1 1 1 2 6 6 6 6 9 2 18 3
10 3 1 1 6 2 6 [ 3 [ 14 2 15 3
" 3 2 2 6 2 3 3 3 4 1" 2 10 2
12 3 2 2 4 2 3 3 5 4 9 2 12 2
13 3 2 2 2 6/ 4 3 6 2 12 2 11 2
14 3 2 2 6 6 2 4 2 2 14 2 8 2
15 3 2 2 6 2 T 4 4 6 15 3 14 2
16 3 2 3 6 2 6 6 4 6 14 2 16/ 3
17 3 2 3 3 0 4 6 3 6 7 1 18 3
18 3 2 3 3 0 4 6 7 6 7 1 19 3
19 3 2 3 6 0 0 6 4 3 6 1 13 2
20 3 3 4 6 0 0 3 4 0 6 1 7 1
2 3 3 4 6 0 0 0 0 0 6 1 0 1
22 3 3 4 6 0 0 0 0 0 6 1 0 1 =
I
Vista de variables
[ |IBM SPSS Statistics Processorestalisto | | |UnicodeOM | | |
ta BASE DE DATOS 2.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - x
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Grdficos  Uilidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda
=G| G
| Nombre H Tipo ‘l Anchura H Dec\ma\es‘l Etiqueta H Valores H Perdidos H Columnas ‘l Alingacidn ‘l Medida H Rol
1 Sentimientos Numérico 8 0 1, Muy ne._. Ninguno 10 Derecha il Ordinal . Entrada <]
2 PalabrasTo... Numérico 8 0 {1, Trabajo... Minguna 12 Derecha ol Ordinal “ Entrada
3 VAR00001  Numérico 8 0 Ninguno  Ninguna 8 Derecha il Ordinal “ Entrada
4 Preguntat Numérico 8 0 {1, Muy ne___ Minguna 8 Derecha ol Ordinal “ Entrada
5 Pregunta2 Numérico 8 0 {1. Muy ne... Minguna 8 Derecha ol Ordinal “ Entrada
6 Pregunta3  Numérico 8 0 {1, Muy ne_ Ninguna 8 Derecha il Ordinal “ Entrada
7 Preguntad Numérico 8 0 {1. Muy ne... Minguna 8 Derecha ol Ordinal “w Entrada
3 Pregunta5  Numérico 8 0 {1, Muy ne_ Ninguna 8 Derecha il Ordinal “ Entrada
9 Pregunta  Numérico 8 0 {1, Muy ne. Ninguna 8 Derecha il Ordinal “ Entrada
10 SumaD1 Numérico 8 0 Ninguno Ninguno 10 Derecha ol Ordinal “w Entrada
11 D1 Numérico 5 0 SumaD1 (Agru.. {1, Negativ Ninguna 10 Derecha il Ordinal “ Entrada
12 SumaD2 Numérico 8 0 Ninguno  Ninguna 10 Derecha | Ordinal “ Entrada
13 D2 Numérico 5 0 SumaD2 (Agru... {1, Negativ... Minguna 10 Derecha ol Ordinal “ Entrada
14 SumaV Numérico 8 0 Ninguno  Ninguna 10 Derecha il Ordinal v Entrada
15 " Numérico 5 0 SumaV (Agrup... {1, Negativ... Ninguna 10 Derecha ol Ordinal “ Entrada
16
17
18
19
20
21
22
23
24 ||
ar Ihdl
JET] TH]
Vista de datos
[ |IBM PSS Statistics Processorestalisto | | |UnicodeON | | |




Microsoft Excel 2016

Archiva

Tabla
dindmica ~

H -

Excel - Excel

Revisar Vista

5 B2 g

? '{!4

17 e e X
Gréficos Mapas
recomendados " - - -

Férmulas  Datos Ayuda

(2]

llustraciones | Complementos

Inicio  [iREeY Programador

B =
Tablas dindmicas Tabla
recomendadas

Disposicién de pagina

]

Mapa
30~
Paseos

Grafico
dinémico ~
[

Tablas Gréficos

Nitra Pro 10

Q@ :Qué desea hacer?
1 Lineas

Columnas

17 Pérdidas y ganancias

I3 Escala de tiempo

Minigraficas Filtros

egmentacién de datos

a

£ Compartir

ey
(e )
e

Vineculo | Texto

Simbolos

Vineulos

Frecuencia

Porcentaie
7
331
435

Hegativa
Hlevra

Pasitiva

Total

Sentimientos.

[ Wegstiva
| E—
I Fosiive

Hojal ®

Archivo

Libro1 - Excel

[ Insetar  Disposiciondepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  Nis

Pl Q

;Qué desea hacer?

E= Insertar ~

m a

Inic. ses.

£ Compartir

2 str oo E B B Z- 4y P
2 =
i Darf e | & B " o 8
N K S~ - Combinary centrar ~ | B2~ 96 000 | %8 £8 ormato arformato Estilosde | ., rdenary  Buscary
v 7% | condicional + comotabla~ celda~ | (=) Formato < v i seleccionar -
Portapapeles Fuente = Alineacion = Nimero = Estilos Celdas Edidién ~
Bo-c -
CFal 2 fe ©
[=]

e

] ranincin ssora
] v
0 i oo

E—

Hojal | Hoja2 | @

Kl




XMind 2022 12.0

~ w

Identidad docente.xmind

Relacion Marcador
Identidad docente
i
E ] caheqlorizaen

1

!
se relaciona con

I
-

+ ~ i (3] B
Insertar ZEN Presentacion Formato
—__ T
ce reladona T hleiﬁﬂ.lemiad_a“p:}:
- e
-
4 Pandemia del COMID-19

1
L
a trawes de

]

66% o

Tema: 94 | U0

Esquema

Modo de ] %

& = =R 3¢ &

Color de fondo

Fuente general

Predeterminado s
Ancho de linea de ramificacion
Predeterminado >

o -

Ramificacion con color
Temas personalizados

Estilo de mapa
Equilibrio automatico de mapa
Mapa compacto

Justificar alineacion del tema

Disefio avanzado
Posicidn libre de ramificacion
Tema flotante flexible

Superposicion de tema

Fuente CJK
Predeterminado >

Tras establecer las fuentes de chino, japonés y

coreano, los disefios mixtos con tipo de letra




Anexo 29.

Resolucion de ejecucion del proyecto

RJ. N° 1715-2022-UCV-VA-EPG-FO5L01/J-INT

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION JEFATURAL N2 1715-2022-UCV-VA-EPG-FO5L01/J-INT

Lima, 10 de junio de 2022

VISTO:

El proyecto de investigacion denominado: Identidad docente en la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los
Olivos, 2022; presentado por el (la) Br. Nina Verastegui Juan Carlos con cddigo de estudiante N° 6700274941 del
programa de Maestria en Educacion — grupo A3;y

CONSIDERANDO:

Que, la normativa de la Universidad César Vallejo, sefiala que el estudiante deberd presentar un proyecto de
investigacion para su aprobacién y posterior sustentacion con fines de graduacion;

Que, el proyecto mencionado cuenta con opinidn favorable del docente de la experiencia curricular de “Disefio y
Desarrollo del Trabajo de Investigacion” Rodriguez Rojas Milagritos Leonor.

Que, es politica de la Universidad velar por el adecuado manejo administrativo de los documentos para cumplir las
politicas internas de gestion;

Que, el (1a) Jefe (a) de la Unidad de Posgrado, en uso de sus facultades y atribuciones;

RESUELVE:

Art.1°.- APROBAR, el Proyecto de Investigacion denominado: Identidad docente en la I. E. P. Nuestra Sefiora
de Monserrat de Los Olivos, 2022, presentado por el (la) Br. Nina Verastegui Juan Carlos con cédigo
de estudiante N° 6700274941.

Art.2°.- DESIGNAR, al docente de la experiencia curricular de “Disefio y Desarrollo del Trabajo de
Investigacion” Rodriguez Rojas Milagritos Leonor como asesor(a) del proyecto de investigacion
mencionado en el articulo 1°.

Art.3°.- PRECISAR, que el (la) autor (a) del proyecto de investigacion debera desarrollarlo en el semestre en
curso y excepcionalmente hasta el semestre siguiente.

Registrese, comuniquese y archivese.

squiagola Aranda
Jefa

Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos

Somos.la uanEI"SIdBd de los A | ®
que guieren salir adelante.
o »



Anexo 30.

Recibo digital del Turnitin

turnitin )

Recibo digital

Este recibo confirma quesu trabajo ha sido recibido por Turnitin. A continuacién podra ver
la informacion del recibo con respecto a su entrega.

La primera pagina de tus entregas se muestra abajo.

Autor de la entrega:
Titulo del ejercicio:
Titulo de la entrega:
Nombre del archivo:
Tamafno del archivo:
Total paginas:

Total de palabras:

Total de caracteres:
Fecha de entrega:
Identificador de la entre...

JUAN CARLOS NINA VERASTEGUI

Turnitin 5 Seccién 1 (Moodle TT)

JUAN CARLOS NINA VERASTEGUI

18577 JUAN_CARLOS_NINA VERASTEGUI JUAN_CARLOS_NIN...
857.83K

53

15,085

81,064

02-ago.-2022 08:35p. m. (UTC-0500)

1877256562

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN EDUCACION

Identidad docente en la I. E. P. Nuestra Sefora de Monserrat de Los
Oiivos, 2022

AUTOR:

N Verastegui, Juan Cavlos (orcd 0rg/0000-0002-0875-0485)

ASESORA:

Dra. Rodriguez Rojss, Mlagrtos Leonor (orcid org/D000-0002-8673-1765)

LINEA DE INVESTIGACION:

Evahuacion y aprendizaj

LIMA - PERO

2022

Derechos de autor 2022 Turnitin. Todos los derechos reservados.



Anexo 31.

Reporte de originalidad de Turnitin

7] feedback studio

JUAN CARLOS NINA VERASTEGUI

JUAN CARLOS NINA VERASTEGUI

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR WALLEJO

34]
ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN EDUCACION

|dentidad docente en la |. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los
Olivos, 2022

AUTOR:

Mina Verastegui, Juan Cardes {orcid.org/0000-0002-0875-0485)

ASESORA:

Cra. Redriguez Rojas, Milagritos Leonor {orcid org/0000-0002-8873-1785)

B .
LINEA DE INVESTIGACION:

Evaluacion y aprendizaje

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Apoye & la reduccion de brechas y carencias en la educacidn en todos sus niveles

LIMA - PERU
2022
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