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Resumen

Para esta investigacion fue necesario establecer como las estrategias
pedagdgicas mejoran las relaciones interpersonales en séptimo afio de una
escuela basica del cantdén El Guabo-Ecuador, 2022; se aplico la metodologia
cuantitativa con un disefio de tipo preexperimental. Fue necesario como
instrumento un cuestionario valido y confiable en el pretest y el postest, en una
muestra de 33 estudiantes. En los resultados de la variable relaciones
interpersonales en el pretest obtuvieron el 75,76% de los estudiantes
presentaron un rango bajo y el 24,24% en rango medio. Por el contrario, el
78,79% lograron el rango alto referente al postest, los cuales mejoran su
puntuacion. En este mismo orden, en los resultados inferenciales hubo una
notable discrepancia de los promedios resultantes entre el pretest y postest igual
a 17,515 (Sig.=0,000<0,05) cifras que permitieron admitir la hipotesis afirmativa,
refutando HO; por tanto, la ejecucion de las estrategias pedagogicas si tiene
efecto significativo en las relaciones interpersonales de la muestra. Como
conclusion, se logré demostrar que se puede establecer estrategias
pedagdgicas que mejoran las relaciones interpersonales facilitando la

integracion y participacion.

Palabras clave: Relaciones interpersonales, cooperacion, estrategias
pedagdgicas.
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Abstract

For this research, it was necessary to establish how pedagogical strategies
improve interpersonal relationships in the seventh year of a basic school in the
canton of El Guabo-Ecuador, 2022; The quantitative methodology was applied
with a pre-experimental type design. A valid and reliable questionnaire was
necessary as an instrument in the pretest and posttest, in a sample of 33
students. In the results of the interpersonal relations variable in the pretest,
75.76% of the students presented a low range and 24.24% in a medium range.
On the contrary, 78.79% achieved the high rank referring to the post-test, which
improves their score. In this same order, in the inferential results there was a
notable discrepancy of the resulting averages between the pretest and posttest
equal to 17.515 (Sig.=0.000<0.05) figures that allowed admitting the affirmative
hypothesis, refuting HO; therefore, the execution of the pedagogical strategies
does have a significant effect on the interpersonal relationships of the sample.
In conclusion, it was possible to demonstrate that pedagogical strategies can be
established that improve interpersonal relationships, facilitating integration and

participation.

Keywords: Interpersonal relations, cooperation, pedagogical strategies.
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