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Resumen

Este estudio tiene como objetivo describir en detalle el impacto de los
talleres organizados en el mejoramiento de la educacion inclusiva en la educativa
de Guayaquil, se realizé un estudio aplicado previo al ensayo. Se utilizé un
cuestionario preciso y confiable tanto antes como después de la prueba con una
muestra detallada de 30 docentes de todos los grados que laboran en la institucion,
enfocado en dos variables, la organizacion de la educacion y cultura inclusiva
considera cada una de sus dimensiones y, por lo que se observa sus indicadores,
datos de participacion, indice en el que el 16,67% de los integrantes del grupo
experimental fueron bajos, el 60,00% moderados y el 23,33% altos. Por otro lado,
la prueba, el 93,33% de los participantes mostré los resultados mejoraron
significativamente, alcanzando un nivel alto, lo que indica un cambio significativo de
promedio a alto después de usar el organizador de la conferencia. Se observa una
diferencia significativa entre las mediciones antes y después de la prueba con el
valor mediode 26.600 ySig 0,000<0,05(5%),lo que permite aceptar
la hipotesis investigativa y rechazar nula, lo que conduce a una

cultura de organizacién que domina la optimizacion critica.

Palabras clave: cultura organizacional, educacién educativa, talleres,

organizacion, docentes.
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Abstract

This study aims to describe in detail the impact of the workshops organized on the
improvement of inclusive education in the educational institution of Guayaquil, an
applied study was carried out prior to the trial. An accurate and reliable
questionnaire was used both before and after the test with a detailed sample of 30
teachers of all grades who work in the institution, focused on two variables, the
organization of inclusive education and culture considers each of its dimensions.
and, as far as its indicators are observed, participation data, an index in which
16.67% of the members of the experimental group were low, 60.00% moderate and
23.33% high. On the other hand, the test, 93.33% of the participants showed the
results improved significantly, reaching a high level, indicating a significant change
from average to high after using the conference organizer. A significant difference
is observed between the measurements before and after the test with the mean
value of 26,600 and Sig 0.000 < 0.05 (5%), which allows accepting the research
hypothesis and rejecting null, which leads to a culture of organization that masters

critical optimization.

Keywords: organizational culture, educational education, workshops,

organization, teachers
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