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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la correlacion
entre liderazgo directivo y trabajo en equipo en una unidad educativa de Guayaquil
2022, con enfoque cuantitativo de tipo basica, con disefio descriptivo. Los datos
fueron recogidos utilizando la técnica de la encuesta y como instrumento el
cuestionario, siendo la muestra de 30 docentes, la confiabilidad es alta, para ambos
instrumentos, segun el Alfa de Cronbach. Los resultados demuestran que el
liderazgo directivo tiene relacion con el trabajo en equipo, ya que segun Pearson
existe correlacion muy alta del 0,955, y el nivel de significancia es menor que 0,05,
demostrando que existe relacion directa y significativa, aceptandose la hipétesis de
investigacion y se rechaza la hipotesis nula. Asi también, el nivel de la variable
liderazgo directivo es preponderantemente bajo, con el 43%; y el nivel de variable
trabajo en equipo esta mayormente en nivel medio con 53% y 0% en alto. Se acepta
las hipoétesis de investigacion de las dimensiones responsabilidad compartida,

vision de futuro, compromiso voluntario y motivacion.

Palabras clave: Liderazgo directivo, trabajo en equipo, responsabilidad,

compromiso, motivacion.
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ABSTRACT

The general objective of this research was to determine the correlation
between managerial leadership and teamwork in an educational unit in Guayaquil
2022, with a basic quantitative approach, with a descriptive design. The data was
collected using the survey technique and the questionnaire as an instrument, being
the sample of 30 teachers, the reliability is high, for both instruments, according to
Cronbach's Alpha. The results show that managerial leadership is related to
teamwork, since according to Pearson there is a very high correlation of 0.955, and
the level of significance is less than 0.05, demonstrating that there is a direct and
significant relationship, accepting the hypothesis of investigation and the null
hypothesis is rejected. Likewise, the level of the managerial leadership variable is
preponderantly low, with 43%; and the level of the teamwork variable is mostly at a
medium level with 53% and 0% at high. The research hypotheses of the dimensions
shared responsibility, vision of the future, voluntary commitment and motivation are

accepted.

Keywords: Executive leadership, teamwork, responsibility, commitment,

motivation
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