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Resumen 

El relato dramático es una variante del género cuento literario que recurre a la 

narración secuenciada de situaciones específicas en los que el protagonista es 

víctima de ataques y vivencia sufrimientos, en esta investigación, se empeló este 

género para contrarrestar la conducta racista. La investigación tuvo como objetivo 

determinar el impacto del relato dramático para contrarrestar la conducta racista en 

estudiantes de segundo de básica de una institución educativa, Daule 2022, para 

ello se siguió un método cuantitativo, investigación de tipo aplicada, nivel 

explicativo, de diseño experimental de tipo preexperimental, con una muestra no 

probabilística de 28 estudiantes a quienes se les aplicó un programa de relato 

dramático para ver su impacto en las conductas racista, la cual fue medida con una 

lista de cotejo de 25 ítems con escala de respuesta dicotómica, la cual fue 

previamente validada y calculada su fiabilidad, en ambos casos con resultados 

altos. Los resultados mostraron que en la variable y en las dimensiones, el 

programa impactó de manera favorable, por lo que se concluyó que el relato 

dramático tiene impacto positivo para contrarrestar la conducta racista (sig = ,000) 

en estudiantes de segundo de básica de una institución educativa, Daule 2022. 

Palabras clave: Relato dramático, racismo, étnico-racial, cultural, religioso. 
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Abstract 

The dramatic story is a variant of the literary story genre that resorts to the sequential 

narration of specific situations in which the protagonist is the victim of attacks and 

experiences suffering. The objective of the research was to determine the impact of 

the dramatic story to counteract racist behavior in second grade students of an 

educational institution, Daule 2022, following a quantitative method, applied 

research, explanatory level, pre-experimental experimental design, with a non-

probabilistic sample of 24 students to whom a dramatic narrative program was 

applied to see its impact on racist behaviors, which was measured with a checklist 

of 25 items with a dichotomous response scale, which was previously validated and 

its reliability calculated, in both cases with high results. The results showed that in 

the variable and in the dimensions, the program had a favorable impact, so it was 

concluded that the dramatic story has a positive impact to counteract racist behavior 

(sig = .000) in second grade students of an educational institution, Daule 2022. 

Keywords: Dramatic storytelling, racism, ethnic-racial, cultural, religious. 
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I. INTRODUCCIÓN

La conducta racista se define como la conducta disfuncional de comportamiento 

discriminatorio, descortés de un sujeto agresor interpreta a la otra, generando baja 

autoestima, temor en los sujetos hostigados (Priest, 2016; Baak, 2019; Hurt, 2018). 

Además, investigaciones han revelado que el racismo es un detonante muy fuerte 

de la violencia y en una edad tan temprana el daño repercute en varias áreas de su 

desarrollo. Mientras tanto, la conducta racista hace referencia al menosprecio, 

intolerancia de un tipo de conducta ideológico adquirido desde sus generaciones 

pasadas, creció y se desarrolló con creencias, estereotipos que sobresale en el 

comportamiento negativo y racista de uno sobre el otro. Además, tiene efectos 

psicosociales como ansiedad, inseguridad baja autoestima, depresión problemas de 

conductas y bajo rendimiento académico (Thomann, 2018; Gebhard, 2018).  

La discriminación socio-cultural en su variante: racial-étnico, cultural y religioso. 

Estas dimensiones están entrelazadas en la conducta del sujeto. La primera alude 

al fenotipo, también al trato desigual y excluyente en diferentes situaciones, en el 

segundo hace referencia a la sobrevaloración, por distintas culturales como 

costumbres y formas de pensamientos de la mayoría de las personas que vivieron 

en la comunidad y en ultima dimensión se basó en la discriminación basada en la 

profesión de fe distinta (Priest, 2016; Thomann, 2018; Rosen, 2017).  

Por otro lado, investigaciones develan que la conducta racista es un problema que 

persiste en la actualidad pese al impulso de muchos gobiernos y organismo 

mundiales de promover la igualdad social aún persiste la desigualdad, 

discriminación y comportamiento racista en las sociedades contemporáneas. En 

Latinoamérica se vinculó con la conducta que recibe la persona de manera grotesco 

sin respetar sus costumbres, creencias por grupos de racista generando daños 

psicológicos y emocionales de manera inalterable y hasta la actualidad no hay 

sanciones ante la ley. No obstante, en Europa, las actitudes racistas de intención 

negativa como los cantos, dibujos o incluso realizar gestos en público de forma 

humillante está penado, ya que por ningún motivo permite insultos e intimidaciones 
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discriminaciones a personas por su forma ideológica, étnica, sexual o religiosa. 

En una medición sobre las actitudes de inmigrantes en España sobre los que realizó 

la (Confederación Española de Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado 

[CEAPA]  2014), indicó son problemáticos el 27%, hay demasiadas facilidades a los 

inmigrantes el 34,6%, nunca debieran hacer uso de los espacios deportivos el 

13,6%. No obstante, en el (Ministerio de Educación [Minedu], 2014) informó que en 

el Perú se realiza la prueba PISA, la cual en su proceso se observa que en la prueba 

existe el nivel de discriminación por parte de los escolares en las características 

físicas o discapacidad mental, los hallazgos en los entrevistados son reveladores 

indican que la sociedad es poco o nada racista el 51%, mientras son bastantes 

racistas el 49%. 

En la institución educativa de la localidad de Daule -Ecuador se aprecia el problema 

enmarcado a la actitud racista de los estudiantes de segundo de básica, persisten 

calificativos agresivos, desigualdades por color de piel, condición social, religión 

entre compañeros constituyendo una amenaza para la convivencia democrática en 

el aula. El presente estudio tiene el propósito revertir la discriminación, violencia y 

segregación. Por grupo de estudiantes que lo practiquen, por ello la propuesta fue 

realizar estrategias proactivas y valores democráticos a través del relato dramático 

para desarrollar la autoestima, la socialización y compañerismo, de esa forma 

minimizar los efectos de la actitud racista. 

Por lo argumentado, se plantea la pregunta general: ¿en qué medida el relato 

dramático contrarrestará la conducta racista en estudiantes de segundo de básica 

de una institución educativa, Daule 2022?  

El estudio se justifica de criterio teórico, porque es un estudio relevante centrado 

en la actitud racista lo cual se viene expandiendo con fuerzas en las instituciones 

educativas. En tal sentido se profundizo las variables mediante la revisión de 

literatura en libros, revistas, artículos teniendo como aportes fuente de información 

de la actitud racista, así como un programa para contrarrestar este comportamiento 

centrado en la tolerancia la libertad, socialización que lo podrán utilizar la 

comunidad educativa de docentes, así como padres de familias lo cual se 

beneficiarán los estudiantes. Asimismo, se justifica de manera metodológico, por 
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sus aportes en la construcción de los instrumentos que servirán de apoyo como 

herramienta de diagnósticos para prevenir actitudes racistas, así como el programa 

centrado en el relato dramático para formar estudiantes con libertad, tolerantes, 

democráticos, justos para las docentes beneficiando el estudiante. Por último, 

práctico, porque es un tema actual mundial por lo que el estudio es pertinente y 

contribuye a solucionar un problema de la institución educativa de Ecuador.   

Se plantó el objetivo general: Determinar el impacto del relato dramático para 

contrarrestar la conducta racista en estudiantes de segundo de básica de una 

institución educativa, Daule 2022. Y los objetivos específicos fueron: (1) Determinar 

el impacto del relato dramático para contrarrestar la conducta racista en la 

dimensión étnico-racial, en estudiantes de segundo de básica de una institución 

educativa, Daule 2022; (2) Determinar el impacto del relato dramático para 

contrarrestar la conducta racista en la dimensión cultural, en estudiantes de 

segundo de básica de una institución educativa, Daule 2022; y (3) Determinar el 

impacto del relato dramático para contrarrestar la conducta racista en la dimensión 

religiosa en estudiantes de segundo de básica de una institución educativa, Daule 

2022 

Se planteó la hipótesis general: Hi El relato dramático tiene impacto positivo para 

contrarrestar la conducta racista en estudiantes de segundo de básica de una 

institución educativa, Daule 2022. Y las Hipótesis especificas fueron: HE1. El relato 

dramático tiene impacto positivo para contrarrestar la conducta racista en la 

dimensión étnico-racial, en estudiantes de segundo de básica de una institución 

educativa, Daule 2022; HE2. El relato dramático tiene impacto positivo para 

contrarrestar la conducta racista en la dimensión cultural, en estudiantes de 

segundo de básica de una institución educativa, Daule 2022; y HE3. El relato 

dramático tiene impacto positivo para contrarrestar la conducta racista en la 

dimensión religiosa, en estudiantes de segundo de básica de una institución 

educativa, Daule 2022 
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II. MARCO TEÓRICO

Baak (2019) en su estudio de enfoque cuantitativo con la participación de 30 

escolares australianos de 6 a 8 años, cuyo propósito fue demostrar un espíritu y un 

entorno  de integración y celebrar la diversidad cultural entre los estudiantes,  el 

instrumento fue la encuesta, utilizó la entrevistas individual, se implementó 

diferentes estrategias para contrarrestar la conducta racista, se concluye que la 

diferencia visible de las razas en las relaciones entre compañeros, maestros y la 

comunidad escolar varió debido al programa para mejorar la relación entre 

estudiantes  y maestros . 

Greathouse-Amador et al. (2021) el estudio fue realizado en el estado de Puebla, 

México participaron estudiantes entre 10 y 12 años cuyo propósito fue analizar la 

percepción de los escolares en fenotipos, creencias y culturas entre seres humanos 

y diseñar propuesta de intervención que permitan contrarrestar el racismo desde la 

comunidad educativa. Los hallazgos reflejan que los pensamientos sociales que 

tienen los escolares de las diferencias en el color de piel u otras características 

físicas, así como la percepción de lo que implica ser rico o pobre, teniendo una 

marcada preferencia hacia personas de tez blanca, cabello rubio y ojos claros, en 

contraste con las personas de tez negra o morena, cabello negro y ojos oscuros. 

En base a estos resultados se proponen estrategias de intervención dirigidas a los 

estudiantes para mejorar la expresión de sus conductas. 

Tarazona (2016) en su estudio que estuvo enfocado a determinar sus preferencias 

en la raza blanca y raza negra, y que aspectos positivos o negativos predominan 

en su expresión para ello contó con la participación de 65 niños del primer grado 

de primaria de genero hombre y mujer entre las edades de 6 y 7 años. Los hallazgos 

reflejan que hay una alta predominancia de los participantes hacia el muñeco de 

raza blanca, además hay propensión de atribuir al muñeco de raza negra aspectos 

negativos. La apreciación de los participantes hacia el muñeco negro corresponde 

el ser feo, ser malo, pobre, poco estudioso, mientras que por el blanco pertenece 
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el ser bueno, bonito, millonario, estudioso. Se aprecia que la percepción racial a 

esta edad puede condicionar las actitudes que se tengan sobre esta raza. 

Priest et al. (2016) en su estudio cuyo propósito fue determinar  estrategias para 

mejorar la socialización étnico-racial del  sistema escolar, el estudio fue de 

naturaleza cuantitativa con la participación de 67 escolares de 6 a 8 años, en 

Australia, se utilizó una  entrevistas semi-estructurada suministrada de manera 

individual, los hallazgos revelaron relaciones entre las diversidad racial, étnica y 

cultural, concluyó que los escolares aprendieron y a relacionarse entre ellos por 

medio de diferentes estrategias de dramatización y relatos contrarrestaron  el 

racismo entre ellos.   

Lucko (2018) en su artículo de enfoque cuantitativa cuyo propósito es examinar las 

perspectivas de los estudiantes acerca del racismo con estrategias innovadoras y 

creativas, fue de alcance de acción participativa, la participación fueron estudiantes 

judíos de sexto de primaria, se utilizó una encuesta estructurado, se concluyó que 

estrategias adecuadas utilizadas por el estudiante, mejora la discriminación y la 

conducta racista logrando ideas, perspectiva y compromiso de cambio. 

Jacinto (2025) hizo un trabajo investigativo en el que abordó el fenómeno de la 

discriminación racial y racista en la educación peruana, para ello tomo como 

protagonistas a los docentes en servicio que trabajaban en la ciudad de Lima capital 

del Perú; la investigación fue cualitativa de corte fenomenológico, fueron 

entrevistados los integrantes de la muestra y los resultados mostraron que las 

palabras más frecuentes que se usan para evidenciar una conducta racista son 

“serrano” y “cholo”, otros de menor uso son “Eres de la puna”; en un ámbito donde 

todos comparten características mestizas, la conducta racista está más bien 

asociada a lo económico; y la discriminación no es disimulada, sale a flote y se 

despliega de forma permanente, existen ciudades que menosprecian 

completamente al “otro”, por lo que concluyó que la discriminación utiliza términos 

que hacen referencia a las características faciales y lugar de origen, sin embargo, 

cada vez más, la conducta racista está más asociada a condiciones económicas 

como lugar de residencia y círculo de influencias. 
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Andres (2008) realizó una investigación de maestría en la que se propuso una 

aproximación a la comprensión del racismo en colegios de élite, para ello 

seleccionó la metodología del estudio de caso, que fue un colegio de élite en Quito 

Ecuador; denominado franco-ecuatoriano, la intención fue hacer un análisis de la 

manera en la cual se reproducen las ideas discriminatorias –raciales y étnicas, para 

tal propósito se recurrió a la etnografía educativa, se usaron múltiples técnicas de 

recolección de información, dentro de ellas aplicación del test de valoración étnica, 

aplicación de entrevistas, observación de campo, análisis de material escolar y 

revisión de los programas de estudio; los resultados mostraron que los afro-

descendientes, se autopercibían como a franceses y marcaban una distancia con 

la población de la ciudad, dentro de los varios temas son estudiados, destacan una 

distorsión en la percepción de la diversidad étnica, marcada por la construcción de 

una mentalidad colonial, altos niveles de discriminación hacia los demás 

estudiantes que no asistían a ese colegio, y la construcción de un nosotros con 

relación al otro en el que están todos los demás estudiantes, por lo que se concluyó 

que si existe racismo y se puede hablar de sus exteriorizaciones y de cómo se 

perpetua en este tipo de instituciones, en ese mismo estudio, se realizan una serie 

de recomendaciones que apuntan específicamente a las instituciones educativas. 

 

Velasco Cruz y Baronnet (2017) llevaron a cabo una investigación en la República 

de México para ver cómo se presentaba la categoría racismo en la escuela, hicieron 

inicialmente una revisión de los planes y programas educativos públicos y 

encontraron que el racismo de la sociedad mexicana se venía reproduciendo al 

interior de la escuela porque estaba considerado desde los contenidos curriculares 

y eso conllevaba a que en su ejecución curricular que incluía las prácticas se 

perpetuaban cotidianamente; los autores consideran que prácticas de esa 

naturaleza deben erradicarse, sobre todo porque grupos sociales que 

históricamente han sido afectados por el fenómeno, así mismo encontrar que no 

existe una voluntad desde la política educativa de proscribir el racismo porque este 

ha resultado ser muy conveniente y altamente favorable para las relaciones de 

poder que sostienen el orden social existente, por lo que concluyen que la vigencia 

del racismo es alentada desde las esferas del gobierno y se concretiza en los planes 
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y programas oficiales, donde en la ejecución curricular, los docentes promueven los 

actos de discriminación por razones de raza.  

Los problemas de violencia que aquejan en las escuelas y la sociedad tienen 

efectos en su desarrollo socioemocional como depresión angustias stress, por tal 

motivo educar desde la escuela Inicial a secundaria desde la escuela infantil a la 

secundaria, es necesario desarrollar habilidades sociales e interpersonales 

competentes y respetuosas con los demás. La educación en estos contextos 

actuales debe educar al pleno desarrollo de la personalidad, afectivo social y moral 

sin embargo todavía hay escuelas con instrucciones tradicionales centrado en el 

que enseña cantándose en contenidos y los procesos cognitivos dejando de lado 

la dimensión socio-afectiva y emocional del estudiante. Por ello, es garantizar la 

prevención de la violencia y las psicopatologías que afectan a la sociedad. 

(Trianes y García 2002) 

Aportes desde las teorías de las emociones de Wiliam James hasta la moderna 

psicología cognitiva de Arnol, Izard, y la teoría de las inteligencias múltiples de 

Gardner, lo cual se enmarca siete inteligencias:  musical, cinético-corporal, lógico-

matemático, lingüística, espacial, interpersonal e intrapersonal. La inteligencia 

emocional, abordada por Salovey y Mayer (1990) destacando en su teoría la 

regulación de sus emociones años posterior divulgada por Daniel Goleman 

presenta componentes principales: identificar las propias emociones, regulaciones 

reflexivas de las emociones, motivación a sí mismo, comprensión de las 

emociones de los demás y establecer relaciones positivas. Por ello, desde las 

escuelas y organizaciones sociales se debe impulsar desde el enfoque afectivo 

social capacidad de comportamientos oportunos con valores, normas, habilidades 

sociales mejorando nuestro vinculo de afecto y mantener la relación de cohesión 

social. Goleman (2018) afirmó que se debe educar y construir su 

autoconocimiento desde edades muy tempranas del niño se obtendrá mejores 

resultados en educación emocional más adelante. Esto favorecerá al desarrollo 

racional y mente emocional de su inteligencia en la convivencia cotidiana escolar. 

De ahí, los niños serán capaces de equilibrar y modelar sus emociones y por ende 

sus comportamientos, a simpatizar con los demás, relacionarse de manera 
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pacífica a resolver sus conflictos ellos mismos, asimismo hacer frente a las 

presiones grupales. En tal sentido se infiere que modelar e equilibrar sus 

emociones vinculada a la afectividad social del niño es lograr transformar el 

comportamiento, favoreciendo en su aptitud social positiva sobre la conducta 

racista.  

Soler (2016) define que el enfoque socio afectivo está en función a los factores 

internos que siente que piensa y como actúa o externos al entorno que sucedan 

al ser humano de una determinada sociedad. Es la forma de aprendizaje cognitivo, 

conductual y social en el que el individuo aprende a relacionarse con los demás 

de forma asertiva y pasiva. Entonces es fundamental la interrelación entre las 

personas de manera afectiva y social. En tal sentido las estrategias y técnicas es 

esencial que se utilicen en las aulas para lograr en los estudiantes desarrollar a 

valorarse, respetar normas, interrelacionar con los demás, asertividad, liderazgo 

y un buen clima positivo. Dejando de lado las desigualdades de lado las 

desigualdades. 

El enfoque afectivo-social el más adecuado para el desarrollo de las 

interrelaciones entre individuos, ya que ayudó a los individuos a compartir y 

socializar de manera oportuna sin discriminación alguna, ya que el enfoque 

afectivo social es el comportamiento que se transmite por cada individuo 

(Fernández y Montero, 2016). Entonces se deduce que el enfoque afectivo-social 

ayudó a desarrollar el comportamiento asertivo de los individuos sino también 

ayudo a respetar las desigualdades de cultura o género. En conclusión, el enfoque 

afectivo-social transmite el comportamiento hacia las personas, esto puede lograr 

que el individuo sea más seguro de sí mismo y con la capacidad segura de 

autocontrol de su autoestima, de ese modo es el aporte muy importante para 

contrarrestar el racismo entre los individuos, combatir las discriminaciones por 

color de piel o cultura. 

La conducta racista se aborda desde i8na postura de interculturalidad, aquella que 

se orienta a fomentar la consideración y el respeto a todas las personas que por 

su naturaleza son diversas, en las sociedades nadie es similar a nadie, cada ser 

humano tiene sus propias características, sin embargo, es la humanidad la que 
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otorga la igualdad, por ello se propone que en la diversidad cultural, religiosa, 

social de idiomática se imponga el respeto y la tolerancia para disminuir los niveles 

de discriminación y segregación. El enfoque intercultural propone un conjunto de 

elementos que se constituyen en competencias sociales, en habilidades 

cognoscitivas que hacen que el estudiante se reconozca a si mismo como una 

persona con individualidad y a partir de ello entienda que los demás son 

igualmente seres individualizados Cabau (2015). Las sociedades cada vez son 

mas diversas, en las que convergen personas con diferentes culturas, creencias 

religiosas diversas, mitos, ritos y tradiciones que lo hacen diferentes, pero la 

riqueza de estas características es interactuar entre todos, sin anteponer el 

establecimiento de diferencias de ninguna naturaleza. 

La enseñanza debe constituirse en el espacio de promoción de las múltiples 

culturas, la literatura debe orientarse a establecer el valor de la diversidad, las 

razas son ajenas a la voluntad de la persona, ninguna persona puede elegir la 

raza a la que quiere pertenecer, eso viene dado por factores genéticos y esa 

condición no puede dar lugar a ser diferenciada en forma peyorativa, sino por el 

contrario debe apostarse por una integración donde cada uno conserve su 

identidad racial Silva (2019).Desde esta mirada, la interculturalidad se erige como 

un contenido transversal a todas las áreas curriculoares y se cponstituye asi 

mismo en una competencia social para el educando quien debe estar sensibilizado 

para la comprensión de las demás personas, por el solo hecho de serlo, sin otro 

criterio que la humanidad Beltrán (2015). De lo dicho por Silva y Beltrán, queda 

claro que el instrumento de mayor potencia y efectividad es la educación, la cual 

debe impartirse desde las aulas en una relación de horizontalidad, lo cual exige 

que los docentes, tengan una perspectiva intercultural, de lo contrario, su actitud 

servirá para profundizar las diferenciaciones por distintas razones, dentro de las 

cuales podría encontrarse la raza. 

A partir de lo que es la interculturalidad, es posible entender aquellos 

comportamientos que no lo son, y dentro de estos destaca el comportamiento 

racista, caracterizado por un conjunto de razonamientos, actitudes y 

comportamientos que tratan de desconocer el valor, el respeto y la identidad de 

quienes se encuentran en minoría, la conducta racista desprecia al que no 
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corresponde a la mayoría, al ideal imperante respecto a la mejor raza; el racismo 

es una ideología, muchas sociedades creen ser las mejores, la historia tiene 

muchas historia de ello, pero nunca se ha probado que una raza sea mejor que 

otra Priest (2016). Dicho de este modo, la conducta racista parte de una ideología, 

en la que a través de razonamientos, muchas veces falsos, se autodenominan la 

raza elegida y quienes no comparten el color de la piel, la estructura anatómica, 

la talla, el idioma, se encuentra en desventaja y son objeto de exclusión, 

segregación, marginación, humillación y desprecio. 

La conducta racista, es una actitud inaceptable, Thomann (2018) sostiene que el 

tipo de comportamiento que es el resultante de creencias y sentimientos de 

rechazo, representan una forma de vivir equivocada, ya que el color de la piel y la 

lengua que se habla no son de ninguna manera motivos de diferenciación social, 

por el contrario, representan un reflejo de lo que es la humanidad, la cual está 

conformada por una gran diversidad de razas, lenguas y culturas. Sánchez (2018) 

considera que la principal y mas evidente forma de conducta racista es aquella 

que parte de la comparación del color de la piel del discriminador y discriminado; 

muchos ensayistas sociales han coincidido en todos los tiempos que se trata de 

comportamientos equivocados, mantenidos por la creencia errada que las 

personas que tienen un determinado color de piel son mejores de las demás, en 

consecuencia, los otros, representan una amenaza a la pureza de la raza y hay 

que excluirlos. 

Esta investigación se ha diseñado para realizar una intervención con los 

estudiantes a fin de alcanzarles una serie de actividades que conlleven al 

razonamiento de la forma biológica como se reproduce la humanidad, de los fines 

de la especie cuya principal función es la reproducción y la conservación de la 

especie, en ese sentido, cada persona se reproduce conforme a las características 

hereditarias de sus padres y no puede ser otro modo, por lo tanto, una actuación 

informada y humana conlleva a la aceptación de todas las personas como iguales 

dentro de sus particulares características que corresponden a su identidad. Priest 

(2016) resalta que la conducta racial afecta a los discriminados, vulnerando su 

identidad, autoconcepto y autoestima, siendo la característica que los 

discriminadores son los que más existen en la sociedad, eso quiere decir que en 
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una comunidad de nativos, el inmigrante será discriminado y por el contrario, si un 

nativo fuera la comunidad de origen del inmigrante, el nativo sería discriminado, 

debido a que la raza mayoritaria trata de imponerse como la norma y los demás 

quedan excluidos. En consecuencia, en esta investigación se trata de desterrar 

los conceptos racistas en los estudiantes de la escuela donde se aplicó el 

programa. 

Respecto al nivel étnico racial, Baak (2019) argumentó que este tiene su 

basamento en la forma excluyente como es tratada la persona cuyas 

características raciales son diferentes. Si dos personas de razas completamente 

distintas se encontraran en un determinado espacio en igual de condiciones, 

definitivamente no habría posibilidad de discriminación, porque están en 

condiciones iguales, sin embargo, cuando son las los que tienen las 

características R y menos los que tienen la característica S, entonces los que 

tienen la característica son objeto de conducta racista, de allí, que se sostiene que 

es la raza imperante la que discrimina a las minorías. Thomann (2018) hace 

referencias que el nivel étnico racial incluye color y forma del cabello, facciones 

del rostro, coloración de la piel, aunque cuando hablen el mismo idioma, por lo 

tanto, es el elemento primordial el color de la piel. En este orden de ideas, las 

características de la población mayoritaria se imponen en determinada sociedad 

y consideran a las demás como inferiores; sin embargo, hay comunidades que 

han sido seriamente discriminadas que tiene conciencia de inferioridad y donde 

van se comportan de manera disminuida bajo la conciencia que son diferentes, en 

estos casos se ha alterado la conciencia de identidad y el principio de las 

diferencias individuales. 

El nivel cultural de las personas víctimas de conductas racistas se ven afectadas, 

esto equivale, según Priest (2016) a que son calificadas sus culturas como 

inferiores, subdesarrolladas, sus lenguas, en la medida que no son habladas por 

la mayoría, se consideran inferiores, y sus costumbres las asocian con ignorancia 

y analfabetismo, se desconoce que cada sociedad tiene su cosmovisión, que cada 

comunidad asume una cosmogonía que explica el mundo y los fenómenos que en 

él ocurren, podría ser que una comunidad atribuye la presencia de la lluvia a una 

fuerza divina y otra comunidad lo atribuye a factores climatológicos; el hecho que 
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un niño reciba esa información, cualquiera que fuera sobre el origen de la lluvia, 

de ninguna manera lo coloca en desventaja frente a nadie, cada quien tiene una 

explicación de los fenómenos y eso es tan válido, más aún, cuando no hay ningún 

elemento de juicio para descartar que sea na fuerza divina la que origina la lluvia. 

El nivel cultural, en las palabras de Baak (2019) está relacionado en mecanismos 

que se emplean para discriminar a los seres humanos, por el hecho de ser de 

otras culturas i de otros pueblos, precisando que dentro de otros pueblos, se 

incluyen los países y continentes; las comunidades que hablan el mismo idioma 

tienes diferencias idiomáticas y ritmos de hablar que las hacen diferentes, pero no 

se trata de diferencias peyorativas, sino de diferencias en la pronunciación de la 

lengua y no hay ninguna norma para decir que uno lo habla mejor que el otro, sin 

embargo, acá nuevamente aparece el concepto de comunidad predominante, si 

es una persona de otra comunidad la que habla a un ritmo diferente o con una 

musicalidad diferente, entonces es discriminado y viceversa, si los que ahora son 

discriminadores van a la comunidad de donde procede la persona que es 

discriminada, también serán discriminados, sin esa sociedad no está vigente el 

concepto de interculturalidad. Thomann (2018) hace referencia que una persona 

será vulnerada en mayor o menor intensidad en función a su nivel de cultura y 

formación, todas las personas deben estar orgullosas y felices de sus orígenes y 

de su identidad racial y cultural, y ante situaciones de subestimación o desprecio 

tendrán los mecanismos suficientes para resolverlos, el mundo ha dado muchas 

lecciones, personas de todas las razas han ocupado cargos públicos de alto nivel, 

han ganado premios nóveles, lo cual pone de manifiesto que las diferencias de 

razas son púnicamente ideologías que hay que superarlas. 

Ahora bien, en cuanto al nivel religioso, Priest (2016) existe una gran controversia, 

cada comunidad cree que su dios es el único y en las comunidades que adoran a 

los santos, cree que su santo es milagroso, eso corresponde a sus creencias, a 

su pensamiento mágico, de ese modo han construido su mundo. A nivel marco, el 

problema es mayor, entran en contienda el cristianismo, islam, judaísmo, budismo, 

evangélicos, entre otros; sin embargo, las diferentes maneras de creer, de hacer 

rituales, homenajes, sacrificios, corresponden a cada sociedad y las comunidades 

tienen sus particularidades, incluso en la ejecución de rituales hay diferencias 
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marcadas, pero de ninguna manera se puede aseverar que un dios es mejor que 

el otro y que una forma de celebración es mejor que la otra, por lo tanto, cualquier 

forma de actitud despectiva por razones de creencias religiosas debe estar 

descartada, debe considerarse así mismo que hay personas que no creen en 

ninguno de los dioses y eso no los hace ni mejores ni peores, simplemente sus 

creencias religiosas no están dentro de la norma mayoritaria. 

El nivel religioso fue una oportunidad para acercarse a una doctrina fundada en la 

fe y la esperanza, tal como menciona Baak (2019) fue una oportunidad para el 

acercamiento a un dios, pero el mismo tiempo, fue una circunstancia que generó 

desigualdades a quienes no estaban dispuestos a creer en lo mismo a para 

quienes decidieron creer en otro dios. Cuando se hace referencia a una conducta 

de rechazo por razones de religión, se está diciendo que todos aquellos seres 

humanos que profesen creencias y fe distintas a las de la mayoría, serán objeto 

de discriminación negativa. Como se ve, ni hay ningún fundamento para aseverar 

que hay un único dios y a él deben profesarse todas las religiones, si bien todas 

comparten la idea central de vida después de la muerte, existen otros principios 

diferenciadores, estos principios diferencias a las religiones mas no así a las 

personas, en ese sentido, todas las personas siguen siendo iguales, 

independientemente de sus creencias. 

En el enfoque socioafectivo que corresponde a la variable independiente, esta 

investigación se propone centrarse en el desarrollo de la emocionalidad de los 

educandos, el programa contiene competencias de promoción de las buenas 

relaciones. Orientar las actividades diarias hacia una pacífica convivencia, este 

tipo de convivencia pacífica rechaza de plano cualquier resquicio de 

comportamiento con contenidos violentos en cualquiera de sus manifestaciones, 

de tal modo, que todo intento de diferenciación negativa por razones de color de 

la piel, origen, etnia, lengua o características faciales esté excluido del 

comportamiento de los educandos que participan en la investigación. La 

educación primaria es la etapa en la cual los educandos reciben una fuerte 

influencia de sus pares, de sus docentes y las contrastan con las de sus familiares, 

en el caso que en los diversos escenarios los discursos sean similares se 

legitiman, esto implica, si en el hogar el educando percibe actitudes 



14 

discriminatorias por razones de raza y ve que lo mismo ocurre en la escuela, 

entonces se legitiman y el educando lo asume como lo correcto; sin embargo, si 

en la escuela se enseña que todos los seres humanos son iguales, entonces, 

confrontará las actitudes del hogar con las de la escuela y por presentarse con 

mayor frecuencia en la escuela, será la conducta que normaliza el educando. 

Por lo tanto, el programa que se aplicó tenía dentro de sus competencias el 

desarrollo de habilidades emocionales y habilidades sociales necesarias para una 

sana convivencia, las cuales se implementaron mediante actividades vivenciales 

y de reflexión, reconociendo los conflictos personales, las limitaciones 

socioemocionales, el programa se aplica de forma transversal en los diferentes 

escenarios, es decir en el patio, en la cancha, en el aula, en los pasillos, en la 

biblioteca, en la cafetería, en el auditorio y en todos los espacios en los que ocurra 

la interacción entre estudiantes, en ese sentido, las dimensiones seleccionadas 

son la socialización, la redacción y actividades de dramatización, todas ellas a 

través del relato dramático. 

El relato es un valioso recurso educativo para generar pensamientos, sentimientos 

y actitudes respecto a componentes sociales, Hughes (2018) refiere que esta 

herramienta facilita la transmisión de contenidos, y definición a la dramatización 

como un recurso que favorece la motivación de los educandos, les permite superar 

aspectos de timidez, en la medida en qué actúan y en los inicios no asumen su 

propia personalidad; facilitan que los propios educandos se descubran y se 

conozcan a si mismos, tengan conciencia de sus potencialidades y de sus 

limitaciones. Cuando se trabaja el relato dramático, se hace referencia a una 

situación que se da en perjuicio de personas o grupos de personas, en este caso, 

el contenido central es la conducta racista; desde los contenidos del relato 

dramático se asigna personajes y cuando el educando personaliza uno de los 

personajes víctimas de conducta racista experimenta las sensaciones y 

sentimientos que acompañan los actos de discriminación negativa. Como 

contraparte se trabajan contenidos se solidaridad, humanidad, tolerancia, 

aceptación de las personas diversas y compañerismo. 

El relato dramático y la dramatización desde su puesta en escena, requiere la 
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estructuración del guion y la estrategia de mensajes educativos, que sensibilicen 

a los educandos, el lenguaje está sumamente cuidado y no se escatiman 

esfuerzos para que desplieguen todos los componentes necesarios para generar 

una situación muy parecida a la real, Priest (2016) sostiene, que además de la 

generación de conciencia en los estudiantes sobre la problemática que enfrenta 

la sociedad, el relato dramático y su puesta en escena implica el compromiso de 

la corporeidad y da como consecuencias aprendizajes significativos y vivenciales. 

El relato tiene la característica de facilitar la expresión se creencias que están 

fuertemente arraigadas en la conciencia colectiva de los educandos, en ese 

sentido, demanda actividades y procesos de concentración, de análisis y síntesis 

y sobretodo de contrastación con la vida diaria; los niveles de compañerismo se 

elevan y hay una mejor apertura a la aceptación de otro. Dentro de las actividades 

vinculadas al desarrollo del lenguaje oral, la dramatización aporta a la fluidez, 

dicción, pronunciación, educar el tono, timbre e intensidad de la voz, así mismo 

favorece la estrecha colaboración entre estudiantes para que la escena salga de 

la mejor forma posible. 

Sobre la importancia del relato dramático en la acción educativa, Campbell Hlusek 

(2015) dijeron que favorece el desarrollo del educando en las áreas, física, 

emocional, psicológica y cognitiva; Cervera (1996) y Tejerina (1994) mencionaron 

que el niño tiene cierta predisposición a dramatizar, lo hace de muy buena gana y 

da mejores resultados cuando se hace la ambientación adecuada para la puesta 

en escena.  

Por las razones expuestas, el relato dramático y la puesta en escena con la 

participación de los educandos en los cuales el tema central sea la conducta 

racista y se integren sus variaciones religiosas, culturales e idiomáticas, 

representa una valiosa estrategia para mejorar la convivencia de los estudiantes, 

orientadas hacia la tolerancia, la comprensión y la solidaridad. 
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III. METODOLOGÍA

3.1 Tipo y diseño de investigación 

Se definió la ruta cuantitativa, se centra en las mediciones numéricas y el 

uso de instrumento de medición para la recolección de datos a través de análisis 

estadísticos para interpretar, representar y comunicar en diversos en situaciones 

de contexto real (Hernández, Fernández y Baptista, 2014). En ese sentido el 

estudio es cuantitativo porque la variable de conducta racista es sometida a un 

proceso de medición en dos etapas para demostrar la hipótesis hallar la 

significancia de mejora a través del programa 

El estudio es aplicado, porque está orientado a mejorar la situación de la realidad 

social, porque en base de la investigación básica se formuló las preguntas e 

hipótesis operativas para contribuir a resolver un problema de buscó la explicación 

objetiva, real y científica (Esteban, 2018). Por ello, se partió de la variable 

dependiente problema conducta racista para que a través de un programa de la 

variable independiente del relato dramático transformar la realidad.  

La investigación es de diseño experimental, porque sigue un procedimiento 

demostrando el impacto de la variable dependiente a través del control deliberado 

de la variable independiente (programa). Puesto que posibilita cuantificar las 

causas del efecto de estudio. Por lo tanto, a través del control del programa relato 

dramático se buscó que produjera cambio en la variable conducta racista. El tipo 

es preexperimental porque se contó con un grupo de experimentación, el cual tuvo 

la intervención del investigador a través de sesiones para mejorar y evitar el 

racismo. Además, se midió en dos momentos con el mismo instrumento: pre y 

post-test.  

El corte es longitudinal puesto la recolección de datos fue en dos momentos del 

estudio en la variable la conducta racista (Esteban, 2018). 
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Tabla 1 

Diagrama: pre experimental 

Grupo Asignación 
Aleatoria 

Secuencia de registro 

Pretest Tratamiento Postest 

Niños del 
segundo de 
básica de una 
institución 
educativa  

NA 

conducta 

racista 

Implementación 
relato 
dramático  

conducta 

racista 

3.2  Variable y operacionalización 

Variable independiente: Relato dramático 

Definición Conceptual. Es la narración estructurada corta y completa que puede 

ser interpretado a través del lenguaje e incluso utilizando movimientos corporales, 

posturas, equilibrio, expresión gestual, así como el lenguaje corporal, son 

estrategias escénicas que pertinentes que estimula al estudiante al aprendizaje 

significativo (Priest, 2016). 

Indicadores: centrado en la socialización, redacción y dramatización. 

Escala de medición: programa /sesiones 

Variable Dependiente: Conducta racista 

Definición Conceptual:  se define como un tipo de comportamiento ideológico 

adquirida desde sus generaciones, creció y se desarrolló con la creencia de que esa 

conducta negativa y racista hacia las demás personas con rasgos distintos a ellos es 

correcta (Toman, 2018; Gebhard, 2018).  

Definición operacional: se midió a través de las conductas del individuo en tres 

dimensiones: Dimensión (1) étnico- racial, con cuatro indicadores (a) Fomenta la 

discriminación por las características étnicas, (b) Fomenta la discriminación por las 

características raciales, (c) (Indico respeto hacia los rasgos físicos de los 
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compañeros, y (d) Indico respeto hacia el color de la piel de los compañeros. Se 

mide con 10 ítems. (2) Dimensión cultural, con tres indicadores (a) Valora las 

tradiciones de sus compañeros, (b) Valora las costumbres de sus compañeros, y 

(c) Indico respeto hacia las creencias de los compañeros. Se mide con 10 ítems.

(3) Dimensión religiosa con dos dimensiones (a) Respeta las creencias religiosas,

y (b) Respeto los rituales religiosos. Se mide con 5 ítems. 

Indicadores:  La operacionalización consideró los siguientes indicadores: 

(a) Fomenta la discriminación por las características étnicas,

(b) Fomenta la discriminación por las características raciales,

(c) (Indico respeto hacia los rasgos físicos de los compañeros,

(d) Indico respeto hacia el color de la piel de los compañeros

(e) Valora las tradiciones de sus compañeros,

(f) Valora las costumbres de sus compañeros,

(g) Indico respeto hacia las creencias de los compañeros.

(h) Respeta las creencias religiosas,

(i) Respeto los rituales religiosos.

Escala de medición: En esta investigación se empleó una escala de respuestas 

de tipo dicotómica: No = 0 y Si = 1 

3.3 Población, muestra y muestreo 

Compuesta por un conjunto de sujetos que tiene características en común de las 

variables de estudio que se desea investigar estableciendo una población finita 

(Tamayo y Tamayo, 2010). Para este estudio los participantes fueron 28 

estudiantes del segundo año de básica de una institución del Ecuador.  

El grupo de sujetos que se estudió fue la muestra representativa de la población 

teniendo resultados más preciso de la variable a medir (Tamayo y Tamayo, 2010). 

El muestreo población definida fue por conveniencia o intencionada por la 

investigadora para la medición de la variable. fue no probabilístico. Además, se 

tomó en cuenta:  

Criterios de inclusión 



19 

Todos los estudiantes matriculados según rol de nominas 

Criterios exclusión  

Ninguno  

La muestra de este estudio fue 28 niños de segundo de básica los cuales fueron 

conformados de ambos géneros, y todos participaron a través del consentimiento 

informado. 

Tabla 2 

Distribución de los estudiantes : muestra 

Nota: M=Masculino; F=Femenino=Frecuencia; %= Porcentaje. 

En tal sentido, la unidad de análisis fue cada uno de los elementos que integran 

la población y de ahí, la muestra representativa. 

3.4 Técnica e instrumentos de recolección de datos 

Técnicas 

Como procedimiento de recopilar datos para establecer las unidades de 

observación se usó la encuesta como técnica. Además, se estimó la técnica de 

evaluación escrita con la finalidad de registrar datos sobre la variable conducta 

racista (Otzen, 2017). 

Instrumento 

Se utilizó para la conducta racista un cuestionario (ad hoc), fue el instrumento 

Institución 

educativa 
Genero Frecuencia(f) % 

anónimo M 14    50 % 

F 14   50 % 
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politómico, fue administrada de forma colectiva, estuvo constituido por 25 

preguntas, las dimensiones que se midió fue el comportamiento étnico-racial, 

cultural y religioso; la escala con valoraciones 2,1 y 0. 

Validez 

para el rigor del instrumento se sometió a tres juicios de dando su conformidad a 

través de la certificación de fiabilidad teniendo en cuenta su clasificación de 

contenido, criterio, y de constructo de la presente investigación midiendo la 

objetividad, relevancia, claridad y la adecuación. Se detalla los validadores 

Tabla 3 

Validación de instrumento: expertos de jueces 

Grado Jueces  Resultado 

Doctora    Irene Merino Flores Aplicable 

Magister Gabriela Verónica Briones Aplicable 

Magister    Jacqueline Isabel Cabezas Aplicable 

Confiabilidad 

El instrumento a través de la prueba piloto se midió la exactitud mediante    el índice 

Alfa de Cronbach demostrando su aproximación ,853 considerando confiable, por 

lo tanto, muestra su estabilidad para ser aplicada la muestra de estudio. 

Tabla 4 

Datos de fiabilidad de Alfa de Cronbach 

      Fuente: datos de análisis en el Spss del estudio. 

Alfa de Cronbach Número de elementos 

,853 25 
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3.5 Procedimiento 

 Los datos fueron recolectados con criterios siguientes: primero se elaboró el 

instrumento, el cual ha sido validado por tres expertos. Luego se solicitó a la 

directora de la institución la autorización para la aplicación del instrumento al grupo 

piloto de un grupo de estudiantes permitiendo calcular la confiabilidad, obteniendo 

como resultado .853 indicador que demuestra que el instrumento se puede aplicar 

a otro contexto.  Para el programa “Respeto, libertad y tolerancia” está basada en 

12 actividades, a través de sesiones de dramatización, se realizaron tres fases: 

socialización, redacción y dramatización. El programa se llevó a cabo con el 

permiso de la dirección de la escuela educativa a través de una carta de 

presentación. Además, el consentimiento informado para los PP.FF. y la 

autorización del profesor de aula. 

3.6 Métodos de análisis de datos 

Análisis descriptivos: Se recolecto los datos para ingresar al programa Spss27 y 

se realizó tabulación de datos para codificar se analizó para representar datos 

porcentuales estadísticos a través de tablas y figuras.  

Análisis inferencial: se comprobó las hipótesis mediante estadísticos para 

deducir las conclusiones a través de prueba apropiados para un diseño 

preexperimental, previo procedimiento de la prueba de normalidad para determinar 

las bondades de la variable de estudio. 

3.7 Aspectos éticos 

Para las diferentes etapas del estudio se tomó en cuenta la imparcialidad, 

independencia, honestidad del investigador, además, el respeto de las normas de 

la ética de la UCV, también los derechos del autor respaldado por las normas APA, 

vigentes, para la participación del estudio de forma voluntaria se pidió el 

consentimiento informado, se tuvo en cuenta el anonimato de las personas para 

reunir los datos; se consideró a través del estudio el beneficio de entregar los 

resultados y programa a los actores educativos; también los participantes no 
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sufrieron daños físicos, ni psicológicos, ni emocionales; se dio libertad a los 

participantes de participar o retirar voluntariamente del experimento; y todos los 

sujetos se les administró el mismo instrumento. Todo el estudio fue desarrollado 

con rigor científico de acuerdo al reglamento de investigación de la UCV.  
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IV. RESULTADOS

Tabla 5 

Resultados descriptivos del pretest conducta racista 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 21 75,0 75,0 75,0 

Medio 6 21,4 21,4 96,4 

Alto 1 3,6 3,6 100,0 

Total 28 100,0 100,0 

Figura 1 

Resultados descriptivos del pretest conducta racista 
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Tabla 6 

Resultados descriptivos del postest conducta racista 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Medio 5 17,9 17,9 17,9 

Alto 23 82,1 82,1 100,0 

Total 28 100,0 100,0 

Figura 2 

Resultados descriptivos del postest conducta racista 
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Prueba de normalidad 

Tabla 7 

Prueba de normalidad 

Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. 

Pre_Conducta_racista ,786 28 ,000 

Post_Conducta_racista ,782 28 ,000 

Pre_D1_Etino_racial ,786 28 ,000 

Pre_D2_Cultural ,786 28 ,000 

Pre_D3_Religiosa ,786 28 ,000 

Post_D1_Etnico_racial ,782 28 ,000 

Post_D2_Cultural ,782 28 ,000 

Post_D3_Religiosa ,782 28 ,000 

La prueba de normalidad se calculó con Shapiro Wilk por tratarse de una muestra 

pequeña de 28 estudiantes. Los resultados muestran que la distribución es no 

normal, por lo que se decidió aplicar estadística no paramétrica para datos 

relacionados, en este caso Wilcxon. 

Regla de decisión 

Si Sig. > ,05 se acepta H0 

Si Sig. ≤ ,05 se rechaza H0 
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Prueba de la hipótesis general 

Hi El relato dramático no tiene impacto positivo para contrarrestar la conducta 

racista en estudiantes de segundo de básica de una institución educativa, Daule 

2022.  

Hi El relato dramático tiene impacto positivo para contrarrestar la conducta racista 

en estudiantes de segundo de básica de una institución educativa, Daule 2022.  

Tabla 8 

Prueba pretest y postes de la variable conducta racista 

N Rango promedio Suma de rangos 

Pre_Conducta_racista - 

Post_Conducta_racista 

Rangos negativos 27a 14,00 378,00 

Rangos positivos 0b ,00 ,00 

Empates 1c 

Total 28 

a. Pre_Conducta_racista < Post_Conducta_racista

b. Pre_Conducta_racista > Post_Conducta_racista

c. Pre_Conducta_racista = Post_Conducta_racista

Tabla 9 

Prueba inferencial pretest y postes de la variable conducta racista 

Pre_Conducta_racista - 

Post_Conducta_racista 

Z -4,577b

Sig. asintótica (bilateral) ,000 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

En la prueba inferencia de contrastación se encontró un valor de ,000 el cual es 

menor que ,05, por lo tanto, conforme a la regla de decisión, se rechaza H0, es 

decir: el relato dramático tiene impacto positivo para contrarrestar la conducta 

racista en estudiantes de segundo de básica de una institución educativa, Daule 

2022. 
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Prueba de la hipótesis específica 1 

HE0. El relato dramático no tiene impacto positivo para contrarrestar la conducta 

racista en la dimensión étnico-racial, en estudiantes de segundo de básica de una 

institución educativa, Daule 2022. 

HE1. El relato dramático tiene impacto positivo para contrarrestar la conducta 

racista en la dimensión étnico-racial, en estudiantes de segundo de básica de una 

institución educativa, Daule 2022. 

Tabla 10 

Prueba pretest y postes de la dimensión étnico racial 

N Rango promedio Suma de rangos 

Pre_D1_Etino_racial - 

Post_D1_Etnico_racial 

Rangos negativos 27a 14,00 378,00 

Rangos positivos 0b ,00 ,00 

Empates 1c 

Total 28 

a. Pre_D1_Etino_racial < Post_D1_Etnico_racial

b. Pre_D1_Etino_racial > Post_D1_Etnico_racial

c. Pre_D1_Etino_racial = Post_D1_Etnico_racial

Tabla 11 

Prueba inferencial pretest y postes de la dimensión étnico racial 

Pre_D1_Etino_racial - 

Post_D1_Etnico_racial 

Z -4,577b

Sig. asintótica (bilateral) ,000 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

En la prueba inferencia de contrastación se encontró un valor de ,000 el cual es 

menor que ,05, por lo tanto, conforme a la regla de decisión, se rechaza H0, es 

decir: el relato dramático tiene impacto positivo para contrarrestar la conducta 

racista en la dimensión étnico-racial, en estudiantes de segundo de básica de una 

institución educativa, Daule 2022. 
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Prueba de la hipótesis específica 2 

H0. El relato dramático no tiene impacto positivo para contrarrestar la conducta 

racista en la dimensión cultural, en estudiantes de segundo de básica de una 

institución educativa, Daule 2022.y  

HE2. El relato dramático tiene impacto positivo para contrarrestar la conducta 

racista en la dimensión cultural, en estudiantes de segundo de básica de una 

institución educativa, Daule 2022. 

Tabla 12 

Prueba pretest y postes de la dimensión cultural 

N Rango promedio Suma de rangos 

Pre_D2_Cultural - 

Post_D2_Cultural 

Rangos negativos 27a 14,00 378,00 

Rangos positivos 0b ,00 ,00 

Empates 1c 

Total 28 

a. Pre_D2_Cultural < Post_D2_Cultural

b. Pre_D2_Cultural > Post_D2_Cultural

c. Pre_D2_Cultural = Post_D2_Cultural

Tabla 13 

Prueba inferencial pretest y postes de la dimensión cultural 

Pre_D2_Cultural - 

Post_D2_Cultural 

Z -4,577b

Sig. asintótica (bilateral) ,000 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

En la prueba inferencia de contrastación se encontró un valor de ,000 el cual es 

menor que ,05, por lo tanto, conforme a la regla de decisión, se rechaza H0, es 

decir: el relato dramático tiene impacto positivo para contrarrestar la conducta 

racista en la dimensión cultural, en estudiantes de segundo de básica de una 

institución educativa, Daule 2022. 
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Prueba de la hipótesis específica 3 

H0. El relato dramático no tiene impacto positivo para contrarrestar la conducta 

racista en la dimensión religiosa, en estudiantes de segundo de básica de una 

institución educativa, Daule 2022. 

HE1. El relato dramático tiene impacto positivo para contrarrestar la conducta 

racista en la dimensión religiosa, en estudiantes de segundo de básica de una 

institución educativa, Daule 2022.  

Tabla 14 

Prueba pretest y postes de la dimensión religiosa 

N Rango promedio Suma de rangos 

Pre_D3_Religiosa - 

Post_D3_Religiosa 

Rangos negativos 27a 14,00 378,00 

Rangos positivos 0b ,00 ,00 

Empates 1c 

Total 28 

a. Pre_D3_Religiosa < Post_D3_Religiosa

b. Pre_D3_Religiosa > Post_D3_Religiosa

c. Pre_D3_Religiosa = Post_D3_Religiosa

Tabla 15 

Prueba inferencial pretest y postes de la dimensión religiosa 

Pre_D3_Religiosa - 

Post_D3_Religiosa 

Z -4,577b

Sig. asintótica (bilateral) ,000 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

En la prueba inferencia de contrastación se encontró un valor de ,000 el cual es 

menor que ,05, por lo tanto, conforme a la regla de decisión, se rechaza H0, es 

decir: el relato dramático tiene impacto positivo para contrarrestar la conducta 

racista en la dimensión religiosa, en estudiantes de segundo de básica de una 

institución educativa, Daule 2022.
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V. DISCUSIÓN

En esta investigación se determinó que el relato dramático tiene impacto positivo 

para contrarrestar la conducta racista (Sig. = ,000) en estudiantes de segundo de 

básica de una institución educativa, Daule 2022. Los resultados de esta 

investigación son parecidos a los de Baak (2019) quien en su estudio de enfoque 

cuantitativo con la participación de 30 escolares de nacionalidad australiana cuyas 

edades fluctuaban entre los seis y ocho años, trabajó con el propósito de demostrar 

un espíritu y un entorno  de integración y celebrar la diversidad cultural entre los 

estudiantes, para ello creó las condiciones favorables y diseñó un instrumento que 

lo aplicó por medio de la encuesta, también para complementar la información 

utilizó la entrevistas individual a cada uno de los participantes, se implementaron 

diferentes estrategias para contrarrestar la conducta racista que había sido 

previamente incorporada en el repertorio cultural de los educandos, luego de aplicar 

el programa, los resultados mostraron que tenía efectos favorables en la 

disminución de la conducta racista, por lo que se concluye  que la diferencia visible 

de las razas en las relaciones entre compañeros, maestros y la comunidad escolar 

varió en su conducta de manera significativa, debido al programa que se 

implementó para  mejorar relación entre estudiantes  y maestros . Los resultados 

de esta investigación son similares a los de Baaak en la medida que en ambas 

investigaciones se empleó un programa de intervención con los educandos y 

cuando se midieron los efectos del programa, se comprobó que ambos casos se 

había logrado una disminución significativa de la conducta racista. 

De igual modo, respecto a los resultados de la prueba de la hipótesis general de 

esta investigación hay semejanzas con los hallazgos de Lucko (2018) quien en el 

contenido de su investigación de enfoque cuantitativa la cual se realizó con el 

propósito de examinar las perspectivas de los estudiantes acerca del racismo con 

estrategias innovadoras y creativas, reporta resultados similares, esta investigación 

fue de alcance descriptivo y los datos se recogieron en un recorte transeccional, la 

participación de enmarca dentro de los alcances de la acción participativa, los 

educandos que participaron de este trabajo fueron de procedencia judía y cursaban 
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el sexto de primaria, el investigar utilizó una encuesta estructurada con respuestas 

estandarizadas, los resultados mostraron que si desde la escuela se enseñan 

contenidos de equidad y de hermandad, los comportamientos racistas son 

superados, por lo que se concluyó que las estrategias adecuadas debidamente 

utilizadas por el docente y transmitidas al estudiante, disminuyen los actos de 

discriminación y superan la conducta racista, logrando ideas, perspectiva y 

compromiso de cambio. Los resultados de esta investigación son semejantes a los 

de Lucko, porque en ambas investigaciones se incluyeron contenidos que 

conllevaban a la reflexión y a un cambio de actitud en favor de comportamientos 

igualitar5ios con disminución de las conductas racistas y en ambas investigaciones 

se consiguieron resultados favorables. 

Estos resultados ponen en evidencia que los problemas de discriminación y de 

contenido racista que aquejan en las escuelas y la sociedad tienen efectos 

posteriores en el desarrollo social y emocional de los educandos que son víctimas, 

pudiendo generarse casos de depresión, angustia. Trianes y García (2002) dijeron 

que la educación en estos contextos actuales debe educar para el pleno desarrollo 

de la personalidad, desarrollo de la expresión afectiva y de la buena interacción 

social, con sólidos componentes de carácter ético y moral; sin embargo, se 

encuentra escuelas con enseñanza de contenidos que alientan la discriminación 

y promueven conductas racistas. 

Estos resultados tienen fundamento teórico en las propuestas de las teorías de 

las emociones de Wiliam James hasta la moderna psicología cognitiva de Arnol, 

Izard, del mismo modo, la teoría de la inteligencia emocional de Salovey y Mayer 

(1990) sobre todo en lo que corresponde a la regulación de sus emociones; estos 

teóricos aportan suficientes elementos para ver cómo desde la emocionalidad se 

construye la actitud de relación con el otro, la forma de aproximarse el modo en 

que es tratado.  

En esta investigación se determinó que el relato dramático tiene impacto positivo 

para contrarrestar la conducta racista (Sig. = ,000) en la dimensión étnico-racial, en 

estudiantes de segundo de básica de una institución educativa, Daule 2022. Los 

resultados de esta investigación son similares a los de Greathouse-Amador et al. 
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(2021) quien realizó un estudio el estado de Puebla, en la República de México en 

el cual participaron estudiantes con edades que iban desde los 10 hasta los 12 

años, cuyo propósito fue realizar un análisis sobre la percepción de los escolares 

en fenotipos, creencias y culturas alrededor de los propios seres humanos y a partir 

de ello, diseñar propuesta de intervención que permitan contrarrestar los niveles de 

racismo desde una acción conjunta en la comunidad educativa; los hallazgos de 

esta investigación reflejan que los pensamientos sociales presentes en los 

escolares respecto a las diferencias en el color de piel u otras características 

faciales y físicas en general, así como la percepción de lo que implica ser adinerado 

o pobre, tienen una marcada preferencia hacia personas de tez blanca, cabello

rubio y ojos claros, en contraste con las personas de tez negra o morena, cabello 

negro y ojos oscuros, lo que se encontró que en efecto existían conductas racistas 

en los educandos. Los resultados de esta investigación son parecidos a los de 

Greathouse-Amador et al. porque en ambos contextos se encuentra la existencia 

de una conducta racista, que está determinada por condiciones económicas y 

fisonómicas y que es necesario trabajarlo desde la escuela para superar este tipo 

de actitudes. 

De la misma manera, respecto a los resultados encontrados en la primera 

hipótesis específica de esta investigación, hay semejanzas con el trabajo de Jacinto 

(2025) quien hizo un trabajo investigativo en el que abordó el fenómeno de la 

discriminación racial y racista en la educación peruana, para ello tomo como 

protagonistas a los docentes en servicio que trabajaban en la ciudad de Lima capital 

del Perú; la investigación fue cualitativa de corte fenomenológico, fueron 

entrevistados los integrantes de la muestra y los resultados mostraron que las 

palabras más frecuentes que se usan para evidenciar una conducta racista son 

“serrano” y “cholo”, otros de menor uso son “Eres de la puna”; en un ámbito donde 

todos comparten características mestizas, la conducta racista está más bien 

asociada a lo económico; y la discriminación no es disimulada, sale a flote y se 

despliega de forma permanente, existen ciudades que menosprecian 

completamente al “otro”, por lo que concluyó que la discriminación utiliza términos 

que hacen referencia a las características faciales y lugar de origen, sin embargo, 

cada vez más, la conducta racista está más asociada a condiciones económicas 

como lugar de residencia y círculo de influencias. Las semejanzas de esta 
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investigación con las de Jacinto, está en la presencia de pensamientos de 

diferenciación por razones económicas y de las características biológicas de las 

personas. 

Estos resultados tienen fundamento teórico en los propuesto por Soler (2016) quien 

aportó una definición del enfoque socio afectivo en el sentido que este, está en 

función a los factores internos que ocurren en el intelecto de la persona, se refieren 

a qué se siente, qué se piensa y cómo se actúa ante determinados eventos de 

carácter externo, que provienen del entorno dentro de una determinada sociedad.  

En consecuencia, responden a un tipo específico de aprendizaje cognitivo, 

conductual y social en el que el individuo aprende a relacionarse con los demás de 

forma, agresiva, asertiva o pasiva. Fernández y Montero (2016) consideraron que 

el enfoque afectivo-social es un mecanismo que ayuda al desarrollo del 

comportamiento asertivo, se convierte en una competencia social en la que los 

individuos respetan a los demás y acortan o elimina las desigualdades por asuntos 

de la cultura, género o color de la piel. En conclusión, el enfoque afectivo-social 

transmite el comportamiento hacia las personas, esto puede lograr que el individuo 

sea más seguro de sí mismo y con la capacidad segura de autocontrol de su 

autoestima, de ese modo es el aporte muy importante para contrarrestar el racismo 

entre los individuos, combatir las discriminaciones por color de piel o cultura. 

En esta investigación se determinó que el relato dramático tiene impacto positivo 

para contrarrestar la conducta racista en (Sig. = ,000) la dimensión cultural, en 

estudiantes de segundo de básica de una institución educativa, Daule 2022. Los 

resultados de esta investigación son parecidos a los de Tarazona (2016) quien en 

su estudio que estaba enfocado a determinar en una muestra de 65 niños cuáles 

eran sus preferencias en cuanto a la raza blanca y a la raza negra, y que aspectos 

positivos o negativos predominan en su expresión y comportamiento; para ello 

contó escogió la muestra del primer grado de primaria básica, de género hombre y 

mujer y las edades fueron se seis y siete años, los resultados evidenciaron que hay 

una alta predominancia de preferencia de los participantes hacia el muñeco que es 

de raza blanca, al cual le atribuyen cualidades destacadas, frente a una propensión 

de atribuir al muñeco de raza negra aspectos negativos, peyorativos y de 

descalificación; la apreciación que los participantes hacen respecto al muñeco 
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negro, están asociadas a que es feo, debe ser malo, es de condición pobre, es poco 

estudioso, mientras que por el contrario, respecto al muñeco blanco pertenece los 

calificativos de ser bueno, mostrarse bonito, económicamente es millonario, y 

además es estudioso; este tipo de reacciones de los estudiantes demuestra que la 

percepción racial a esta edad puede condicionar las actitudes que se tengan sobre 

esta raza. Los resultados de esta investigación son parecidos a los de Tarazona 

porque las mismas características que indican los niños de la muestra son los que 

se encontraron en esta investigación. 

Así mismo, los resultados de la prueba de la segunda hipótesis son similares a los 

hallazgos de Andres (2008) quien realizó una investigación de maestría en la que 

se propuso una aproximación a la comprensión del racismo en colegios de élite, 

para ello seleccionó la metodología del estudio de caso, que fue un colegio de élite 

en Quito Ecuador; denominado franco-ecuatoriano, la intención fue hacer un 

análisis de la manera en la cual se reproducen las ideas discriminatorias –raciales 

y étnicas, para tal propósito se recurrió a la etnografía educativa, se usaron 

múltiples técnicas de recolección de información, dentro de ellas aplicación del test 

de valoración étnica, aplicación de entrevistas, observación de campo, análisis de 

material escolar y revisión de los programas de estudio; los resultados mostraron 

que los afro-descendientes, se autopercibían como a franceses y marcaban una 

distancia con la población de la ciudad, dentro de los varios temas son estudiados, 

destacan una distorsión en la percepción de la diversidad étnica, marcada por la 

construcción de una mentalidad colonial, altos niveles de discriminación hacia los 

demás estudiantes que no asistían a ese colegio, y la construcción de un nosotros 

con relación al otro en el que están todos los demás estudiantes, por lo que se 

concluyó que si existe racismo y se puede hablar de sus exteriorizaciones y de 

cómo se perpetua en este tipo de instituciones, en ese mismo estudio, se realizan 

una serie de recomendaciones que apuntan específicamente a las instituciones 

educativas. 

Como se aprecia en los resultados de esta investigación, la conducta racista se 

aborda desde una postura de interculturalidad, aquella que se orienta a fomentar 

la consideración y el respeto a todas las personas que por su naturaleza son 



35 

diversas, en las sociedades nadie es similar a nadie, cada ser humano tiene sus 

propias características, sin embargo, es la humanidad la que otorga la igualdad, 

por ello se propone que en la diversidad cultural, religiosa, social de idiomática se 

imponga el respeto y la tolerancia para disminuir los niveles de discriminación y 

segregación. El enfoque intercultural propone un conjunto de elementos que se 

constituyen en competencias sociales, en habilidades cognoscitivas que hacen 

que el estudiante se reconozca a sí mismo como una persona con individualidad 

y a partir de ello entienda que los demás son igualmente seres individualizados 

Cabau (2015). Las sociedades cada vez son más diversas, en las que convergen 

personas con diferentes culturas, creencias religiosas diversas, mitos, ritos y 

tradiciones que lo hacen diferentes, pero la riqueza de estas características es 

interactuar entre todos, sin anteponer el establecimiento de diferencias de ninguna 

naturaleza. 

La enseñanza debe constituirse en el espacio de promoción de las múltiples 

culturas, la literatura debe orientarse a establecer el valor de la diversidad, las 

razas son ajenas a la voluntad de la persona, ninguna persona puede elegir la 

raza a la que quiere pertenecer, eso viene dado por factores genéticos y esa 

condición no puede dar lugar a ser diferenciada en forma peyorativa, sino por el 

contrario debe apostarse por una integración donde cada uno conserve su 

identidad racial Silva (2019). Desde esta mirada, la interculturalidad se erige como 

un contenido transversal a todas las áreas curriculares y se constituye así mismo 

en una competencia social para el educando quien debe estar sensibilizado para 

la comprensión de las demás personas, por el solo hecho de serlo, sin otro criterio 

que la humanidad Beltrán (2015). De lo dicho por Silva y Beltrán, queda claro que 

el instrumento de mayor potencia y efectividad es la educación, la cual debe 

impartirse desde las aulas en una relación de horizontalidad, lo cual exige que los 

docentes, tengan una perspectiva intercultural, de lo contrario, su actitud servirá 

para profundizar las diferenciaciones por distintas razones, dentro de las cuales 

podría encontrarse la raza. 

En esta investigación se determinó que el relato dramático tiene impacto positivo 

para contrarrestar la conducta racista en (Sig. = ,000) la dimensión religiosa, en 

estudiantes de segundo de básica de una institución educativa, Daule 2022. Los 
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resultados de esta investigación son similares a los de Priest et al. (2016) quien en 

su estudio cuyo propósito fue determinar  estrategias para mejorar la socialización 

étnico-racial del  sistema escolar, el estudio fue de naturaleza cuantitativa con la 

participación de 67 escolares de seis a ocho años, en Australia, se utilizó una 

entrevistas semi-estructurada suministrada  de manera individual, los hallazgos 

revelaron  relaciones entre las diversidad racial, étnica y cultural, concluyó que los 

escolares aprendieron y a relacionarse entre ellos por medio de diferentes 

estrategias de dramatización y relatos contrarrestaron  el racismo entre ellos. Del 

mismo modo, los resultados de esta investigación son parecidos a los de Velasco 

Cruz y Baronnet (2017) quienes llevaron a cabo una investigación en la República 

de México para ver cómo se presentaba la categoría racismo en la escuela, hicieron 

inicialmente una revisión de los planes y programas educativos públicos y 

encontraron que el racismo de la sociedad mexicana se venía reproduciendo al 

interior de la escuela porque estaba considerado desde los contenidos curriculares 

y eso conllevaba a que en su ejecución curricular que incluía las prácticas se 

perpetuaban cotidianamente; los autores consideran que prácticas de esa 

naturaleza deben erradicarse, sobre todo porque grupos sociales que 

históricamente han sido afectados por el fenómeno, así mismo encontrar que no 

existe una voluntad desde la política educativa de proscribir el racismo porque este 

ha resultado ser muy conveniente y altamente favorable para las relaciones de 

poder que sostienen el orden social existente, por lo que concluyen que la vigencia 

del racismo es alentada desde las esferas del gobierno y se concretiza en los planes 

y programas oficiales, donde en la ejecución curricular, los docentes promueven los 

actos de discriminación por razones de raza.  

Tal como mencionó Thomann (2018) la conducta racista, es una actitud 

inaceptable, este tipo de comportamiento es el resultante de creencias y 

sentimientos de rechazo, representan una forma de vivir equivocada, ya que el 

color de la piel y la lengua que se habla no son de ninguna manera motivos de 

diferenciación social, por el contrario, representan un reflejo de lo que es la 

humanidad, la cual está conformada por una gran diversidad de razas, lenguas y 

culturas. Sánchez (2018) considera que la principal y más evidente forma de 

conducta racista es aquella que parte de la comparación del color de la piel del 
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discriminador y discriminado; muchos ensayistas sociales han coincidido en todos 

los tiempos que se trata de comportamientos equivocados, mantenidos por la 

creencia errada que las personas que tienen un determinado color de piel son 

mejores de las demás, en consecuencia, los otros, representan una amenaza a la 

pureza de la raza y hay que excluirlos. 



38 

VI. CONCLUSIONES

1. En esta investigación se concluyó que el relato dramático tiene impacto

positivo para contrarrestar la conducta racista (Sig. = ,000) en estudiantes

de segundo de básica de una institución educativa, Daule 2022.

2. En esta investigación se concluyó que el relato dramático tiene impacto

positivo para contrarrestar la conducta racista (Sig. = ,000) en la dimensión

étnico-racial, en estudiantes de segundo de básica de una institución

educativa, Daule 2022.

3. En esta investigación se concluyó que el relato dramático tiene impacto

positivo para contrarrestar la conducta racista en (Sig. = ,000) la dimensión

cultural, en estudiantes de segundo de básica de una institución educativa,

Daule 2022.

4. En esta investigación se concluyó que el relato dramático tiene impacto

positivo para contrarrestar la conducta racista en (Sig. = ,000) la dimensión

religiosa, en estudiantes de segundo de básica de una institución educativa,

Daule 2022.
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VII. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que en futuras investigaciones se aborde el relato dramático

desde el área de comunicación con la aplicación de un programa de

intervención y con un diseño cuasi experimental para ver sus efectos en el

grupo control y el experimental.

2. Se recomienda que en futuras investigaciones se aborde la temática étnico-

racial desde un enfoque etnográfico para comprender como se construyen

las conductas racistas de diferenciación.

3. Se recomienda que en futuras investigaciones se aplique programas de

intervención en toda la población de una escuela sobre prevención de la

conducta racista para ver sus efectos en poblaciones completas.
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ANEXOS

Anexo 1 

Operacionalización de la variable: conducta racista 

Variable Def. conceptual Def. operacional Dimensiones Indicadores Ítems Escala /nivel 

Conducta 
Racista 

conducta racista 

se define como un 

tipo de 

comportamiento 

ideológico 

concebido desde 

sus antepasados, 

creció de ese 

modo con la 

creencia de que 

esa conducta 

negativa y racista 

hacia las demás 

personas con 

rasgos distintos a 

ellos es correcta. 

(Toman, 2018; 

Dimensión étnico- 
racial 

Fomenta la 
discriminación por las 
características étnicas 

  Fomenta la 
discriminación por las 
características raciales 

1. Cuando juego le llamo 

“cholo” a algún
compañero.

2. Está bien decir:
¡Apúrate negra(o)
tenemos que terminar el
trabajo!

3. Insulto al jugar con
negros.

4. Me burlo de los
blancos.

5. Molesto a mis 
compañeros(a) por su 
color de piel.

No = 0 

Si = 1 

Indico respeto hacia los 
rasgos físicos de los 
compañeros. 

Indico respeto hacia el 
color de la piel de los 
compañeros. 

6. Cuando juego le llamo 
“cholo” a algún
compañero.

7. Está bien decir:
¡Apúrate negra(o)
tenemos que terminar el
trabajo!

8. Insulto al jugar con
negros.

9. Me burlo de los
blancos.



Gebhard, 2018). 10. Molesto a mis 
compañeros(a) por su 
color de piel.

Dimensión cultural Valora las tradiciones 
de sus compañeros 

Valora las costumbres 
de sus compañeros

11. Me burlo de mis
compañeros(a) de aula
cuando comen choclo
con queso.

12. Las loncheras
huelen feo porque tiene
alimentos de la sierra
(choclo, queso, papa,
mashua, olluco, etc.)

13. Las lecheras huelen
feo porque tiene
alimentos de la selva
(juanes, tacacho, etc.)

14. Los que comen
arepas son venezolanos

sucios.

Indico respeto hacia las 
creencias de los 
compañeros.

15. Me burlo de mis
compañeros(a) de aula
cuando rezan

16. Mis compañeros
hacen plegarias inútiles.

17. Mis compañeros
creen en los duendes

18. Mis compañeros
creen en la brujería

19. Mis compañeros
creen en los santos

20. Mis compañeros 
ofrecen ofrendas



Dimensión religiosa. Respeta las 
creencias religiosas. 

21. Los que pegan
estampitas en su
cuaderno son tontos.

22. Si mi compañero (a)
reza antes de comer la
lonchera me da risa

Respeto los rituales 
religiosas

23. Me rio de la forma de
vestir religiosa.

24. Da vergüenza la
forma de rezar de mis
compañeros(a).
25. Mi compañero(a)
que canta las alabanzas
es un (a) tarado.



Instrumento 

n.° Ítems  No Si 

1 Cuando juego le llamo “cholo” a algún compañero. 

2 Está bien decir: ¡Apúrate negra(o) tenemos que terminar el 
trabajo 

3 Insulto al jugar con negros. 

4 Me burlo de los blancos. 

5 Molesto a mis compañeros(a) por su color de piel 

6 Cuando juego le llamo “cholo” a algún compañero. 

7 Está bien decir: ¡Apúrate negra(o) tenemos que terminar el 
trabajo 

8 Insulto al jugar con negros. 

9 Me burlo de los blancos. 

10 Molesto a mis compañeros(a) por su color de piel. 

11 Me burlo de mis compañeros(a) de aula cuando comen 
choclo con queso 

12 Las loncheras huelen feo porque tiene alimentos de la 
sierra (choclo, queso, papa, mashua, olluco, etc.) 

13 Las lecheras huelen feo porque tiene alimentos de la selva 
(juanes, tacacho, etc.) 

14 Los que comen arepas son venezolanos sucios. 

15 Me burlo de mis compañeros(a) de aula cuando rezan 

16 Mis compañeros hacen plegarias inútiles 

17 Mis compañeros creen en los duendes 

18 Mis compañeros creen en la brujería 

19 Mis compañeros creen en los santos 

20 Mis compañeros ofrecen ofrendas 

21 Los que pegan estampitas en su cuaderno son tontos 

22 Si mi compañero (a) reza antes de comer la lonchera me 
da risa 

23 Me rio de la forma de vestir religiosa. 

24 Da vergüenza la forma de rezar de mis compañeros(a). 

25 Mi compañero(a) que canta las alabanzas es un (a) tarado. 











 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Programa para contrarrestar el racismo en estudiantes 

de segundo año básico de una Institución Educativa, 

Daule 2022 

“Comparto, valoro y respeto” 

El relato es una pieza fundamental en los estudiantes de primaria, ya que 

fomenta la interacción y participación entre compañeros, pero no solo ello sino 

también fomenta en el aprendizaje de escuchar, desarrollar la comprensión 

oral (describe, narra, expone y argumenta), desarrolla el habla (conversación 

y el debate), aprende a leer (decodificación, comprensión e interpretación) y 

finalmente aprende a escribir. (Martín, 2015) 

La dramatización es el arte de la palabra ayuda mucho dentro de la etapa 

escolar donde ofrece muchas grandes posibilidades para educar en 

convivencia desde lo vivencial; ayuda a consolidar el trabajar de manera 

grupal considerar otras ideas tan validas con las propias y aceptar el trabajo 

en equipo como un proceso de creación compartida, formando así los valores 

del respeto y compañerismo. De ese modo ayuda a potenciar la expresión 

comunicativa y combatir los estereotipos. (Navarro, 2012) 

Por ello el objetivo de este programa es desarrollar el relato dramático en los 

estudiantes con el fin de fomentar habilidades y fortalecer valores acerca de 

la conducta racista. 



PROGRAMA 

El programa “Comparto, valoro y respeto” está basada en 15 sesiones, este 

programa se aplicó en 30 minutos por cada programa establecido, se 

establecieron 3 etapas: socialización, redacción y dramatización.  



El programa se llevó a cabo en 3 etapas, la primera etapa: socialización. 

Involucra a realizar actividades de interacción entre compañeros con la finalidad 

de socializar y crear valores sin desigualdad alguna (Figura A*). La segunda 

etapa: refiere al redactar y crear su texto acerca de la conducta racista (Figura 

B*). La tercera etapa: refiere a la dramatización de los estudiantes acerca de la 

conducta racista que pueden ocasionar daños psicológicos (Figura C*). 

El pretest “Cuestionario sobre la conducta racista ”se aplicó a 30 

estudiantes lo cual el objetivo fue identificar las conductas racistas entre los 

estudiantes de primaria, en lo cual cada estudiante tuvo que leer cada pregunta 

y responder de manera crítica, la evaluación fue preguntas acerca de diversos 

casos sobre las conductas racistas de las personas hacia otras, ya sea por sus 

diversas características étnico-racial, cultural y religioso, se realizó el 

cuestionario de manera personal, luego se desarrolló el programa Comparto 

valoro y respeto; lo cual se aplicó después del pretest se desarrolló así 15 

actividades con el objetivo de motivar e incentivara los estudiantes a socializar 

sin discriminación hacia sus compañeros, terminado el programa se realizó el 

postest en cada estudiante, ya concientizado acerca del racismo desarrollaron 

y respondieron con el cambio de actitud y  conducta hacia sus compañeros, 

esto se reflejó a través de su evaluación postest. .   



 Pretest 

Postest 



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

N° 
Título de 
actividad 

Capacidades 
Tiemp
o 

Fecha 

1 
Idea evolutiva 

Identifica las actitudes 

buenas que se debe tomar 

con sus compañeros a través 

de las imágenes. 

30 
min 

Junio 

2 Relatamos casos 

Identifica las perspectivas que 

tienen acerca del racismo. 30 min 

Junio 

3 
Nos trasladamos 

juntos 

Regula sus actitudes 
agresivas hacia sus 
compañeros. 

30 min 
Junio 

4 
Me pregunto y 

pienso 

Desarrolla la interacción 

entre compañeros. 30 min 

Junio 

5 
Peluche preguntón 

Desarrolla sus valores. 
30 min 

Junio 

6 
Mi nombre es 

especial 

Desarrolla el relato dramático 

y la interrelación. 
30 min 

Junio 

7 
Enlazando un 

cuento 
Escucha atentamente a tus 
compañeros. 

30 min 
Junio 

8 Buscar desenlaces 

Desarrolla la cooperación y el 

relato. 30 min 

Junio 



9 
Mido mis actitudes 

Resuelve conflictos a través 

del relato dramático. 
30 
min 

Junio 

10 
Creando me 

divierto 
Mejora su trato de manera 
grupal. 

30 
min 

Junio 

11 Valoremos juntos 

Mantiene una actividad 

positiva con sus compañeros. 
30 
min 

Junio 

12 

Dramatizando a 
través de mi 

espejo 

Asume el rol del otro 

compañero. 30 
min 

julio 

13 

Mensaje 
escondido 

Valora a sus compañeros 

mostrando el valor del 

compañerismo. 

30mi
n 

Julio 

14 

Globos con 
mensaje 

Entiende que los 

sentimientos de las personas 

son importantes y no hay que 

agredir. 

30 
min 

Julio 



N° de la actividad 01 Tiempo 30 min. 

Nombre de la 
actividad 

Idea 
evolutiv

a 
Grado 1° 

Actividad Materiales 

• Primero cada uno debe escribir en la parte

superior de su hoja de actividad una meta que

piense que sería buena para no fomentar el

racismo en el aula y colegio.

• Cuando yo diga tiempo, pase la hoja a su

derecha.

• Esa persona seguirá construyendo una idea en

base a la idea que está escrita durante 20

segundos, hasta que se diga nuevamente

tiempo.

• El mismo proceso continuara hasta que cada

hoja de idea regrese a las manos de su dueño

• Posteriormente se relatara en voz alta a todo el

grupo y se reflexionara acerca del tema.

✓ Hoja A4

✓ Lápiz o
plumón



N° de la actividad 02 Tiempo 30 min. 

Nombre de la 
actividad 

Relatamos casos Grado 

Actividad Materiales 

• Primero los estudiantes se agruparán en

parejas.

• Luego la docente le dará a cada uno un aro de

plástico (hula- hula)

• En donde tendrán una cinta sujeta al aro.

• Cada cinta llevara escrita ejemplos de casos de

niños acerca de las conductas racistas.

• Es ahí donde los niños deberán representar y

relatar según en caso que le toco a su

compañero.

• Los niños darán rienda suelta a su imaginación

hasta que su compañero adivine.

✓ Ula-ula

✓ Cinta



N° de la actividad 03 Tiempo 30 min. 

Nombre de la 
actividad 

Nos trasladamos juntos Grado 

Actividad Materiales 

• Esta actividad se trabajará por parejas.

• Por parejas “A” estará atada a una cuerda  a “B”

• Donde “A” tirara de la cuerda y “B” caminara

sintiendo la tracción en la parte del cuerpo en

que la cuerda ha sido atada.

• Ambos estudiantes sujetos por la cuerda

caminaran de un extremo al otro.

• El fin de llegar al otro extremo es que se

encontrará la pizarra con imágenes con actos

racistas y al otro extremo habrá una mesa con

carteles con palabras para contrarrestar estas

imágenes.

• Los estudiantes deberán buscar las palabras

correctas y dirigirse hacia la pizarra para unir

ambos carteles.

• Luego deberán relatar las palabras escogidas

hacia sus compañeros explicando porque

escogieron esas palabras e identificando cual es

el mensaje que nos muestra.

✓ Cuerda

✓ Imágenes

✓ Carteles



 
 

 

 

 

N° de la actividad 04 Tiempo 30 min. 

Nombre de la 
actividad 

Me 
pregunt

o y 
pienso 

Grado 1° 

Actividad Materiales 

• Pide que se coloquen en parejas. 

• En cada pareja una persona es el carro y la otra 

será el conductor. 

• El carro mantendrá sus ojos cerrados mientras 

el conductor lo maneja con mucho cuidado 

para no chocar. 

• El conductor le dará las indicaciones colocando 

ambas manos en sus hombros para indicar si 

va a la derecha o a la izquierda y cuando quiera 

parar el conductor deberá quitar las manos del 

hombro. 

• El conductor y el carro no pueden hablar. 

• El carrito tendrá que llegar a la meta y en la 

meta les esperará una policía la policía tendrá 

varios sobres en sus manos los cuales el 

conductor deberá escoger uno. 

• Dentro del sobre se encontrarán preguntas 

cerradas acerca de la conducta racista. 

• De modo que ambos estudiantes deberán 

pensar que respuesta dar, llegara a un acuerdo 

y dar su explicación a través de un relato hacia 

todos sus compañeros de aula con ayuda del 

docente. 

✓ Carrito de cartón 

✓ Sobres de colores 

 



N° de la actividad 05 
Tiemp

o 
30 min. 

Nombre de la 
actividad 

Peluche 
preguntón 

Grad
o 

1° 

Actividad Materiales 

• La docente dará la indicación que todos los niños

deberán estar sentados en un círculo para realizar

la siguiente actividad.

• Luego les presentara a todo el grupo un peluche lo

cual ira pasando de mano en mano de los

estudiantes para su participación.

• La docente iniciara la actividad diciendo su nombre

y relatando a todo el grupo porque le dieron ese

nombre tan especial, de donde son sus padres y

que costumbres tienen como familia.

• Se le pedirá a cada estudiante hacer lo mismo,

pero deberán esperar su turno hasta que el

peluche pueda llegar a sus manos.

✓ Peluche



N° de la actividad 06 
Tiemp

o 
30 min. 

Nombre de la 
actividad 

Mi 
nombre 

es 
especial 

Grad
o 

1° 

Actividad Materiales 

• Primero se le pedirá a los niños que realicen un

cartel con su nombre, usando material de

desecho como: papeles de colores, revistas,

marcadores, etc.

• Luego los estudiantes deben compartir y relatar

con el grupo la historia de su nombre, porque los

llamaron así quizá por alguna tradición o

costumbre de sus padres.

• Finalmente se celebrará cantando cada cumple

nombre feliz, que es la misma música del

cumpleaños feliz con esta letra.

Cumple nombre feliz me deseo a mí, es un nombre, 

muy bonito que fue hecho para mí. 

. 

✓ Peluche



N° de la actividad 07 Tiempo 30 min. 

Nombre de la 
actividad 

Enlazan
do un 
cuento 

Grado 1° 

Actividad Materiales 

• Un estudiante del grupo abandona el aula.

• Luego los otros compañeros que quedaron en

aula elegirán una oración del cuento que la

profesora les mostrará a continuación.

• Luego vuelve el que se marchó y tiene que

tratar de adivinar el título del relato a través de

las oraciones que mencionen sus compañeros

de aula.

• Finalmente se leerá todo el relato y se

reflexionará acerca de este tema elegido con

una dramatización de manera grupal

✓ Papelógrafo



N° de la actividad 08 Tiempo 30 min. 

Nombre de la 
actividad 

Buscar 
desenla

ces 
Grado 1° 

Actividad Materiales 

• La docente les pedirá que realicen un círculo a

todos los estudiantes para realizar la siguiente

actividad.

• La docente mostrara una caja que ha traído con

tarjetas dentro de ella.

• La docente llamara la caja mágica dentro de esta

caja se encontrará tarjetas con fragmentos de

cuento en donde se muestren situaciones de

niños con conducta discriminatoria hacia sus

compañeros por su lugar de nacimiento.

• Cada estudiante deberá sacar una tarjeta, pero

no podrá mostrar al grupo hasta que la docente

lo solicite.

• Una vez solicitado por la docente el estudiante

deberá relatar el pequeño fragmento que le toco

en la tarjeta y dar su opinión acerca de este

fragmento.

• De ese modo reflexionando y creando

conciencia de las conductas que no se

deben realizar.

.

✓ Caja

✓ Tarjetas



N° de la actividad 10 Tiempo 30 min. 

Nombre de la 
actividad 

Creando 
me 

divierto 
Grado 1° 

Actividad Materiales 

• Se formará 3 integrantes por grupos

• Donde deberán diseñar una nave voladora del

tamaño de un papelote

• ahí deberán escribir todos los integrantes del

grupo los valores que cada uno tiene.

• luego deberán elegir uno de los valores de todo el

grupo y de manera grupal relatar el valor.

• Finalmente dramatizando de manera grupal el

valor frente a sus compañeros mediante un sketch.

✓ Papelógrafo

✓ plumón



 
 

 

 

 

 

 

N° de la actividad 12 
Tiemp

o 
30 min. 

Nombre de la 
actividad 

Valoremo
s juntos 

Grad
o 

1° 

Actividad Materiales 

• La docente les presentara la actividad 

mostrándoles un tablero de dardos y muchas 

pelotitas.  

•  Luego la docente les brindara las indicaciones de 

la actividad a todos los niños.  

• Formaran una fila de niños y niñas en donde cada 

uno contara con solo 2 pelotas por ende solo 

tendrá dos oportunidades de tirar la pelota 

• El tablero estará ubicado con números donde los 

niños a la hora de tirar la pelota caerán en uno de 

los números por ello automáticamente deberá 

coger el sobre que estará al lado derecho del 

tablero para ver qué imagen contiene ese sobre y 

podrá dramatizar y relatar a todo el grupo  

• Las imágenes estarán relacionadas a la 

discriminación cultural y religioso. 

 

✓ Tablero de 
dardos 

✓ Pelotas 
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