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Dedicatoria 

 

 

 

Dedico este trabajo a los estudiantes con 

docente se desarrollan más cuando 

existe cooperación en el trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Necesidades Educativas Especiales y 

docentes de dicha institución. Observo 

que las habilidades pedagógicas del 
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Resumen 

 

El presente estudio tiene por encaminamiento en determinar la incidencia del rol 

directivo en las competencias pedagógicas inclusivas en docentes una Institución 

Fiscal de Guayaquil, 2022, para lo cual la metodología empleada fue de carácter 

básico con un diseño no experimental de factor correlacional causal y con enfoque 

cuantitativo, en donde la técnica ha sido la encuesta y el instrumento el cuestionario 

aplicado a una población de 17 sujetos. Los resultados evidencian que la gestión 

educativa se relaciona con las competencias pedagógicas inclusivas en un margen 

de correlación positiva fuerte de Pearson de 0,515; la gestión pedagógica con las 

competencias pedagógicas inclusivas con una correlación de Pearson significativa 

fuerte a margen de 0,681; la convivencia posee una correlación positiva fuerte con 

las competencias pedagógicas inclusivas a margen de correlación de Pearson de 

0,596; y, los riesgos escolares se relacionan significativamente con las 

competencias pedagógicas inclusivas a margen de correlación positiva fuerte de 

Pearson de 0,675. Con ello, se concluye que; la modificación de políticas, 

transformación de la gestión administrativa, adecuación de la gestión pedagógica 

funcional, ejecución de convivencia y evaluación pertinente de riesgos escolares, 

se denotarán mejores competencias pedagógicas inclusivas, atendiendo 

funcionalmente a las necesidades educativas especiales. 

 

Palabras clave: Gestión, educación, competencias, inclusión. 
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Abstract 

 

The present study is aimed at determining the incidence of the managerial role in 

 

 
 
 

the inclusive pedagogical competencies in teachers of a Guayaquil Fiscal Institution, 

2022, for which the methodology used was of a basic nature with a non-

experimental design of causal correlational factor and with a quantitative approach, 

where the technique was the survey and the instrument was the questionnaire 

applied to a population of 17 subjects. The results show that educational 

management is related to inclusive pedagogical competencies with a strong positive 

Pearson correlation margin of 0.515; pedagogical management with inclusive 

pedagogical competencies with a significant Pearson correlation margin of 0.681; 

coexistence has a strong positive correlation with inclusive pedagogical 

competencies at a Pearson correlation margin of 0.596; and, school risks are 

significantly related to inclusive pedagogical competencies at a strong positive 

Pearson correlation margin of 0.675. With this, it is concluded that; the modification 

of policies, transformation of administrative management, adequacy of functional 

pedagogical management, execution of coexistence and pertinent evaluation of 

school risks, will denote better inclusive pedagogical competencies, functionally 

attending to special educational needs. 

 

Keywords: Management, education, competencies, inclusion. 
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