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RESUMEN 
 

Este trabajo de investigación tuvo como objetivo diseñar un Modelo de 

Palabras Clave: acompañamiento pedagógico, aprendizaje significativo, docentes. 

 

  

acompañamiento pedagógico para fortalecer el desempeño docente de la Unidad 

educativa dr. Alfredo Baquerizo Moreno, Guayaquil-Ecuador, El tipo de 

investigación fue básica, diseño no experimental, descriptivo  propositivo, la 

población de estudio estuvo conformada por 41 docentes de la Unidad Educativa; 

mediante la encuesta que fue el instrumento el cuestionario, compuesto por 15 

ítems, para recoger datos pertinentes y relevantes de las teorías de los autores 

Freire, MINEDU, pedagógico, Gonzales & Martínez y García, detallando de la 

variable: Acompañamiento pedagógico basado en la Planificación; para el análisis 

e identificación de este estudio  se utilizó la revisión de literatura sobre modelos de 

acompañamientos pedagogicos de enseñanza en las bases de datos de Scopus, 

Scielo, Dialnet, La referencia, Redalyc, Latindex Google académico, entre otros. En 

cuanto a la  variable del Desempeño Docente, el análisis de los resultados se   

contrastó con el postulado teórico que sustenta la investigación,obtuviendo que 

estas competencias son poco asumidas entre los docentes, logrando como 

resultado  un modelo de acompañamiento pedagógico para fortalecer los procesos 

de planificación y ejecución del proceso enseñanza aprendizaje, está asociado a la 

gestión educativa y es una propuesta que pone un toque de calidad al mejorar los 

aprendizajes en la Institución Educativa, ya que si esta problemática persiste no se 

cumplirían los objetivos educativos propuestos. En conclusión, se llegó a una 

concatenación teórica, que fundamenta la mejora del acompañamiento pedagógico 

en su práctica basado en planificación curricular dentro de la institución educativa, 

logrando en los estudiantes aprendizajes óptimos y significativos. Poniendo como 

figuras esenciales a la organización y capacitación, como procesos administrativos 

importantes para alcanzar la visión y objetivos estratégicos de la institución. 
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ABSTRACT 

 

 

The objective of this research work was to design a Model of pedagogical support 

Keywords: pedagogical accompaniment, significant learning, teachers.

to strengthen the teaching performance of the Educational Unit dr. Alfredo 

Baquerizo Moreno, Guayaquil-Ecuador, The type of research was basic, non-

experimental design, descriptive purposeful, the study population was made up of 

41 teachers from the Educational Unit; through the survey that was the instrument, 

the questionnaire, composed of 15 items, to collect pertinent and relevant data of 

the theories of the authors Freire, MINEDU, pedagogical, Gonzales & Martínez and 

García, detailing the variable: Pedagogical accompaniment based on Planning ; For 

the analysis and identification of this study, the literature review on models of 

pedagogical accompaniment of teaching in the databases of Scopus, Scielo, 

Dialnet, La reference, Redalyc, Latindex Google academic, among others, was 

used. Regarding the variable of Teaching Performance, the analysis of the results 

was contrasted with the theoretical postulate that supports the research, obtaining 

that these competencies are little assumed among teachers, achieving as a result 

a model of pedagogical support to strengthen planning processes. and execution of 

the teaching-learning process, is associated with educational management and is a 

proposal that adds a touch of quality by improving learning in the Educational 

Institution, since if this problem persists, the proposed educational objectives would 

not be met. In conclusion, a theoretical concatenation was reached, which bases 

the improvement of pedagogical accompaniment in its practice based on curricular 

planning within the educational institution, achieving optimal and significant learning 

in students. Placing organization and training as essential figures, as important 

administrative processes to achieve the vision and strategic objectives of the 

institution. 
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