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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general determinar los
factores de riesgo psicosocial que inciden en el trabajo colaborativo de docentes en
una unidad educativa fiscal Daule Ecuador, 2022, la investigacion fue de tipo
béasica, disefio no experimental, con enfoque cuantitativo y de nivel correlacional.
Los datos se recogieron utilizando la técnica de la encuesta y como instrumentos
se aplicaron cuestionarios de evaluacion de riesgo psicosocial en espacios
laborales y de trabajo colaborativo de docentes, los cuales fueron aplicados a una
muestra de 74 docentes de una unidad educativa fiscal, de acuerdo a datos
obtenido del coeficiente Alfa de Cronbach la confiabilidad fue alta. Los resultados
de andlisis descriptivo determinaron que los factores de riesgo psicosocial inciden
significativamente en el trabajo colaborativo de docentes, demostrado en la tabla 3
donde se evidencia que el 65% de los docentes se encuentran en el nivel bajo, asi
mismo, se aplico la estadistica inferencial para probar la hipétesis, el coeficiente de
correlacion de Spearman indicé un nivel de r=0,274 expresando asi que existe una
correlacion positiva moderada entre las variables de factores de riesgo psicosocial

y trabajo colaborativo dando como aceptada la hipotesis de investigacion.

Palabras clave: Riesgo psicosocial, trabajo colaborativo, interdependencia positiva,

relaciones interpersonales y responsabilidad.
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Abstract

The general objective of the next research work was determining how
psychosocial risk factors affect the collaborative work of teachers in a Public High
School Daule Ecuador, 2022, the type of investigation was basic research, non—
experimental design with a quantitative approach and correlational level. The data
was collected using the survey methods through instruments like: psychosocial risk
assessment questionnaire in workplaces and questionnaire about collaborative
work of teachers, which were applied to a sample of 74 teachers of a Public High
School, According to data obtained from Cronbach's Alpha coefficient, the reliability
measure was high. The results of descriptive analysis determined that psychosocial
risk factors have a significant impact on the collaborative work of teachers, table 3
shows that 65% of teachers are at the low level, likewise, inferential statistics were
applied to test the hypothesis, the Sperman’s correlation coefficient indicated a level
of r= 0,274 expressing that there is a moderate positive correlation between the
variables of psychosocial risk factors and collaborative work, accepting the research

hypothesis.

Keywords: psychosocial risk, collaborative work, positive interdependence,

interpersonal relationships and responsibility.
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l. INTRODUCCION

Los cambios continuos que la sociedad debe afrontar para adaptarse a los
requerimientos del mundo actual brindan oportunidades de desarrollo significativas,
pero también repercuten de manera negativa en el ambito laboral, econémico y de
manera trascendental en el educativo, debido a que los docentes son expuestos a
cumplir con exigencias y demandas para garantizar una educacién de calidad sin
contar con los recursos suficientes para lograr su cumplimiento. De esta manera,
las condiciones laborales y la forma en que se dirige la institucion educativa
conlleva a que se genere una situacion favorable para la aparicién de riesgos

psicosociales que pueden inferir de manera negativa en la salud de los docentes.

En el afio 2002, la OIT recomienda por primera vez agregar en la lista de
enfermedades profesionales los trastornos mentales y de comportamiento
refiriéndose a las alteraciones provocadas por estrés y por otros factores de riesgo
a causa de las actividades laborales, debido a que anteriormente el deterioro de
salud de los empleados era considerado como un problema personal y no como
consecuencia de las condiciones de trabajo. Sin embargo, poco a poco se ha ido

modificando este pensamiento con el avance social.

Por otra parte, antes de la crisis originada por la COVID-19, ya existian
problemas internos en el ambiente laboral como el agotamiento, la ansiedad y el
estrés, sin embargo, con la pandemia la situacion se agravo y durante los dltimos
meses, gran cantidad de trabajadores han expresado sentimientos de impotencia

ante los cambios profundos que han experimentado (OIT, 2020).

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud enuncia que la
enfermedad por COVID-19 es una pandemia, a partir de alli se generan acciones
por parte de los gobiernos para prevenir su propagacion como el cierre de todas las
instituciones educativas; estas medidas afectaron a mas de 1,570 millones de
estudiantes, es decir el 90% de la poblacion escolar matriculada a nivel mundial,
por consiguiente, es asi, como se inicia la implementacion de estrategias
educativas para garantizar la continuidad educativa como la movilizacién de

docentes para localizacion y entrega de material didactico en los hogares de los



estudiantes y la ensefianza a distancia sin contar con los recursos tecnologicos y

capacitacion adecuada.

Por otra parte, la Unesco (2020) estima que aproximadamente 63 millones de
docentes se han visto afectados por el cierre de instituciones educativas debido a
la pandemia, y en los paises de bajos ingresos, muchos docentes que no han
podido ensefar de forma remota durante la crisis estan cada vez mas preocupados

por la estabilidad de los ingresos y el empleo.

Ante las situaciones expuestas, es importante que se promueva el trabajo
colaborativo a fin de aumentar las posibilidades de solucionar los desafios que
surgen en la practica educativa. De esta manera, entre las orientaciones propuestas
por la UNICEF (2020) se considera intercambiar experiencias con otros docentes
de la ensefianza a distancia, con el fin de estimular la participacion activa, asi como
el de construir una red de apoyo con docentes, especialistas y organizaciones para
potenciar el conocimiento pedagdgico que permita dar una respuesta oportuna y

adecuada a cada estudiante.

En Ecuador, los docentes también han enfrentado situaciones que se han
agravado a raiz de la pandemia como la disminucion del sueldo a docentes fiscales
durante seis meses, mayor carga laboral al aplicar teletrabajo, la desigualdad al
acceso de equipos tecnologicos, asi como el descontento por la falta de
acompafnamiento y apoyo entre comparieros en el uso de las TICs. Los resultados
obtenidos de una investigacion realizada por la UNICEF (2020) muestra que la
salud mental de los docentes ha sido afectada y que demandan apoyo
psicoemaocional, el 22% dijo sentirse estresado, frustrado, irritado o tener cambios
de humor repentinos y el 18% de docentes afirmé haber tenido problemas para
dormir; y solo 3 de cada 10 docentes han recibido apoyo emocional, principalmente
del DECE.

A inicios del nuevo ciclo escolar 2022 — 2023, surgieron nuevos lineamientos
para el retorno presencial a clases, implementando cambios en la practica
educativa y en la jornada laboral docente, los cuales han generado resultados
psicoldgicos Y fisioldgicos negativos en los docentes de una unidad educativa fiscal

del canton Daule, debido a que durante las primeras semanas de inicio se ha
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evidenciado una excesiva carga de trabajo al contar con horarios de clases
irregulares, ausencia de trabajo en equipo para controlar el ingreso y salida de
estudiantes y de personas ajenas a la institucion. Ademas, con la nueva propuesta
curricular de desarrollar proyectos interdisciplinarios se busca promover el trabajo
colaborativo entre los docentes, sin embargo, lo que ha generado es el aumento de
tension emocional por la falta de participacion en reuniones de area para definir los

temas, asi como la falta de apoyo para la elaboracién de dichos proyectos.

Con respecto a la problematica planteada, es oportuno indagar ¢De qué
manera los factores de riesgo psicosocial inciden en el trabajo colaborativo de

docentes en una unidad educativa fiscal Daule Ecuador, 20227

La presente investigacion se realiza con el propésito de contribuir al
conocimiento existente sobre las condiciones de trabajo que generan mayor
exigencia y aumento de tensién emocional en los docentes, favoreciendo a la
aparicion de factores de riesgo psicosocial. Dichos resultados podran
sistematizarse en una propuesta que permitird identificar y prevenir situaciones
problematicas en el contexto laboral con el fin de mejorar el desarrollo de destrezas
cooperativas entre docentes y sensibilizar sobre la importancia de compartir

experiencias, analizar e investigar sus practicas pedagogicas.

El objetivo general de esta investigacion es: Determinar los factores de riesgo
psicosocial que inciden en el trabajo colaborativo de docentes en una unidad
educativa fiscal Daule Ecuador, 2022 y sus objetivos especificos son: establecer la
incidencia de los factores de riesgo psicosocial en la interdependencia positiva, en
las relaciones sociales, en la responsabilidad docente y las habilidades individuales

y grupales de docentes en una unidad educativa fiscal Daule Ecuador, 2022.

Como hipotesis del presente trabajo de investigacion, se considera que los
factores de riesgo psicosocial inciden de manera significativa en el trabajo

colaborativo de docentes en una unidad educativa fiscal Daule Ecuador, 2022.
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ll.  MARCO TEORICO

Con respecto al contexto internacional, mencionamos que Tacca y Tacca
(2019) Perad, en su investigacion realizada con el propésito de comprender la
relacion entre los factores de riesgo psicosocial y el estrés percibido de los
docentes, realiz6 una investigacion fundamental, con enfoque cuantitativo y con
disefio no experimental, con poblacién y muestra igual de 117 docentes, utilizo la
técnica de encuesta aplicando el test SUSESO-ISTAS 21, concluye que las
exigencias fisicas, emocionales y académicas son riesgos que alimentan el estrés
percibido por el docente, incluso aquellos docentes con modalidad de contrato
reciben un mayor efecto de los factores de riesgo psicosocial ya que su continuidad
depende de factores como: el desempefio profesional docente, elaboracién y
presentacion de documentos, exigencias de capacitacion continua y otras

responsabilidades no académicas.

Por otro lado, Rodriguez et al. (2019) Espafa, en su trabajo investigativo
expusieron como objetivo general analizar la relacion de los factores de riesgo
psicosocial en el puesto y entorno del trabajo con la variacion de la salud de los
docentes; esta investigacion fue de tipo basico — no experimental, la poblacion
estuvo compuesta de 328 docentes, el estudio se realizé a través del método
FPSICO y la aplicacion de un cuestionario de autoevaluacién psicosocial, como
conclusién se determind que diversas situaciones como el aumento de horas en la
carga laboral, la distribucion de asignaturas no relacionadas al perfil docente pero
necesarias para cubrir el horario y el exceso de alumnos en las aulas de clase
generan en los docentes cansancio, impotencia, ansiedad, estrés y desmotivacion;
asi como también la inexistencia de apoyo social beneficia a que una convivencia

deteriorada sea propicia para enfrentamientos y malestar laboral de los docentes.

De la misma manera, Aparicio y Sepulveda (2019) Chile, en su trabajo
investigativo tuvieron como objetivo develar las principales caracteristicas del
trabajo colaborativo, asi como los factores que promueven y limitan el trabajo entre
pares en un establecimiento educativo; el tipo de investigacion fue basica, con
enfoque cualitativo, y con poblacién y muestra de 9 docentes, se aplico la técnica
de entrevistas en profundidad a través de un guion y se concluyo que: el desarrollo

del trabajo colaborativo en contextos vulnerables, donde existe alta exigencia
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emocional es beneficioso ya que permite que los docentes se conecten entre ellos
y puedan apoyarse mutuamente, especialmente para los profesores noveles que
les permita ajustar sus expectativas a la realidad y puedan utilizar su innovacion y
mejora en el desarrollo de su labor docente. Ademas, con la implementacion de
procesos de colaboracion formal en el aula se logra mantener apoyo permanente
para un mayor control de la disciplina y la mejora de habitos académicos en los
estudiantes considerando a la co-docencia como perspectiva futura de

colaboracion.

También, Krichesky y Murillo (2018) Espafia, en su proyecto de investigacion,
cuyo objetivo fue comprender cémo las practicas colaborativas afectan el
aprendizaje de los docentes y fomentan la capacidad colectiva para ejecutar
procesos de mejora e innovacion escolar, el tipo de investigacion fue basica con
enfoque cualitativo, la poblacion y muestra estudiada fue de 87 docentes mediante
las técnicas de entrevista semiestructurada, analisis de documentos y observacion,
en la cual se utilizaron los instrumentos: guién, documentos relevantes (proyecto
educativo de centro, plan de convivencia y programacion general anual) y lista de
cotejo; se concluyé que: para el docente, la colaboracion puede resultar beneficiosa
en la medida que le aporte nuevas estrategias pedagogicas para resolver los
problemas concretos de su practica; Asi pues, que trabajar en un espacio de
colaboracion donde se apoyen mutuamente y la responsabilidad compartida
prevalezca, va a estimular la capacidad de adaptaciéon de los docentes y la

innovacion en las instituciones.

Como antecedentes nacionales, Moreno (2021) Duran, en su investigacion
estableci6 como objetivo evaluar los factores psicosociales de los docentes que
laboran bajo la modalidad de teletrabajo en la Unidad Educativa Teodoro Kelly, a
través de una investigacion descriptiva, con enfoque cuantitativo; la poblacion
censal fue de 26 docentes, con un mismo tamafio de muestra y poblacion, se aplicé
técnicas de analisis de contenido cuantitativo y encuesta utilizando como
instrumentos: matriz de reporte de seguimiento de casos de emergencias en salud
y evaluacion F—Psico 4.0, se concluyé que: los factores psicosociales con mayor
incidencia en la problematica del estrés son: exigencias cognitivas y emocionales

gue requiere la labor docente, exceso de carga laboral, presion de entrega y
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dificultad de tareas asignadas, escasas relaciones y apoyo social y condiciones de
trabajo no favorables; los cuales precisan atencion urgente por parte de las

autoridades institucionales.

Para Pazmifio (2019) Quito, en su trabajo de investigacion establecié como
objetivo analizar los factores de riesgo psicosocial y la salud mental en docentes de
secundaria, aplicando una investigacion de tipo basica: descriptiva, con disefio no
experimental, con una poblacion de 400 docentes, de la cual la muestra fue de 308
docentes como resultado de la técnica de muestreo no probabilistica intencional
aplicada, se aplic6 la técnica de la encuesta, utilizando el cuestionario de
evaluacion F—Psico version 4.0 y se concluye que: a pesar de los requerimientos
habituales del ejercicio docente se pueden mantener los niveles de los factores de
riesgo psicosocial relativamente bajos y la salud mental de los docentes con poca
sintomatologia cuando también existen niveles altos de relaciones, apoyo social y

un rol de trabajo bastante definido.

Segun De la Cruz (2019) Guayaquil, en su proyecto de investigacién realizada
plante6 el objetivo de establecer el nivel de cooperacion docente de escuela de
educacion basica “Teodoro Wolf”; el tipo de investigacion fue basica: descriptiva
con un enfoque cuantitativo, la poblacion fue de 20 maestros, de los cuales 17
corresponden a la muestra seleccionada; la técnica utilizada fue la encuesta a
través de la aplicacion de un cuestionario. Se concluy6 que: el trabajo colaborativo
permite la integracion entre pares y que es una forma de adquirir conocimiento y
lograr el éxito, sin embargo, para el logro de la meta es importante establecer
compromisos personales y grupales donde el apoyo mutuo es la clave fundamental

para el éxito de la institucion.

Asimismo, Ochoa (2021) Guayaquil, en su proyecto de investigacion, propuso
el objetivo de determinar el impacto del trabajo colaborativo en la gestion
pedagdgica de los docentes de la Unidad Educativa SOFOS, la cual fue de tipo
basica: descriptiva — correlacional y con enfoque cuantitativo, se consideré como
muestra el total de la poblacién que fue de 40 docentes y como técnica se utilizé la
encuesta aplicando un cuestionario. Dicha investigacion tuvo como conclusion que
el trabajo colaborativo tiene un efecto en la gestién pedagdgica de los docentes y

gue es importante que los docentes interactien en los equipos de trabajo de
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manera directa y clara apoyando con sus destrezas para lograr cumplir los objetivos

planificados.

La presente investigacion se basa en la teoria de Karasek referente a el
modelo demanda — control, sostenida por Karasek (1979) y expone que la situacion
de estrés laboral ocurre en funcién del equilibrio entre las exigencias psicologicas
del trabajo y el grado de control ejercido por el trabajador (habilidades propias y
autonomia) sobre ellas. Es decir, que los niveles de estrés van a depender de las
demandas de trabajo como ritmo de trabajo, carga laboral, el desarrollo de tareas
asignadas y la posibilidad que tiene el empleado en controlar sus propias
actividades, la toma de decisiones sobre su trabajo y las capacidades personales

como el aprendizaje y creatividad.

Esta misma teoria fue reformada por Karasek et. Al (1990) considerando el
apoyo social como parte del modelo y factor modulador del estrés, el modelo
demanda — control — apoyo social explica que si los compafieros de trabajo o
superiores brindan al empleado el apoyo social de manera oportuna va a tener un
efecto positivo como moderador de estrés sobre la salud de ellos, pero si llegase a
existir un bajo nivel de apoyo social, se convierte en un nuevo factor de estrés y

puede darse un efecto negativo para la salud si existe una alta tension de trabajo.

También encontramos el modelo esfuerzo — recompensa, en la que Siegrist
(1996) expone que cuando el esfuerzo supera a la recompensa o la recompensa
no retribuye el nivel de esfuerzo realizado por el empleado, puede causar un
deterioro de la autoestima, disminucién de la eficacia y eficiencia y a su vez como

consecuencia aumentar niveles de estrés.

Por otro lado, con relacion a las teorias sobre la variable trabajo
colaborativo, tenemos la teoria de la interdependencia social expandida por
Johnson y Johnson (1989) plantea que en los grupos de trabajo puede presentarse
la interdependencia positiva 0 de cooperacion, la cual provoca una interaccion
promovedora debido al efecto positivo que causa en las personas al motivarlos a
aprender, asi como a mejorar las relaciones interpersonales y la salud emocional,
sin embargo, también puede ser negativa 0 de competencia causando una

interaccion de oposicion donde las personas se desalientan, los esfuerzos se
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reducen y se presentan desajustes psicolégicos o emocionales. Ademas, se puede
presentar la ausencia de interdependencia, donde no existe interaccion ni tampoco

ningun tipo de intercambio.

Asimismo, tenemos la teoria del desarrollo cognitivo fundamentada por Piaget
(1950) y Vygotsky (1978) donde se plantea que la colaboracion o cooperacion es
el esfuerzo coordinado para lograr las metas comunes siempre y cuando las
emociones Yy las perspectivas propias estén coordinadas con la de los demés. Sin
embargo, Johnson y Johnson (1979) expone que las perspectivas opuestas a las
demas van a permitir que las ideas sean replanteadas al buscar nueva informacion

obteniendo conclusiones mas reflexivas.

Para definir la variable factores de riesgo psicosocial, segun la OIT (2017),
son las caracteristicas de las condiciones de trabajo que afectan la salud humana

a través de mecanismos psicologicos y fisioldgicos conocidos como estres.

Para Pinos (2017), los factores de riesgo psicosocial estan formados por la
interaccion de la conciencia y la experiencia, los aspectos personales individuales
y las condiciones de trabajo, y también estan influenciados por las condiciones
econOmica, politicas, sociales y culturales (epidemiologia social), que son los

principales en el sector servicios.

Para la UGT (2019), son condiciones que existen en el ambiente de trabajo y
estan directamente relacionadas con la organizacion, contenido y desemperio del
trabajo, asi como con el ambiente social, y que tienen la facilidad de afectar el
desarrollo del trabajo y la salud de los trabajadores. Es decir, que las interacciones
gue se dan entre el entorno de trabajo, dentro del trabajo, la supervisiéon y direccion
de la organizacién y factores sociales externos del trabajo pueden influir en la salud

del empleado y en el rendimiento del desarrollo de su trabajo.

La OMS (2020), define a el estrés como una serie de respuestas emocionales,
cognitivas, fisiolégicas y conductuales a determinados aspectos negativos del
puesto de trabajo, del entorno y de la organizacién, por esa razén establece como

causas principales del estrés:

“Dificultades personales (conflicto con los seres queridos, soledad, falta de

ingresos, preocupaciones por el futuro), problemas en el trabajo (conflicto con

16



los compafieros, altas exigencias o ansiedad por el trabajo) o la existencia de
amenazas significativas en la comunidad (Violencia, enfermedad, falta de

oportunidades financieras) (p.5).

Cuando el estrés laboral se vuelve cronico, las personas que lo padecen
desarrollan el sindrome de burnout o sindrome de desgaste ocupacional, la OMS
(2019), lo define como el resultado del estrés cronico en un lugar de trabajo mal
administrado y aclara que apunta especificamente a fendmenos en el contexto del
trabajo. Es por ello, que, desde inicios de 2022, este sindrome se encuentra en la
CIE-11 como un factor influyente en el estado de salud asociado con el empleo,
por lo cual permite que tengan mayor relevancia la deteccion y prevencion de los

riesgos psicosociales en el ambito laboral.

Ademas, para la variable factores de riesgo psicosocial se consideran las
dimensiones: a) factores del entorno y del puesto de trabajo, b) factores

organizacionales y c) factores de relaciones interpersonales.

UGT (s.f.) Los factores del entorno y del puesto de trabajo se refiere a las
interacciones que se dan entre el trabajo y el medio en que se desarrollan las
actividades y pueden ser desencadenantes del estrés.

Segun el INSST (s.f.), entre los principales factores de riesgo psicosocial
relacionados con los factores del entorno y puesto del trabajo, podemos mencionar:
contenido del trabajo: se refiere a los aspectos relacionados para disefiar tareas,
definir las exigencias de la misma y como ejecutarla, por ejemplo: requerimientos
de altos niveles de creatividad, desajuste entre las necesidades funcionales y las
capacidades del trabajador y las tareas sin sentido, cortas o repetitivas; sobrecarga
y ritmo de trabajo: se refiere a las relacionados a la cantidad de trabajo, ritmo y
niveles de atencion requeridos para la ejecucion de las tareas, por ejemplo: exceso
de carga de trabajo, ritmo de trabajo elevado, falta de informacion para la ejecucion
de tareas y plazos estrictos de ejecucion; tiempo de trabajo: se refiere a la
distribucion del tiempo que puede afectar la vida personal del empleado, por
ejemplo: jornadas largas de trabajo, horarios irregulares o extensos; falta de

flexibilidad horaria y jornadas con actividades en horarios impredecibles.
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Para el MITRAMISS (2019) los factores organizacionales son elementos
relacionados con la estructura institucional, jerarquia y elementos organizativos que

pueden influir o mitigar la aparicion de riesgos.

Entre los principales elementos segun la UGT (s.f.) podemos mencionar:
estilos de direccion inadecuados, la ambigledad del rol: se refiere a la falta de
claridad sobre el trabajo, los objetivos y el alcance de las responsabilidades;
ambiente y equipos: se refiere a las interacciones entre el trabajador y el ambiente
0 equipos para desempefar las tareas asignadas y que pueden presentar
problemas si se presentan algunos desajustes, por ejemplo: escasez de equipos y
herramientas tecnoldgicas, equipos en mal estado y entornos fisicos desfavorables

por el ruido, temperatura o iluminacion.

Para Editorial Etecé (2021) los factores de relaciones interpersonales se
refieren a todos aquellos aspectos de las condiciones de trabajo que surgen de las
relaciones de los individuos y sus destrezas sociales, las cuales pueden estar

influenciadas por traumas o situaciones criticas.

La UGT (s.f.) destaca los siguientes factores de relaciones interpersonales
como desencadenantes del estrés: Falta de apoyo social, la cual se refiere al apoyo
social inadecuado entre pares, relaciones personales deficientes y manejo
inadecuado de situaciones de conflicto. Informacion y Comunicacion: para lograr
objetivos, todos los empleados deben contar con la informacién oportuna para el
desarrollo de sus actividades, por ejemplo: la comunicacion entre colegas, la
comunicacién entre autoridades y empleados y las relaciones interpersonales y
grupales: cuando existen relaciones inadecuadas, pueden generar estrés si no se
acta como moderador de situaciones estresantes, por ejemplo: comunicacion

interna inadecuada, bajos niveles de apoyo y falta de apoyo social.

Con relacion a la variable trabajo colaborativo, Segun el MINEDUC Chile
(2019) define el trabajo colaborativo como un proceso de aprendizaje en el cual se
trabaja en conjunto para lograr un objetivo en comudn a través de las experiencias
compartidas, solucion de problemas y analisis y fortalecimiento de las practicas

pedagdgicas. Por lo tanto, el trabajo colaborativo puede verse como un potencial
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desarrollo profesional para los docentes en el contexto que ejercen su labor y donde

pueden vincularse activamente al compartir sus vivencias.

Es asi como el MINEDUC Ecuador (2019) implemento la estrategia: redes de
aprendizaje en instituciones educativas en los niveles de inicial y preparatoria con
la participacion activa de los docentes con el fin de que compartan saberes y
trabajen en equipo de acuerdo a su contexto. Esta estrategia estimula a que los
docentes analicen los problemas que se presentan en sus unidades educativas y
los motiva a encontrar soluciones comunes 0 a trabajar segun las caracteristicas

de su territorio.

Asimismo, para la variable trabajo colaborativo se han considerado las
dimensiones: a) interdependencia positiva, b) relaciones sociales, «c¢)

responsabilidad, y d) habilidades individuales y grupales.

Yedra (2017) manifiesta que cuando el grupo de trabajo logra comprender que
s6lo tendran éxito cuando los demas miembros también lo obtengan, se habra
conseguido la interdependencia positiva. Es asi como los miembros del equipo
trabajan hacia un objetivo en comun, por ejemplo, en la interdependencia positiva
de metas: todos los miembros del equipo se proponen mejorar sus préacticas
pedagodgicas, en la interdependencia positiva de tareas: los docentes de diferentes
disciplinas abordan un tema desde distintos enfoques en la elaboracion de
proyectos interdisciplinarios y en la interdependencia positiva de funciones: los
docentes asumen el mismo nivel de compromiso e intercambian estrategias para

mejorar el comportamiento de los estudiantes en el aula.

En cuanto a las relaciones sociales, Editorial Etecé (2021) las define como
un conjunto de interacciones que se dan entre dos 0 mas personas 0 grupos de
personas, acorde a una serie de lineamientos mutuamente aceptados. En los
equipos o grupos de trabajo, estas interacciones pueden ser colaborativas si los
docentes comparten sus experiencias entre ellos; se logra una interaccion positiva
cuando se desarrollan: inteligencia emocional, empatia, confianza, asertividad,

comunicaciéon apropiada, apoyo mutuo y participacion.

De la misma manera RACEV (s.f.) sostiene que, en el trabajo colaborativo, la

responsabilidad individual y de equipo es esencial para alcanzar los objetivos
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comunes, debido a que permitira expresar las aportaciones, las argumentaciones,
el didlogo y la participacion en los procesos de negociacion para lograr un
consenso. Por ejemplo, la responsabilidad con la tarea personal es cuando uno de
los miembros cumple de manera eficaz con su parte del trabajo y la responsabilidad
grupal cuando los miembros del grupo desarrollan actividades para integrar el

trabajo individual con las del equipo.

Asi mismo, define que las habilidades individuales y grupales son las
destrezas que van a permitir que los miembros del grupo tomen las decisiones
acertadas al potencializar el didlogo, la escucha activa, la colaboracion, la
coordinacién de actividades, interaccidon y convivencia adecuada entre comparieros

y resolucién de conflictos para fortalecer la practica docente.
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. METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion:

El tipo de investigacién fue basica porque estd orientada a incrementar los
conocimientos cientificos para contribuir a la sociedad (Rodriguez, 2020). De este
modo, la investigacion no pretendié buscar la aplicacidon practica de sus
descubrimientos sino potenciar los conocimientos adquiridos y que pudiesen ser

utilizados en otras investigaciones.

Esta investigacion tuvo un enfoque cuantitativo considerando que se identificd
los factores de riesgo psicosocial que inciden en el trabajo colaborativo, a través de
la recoleccion de datos cuantificables. Desde el punto de vista de Naupas et al.
(2018) plantean que el enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion de datos para su
posterior andlisis y probar la hipo6tesis previamente formulada aplicando la

estadistica inferencial.

3.1.2 Disefio de investigacion:

Con base en los objetivos expuestos en esta investigacion, se considero el
disefio no experimental dado que se observo el contexto en el que se desarrolla el
fendmeno para su posterior andlisis, en este disefio de investigacion las variables
no se manipulan de manera intencional (Vasquez, 2020). De la misma manera, se
ha considerado como investigacion transversal porque los datos fueron
recolectados en un solo momento y en una sola ocasion.

De acuerdo con Hernandez et al. (2014) la presente investigacion fue
correlacional ya que este tipo de estudio permiti6 conocer la relacion que existe
entre dos 0 mas variables; es asi, como se pudo asociar si los factores de riesgo

psicosocial afectan el trabajo colaborativo de docentes.
Se presenta el siguiente esquema:

V1
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Donde:

M = muestra

V1 = Variable 1/ factores de riesgo psicosocial
V> = Variable 2/ trabajo colaborativo

r = relacion entre dichas variables

3.2 Variables y operacionalizacion

Para la variable 1, los factores de riesgo psicosocial, de acuerdo a la
Organizacion Internacional del trabajo (2017) son las caracteristicas de las
condiciones de trabajo que afectan a la salud de las personas a través de

mecanismos psicoldgicos Y fisiolégicos conocidos como estrés.

La variable se operacionalizd, partiendo de sus dimensiones: factores del
puesto de trabajo y del entorno, los factores organizacionales y factores de
relaciones interpersonales, las cuales han sido medidas y evaluadas a traves de la

aplicacién de un cuestionario para su posterior conclusion.

Los indicadores que se consideraron en los factores del puesto de trabajo y
del entorno y del puesto de trabajo fueron: carga de trabajo excesiva, horarios
irregulares y largas horas, falta de autonomia y control en el desempefio de tareas,
ritmo de trabajo elevado y falta de claridad en las funciones; en los factores
organizacionales: inadecuada supervision y estilo de direccion, imposibilidad de
desarrollo profesional, clima y cultura organizacional y salario insuficiente, en los
factores de relaciones interpersonales: falta de apoyo social, aislamiento fisico o
social, escasa relaciones con los jefes y conflictos interpersonales. Y su medicion

fue ordinal.

Para la variable 2, el trabajo colaborativo, MINEDUC Chile (2019) es definido
como un proceso de aprendizaje colaborativo en el cual se trabaja en conjunto para
lograr un objetivo en comun a través de las experiencias compartidas, solucion de
problemas y analisis y fortalecimiento de las practicas pedagogicas.

La variable se operacionaliz6 a través de las dimensiones: interdependencia

positiva, relaciones sociales, responsabilidad, y habilidades individuales y grupales,
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las cuales fueron medidas y evaluadas a través de la aplicacién de un cuestionario

para su posterior conclusion.

Los indicadores considerados en la interdependencia positiva fueron: metas
grupales, tareas grupales, interdependencia de recursos, de roles y de premios; en
las relaciones sociales: grupos de encuentro, ayuda y apoyo; en la responsabilidad:
participacidbn con interés en procesos, argumentaciones fundamentadas en
informacion y ser conscientes de no depender del trabajo de otros y en las
habilidades individuales y grupales: comunicacién, poder de negociacién y calidez
de la palabra. La escala de medicién fue ordinal.

3.3 Poblacién, muestray muestreo
3.3.1 Poblacién:

De acuerdo a Cabezas et al. (2018a) es considerado como poblacién al
conjunto de elementos al cual se le aplica procedimientos, obteniendo como
resultado conclusiones relevantes de una investigacion. En este estudio la
poblacion estuvo conformada por 74 docentes de una unidad educativa fiscal del

canton Daule.

Tabla 1. Distribucion de poblacion

Poblacion f %
Hombres 28 38
Mujeres 46 62
Total 74 100

Fuente: Secretaria de la institucion educativa

3.3.2 Muestra:

Para Baena (2018) la muestra es parte representativa de la poblacién de
estudio. Por lo tanto, se considerd y utilizé el 100% de la poblacion, es decir, 74
docentes de la unidad educativa fiscal como muestra para la investigacion debido

a que es pequefia y de facil manejo.
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3.3.3 Muestreo:

Se aplico la técnica de muestreo no probabilistico, debido a que no se aplicé
férmula estadistica, sino que la investigadora selecciono al total de la muestra por
conveniencia de acuerdo a la facilidad de los docentes para formar parte de la

muestra.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica que se seleccion6 para la presente investigacion fue la encuesta,
segun Cabezas et. Al (2018b) es definida como una técnica que nos permite
recolectar datos representativos para su posterior analisis. Por lo tanto, el
instrumento utilizado fue el cuestionario de evaluacion de riesgo psicosocial a los
docentes de la unidad educativa con el fin de identificar los factores que estan
incidiendo en el trabajo colaborativo. De acuerdo al Ministerio del trabajo (2018)
permite evaluar las situaciones que pueden ser perjudiciales para la salud de los
trabajadores/servidores, realizando un diagnéstico inicial desde el punto de vista

psicosocial.

Validez del instrumento

Para la validaciéon de contenido de los instrumentos se solicité y se tuvo el
apoyo de tres jueces expertos en investigacion y elaboracién de instrumentos, con
amplia experiencia, con el Grado de Doctores en Educacion y son: Dra. Espinoza

Cedillo Lucia, Dra. Estrada Aleman Carmen y Dra. Carrasco Reyna Medali Elvira.

Confiabilidad del instrumento

De acuerdo a Almada (2018) se refiere a la seguridad que representa un
instrumento de medicién al ser aplicado y obtener los datos de manera veraz del
procedimiento realizado. En el presente estudio se aplico la técnica de confiabilidad:
Coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo un resultado de 0,90 para el instrumento

de la variable 1y 0,91 para el instrumento de la variable 2.
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Tabla 2. Estadistica de fiabilidad

Instrumento Alfa de N® de
Cronbach elementos
Cuestionario Var_1 0,90 20
Cuestionario Var_2 0,91 20

Fuente: Cuestionario aplicado — prueba piloto

3.5 Procedimientos

Dimagi (2022), enfatiza que una buena recopilacion de datos requiere un
proceso claro para garantizar que los datos recopilados sean limpios, consistentes

y confiables.

Por lo tanto, para la recoleccion de la informacion de la presente investigacion
se procedio a realizar los siguientes procesos administrativos correspondientes:
autorizacion de la maxima autoridad de la institucion educativa en la que se
aplicaron los instrumentos de investigacion (cuestionarios) para la prueba piloto y
el estudio de investigacion, elaboracion de fichas técnicas de los instrumentos de
ambas variables, validacion de los instrumentos por tres jueces expertos en
investigacion, aplicacion de los instrumentos de manera fisica a la muestra
considerada de la prueba piloto, obtencién de la confiabilidad, a través de la técnica
de coeficiente Alfa de Cronbach, establecido en un rango de 0 a 1, aplicacion de
los instrumentos de manera fisica a la muestra de estudio, tabulacion de los datos
obtenidos de las dos variables, y utilizacion de el coeficiente de correlacién de

Spearman para comparar la relacién estadistica entre ambas variables.

3.6 Método de analisis de datos

Para el andlisis de los datos se aplico la estadistica descriptiva para mostrar
el nivel de cumplimiento de los objetivos de una manera comprensible y para la
comprobacién de la hipétesis formulada se utilizo la estadistica inferencial, en este
sentido se aplico el software SPSS para determinar la correlacion de las variables
y sus dimensiones y determinar si el estudio realizado se considera

estadisticamente significativo.
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3.7 Aspectos éticos

Salazar et al. (2018) menciona que la ética es muy importante para los
cientificos ya que enriquece la investigacion al no ser percibida o considerada como

un factor externo negativo que afecta a la sociedad.

Por tanto, en la investigacion realizada se recopild la informacion bajo la
aprobacion de la maxima autoridad de la institucion y se ha mantenido en reserva
los datos personales de los docentes participantes. De los datos obtenidos se ha
tenido el cuidado necesario para que sea auténtica la informacién y en el desarrollo
de la investigacion se aplicaron las normas APA 7ma. edicion, se verifico el grado
de similitud a través del programa de Turnitin y asi mismo fueron citadas las

referencias de las fuentes donde se ha extraido informacion.
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IV. RESULTADOS
Analisis descriptivo

Objetivo general: Determinar los factores de riesgo psicosocial que inciden en el
trabajo colaborativo de docentes en una unidad educativa fiscal Daule Ecuador,
2022.

Tabla 3. Niveles de las variables 1y 2

Niveles Variable 1 Variable 2

f % f %

Bajo 8 11 56 76
Medio 18 24 12 16

Alto 48 65 6 8
TOTAL 74 100 74 100

Fuente: Cuestionarios aplicado a Docentes

Figura 1. Niveles de las variables 1y 2

Niveles de la variable 1y 2

80
60 = Bajo
40 24 Medio
20 ﬁ m Alto
0
% %
Variable 1 Variable 2

Fuente: Tabla 3

Interpretacion: En la tabla 3 y figura 1, se aprecia que en la variable 1: factores de
riesgo psicosocial el 65% se encuentra en nivel alto, mientras que en la variable 2:
trabajo colaborativo el 76% muestra un nivel bajo. Es decir, que al existir un nivel
alto de riesgo psicosocial en la unidad educativa afecta el trabajo colaborativo de
docentes, por tanto, es necesario aplicar medidas de seguridad y prevencion para

minimizar dichos factores.
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Objetivo especifico 1: Establecer la incidencia de los factores de riesgo
psicosocial en la interdependencia positiva de docentes en una unidad educativa
fiscal Daule Ecuador, 2022.

Tabla 4. Niveles de la variable 1 y var2: dimension 1

Niveles Variable 1 Var 2: dimension 1
f % f %
Bajo 8 11 55 74
Medio 18 24 7 10
Alto 48 65 12 16
TOTAL 74 100 74 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes

Figura 2. Niveles de la variable 1y var2: dimension 1

Niveles de la variable 1y
var2: dimension 1

80
60 ® Bajo
40 24 Medio
0
% %
Variable 1 Var2: dimensién 1

Fuente: Tabla 4

Interpretacion: En la tabla 4 y figura 2, se aprecia que los niveles de la variable 1:
factores de riesgo psicosocial muestran un nivel alto del 65%, mientras que la var2
- dimensién 1: Interdependencia positiva se ubica en un nivel bajo del 74%. Por lo
cual, se establece que los factores de riesgo psicosocial inciden en la

interdependencia positiva de los docentes.

28



Objetivo especifico 2: Establecer la incidencia de los factores de riesgo
psicosocial en las relaciones sociales de docentes en una unidad educativa fiscal
Daule Ecuador, 2022.

Tabla 5. Niveles de la variable 1 y var2: dimension 2

Niveles Variable 1 Dimension 2
% f %
Bajo 8 11 55 74
Medio 18 24 14 19
Alto 48 65 5 7
TOTAL 74 100 74 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes

Figura 3. Niveles de la variable 1 y var2: dimension 2

Niveles de la variable 1 y var2: dimensién 2

80
60 )
= Bajo
40 Medio
0
% %
Variable 1 Var2: dimensioén 2

Fuente: Tabla 5

Interpretacién: En la tabla 5 y figura 3, se muestra el nivel alto del 65% de la
variable 1: factores de riesgo psicosocial, mientras que la var2 — dimensién 2:
relaciones sociales se ubica en un nivel bajo del 74%. Por consiguiente, es
necesario minimizar los factores de riesgo psicosocial con el fin de mejorar las

relaciones sociales de docentes.
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Objetivo especifico 3: Establecer la incidencia de los factores de riesgo
psicosocial en la responsabilidad docente en una unidad educativa fiscal Daule
Ecuador, 2022.

Tabla 6. Niveles de la variable 1 y var2: dimension 3

Niveles Variable 1 Dimension 3
% f %
Bajo 8 11 54 73
Medio 18 24 15 20
Alto 48 65 5 7
TOTAL 74 100 74 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes

Figura 4. Niveles de la variable 1 y var2: dimension 3

Niveles de la variable 1 y var2: dimension 3

80
60 = Bajo
40 24 .
20 Q Medio

& m Alto

0
% %
Variable 1 Var2: dimensién 3

Fuente: Tabla 6

Interpretacién: En la tabla 6 y figura 4, se aprecia que la variable 1: factores de
riesgo con el 65% se ubica en el nivel alto, mientras que la var2 — dimensién 3:
responsabilidad docente tiene un nivel bajo del 73%. Por consiguiente, se establece

gue los factores de riesgo psicosocial inciden en la responsabilidad docente.
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Objetivo especifico 4: Establecer la incidencia de los factores de riesgo
psicosocial en las habilidades individuales y grupales de docentes en una unidad

educativa fiscal Daule Ecuador, 2022.

Tabla 7. Niveles de la variable 1 y var2: dimension 4

Niveles Variable 1 Dimension 4
f % f %
Bajo 8 11 60 81
Medio 18 24 9 12
Alto 48 65 5 7
TOTAL 74 100 74 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes

Figura 5. Niveles de la variable 1 y var2: dimension 4

Niveles de la variable 1 y var2: dimension 4

100 1
50 24
11 2 .
0
% %

0 0
Variable 1 Var2: dimensioén 4

= Bajo
Medio
m Alto

Fuente: Tabla 7

Interpretacién: En la tabla 7 y figura 5, se aprecia que la variable 1: factores de
riesgo psicosocial, se encuentra en nivel alto con el 65%, mientras que la var2 —
dimensién 4: habilidades individuales y grupales se encuentra en nivel bajo con el
81%. Por tanto, se establece que los factores de riesgo psicosocial inciden en las

habilidades individuales y grupales de los docentes.
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Tabla 8. Niveles de la varl: dimensiones 1 — 3

Niveles Dimensién 1 Dimensién 2 Dimension 3

f % f % f %
Bajo 7 9 18 24 11 15
Medio 16 22 23 31 21 28
Alto 51 69 33 45 42 57
TOTAL 74 100 74 100 74 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes

Figura 6. Niveles de la varl: dimensiones 1 — 3

Niveles de la varl: dimension 1 - 3

80 69
60
= Bajo
40 28 .
23
22 16 15 Medio
20 & . - = Alto

% % %
Dimensibn 1  Dimensién 2 Dimension 3

Fuente: Tabla 8

Interpretacion: En la tabla 8 y figura 6, se muestra los resultados obtenidos sobre
las dimensiones de la variable 1: factores de riesgo psicosocial, se aprecia que la
dimension 1: factores del entorno y del puesto de trabajo tiene un mayor nivel de
riesgo del 69%, igualmente, la dimension 2: factores organizacionales muestra un
nivel alto del 61% y la dimension 3: factores de relaciones interpersonales con el
57% en nivel alto también. Como resultado, se puede establecer que en la unidad
educativa existen diversas condiciones de trabajo que pueden constituirse en
factores de riesgo para los docentes, por lo tanto es importante realizar acciones
para disminuir los riesgos y promover entornos laborales saludables.
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Anélisis inferencial
Hipotesis general: Los factores de riesgo psicosocial inciden de manera
significativa en el trabajo colaborativo de docentes en una unidad educativa fiscal
Daule Ecuador, 2022

Tabla 9. Correlacién de Spearman de variables 1y 2

Variable 1 Variable 2
Variable 1 Rho de Spearman 1,000 274*
Sig. (bilateral) ,018
N 74 74
Variable 2 Rho de Spearman 274* 1,000
Sig. (bilateral) ,018
N 74 74

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla 9, se aprecia la correlacion entre la varl: factores de
riesgo psicosocial y la var2: trabajo colaborativo. El coeficiente de correlacion de
Spearman indica r=0,274 expresando asi que existe una correlacion positiva entre
ambas variables y el nivel de significancia es de 0,018 dando validez a la hipotesis

planteada.

Tabla 10. Correlacién de Spearman de variable 1 y var2: dimension 1

Variable 1 Var2 - D1
Variable 1 Rho de Spearman 1,000 ,237*
Sig. (bilateral) ,042
N 74 74
Var2 — D1 Rho de Spearman ,237* 1,000
Sig. (bilateral) ,042
N 74 74

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla 10, se aprecia la correlacion entre la variable 1: factores

de riesgo psicosocial y la var2 — dimension 1: Interdependencia positiva. El
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coeficiente de correlacién de Spearman indica r=0,237 expresando asi que existe
una correlacion positiva entre los factores de riesgo psicosocial y la
interdependencia positiva, y el nivel de significancia es de 0,042, lo que indica que

los coeficientes de relacion son significativos.

Tabla 11. Correlacion de Spearman de variable 1 y var2: dimension 2

Variable 1 Var2 - D2
Variable 1 Rho de Spearman 1,000 ,263*
Sig. (bilateral) ,027
N 74 74
Var2 — D2 Rho de Spearman ,263* 1,000
Sig. (bilateral) ,027
N 74 74

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla 11, se aprecia la correlacion entre la variable 1: factores
de riesgo psicosocial y la var2 — dimension 2: relaciones sociales. El coeficiente de
correlacién de Spearman indica r=0,263 expresando asi que existe una correlacion
positiva entre los factores de riesgo psicosocial y las relaciones sociales, y el nivel
de significancia es de 0,027, lo que indica que los coeficientes de relacion son

significativos.

Tabla 12. Correlacion de Spearman de variable 1 y var2: dimensién 3

Variable 1 Var2 — D3
Variable 1 Rho de Spearman 1,000 ,290*
Sig. (bilateral) ,012
N 74 74
Var2 — D3 Rho de Spearman ,290* 1,000
Sig. (bilateral) ,012
N 74 74

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: La tabla 12 muestra los resultados de la correlacién entre la
variable 1: factores de riesgo psicosocial y la var2 — dimension 3: Responsabilidad,
en la cual r=0,290 expresando asi que existe una correlacion positiva entre los
factores de riesgo psicosocial y la responsabilidad, y el nivel de significancia es de

0,012, lo que indica que los coeficientes de relacidén son significativos.

Tabla 13. Correlacion de Spearman de variable 1y var2: dimension 4

Variable 1 Var2 — D4
Variable 1 Rho de Spearman 1,000 ,275*%
Sig. (bilateral) ,005
N 74 74
Var2 — D4 Rho de Spearman ,275* 1,000
Sig. (bilateral) ,004
N 74 74

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: La tabla 13 muestra los resultados de la correlacién entre la
variable 1 y la var2 — dimension 4: Habilidades individuales y grupales, en la cual
r=0,275 expresando asi que existe una correlacion positiva entre los factores de
riesgo psicosocial y las habilidades individuales y grupales, ademas el nivel de

significancia es de 0,004, lo que indica que es significativa su correlacion.
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V. DISCUSION

Sobre el objetivo general: determinar que los factores de riesgo psicosocial
inciden en el trabajo colaborativo de docentes en una unidad educativa fiscal, se
obtuvo el coeficiente de correlacion de Spearman r= 0,274, el cual expresa que
existe una correlacion positiva entre los factores de riesgo psicosocial y el trabajo
colaborativo, con un nivel de significancia de 0,018 que es menor a 0,05, lo que
expresa que los coeficientes de relacion son significativos, siendo aceptada la
hipétesis de investigacion y rechazada la hipétesis nula. En efecto, al comprobarse
la hipétesis planteada se puede confirmar que los factores de riesgo psicosocial si
inciden de manera significativa en el trabajo colaborativo de docentes, es decir que
las condiciones de trabajo en la que los docentes desarrollan sus actividades, mas
las necesidades que puedan tener y las relaciones personales pueden influir en la

salud y en el desempefio de sus labores.

De esta manera, se afirma lo planteado por Tacca y Tacca (2019) en que las
exigencias fisicas, emocionales y académicas son riesgos que alimentan el estrés
percibido por el docente. En los resultados de la tabla 3, se muestra que el 65% de
docentes se encuentran en un nivel alto de situaciones que generan condiciones
de riesgo psicosocial, esta situacion tiene coherencia con la teoria planteada por
Karasek (1979) referente al modelo demanda — control, en la que se plantea que
las situaciones de estrés laboral van a depender de las exigencias psicolégicas del

trabajo y el grado de control que tiene el docente sobre ella.

De la misma forma, con respecto a la variable 2: trabajo colaborativo, se
comprueba lo manifestado por Aparicio y Sepulveda (2019) en su investigacion, en
la cual menciona que cuando existe trabajo colaborativo en contextos vulnerables,
a pesar de existir una alta exigencia emocional, va a permitir que los docentes se
apoyen mutuamente; en la tabla 3 se evidencia que en la institucion educativa,
objeto de estudio, existe un nivel bajo del 76% de docentes que no realizan trabajo
colaborativo debido a diferentes condiciones laborales que influyen de manera

directa el desarrollo de sus actividades.

Es asi como la teoria reformada por Karasek et. al (1990) en la que se plantea
el modelo demanda — control — apoyo, expone que el apoyo social que reciba el
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docente seré el factor modulador del estrés; es decir que si el docente recibe apoyo
de manera oportuna por parte de sus comparieros o autoridades va a tener un
efecto positivo, caso contrario se convertira en un factor negativo que no solo afecta

en el desempefio de actividades sino también su salud.

En relacion al objetivo especifico 1: Establecer la incidencia de los factores
de riesgo psicosocial en la interdependencia positiva de docentes, Yedra (2017)
expresa que los miembros de un grupo de trabajo lograran el éxito cuando cada
uno de los miembros logre comprender que debe existir reciprocidad para el
cumplimiento de los objetivos. Los resultados de la tabla 4 muestran que al existir
un nivel alto del 65% de factores de riesgo psicosocial, el 74% de docentes poseen
una interdependencia negativa donde cada miembro de la institucion educativa
trabaja de manera individual. Ademas, en la tabla 10 se aprecia la correlacion
positiva que existe entre la variable 1: factores de riesgo psicosocial y la dimensién
1: interdependencia positiva, indicando el nivel de significancia de 0,042 < 0,05,

mostrando que la relacion es significativa.

Al comparar estos resultados con lo expresado por Rodriguez, et al. (2019) la
inexistencia de apoyo social va a beneficiar que un clima laboral deteriorado sea
propicio para enfrentamientos y malestar laboral de los docentes, permite
demostrar que ninguno de los docentes de la institucion educativa va a satisfacer
las necesidades que se hayan planteado como equipo. Asi mismo, estos resultados
estan en concordancia con la teoria de Johnson y Johnson (1989) en la que plantea
gue en los grupos de trabajo se puede presentar interdependencia negativa cuando
uno de los miembros cree que puede lograr sus metas, si y s6lo si los demas

compaferos de equipo fallan en el cumplimiento de sus metas.

En relacion al objetivo especifico 2: Establecer la incidencia de los factores de
riesgo psicosocial en las relaciones sociales de docentes, con los resultados
obtenidos de la aplicaciéon del instrumento de investigacion, en la tabla 5 se muestra
gue al existir un nivel alto del 65% de riesgo psicosocial, el 74% de los docentes
encuestados posee un nivel bajo de relaciones sociales debido a factores como las
relaciones interpersonales donde existen fallas en la forma de comunicacién,
escaso apoyo social y clima laboral negativo; en la tabla 11 se muestra que existe

una correlacion positiva de 0,263 entre los factores de riesgo psicosocial y las
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relaciones sociales, ademas el nivel de significancia es de 0,027 lo que indica que

los coeficientes de relacion son significativos.

Contrastando con los resultados obtenidos por Pazmifio (2019), cuando
existen niveles altos de relaciones, apoyo social y los roles de trabajo son bastante
definidos, se pueden mantener controlados los niveles de los factores de riesgo
psicosocial, asi mismo, Ochoa (2021) manifiesta que es importante la interacciéon
clara y directa entre los miembros de los equipos de trabajo ya que al apoyarse
mutuamente con sus destrezas podran alcanzar los objetivos planificados. Aunado
a esto, Editorial Etecé (2021) plantea que las interacciones son colaborativas
cuando los docentes comparten sus experiencias entre ellos y ademas se logra una

interaccion positiva.

En relacién al objetivo especifico 3: Establecer la incidencia de los factores de
riesgo psicosocial en la responsabilidad docente, los resultados obtenidos que se
muestran en la tabla 6, expresa que al existir un nivel alto del 65% de factores de
riesgo psicosocial, el 73% de docentes muestra un nivel bajo de responsabilidad.
Ademas en la tabla 12 se aprecia que existe una correlacion positiva de la variable
1: factores de riesgo psicosocial y dimension 3: responsabilidad de 0,290, con un
nivel de significancia de 0,12 lo que indica que los coeficientes de relaciéon son

significativos.

Al respecto Krichesky y Murillo (2018) en su trabajo de investigacibn menciona
gue la colaboracion puede ser beneficiosa para un docente dependiendo de cuanto
aportan las nuevas estrategias pedagdgicas a los problemas concretos que tiene
en su practica y que la generacion de esas nuevas estrategias va a depender del
estimulo que reciba en el espacio de colaboracion donde se desenvuelve y donde
la responsabilidad compartida prevalezca.

En ese mismo contexto el modelo de esfuerzo — recompensa propuesto por
Siegrist (1996) expone que cuando la recompensa no retribuye el nivel de esfuerzo
realizado por el empleado, puede causar un deterioro de la autoestima, disminucién
de la eficacia y eficiencia y a su vez como consecuencia aumentar niveles de estrés

viéndose reflejado en falta de colaboracion entre compaferos.
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En relacién al objetivo especifico 4: Establecer la incidencia de los factores de
riesgo psicosocial en las habilidades individuales y grupales de docentes, se
muestra en la tabla 7, que al existir un nivel alto del 65% de factores de riesgo
psicosocial, el 81% de docentes se encuentran en un nivel bajo de habilidades
individuales y grupales, donde se evidencia la falta de desarrollo de habilidades
sociales y comunicativas, resolucion de problemas y trabajo en equipo, Igualmente,
en la tabla 13, se aprecia que existe una correlacion positiva de los factores de
riesgo psicosocial y la dimensién habilidades individuales y grupales, mostrando
ademas un nivel de significancia del 0,004 lo que indica que es significativa su

correlacion.

Lo expuesto anteriormente, pone en consideracion lo expuesto por Aparicio y
Sepulveda (2019) acerca de trabajar de manera colaborativa en contextos
vulnerables es beneficioso porque docentes noveles pueden adaptarse con mayor
facilidad a la realidad y a su vez aportar ellos con innovacién en el desarrollo de su
labor, asi como lo manifestado por Krichesky y Murillo (2018) cuando existe
colaboracion, el aportar estrategias va a mejorar los problemas concretos de la
practica pedagogica y a su vez va a estimular la capacidad de adaptacion de los

docentes y la innovacion en las instituciones.
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VI. CONCLUSIONES

. Se evidencio que el 65% de docentes son afectados por diversas condiciones
del entorno laboral que influyen en el trabajo colaborativo dando como
resultado un nivel bajo del 76% (tabla 3 y figura 1). Ademas, se comprobé que
existe una correlacion positiva de 0,274 como se observa en la tabla 9, y se
obtuvo un nivel de significancia es 0,018 < 0,05 dando validez a la hipotesis
de investigacion planteada y rechazando la hipétesis nula

. Se demostré que existe un nivel alto de factores de riesgo psicosocial y que
el 74% de docentes se encuentran en un nivel bajo de interdependencia
positiva reflejado en la tabla 4 y figura 2; Ademas se comprob6 que existe una
correlacion positiva de 0,237 (tabla 10); estos resultados estan relacionados
a factores organizacionales y del entorno al tener una estructura organizativa
deficiente y por la falta de asignacion de roles en la unidad educativa.

. Se establecié que al existir al existir un nivel alto de riesgo psicosocial, el 74%
de docentes se encuentran en un nivel bajo de relaciones sociales (tabla 5y
figura 3), ademas existe una correlacion positiva de 0,263 (tabla 11); estos
resultados se deben a factores de relaciones interpersonales como la falta de
colaboracion en el desarrollo de actividades, formas de comunicacion
deficientes y falta de espacios de dialogo entre docentes y autoridades para
exponer problemas que se presentan durante las practicas pedagdgicas.

En la tabla 6, figura 4 se muestra existe un nivel alto de riesgo psicosocial y
que el 73% de docentes poseen un nivel bajo de responsabilidad; es asi como
se muestra en la tabla 12 que existe una correlacién positiva de 0,290; estos
resultados estan asociados a factores del entorno y del puesto de trabajo
como el exceso de actividades no pedagogicas asignadas, falta de recursos y
espacios fisicos para el desarrollo adecuado de la labor docente.

Las habilidades individuales y grupales de los docentes se encuentran en un
nivel bajo del 81%, como se muestra en la tabla 7 y figura 5; debido a un nivel
alto de factores organizacionales como la falta de estimulo por el buen
desempefio docente y escasa coordinacién de reuniones para socializacién

de lineamientos.
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VIl. RECOMENDACIONES

Disefiar un plan de prevencién de riesgo psicosocial para identificar, evaluar
y monitorear posibles condiciones laborales que conlleven a generar riesgo
psicosociales en la unidad educativa e implementar acciones para fomentar
el bienestar fisico, mental y social de los docentes con el propdsito de
fortalecer el trabajo colaborativo de docentes mejorando asi su desempefio
laboral.

Mejorar la interdependencia positiva a través de la aplicacion de diversas
actividades complementarias que fomenten la participacion activa de los
miembros del grupo, asi como también es necesario determinar la
asignacion de roles para mejorar el trabajo colaborativo de docentes.

Crear un espacio de discusion e intercambio de temas comunes que surjan
en la practica docente, de manera que todos los integrantes de la unidad
educativa puedan aportar ideas para mejorar la organizacion de las
actividades y del trabajo.

Sensibilizar a los docentes sobre la responsabilidad adquirida de formar
ciudadanos para transformar la sociedad, por ello, es importante crear un
ambiente laboral satisfactorio a través de diversas actividades como talleres
de motivacion, reconocimiento de un buen trabajo o logro de objetivos
profesionales.

Aplicar diversos talleres de comunicacion, liderazgo, inteligencia emocional
y resolucién de problemas para que los docentes potencien sus habilidades
individuales y grupales que les permita propiciar una mejora en su desarrollo

profesional docente y una mayor calidad educativa.
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Anexo 01. Matriz de Consistencia
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Anexo 02. Matriz de operacionalizacion de variables
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Variable 2 MINEDUC Chile Diversas interacciones | Interdependencia | ¢ Cumple compromisos
ariable 2:




Trabajo
colaborativo

aprendizaje en el cual
se trabaja en conjunto
para lograr un objetivo
en comun a través de
las experiencias
compartidas, solucion
de problemas y
andlisis y
fortalecimiento de las
practicas pedagogicas

generar la
construccion del
conocimiento, las
cuales seran medidas
a través de un
cuestionario

e Plantea ideas de
organizacion

e Interpela responsabilidad
de pares

Relaciones
sociales

e Refuerza con aportaciones
a la idea de los deméas

e Estimula a sus pares a
desarrollar las tareas

e Participa en el dialogo
social

Responsabilidad

e Cumple compromisos
asumidos en el grupo

e Explica la tarea para
asegurar su representacion
compartida

Habilidades
individuales y
grupales

e Ayuda en la solucién de
diferencias en los grupos

e Mantiene una comunicacion
abierta

e Capacidad de negociacion

Ordinal




Anexo 03. Autorizacion para realizar la investigacion

-

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL

“JUAN BAUTISTA AGUIRRE"

DISTRITO: D01 cmewTo: o CODIG0 AMIE: HEAIHED
DIRECCIOM: Ay Las Desuls, via los Mol
DAULE-ECUADOR

Dande, 7 de junio de 2022

Ingeniara

Miriarn Castro Ortega
Estudiante de Maestria
Univarsidad Casar Valle|o

Cludad

D& mis consideracionas:

Es un gusto comunicarme con usted para notificarle de manera formal que
tengo & blen AUTORIZAR a usted, Docente de vuestra institucion, que pueda
aplicar los instrumentos de recolecciin de datos para su trabajo de investigacion:
“Factores de riesgo psicosocial inciden en el trabajo colaborativo de los
docentes”, la misma que estoy seguro aportara informacién valiosa para nuestra
institucién.

Sin ofro particular, me despido reiterAndole éxitce en las funciones que

realiza en su crecimienio profesional y academico,




Anexo 04. Instrumento de medicidon — variable 1: Cuestionario de evaluacion

de riesgo psicosocial en espacios laborales

Estimado Docente:

Es importante conocer su opinidn, ya que el presente cuestionario proporcionara
un diagndstico inicial de las caracteristicas de las condiciones de trabajo que
pueden perjudicar la salud del docente.

Lea cada item y seleccione la respuesta que mejor represente su opinion.

Dimensiones/ items

Nunca
1

A veces
2

Siempre
3

Dimension — Factores del entorno y del puesto de trabajo

Considero que son aceptables las solicitudes y
1 requerimientos que me piden otras personas
(Comparieros de trabajo, autoridades, DECE)

2 | Decido el ritmo de trabajo en mis actividades

3 | Las actividades y/o responsabilidades que me
fueron asignadas no me causan estrés

En mi trabajo existen espacios de discusion para
4 | debatir los problemas comunes y diferencias de
opinion

5 | Se me permite aportar con ideas para mejorar las
actividades y la organizacion del trabajo.

Las instalaciones, ambientes, equipos,
maquinaria y herramientas que utilizo para
6 | realizar el trabajo son las adecuadas para no sufrir
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Los espacios y ambientes fisicos en mi trabajo
7 | brindan las facilidades para el acceso de las
personas con discapacidad

Dimension — Factores organizacionales

En mi trabajo, se reconoce y se da crédito a la
8 persona que realiza un buen trabajo o logran sus
objetivos

g9 |Las autoridades estan dispuestos a escuchar
propuestas de cambio e iniciativas de trabajo

10 | Las autoridades intervienen, brindan apoyo,
soporte y se preocupan por mi salud emocional




11

Recibo suficiente lineamientos y
retroalimentacion para el desempefio de mi
trabajo por parte de las autoridades

12

Las autoridades ponen en consideracion de la
plantila docente, las decisiones que puedan
afectar a todos

13

En mi trabajo tenemos reuniones suficientes y
significantes para el cumplimiento de los objetivos

14

En mi trabajo, se respeta y se toma en
consideracion las limitaciones de las personas
con discapacidad para la asignacion de roles y
tareas

15

El trabajo esta organizado de tal manera que
fomenta el trabajo colaborativo y el didlogo con
otras personas

Dimension — Factores de relaciones interpersonales

16

Considero que las formas de comunicacién en mi
trabajo son adecuados, accesibles y de féacil
comprension

17

En mi trabajo percibo un sentimiento de
comparierismo y bienestar con mis colegas

18

En mi trabajo se brinda el apoyo necesario a los
docentes con algun grado de discapacidad vy
enfermedad

19

En mi trabajo se me brinda ayuda técnica y
administrativa cuando lo requiero

20

En mi trabajo, tengo acceso a la atencion de un
médico, psicélogo, trabajador social, etc. en
situaciones de crisis




Anexo 05. Instrumento de medicion — variable 2: Cuestionario sobre trabajo

colaborativo de docentes

Estimado Docente:

Es importante conocer su opinidn, ya que el presente cuestionario proporcionara
informacion relevante sobre la colaboracién entre docentes para fortalecer las
practicas pedagdgicas y lograr el éxito de la institucion educativa.

Lea cada item y seleccione la respuesta que mejor represente su opinion.

Dimensiones/ items

Nunca
1

A veces
2

Siempre
3

Dimension — Interdependencia positiva

1 | El director de area delega responsabilidades y el
equipo asume su responsabilidad

o | El director de area establece metas y plazos
claros para el cumplimiento de actividades

Los miembros del equipo de trabajo direccionan
3 |sus actividades para alcanzar los mismos
objetivos

4 | Los docentes participan equitativamente en los
trabajos colaborativos

5 | Cumple con las directrices y metas asumidas
personalmente

6 | Cumple con los compromisos asumidos en el

grupo

Dimensién — Relaciones Sociales

7 | Ayuda a solucionar discrepancias al interior del
grupo

g | Intercambia ideas con sus colegas para ayudar a
resolver problematicas pedagdgicas

9 |Apoya a sus compafieros a cumplir con sus
compromisos para lograr el éxito del grupo

10 | Cumple con los acuerdos establecidos por todo el
equipo

Existe coordinacion entre los docentes de
11| distintas asignaturas para la elaboracion de
actividades interdisciplinarias

Dimension — Responsabilidad

12 | Elabora su propio material pedagogico con
responsabilidad




13

Comprende la importancia del trabajo coordinado
en su desarrollo profesional docente

14

Busca informacién, investiga y aprende de forma
autbnoma

15

Implementa estrategias para unificar las acciones
en el trabajo colaborativo

16

Actia con responsabilidad para alcanzar los
objetivos del trabajo colaborativo

Dimensién — Habilidades individuales

y grupales

17

Llega a acuerdos ante opiniones diferentes

18

Mantiene una comunicacion abierta con sus
colegas de sus practicas pedagogicas

19

Fomenta la practica de compartir tareas con sus
comparnieros

20

Propone ideas de resolucion de conflictos para
fomentar el clima laboral




Anexo 06. Ficha técnica — variable 1

Cuestionario de evaluacion de riesgo psicosocial en espacios laborales

1.

N o g~ wDd

o

Nombre de la prueba: Cuestionario de evaluacion de riesgo psicosocial en
espacios laborales.

Autora: Miriam Castro Ortega

Fecha: Mayo, 2022.

Objetivo: Recoger informacion sobre los factores de riesgo psicosocial.
Aplicacién: Docentes de unidad educativa fiscal, Daule.

Duracion: 20 minutos.

Tipo de items: Politobmicos. Enunciados con alternativas: Nunca, a veces y
siempre.

Numero de items: 20

Distribucion: Dimensiones e indicadores.

DIMENSION — FACTORES DEL ENTORNO Y PUESTO DE TRABAJO
Carga de trabajo excesiva: 4, 6, 7

Jornadas largas de trabajo: 1

Horarios irregulares: 3
Ritmo de trabajo elevado: 2, 5

DIMENSION — FACTORES ORGANIZACIONALES

Estilos de direccion: 15

Estructura organizativa: 11, 13
Estimulo por el trabajo realizado: 8
Cultura organizativa: 9, 10, 12, 15

DIMENSION — FACTORES DE RELACIONES INTERPERSONALES

Colaboracion de equipo: 17

Clima organizacional: 16

Apoyo a docentes con discapacidad y enfermedad: 18, 20
Soporte técnico y administrativo: 19

Total, de items: 20



10. Evaluacion:

Puntuacion:

Escala cuantitativa Escala cualitativa

1 Nunca
2 A veces
3 Siempre

Evaluacion en niveles por dimension:

Dimensiones _No. Nunca A veces Siempre
ltems
Factores_ del entorno y del puesto 7 7 14 21
de trabajo
Factores organizacionales 8 8 16 24
Factores de relaciones 5 5 10 15

interpersonales




Anexo 07. Ficha técnica — variable 2

Cuestionario sobre trabajo colaborativo de docentes

Nombre de la prueba: Cuestionario sobre trabajo colaborativo de docentes.
Autora: Miriam Castro Ortega

Fecha: Mayo, 2022.

Objetivo: Recoger informacién sobre trabajo colaborativo

Aplicacion: Docentes de unidad educativa fiscal, Daule.

Duracion: 20 minutos.

Tipo de items: Politdmicos. Enunciados con alternativas: Nunca, a veces y
siempre.

Numero de items: 20

Distribucion: Dimensiones e indicadores.

DIMENSION — INTERDEPENDENCIA POSITIVA

Cumple compromisos asumidos individualmente: 3, 4

Plantea ideas de organizacion: 2

Interpela responsabilidad de pares: 1, 5

DIMENSION — RELACIONES SOCIALES
Refuerza con aportaciones a la idea de los demas: 10
Estimula a sus pares a desarrollar las tareas: 9, 11

Participa en el diadlogo social: 7, 8

DIMENSION — RESPONSABILIDAD
Cumple compromisos asumidos en el grupo: 12, 13, 14

Explica la tarea para asegurar su representaciéon compartida: 15, 16

DIMENSION — HABILIDADES INDIVIDUALES Y GRUPALES
Ayuda en la solucion de diferencias en los grupos: 20
Mantiene una comunicacion abierta: 18, 19

Capacidad de negociacion: 17

Total, de items: 20



10. Evaluacion:

Puntuacion:

Escala cuantitativa Escala cualitativa

1 Nunca
2 A veces
3 Siempre

Evaluacion en niveles por dimension:

No.

Dimensiones . Nunca A veces Siempre
ltems
Interdependencia positiva 6 6 12 18
Relaciones Sociales 5 5 10 15
Responsabilidad 5 5 10 15
Habilidades individuales y 4 4 3 12

grupales




Anexo 08. Validacion de Instrumento de medicién — variable 1

ﬁfl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD
VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL MAESTRANTE

Apellidos y Nombras

Castro Ortega, Miriam Lissette

TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

Factores de riesgo psicosocial inciden en el trabajo colaborativo de docentes
en una unidad educativa fiscal Daule Ecuador, 2022

DATOS DEL INSTRUMENTO

Mombre del instrumento

Cuestionario para medir la competencia factores de
riesgo psicosocial

Dbjetivo

Medir las dimensiones de competencia factores de
riesgo psicosocial

Dirigido a:

Docantes de una unidad educativa fiscal Daule

Ecuador

JUEZ EXPERTO

Apallidos ¥ nombras

Espinoza Cedillo Lucia

Decumento de ldentidad

00235690

Grado Académico Doctora en educacion
Especialidad Licenciada en educacion primaria
Experiencia Profesional 35 afos
JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable despuas da corragir No aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 10 junio 2022

& ¥

— X
/
Jue:r experto




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL MAESTRANTE

Apallidos y Nombres

Castro Ortega, Miriam Lissatte

TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

Factores de riesgo psicosocial inciden en el trabajo colaborativo de docentes
en una unidad educativa fiscal Daule Ecuador, 2022

DATOS DEL INSTRUMENTO

Mombre del instrumento

Cuestionario para medir la competencia factores de
riesgo psicosocial

Ohbjetivo

Medir las dimensiones de competencia factores de
riesgo psicosocial

Dirigido a:

Docantes de una unidad educativa fiscal Daula
Ecuador

JUEZ EXPERTO

Apellidos y nombras

Estrada Aleman Carmean

Documento de ldentidad

00239196

Grado Académico

Doctora an educacidn

Especialidad Licenciada en educacion primaria
Experiencia Profesional 25 afos
JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable despuwés de cormegir Ho aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 10 junio 2022

El:-.:] l|'.I:-‘I::'-|":..'\-I;‘\..-:\_-_\.:'\'ﬂ' I ? 4_,--\...114:

Juez experto




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL MAESTRANTE

Apallidos y HNombres

Castro Ortega, Miriam Lisseatte

TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

Factores de riesgo psicosocial inciden an el trabajo colaborativo de docentes
en una unidad educativa fiscal Daule Ecuador, 2022

DATOS DEL INSTRUMENTO

Mombre del instrumeanto

Cuestionario para medir la competencia factores de
riesgo psicosocial

Objativo

Medir las dimensiones de competencia factores de
riesgo psicosocial

Dirigido a:

Docentes de una unidad educativa fiscal Daule
Ecuador

JUEZ EXPERTO

Apellidos y nombires

Carrasco Reyna Medali Elvira

Documento de ldemtidad

00239584

Grado Académico Doctora en educacion
Especialidad Licenciada en educacién primaria
Experiencia Profesional 25 afos
JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de corregir Ho aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 10 junio 2022

A

[ ey ey

Y

Juez experto




ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO .
VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO

TiTULO DE LA INVESTIGACION: Factores de riesgo psicosocial inciden en el trabajo colaborativo de docentes en una unidad educativa
fiscal Daule Ecuador, 2022

DATOS DE LA AUTORA: Castro Ortega Miriam Lissette
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de |la variable factores de riesgo psicosocial.

OPFCIONES CRITERIOS DE EVALUACION
F
- Relacin | Relacon | Relacgn | Relacion | i
o ] 2 enire |a enire Ia enire el ednibre el
VARIAELE ] ITEMS E E varable y la | dimension | indicadory | emsyia %
¥ ] E g an y el &l items opcidn de | =
= E = indlicacon respussta | 0§
5 E Si | Mo | Si [Mo| 51| Mo | S| Ho E
2 1. Considero que son aceptables las solicifudes y requerimientos que mea b4
= m piden olras personas (Compafiercs de trabajo. autoridedes. DECE)
] E 2. Decido el ritmo de trabajo en mis actividades X
E E 3. Las actividades y/o responsabilidades gue me fueron asignadas no me X
o g CAUsan esinés
E 3 g 4.  En mi trabajo existen espacios de discusidn para debatir los problemas X x
o g E comunes y diferancias de opinidn
?E E 3 5. Seme permite aportar con ideas para mejorar las actividades y la X X X
& m organizaciin del irabaio.
= E 6. Las instalaciones, ambientas, equipos, maguinaria y herramientas que X
O 3 utilizo para realizar el trabajo son |as adecuadas para no sufrir
= v agccidentes de trabajo y enfermedades profesionales
E ¥. Los espacios y ambientes fisicos en mi trabajo brindan las facilidades X
o para el acceso de las personas con discapacidad
E 8. Enmitrabajo, se reconoce v se da crédito a la persona que realiza un X X
[T buan trabajo o logran sus objetivos




Faciones onjanzaconalies

Las autoridades estan dispuestos a escuchar propuestas de cambio e
iniciativas de trabajo

10.

Las autoridades inferviensn, brindan apoyo, soporie ¥ 58 preccupan por
mi salud emocional

11.

Recibo suficients lineamientos y retroalimentacidn para el desempafio
de mi trabajo por parte de las autoridades

12.

Las autoridsdes ponan en consideracidn de la plantilla docenta, las
decisiones que pusdan afectar a lodos

13

En mi trabajo tenemos reuniones suficientes y significantes para el
cumplimienio de kos objetivos

14.

En mi trabajo, e respeta y s& toma en consideracian las limitaciones de
las personas con discapacidad para la asignacidn de roles y tareas

15.

El trabajo esta organizado de tal manera que fomenta el trabajo
colaborativo y el didlogo con otras parsonas

Facioms de mlacones

inarparsonalas

16.

Considero que las formas de comunicaciin en mi rabajo son
adecuados, accesibles y de facil comprensian

17.

En mi trabajo percibo un sentimiento de compafierismo y bienestar con
mis colegas

18.

En mi trabajo se brinda el apoyo necesano a los docentes con algin
grado de discapacidad y enfermedad

18.

En mi trabajo se me brinda ayuda técnica y administrativa cuando lo
requiero

20.

En mi trabajo, lengo acoeso a la atencidn de un médico, psicdlogo,
trabajador social, etc. en situaciones de crisis

Fecha: Piura, 10 junio 2022
A e
R~ ey
: ;
Dra. Lucia Espinoza Cedillo

Juez experto



ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO

TITULO DE LA INVESTIGACION: Factores de riesgo psicosocial inciden en el trabajo colaborative de docentes en una unidad educativa
fiscal Daule Ecuador, 2022

DATOS DE LA AUTORA: Castro Ortega Miriam Lisseftte
NOMERE DEL INSTRUMENTQO: Cuestionario de la variable factores de riesgo psicosocial.

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION
=
- Relacon Relacan | Remcon | Relacion E
o enire la enftre ka anire &l enlre &l
VARIABLE ] ITEMS g E variable y la | dimension | indicadory | Memsyla §
E o B derensidn yel &l ibams opcion de E
£ g E iredic:adps respuesta | &
=
& g Si | No | 5 [No]Si] No|Si|we E g
8 1. Considero gue son acepiables las solicitudes y requerimienios que me X
® ] piden olras personas (Comparieros de trabajo. autoridades, DECE]
‘G A 2. Decido el ritmo de trabajo en mis actividades X
E L] 3. Las aclividades y/o responsabilidades que me fueron asignadas no me X
a fall" CEUsan esirés
- g 2 4. En mi trabajo existen espacios de discusion para debatir los problemas X W
=4 E E comunes y diferencias de opinidn
L
% E 3 5. Se me permite aportar con ideas para mejorar |as actividades y la X X X
o B organizacion del trabajo.
- _E 6. Las instalaciones, ambientes, equipos, maguinaria y herramientas gue X
O 3 utilizo para realizar el trabajo son las adecuadas para no sufrir
= w accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
E 7. Los espacios y ambientes fisicos en mi frabajo brindan las facilidades X
o para el acceso de las personas con discapacidad
E 8. En mitrabajo, se reconoce ¥ se da crédito a la persona gue realiza un X X
[ buen trabajo o logran sus objetivos




Facionas onjanzaoonaies

Las autoridades estan dispuestos a escuchar propuestas de cambio e
niciativas de trabajo

10.

Las autoridades intervienen, brindan apoyo, soporie y 5& preccupan por
mi salud emocional

11.

Recibo suficients lineamientos y retroalimentacion para el desempeafio
de mi trabajo por parte de las autoridades

12.

Las autoridades ponen en consideracion de la plantilla docente, las
decisiones que puedan afeciar a iodos

13.

En mi trabajo tenemos rewniones suficientes y significantes para el
cumplimienio de los objetivos

14.

En mi trabajo, s respeta y 56 toma en consideracidn las limitaciones de
las personas con discapacidad para la asignacion de roles y tareas

15.

El trabajo esta organizado de tal manera gque fomenta el trabajo
colaborativo y el didlogo con otras personas

Facloms de mlacones

inarparsanaes

. Considero que las formas de comunicacion en mi rabajo son

adecuados, accesibles y de faci comprensian

. En mi frabajo percibo un sentimiento de compafierismo y bienestar con

mis colegas

. En mi frabajo se brinda el apoyo necesarno 8 los docentes con algin

grado de discapacidad y enfermedad

. En mi frabajo se me brinda ayuda técnica y administrativa cuando o

requiers

. En mi frabajo, tengo acceso a la atencidn de un medico, psicdlogo,

trabajador social, etc. en situaciones de crisis

Fecha: Piura, 10 junio 2022

= - 1 o
253 Lol A o i

Dra. Carmen Estrada Aleman

Juez experto



|
W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

TITULO DE LA INVESTIGACION: Factores de riesgo psicosocial inciden en el trabajo colaborativo de docentes en una unidad
educativa fiscal Daule Ecuador, 2022

VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS DE LA AUTORA: Castro Ortega Miriam Lissefte
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de |la variable factores de riesgo psicosocial.

OPCIONES CRITERIDS DE EVALUACION
=
3 Relacon Relacon | Relason | Relacion %
o ] enire la entre la entre el enbre el
VARIABLE -] ITEMS E E varabley la | dmension | indicadory | temsyla g
¥ 3 E g dimenalan vl el items | opcién de
= E 2 indlicador respuesia E
5 5 Si | Mo | 81 [Mo| 5] Mo | S Mo E -
g i. Considero que son acepiables las solicitudes y requerimiantos que me X
] [ piden olras parsonas gCumEnerns de trabajo. sutoridades. DECE]
0 § Dacido el ritmo de trabajo en mis actividades X
E E 3. Las actividades yio re-spur:sa.bllldal:le-s gua me fuercn asignadas no me X
=] >e CaUsan esirés
E E 4. Emn mi trabajo existen espacios de discusidn para debatir los problemas X X
=1 5 E comunes y diferencias de opinidn
L
E-_. L] 3 5. Se me permite aporiar con ideas para mejorar las actividades y |a X X X
-4 B organizacion del irabaio.
—-— g 6. Las instalaciones, ambientas, equipos, maguinaria y herramientas gue X
a | utilizo para realizar el trabajo son las adecuadas para no sufrir
= v accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
E 7. Los espacios y ambientes fisicos en mi trabajo brindan las facilidades X
o para el acceso de las personas con discapacidad
E 8. En mitrabajo, e reconoce v se da crédito & la persona que realiza un X X
'S buen trabajo o logran sus objetivas




Las autoridades estan dispuestos a escuchar propuestas de cambio e
iniciativas de trabajo

10.

Las autoridades intervienen, brindan apoyo, soporie y 58 preccupan por
mi salud emocional

m
iE 11. Recibo suficients lineamientos y retroalimentacion para el desempanio
8 de mi trabajo por parte da las autoridades
51 - - - -
- 12. Las autoridades ponen en consideracidn de la plantilla docente, las
B
E" decisiones que puedan afectar a fodos
5 13. En mi trabajo tenemos reuniones suficientes v significantes para el
ﬁ cumplimiento de los objetivos
L
14. En mi trabajo, 56 respeta y s& toma an consideracion las limitaciones de
las personas con discapacidad para la asignacidn de roles y tareas
15. El trabajo esta organizado de tal manera que fomenta el trabajo
colaborativo y el didlogo con otras personas
16. Considero que las formas de comunicacion en mi frabajo son
adecuados, accesibles y de facil comprensian
E 17. En mi trabgjo percito un sentimiento de compafierismo ¥ bienestar con
e 2 mis colegas
L]
2B 18. En mi trabajo se brinda &l apoyo necesario a los docentes con algin
ﬁ % grado de discapacidad y enfermedad
E E 19. En mi frabajo se me brinda ayuda técnica y administrafiva cuando lo
m uiero
F req

20.

En mi frabajo, tengo acceso a la atencidn de un médico, psicdlogo,
frabajador social, efc. en situaciones de crisis

Fecha: Piura, 10 junio 2022

— Ik L(ifpﬂ"‘—"—“"

Dra. Medali Elvira Carrasco Reyna

Juez experto



Anexo 09. Validacion de Instrumento de medicién — variable 2

ﬁ UMivErRSIDAD CESAR VALLEID
VALIDEZ DE CONMTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL MAESTRANTE

Apellidos y Nombres Castro Ortega, Miriam Lissatte

TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

Factores de riesgo psicosocial inciden en el trabajo colaborativo de docentes
an una unidad educativa fiscal Daule Ecuador, 2022

DATOS DEL INSTRUMENTO
Mombre del instrumento Cuestionario para medir el trabajo colaborativo
Obiativa Medir las dimensiones de la variable trabajo
} colaborativo
Dirigido a: Docentes de una unidad educativa fiscal Daule
g ' Ecuador
JUEZ EXPERTO
Apellidos y nombres Espinoza Cadillo Lucia
Documento de Identidad 00235690
Grado Académico Doctora en educacién
Especialidad Licenciada en educacion primaria
Experiencia Profesional 35 afos
JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de corregir Ho aplicable
X

Sugerencia: Debe mejorar la redaccidn, y guardar coherencia

Fecha: Piura, 10 junio 2022
i @f»‘(ﬂ =

Juez experto



ﬁ-l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL MAESTRANTE

Apellidos y Nombres Castro Ortega, Miriam Lissatte

TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

Factores de riesgo psicosocial inciden an el trabajo colaborativo de docentes
an una unidad educativa fiscal Daule Ecuador, 2022

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento Cuestionario para medir el trabajo colaborativo
Objetivo Medir las diman:g:;:::r:?jivarlablu trabajo
Dirigido a: Docantes de una mgz::ﬂﬁ.umtlﬂ fiscal Daule
JUEZ EXPERTO
Apellidos y nombres Estrada Aleman Carmen
Documento de identidad 0239196
Grado Académico Doctora en educacion
Especialidad Licenciada en educacion primaria
Experiencia Profesional a0 anos
JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de cormegir Ho aplicable
X

Sugerencia: Debe mejorar la redaccidn, y guardar coherencia

Fecha: Piura, 10 junio 2022
o Leelo A ot

Juez experto



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL MAESTRANTE
Apellidos y Nombres Castro Ortega, Miriam Lissatte
TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION
Factores de riesgo psicosocial inciden an al trabajo colaborativo dé docentes
an una unidad educativa fiscal Daule Ecuador, 2022
DATOS DEL INSTRUMENTO
Nombre del instrumento Cuestionario para medir el trabajo colaborativo
Obietivo Medir las dimensionas de la variable trabajo
et colaborative
Dirigido a: Docentes de una unidad educativa fiscal Daule
Ecuador
JUEZ EXPERTO
Apellidos y nombres Carrasco Reyna Medali Elvira
Documento de identidad 00239584
Grado Académico Doctora en educacion
Especialidad Licenciada en educacidon primaria

Experiancia Profesional 40 anos

JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de corregir Mo aplicable
X
Sugerencia: Debe mejorar la redaccidn, y guardar coherencia

Fecha: Piura, 10 junio 2022

Juez experto



ili UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO

TITULO DE LA INVESTIGACION: Factores de riesgo psicosocial inciden en el trabajo colaborativo de docentes en una unidad educativa fiscal
Daule Ecuador, 2022
DATOS DE LA AUTORA: Castro Ortega Miriam Lissette

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de la variable trabajo colaborativo.

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION
> 3
a - Retaciin Relackn Relacidn Relacin | i &
z =} o 2 entre la entre ka enitre & entre el E &
VARIABLE E = ITEMS -E 2|k varisble yla | dimensi¢n | indicadery | iemsyia | g =
= o o § 5 dimensidn y el el lterma opoidnde | = §
5 E g E 2 indicador respUesta % E
= ]
R E S| [No | Sl |[No|SI| No|SI|[No |& ¥
o 1.El director de rea delega responsabilidades v el equipo asume su X
= responsabilidad
E 2.El director de area eslablece melas v plazos claros para el cumplimiento x
= de actividades
a -
E E 3.Los miembros del equipo de trabajo direccionan sus aclividades para x
E ‘E alcanzar los mismos objativas X X
. w
.'g =3 4.Los docentes participan equitativamente en los trabajos colaborativos X
o % 5.Cumple con las direclrices y melas asumidas personalmente X X
2 E
g - 6.Cumple con los compromisos asumidos en el grupo X
.‘E g ) 7. Ayuda a solucionar discrepancias al intenor del grupo X
e E 3 H. Intercambia ideas con sus colegas para ayudar a resalver problamaticas X
E‘ = B padagdgicas
L




B. Apoya a sus compafiaros a cumplir con sus compromisaos para lograr el
éxito del grupo

»

L0. Cumple con los acuerdos aslablecides por todo al equipo

11. Existe coordinacion anire los docentes de distintas asignaturas para la
alal s thyicl -

Responsabilidad

[1.2. Elabora su propio material pedagdgico con responsabilidad

13. Compranda la impofancia dal irabajo coordinado an su desarollo

[14. Busca informacion, inwesliga y aprende da forma autdnoma

15, Implamanta astrategias para unificar |as acciones an &l lrabajo
colaborativo

16, Actia con responsabilidad para alcanzar los objetivos del trabajo
colaborativo

Habilidades
individualidades y

grupales

I7. Llaga a acuardos anle opinionas diferantas

18 Mantiene una comunicacion abiera con sus colegas de sus praclicas

[19. Fomanda la practica de compartir lareas con 5us compafiaros

0. Propona ideas de resolucion de confliclos para fomentar &l clima |laboral

) o] ] om] M| ] | M| x| X

Fecha: Piura, 10 junio 2022

’
-

.-Ir -.
| LA
; ;

Dra. Lucia Espinoza Cedillo

Juez experto




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO

TITULO DE LA INVESTIGACION: Factores de riesgo psicosocial inciden en el trabajo colaborativo de docentes en una unidad educativa

fiscal Daule Ecuador, 2022

DATOS DE LA AUTORA: Castro Ortega Miriam Lissette
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de la variable trabajo colaborativo.

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION
= @
it - Retacion Relaciin Relacidn Relacion | & E
E o 2 E entre la entre ks antre & entre &l E‘ E
VARIABLE | = g ITEMS 5 ﬁ 5 variable yla | dimensién | indicadory | temsyia | 8 5
% 2 4 g dimensidn y el el Iterms opcidn de E il
= E E = @ indicador reapuesta | o =
o &6 e 3
S a ET] No 51 [ Mo | Si Mo | Si | Mo au
1. El director de drea delega responsabilidades y al equipo asume su x
E responsabilidad
E 2 El director de area aslablece matas y plazos claros para el cumplimianta x
;.. de acltividades
E 'E 3. Los miembros del equipo de rabajo direccionan sus aclividades para X
g % alcanzar los mismos objelivas X X
"E E_ 4. Los docentas parlicipan equilativamente an los trabajos colaboralivos x
E ﬁ 5. Cumple con las diracirices ¥ melas asumidas parsonalmanis x
L X
% £ 6. Cumple con los compromisos asumidas en el grupo x
'-E e @ T. Ayuda a solucionar discrepancias al intenor del grupo x
= E =
g E 3 H. Intercambia ideas con sus colegas para ayudar a resalver problematicas X
‘E- = g pedagigicas
L




5. Apoya a sus compafieros a cumplir con sus compromisos para lograr
&l axilo del grupo

>

10. Cumple con los acuardos astablecidos por todo el aguipo

[11. Exisle coordinacion entra los docantas de distintas asignaturas para la
alal i, d tivi tacdisciolinarias

Responsabilidad

12, Elabara su propio material padagogico con respansabilidad

[13. Campranda la imporancia del trabajo coordinado an su desarolle

14, Busca informacidn, invesliga y aprenda deé forma aulonoma

15, Implemanta aslralegias para unificar [as acciones an al trabajo
colaborativo

16, Actla con responsabilidad para alcanzar los objetivos del trabajo
colaboralivo

Halbi li dades
individualidades ¥

[

[I7. Llenga a acuerdos anbe apinionas diferentas

[18. Mantiena una comunicacion abierla con sus colegas de sus praclicas

18, Fomeanta la practica de compartir lareas con sus compafiaros

PO. Propone ideas da resolucion de confliclos para fomentar el clima |laboral

| w] w] w] w] | M| M| x|

Fecha: Piura, 10 junio 2022

Z ﬂ;«:ﬁ%ﬂwﬁ

Dra. Carmen Estrada Aleman

Juez experto



ﬁ-l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO

TITULO DE LA INVESTIGACION: Factores de riesgo psicosocial inciden en el trabajo colaborativo de docentes en una unidad educativa
fiscal Daule Ecuador, 2022

DATOS DE LA AUTORA: Castro Ortega Miriam Lissette
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de la variable trabajo colaborativo.

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION
= 8
iacitn alackin elaciin acitn
o Re R R Rel g3
VARIABLE E o ITEMS £ E entre la artre ka gntre & entre el 59
= E § E 2 varable y la | dimensidén | indicedory | ilemayla | 8 g
E o - g dimensidn y el &l fterms opcidn de E il
= E E = = indicador respuesta &J é
=]
S 8 E 5i Ho 51 | Ne | si Mo | Si | Ne E !
- 1. El director de area delega responsabilidades y al equipo asume su X
= rasponsabilidad
E 2 El director de area astablece metas v plazos claros para el cumplimianto x
;— de actividades
E .E 3. Los miembros del eguipo de rabajo direccionan sus aclividades para X
E E alcanzar los mismos objalivas X X
'E E 4. Los decentes parlicipan equitativamente en los trabajos colaborativos X
E ﬁ 5. Cumple con las directnices y mealas asumidas parsonalmanta X
] x
%‘ E G. Cumpbe con los compromisos asumidos en el grupo x
:E E 2 T Ayuda a solucionar discrepancias al intaror del grupo X
g E ﬂ . Inlercambia ideas con sus colegas para ayudar a resolver problamaticas X
&- s @ padagoigicas
E =




B. Apoya asus compafieros a cumplic con sus compromisos para lograr &l
éxilo del grupo

>

[10. Cumple con los acuerdos eslablecidos por todo el eguipo

[11. Existe coordinacian entre los docenles de distintas asignaturas para la
alal . vid tacciscinlinarias

Rasponsabilidad

1.2, Elabara su propio material pedagdgico con responsabilidad

[13. Comprende |a importancia del irabajo coordinado en su desarmollo

14, Busca informacidn, investiga v aprende de forma autdnoma

15, Implameanta asirategias para unificar |as accionas en el trabajo
colaborativo

16, Actla con responsabilidad para alcanzar los objetivos del trabajo
colaborativo

Habilidades
individualidades y

I

I7. Llega a acusrdos anle opinicnas diferentas

[18. Mantiene una comunicacion abiera con sus colegas de sus praclicas

19, Formanla la practica de compartir lareas con sus compafiaras

0. Propone ideas da resolucion de confliclos para fomentar el clima laboral

A B ] ] ] B O ] ] O

Fecha: Piura, 10 junio 2022

N Farca. a5
(sl i

Dra. Medali Elvira Carrasco Reyna

luez experto




Anexo 10. Autorizacion para aplicar prueba piloto

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL

P e E w0
R av “JUSE MAKINEZ QUEIRULUY
g v, Ooploree 40 Conp Sean Mostalvn Kin 8 % wis & Dule
Guageaedl < Denadnr
ZONA B DISTRITO 6 ORCUITO 1 TARGLUI 2

Guayaguil, junio 7 del 2022

ING. MIRIAM LISSETTE CASTRO ORTEGA
ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PROGRAMA DE MAESTRIA

Presente, -«

ASUNTO: AUTORIZACION PARA RECOLECCION DE DATOS
PARA PROYECTO DE INVESTIGACION

Es grato dirigime a usted para expresarie mi cordial saludo al mismo
tiempo manifestarie que, habiendo recepcionado el documento indicado en la
referencia, en la cual solicita autorizacion para aplicar instrumento de recoleccion
de datos para proyecto de investigacidn denominado “Factores de riesgo
psicosocial inciden en el trabajo colaborativo de los docentes en una
unidad educativa fiscal Daule Ecuador, 2022".; al respecto mi despacho

Autoriza lo solicitado y se le brinda las facilidades pertinentes.

Es propicia la ocasién para reiterarle las muestras de mi especial consideracion

y estima.
Atentamente,
( g/
nesle lge &
Rdgel

‘Ledo. Christian Vega
RECTOR(E)”
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50
51
50
56
55
50
54
45
51
50
50
55
37
24
51
55
50
60
53
35
53

51

50
55
52
54
51
60

55
50
60
51
40
51
56
55
55
55
48

102 [ 104 | 104 | 104 [ 47,3948718

0,36]/0,41(0,36] 0,3 [ 0,3 [ 0,35] 6,48205128

10 | 11 |12 (13 (14 (15|16 | 17 | 18 [ 19 [ 20
2
3
3
3
2
3
2
3
2
3
3
3
3
2
1
2
3
2
3
3
2
2

9
2
2
3
3
3
2
3
3
3
2
3
3
2
2
2
2
3
2
3
3
1
3

8
2
2
3
3
3
2
3
3
3
2
3
3
2
2
2
2
3
3
3
3
2
3

104 [ 104 [ 102 | 105 [ 105 | 102 | 102 | 104 [ 101 | 99

TRABAJO COLABORATIVO

96

97

0,3 [0,35[ 0,3 10,25/0,31[{0,29{0,29/0,31{0,31[ 0,3

99

96

2
3
3
2
3
3
3
3
2
2
3
2
2
3
1
1
3
2
3
3
2
1
3

99

1
3
3
2
3
3
3
3
2
2
3
2
2
3
2
1
3
2
3
3
1
1
3

MATRIZ DE DATOS PARA CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO - VARIABLE 2

Docentes
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20
21
22

23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

VALSINN

Anexo 12. Matriz de datos — prueba piloto: Variable 2

99
0,41{0,41/0,35] 0,26

Vi




Anexo 13. Alfade Cronbach — Variable 1

20
19

1,053

1,053

0,90

- —2Vi
Vit
(] _ 66038 |
45,344

(1 — 0,1456 ]

([ 0,8544 )



Anexo 14. Alfa de Cronbach — Variable 2

a= K [1 _ _ZVI_ ]
K-1 Vit
o= 20 1 - 6,482 ]
19 47,39
a= 1,053 (1 - 0,137 ]
a= 1,053 [ 0,863 ]

a= 0,91



Anexo 15. Matriz de datos — Recojo de informacion de variable 1

VARIABLE 1: FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

D2: Factores organizacionales

D3: Factores de relaciones

D1: Factores del entorno y del puesto de trabajo interpersonales
Docentes| 1 | 2 | 3 (4| 5| 6| 7| T |%|NIVEL| 8 | 9 {10 (1112|1314 |15| T | % |[NIVEL|16 |17 (18 |19(20| T | % |NIVEL| T % NIVEL
1 1 1 1 1 1 1 1 7 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 1 1 1 8 | 33 [ ALTO 1 1 1 1 1 5 | 33 | ALTO 20 33 ALTO
2 1 1 1 1 1 1 1 7 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 1 1 1 8 | 33 [ ALTO 1 1 1 1 1 5 | 33 | ALTO 20 33 ALTO
3 1 1 1 1 1 1 1 7 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 1 1 1 8 [ 33 [ ALTO 2 1 1 1 2 7 | 47 | ALTO 22 37 ALTO
4 2 1 1 1 1 1 2 9 | 43 | ALTO 1 2 1 1 1 1 1 1 9 [ 38 [ ALTO 2 2 2 2 2 | 10 | 67 | MEDIO| 28 47 ALTO
5 2 2 2 1 1 1 1| 10 | 48 | ALTO 2 2 1 1 1 1 1 1] 10| 42 | ALTO 2 1 1 1 1 6 | 40 | ALTO 26 43 ALTO
6 1 1 1 1 1 1 2 8 | 38 | ALTO 3 1 1 1 1 1 1 1] 10| 42 | ALTO 3 3 2 3 3 114 | 93 | BAIO 32 53 MEDIO
7 2 2 2 2 2 2 2 | 14 | 67 | MEDIO| 3 2 2 1 1 2 1 2 | 14|58 | MEDIO| 2 1 2 2 3 110 | 67 | MEDIO| 38 63 MEDIO
8 2 1 2 3 1 1 1|11 | 52 | MEDIO| 3 2 1 1 1 2 3 2 |115]| 63 | MEDIO| 2 2 1 2 3 |1 10| 67 | MEDIO| 36 60 MEDIO
9 1 1 1 2 1 3 1| 10 | 48 | ALTO 1 1 2 2 2 2 1 1|12 | 50 | ALTO 2 2 1 1 2 8 | 53 | MEDIO| 30 50 ALTO
10 2 2 2 2 1 1 1|11 | 52 |MEDIO| 1 1 1 1 1 1 1 2 9 [ 38 ALTO 2 2 1 1 2 8 | 53 | MEDIO| 28 47 ALTO
11 1 1 1 1 1 1 1 7 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 1 1 1 8 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 5 | 33 [ ALTO 20 33 ALTO
12 1 1 1 1 1 1 1 7 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 1 1 1 8 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 5 | 33 [ ALTO 20 33 ALTO
13 1 1 1 1 1 1 1 7 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 1 1 1 8 [ 33 [ ALTO 1 1 1 1 1 5 | 33 | ALTO 20 33 ALTO
14 1 1 1 1 1 1 1 7 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 1 1 1 8 | 33 [ ALTO 2 2 1 1 1 7 | 47 | ALTO 22 37 ALTO
15 1 1 2 1 1 1 1 8 | 38 | ALTO 2 1 1 1 1 2 2 2 |12 | 50 | ALTO 1 1 2 2 2 8 | 53 | MEDIO| 28 47 ALTO
16 1 2 1 1 1 1 1 8 | 38 | ALTO 1 1 1 1 2 3 2 2 |13 |54 | MEDIO| 1 1 1 1 1 5 | 33 | ALTO 26 43 ALTO
é 17 1 2 1 1 2 1 1 9 | 43 | ALTO 1 1 1 2 1 3 2 1|12 | 50 | ALTO 2 3 2 1 3 |11 | 73 | BAIO 32 53 MEDIO
s 18 2 2 2 2 3 3 2 [ 16 | 76 | BAIO 1 1 1 1 2 2 2 2 |12 | 50 | ALTO 2 3 3 1 1| 10| 67 | MEDIO| 38 63 MEDIO
2] 19 2 1 1 2 2 3 3 |14 | 67 | MEDIO| 3 3 2 1 2 2 2 2 (17 |71 | MEDIO | 1 1 1 1 1 5 | 33 | ALTO 36 60 MEDIO
E 20 1 1 2 1 1 1 1 8 | 38 | ALTO 1 1 1 1 2 2 2 2 | 12| 50 | ALTO 2 3 1 1 3 110 | 67 | MEDIO| 30 50 ALTO
21 1 1 1 2 2 3 3 113 | 62 | MEDIO| 2 1 1 1 1 1 1 2 |10 | 42| ALTO 1 1 1 1 1 5 | 33 | ALTO 28 47 ALTO
22 1 1 1 1 1 1 1 7 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 1 1 1 8 | 33 [ ALTO 1 1 1 1 1 5 | 33 | ALTO 20 33 ALTO
23 1 1 1 1 1 1 1 7 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 1 1 1 8 | 33 [ ALTO 1 1 1 1 1 5 | 33 | ALTO 20 33 ALTO
24 1 1 1 1 1 1 1 7 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 1 1 1 8 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 5 | 33 [ ALTO 20 33 ALTO
25 2 1 1 1 1 1 1 8 | 38 | ALTO 1 2 1 1 1 1 1 1 9 | 331| ALTO 1 1 1 1 1 5 | 33 | ALTO 22 37 ALTO
26 1 1 1 1 2 1 1 8 | 38 | ALTO 2 2 1 1 2 2 1 1] 12| 50 | ALTO 1 2 2 2 1 8 | 53 | MEDIO| 28 47 ALTO
27 1 1 1 1 1 1 1 7 | 33 | ALTO 1 2 1 2 1 2 2 1|12 | 50| ALTO 2 2 1 1 1 7 | 47 | ALTO 26 43 ALTO
28 1 2 2 2 2 1 1|11 | 52 | MEDIO| 2 3 1 1 1 2 2 2 114|158 | MEDIO| 1 1 1 2 2 7 | 47 | ALTO 32 53 MEDIO
29 1 1 3 1 1 1 2 | 10 | 48 | ALTO 3 3 3 2 1 1 3 2 |18 | 75| BAIO 1 3 2 3 1|10 | 67 | MEDIO| 38 63 MEDIO
30 3 1 1 1 1 3 1|11 | 52 | MEDIO| 2 2 2 2 3 2 2 2 117 |71 | MEDIO | 2 1 1 2 2 8 | 53 | MEDIO| 36 60 MEDIO
31 1 2 2 2 2 2 3 |14 | 67 | MEDIO| 2 2 1 1 1 1 1 1] 10| 42 | ALTO 1 1 1 1 2 6 | 40 | ALTO 30 50 ALTO
32 3 3 1 2 1 1 2 [ 13 | 62 | MEDIO| 1 1 1 2 1 1 1 1 9 | 331| ALTO 2 1 1 1 1 6 | 40 | ALTO 28 47 ALTO
33 1 1 1 1 1 1 1 7 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 1 1 1 8 [ 33 [ ALTO 1 1 1 1 1 5 | 33 | ALTO 20 33 ALTO
34 1 1 1 1 1 1 1 7 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 1 1 1 8 [ 33 [ ALTO 1 1 1 1 1 5 | 33 | ALTO 20 33 ALTO
35 1 1 1 1 1 1 1 7 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 1 1 1 8 [ 33 [ ALTO 1 1 1 1 1 5 | 33 | ALTO 20 33 ALTO
36 1 1 1 1 1 1 1 7 | 33 | ALTO 1 1 1 1 1 1 1 2 9 [ 38 [ ALTO 1 1 1 1 2 6 | 40 | ALTO 22 37 ALTO
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Anexo 16. Matriz de datos — Recojo de informacion de variable 2

VARIABLE 2: TRABAJO COLABORATIVO
D1: Interdependencia positiva D2: Relaciones sociales D3: Responsabilidad D4: Hablhdta;ile:;;; (:“"d“ales y -

Docentes] 1 | 2 | 3| 4| 5| 6 | T | % |NIVEL| 7 [ 8 [ 9 (10|11 | T | % [NIVEL] 12 |13 (14 (15|16 | T | % |NIVEL| 17 [18 (19 (20| T | % [NIVEL]| T % | NIVEL

1 1 1 1 1 1 1 6 [ 33 | BAIO 1 1 1 1 1 5 [ 33 | BAJO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAJO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 20 33 BAJO

2 1 1 1 1 1 1 6 [ 33 | BAIO 1 1 1 1 1 5 [ 33 | BAJO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAJO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 20 33 BAJO

3 1 1 1 1 1 1 6 | 33 | BAIO 2 1 1 2 1 7 | 47 | BAIO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAIO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 22 37 BAJO

4 3|1 3|22 |3|2]|15|8|AT0]| 3|1 |2 2| 2|10|67|MEDO| 1| 1| 1| 1| 1| 5]|333|BAO| 2[1|1|1[5/[4]|BAO] 35 | 58 [ MEDO

5 2 1 2 2 1 1 9 [ 50 | BAIO 1 1 1 1 2 6 [ 40 | BAJO 1 1 2 1 1 6 | 40 | BAJIO 1 1 2 2 6 [ 50 | BAJO 27 45 BAJO

6 1 1 1 1 1 2 7 | 39 | BAIO 1 1 1 2 1 6 [ 40 | BAJO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAJO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 22 37 BAJO

7 1 1 1 1 1 1 6 [ 33 | BAIO 2 2 2 1 1 8 | 53 |MEDIO| 1 2 2 2 1 8 | 53 [MEDIO| 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 26 43 BAJO

8 1 1 1 1 1 1 6 [ 33 | BAIO 1 1 1 1 1 5 [ 33 | BAJO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAJO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 20 33 BAJO

9 1 1 1 1 1 1 6 [ 33 | BAIO 1 1 1 1 1 5 [ 33 | BAJO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAJO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 20 33 BAJO

10 1 1 1 1 1 1 6 [ 33 | BAIO 1 1 1 1 1 5 [ 33 | BAJO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAJO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 20 33 BAJO

11 2| 1]1]1|1|2]|8|4|BANO]|]1|1]|1]1]|]1]5]|33|BAO]1]1]|]1]1]1]5]|3|BA0O]| 1|11 1| 4]|33]|BAO| 2] 37 BAJO

12 2 2 1 1 2 1 9 [ 50 | BAIO 2 2 2 2 2 10 | 67 |MEDIO| 2 2 2 2 2 10 | 67 [MEDIO| 1 2 2 1 6 [ 50 | BAJO 35 58 MEDIO

13 2 1 1 2 1 1 8 | 44 | BAIO 1 1 2 1 2 7 | 47 | BAJO 2 1 1 1 3 8 | 53 | MEDIO| 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 27 45 BAJO

14 1 1 1 1 1 1 6 | 33 [ BAIO 2 1 1 1 1 6 | 40 | BAJO 1 1 1 2 1 6 | 40 | BAJO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 22 37 BAJO

15 1 (111|116 33[BANO|] 2] 2])]1]2]|]1]| 8 |53|mMEDO] 2] 1] 2] 2] 1] 8|5 |MDO| 1| 1] 1| 1| 4]|33|BAO]| 26 | 43 BAJO

16 1 1 1 1 1 1 6 [ 33 | BAIO 1 1 1 1 1 5 [ 33 | BAJO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAJO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 20 33 BAJO

§ 17 1 1 1 1 1 1 6 [ 33 | BAIO 1 1 1 1 1 5 [ 33 | BAJO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAJO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 20 33 BAJO
% 18 1 1 1 1 1 1 6 | 33 | BAIO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAIO 1 1 1 1 1 5 33 | BAIO 1 1 1 1 4 | 33 | BAIO 20 33 BAJO
2] 19 2 1 1 1 2 1 8 | 44 | BAIO 1 1 1 1 1 5 [ 33 | BAJO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAJO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 22 37 BAJO
E 20 3 3 2 2 2 2 14 | 78 | ALTO 2 2 2 2 2 10 | 67 |MEDIO| 2 2 1 1 1 7 | 47 | BAIO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 35 58 MEDIO
21 2 1 1 2 1 2 9 [ 50 | BAIO 2 2 1 1 2 8 [ 53 |MEDIO| 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAIO 2 1 1 1 5 | 42 | BAIO 27 45 BAJO

22 1 (111|116 33[BANO|] 1] 1])]1]2]|]1]|6|4]|BAO]2]1]1]1]1]6]|4]|BANO]| 1|1 1| 1| 4]|3]|BAO| 22| 37 BAJO

23 2 1 1 1 1 2 8 | 44 | BAIO 1 1 2 1 1 6 [ 40 | BAJO 2 1 1 1 1 6 | 40 | BAJIO 2 2 1 1 6 [ 50 | BAJO 26 43 BAJO

24 1 1 1 1 1 1 6 [ 33 | BAIO 1 1 1 1 1 5 [ 33 | BAJO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAJO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 20 33 BAJO

25 1 1 1 1 1 1 6 | 33 [ BAIO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAIO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAIO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 20 33 BAJO

26 1 1 1 1 1 1 6 [ 33 | BAIO 1 1 1 1 1 5 [ 33 | BAJO 1 1 1 1 1 5 33 | BAIO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 20 33 BAJO

27 2 1 1 2 1 1 8 | 44 | BAIO 1 1 1 1 1 5 [ 33 | BAJO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAJO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 22 37 BAJO

28 2 3 3 3 1 2 14 | 78 | ALTO 1 1 1 1 1 5 [ 33 | BAJO 2 2 2 2 2 10 | 67 [ MEDIO| 2 1 2 1 6 [ 50 | BAJO 35 58 MEDIO

29 2 1 1 1 1 1 7 | 39 | BAIO 1 2 1 1 2 7 | 47 | BAJO 1 3 2 1 2 9 60 | MEDIO| 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 27 45 BAJO

30 1 1 1 1 1 1 6 [ 33 | BAIO 1 1 1 1 1 5 [ 33 | BAJO 1 1 1 1 2 6 | 40 | BAJIO 1 1 2 1 5 | 42 | BAIO 22 37 BAJO

31 2 2 1 1 1 1 8 | 44 | BAIO 2 1 1 1 2 7 | 47 | BAJO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAJO 1 2 2 1 6 [ 50 | BAJO 26 43 BAJO

32 1 1 1 1 1 1 6 [ 33 | BAIO 1 1 1 1 1 5 [ 33 | BAJO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAJO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 20 33 BAJO

33 1 (111|116 33[BAMUO|] 1] 1])]1]1]1]5]|3|BAO]1]1]1]1]1]5]|3|BAO|] 1|1]| 1] 1| 4]|33]|BAO| 2 | 33 BAJO

34 1 1 1 1 1 1 6 [ 33 | BAIO 1 1 1 1 1 5 [ 33 | BAJO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAJO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 20 33 BAJO

35 1 1 2 1 1 1 7 | 39 | BAIO 2 1 1 1 1 6 [ 40 | BAJO 1 1 1 1 1 5 | 33 | BAJO 1 1 1 1 4 | 33 | BAJO 22 37 BAJO

36 2 2 2 2 2 2 12 | 67 | MEDIO| 2 1 1 2 2 8 | 53 [MEDIO| 2 1 2 2 1 8 | 53 | MEDIO| 2 2 2 1 7 | 58 | MEDIO| 35 58 MEDIO




o|olo|o|olo|o|2|o|o|o|olo|olo|8|o|olc|o|ololo]|2|olo|o]olo|o]|g|e|o]|o|ol2]|2]|2
SIBIB I B I B  BI R B  B B I B B I BI R BI BI B I BI B B B R B B B R E EE E R E R
<L | < (<) <[ < <<l L)< <L) << L ) <|u| < <L << L)< << < <L 22222 2|w|lwv|lw
d|lo|d|ddfd|d|S|ddfcd|d|o|d|dS|d|d|d|afdldla|S|o|aladla| g s(<< < <|S[S=
minsiomimmiss(oeluinsolmmims|o|wnisinlomm|mis|Ruinsiominm|ojuninimfiun|e| oo
SRR R S R S R R B R S R B R Rl R R S R B R R Y Rt kT
Nao|olo|lo|lo|a|vn|n|afvlo|o|lo|aluvn[nNalvlo|o|olaluln|alelololo]v|d|vulo| =] wn
0 N I R K I K Kl s I B B K I 2 e Gl B R S K 1 s S B BT R B S I R ke R S R R e
Olo|o|o|o|o|o|o|Q|olofo|o|o|o|o|o|o|o]|ololo|o|l|ololololo|o|o]2]|2]|o]|o]|2]|2]|2
al=s == sl Sl =lElal sl == s s === s === sl =slal =2 s == Rl ElSlalalElElalala
Tl Il I I I I s B T B B B B B B B B B B B0 B B B T B B B B B T o e e S e e e
S(d|0|d|d|adfad<|S|dfcdfd|d|d|cdfdfd|d|dfcdfd|d|d|S|(adja|a|d|<<|a|S|S|(<<|S|S|S
w|olo|m|m|o|m|[n|o|n|(x]|o|nla|m[n|o|afo|o|n|(mn]m|o|o|m|o|o]afv] o] ofa]ol s
nmumminimmimfmfmfa|nmn|stionmmimfmfmmfmm|s|inononmmimjunfmmfmm|jnon|o|N|F|O|lO|l0f|n|O|L©
~No|lols| | <[ S ||| ST of S| ||| o| | D || 0|00 ST ~] 0|0
Nl N|HA| A A A NN A A A A A A A A NN A A A AN A A N[ AN OO AN A N[N | NN
NlN|N|[H| A A AN | A AN A A A A A A A A A A A AN A A A A OO N AN OO N NN NN
N|N|HA| A A A A NN A A A | A A A A A A N| A A A A | A A A N[ AN | A A A N[N ND | NN N
||| A A A A NN A A A A A A A A A A A A A AN A A A A OO O N[N AH O D N NN
olo|2|ol|o|o|o|8|o|o|o|o|o|o]|o|8|o|lo|o|o|o|olo]|o[8|o|lo|o|o|o]|8lo|o|o|2]|2|2]|o
Slalal=a ==l =al === === =gl === = === =al= ==l ElElaleElE|Elalalal =
<l <lu<<| << << << <L) < << <L) <|u| << << <L) < <L) < m| << <L) 22|22 2(u|w|lua|
d(adS|d|d|adfadS|d|dfdfd|d|d|adfS(a|d|dfdfdja|d|alS|a|a|d S| <<S|S|S|o
m|lm|m|ofo|o|o|m|olo[o|a|m|o|alala|lo|m|m|m|[alo|n]|min(naln|onlo|8lolalala|m|m
i n|OF|(F(onjmnom|m|F|(IF|N[F| MO O[S5[(0|(0]|O|O|n|mM
n|wnfo||n|wn]|nfo|]|ofo||ufv|uvfa|o|ofv]|v|un|fv]o|~|o|~~v|B(dlo|B(Y| Y| o|o||wn
N H | A A A A A AN A A A AN A A A A A A A AN A A A A A AN D NN AN
|| A ||| A A A A A A A A A AN A A A A A A AN A AN AHA OO N[N OO N[O N A ]
Al || A A A A AN A A A A AN A A A A A A A AN AN A OO N[ N[O N O A NN
||| A A A | N A A A A A A AN N[N A A A A NN AN A A OO NN N|[N| A D] |
Al H | A A A AN A A A A A A A A A A A A A A A A NN A A OO N N[O N[N NN
o|o|o|ol|o|o|o|2|o|ofo|o|o|o|o|2|o|o|o]|ololo|o||ololololo|o|8]o]|2|o|o]|2|o]2
SIS Sss s =lalsl sl =S =s s s =sal=s s == =ssl=sal=s s == FlFlalElalFIElal =l a
)<< || << < < < < < <L <L <L) <L <L) <L) <<z | << << 22| 2ul2 2ol <o
Odd|d|d|adfdS|o|dfcdfd|d|d|dfS(od|d|dfdfd|d|d|S(aja|a|d|<<S|<|S|<<|S|B|S
olm|lo|a|m|a|lm|(mlolo|a|m|alm|a|ln[o|o|n|a|len|aleo|aleo|a|n|n]|8ln|alm|r]|a[8|m]a
F[(on|F| ||| F|F[o|o|o|ofo|S[F|on|mfo|fo]|o]|F|O[F|o|F|on|Sfo||a|o|o|S|n]|<|®
ofun|o|v|n|n|un|o]o|lofn|fv]|v]|n|n|[Zo|un]|un|n|v]|v]lo|lalv|v|~Nn|DF|o|F|S[N][LB] |~
Nl A A A | A A | A A A | A A | A A A N| A A A A A A AN | A A N[ A OO NN AN | N[N NN | N
|| A A A A NN A A A A A A N[N A A A A A AN A A A A OO AN N N[O NN
|| N[ A A A | N| A A | A A A A AN A A A A A A A A N[ A N[ A OO N NN N[O AN
A A A AN AN A A A A AN A A A A A A N[N A A A A OO N N[O N N[O NN
|| A A A A A | A A A A A A A AN A A A A A A A A A A A A OO N OO N N[O NN N
o|olo|o|olo|o|ololo|2|olo|olol8]2|o|8|o|ololo|2|olo|o]o|8|o|o|e|o|o|olo]o]e
S22 22 22 =2 al =222 alal =2 a2 =2 =al =2 =22 alFIR|FIFIERIFRIRIFE =
<L < (<)< < <L < <L <Sfu| << <L) <|uju(f|lu|L) << |a|l2]Z2=2]=2]=2=2]=2=2]=2
d|lo|d|ddfd|d|d|dfdfS|d|o|d|dS|S|a|S|o|dldla|S|o|aladla|s| << << || <[ <<
I B B R R R R s B S A R A M R E R M N EE R R NS
ol Rl Rl el Kl Ko ol Rl B0l Kl Kl ks Slo|[m|n|[m|o|m|[m|o|d|[m]|m|[m|o|s|[~|N|o|o| |||~
ofolo|lo|v|v|[o|w|a|w[Zv|lv|lv|w|[Nd|le|S|v|[v]|v|lv|N|o|v|o|lv|d2AF|D 222 TD
Al A A A A A A AN A A A A N[N A A A A A AN A A A NN N[N N N[N N NN
|| A A A | A A | A A AN A A A AN N[ AN A A A AN A A A A OO N NN N[O N NN N
A A A A NN AN A A A A O N[ AN A A A AN N A A A AN N[O N N[O NN
Nl A A A | A A | A A A N| A | A A A N|N| A A A A A A | N| N[ A A A A N[ N[N O[O O N[O N
Nl ||| A AN AN A A A A AN A N[ A A A A A AN A A A A A O[N] N[N DN N
Nl A A A A N|N|N|HA| A A | A A N|N|HA| A N | A A | A A | N| N[ A | A AN OO N O[O N N[N N
N e E=d ] e B P R T I Bl o K=Y A N e - T = I K Ee el e BN R e e R S A R S R N R
NSRRI R S RS2 T RS K53 ol RVa) R) RTe) Y el o) RPY Vel v o) REGH KO-1 Y] O|O|V|C|O(R|N|N[~]=




