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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo por objetivo Determinar el impacto
del plan de capacitacién docente en la toma de decisiones en el trabajo en equipo
de una institucion educativa de Daule, 2022. El trabajo de investigacién se enmarca
en el enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, disefio cuasi-experimental. En la
investigacion participaron 59 docentes, distribuidos en dos grupos, 30 de ellos de
la jornada matutina conformaron el grupo control y 29 docentes de la jornada
vespertina colaboraron como grupo experimental. La técnica utilizada fue una
encuesta, el instrumento disefiado fue un cuestionario para conocer el nivel del
trabajo en equipo validado mediante el juicio de expertos, con un nivel de
confiabilidad de 0,965. La existencia de diferencias en los resultados de las
dimensiones por el grupo experimental antes y después de aplicar el plan de
capacitacion, muestran un valor de significancia (bilateral) en todas las dimensiones
resulta menor al p.0,05, evidenciando que existen diferencias entre los resultados,
con esto, la hipétesis alterna fue aceptada. Concluyendo que la aplicacion del
programa de capacitacion docente en toma de decisiones tiene un efecto positivo
y significativo sobre las dimensiones del trabajo en equipo en los educadores del

grupo experimental en la institucién educativa Daule 2022.

Palabras claves: capacitaciéon docente en toma de decisiones, trabajo en

equipo, personal.
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Abstract

The objective of this research work was to determine the impact of the
teacher training plan on decision-making in teamwork at an educational institution
in Daule, 2022. The research work is part of the quantitative approach, of an applied
type, quasi-experimental design. 59 teachers participated in the research, divided
into two groups, 30 of them from the morning session formed the control group and
29 teachers from the afternoon session collaborated as an experimental group. The
technique used was a survey, the instrument designed was a questionnaire to
determine the level of teamwork validated by expert judgment, with a reliability level
of 0.965. The existence of differences in the results of the dimensions by the
experimental group before and after applying the training plan, show a significance
value (bilateral) in all the dimensions is less than p.0.05, evidencing that there are
differences between the results, with this, the alternative hypothesis was accepted.
Concluding that the application of the teacher training program in decision making
has a positive and significant effect on the dimensions of teamwork in the educators

of the experimental group in the educational institution Daule 2022.

Keywords: teacher training in decision making, teamwork, staff.
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