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Resumen

La presente indagacién tuvo como objetivo determinar la relacion del
Acompafiamiento Pedagdgico y la Autoeficacia docente de una UGEL de Lima,
2022.

La investigacién fue de tipo basica, no experimental, correlacional, enfoque
cuantitativo, hipotético deductivo. La muestra estuvo conformada por 84 docentes
de nivel inicial y primaria de una UGEL de Lima, 2022. El procedimiento utilizado
para el recojo de los datos fue la encuesta y la herramienta instrumental, el
cuestionario. La prueba estadistica usada fue la correlacion de Spearman que nos

dio respuesta a los objetivos e hipotesis.

Los resultados revelaron que el 63.1% eran menores o iguales de 45 afios. Y, se
comprobd relacion significativa directa entre la dimensiéon microtalleres y la
autoeficacia docente (rho=0.251; p=0.021), al igual que con la dimension talleres
de actualizacion docente (rho=0.282; p=0.009); no obstante, no se comprobd
relacion significativa entre la dimensién visita en el aula y autoeficacia docente
(rho=0.061; p=0.579)

Concluyendo, que existe relacion significativa escasa y positiva entre el
Acompafiamiento Pedagogico y la Autoeficacia docente de una UGEL de Lima,
2022.

Palabras Clave: Acompafiamiento pedagdgico, Autoeficacia docente, UGEL.
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Abstract

The present investigation aimed to determine the relationship between Pedagogical

Accompaniment and teaching self-Efficacy of a UGEL in Lima, 2022.

The research was basic, nhon-experimental, correlational, quantitative, hypothetical-
deductive approach. The sample consisted of 84 preschool and primary school
teachers from a UGEL in Lima, 2022. The procedure used to collect the data was
the survey and the instrumental tool, the questionnaire. The statistical test used was

the Spearman correlation that gave us an answer to the objectives and hypotheses.

The results revealed that 63.1% were less than or equal to 45 years of age. And, a
significant direct relationship was found between the micro-workshops dimension
and teaching self-efficacy (rho=0.251; p=0.021), as well as with the teacher updating
workshops dimension (rho=0.282; p=0.009); however, no significant relationship
was found between the classroom visit dimension and teaching self-efficacy
(rho=0.061; p=0.579).

Concluding, that there is a scarce and positive significant relationship between the

pedagogical accompaniment and the self-efficacy of a UGEL in Lima, 2022.

Keywords: Pedagogical Accompaniment, Teaching Self-Efficacy, UGEL.



l. INTRODUCCION

Los cambios en las ultimas décadas hacia un nuevo enfoque basado en la
escuela, ha conllevado a que el acompafamiento pedagdgico, se instaure como
una accion estratégica fundamental en diferentes iniciativas de desarrollo
profesional a nivel mundial. Su difusidn en los programas formativos se explica por
su alineamiento con las nuevas perspectivas de formacién y profesionalizacion
docente, y por el potencial que tiene esta estrategia para alcanzar cambios en la
labor docente y mejora en los aprendizajes de los educandos (Darling-Hammond,
2017; Darling-Hammond et al., 2017). Esto implica que tanto el directivo como el
docente, debe impulsar esta estrategia de acompanamiento continuo para lograr
grandes cambios y optimizar las practicas con el propdsito de ofrecer mejores

ensefianzas a sus alumnos.

A nivel mundial, la crisis sanitaria generada por la pandemia del COVID-19,
ha conllevado que los gobiernos se cuestionen si estan preparados para afrontar
un hecho de esta magnitud, siendo una de las areas mas afectadas la educacion,
haciendo que se cambie de modalidad de clases, a una virtual o remota afectando
el desempefo docente (Parraga y Escobar, 2020). En ese contexto, el docente se
ha adaptado y logrado atender la demanda virtual de los estudiantes adecuandose

a horarios y necesidades de ellos.

Muchas instituciones educativas implementaron planes de contingencia para
instruir a sus docentes, y que fueron realizadas en virtud del contexto de la
emergencia sanitaria en los centros educativos de los paises, utilizando entornos
virtuales de aprendizaje, elaboracion de recursos virtuales, adecuacion de la
normatividad y una motivacion laboral hacia el docente, muy necesaria para el
desarrollo del maestro durante la pandemia (Castillo y Quintanilla, 2020; Calle,
2021; Foncubierta y Sanchez, 2019). Frente a la realidad de emergencia sanitaria
las instituciones educativas y los docentes se han reinventado buscando
alternativas para adecuarse a la educacion virtual que faciliten la interaccion con

sus estudiantes.



Un estudio realizado en Canada, sobre la ensefianza durante la pandemia y
las practicas de evaluacion docente, se observaron que los maestros priorizaron el
contenido de los cursos y desarrollaron los objetivos del plan curricular sobre los
enfoques pedagodgicos centrados en el estudiante. Las técnicas de evaluacion
fueron calificadas por los docentes como nada auténticas e ineficaces. Ademas, los
docentes manifestaron dificultades para abordar las necesidades y habilidades de
los educandos, resultando desafios para dar una ensefanza en linea equitativa e
inclusiva. La ensefianza en linea fue apreciada negativamente por buen porcentaje
de docentes en términos de participacion y resultados de los estudiantes, afectando
la autoeficacia docente lo que denotd una oportunidad para el acompafiamiento
docente (De Coito y Estaiteyeh, 2022). Lo referido conlleva a una reflexion sobre
las dificultades de la ensefianza en linea, siendo el acompafiamiento pedagogico
para el docente por parte del especialista o directivo una contribucion para mejorar

su practica laboral y formar docentes con buen nivel de autoeficacia.

En Portugal, la experiencia de la ensefianza remota, sugiere que los
docentes de nivel escolar, o observaron como una oportunidad para el desarrollo
de la practica educativa, identificando sobrecarga de trabajo, falta de competencia
digital y falta de orientacién o monitoreo al docente como factores importantes. Los
docentes también notaron una reduccion en la motivacion de los educandos

durante las clases remotas (Veraska et al., 2021).

En América Latina, como en Republica Dominicana, el Ministerio de
Educacién de ese pais, sefiald6 que se debe poner mayor énfasis en el
acompanamiento al docente y los recursos metodoldgicos, ya que se observaron
que docentes no tenian un adecuado manejo de la estructura curricular y que han
mostrado un pobre desempefio en sus practicas pedagogicas, por lo que es
necesario reforzar sus competencias de ensefianza lo que afectaria su autoeficacia
docente (Galan, 2017). Esto reafirma la importancia del acompafamiento
pedagogico continuo del directivo hacia el docente con resultados favorables en su

practica docente.



En Venezuela, se implementaron diferentes estrategias para abordar la
supervision y el acompafamiento pedagogico, asi como la metodologia propuesta
para los centros escolares en el contexto de la pandemia. Sin embargo, la practica
docente por este cambio brusco en la forma de ensefanza, genero interés en los
docentes para comprender estos procesos para mejorar su desempefo (Lara et al.,
2022).

En Peru, el obligado ingreso al campo virtual por la pandemia, amerit6 el uso
de recursos tecnolégicos que se constituyd en una demanda principal para
salvaguardar el proceso educativo (Rojas y Cachay, 2021). Sin embargo, el
problema mas critico vinculado al aprendizaje de los estudiantes fue revelar los
€scasos recursos para la ensefianza virtual que han experimentado los docentes a
pesar diversas asistencias técnicas recibidas antes de la pandemia (Valera-
Ordorica y Valenzuela-Gonzalez, 2020; Vasquez y Henriquez, 2016). Esta
situacién, ha evidenciado que el uso de TIC no estaba considerado como
imprescindibles, convirtiéndose actualmente en un requisito para el trabajo

pedagogico (Revilla-Mendoza y Palacios-Jiménez, 2020).

Frente a esta coyuntura de pandemia, el acompanamiento pedagdgico se
tornd limitado ya que directivos y docentes tuvieron que aprender adecuarse a las
circunstancias que exige esta asistencia al maestro con la intencién de potenciar
su procedimiento y quehacer pedagogico, que conlleve a reafirmar la autoeficacia

en su labor en beneficio de sus alumnos.

La pandemia exigié un trabajo colegiado virtual donde el acompafiamiento
pedagogico se constituyd en un punto clave para el trabajo eficiente del profesor y
el adiestramiento de los estudiantes. Era evidente la necesidad que tenian los
docentes de una preparacion intensiva sobre las herramientas virtuales para que
no afecte su desempeno y de esta manera buscar la autoeficacia en el aula para
alcanzar mejores resultados reflejado en la ensefianza de sus estudiantes a su

cargo.



En nuestro pais, se vienen produciendo constantes cambios en el sector
educativo en los anos precedentes, si bien es cierto esta contribuyendo en la mejora
del sector en beneficio de los estudiantes, pero han generado, en contraparte mayor
exigencia en el desempeno y eficacia de la labor docente, sobrecarga laboral,
escasas oportunidades para la realizacion personal, sumado a ello las exigencias
por parte de las instituciones o autoridades educativas como el Ministerio de
Educacién, Direccién Regional de Educacion y UGEL. Es necesario sefialar que los
directores juegan un rol importante como lideres pedagdgicos ya que deben orientar
y acompafar de manera continua al docente buscando que su practica pedagdgica

sea eficaz cada dia.

A nivel local los profesores que ejercen su labor en estas escuelas del nivel
inicial y primaria integrantes de una UGEL, de Lima, donde se realiza el presente
estudio, ademas de los cambios y exigencias que ha experimentado la modalidad
de ensefanza presencial a la virtual por la emergencia sanitaria COVID-19, han
tenido la necesidad de capacitarse de manera permanente e innovar diversas
estrategias de ensefianza tomando en cuenta su contexto, los procesos
metodologicos y didacticos, ademas del acompanamiento pedagodgico en un
escenario de virtualidad. Su desafio ha sido permanente frente a las situaciones de
exigencias por parte del Ministerio de Educacién, de la UGEL y la red educativa a
la que pertenecen. A su vez, lo ha hecho responsable de los resultados que
obtienen trimestralmente en las competencias de los estudiantes que tienen a
cargo. Asi mismo su remuneracion economica que viene percibiendo el docente no
es compensatoria al enorme esfuerzo y tiempo que invierte cada dia para elaborar
sus sesiones de aprendizaje, hacer sus instrumentos de evaluacion y la elaboracion
del material educativo para trabajar en aula, factores que podrian afectar la
autoeficacia docente. En ese sentido, se hace necesario evaluar los conceptos de
acompanamiento pedagogico y autoeficacia docente, y la vinculacion entre ellos,
de esta manera con los resultados observados realizar los refuerzos necesarios

para mejorar el trabajo docente en beneficio de los educandos.

Ante la problematica presentada, se ha enunciado la siguiente interrogante

¢, Cual es la relacion del acompafiamiento pedagdgico con la autoeficacia docente



de una UGEL de Lima, 20227 Y los problemas especificos se conforman de la
siguiente forma: ;Qué relacion existe entre la dimension visita en el aula con la
autoeficacia docente de una UGEL de Lima, 20227, ; Qué relacién existe entre la
dimension microtalleres con la autoeficacia docente de una UGEL de Lima, 20227,
¢ Qué relacion existe entre la dimensién talleres de actualizacién docente con la

autoeficacia docente de una UGEL de Lima, 20227

La indagacién cientifica se justifica desde una perspectiva teorica, ya que
ampliara el conocimiento cientifico respecto a los constructos acompafiamiento
pedagdgico y su relacion con la autoeficacia docente, ademas permitira brindar los
recursos teoricos necesarios para la revalidar los instrumentos y su uso en esta

investigacion.

La indagacion cientifica se justifica desde una perspectiva practica, porque
los hallazgos sobre la medicién de ambas variables de estudio, permitiran identificar
los aspectos criticos que falta mejorar y fortalecer, en el sentido de las situaciones
experimentadas por el docente en el acompafiamiento pedagogico, de esta manera
atender las necesidades y dificultades que han mostrado los docentes, e
implementar medidas o estrategias que permita mejorar el proceso de
adiestramiento del estudiante teniendo como resultado el mejoramiento de su

practica o autoeficacia del docente.

La investigacion se justifica desde un enfoque metodoldgico, porque brinda
instrumentos de medicion de las variables de estudio acompanamiento pedagdgico
y autoeficacia docente, validos y confiables, que podran ser utilizados en futuras
indagaciones cientificas, que confirmen los resultados y amplien la literatura

académica.

En relacion al objetivo principal se expresa como: Determinar la relacién del
acompanamiento pedagdgico con la autoeficacia docente de una UGEL de Lima,
2022. Y los objetivos especificos se conforman de la siguiente manera: Establecer
la relacion entre la dimension visita en el aula con la autoeficacia docente de una

UGEL de Lima, 2022. Establecer la relaciéon entre la dimensién microtalleres con la



autoeficacia docente de una UGEL de Lima, 2022. Establecer la relacion entre la
dimension talleres de actualizacion docente con la autoeficacia docente de una
UGEL de Lima, 2022.

Y la hipotesis de investigacion se formula asi: Existe relacion significativa
entre el acompanamiento pedagdgico con la autoeficacia docente de una UGEL de
Lima, 2022. Y las hipotesis especificas se configuran de la siguiente manera: Existe
relacion significativa entre la dimension visita en el aula con la autoeficacia docente
de una UGEL de Lima, 2022. Existe relacion significativa entre la dimension
microtalleres con la autoeficacia docente de una UGEL de Lima, 2022. Existe
relacion significativa entre la dimension talleres de actualizacion docente con la

autoeficacia docente de una UGEL de Lima, 2022.



. MARCO TEORICO

El soporte de toda investigacion debe estar estructurado en base a un
esquema logico conceptual que permita perfilar el tema de investigacion sustentado
en sus variables y dimensiones, en base a autores que han desarrollado literatura
cientifica, que comprende aspectos conceptuales, modelos tedricos y elementos
metodoldgicos, que permitan dar solucién al problema de investigacion, que incluye

instrumentos de medicién validos y confiables.

En ese sentido, a continuacién, se describen los elementos del marco
tedrico, que abarca la descripcidon de los antecedentes de investigacion, el aspecto

conceptual de las variables y dimensiones de investigacion.

La indagacién se desarrolla partiendo de la literatura bibliografica desde el
contexto nacional, identificandose investigadores como Yong (2022) quien elaboré
una investigacion que tuvo como finalidad vincular la autoeficacia y el desempefio
docente. Estudio basico, cuantitativo, no experimental, transversal, correlacional.
En este caso, la muestra fue 21 docentes de nivel inicial. Se utilizaron dos
instrumentos: la escala de Tschannen-Moran & Woolfolk para la autoeficacia, y el
cuestionario desempefio docente del MINEDU, ambos validos y confiables. Los
hallazgos mostraron la vinculacion entre la autoeficacia y el desempefio docente
(rho=0.646; p<0.05). Ademas, el 38.1% de los docentes tuvieron un nivel bajo de
autoeficacia, 33.3% nivel medio y 28.6% nivel alto. Por todo ello, se lleg6 a sefialar
como conclusién que la autoeficacia se vincula con el desempefio del profesor en
una escuela de nivel inicial. Es decir, a altos niveles de autoeficacia afectaria
favorablemente el desempefio docente, y en consecuencia un mejor nivel de
ensefanza para los educandos. Esto significa que los docentes con buen manejo
de su autoeficacia tendran la suficiente capacidad para fomentar actividades

relacionadas a la motivacion y el aprendizaje de los educandos.

Idrogo (2020) desarrolldé una investigacion con el propésito de relacionar la
autoeficacia docente con el desempeno laboral. La indagacién cientifica fue

cuantitativa, correlacional, transversal, no experimental. La conformaciéon de la



muestra fue 145 profesores de tres instituciones educativas publicas. Se elaboraron
dos instrumentos, el cuestionario de autoeficacia percibida de Prieto, y el
cuestionario de practica docente de Prieto, ambos validos y confiables. Los
resultados sefialaron que hay una vinculacion positiva entre la autoeficacia docente
y el desempefio laboral (rho=0.54; p<0.05). Ademas, el 42.1% de los docentes
tuvieron un nivel medio de autoeficacia, 32.4% un comportamiento bajo y 25.5% un
comportamiento alto. Se llegdé a concluir, que la autoeficacia docente esta
relacionada positivamente con el desempefio laboral en tres instituciones
educativas publicas. Es decir, que los docentes con mayores habilidades para la
ensefanza tendrian un mejor desempefo en su labor educativa, de esta manera
beneficiaria en la ensefianza-aprendizaje de sus alumnos. La influencia de la
autoeficacia docente se torna importante para su labor porque es un recurso que
esta asociado a la motivacion y a los resultados educativos, siendo una herramienta
personal que debe tener todo docente para afrontar los cambios relacionados al

curriculo escolar y/o a los sistemas de evaluacion.

Garcia y Huaman (2018) desarrollaron una indagacion con el propésito de
vincular el acompafiamiento pedagdgico y el desempenio de la practica del profesor
en una escuela de nivel basico. El estudio fue cuantitativo, correlacional. La muestra
fue de 78 docentes. Se usaron dos instrumentos, cuestionario de acompafnamiento
pedagogico y una ficha de evaluacion del desempefio docente, que son validos y
confiables. Los resultados mostraron que el acompafiamiento pedagdgico y el
desemperfio del maestro estan relacionados (rho=0.382; p<0.05). Ademas, el 79.5%
de los docentes tuvieron nivel regular de acompanamiento pedagogico, 15.4% nivel
malo, y 5.1% nivel bueno. Se determind que el acompanamiento pedagogico se
vincula significativamente con el desempeno del trabajo docente. Es decir, los
maestros de la organizacion educativa, con mejor grado o nivel de acompanamiento
pedagdgico se espera que logren la autoeficacia en la labor que realizan en clase.
Es importante, el aporte que tiene el acompafnamiento pedagdgico para la labor
educativa, un recurso que fortalece la autonomia profesional del docente, enfocada

a la mejora del aprendizaje de los educandos.



Quispe (2018) elaboré una indagacion cientifica con el propésito de vincular
el acompafiamiento pedagdgico con la practica o labor docente de una organizacion
educativa inicial. La indagacion es de forma cuantitativa, correlacional, descriptiva,
no experimental. La conformacion de la muestra fue 55 docentes. Se elaboraron un
cuestionario sobre acompanamiento al formador pedagdégico y un cuestionario de
practica docente, validos y confiables. Los resultados mostraron que el
acompanamiento pedagdgico y la practica o labor docente estan vinculados
(rho=0.819; p<0.05). Ademas, el 45.5% de los docentes tuvieron un nivel bueno de
acompafamiento al formador o pedagdgico, 32.7% muy bueno, 20.0% regular y
1.8% malo. Se llegd a determinar cédmo conclusién, que el acompanamiento al
formador pedagdgico si se relaciona significativamente con la practica docente. Es
decir, se ha demostrado que el acompafiamiento pedagogico es un buen recurso
para fortalecer la practica docente. Asi, como este estudio, hay otros que muestran
el aporte del acompafamiento pedagodgico en la labor docente, en ese sentido se
debe masificar su aplicacion en todas las instituciones educativas del pais, de esta
manera mejorar la practica de la labor pedagdgica, y en consecuencia favorecer al

logro u objetivo de los aprendizajes de los educandos.

A nivel internacional, Lara et al. (2022) realizé una indagaciéon con el
proposito de determinar si influye el acompafamiento al formador pedagdgico en el
desempeno docente. El estudio fue descriptivo correlacional. La conformacion de
la muestra fue 50 docentes de una institucion educativa de Quito. Se utilizaron dos
instrumentos, el cuestionario para acompafiamiento al formador pedagdgico y
desempeno docente, ambos validos y confiables. Entre los resultados se encontré
una vinculacion significativa entre el acompafiamiento al formador pedagogico y el
desempefio docente (rho=0.99; p<0.05). Ademas, el 54% de los formadores tuvo
un nivel mejorable de acompanamiento pedagogico y 46% un nivel deficiente. Se
concluyd la existencia de la influencia significativa del acompafiamiento al formador
pedagdgico sobre el desempefio docente. Es decir, el reforzamiento pedagdgico al
docente es imperativo para lograr cambios en la calidad educativa de los
formadores pedagdgicos de la organizacion educativa de Quito. Este estudio
muestra, lo oportuno de su implementacién del acompafamiento pedagogico, y que

no solo seria propicio en nuestro pais, sino que se reafirmaria su utilizacién en otros



contextos como el externo, un elemento fundamental para mejorar el desempeno y

la autoeficacia del docente.

Shahzad y Naureen (2017) realizaron un estudio cuya finalidad es conocer
el impacto de la autoeficacia docente en el desempefio de los estudiantes. La
indagacion fue de tipo cuantitativa. La muestra estuvo compuesta por 60
educadores y 100 estudiantes de Pakistan. Se utilizaron la escala de autoeficacia
docente de Tschannen-Moran and Woolfolk y una prueba de rendimiento
académico. que son instrumentos validos y confiables. Entre los hallazgos, se
encontré que la mayor parte de docentes tenia entre 31 y 40 afios (61.7%), con
nivel de maestria (53.3%), y entre 5 y 10 afios de experiencia. Ademas, se observo
una vinculacion significativa entre la autoeficacia docente y el rendimiento
académico (rho=0.253; p<0.05). Y, se conocié que la autoeficacia docente
promedio fue de 4.15. Los autores concluyeron, la existencia de la vinculacion
significativa entre la autoeficacia docente o formador y el rendimiento académico.
Es decir, los hallazgos relevarian que los formadores de la organizacion de
educacién basica son muy eficaces y su nivel de autoeficacia es alta, lo que
implicaria el efecto favorable sobre el comportamiento de los estudiantes reflejado
en el rendimiento académico. Los formadores pedagdgicos con mayor nivel de
autoeficacia obtienen mejores resultados respecto a los logros académicos de sus
educandos. Esto significaria que se deben disefar programas de formacién para
optimizar el nivel de autoeficacia de los maestros, y lograr de esta manera transmitir

mejores habilidades a los estudiantes.

Suarez (2019) elaboré un estudio con el proposito de vincular el
acompanamiento pedagdgico y el nivel de eficiencia en el trabajo docente de una
escuela (Los Rios, Ecuador). Se considerdé como disefio del estudio, observacional,
descriptivo, transversal, correlacional. La muestra se constituyé de 25 docentes
constituyendo todos los elementos de la poblacién. Se confeccionaron dos
instrumentos, uno por cada variable de estudio, validos y confiables. Los resultados
mostraron que el acompafamiento pedagdgico tiene un nivel mayormente
adecuado (68.0%), y la eficiencia del trabajo docente tiene un nivel mayormente

competente (72.0%). Ademas, se probé que el acompafamiento esta

10



correlacionado positivamente con la eficiencia del trabajo docente (rho=0.686;
p=0.001). Llegando a determinar cdmo conclusién que el acompafiamiento
pedagogico esta relacionado de forma significativa con la eficiencia del trabajo
docente. Es decir, el acompanamiento pedagdgico esta vinculado a la eficiencia del
trabajo docente como un recurso que todos los docentes necesitan, lo que
implicaria también que se implementen capacitaciones continuas para fortalecer o
promover las competencias de los docentes. Donde el proceso de formacion debe
responder a las necesidades del docente, que mitigue sus debilidades y optimice
sus fortalezas, de esta manera mejore la capacidad del docente para alcanzar los

propositos y metas que se propongan, es decir la autoeficacia docente.

Hernandez y Ceniceros (2018) elaboraron una investigacion con la finalidad
de conocer la relacidbn de la percepcion de la autoeficacia docente con el
desempeno docente. La indagacion tuvo enfoque de forma cuantitativa,
correlacional, transeccional y correlacional. La muestra se conformé por 220
personas (30 profesores y 190 estudiantes) de una institucién educativa superior.
Se utilizaron la Escala de la Autoeficacia Docente y adaptacion del Cuestionario de
Evaluacion de la Docencia, ambos validos y confiables. Entre los resultados, se
comprobé la vinculacion significativa positiva entre la autoeficacia docente vy el
desempeno docente (r=0.544; p<0.05), ademas, el nivel promedio de autoeficacia
se estimo en 5.092, y para el desempeiio docente el nivel promedio fue 3.152. Se
concluyd que un nivel alto de la autoeficacia docente esta correlacionado con nivel
alto de desempefio docente. Es decir, los formadores de la organizaciéon educativa
superior de México, tiene un buen manejo de la planificacién de sus actividades,
interaccion permanente en el salon de clase y como evaluar los aprendizajes,
relacionandose con la percepcion estudiantil sobre la practica académica de los
docentes. Esto evidencia la importancia de la autoeficacia como recurso personal
docente, siendo fundamental para el proceso de ensefianza de calidad en las

escuelas.

Por otro lado, a continuacion, se describiran las bases o fuentes tedricas

vinculadas a los dos constructos o variables de la presente indagacion:
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Respecto al acompanamiento pedagodgico, segun la Resolucidon
Viceministerial 104 (2020) del Ministerio de Educacion, lo define como la estrategia
o lineas estratégicas de formacion docente que se encuentra en servicio en el
contexto de su practica, que esta conformada por diferentes acciones, las que se
pueden efectuar de forma presencial y/o virtual, para fomentar de manera colectiva
o individual la tarea pedagdgica y la evolucion de la profesion docente, en favor del

aprendizaje o adiestramiento de los estudiantes.

Autores como Rodriguez et al. (2016) y Victoria State Government (2018),
describen al acompanamiento al formador pedagégico como la herramienta de
adiestramiento docente con el propdsito de alcanzar la meta con éxito en el
aprendizaje o adiestramiento de los estudiantes, optimizando los procesos o
procedimientos pedagogicos que se dan en la escuela. Lo referido por los autores
reafirman sobre la importancia del acompafamiento pedagdgico ya que visionan
que los resultados exitosos del adiestramiento de los educandos son el producto
de un buen desempefio del profesor acompanado que aplica estrategias novedosas

de manera permanente.

Por su parte, Galan (2017), conceptualiza el acompafamiento pedagdgico
como el procedimiento interactivo y dinamico de colaboracién para el aprendizaje,
de acuerdo a las necesidades particulares y las situaciones que exige el contexto,
donde cada participante brinda sus saberes y experiencia, en favor de la comunidad
de aprendizaje. El acompafamiento tiene un valor importante para el docente, ya
que esta sustentada en criterios transcendentes y sélidos, enfocados al accionar

practico y consciente.

Diaz et al. (2018), sintetiza al acompafiamiento pedagdgico como el proceso
continuo y sistematico, que sirve como agente mediador para el acompanante, con
el fin de interactuar con los docentes para fomentar la reflexiéon u observacion sobre
su labor, lo que representa incentivar y tomar decisiones oportunas para efectuar
los cambios necesarios y su procedimiento de gestion para el perfeccionamiento

del desempefio docente, utilizando acciones pedagdgicas de caracter
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interpersonal, profesional y de contexto, segun las necesidades de los docentes,

que resulten en potenciar su practica pedagdgica y lograr los objetivos esperados.

Segun Agreda y Pérez (2020), el acompanamiento pedagdgico es un
elemento recursivo que se sustenta en el enfoque critico, reflexivo, que conduce
las acciones del docente a la investigacion, asimismo brinda y orienta el desarrollo
docente, para alcanzar la autonomia pedagodgica que le permita fortalecer su

capacidad de investigar, analizar y su desarrollo profesional.

En sintesis, se delinean diferentes concepciones sobre el acompafiamiento
pedagodgico, que se puede armonizar como una herramienta esencial e
indispensable para perfeccionar la labor del formador pedagogico, y que responde
basicamente a las necesidades del mismo, a través de la aplicacion de estrategias
pedagdgicas, realizado por un monitor o acompafante continuo, que busca
fortalecer la capacidad y potenciar |la tarea pedagdgica y la evolucion de la profesién

docente, para optimizar el adiestramiento de los estudiantes.

En el Protocolo del Acompanante Pedagogico, presentado y divulgado por
el ente rector de la educacion peruana, Ministerio de Educacién (2014), se senalan
tres métodos de mediacion del acompanamiento pedagdgico, que se representaria

por: visita en el aula, microtalleres y los talleres de actualizacion docente.

Visita en el aula: La finalidad es mejorar la intervencién pedagdgica y la
gestion educativa. Esta estrategia tiene un impacto directo y continuo en el
desempeno del educador, asi como en el aprendizaje de los educandos. Se
identifica por ser personalizada, sistematica, particular y permanente. Tomando en
cuenta los hallazgos de la visita anterior que ayudara a planificar la proxima sesion,
la planificacion de estas visitas es de acuerdo al plan anual de acompafamiento.
Las visitas se realizan cada mes, donde el acompafante evaluara una jornada
escolar de cuatro horas. Ademas, se da un plazo para la asesoria personalizada.
El director también recibe el asesoramiento sobre la gestién educativa. Las visitas
tienen una duracién de un dia. La visita esta organizada en tres etapas: diagndstica,

asesoramiento personalizado y de salida.
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Microtalleres: Consiste de una reunién programada y acordada entre los
docentes y el acompafante pedagogico. Es un escenario de expresion abierta y
comunicaciéon democratica, que abarca temas vinculados a las fortalezas y
debilidades observadas en las visitas en el aula. Entretanto, los microtalleres tienen
como finalidad la integracién de los docentes para mejorar el trabajo cooperativo y
la ayuda reciproca. Los microtalleres se realizan sin dificultar las actividades o

tareas de aprendizaje de los educandos.

Talleres de actualizacion docente: Son sesiones de reflexion u
observacion tedrico-practico para docentes, con el propdsito de mejorar sus
competencias. Estas capacitaciones se sustentan en las necesidades de formacién
del docente y/o director/docente. Los talleres se reciben dos veces al afio, con una
duracion de 40 horas. Estos se realizan en los espacios libres de las actividades

del afo escolar.

En esta indagacion se tomara los componentes definidos por el Ministerio de
Educacién vinculados al acompafnamiento pedagégico (Ministerio de Educacion,
2014), es decir las dimensiones o componentes que describe la variable
acompanamiento pedagdgico: visita en el aula, microtalleres y los talleres de

actualizacion docente (Ver anexo 1: Matriz de Operacionalizacion de variables).

Desde una perspectiva epistemoldgica, el acompafiamiento pedagogico esta
enfocado al desarrollo o mejoramiento del pensamiento critico de los formadores
pedagogicos, que le permite decodificar la practica, identificar las debilidades y
fortalezas, y reflexionar sus concepciones que a veces pueden ser equivocadas
sobre su accionar, y que partir de este proceso critico, el docente pueda solucionar
sus problemas y alcanzar cambios que sean significativos en su practica
pedagodgica, es decir en la eficacia de su quehacer laboral en el proceso de
ensefianza. En ese sentido, la confianza que se institucionaliza en las escuelas, a
partir del cumplimiento de funciones que se logra con el monitoreo al docente es un
valor que se constituye un recurso para el mejoramiento de la practica y/o

autoeficacia docente y, en consecuencia, el mejoramiento de la educacion, siendo
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importante el liderazgo del docente para que se convierta en el motor de la gestion
educativa (Flores et al., 2022). El acompafamiento pedagdgico es una herramienta
para gestionar mejor la practica docente, y que debe ser promovida en todos los
escenarios de la educacion, como la educacion basica, mas aun en un escenario
tan incierto como la pandemia, de esta manera contribuira con la educacion del
pais, y que debe ser supervisada, para que alcance los resultados esperados como
el logro o éxito de los aprendizajes de forma significativa en los educandos (Lara et
al., 2022; Materan, 2013). Lo que llevaria a inferir que el acompafamiento
pedagogico es la herramienta que va a posibilitar que el docente desarrolle todas
sus capacidades, potencie sus conocimientos, y el desarrollo de su personalidad,

es decir alcance finalmente la autoeficacia como docente.

Materan (2013) afade que el acompafamiento pedagogico tiene el proposito
de atender las necesidades vocacionales, académicas, socioecondmicas Yy
personales de los docentes, asi como de los estudiantes, bajo una concepcién
pluridimensional que posee el ser humano. Esto implica el desarrollo, actualizacién
y capacitacidon segun las exigencias e interacciones actuales del contexto que rodea
al estudiante, con el objetivo de mejorar las potencialidades intrinsecas, y que son
implicitas en el fortalecimiento de la personalidad de los educandos y para crear

necesidades de desarrollo.

En ese sentido, el desempeio docente podria cambiar debido a que el
acompanamiento pedagdgico influye en las habilidades o destrezas personales que
posee cada docente, asi como en la motivacion que los directivos le ofrezcan a
través de la aplicacion de esta estrategia, actividad que debe ser liderada por el
personal directivo de la institucion educativa, asi como los coordinadores y colegas,
docente fortaleza. Este se concretiza con el proceso de supervision y apoyo a los
aspectos situacionales de cada formador, las capacidades, las habilidades vy
técnicas interpersonales, y de la comprension que se tenga de las metas que debe
cumplir la institucion educativa, y que debe estar de acuerdo al compromiso
institucional (Materan, 2013). Lo mencionado por el autor conlleva a reflexionar a
los maestros de una institucion educativa que las habilidades y destrezas que

desarrollan en su practica diaria es producto del interés y vocacién de servicio que
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demuestran y que se fortalecen aun mas con el acompanamiento pedagdgico
continuo de sus pares o del directivo con la finalidad que refleje en mejores

resultados de los estudiantes.

Por su parte, Vezub y Alliaud (2012) sostienen que el acompanamiento al
formador pedagdgico, contribuye al proceso de innovacién pedagdgica porque se
sustenta en el analisis de las practicas desarrolladas por el docente en su quehacer

laboral durante el proceso de adiestramiento y ensefianza.

El acompafnamiento pedagodgico significa desarrollar las actividades de
intercambio y didlogo entre el equipo directivo y los docentes, como un conjunto de
lineas estratégicas para potenciar su desempefio o autoeficacia. De esta manera,
es fundamental enfocarse en los compromisos de gestion, como: el uso pedagogico
del tiempo de forma efectiva en el salén de clase, la utilizacion de herramientas
pedagdgicas, asi como la diversidad y buen uso de recursos y materiales
educativos en las sesiones o actividades de aprendizaje en las organizaciones
educativas. El staff directivo de las instituciones educativas a través de las visitas
en el aula, debe asegurar que se cumpla con los compromisos como elementos
indispensables que garanticen la mejora de los procesos pedagoégicos (Ministerio
de Educacion, 2015).

En esa ldgica, la labor de los directivos es importante para establecer
cambios sustanciales a partir de una gestion que tiene base administrativa con una
mirada en una gestién que se redirecciona y articula enfocada en lo pedagdgico
esencialmente. De esta manera, todas las acciones implementadas incidiran en el
mejoramiento de los educandos, sustentada en el liderazgo pedagdégico (Ministerio
de Educacién, 2015). Totalmente de acuerdo que los directivos dentro de su funcién
principal deben ser lideres pedagodgicos por excelencia, realizando
acompanamiento sostenido al docente avizorando mejores resultados en beneficio

de los estudiantes.

Acerca de la variable autoeficacia docente, se conceptualiza como la

evaluacion de las capacidades de la persona para llegar a obtener un nivel de logro
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aceptable y mostrar rendimiento en una actividad dentro de un contexto
determinado, donde el docente debe gestionarse en dos niveles de pensamiento:

sentirse capaces y juzgarse capaces (Bandura, 1987).

Alberto Bandura, ha sido uno de los pioneros e impulsor de la autoeficacia,
buscando un método para resolver los problemas de las personas. Bandura
también, lo caracteriz6 como el estado psicolégico de los individuos donde se
juzgan asi mismo en tener la capacidad de ejecutar ciertas tareas en determinados
contextos y en un determinado nivel de dificultad. El autor afiade, que cualquier
cambio en la conducta del individuo, sin tomar en cuenta la estrategia utilizada, solo
se podra alcanzar si la persona se siente capaz. El individuo es protagonista de sus
comportamientos o conductas, siendo lo relevante que pueda actuar sobre ellas
(Palomino, 2019).

Por su parte, Gil (2016) sostiene que la autoeficacia docente se vincula a la
seguridad y confianza del docente para afrontar de forma adecuada las actividades
de ensefianza, logrando el aprendizaje de los educandos. Coincido con lo expuesto
ya que maestros seguros brindan aprendizajes sostenidos para la vida a sus

estudiantes.

Fernandez y Merino (2012) al definir la autoeficacia docente, manifiestan que
es el juicio que tiene todo docente sobre su capacidad para obtener metas trazadas
en los estudiantes. Este puede afectar su dedicacién en la ensefanza, su esfuerzo,

las metas que se propone, su nivel de aspiracion y el afrontamiento del estrés.

Tschannen-Moran, Woolfolk y Hoy (1998), definen la autoeficacia docente
como la capacidad que tiene el docente para planificar y ejecutar actividades y/o
acciones para afrontar situaciones problematicas y que los estudiantes alcancen

los aprendizajes esperados.
En sintesis, se delinean varias ideas o nociones sobre la autoeficacia

docente, que se puede perfilar como la capacidad que tiene todo docente, basado

en la seguridad y confianza de si mismo para ejecutar las tareas, funciones y/o
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responsabilidades relacionadas al quehacer educativo, de esta manera alcanzar
las metas y objetivos de la estructura curricular para lograr el aprendizaje de los

estudiantes.

Tschannen-Moran y Woolfolk, elaboraron un instrumento que mida la
autoeficacia docente, al que denominaron Escala de Autoeficacia Percibida,
identificando tres dimensiones: eficacia en el manejo del estudiante, eficacia en las
practicas instruccionales y eficacia en el manejo del salén de clase (Tschannen-
Moran y Hoy, 2001).

Eficacia en el manejo del estudiante: Se refiere a la valoracion que se hace
el propio docente de su capacidad para incidir de forma positiva en los estudiantes

(Fernandez y Merino, 2012).

Eficacia en las practicas instruccionales: Describe la valoracion que
efectua el propio docente respecto a su capacidad para elaborar alternativas
eficientes que incidan en el aprovechamiento académico (Fernandez y Merino,
2012).

Eficacia en el manejo del salén de clase: Se refiere a la valoracion que
hace el propio docente respecto a la capacidad de conservar el orden y disciplina

en clase (Fernandez y Merino, 2012).

En esta indagacion se tomé los componentes definidos por Tschannen-
Moran y Woolfolk para la autoeficacia docente (Tschannen-Moran y Hoy, 2001),
como las dimensiones de la variable autoeficacia docente, es decir: eficacia en el
manejo del estudiante, eficacia en las practicas instruccionales y eficacia en el

manejo del salén de clase (Ver anexo 1: Matriz de Operacionalizacion de variables).

Por otro lado, segun Bandura, los comportamientos de los individuos
estarian determinado por los resultados, y que estos dependerian de la gestion de
sus propios recursos, lo que conlleva a sefalar, que la autoeficacia no estaria

basada en una situacion inmutable de la persona; por el contrario, diversos estudios
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habrian confirmado su naturaleza mutable. La autoeficacia, se enmarcaria de las
experiencias vividas por el individuo cotidianamente. Los triunfos, retos e incluso
los fracasos, se constituirian en el pilar para el desarrollo de la misma (Hernandez

y Ceniceros, 2018).

El experimentar situaciones de éxito, ayudaria a fortalecer las expectativas
de los resultados y la autoeficacia, que estan en concordancia con los hechos de la
vida, en consecuencia, se disefaria concepciones de si misma. En caso contrario,
los obstaculos y eventos adversos, favorecian a mitigar la confianza, la
autoconcepcion, y a reducir la autoeficacia percibida (Hernandez y Ceniceros,
2018).

En el caso de los docentes, la autoeficacia tiene implicancias en la vida
personal del formador, impacta en la funcién diaria del docente, en los quehaceres
o tareas que desarrolla; y de sobremanera en la evolucién de sus alumnos, y como
percibe la autoeficacia como modelo de conducta. Los estudios habrian
demostrado que los docentes que tienen mayor confianza en sus capacidades,
habilidades y fortalezas desarrollan su trabajo laboral mas eficaz, todo ello dirigido
al éxito del estudiante, y con mejor nivel de compromiso, en comparacion con
aquellos docentes que su confianza se siente mermada (Hernandez y Ceniceros,
2018). El estudio concluye que los docentes que muestran mayor seguridad en la

labor que desempefian son mas eficaces para el logro y éxito de sus alumnos.

La autoeficacia docente también puede ser influenciada por algunos
determinados factores contextuales, como las caracteristicas propias del docente,
asi como la institucion educativa y las clases que desarrolla. Ademas, se habria
evidenciado en algunos estudios el efecto del sexo, donde las docentes mujeres
habrian presentado mayor autoeficacia que los docentes varones. Esto podria
explicarse porque la profesién docente tiene presencia mayoritaria femenina, y
siendo este grupo poblacional que sentirian mas satisfechas. Otra caracteristica
importante del docene es su experiencia. Investigaciones habrian revelado que los
docentes en actividad habrian tenido mayor sentido de la autoeficacia que sus

futuros colegas. No obstante, en estudios realizados por Klassen y Chiu en el 2010,
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habrian constatado que la autoeficacia aumentaria al inicio de la practica
profesional docente, decreciendo en las etapas postrimeras de la carrera
profesional (Gil, 2016).

Hay estudios que relacionan la autoeficacia con el modo que se sienten a
nivel profesional los docentes. Seria menor en algunos profesores que presentan
bajo niveles de satisfaccion en el trabajo. En contextos extremos, una satisfaccion
baja puede conllevar al cansancio, que se perciba mal emocionalmente, evidenciar
actitudes inadecuadas, irritables, asi como disminuir su capacidad para afrontar las
demandas laborales. Estos hechos, se deberian tomar en cuenta, ya que mas alla
de recibir un apoyo pedagdgico en su labor los docentes, podrian afectar su
desempeno laboral y su eficacia como docente las situaciones de estrés que

experimentan (Gil, 2016).

Las practicas de la ensefanza y los planes sobre la misma serian elementos
que también se ha abordado en las investigaciones. Es decir, se habria mostrado
que docentes con alta autoconfianza presentarian altos niveles de planificacion y
organizacion laboral, siendo estos docentes mas abiertos a ideas innovadoras y a
ensayar nuevas técnicas y estrategias con la finalidad dar respuestas de forma
acertada y adecuada a las necesidades e intereses de los estudiantes. Ademas,
los docentes con alto grado de autoconfianza tienen mayor posibilidad de
implementar estrategias de ensefianza enfocadas en el estudiante y basadas en la

investigacion (Gil, 2016).

Otros autores como Woolfolk (2006), sostiene que la autoeficacia, en
relacion a los éxitos y fracasos esta atribuida a factores externos. No obstante,
Armor et al. (1976), Berman et al. (1977), Guskey (1981), Rose y Medway (1981),
y Friedman y Kass (2002) sostienen que la autoeficacia del maestro se vinculada a
las capacidades y potencialidades personales de los individuos, haciendo un control
sobre sus actividades o acciones, a lo que denominaron locus de control interno.
Sin embargo, esta figura del locus de control no tendria una influencia para predecir
y manejar los diversos aspectos de la actividad pedagdgica y estudiantil en un

entorno educativo (Zimmerman, 2000; Wolters y Daugherty, 2007). Bembenutty
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(2007) refiere que las conductas afectadas por factores internos o externos
actuarian como una causa de identificacion y no de prediccion, en cambio la
autoeficacia, implica que el individuo es capaz de regular, gestionar sus recursos,
esfuerzos y capacidades. Schunk y Pajares (2004), sostuvieron que la autoeficacia
no se trata de un comportamiento inmutable del individuo, sino que tiene una
naturaleza mutable. Por su parte, Nevid (2011), sefialdé que el locus es el rasgo
influyente y estable en relacion a las capacidades o habilidad que tienen las
personas. Hay que sefialar que Rotter (1966), fue quien acui6 el término de
autoeficacia y locus de control, siendo uno de los pioneros de la teoria que

contribuy6 a la comprension del mismo.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefo de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es basica, porque del conocimiento completo del
fendmeno de estudio se resolvera una necesidad o inconveniente mediante el uso
de fundamentos tedricos (CONCYTEC, 2018). De esta manera, en esta indagacion
cientifica sobre la base cientifica de los constructos estudiados, se busco dar

respuesta a la relacion entre las variables de estudio.

3.1.2 Diseio de investigacion

El disefio de la indagacion es no experimental, porque amerito realizar la
observacion de los constructos en su contexto natural (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2018). De esta manera, en esta indagacién cientifica busca observar las
variables o constructos del estudio en su escenario originario sin ninguna mediacién

del agente investigador.

Este estudio tiene un alcance o nivel correlacional, es que medid el grado o
nivel de vinculacién entre los dos constructos indagados (Hernandez y Mendoza,
2018). De esta manera, en esta indagacion cientifica se observo el nivel, grado o

vinculo entre el acompafamiento pedagogico y la autoeficacia docente.

Esta indagacion tiene un enfoque cuantitativo, porque empleé métodos
cientificos y estadisticos para hallar los resultados (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2018). De esta manera, por intermedio de los hallazgos de las variables
de tipo cuantitativa se dio respuesta o solucion a los objetivos de la indagacion

cientifica.

El estudio usd el método hipotético deductivo, para refutar o aceptar el
supuesto hipotético a partir de afirmaciones (Hernandez-Sampieri y Mendoza,

2018). Es decir, se probo con elementos cientificos y un parametro de significacion
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estadistica cientifica si el constructo acompanamiento pedagogico esta vinculado

con el constructo autoeficacia docente.

Esquematicamente, el disefio se diagrama de la siguiente forma:

O

et
M r
\ 1)
0O,
Dénde:
M: Simbolo de la muestra
O1: Simbolo del Analisis del constructo o variable 1: Acompafiamiento
pedagdgico
02: Simbolo del Analisis del constructo o variable 2: Autoeficacia docente

r: Simbolo del grado o nivel de correlacion para dos variables

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable: Acompainamiento pedagégico

Definicion conceptual: Segun la Resolucién Viceministerial 104 (2020) del
Ministerio de Educacion, lo define como la estrategia o lineas estratégicas de
formacion docente que se encuentra en servicio en el contexto de su practica, que
esta conformada por diferentes acciones, las que se pueden efectuar de forma
presencial y/o virtual, para fomentar de manera colectiva o individual la tarea
pedagogica y la evolucion de la profesion docente, en favor del aprendizaje o

adiestramiento de los estudiantes.

Definicién operacional: De forma operacional se consideran las dimensiones e
indicadores sefialadas por el Ministerio de Educacion (2014) que son tres
dimensiones: dimension visita en el aula (compuesto por siete indicadores),
dimensién microtalleres (compuesto por cinco indicadores), y dimensién talleres de
actualizacion docente (compuesto por seis indicadores). Los reactivos o items son
medidos en escala de Likert (“nunca”, “casi nunca”, “a veces”, “casi siempre” y

“siempre”).
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Escala de medicion: Ordinal. Los autores Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018)
sefalan que es la escala que instaura una disposicion gradual a los datos de forma

creciente o decreciente (ver Anexo 1).

Variable: Autoeficacia docente

Definicién conceptual: Segun Bandura (1987) la autoeficacia docente lo define
como la evaluacion de las capacidades de la persona para lograr un nivel aceptable
de rendimiento en una actividad en un contexto especifico, donde el docente debe

gestionarse en dos niveles de pensamiento: sentirse capaces y juzgarse capaces.

Definicién operacional: De forma operacional se consideran las dimensiones e
indicadores de Tschannen-Moran & Hoy (2001), que son tres dimensiones: para la
dimensién eficacia en el manejo del estudiante (compuesto por tres indicadores),
para la eficacia en las practicas instruccionales (compuesto por tres indicadores), y
para la dimensién eficacia en el manejo de clase (compuesto por dos indicadores).

Los reactivos o items son medidos en escala de Likert (“nada”, “muy poco”, “algo”,

“bastante” y “en gran medida”).

Escala de medicion: Ordinal. Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) es la
escala que instaura una disposicion gradual a los datos de forma creciente o

decreciente (ver Anexo 1).

3.3 Poblaciéon, muestra, muestreo y unidad de analisis

3.3.1 Poblacién

Se define poblacién al agrupamiento de unidades de una indagacién con rasgos
semejantes, y se haran extensivas las conclusiones alcanzadas (Gallardo, 2017).
En esta indagacion, el conjunto poblacional estuvo constituido por 145 docentes de
nivel inicial y primaria de una UGEL de Lima 2022. Y esta distribuida de la siguiente

forma:
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Tabla 1

Distribucion de la poblacion de estudio

Instituciéon Educativa Red Educativa N° docentes
IEI N°1 A 12
IEI N°2 A 8
IEI N°3 A 17
IEI N°4 A 14
IEI N°5 A 12
IEI N°6 A 14
IE N°7 B 40
IEI N°8 B 16
IEI N°9 B 12
Total 145

Nota: Elaboracion propia

Criterios de inclusién en la poblaciéon

Docente de nivel inicial y primaria de una UGEL de Lima.
Docente de sexo femenino.

Docente que acepte colaborar en el estudio

Criterios de exclusion en la poblacién

Personal administrativo de una UGEL de Lima.
Personal de limpieza de una UGEL de Lima.

Docente que el dia de la recoleccion de datos no asista.
Docente que evite participar de la indagacion.

Docente que responda incorrectamente o de forma incompleta los instrumentos.

3.3.2 Muestra

Se define muestra como el sub agrupamiento de elementos que constituyen la

poblacion, elegidos por algun procedimiento cientifico para ser incluidos en una

investigacion (Sanchez et al., 2018).

Para estimar el tamafo o cantidad muestral de la investigacion, se procedio a usar

la férmula de la poblacion finita, donde la poblacién total es de 145 docentes de

nivel inicial y primaria de una UGEL de Lima 2022, que corresponde a esta

jurisdiccion de San Juan de Lurigancho, con un nivel de confiabilidad del 95%, una
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prevalencia de 50%, y error o valor de precision 7%. Segun Lopez (2004), el margen

de error puede ser entre 2% y 10%, y debe ser expresado en decimales. Una

muestra grande no garantiza la representatividad de la poblacion de estudio, esta

depende de varios factores como el disefio del muestreo y de cdmo se seleccionara

la muestra. Obteniéndose una cantidad muestral de 84 casos.

Para hallar la muestra se utilizd esta formula:

Donde:

Tamano total de poblacion:
Nivel de confianza (95%):
Probabilidad favorable:
Probabilidad no favorable:
Error o valor de precision:

Tamano de la muestra:

Zé/z*p*q*N

:(N—l)E2+Z§/2*p*q

N =145
Za =1.96
P=0.50
Q=0.50
D =0.07
n=_84

La muestra esta distribuida de la siguiente forma:

Tabla 2

Distribucion de la muestra de estudio
IEl N°1 A 12 8.3% 7 8.3%
IEI N°2 A 8 5.5% 5 6.0%
IEI N°3 A 17 1.7% 10 11.9%
IEl N°4 A 14 9.7% 8 9.5%
IEI N°5 A 12 8.3% 7 8.3%
IElI N°6 A 14 9.7% 8 9.5%
IE N°7 B 40 27.6% 23 27.4%
IEI N°8 B 16 11.0% 9 10.7%
IEI N°9 B 12 8.3% 7 8.3%
Total 145 100.0% 84 100.0%

Nota: Elaboracién propia / Factor de proporcionalidad: 84/145 = 0.579.
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3.3.3 Muestreo

El muestreo es el mecanismo o método usado para identificar elementos donde se
busca indagar algun rasgo del subconjunto de una poblacion. Se conoce dos tipos
de muestreos (probabilistico y no probabilistico), respecto al proceso de muestreo
probabilistico, estos son: aleatorio, estratificado, sistematico, entre otros. Y en
relacion al proceso del muestreo de tipo no probabilistico, estos son: bola de nieve,

por conveniencia, por cuotas, etc. (Sanchez et al., 2018).

En este caso, se utilizd el muestreo probabilistico, que se define como el
procedimiento que a partir de unidades de la poblacion que tienen la misma
posibilidad de ser elegidos para ser parte de una muestra (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2018).

Unidad de analisis:

Docente de nivel inicial y primaria de una UGEL de Lima.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica es el mecanismo para obtener datos de un grupo de unidades de estudio
(usuarios u objetos) de una poblacién o conjunto poblacional de interés (Gallardo,
2017). Para esta indagacion, la técnica o medio fue la encuesta, ya que facilitd

realizar el trabajo de campo.

El instrumento consta de una lista de preguntas o items organizadas para
conseguir informacion que esta alineada al propdsito del estudio (Gallardo, 2017).
En la presente indagacion cientifica fue el cuestionario, siendo la herramienta mas

adecuada para acopiar datos de la poblacion de interés, en un tiempo determinado.

En esta indagacion cientifica se utilizaron dos cuestionarios para el recojo
de datos: El Cuestionario de Acompafamiento Pedagdgico se ha tomado del
estudio realizado por la docente Tipe (2020) basado en los criterios del Ministerio
de Educacion. El cuestionario esta repartido en tres dimensiones: visita en el aula

(12 reactivos o preguntas), microtalleres (8 reactivos o preguntas) y talleres de
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actualizacion docente (10 reactivos o preguntas) sumando en conjunto 30 reactivos

o preguntas medidos en escala Likert.

El puntaje global tendra 3 categorias o niveles por intermedio de percentiles:

= Bueno (mayor P75: puntaje 121 a 150)
= Regular (P50 a P75: puntaje 90 a 120)
= Malo (menor P50: puntaje 30 a 89)

Ficha técnica: Cuestionario de Acompanamiento Pedagoégico

Nombre original del
instrumento

Cuestionario de Acompafnamiento Pedagdgico

Autor original
Procedencia

Aio de publicacion

Idioma original

Validez

Confiabilidad

Modo de aplicacion

Tiempo de aplicacién
Numero de items

Dimensiones

Tipo de respuesta

Baremacion

Maria Tipe Gonzales

Peru
Publicado en 2021 en la Tesis de Maestria presentada
a la Universidad Cesar Vallejo

Esparniol

La versién original del cuestionario de Tipe (2020) indica
que dispone de validez de contenido por juicio de
expertos, el cual verifica el contenido subyacente del
instrumento.

La version original del cuestionario de Tipe menciona
tener confiabilidad alta (alfa de Cronbach: 0.945), asi
como para sus dimensiones (alfa de Cronbach: >0.70)

Individual

30 minutos
30 items

Dispone de 3 dimensiones: Visita en el aula;
Microtalleres; Talleres de actualizacién docente

Escala de Likert de 5 opciones: “Nunca”,
“A veces”, “Casi siempre”, “Siempre”
Escala de percentiles

Casi nunca’,

Nota: Elaboracion propia

El segundo cuestionario es Autoeficacia docente basado en la Escala de

autoeficacia percibida de Tschannen-Moran y Woolfolk (2001) adaptado por

Fernandez y Merino (2012). Este cuestionario esta repartido en tres partes o

dimensiones: Eficacia en el manejo del estudiante (8 reactivos o items), Eficacia en

las practicas instruccionales (8 reactivos o items) y Eficacia en el manejo del salén
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de clase (8 reactivos o items), sumando en conjunto 24 reactivos o preguntas

medidos en escala Likert.

El puntaje global tendra 3 categorias o niveles por intermedio de percentiles:
= Buena (mayor P75: puntaje 97 a 120)

= Regular (P50 a P75: puntaje 72 a 96)

= Mala (menor P50: puntaje 24 a 71)

Ficha técnica: Cuestionario de Autoeficacia Docente

Nombre original del
instrumento

Escala de autoeficacia percibida de Tschannen-Moran y
Woolfolk

Autor original
Procedencia

Ano de publicacién

Idioma original

Validez

Confiabilidad

Modo de aplicacion

Tiempo de aplicacién
Numero de items

Dimensiones

Tipo de respuesta

Baremacion

Megan Tschannen-Moran y Anita Woolfolk

Estados Unidos
Publicado en 2001 y adaptado al espafiol por
Fernandez y Merino (2012).

Inglés

La version original del cuestionario de Tschannen-Moran
y Woolfolk (2001) precisa haber sido aplicada en
contextos educativos, obteniéndose excelentes niveles
de validez. Asimismo, el estudio de Fernandez y Merino
(2012) indica que dispone de validez de contenido, por
juicio de expertos lo cual verifica el contenido subyacente
del instrumento.

La version original del cuestionario de Tschannen-Moran
y Woolfolk (2001) menciona poseer adecuada
confiabilidad; asimismo, el estudio de Fernandez y
Merino (2012) reporta una confiabilidad total alta (alfa de
Cronbach: 0.90), asi como para sus dimensiones (alfa de
Cronbach: >0.70)

Individual

15 minutos

24 items

Dispone de 3 dimensiones: Eficacia en el manejo del
estudiante; Eficacia en las practicas instruccionales;
Eficacia en el manejo del salén de clase

Likert de 5 opciones: “Nada”, “Muy poco”, “Algo’,
“‘Bastante”, “En gran medida”

Escala de percentiles

Nota: Elaboracion propia
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Validez y confiabilidad de instrumentos

La validez refiere la capacidad que muestra un instrumento de medicion para
evidenciar lo que se desea medir (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

En este caso los instrumentos son validados por un grupo de especialistas a

través de juicios de expertos (Ver anexo 5).

Tabla 3

Resultados de la validacion por juicio de expertos

Instrumento
Especialista o experto Especialidad Acompafiamiento Autoeficacia
pedagdgico docente
Dr. Raul Delgado Arenas Asesor Tedrico-Metodoldgico Aplicable Aplicable
Mg. Adela Faya Salas Magister eg Administracion de Aplicable Aplicable
mpresas
Dr. Rommel Lizandro Crispin Asesor Tedrico-Metodolégico Aplicable Aplicable

Se define la confiabilidad como el grado de capacidad de un instrumento de
medicion cuando su aplicacion sera en diferentes oportunidades a grupos
poblacionales (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). En este sentido, los
instrumentos fueron sometidos a un grupo de expertos o especialistas para realizar
su validez, y se determin¢ la confiabilidad de los dos instrumentos, efectuando un
procedimiento piloto, obteniendo puntajes que seran el insumo para la prueba de
Alfa de Cronbach, teniendo en cuenta un valor o parametro mayor 0.7, que indica

lo confiable del instrumento.

Tabla 4
Confiabilidad variable acompafiamiento pedagdgico
Alfa de Cronbach N de elementos

0.956 30
Nota: Elaboracion propia

Previo a la aplicacion del instrumento de la variable acompafamiento pedagdgico,
se realizé la evaluacion de su confiabilidad a una muestra piloto de 32 profesoras,

se recogio los datos se estimo su Alfa de Cronbach utilizando el programa SPSS
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v.25, obteniendo un valor de 0.956, lo que representa un alto nivel de confiabilidad

para el instrumento evaluado.

Tabla 5

Confiabilidad variable autoeficacia docente

Alfa de Cronbach N de elementos

0.961 24

Nota: Elaboracion propia

Previo a la aplicacion del instrumento de la variable autoeficacia docente, se realizd
la evaluacion de su confiabilidad a una muestra piloto de 32 profesoras, se recogio
los datos se estim6 su Alfa de Cronbach utilizando el programa SPSS v.25,
obteniendo un valor de 0.961, lo que representa un alto nivel de confiabilidad para

el instrumento evaluado.

3.5 Procedimientos

Luego de la aprobacién del proyecto de indagacion cientifica se realizé una reunion
con las autoridades, directores integrantes de Instituciones Educativas de una
UGEL de Lima, para coordinar la ejecucion de la encuesta, previo al recojo de los
datos, se les comunicé a los docentes el objetivo, el método, los beneficios;
ademas, se sefald la confidencialidad de los datos. Posterior a ello, se ejecuté la
encuesta. Los datos recogidos, seran organizados en un registro electrénico de
datos para luego ser evaluado y analizado, cuyos resultados respondan a los

objetivos de la investigacion.

El trabajo de campo radicé, en la aplicacién de forma presencial de los dos
instrumentos elaborados para cada variable de estudio. Previamente, se comunicé
via correo electronico o teléfono, a los docentes participantes el dia y lugar de la
aplicacion de la encuesta, segun la disponibilidad y tiempo de los mismos.
Terminado el periodo de recoleccién, se procedié a efectuar un control de calidad
de datos de los cuestionarios, para su posterior registro en una base de datos y

analisis.
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3.6 Método de analisis de datos

Se registraron los datos recogidos en el programa o aplicativo estadistico SPSS v.
25, disefiando una estructura o base informatica de datos, donde se realizé el
control de calidad de los datos, depuracion y posterior codificacion de las variables,

asi como la categorizacion de acuerdo a su operativizacion.

Autores como Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), sostienen que el
analisis descriptivo se realiza agrupando datos en clases o categorias describiendo
el numero (n) y porcentaje (%). Esta presente indagacion, evalué las respectivas

frecuencias absolutas y porcentajes de los datos.

Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), el analisis inferencial es una
herramienta para demostrar si dos constructos estan vinculados de forma
significativa valorando distintos test o pruebas cientificas estadisticas. Esta
presente indagacion, hizo uso de la prueba de correlacién de Spearman, con un
nivel o parametro de confianza: 95%, siendo un valor p<0.05, el referente para ser

considerado significativo.

Tabla 6

Clasificacion del grado de Correlacion de Spearman

Rango de Rho Significado
0.00-0.25 Escasa o nula
0.26 - 0.50 Débil
0.51-0.75 Entre moderada y fuerte
0.76 - 1.00 Entre fuerte y perfecta

Nota: Martinez et al. (2009)

3.7 Aspectos éticos

La indagacion asegura la reserva de los datos recolectados, si estos fueran usados
para ser publicados en una revista o medio semejante, no se mostrara la
caracterizacion de los encuestados o participantes. Ademas, la indagadora es la
que se responsabiliza del procedimiento de gestion de datos. Se respetd los
derechos exclusivos de los autores de las fuentes bibliograficas utilizadas en la

investigacioén, citando y referenciando de acuerdo a la ultima version de las normas
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APA, 7ma edicion. El rigor cientifico de esta investigaciéon amerita el respeto del
cédigo de ética descrito por la Universidad César Vallejo, asi como el conjunto de

normas y reglamentos de investigacidon de la casa de estudio superior.
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IV. RESULTADOS

Analisis Descriptivo

Tabla 7
Edad de las docentes del nivel inicial y primaria de una UGEL, Lima 2022

Edad N % % valido % acumulado
<=45 afios 53 63.1 63.1 63.9
>45 afos 31 36.9 36.9 100.0
Total 84 100.0 100.0

Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

Figura 1. Edad de las docentes del nivel inicial y primaria de una UGEL, Lima 2022
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Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

En la tabla 7 y figura 1, se observa que el 63.1% de las profesoras del nivel inicial
y primaria de una UGEL de Lima, tienen edades menores o iguales a 45 anos, y el

36.9% son mayores a 45 anos.
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Tabla 8
Acompafiamiento pedagdgico en las docentes del nivel inicial y primaria de una

UGEL, Lima 2022

N % %valido T
Bueno 60 71.4 71.4 71.4
Regular 23 27.4 27.4 98.8
Malo 1 1.2 1.2 100.0
Total 84 100.0 100.0

Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

Figura 2. Acompafamiento pedagogico en las docentes del nivel inicial y primaria
de una UGEL, Lima 2022
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Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

En la tabla 8 y figura 2, se observa que el 71.4% de las profesoras del nivel inicial
y primaria de una UGEL de Lima, perciben con un nivel bueno el acompafiamiento

pedagdgico, 27.4% lo aprecian de forma regular y el 1.2% de forma mala.
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Tabla 9
Visita en el aula en las docentes del nivel inicial y primaria de una UGEL, Lima

2022

N % % valido % acumulado
Bueno 70 83.3 83.3 83.3
Regular 12 14.3 14.3 97.6
Malo 2 2.4 2.4 100.0
Total 84 100.0 100.0

Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

Figura 3. Visita en el aula en las docentes del nivel inicial y primaria de una UGEL,
Lima 2022
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Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS
En la tabla 9 y figura 3, se observa que el 83.3% de las profesoras del nivel inicial

y primaria de una UGEL, de Lima, perciben con un nivel bueno las visita en el aula,

14.3% lo aprecian de forma regular y el 2.4% de forma mala.
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Tabla 10

Microtalleres en las docentes del nivel inicial y primaria de una UGEL, Lima 2022

N % % valido % acumulado
Bueno 52 61.9 61.9 61.9
Regular 31 36.9 36.9 98.8
Malo 1 1.2 1.2 100.0
Total 84 100.0 100.0

Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

Figura 4. Microtalleres en las docentes del nivel inicial y primaria de una UGEL,

Lima 2022
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Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

En la tabla 10 y figura 4, se observa que el 61.9% de las profesoras del nivel inicial

y primaria de una UGEL, de Lima, perciben con un nivel bueno los microtalleres,

36.9% lo aprecian de forma regular y el 1.2% de forma malo.
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Tabla 11
Talleres de actualizacion en las docentes del nivel inicial y primaria de una UGEL,

Lima 2022

o) o] Al %
N %o % valido
acumulado
Bueno 45 53.6 53.6 53.6
Regular 39 46.4 46.4 100.0
Total 84 100.0 100.0

Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

Figura 5. Talleres de actualizacion en las docentes del nivel inicial y primaria de una
UGEL, Lima 2022
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Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

En la tabla 11 y figura 5, se observa que el 53.6% de las profesoras del nivel inicial
y primaria de una UGEL, de Lima, perciben con un nivel bueno los talleres de
actualizacion docente, 46.4% lo aprecian de forma regular. No hubo profesoras que

lo percibieron de forma mala.

38



Tabla 12
Autoeficacia en las docentes de nivel inicial y primaria de una UGEL, Lima 2022

%

N % % valido acumulado
Buena 59 70.2 70.2 70.2
Regular 25 29.8 29.8 100.0
Total 84 100.0 100.0

Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

Figura 6. Autoeficacia en las docentes del nivel inicial y primaria de una UGEL, Lima
2022
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Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

En la tabla 12 y figura 6, se observa que el 70.2% de las profesoras del nivel inicial
y primaria de una UGEL, de Lima, perciben con un nivel bueno la autoeficacia
docente, 29.8% lo aprecian de forma regular. No hubo docentes que lo percibieron

de forma mala.
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Tabla 13
Eficacia en el manejo del estudiante en las docentes del nivel inicial y primaria de

una UGEL, Lima 2022

N % % valido acurr:/ljlado
Buena 57 67.9 67.9 67.9
Regular 27 32.1 321 100.0
Total 84 100.0 100.0

Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

Figura 7. Eficacia en el manejo del estudiante en las docentes del nivel inicial y
primaria de una UGEL, Lima 2022
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Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

En la tabla 13 y figura 7, se observa que el 67.9% de las profesoras del nivel inicial
y primaria de una UGEL, de Lima, perciben con un nivel bueno la eficacia en el
manejo del estudiante, 32.1% lo aprecian de forma regular. No hubo profesoras que

lo percibieron de forma mala.
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Tabla 14
Eficacia en las practicas instruccionales en las docentes del nivel inicial y primaria

de una UGEL, Lima 2022

N % % valido %
acumulado
Buena 49 58.3 58.3 58.3
Regular 35 41.7 41.7 100.0
Total 84 100.0 100.0

Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

Figura 8. Eficacia en las practicas instruccionales en las docentes del nivel inicial

y primaria de una UGEL, Lima 2022
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Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

En la tabla 14 y figura 8, se observa que el 58.3% de las profesoras del nivel inicial
y primaria de una UGEL, de Lima, perciben con un nivel bueno la eficacia en las
practicas instruccionales, 41.7% lo aprecian de forma regular. No hubo profesoras

que lo percibieron de forma mala.
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Tabla 15
Eficacia en el manejo del salén de clase en las docentes del nivel inicial y primaria

de una UGEL, Lima 2022

N o % valido acurr(:/fjlado
Buena 45 53.6 53.6 53.6
Regular 39 46.4 46.4 100.0
Total 84 100.0 100.0

Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

Figura 9. Eficacia en el manejo del salén de clase en las docentes del nivel inicial

y primaria de una UGEL, Lima 2022
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Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

En la tabla 15 y figura 9, se observa que el 53.6% de las profesoras del nivel inicial
y primaria de una UGEL, de Lima, perciben con un nivel bueno la eficacia en el
manejo del salén de clase, 46.4% lo aprecian de forma regular. No hubo profesoras

que lo percibieron de forma mala.
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Tablas bivariadas de variables acompafamiento pedagodgico — autoeficacia

docente

Tabla 16

Acomparfiamiento pedagdgico — Autoeficacia docente

Autoeficacia docente

Acompafiamiento

- Buena Regular Mala Total
pedagogico
N % N % N % N %
Bueno 46 76.7% 14 233% 0 0.0% 60 100.0%
Regular 13 56.5% 10 435% 0 0.0% 23 100.0%
Malo 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

En la tabla 16, se observa que el 76.7% de las docentes que califican el
acompanamiento pedagoégico como bueno, califican la autoeficacia docente de
igual manera. El 43.5% de las profesoras que califican el acompanamiento
pedagdgico como regular, califican la autoeficacia docente de igual forma. No hubo
profesoras que calificaran como malo tanto el acompafiamiento pedagdgico como

la autoeficacia docente.
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Tablas cruzadas: Dimensiones del Acompanamiento pedagoégico — Autoeficacia

docente

Tabla 17

Dimensioén Visita en el aula — Autoeficacia docente

Autoeficacia Docente

Visita en el aula Buena Regular Mala Total
N % N % N % N %
Bueno 50 71.4% 20 28.6% 0 0.0% 70 100.0%
Regular 8 66.7% 4 33.3% 0 0.0% 12 100.0%
Malo 1 50.0% 1 50.0% 0 0.0% 2 100.0%

Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

En la tabla 17, se observa que el 71.4% de las profesoras que califican las visita en

el aula como bueno, califican la autoeficacia docente de igual manera. El 33.3% de

las profesoras que califican las visita en el aula como regular, califican la

autoeficacia docente de igual forma. No hubo profesoras que calificaran como malo

tanto las visita en el aula como la autoeficacia docente.

Tabla 18
Dimensién Microtalleres — Autoeficacia docente

Autoeficacia Docente

Microtalleres Buena Regular Mala Total
N % N % N % N %
Bueno 41 788% 11 21.2% 0 0.0% 52 100.0%
Regular 18 58.1% 13 41.9% 0 0.0% 31 100.0%
Malo 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS
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En la tabla 18, se observa que el 78.8% de las profesoras que califican los
microtalleres como bueno, califican la autoeficacia docente de igual manera. El
41.9% de las profesoras que califican los microtalleres como regular, califican la
autoeficacia docente de igual forma. No hubo profesoras que calificaran como malo

tanto los microtalleres como la autoeficacia docente.

Tabla 19

Dimension Talleres de actualizacion docente — Autoeficacia docente

Autoeficacia Docente

actua-llsgiirgr? gc?cente Buena Regular Mala Total
N % N % N % N %
Bueno 37  82.2% 8 178% 0 0.0% 45 100.0%
Regular 22 56.4% 17 436% 0 0.0% 39 100.0%
Malo 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

Nota: Encuestas analizadas en el programa SPSS

En la tabla 19, se observa que el 82.2% de las profesoras que califican los talleres
de actualizacién docente como bueno, califican la autoeficacia docente de igual
manera. El 43.6% de las profesoras que califican los talleres de actualizacion
docente como regular, califican la autoeficacia docente de igual forma. No hubo
profesoras que calificaran como malo tanto los talleres de actualizacion docente

como la autoeficacia docente.
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Analisis Inferencial

Prueba de hipétesis para evaluar la distribucién normal

Hipotesis:

Ho: Los datos de la variable de investigacion proceden de una distribucion normal.
Ha: Los datos de la variable de investigacion no proceden de una distribucion

normal.

Hipotesis nula: Valor p > 0.05 - Los datos tienen una distribucién normal.

Hipotesis alterna: Valor p < 0.05 - Los datos no tienen una distribucién normal.

Tabla 20
Prueba de normalidad de las variables y sus dimensiones

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Acompafamiento Pedagodgico 0.4444 84 0.000
Visita en el aula 0.4966 84 0.000
Microtalleres 0.3962 84 0.000
Talleres de actualizacién docente 0.3583 84 0.000
Autoeficacia Docente 0.4436 84 0.000
Eficacia en el manejo del estudiante 0.4316 84 0.000
Eficacia en las practicas instruccionales 0.3829 84 0.000
Eficacia en el manejo del salén de clase 0.3583 84 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La tabla 20, se observa la prueba de normalidad (prueba de Kolmogorov-Smirnov)
aplicada a las variables de estudio: acompafiamiento pedagogico y autoeficacia
docente junto a sus dimensiones, evidenciandose que no proceden de una
distribucion normal (p<0.05). Lo que significa, que se aplicara una prueba no
paramétrica para evaluar las hipotesis de investigacion: general y especifica, la

prueba se denomina Correlacién de Spearman.
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Prueba de hipétesis general

Ho: No existe relacion significativa entre el acompafamiento pedagdgico con la

autoeficacia docente de una UGEL de Lima, 2022.

Ha: Existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico con la

autoeficacia docente de una UGEL de Lima, 2022.

Regla de decision:
Si p-valor < 0.05, entonces se rechaza la Ho

Si p-valor =2 0.05, entonces no se rechaza la Ho

Tabla 21

Prueba de hipotesis general

Correlaciones

Acompafamiento

Autoeficacia

Pedagadgico Docente
Coeficiente de correlacion 1 0.231°
Acompafamiento )
Pedagdgico Sig. (bilateral) 0.035
Rho de N 84 84
Spearman Coeficiente de correlacion 0.231° 1
Autoeficacia . _ 0.035
Docente Sig. (bilateral) :
N 84 84

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Segun se observa en la tabla 21, el valor p=0.035 < 0.05, lo que nos senala que se

debe rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis alterna; esto es, que existe

relacion significativa entre el acompafamiento pedagdgico y la autoeficacia

docente. Asimismo, el coeficiente de correlacion es rho=0.231, esto significa que el

grado o nivel de correlacion es escasa y de forma positiva.
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Prueba de hipétesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre la dimensién visita en el aula con la

autoeficacia docente de una UGEL de Lima, 2022.

Ha: Existe relacion significativa entre la dimension visita en el aula con la

autoeficacia docente de una UGEL de Lima, 2022.

Regla de decision:
Si p-valor < 0.05, entonces se rechaza la Ho

Si p-valor =2 0.05, entonces no se rechaza la Ho

Tabla 22

Prueba de hipdtesis especifica 1

Correlaciones

. Autoeficacia
Visita en el aula
Docente
Coeficiente de correlacion 1 0.061
Visitaenel g pilateral) 0.579
aula
Rho de N 84 84
Spearman Coeficiente de correlacién 0.061 1
Autoeficacia . .
Docente Sig. (bilateral) 0.579
N 84 84

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Segun se observa en la tabla 22, el valor p=0.579 > 0.05, lo que nos sefala que no

se debe rechazar la hipétesis nula y no aceptar la hipotesis alterna; esto es, que no

existe relacion significativa entre la dimension visita en el aula y la autoeficacia

docente. Asimismo, el coeficiente de correlacion es rho=0.061, esto significa que el

grado o nivel de correlacion es casi nula y de forma positiva.
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Prueba de hipétesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension microtalleres con la

autoeficacia docente de una UGEL de Lima, 2022.

Ha: Existe relacion significativa entre la dimension microtalleres con la autoeficacia
docente de una UGEL de Lima, 2022.

Regla de decision:

Si p-valor < 0.05, entonces se rechaza la Ho

Si p-valor =2 0.05, entonces no se rechaza la Ho

Tabla 23

Prueba de hipdtesis especifica 2

Correlaciones

Microtalleres

Autoeficacia

Docente
Coeficiente de correlacion 1 0.2571
Microtalleres  Sig. (bilateral) 0.021
Rho de N 84 84
Spearman Coeficiente de correlacion 0.251° 1
Autoeficacia o iiateral) 0.021
N 84 84

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Segun se observa en la tabla 23, el valor p=0.021 < 0.05, lo que nos sefala que se

debe rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis alterna; esto es, que existe

relacion significativa entre la dimensidn microtalleres y la autoeficacia docente.

Asimismo, el coeficiente de correlacion es rho=0.251, esto significa que el grado o

nivel de correlacion es escasa y de forma positiva.
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Prueba de hipétesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension talleres de actualizacion

docente con la autoeficacia docente de una UGEL de Lima, 2022.

Ha: Existe relacion significativa entre la dimension talleres de actualizacién docente

con la autoeficacia docente de una UGEL de Lima, 2022.

Regla de decision:
Si p-valor < 0.05, entonces se rechaza la Ho

Si p-valor =2 0.05, entonces no se rechaza la Ho

Tabla 24

Prueba de hipdtesis especifica 3

Correlaciones

Talleres de

. . Autoeficacia
actualizacion
Docente
docente
Coeficiente de correlacion 1 0.282"
Talleres de
actualizacion  Sig. (bilateral) 0.009
docente
Rho de 84 84
Spearman Coeficiente de correlacién 0.282" 1
Autoeficacia . .
Docente Sig. (bilateral) 0.009
N 84 84

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun se observa en la tabla 24, el valor p=0.009 < 0.05, lo que nos sefiala que se

debe rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis alterna; esto es, que existe

relacion significativa entre la dimension talleres de actualizacion docente y la

autoeficacia docente. Asimismo, el coeficiente de correlacion es rho=0.282, esto

significa que el grado o nivel de correlacion es débil y de forma positiva.
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V. DISCUSION

Esta indagacion cientifica tuvo como escenario las instituciones educativas
de una UGEL de Lima, con la finalidad de determinar cémo se vincula
significativamente el acompanamiento pedagdgico y la autoeficacia docente. De
igual forma, se desed conocer la vinculacion de las dimensiones 0 componentes

del acompafamiento pedagdgico con la variable autoeficacia docente.

Se utilizaron dos instrumentos para medir ambos constructos de estudio,
para la variable acompafamiento pedagdégico se tomo el cuestionario elaborado
por Tipe (2020) y para la variable autoeficacia docente, se tomd6 en cuenta el
cuestionario elaborado por Tschannen-Moran y Woolfolk publicado en el 2001 y
adaptado por Fernandez y Merino (2012). Ademas, se tenia evidencia que ambos
instrumentos eran confiables, no obstante, se corroboré sus propiedades métricas,
aplicandose una prueba piloto, observandose para el instrumento de la variable
acompanamiento pedagdgico un alfa de Cronbach=0.956, y para la variable

autoeficacia docente un alfa de Cronbach=0.961.

Entre los hallazgos, la mayor parte de docentes (71.4%) de una UGEL de
Lima, percibié con un nivel bueno el acompafiamiento pedagdgico, 27.4% lo aprecio
de forma regular y el 1.2% de forma mala o no adecuada. Asimismo, la mayor parte
de docentes (70.2%) percibié como buena la autoeficacia docente, 29.8% lo aprecié
de forma regular. No se observé docentes que lo hayan percibido de forma mala.
Estos resultados coinciden con Quispe (2018), quien reporté que el
acompanamiento pedagogico en docentes de una institucion educativa inicial, tuvo
un nivel bueno (45.5%), 32.7% muy bueno, 20.0% regular y 1.8% malo. Por su
parte, Lara et al. (2022) y Suarez (2019) mostraron que el acompafamiento
pedagogico tiene un nivel aceptable, con porcentajes de 54.0%, y 68.0%,
respectivamente. Sin embargo, difiere con los hallazgos de Garcia y Huaman
(2018), donde el 79.5% de los docentes tuvieron nivel regular de acompanamiento
pedagogico, 15.4% nivel malo y 5.1% nivel bueno. Estos hallazgos, revelan que el
acompanamiento pedagodgico, sigue siendo una herramienta estratégica

fundamental, para la mejora de la tarea pedagdgica de los educadores en nuestro
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pais, fortaleciendo sus competencias y capacidades en favor de los educandos y
se debe realizar de manera continua. Esto concuerda con los fundamentos tedricos
del Ministerio de Educacién, quien senala que esta estrategia mejora la tarea
pedagogica y la evolucién de la profesion docente, en favor del aprendizaje de los
estudiantes. Sin embargo, se observa que la percepcidon que se tiene sobre esta
herramienta pedagdgica, no es del todo adecuada, evidenciando que se debe hacer
ajustes a su proceso de ejecucidn. Es necesario que las autoridades como
directivos, coordinadores de las redes educativas, funcionarios de UGEL y del
Ministerio de Educacién, realicen las medidas correctivas para que este articulado
a las demandas socioeducativas, de esta manera favorecer que aprendizajes
deben lograr nuestros educandos, asi como a empoderar la gestion pedagdgica de

las instituciones educacion basica regular.

Por otro lado, Yong (2022), observo que el 38.1% de los docentes tuvieron
un nivel bajo de autoeficacia, 33.3% nivel medio y 28.6% nivel alto. Asimismo,
Idrogo (2020), senalé que el 42.1% de los docentes tuvieron un nivel medio de
autoeficacia, 32.4% un comportamiento bajo y 25.5% un comportamiento alto.
Resultados que difieren con los encontrados en esta investigacion. Lo que
significaria que hay docentes, que no estarian muy satisfecho con su labor docente,
expresando una baja motivacién y bajo control de sus acciones. Y que trabajarian
en un entorno con condiciones no adecuadas que salen de su control, como el
contexto de la institucion educativa, la irresponsabilidad de las autoridades, la baja

dedicacion de los estudiantes, las condiciones familiares, etc.

Estos hallazgos, tendria una explicacion en funcién a la motivacion que
experimentan las personas, en este caso los docentes, y que estarian basados en
los juicios personales, con un rol fundamental que estarian vinculados al miedo y
evitacion, lo que tendria un impacto favorable o no sobre la motivacion y el

comportamiento humano (Bandura, 1977; Bandura, 1997; Garrido, 2004).
Cuando procedemos a examinar la relacion del acompafamiento

pedagdgico con la autoeficacia docente, se observa que existe una relacién positiva

y escasa entre ambas variables (rho=0.231; p=0.035). Estos resultados guardarian
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relacion con lo reportado por Suarez (2019) quien observé que el acompafiamiento
pedagdgico esta correlacionado positivamente con la eficiencia del trabajo docente
(rho=0.686; p=0.001). Garcia y Huaman (2018) mostraron que el acompafamiento
pedagogico se vincula significativamente con el desempefio docente (rho=0.382;
p<0.05); igualmente, Quispe (2018) reportd que el acompafiamiento pedagdgico y
la practica o labor docente estan vinculados significativamente (rho=0.819; p<0.05),
asi como Lara et al. (2022), quien encontré una vinculacion significativa entre el
acompanamiento al formador pedagogico y el desempefio docente (rho=0.99;
p<0.05). Estos resultados, reflejan la importancia de la implementacién y practica
constante del acompanamiento pedagodgico en las escuelas del pais, ya que
estarian contribuyendo o favoreciendo a mejorar el desempefo docente, al
desarrollo de sus capacidades y conocimientos, siendo una herramienta estratégica
de motivacion y mejoramiento de la confianza docente, que converge finalmente en

alcanzar la autoeficacia docente.

Los resultados de comprobar la vinculacion entre las dimensiones del
acompanamiento pedagogico con la autoeficacia docente, tienen un
comportamiento muy similar al encontrado cuando se realizé la comprobacion de
la relacion de las variables de estudio, es decir, la existencia de la relacion
acompanamiento pedagodgico y autoeficacia docente. Se verificd que la dimension
microtalleres se relaciond significativamente con la autoeficacia docente
(rho=0.251; p=0.021), ocurriendo lo mismo con la dimensién talleres de
actualizacion docente (rho=0.282; p=0.009). No obstante, la dimension visita en el
aula se comprob6 que no existe relacién significativa con la autoeficacia docente
(rho=0.061; p<0.579, donde se ha observado ciertos aspectos por mejorar, como
la organizacion de las visitas en el aula, comunicacién oportuna al maestro, gestion
de material a utilizarse, y el registro de las pruebas de evaluacion, afectando la
motivacién y la confianza del mismo, acciones que no permitirian alcanzar nivel de

autoeficacia 6ptimo.
Hubo estudios que vinculaban la autoeficacia docente con el desempefio

laboral, como el de Idrogo (2020), quien reporté que existia vinculacién positiva

entre las dos variables (rho=0.54; p<0.05). Igualmente, Hernandez y Ceniceros
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(2018), comprobd la vinculacion significativa entre la autoeficacia docente y el
desempeno docente (r=0.544; p<0.05). Estos resultados, estarian vinculados
indirectamente con los hallazgos de esta investigacion, es decir, asi como se ha
demostrado que la autoeficacia docente esta relacionada significativamente con el
acompanamiento pedagdgico, la autoeficacia también fortaleceria la labor docente,
mejorando las habilidades o destrezas personales de los docentes, asi como su
motivacién, siendo esencial la participacion de los directivos, ya que ellos deben
liderar la aplicacion de esta estrategia, recogiendo propuesta de los maestros luego

del proceso de monitoreo para realizar la retroalimentacion o medidas necesarias.

Por su parte, Shahzad y Naureen (2017) observé la relacién significativa
entre la autoeficacia docente y el rendimiento académico (rho=0.253; p<0.05).
Resultado, que estaria relacionado indirectamente con los de este estudio, ya que
revelan la importancia de la autoeficacia como recurso personal docente, siendo
fundamental para el proceso de ensefanza. Se debe considerar la implementacion
de programas de formacion con la finalidad de mejorar el nivel de autoeficacia de
los maestros, para asegurar de esta manera la transmision de mejores habilidades

a los estudiantes.

En la literatura, se observaron investigaciones que utilizaban uno de los
constructos de indagacion como el acompafiamiento pedagogico y la vinculacion
con variables afines a la autoeficacia como la eficiencia del trabajo docente y el
desempeno docente. No obstante, las dimensiones estan denominadas de
diferentes maneras, pero que si guardarian relacién con la eficiencia docente.
Como los resultados dados Suarez (2019), quien reportd que las dimensiones del
acompanamiento pedagdégico: dominio pedagdgico (rho=0.578; p=0.002), dominio
en el uso de material pedagogico (rho=0.589; p=0.002) y dominio en el desarrollo
de los aprendizajes (rho=0.669; p=0.002) estan vinculados de forma significativa

con la eficiencia del trabajo docente.
Asimismo, Garcia y Huaman (2018), presenté que las dimensiones del

acompanamiento pedagdgico como: personal (rho=0.401; p=0.000), pedagdgica

(rho=0.418; p=0.000) y social comunitaria (rho=0.437; p=0.000) estan relacionados
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significativamente con el desempefio docente. Los resultados de este autor,
muestran que el acompafiamiento pedagodgico es un recurso que fortalece la
autonomia profesional docente, mejora su desempefio y lo mas importante que
mejora el aprendizaje de los estudiantes. En este caso, el acompafamiento
pedagogico estaba medido o representado por diferentes dimensiones a la
presente investigacion. Y donde el rol fundamental lo tiene el director del colegio al
realizar el acompafamiento, que no solo debe estar enfocado en la parte
pedagdgica, sino que también en el desarrollo personal, afectiva y la parte social

comunitaria en donde se desenvuelve el docente.

Esta representacién o variaciones que tiene el acompafamiento pedagdgico,
en su estructura debe llevarnos a la reflexion, que esta estrategia no solo debe estar
enfocada en la formacién educativa del docente, sino que debe tener una mirada
mas amplia, mas holistica, que le permita una mejor interaccion con el estudiante,
con sus pares, y padres de familia. Ademas, debe mostrar un comportamiento ético,
con iniciativas en el plano personal para la toma de decisiones, con empatia y afecto
a los demas; es decir el acompafamiento pedagogico debe buscar que el docente

se distinga también en su desarrollo personal y su capacidad de liderazgo.

Por otro lado, hubieron estudios que vinculaban el acompafamiento
pedagogico con las dimensiones de la variable afin practica docente, como el
reportado por Quispe (2018), quien observé que el acompanamiento pedagdgico
estaba relacionado significativamente con las dimensiones de la practica docente:
preparacion para el aprendizaje (rho=0.568; p=0.000), ensefianza para el
aprendizaje (rho=0.816; p=0.000), participacion en la gestidon de la escuela
articulada a la comunidad (rho=0.696; p=0.000) y desarrollo de la profesion docente
(rho=0.683; p=0.000). Por su parte, Lara et al. (2022), publicoé que el
acompanamiento pedagdgico estaba relacionado significativamente con las
dimensiones del desempefo docente: planificacion (p=0.000), ejecucién (p=0.000),

y competencias complementarias (p=0.000).

Estos hallazgos, confirmarian que el acompafamiento pedagdgico es una

de las herramientas estratégicas facilitadas por el Ministerio de Educacion, cuya
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finalidad es fortalecer la autoeficacia docente, ya que promoveria de forma
individual como grupal la mejora de la experiencia pedagdgica en relacion a las
competencias y dominios que se exigen en el marco de buen desempefio del
trabajo del maestro. Acciones que deben ir acompafiadas de la reflexion critica para
mejorar nuestra practica de la ensefanza, y el alcance de los logros de los

aprendizajes del curriculo de educacion basica regular.

Ademas, se infiere que el acompafiamiento pedagogico, por ser un
instrumento de gestion educativa, debe ser fomentado en los diversos escenarios
de la educacion, especificamente en las escuelas de nivel educativo basica regular,
mas aun en un contexto como la emergencia sanitaria, que ha limitado el uso de
diferentes recursos que se utilizaban en el modo presencial (pizarras, interaccion
profesor-alumno, materiales educativos, etc.). La practica de este monitoreo
contribuiria a tener una educacion con calidad, con aprendizajes significativos de

los educandos.

Estos aspectos que involucran el desarrollo del acompanamiento
pedagdgico, como el uso de estrategias novedosas, un lenguaje asertivo, claro y
adecuado para el grupo de estudiantes del nivel inicial y primaria, y la disponibilidad
de suficientes recursos didacticos, darian resultados optimos. Y que se reflejarian
en el fortalecimiento de las expectativas de los docentes que tienen sobre su
practica laboral, asi como un mejor concepto de si mismo, una mayor confianza en
sus conocimientos, potencialidades, capacidades y habilidades para el desarrollo
de su practica educativa enfocada en los logros de los educandos, es decir en una

mejora de la percepcion de la autoeficacia.

Una reflexion final, a partir de los resultados observados, nos conduce a
afirmar que el acompanamiento pedagdgico es una de las herramientas
estratégicas pedagogicas mas importantes en el ambito educativo y que tendria un
efecto significativo sobre el comportamiento del docente, su control de sus
acciones, asi como su capacidad de resiliencia y motivacién antes los hechos de
su quehacer laboral. Docentes seguros tienen una mayor capacidad para enseiar,

creando experiencias que aumentan su control y seguridad para la ensefianza, asi
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como la capacidad para autodirigirse (Ruiz, 2005). Por otro lado, docentes con baja
autoeficacia pueden generar estrés, reflejandose en la capacidad para ensefar, por
ende, un bajo desempefio laboral, con consecuencias esto recaeria en el

aprendizaje de los alumnos.

Ademas, no solo las estrategias deben estar enfocadas a la parte
pedagdgica, o de los quehaceres educativos de aprendizaje y ensefianza, sino que
deben tener una mirada hacia el lado personal del docente, proponiendo medidas
o acciones que fortalezcan su lado personal, cognitivo, el aspecto ético, los valores
culturales, su liderazgo, su capacidad de participar en la comunidad, lo que

aumentaria un mejor control de sus acciones, es decir su autoeficacia docente.
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VI. CONCLUSIONES

Luego de los hallazgos mostrados basados en el trabajo de campo realizado y que
tuvo como fuentes docentes del nivel inicial y primaria de una UGEL de Lima, se

llegaron a las siguientes conclusiones:

Primera

En esta indagacion cientifica se ha observado una correlacion escasa y positiva
(rho=0.231; p<0.05) entre el acompanamiento pedagdgico y la autoeficacia
docente. Esto evidencia que no todos los valores altos del acompafamiento
pedagdgico le corresponden valores altos de autoeficacia docente. Sin embargo,
se ha comprobado que existe relacion significativa entre la variable

acompafnamiento pedagogico y autoeficacia docente de una UGEL de Lima 2022.

Segunda

En esta indagacion cientifica se ha observado una correlacion casi nula y positiva
(rho=0.061; p>0.05) entre la dimension visita en el aula y la autoeficacia docente.
Esto evidencia que valores de la dimension visita en el aula y los valores de
autoeficacia docente no tendrian una correspondencia definida. Comprobandose
que no existe relacion significativa entre la dimension visita en el aula y autoeficacia
docente de una UGEL de Lima 2022.

Tercera

En esta indagacion cientifica se ha observado una correlacion escasa y positiva
(rho=0.251; p<0.05) entre la dimension microtalleres y la autoeficacia docente. Esto
evidencia que no todos los valores altos de la dimension microtalleres le
corresponden valores altos de autoeficacia docente. Sin embargo, se ha
comprobado que existe relacion significativa entre la dimensién microtalleres y

autoeficacia docente de una UGEL de Lima 2022.
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Cuarta

En esta indagacion cientifica se ha observado una correlacion débil y positiva
(rho=0.289; p<0.05) entre la dimensién talleres de actualizacién docente y la
autoeficacia docente. Esto evidencia que no todos los valores altos de la dimension
talleres de actualizacion docente le corresponden valores altos de autoeficacia
docente. Sin embargo, se ha comprobado que existe relacion significativa entre la
dimensién talleres de actualizacion docente y autoeficacia docente de una UGEL
de Lima 2022.
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VI. RECOMENDACIONES

Establecido la relacién entre la variable acompafamiento pedagdgico y sus
dimensiones con la variable autoeficacia docente de una UGEL de Lima, se

propusieron las recomendaciones que se presentan a continuacion:

Primera

Se debe continuar con el programa de acompanamiento pedagogico ya que sigue
siendo una herramienta estratégica que busca mejorar la practica del trabajo
docente en las escuelas que integran las redes educativas de una UGEL de Lima.
Ademas, se recomienda, que debe existir una coordinacién permanente y fluida
entre directores y coordinadores de redes educativas con el objeto de fortalecer el
acompanamiento pedagdgico en los profesores de cada institucion educativa que
integran las Redes, de esta manera mejorar la practica docente, y en consecuencia

optimizar la autoeficacia del maestro en beneficio de los estudiantes.

Segunda

En cuanto a la dimension visita en el aula, se debe mejorar, reflexionar directivos y
docentes, hacer algunas medidas correctivas en relacion al uso de los reportes de
visita, que sean realmente tomados en cuenta para organizar la préxima visita a los
docentes. Asimismo, se deberian compartir con anticipacion los materiales y la ficha
a utilizarse para la visita en el aula como parte del seguimiento al trabajo
pedagodgico. Finalmente, se debe garantizar el registro de las pruebas de
desempeno docente en un cuaderno de campo como la evidencia durante la visita
al aula. Estos cambios ameritan la participacion efectiva del acompafante
pedagdgico o directivo de la institucion educativa para mejorar la practica

pedagodgica, a partir de la reflexion colaborativa.

Tercera

En cuanto a la dimension microtalleres, se debe mejorar la planificacion,
elaboracion y comunicacién de la guia de programacion usada para los docentes,
se debe continuar con la aplicacién de los instrumentos para comparar, valorar los

resultados y evaluar el impacto del microtaller desarrollado, asi como la elaboracion
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de un informe de los microtalleres donde incluya proyectos de mejora para optimizar
la toma de decisiones. Estos cambios ameritan la participacién efectiva de los
docentes coordinadores del nivel inicial y primaria, para lograr una comunicacién
mas horizontal y abierta, de esta manera abordar los temas relacionados con las

debilidades y fortalezas identificadas.

Cuarta

En cuanto a la dimensidn talleres de actualizacion docente, se debe evaluar en
conjunto y de manera coordinada con la DRE, UGEL, red y directivo, la pertinencia
del taller, recogiendo intereses, las opiniones y necesidades de los docentes
participantes. Asimismo, se debe realizar la programacion fuera de la jornada de
trabajo docente, haciendo cumplir el tiempo indicado, y que se ejecuten por lo
menos dos veces al afo. Y se debe reportar el taller realizado al sistema informatico

que gestiona el monitoreo del acompafamiento pedagogico.
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Anexo 1: Matriz de Operacionalizacién de variables

ANEXOS

DEFINICION DEFINICION ; NIVELES Y
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA RANGOS
1. Se socializa con antelacion el
cronograma de monitoreo y
Sociali acompanamiento pedagdgico.
ocializa'y comparte 2. Se comparte la elaboracion y/o
revision de los materiales para la visita
Segun la Resolucion Enla al aula y el seguimiento pedagdgico.
Viceministerial 104 ionalizacié 3. Se conduce de forma participativa la
(2020) del Ministerio operacionalizacion se Conduccion - ©€ condl p p
de Educacién. lo consideran las participativa organizacion de los procesos
- ’ dimensiones e pedagdgicos.
deﬂtnetco'm?j la indicadores del 4. Se observa y registra las pruebas del
f estra ggla e Ministerio de Observacion del desempefio docente en un cuaderno
ormacion octente Y€1 Equcacién (2014) que desempefio del trabajo durante la inspeccion al
ser\sliei:iin:ﬁzrl] (l;zne’)tgxto son tres dimensiones: aula. Escala Ordinal -
de su practica, que para la dimension 5. Muestra empatia y cordialidad antes, Tipo Likert
esta conformac;a por \{is(ijt_a edn el aula (sielte Empatia y clima de durante y después de la visita al aula. 1o . Alto. Medi
Acompafiamiento | diferentes acciones, indica or_e§), para la Visitas en el aula respeto 6. Se toma en cuenta la generacion de = unca. = 0, Medio,
dimensién micro Casinunca, 3=A Bajo

pedagogico

las que se pueden
efectuar de forma
presencial y/o virtual,
para fomentar de
manera colectiva o
individual la tarea
pedagogica y el
desarrollo de la
profesién docente, en
favor del aprendizaje
de los estudiantes.

talleres (cinco
indicadores), y para la
dimensién talleres de
actualizacion docente
(seis indicadores).
Estas dimensiones
medidas en escala de
Likert (nunca, casi
nunca, a veces, casi
siempre y siempre).

un clima de respeto mutuo y confianza.

Espacios para la
reflexion y
retroalimentacion

7. Se brinda espacios para la reflexion
critica de las debilidades y fortalezas de
los docentes después del seguimiento.

8. Se da espacios para retroalimentar y
aconsejar en relacién a sus
necesidades formativas.

Reporte de la visita

9. Se usan los resultados del reporte de
la visita al aula para, en relacién a ella,
planear la siguiente visita.

10. Se elabora un informe de los
efectos del monitoreo pedagdgico de
acuerdo con cada reporte de visita, que
incluye un plan de mejora como parte
de la toma de decisiones.

veces, 4 = Casi
siempre, 5 =
Siempre




Mejora continua

11. Hay una determinacién tomada para
una mejora continua de la competencia
del profesor de manera pertinente y
oportuna.

12. Se considera que es fundamental
tener un momento para que las pruebas
y resultados del monitoreo sean
examinados entre el directivo y el
docente monitoreado en favor de su
mejora.

Microtalleres

Programacioén

13. Se planifica, elabora y da a conocer
la guia de programacion para los
microtalleres para los docentes.

14. En la programacion se considera
que los microtalleres deben darse en
una situacion de respeto y que fomente
la comunicacion abierta.

Punto de partida

15. Se considera que los microtalleres
deben tener como punto de partida las
fortalezas y debilidades reveladas
durante la visita al aula.

Reflexion y
articulacion

16. Durante los microtalleres se
fomenta la reflexién basada en una
critica constructiva y practica de la
actuacion del profesor en el aula.

17. Los microtalleres contribuyen al
proceso de articulacion de las
instituciones educativas de la red.

Andlisis de casos y
valoracién de
resultados

18. Se considera que es importante el
andlisis de casos, escenarios reales,
uso de videos y otros elementos
durante los talleres para potenciar las
competencias en el trabajo en el aula.

19. Se aplica un instrumento para
valorar los resultados e impacto del
microtaller desarrollado.

Informe de cierre

20. Se elabora un informe de los
microtalleres donde incluye un proyecto
de mejora para una mejor toma de
decisiones como cierre.




Talleres de
actualizacion
docente

Planifica y convoca

21. Se planifica, elabora y da a conocer
el protocolo para los talleres de
actualizacion docente.

22. Se convoca con la debida
anticipacion a los participantes.

Perfil

23. Se tiene un perfil idéneo del
formador del acompanfante.

Ejecucion y jornada de

24. Los talleres de actualizacion
docente son efectuados fuera de la
jornada de trabajo y cumplen el tiempo
indicado.

trabajo 25. Se ejecutan dos veces al afio
evitando la suspensién y pérdida de
clases.
. . 26. La asistencia es masiva.
Asistencia 'y
expectativa 27. Los temas cumplen sus

expectativas.

Retroalimentacion y
evaluacion

28. Se sistematiza y elabora un informe
con respecto a la retroalimentacion en
referencia a los logros, dificultades y
recomendaciones del taller.

29. Se evalua en conjunto con la DRE y
UGEL, la pertinencia del taller, a partir
de lo sefialado por los docentes
participantes.

Monitoreo

30. Se reporta el taller realizado al
Sistema de Informacién para la Gestion
del Monitoreo del Acompafiamiento
Pedagdgico (SIGMA)

Autoeficacia
docente

Segun Bandura (1987)
la autoeficacia
docente es la

evaluacion de las
capacidades de la
persona para lograr un
nivel aceptable de
rendimiento en una

Enla
operacionalizacion se
consideran las
dimensiones e
indicadores de
Tschannen-Moran &
Hoy (2001), que son
tres dimensiones: para

Eficacia en el
manejo del
estudiante

Mejorar competencias

1. ¢ Qué puedes hacer para ayudar a
tus alumnos a pensar criticamente?

2. ¢ Qué puedes hacer para ayudar a
tus estudiantes a valorar el
aprendizaje?

3. ¢ Qué puedes hacer para fomentar la
creatividad del estudiante?

Escala Ordinal -
Tipo Likert

1= Nada. 2 = Muy

poco, 3 = Algo, 2

= Bastante, 5 = En
gran medida

Bueno,
Regular, Malo




actividad en un
contexto especifico,
donde el docente debe
gestionarse en dos
niveles de
pensamiento: sentirse
capaces y juzgarse
capaces.

la dimensién eficacia
en el manejo del
estudiante (tres
indicadores), para la
eficacia en las
practicas
instruccionales (tres
indicadores), y para la
dimensién eficacia en
el manejo de clase
(dos indicadores).
Estas dimensiones
medidas en escala de
Likert (nada, muy
poco, algo, bastante y
en gran medida).

4. ; Qué puedes hacer para mejorar la
comprension de un estudiante que esta
fracasando?

5. ¢ Qué puedes hacer para que los
estudiantes mas dificiles superen sus
dificultades?

Incentivo y motivacion

6. ¢ Qué puedes hacer para motivar a
los estudiantes que muestran poco
interés en el trabajo de la escuela?

7. ¢ Qué puedes hacer para lograr que
los estudiantes crean que pueden
realizar bien el trabajo de la escuela?

Asistencia familiar

8. ¢ Qué puedes hacer para asistir a las
familias para que ayuden a sus hijos a
desempefarse bien en la escuela?

Eficacia en las
practicas
instruccionales

Afrontar y formular
preguntas

9. ¢ Qué puedes hacer para responder
las preguntas dificiles de tus
estudiantes?

10. ¢ Qué puedes hacer para adiestrar a
los alumnos a formular buenas
preguntas?

Estrategias aplicadas

11. ¢ Qué puedes hacer para usar una
variedad de estrategias para evaluar lo
aprendido de los estudiantes?

12. 4 Qué puedes hacer para
implementar estrategias alternativas en
tu saldn de clases?

13. ¢ Qué puedes hacer para proponer
retos apropiados para los estudiantes
muy habilidosos?

Mejora de
aprendizajes

14. ; Qué puedes hacer para evaluar la
comprension del estudiante sobre lo
que le has ensefiado?

15. ¢ Qué puedes hacer para ajustar tus
lecciones al nivel apropiado de cada
estudiante?




16. ¢ Qué puedes hacer para dar una
explicacion o un ejemplo alternativo
cuando los estudiantes estan
confundidos?

Eficacia en el
manejo de la clase

Manejo de conducta

17. ¢ Qué puedes hacer para controlar
la conducta perturbadora en clase?

18. ¢ Qué puedes hacer para que tus
expectativas te aclaren la conducta del
estudiante?

19. ¢ Qué puedes hacer para
tranquilizar a un estudiante que es
perturbador o ruidoso?

20. ;,Qué puedes hacer para controlar a
aquellos estudiantes problematicos
para que no echen a perder toda una
clase?

21. ¢ Qué puedes hacer para responder
a un estudiante desafiante?

Normas en clase

22. i Qué puedes hacer para establecer
rutinas a fin de mantener las
actividades de los alumnos
desarrollandose suavemente?

23. ¢ Qué puedes hacer para lograr que
los estudiantes sigan las reglas de la
clase?

24. ; Qué puedes hacer para establecer
un sistema de manejo de la clase con
cada grupo de estudiantes?




Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos

Acompainamiento Pedagogico y Autoeficacia docente de una UGEL de Lima,
2022.

INSTRUCCIONES: Estimado/a docente la finalidad de esta indagacion cientifica es
determinar su percepcidén sobre el acompafiamiento pedagdgico y autoeficacia
docente. Por ello, le invitamos a que responda con sinceridad, agradeciéndole por
su invalorable colaboracion. Debes marcar con un aspa (“X “) tu respuesta por cada

item enunciado.

A. Datos personales:

Edad: anos Sexo: Femenino ( )Masculino ( )

Nombre Institucion educativa:

Nivel/Seccion:

B. Cuestionario de Acompainamiento pedagoégico

Marca con una “X” la respuesta que consideras correcta

Casi A Casi

Preguntas Nunca . Siempre
nunca | veces |siempre
Visitas en el aula
1. Se socializa con antelacion el cronograma de monitoreo y 1 2 3 4 5
acomparamiento pedagdgico.
2. Se comparte la elaboracion y/o revision de los materiales para la visita al 1 2 3 4 5
aula y el seguimiento pedagdgico.
3. Se conduce de forma participativa la organizacion de los procesos 1 5 3 4 5
pedagdgicos.
4. Se observa y registra las pruebas del desemperfio docente en un cuaderno
. . - 1 2 3 4 5
del trabajo durante la inspeccién al aula.
5. Muestra empatia y cordialidad antes, durante y después de la visita al aula. 1 2 3 4 5
6. Se toma en cuenta la generacion de un clima de respeto mutuo y 1 5 3 4 5
confianza.
7. Se brinda espacios para la reflexion critica de las debilidades y fortalezas
. i 1 2 3 4 5
de los docentes después del seguimiento.
8. Se da espacios para retroalimentar y aconsejar en relacion a sus
) ) 1 2 3 4 5
necesidades formativas.
9. Se usan los resultados del reporte de la visita al aula para, en relacién a 1 5 3 4 5
ella, planear la siguiente visita.
10. Se elabora un informe de los efectos del monitoreo pedagdgico de
acuerdo con cada reporte de visita, que incluye un plan de mejora como parte 1 2 3 4 5
de la toma de decisiones.
11. Hay una determinacién tomada para una mejora continua de la 1 5 3 4 5

competencia del profesor de manera pertinente y oportuna.




12. Se considera que es fundamental tener un momento para que las
pruebas y resultados del monitoreo sean examinados entre el directivo y el
docente monitoreado en favor de su mejora.

Microtalleres

13. Se planifica, elabora y da a conocer la guia de programacién para los
microtalleres para los docentes.

14. En la programacion se considera que los microtalleres deben darse en
una situacion de respeto y que fomente la comunicacion abierta.

15. Se considera que los microtalleres deben tener como punto de partida las
fortalezas y debilidades reveladas durante la visita al aula.

16. Durante los microtalleres se fomenta la reflexién basada en una critica
constructiva y practica de la actuacion del profesor en el aula.

17. Los microtalleres contribuyen al proceso de articulacion de las
instituciones educativas de la red.

18. Se considera que es importante el andlisis de casos, escenarios reales,
uso de videos y otros elementos durante los talleres para potenciar las
competencias en el trabajo en el aula.

19. Se aplica un instrumento para valorar los resultados e impacto del
microtaller desarrollado.

20. Se elabora un informe de los microtalleres donde incluye un proyecto de
mejora para una mejor toma de decisiones como cierre.

Talleres de actualizaciéon docente

21. Se planifica, elabora y da a conocer el protocolo para los talleres de
actualizacién docente.

22. Se convoca con la debida anticipacién a los participantes.

23. Se tiene un perfil idédneo del formador del acompafiante.

24. Los talleres de actualizaciéon docente son efectuados fuera de la jornada
de trabajo y cumplen el tiempo indicado.

25. Se ejecutan dos veces al afo evitando la suspensién y pérdida de clases.

26. La asistencia es masiva.

27. Los temas cumplen sus expectativas.
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28. Se sistematiza y elabora un informe con respecto a la retroalimentacién
en referencia a los logros, dificultades y recomendaciones del taller.

29. Se evalua en conjunto con la DRE y UGEL, la pertinencia del taller, a
partir de lo sefialado por los docentes participantes.

30. Se reporta el taller realizado al Sistema de Informacion para la Gestién
del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdgico (SIGMA)

C. Cuestionario de Autoeficacia docente

Marca con una “X” la respuesta que consideras correcta

Preguntas

Nada

Muy poco

Algo

Bastante

En gran
medida

Eficacia en el manejo del estudiante

1. ¢ Qué puedes hacer para ayudar a tus alumnos a pensar criticamente?

2. ¢ Qué puedes hacer para ayudar a tus estudiantes a valorar el
aprendizaje?

3. ¢ Qué puedes hacer para fomentar la creatividad del estudiante?

4. ; Qué puedes hacer para mejorar la comprension de un estudiante que
esta fracasando?
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5. ¢ Qué puedes hacer para que los estudiantes mas dificiles superen sus
dificultades?




6. ¢ Qué puedes hacer para motivar a los estudiantes que muestran poco ° 3 4
interés en el trabajo de la escuela?
7. ¢ Qué puedes hacer para lograr que los estudiantes crean que pueden 2 3 4
realizar bien el trabajo de la escuela?
8. ¢ Qué puedes hacer para asistir a las familias para que ayuden a sus 2 3 4
hijos a desempefarse bien en la escuela?
Eficacia en las practicas instruccionales
9. ¢ Qué puedes hacer para responder las preguntas dificiles de tus 2 3 4
estudiantes?
10. ¢ Qué puedes hacer para adiestrar a los alumnos a formular buenas 2 3 4
preguntas?
11. ¢ Qué puedes hacer para usar una variedad de estrategias para evaluar
. g 2 3 4
lo aprendido de los estudiantes?
12. ; Qué puedes hacer para implementar estrategias alternativas en tu 2 3 4
salén de clases?
13. ¢ Qué puedes hacer para proponer retos apropiados para los
; o 2 3 4
estudiantes muy habilidosos?
14. ; Qué puedes hacer para evaluar la comprension del estudiante sobre lo ° 3 4
que le has ensefiado?
15. ¢ Qué puedes hacer para ajustar tus lecciones al nivel apropiado de 2 3 4
cada estudiante?
16. ¢ Qué puedes hacer para dar una explicacion o un ejemplo alternativo
. . : 2 3 4
cuando los estudiantes estan confundidos?
Eficacia en el manejo del salon de clase
17. ¢ Qué puedes hacer para controlar la conducta perturbadora en clase? 2 3 4
18. ¢ Qué puedes hacer para que tus expectativas te aclaren la conducta
: 2 3 4
del estudiante?
19. ¢ Qué puedes hacer para tranquilizar a un estudiante que es perturbador 2 3 4
o0 ruidoso?
20. ¢ Qué puedes hacer para controlar a aquellos estudiantes problematicos 2 3 4
para que no echen a perder toda una clase?
21. ; Qué puedes hacer para responder a un estudiante desafiante? 2 3 4
22. ; Qué puedes hacer para establecer rutinas a fin de mantener las
.© ) 2 3 4
actividades de los alumnos desarrollandose suavemente?
23. ;,Qué puedes hacer para lograr que los estudiantes sigan las reglas de 2 3 4
la clase?
24. ; Qué puedes hacer para establecer un sistema de manejo de la clase 2 3 4
con cada grupo de estudiantes?

Gracias por su colaboracion.
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7 Casinu.. Casisie. Casisie . Siempes Casisie. Aweces Casinu. Casisie. Casisie. Dasame  Basame  Dastame  Bastane Ago  Bastaie  Dastante  Dastame  Dastante  Bastame Al Bastante  Bastams  Basante  Bastanis
[] Avoces Awices Awces Aveces Casiwa  Casisie  Casisio. Avces Casinu. |  Dastanle  Bastate  Bastamte  Bastante  Bastante  Bastate  Bastanle  Dastonto| Bastamte  Dastate  Bastante  Bastante  Bastante  Bastante  Bastante
[] Casi sie. Casi sie. Aveces Casi sie Siempre Casi sie . Casi sie Aveces  Aveces Bastante Bastante Bastante Bastante Bastante Bastante Bastante Bastante Bastante Bastante Bastante Bastante Bastante Bastante Baslante
10 Siemprs Siempra  Munca  Siempes Casisie.. Siempra Siempre Siemprs Siempre  Dastamte  Dastame Enganm. Enganm. Enganm. Engmnm. Engeim.  Bastawe Engunm. Enganm. Enganm. Enganm. Engmnm.  Bastants  Bastante
1 Siempre Siempre  Siempre Siempre Sempre Siempre  Siempre Siempie Sempre  Bastamte  Basmte Engamm . Enganm . Enganm. Enganm.  Gasunts Enganm.  Gastante  Bastame Engmam . Enpanm.  Bastane  Bastaie Engranm

| Siempre Casi sie _ Casisie  Casinu_ Aveces Casisie Casisie_ Aveces Casisie. Bastante  Bastante Engranm  Enganm _ Enganm Bastante En gran m Bastante  Bastante En granm Bastants  Bastants Engranm Bastante  Bastane
|[Casisie. Cosisie  Simpre Siempe Aveces Aweces Casisie  Siempre Casisie. Enganm  Engram Bastanie En gran m Bastante Engranm  En gran m Bastante Algo En gran m Bastanie  Bastante Alge Engran m Bastarde
Casisie... Casi ie.. Casi sie... Casi sie.. Casisie.. Casisie.. Casisie. Casiwe. Casisie. Dastame  Dasame  Baswnme  Dastane Enganm. Enganm.  Bastants Enganm..  Dastame  Dasame Engranm.  Bastame Engmnm. Enganm.  Bastante
Aveces Casi sie . Casisio Siempre Awces Aveces  Aveces Casi sie. Mgo  Bastante Enganm. Enganm. Enganm. Enganm.  Gastante  Gostanle  Dastante  Bastante  Dastante  Bastante  Bastante  Bastate  Gastants
Aveces Aweces Casisie  Casisie  Casisie  Casisie  Casinu Nunca  Bastants  Bastante Engranm Bastante  Bastante En gran m Bastante En granm | En granm Mgo Enganm  Enganm  Enganm _ Engranm Bastante
Siempre  Sumpre Siemprs  Siempre Simprs Siempre  Sismpre Siemprs, Aga Mo Enganm. Enganm. Enganm. Engranm. Enganm Ago Mgo Engranm. Enganm . Enganm . Enganm Ago ™)
Siempre Casi sie . Casi sie_. Casisie . Casisie . Casisie. Casisie. Sempre Enganm . Basame  Dastame  Bestante Enganm.  Bastante  Bastamie Enganm. Enguanm. Engmam.  Bastame  Dastame  Bastante  Bastate  Dastante
Siempra  Siempre  Siempre Casisw  Swempre Siempre Casisie  Siempre  Dastante  Bastate  Bastante Enganm  Engranm Bastate  Bastanle En granm Bastante  Bastante Engranm  Enganm Bastante  HBastante  Bastants
Siempre Siempre Siempre  Siempre Casi sie  Casi sie  Casi sie Nunca  Bastante  Basianie  Bastanie  Bastante  Bastante  Bastante  Bastanle Enganm  Engsnm  Enganm  Engenm Bastante En gran m Bastante En gran m
Siempra  Siempre Casinu.. Siempre Siemprs Siempre  Siempre Casisie.. Engranm.. Engianm. Enganm. Enganm. Enganm.. Engmnm. Enganm. Enganm Ago Engranm.. Enganm. Enganm. Engmnm. Enganm. Enganm.
Siempre Casisie . Siempre  Siempre Casisie . Siempre Siempre Siempre  Bastame Engaam . Enganm.  Bastante Enganm. Enganm. Enganm.  Dastaate Engunm. Enguam.  Bastame  Bastane Engunm.  Bastaie Engranm
Siempre Casi sie_ Casisie . Aweces Siempra Casisie | Siempre Casisie | Siempre|  Bastants En gran m Bastants En gran m. Bastante Algo  Bastante  Bastante En granm Bastante En gran m Bastante Engranm_ Engranm Bastante

stante Bastante  Bastante  Bastanle  Bastante  Bastante  Bastane

||Casi sie. Casi sie Casisie . Siempre Casi sie  Casi sie . Casisie Casi s Casisie. stante  Bastante  Bastante  Bastante Engranm  Enganm  Enganm _ Enganm
Siemprs  Siempre  Siempre Siempee Siempre Siempre  Siempre  Siempre Siempre Engranm.. Engraam. Enganm. Enganm. Enganm. Engmanm. Engaim. Enganm. Engunm. Enganm. Engaam. Enganm. Engmnm. Enganm.. Enganm.

Swempre Siempre Awveces  Aveces Casise . Casisie . Siempe  Aweces Aveces  Dastate  Bastante  Bastante  Bastante Engranm Bastante  Bastante  Bastante En granm. Bastate  Bastante  Bastante En gran m Bastante  Bastante
|Casisie. Aveces Casisie . Siempe Casise Casisie Casisie. Aveces Aveces Bastante Engnm.  Bastamte  Bastante Enganm . Bastate  Bostanle  Bostonte Bastamte  Bastate Enganm  Enganm . Enganm.  Basiante  Bastante
Siampre Siamprs  Siempra  Siempre Casi sie . Casi sie.. Siempre Casi 3o Siempre|  Bastante  Bastants Engranm . Enganm. Engranm. Enganm. Enganm. Enganm. Enganm. Enganm. Engranm. Enganm. Enganm. Engranm. Engranm
Casisie.. Casisie Casisie. AvecesCasisie. SiempreCasisie. Casisie. Aveces Dastamte  Dasame  Bastame Enganm. Enganm. Enganm. Engmam. Enganm. Engunm. Enganm. Enganm . Enganm. Engmnm. Bastante Engranm.
Siempre Siempra Awces  Munca Siempe Siempre  Siompre Casiwe. Swmpre  Dastate Enganm  Enganm . Bastate  Bastante  Bastae Engmnm. Enganm. Enganm  Enganm  Enganm  Enganm . Enganm . Enganm_ Engranm

Siempre Siempre  Siempre Siempee Siempre Siempre Casisie Casise.. Sempre Engranm. Engeam. Enganm. Enganm. Engmnm. Enganm. Engmam. Enganm. Engunm. Engaam . Engaam . Enganm. Engmnm. Enganm.. Enganm.
|[Casisie. Awces Aweces Siempe Siempra Casisie . Aweces Casimu_ Sempe Bastante  Bastante  Bastante  Bastante Mgo  Bastante Algo  Bastante|  Bastante  Bastante  Bastante  Bastante Mlgo  Bastanie Algo
|Cosisie  Aveces Aweces Casisie  Casise Casisie Casisie. Aveces Aveces Enganm  Enguam. Engonm Bastate  Bastante Enganm.  Enganm . Enganm | Bastante  Bastate  Bastanle  Bastante Engranm . Enganm  Engranm

Siemprs  Siempra  Siampre Siempee  Aveces Siemprs Casisie. Casiwe. Casisie. Enganm. Engaam.  Baswnts  Dastante  Bastante Engranm.  Dastants  Dastawte  Dastamte  Dasame  Dastame  Destante  Dastante  Dastants  Bastante

Siempre Casi sie . Awces  Nunca Aveces Aweces Aveces Casise. Sempre  Bastante  Bastante  Bastane  Bastate  Bastante  Bastate Enganm. Enganm.  Bastante  Bastate  Bastrte  Bastanie  Bastante  Bastants  Bastante

Siempre Casisie . Aweces  Munca Aveces Aweces Aseces Casiwe. Sempre  Bastate  Bastante  Bastante  Bastate  Bastante  Bastante Engranm Mgo  Bastate  Bastante  Bastante  Bastante  Bastante  Bastante  Bastants |_
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Visible 75 de 75 variables

e Ao daos glapts | gllaoze | dlaozt | dlapzz | dlapz | dlAD2 # Dimi AP a4 Cat_Dim1 & D2 AP a Cat_Dim2 & Dim3_AP dt.ljimi, Puntae T JlAP | & Dim1AD 4 Cat_Dim1 & Dim2_AD d Cat_Dim2 & Dim3_AD.
AR AP AP otal_AP _AD AD *

T Bastide  Bastante  Bastante  Bastante Ags Mugpoca Moy poco go ngo 31 Malo (12.35) 23 Malo [323) 33 Reguie (3 57 Malo (30-89) 32 Reglar 2 39 Buena (33 2
2 Engnm  Bastante  Bastanie  Bastante  Bastante  Bistante Engmnm  Enganm . Enganm 52 Buene (49 34 Bueno (33. 35 Reguie (3 122 Bueno (12 36 Buena (33 35 Buena (33- »
3 b Bastne g g Aga g Mg Bastante  Bastante  Bastante 50 Bueno (45 39 Bueno (33. 45 Bueno (41 45| Bueno (12 2 Regular 2 29 Regur 2 27
s b Mg Enganm. Bastante  Bastante Mg Bastante Mg Bastante  Bastante 33 Malo (12.35) 35 Buena (33 40 Regular (3. 108 Regular (3 39 Buena (33 31 Reguiar 2 El
5 En granm Bastate  Bastanie Enganm Enganm Enganm Enganm  Enganm  Enganm 56 Bueno (49 26 Regular (2 32 Regular (3 114 Regular (3 34 Buena (33 38 Buena (33 38
& Bastate  Bastante  Bastante  Bastanie Mg  Bastante  Bastante  Bastante  Bastante 45 Regular (3 24 Regular (2 31 Regular (3 100 Regular (3 36 Buena (33 33 Buena (33 3
7 +  Bastante Algo Ago Ago Ago Ago Mg Bastante Age 46 Regular (3 24 Regular (2 3 Regular (3 104 Regular (3 3 Regular 2 31 Regular (2
8 +  Bastate  Bastante  Bastante  Bastanie Mg Bastante  Bastante Mg Bastante 43 Reguiar (3 26 Regular (2 32 Regular (3 101 Regular (3 32 Regular 2 12 Reguiar (2 30
a Bastante  Bastante  Bastanie  Bastanle  Bastante  Bastante  Sasfante  Bastante 50 Bueno (45- 32 Regular (2 38 Regular (3 120 Regular (3 32 Regular 2 12 Regular (2 2
10  Bastate  Bastante Engranm Enganm Enganm Enganm  Enganm Bastante 60 Buene (45- 39 Bueno (13 45 Bueno (41- 144 Buene (12 37 Buena (33- 37 Buena (13- r
11 En gran m Bastante  Bastanie Engranm  Enganm astante En gran m &0 39 Bueno (13- 50 Bueno (41- 149 Buene (12 37 Buena (33- 36 Buena (13- 35
12 En gran m Algo Engranm  Enganm  Enganm  Enganm Bastante 54 36 Bueno (13- 38 Regular (3 128 Buene (12 36 Buena (33 35 Buena (13- u
13+ Bastate  Bastante  Bastanie Engranm Bastante Engranm  En gran m 53 36 Bueno (13- 41 Bueno (41- 130 Buene (12 37 Buena (33 12 Regular (2 E1d
i Bastante  Bastanle  Bastanie Enganm Enganm  Enganm Bastante 57 32 Regular (2 40 Regular (3 129 Buene (12 35 Buena (33 35 Buena (13- 35
15 Bastante  Bastante  Bastanie Mgo  Bastante Enganm  Enganm Bastante 7 25 Regular (2 35 Regular (3 97 Regular 3 35 Buena (33 32 Regular (2 u
15 Enganm  Enganm_ Enganm Enganm  Enganm Ago Ago Age Ago 48 29 Regular (2 31 Regular (3 108 Regular (3. 35 Buena (33 37 Buena (33- »
7 Alge Enganm_ En gran m Alga En gran m Mgo Enganm  Enganm  Enganm &0 40 Bueno (33 50 Bueno (41- 150 Bueno (12 34 Buena (33 32 Regular (2 %
18 Enganm_ Enganm  Enganm Enganm  Enganm Bestante  Bastante  Bastante  Bastante 58 40 Bueno (33 44 Bueno (41- 142 Bueno (12 35 Buena (33 35 Buena (33- %
19 Bastante En granm Bastante  Bastante Engranm  Enganm Bastante  Bastante  Bastante &0 40 Bueno (33- 48 Bueno (41- 148 Bueno (12 35 Buena (33 34 Buena (33- 35
2 Bastante Engranm  En gran m Bastante Engranm  Enganm Bastante  Bastante En gran m 57 39 Bueno (33 43 Bueno {41- 133 Bueno (12 33 Buena (33 37 Buena (33- 7
El Enganm  Enganm_ Enganm Enganm Enganm Enganm Enganm Enganm  Enganm 57 39 Bueno (33 46 Bueno {41- 12 Bueno (12 40 Buena (33- 38 Buena (33- a0
2 En gran m Bastante Bastante Bastante En gran m. Bastante En gran m. Bastante Bastante. 54 38 Bueno (33 47 Bueno {41- 133 Bueno (12 37 Buena (33- 37 Buena (33- M
2 P Bastante. Alga Bastante. Bastante Bastante En gran m. Bastante Bastante En gran m. 56 38 Bueno (33 42 Bueno {41-. 135 Bueno (12 33 Buena (33- 36 Buena (33- B
24 p Bastante Bastante Bastante. Bastante Bastante Bastante Bastante Bastante Bastante. 57 35 Bueno (33 41 Bueno {41-. 133 Bueno (12 36 Buena (33- 32 Regular (2 r»
25 Enganm . Enganm Bastante Engranm _ Enganm Enganm Enganm  Enganm  Enganm &0 40 Bueno (33- 50 Buano {41- 150 Bueno (12 40 Buena (33- 40 Buena (33- 9
2% s Enganm Bastante En gran m Bastante  Bastante  Bastante Engranm  Enganm Bastante 56 38 Bueno (33- 40 Regular (3 134 Bueno (12 33 Buena (33- 35 Buena (33- E3
21| Bastante Enganm. Enganm.  Bastaie Enganm .  Bastate  Bostante  Bastante Engian m s 29 Regular (2 38 Rogular (2. 116 Regular (3 34 Buena (32- 35 Buena (33- *
2 | Engenm_ Engenm_ Enganm Enganm Enganm Enganm Enganm  Enganm  Enganm 55 39 Bueno (33- 47 Bueno [41- M1 Bueno (12 38 Buena (33- 40 Buena (33- a0
= Enganm_ Enganm. Enganm Enganm  Bastate Enganm . Bastants  Bastante Engranm 51 32 Rogular (2 39 Rogular (3 12| Bueno (12 7 Buena (33- 39 Buena (33- il
£ Enganm. Enganm. Enganm_ Enganm._ Enganm._ Enganm. Engmnm. Enganm. Enganm 5 35 Buano (33- 43 Busno (41- 132 Busno (12 36 Busna (13- 40 Busna (13- 40
El] Enganm. Enganm. Engranm . Enganm_ Enganm . Enganm . Enganm. Engmnm.. Enganm 59 Busno (49- 40 Busno (33- 43 Buanc [41- W7 Busno (12 40 Busna (33 40 Busna (33- 40
2 b Bastams Mg Bastante A Al Mg Bastante  Bastane  Bastants 54 Bueno (45- 2 Regular 2 3 Roguiar (3 118 Regular (3 30 Regular 2 30 Regular 2 )
n Bastants Engranm.. Engranm.. Enganm . Enganm. Enganm. Enganm.. Engranm.. Enganm 60 Busno (49- 30 Regular (2 35 Regular (3. 125 Busno (12 38 Busna (33- 35 Buena (13- 40
3 1 Bastats Enganm. Engnm Gastame  Gastams Engmm.  Dastans  Dastas  Bastante 60 Busno (43- 40 Busno (33 44 Busno (41- 4| Busno (12 35 Busna (33- 32 Regular i2 »
35 1 Batats  Bastame  Dastanie  Gastams  Gastams  Dostante  Dostans  Dastants  Bastante 60 Buso (42 3 Regulr 2 35 Rogular (3 126 Busno (12 34 Busna (33- 32 Regular 2 2
3 1 Bastts  Bastartse  Bastame Bastante  Dastants  Dastants  Bastants  Bastants 60 Busmo (42 3 Regular 2 35 Regular (3 126 Buano (12 32 Regular i2 32 Regular i2 2
T e e e . - pr FR—— s
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Visible 75 de 75 variables

dllcat i & 0im3 AP gl Cat Di. & Pumaje.  JlAP | & Dimi AD 4l Cat D & Dim2 AD ol Ca Di . & Dim3 AD Jll Cat Di.. & Pumaie.. il AD var ar var var ar var var war var var
1 Maia (823) 33 Regular (3 87 Malo (30-89) 32 Regular (2 39 Buena {33- 25 Regular 2 96 Reguiar (7
2 Bueno [33- 36 Regular (3 122 Bueno (12 36 Buena (33- 35 Buena (33- 35 Buena (33 106 Buena (97-
3 Bueno [33- 46 Bueno (41- 145 Bueno (12 29 Regular (2 29 Regular (2 27 Regular (2 85 Reguiar (7
4 Bueno (33 40, Regular (3 108 Regular (3. 39 Buena (13- 31 Regular (2 31 Regular (2 101 Buena (97-
5 Regular (2 32 Regular (3 114 Regular (3. 3 Buena (33- 38 Buena (33- 38 Buena (33 110 Buena (97-
] Regular (2. 31 Regular 3 100 Regular (3. 36 Buena (33- 33 Buena {33- 31 Regular 2 100 Buena (97-
7 Regular (2. 34, Regular (3 104 Regular (3. 31 Regular (2 31 Regular (2 25 Regular 2 87 Regular (7
] 32 Regular (3 101 Regular (3 32 Regular (2 32 Regular (2 30, Regular (2 94 Reguiar (7
] 38 Regular (3 120 Regular (3. 32 Regular (2 32 Regular (2 32 Regular 2 96 Reguiar (7
10 45 Bueno (41- 144 Bueno (12 37 Buena (33 37 Buena (33 37 Buena (33- 111 Buena ($7-
n 50 Bueno (41- 148 Bueno (12 37 Buena (33 36 Buena (33- 35 Buena (33~ 108 Buena (97-
12 38 Regular (3 128 Bueno (12 36 Buena (13- 35 Buena (33 34 Buena (33~ 105 Buena (97-
Akl 41 Bueno (41- 130 Bueno (12 37 Buena (33 32 Regular (2. 37 Buena (33~ 106 Buena (97-
" 40 Regular (3 129 Bueno (12 35 Buena (33 35 Buena (33- 35 Buena (33~ 105 Buena (97-
15 35 Regular (3 87 Regular (3 35 Buena (33 32 Regular (2. 34 Buena (33- 101 Buena (37-
16 31 Regular 3 108 Regular (3 35 Buana (33- 37 Busna (33- 32 Regular (2 104 Buena {97-
w 50 Bueno (41- 150 Bueno (12 3 Buena (33- 32 Regular (2. 36 Buena (33- 102 Buena (97-
1 44 Busno (41- 42 Busno (12 35 Buara (33- 35 Buana (33- 36 Busna (33- 105 Busna (97-
19 48 Buano (41 148 Buaro (12 35 Buara (33- 34 Busna [33- 35 Busna (33 104 Busna 97-
] 43 Busno (41 139 Busno (12 33 Buera (33- 37 Buana [33- 37 Buana 33- 107 Busna 97-
2 46 Bueno (41 142 Bueno (12 40 Busna (33- 36 Busna [33- 40 Busna (33 118 Busna (97-
z 47 Bueno (41 139 Buano (12 B 37 Buema [33- 34 Buena (33 108 Busna (97-
E) 42 Busno (41 135 Bueno (12 E 3 Buena (33 33 Buena 33 102 Buena (97-
2 41 Busno (41- 133 Bueno (12 E 32 Regular 7 32 Requiar 2 100 Buena (97-
£ 50 Bueno (41 150 Bueno (12 w0 40 Buena (33 39 Buena (33 113 Buena (7.
£ 0 Reguiar (3 34 Bueno 12 E 35 Buena [33- 35 Buena (3% 103 Buena (7.
27 38 Regular (3 116 Regular (% £ 35 Buena (33-. 36 Buena [33- 105 Buena (97-
28 4T Bueno (41 141 Bueno (12 38 40 Buena [33-. 40 Buena (33 118 Buena (97-
29 39 Regular (3 122 Bueno (12 kU 39 Buena (33-. 37 Buena 33 113 Buena (97-
30 43 Bueno (41- 132 Bueno (12 36 40 Buena (33-. 40 Buena 33~ 116 Buena (97-
Ell 48 Bueno (41- 147 Bueno (12 40 40 Buena (33 40 Buena 33 120 Buena (97-
2 38 Regular (3 118 Regular (% 30 30 Regular (2. 28 Reguiar (2 88 Reguilar (7.
33 35 Regular (3 125 Bueno (12 38 35 Buena (33 40 Buena [33- 113 Buena (97-
3 44/ Bueno (41- 144 Bueno (12 35 32 Regular (2 35 Buena (33 102 Buena (97-
35 35 Regular (3 126 Bueno (12 u 32 Regular (2 32 Regular (2 98 Buena (37-
£ 35 Regular (3 126 Bueno (12 2 32 Regular (2 32 Regular (2 96 Reguiar (7
a7 46 Bueno (41- 145 Bueno (12 35 32 Regular (2 35 Buena (33 102 Buena (97- L
W i3]
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Anexo 4: Confiabilidad

Confiabilidad de la variable Acompanamiento pedagégico

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 32 100,0
Excluido 0 ,0
Total 32 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.956 30

Previo a la aplicacién del instrumento de la variable Acompafamiento pedagdgico,
se evaluo la confiabilidad en una muestra piloto de 32 docentes, mediante la prueba
del Alfa de Cronbach estimando un valor de 0.956, lo que significa un nivel de alta

confiabilidad para el instrumento evaluado.



Confiabilidad de la variable Autoeficacia docente

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 32 100,0
Excluido 0 ,0
Total 32 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.961 24

Previo a la aplicacion del instrumento de la variable Autoeficacia docente, se evalud
la confiabilidad en una muestra piloto de 32 docentes, mediante la prueba del Alfa
de Cronbach estimando un valor de 0.961, lo que significa un nivel de alta

confiabilidad para el instrumento evaluado.



Anexo 5: Certificado de validacion del instrumento

Juez 1

L

ESCUELA, DE POSTGRADD

CARTA DE PRESENTACION

Sefiona) DELGADO ARENAS RA oL
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Mos es muy grato comunicarmos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de post grado maestria con mencién en
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UCV, en |a sede Lima este San Juan de Lurigancho,
promocidn 2022. MAE A1 requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la
informacion necesaria para peder desarrollar nuestra investigacion v con la cual optaremes el grado de
Magizter.

El titule nombre de nuestro proyecto de investigacion es: "ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICD ¥ AUTOEFICACIA DOCENTE DE UNA UGEL DE LIMA, 20227 v siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentas en mencian,
hemos considerado conveniente recurrir a usted, anie su connofada experiencia en temas educativos
yio investigacian educativa.

El expediente de validacion, que le hacemas llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto v consideracion nos despedimos de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.
m}b

MITMA DIAZ CARMEM LIDO
D.MLI: 10359720




Juez 2

i LY

SERISSESIS CARTA DE PRESENTACION

Zenor{z) FAYA SALAS DE VENTUROD ADELA JESUS

Presents

Azunty:  WALIDACIOM DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Maos es muy grate comunicarnos con usted para expresarle nuestras saludos ¥ asi mismo, hacer
de su conosimiento gue siende estudiante del programa de post grade maestria con mencidn en
ADOMINISTRACION DE LA EDUCACION de ls UCW, =n |3 s=de Lima este San Juan d= Lungancho,
promocicn 2022, MAE A1 requerimos walidar los instrumenios con los cuales recogeremos |a
informacion necesaria para poder desarmallar nuesira investigacion y con 1a cual optaremas 2l grado de
Magistar,

El titulo nombre de nuestro proyects de investigacion es: TACOMPANAMIENTO
FEQAGOGICO Y AUTOEFICACIA DOCENTE DE UMA UGEL DE LIMA&, 2022° y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poeder aplicar los instrumentos en mencion,
hemos considersdo conveniente recurrir a usted, ante su connoiada experiencia en temas educativos
yio inwestigacion educativa.

El expedients de validacicn, que le hacemos llegar contiens:

Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables v dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Cerificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto ¥ consideracidn nos despedimos de usted, no sin antes
sgradecerls por |3 atencion que dispense 3 la pressnte.

At=ntaments.
ot ity

MITMA DIAZ CARMEN LIDC
O 10359720




Juez 3

N L

S S U CARTA DE PRESENTACION

Sefior ROMMEL LIZAMDRO CRISPIN

Prezents

Asunta:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICID DE EXPERTO.

Mos es muy grate comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos asi mismo, hacer
de su conocimienio gue siendo estudiante del programa de post grado maestna con mencion en
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UCY, en |3 s=de Lima este San Juan dz Lungancho,
promocicn 2022 MAE A1 requerimes wvalidar los instrumentos con bos cuales recogeremos |3
informacion necesaria para poder desarmallar nuesira investigacion v con la cusl opiaremas el grado de
Magistar,

El tituln nombre de nuestro proyects de investigacion es: TACOMPANAMIENTO
PEQDAGOGICO Y AUTZEFICACIA OCENTE DE UMA UGEL DE LIMA, 2022 y siendo imprescindiblz
contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplizar los instrumentos en mencion,
hemos considerado conveniente recurmir @ usted, ante su connotada experiencia en temas educativos
ylo investigacion educativa.

El expedients de validacion, que le hacemos llagar contiens:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables v dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Cerificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto v consideracidn nos despadimos de ustad, no sin antes
agradecers por |3 atencion que dispense a la pressnte.

Atsntameants.
it

MITHA DIAZ CARMEM LIDC
M1z 10358720




Variable 1: Acompainamiento pedagodgico

Juez 1

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
N DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia” | Claridad® | Sugerencias |
DIMENSION 1: Visitas en el aula No No Si No
1 Se socializa con antelacion el cronograma de monitoreo y [ X X
5 | Secomparte Ia elaboracién yfo revision de los materiales para la X X X
visita al aula y el iimi bgi
3 Se conduce de forma participativa la erganizacidn de los proceses x X X
0gicos.
Se observa y regisira las pruebas del desempefio docente en un X X X
4 cuademo del trabajo durante Ia inspeccidn al aula.
5 Muestra empatia y cordialidad antes, durante y después de la X ® X
visila al aula.
5 Se toma en cuenta la generacicn de un clima de respeto mutuo y X X X
confianza.
Se brinda espacios para la reflexian critica de las debilidades y X X X
7 fortalezas de los docentes después del seguimiento.
3 Se da espacios para retroalimentar y aconsejar en relacion a sus % X X
necesidades formativas.
Se usan los resultados del reporte de la visita al aula para, en % e X
9 | relacion a ella, planear la siguiente visita
Se elabora un informe de los efectos del monilorec pedagogico de X X X
10 | acuerdo con cada reporte de visita, que incluye un plan de mejora
como parte de la toma de decisiones
11 Hay una deferminacion tomada para una mejora continua de la X X X
ia del profesor de manera perti v aportuna.
Se considera que es fundamental tener un momento para que las X X X
12 | pruebasy del sean entre el
directive v el docenie i &n favor de su mejora
DIMENSION 2: Microtalleres
Se planifica, elabora y da a conocer la guia de programacion para X X X
13 | 105 microtalleres para los docentes.
En la programacidn se considera que los microtalleres deben % % X
14 | darse en una situacién de respeto y que fomente la comunicacion
abierta
Se considera que los microtalleres deben tener como punto de X X X
15 | pariida las foralezas y debilidades reveladas durante la visita al
aula.
Durante los microtalleres se fomenta la reflexién basada en una X X X
16 | critica constructiva y practica de la actuacion del profesor en el
aula.
Los microtalleres contribuyen al proceso de articulacion de las X X X
17| insti tivas de la red.
Se considera que es imporiante el analisis de casos, escenanos % % 3
18 | reales, uso de videos y ofros elementos durante los talleres para
potenciar las ias en el frabajo en el aula.
18 Se aplica un i para valorar los & impacto del b4 b4 X
Se elabora un informe de los microtalleres donde incluye un X X X
20 | proyecto de mejora para una mejor toma de decisiones como
ciere
DIMENSION 3: Talleres de actualizacion docente
Se planifica, elabora y da a conocer el protocelo para los talleres X X X
21 | de actualizacién docente.
P Se convoca con la debida anticipacion a los participantes. X X X
23 | Se tiene un perfi iddneo del formador del acompaniante. I3 I3 X
Los talleres de izacion docente son fuera de la X X X
) jomada de frabajo y cumplen el fiempo indicado.
Se ejecutan dos veces al afio evitando la suspension y pérdida de x x X
25 | clases.
25 | Laasistencia es masiva. X X X
27 Los temas cumplen sus expectafivas x x X
Se sistematiza y elabora un informe con respecte a la X X X
28 | refroalimentacién en referencia a los logros, dificultades y
i del faller.
Se evallla en conjunte con la DRE y UGEL, la pertinencia del taller, X X X
29 | a partir de lo sefialado por los docentes participantes,
Se reporta el taller realizado al Sistema de Informacién para la X X X
30 | Gestion del Moni del fiamienta P &gico (SIGMA)

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con los criterios de suficiencia, objetividad y pertinencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de correair. [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. D/ DELGADO ARENAS RAUL
DNI: 10366449

Especialidad del validador: Asesor Tedrico - Metodolagico

18 de mayo del 2022

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciade
del ftem, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension



Juez 2

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDQ DEL INSTRUMENTO GUE MIDE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGUGICO
EWSIONES Tems | Ferfnencis” | Relevaneis™ | Clandad® | Sucerencias 1

N® DIMEM SIONES | items Pertinencia’ | Relevancia’ Sugerencias
DIMENSION 1: Visitas en 2l aula i No i No i No

1 Se socializa con antelaclnn el cronograma de menitorso y X X x

pedagdgica’

2 Se comparte la nlahurauun yio remslun de los materiales para la X X ®
wisits al aula y =l pedap

3 Se conduce de forma participativa |a organizacion de los procesos X X X
pedagdgicos.
Se observa y registra |as pruebas del desempeno docente enun X X X

+ cuadernae del trabajo durants |3 inspeccidn 3l aula.

5 Muestra empatia y cordiakidad antes, durante y despuss de la X X X
visits al auls.

& Se toma en cuenta la generacion de un clima de respeto mutuo y X X x
Se brinda espacios para la reflexion cntics de [as debiidades y i i x

T fortalezas de los docentes después del seguimiento.

e Se da espacios para retroalimentar y aconsejar en relacion 3 sus X X X
necasidades formativas.

N Se usan los resultsdos del reporte de 13 visita al aula para, en X X X

relacion a ella, plansar |a siguisnts visita.

Ze elabora un informe de los efectos del manitoreo pedagogico de X X x
10 | scusrdo con cada reporte de visita, gue incluys un plan de mejora
coma parte de la torna de decisiones.

11 Hay una determinacion tomada para una mejora continua de |3 X X X
cormpetencia del profesor de manara partinente y oportuna.
Se considera que es fundamental tener un momento para que las X X X

12 | pruebas y resultzdos del monitoreo sean examinados entre el
directivo y el docente monitoreado en favor de su mejora.
DIMENSION 2: Microtalleres

Se planifica, elabora y da a conocer [a guia de programacion para [ [ ®
13 | tos microtalizres para los docentes.

En I3 programacion se considera que los microtallerss deben [ [ ®
14 | dsrze en una situacion de rezpeto y que fomente |a comunicacidn
abierta.

Se considera que kos microtalleres deben tener como punto de [ [ ®
15 partida las fortalezas y debilidades reveladas durante |a visita al
sula.

Durantz los microtalleres s fomenta la refiexion basada en una E E ]
18 | ertica constructiva y prictica de Is actuacion del profesor en el
aula.

Loz microtalleres contribuyen al proceso de arbculacion de las i i x
instituciones educativas de la red.

Se considera que s importante &l analisis de casos, escenanios X X X
18 | reales, uso de videos y otros slementos durantz los talleres para
potenciar las ¢ ias en el rabajo 2n 2l aula.

Se aplica un instrumento para vakorar los resultades & impacto del X X X
microtaller desarrollado.

Ze elabora un informe de los microtalleres donde incluye un X X x
20 proyecio de mejora pars una mejor foma de decisiones comao
cierre.

DIMENSION 3: Talleres de actualizacion docents

Se planifica, elabora y da a conocer el protocolo para los talleres [ [ ®
21 | de actualizacidn docente.
22 Se convoca con |3 debida anticipacion & los participantes. X X X
oy | Setiens un peri idaneo del formador del acompanante. i i x

Los talleres de actualizacion docente son efectuades fuera de la [ [ ]
24 | jornada de trabaje y cumplen el tiempo indicado.

_ | Se ejecutan dos veces al ano evitando la suspension y perdida de X X x

25 | clases.
og | L= asistzncia =5 masiva. E E x
27 Los temas cumplen sus expectativas X X X

Se sistematiza y elabora un informe con respecto 3 la X X X
28 | retroslimentscion en referencia a los logros, dificultades y

iones del faller.

e evalua en conjunto con s DRE y UGEL, la pemnenua del taller, X X x
28 | 3 partir de lo s=h por los d particip

Se reporta el taller realizado al Sistema de Informacion para 13 X X X
30 | Gestion del Monitores del Acompafiamisnts Pedagdgico (SIGMA)

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con los criterios de suficiencia, objetividad y pertinencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mtra./ FAYA SALAS DE VENTURO ADELA JESUS

DNI: 03358695

Especialidad del validador: Maestra en A ini: ion de El as

1 . . B . 10 de junio del 2022
Pertinencia: El item corresponde al concepio tedrico

formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota: iencia, se dice suficiencia do los items
planteados son suficientes para medir la dimension




Juez 3

N
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDQ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO
['H DIMENSIONES | items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad * Sugerancias
DIMEN SION 1: Visitas en el aula Si No Si No Si No
1 Se socializa con antelacion el cronograma de monitorso y X E [
acompahamients pedagdgice’
5 | Secomparts la slabo racion ylo revision de los materiales para la X X *
visits al aula y 2l seguimiznts pedagdgico.
1 Se conduce de forma participativa |a orpanizacion de los procesos F ] "
pedagdgicos.
Se obssrva y registra las pruebas del desempeno docente &n un X El X
4 cuzderno del trabajo durants la inspeccidn 3l aula.
5 Muestra empatia y cordiabidad antes, durante y despuss de |3 * 3 n
wisits al aula.
5 Setoma en cusnts [a gensracion de un clima de respeto mutue v F ] "
confianza.
Se brinda espacios para Is reflexion critica de las debiidades y * E n
7 fortalezas de los docentes despugs del seguimienio.
5 Ze da espacios para refroalimentar y aconsejar en relacion 3 sus * 3 n
necesidades formativas.
Se wsan los resultsdos del reports de |3 visita al aula para. en F 3 i

B relacion a ella, planear |a siguients visita.

ESe elabora un informe de los efectas del monitoreo pedagogico d= E [ W
10 | =cuerdo con cada reporte de visia, gue inchuye un plan de mejora
coma parte de s torna de decisiones.

1" Hay una determinacion tomada para una mejora continua d= I3 F F Fl
competencia del profesor de manera pertinente y oporiuna.
Se considera que == fundamenial tener un momento para que [as X El X

12 | pruebas y resultados del monitoreo sean examinados entre el
directivo y el docente monitoreado en favor de su mejora.

DIMENSION 2: Microtalleres

Se planifica, elabora y da 3 conocer |a guia de programacion para X 3 ]
13 | tox microtalieres para los docentas.

En s programacion s& considera que los microtalleres deben ] ] "
14 | darse en una situacion de respeto y gue foments |3 comunicacion
abierta.

Ze considera que los microtalleres deben tener como punto de 3 3 n
15 | partida las fortalezas y debilidades reveladas durante |a visita al
aula.

Durante los microtalleres s= fornenta la reflexion basada en una [l [l x
16 | critiea constructiva y prictica de ks actuacion del profesor en el
ETIEN

Loz microtalleres contribuyen al proceso de arbiculacion de las 3 3 n
instituciones educativas de la red.

Se considera que es imporiante =l analisis de c3s0s, escenarios X El X
18 | rzales, uso de videos y otros slementos durants los tallsres para

potencisr las competencias en el frabajo en 2l sula.

18 ESe aplics un instrumento para valorar los resultados & impacio del ] ] "
micro taller desarrollado.
Se elzbora un informe de los microtalleres donde incluye un El El X
20 | proyecto de mejora pars una mejor torma de decisiones coma
cigrna.

DIMENSION 3: Talleres de actualizacien docents

Ze planifics, elabors y da 3 conocer el protocolo para los falleres 3 3 n
21 | d= actualizacion docente.
22 Se convoca con |3 debida anticipacion a los participantes. El El X
93 | 2etiens un perfil idoneo del formador del acompanante. 3 3 n
Los talleres de actuslizacion docents son efectuados fuers de |3 [l [l x
24 | jornada de trabaje y curnplen el fiempo indicado.
_ | B ejecutan dos veces al ano evitando |3 suspension y perdida de 3 3 n
25 | clases.
og | L= asistencia es masia. f] f] ]
a7 | Lostemas cumplen sus expectativas ] ] "
Ze sistematiza y elabora un informe con respecto & I F i F

28 | retroslimentacién en referencia a los logros, dificultades y
recomendacionas del talker.

Ee evalus en conjunto con la DRE y UGEL, Ia pertinencis del taller, E i [
28 | 5 partir de o s=halade per los docentes parficipantes.

Se reporta el faller realzado al Sistema de Informacion para la E i F
30 | Gestion del Monitores del Acompafamisnts Pedagdgico (SIGMA)

Observaciones (precigar gi hay suficiencia): Cumple con log criteriog de suficiencia, objetividad y pertinencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X.] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. O/ LIZANDRO CRISPIN ROMMEL ~ DNI: 09554022

Especialidad del validador: Asesor Tedrico — Metodologico

4 ] . . . 10 de junio del 2022
Pertinencia: El item coresponde al concepto tedrico

formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir 1a dimension



Variable 2: Autoeficacia docente

Juez 1
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO GUE MIDE AUTQEFICACIA DOCENTE
N° DIMENSIONES [ items P Relevancia” Claridad * Sugerencias
DIMENSION 1: Eficacia en el manejo del Si No Si No
1 | ¢Qué puedes hacer para ayudar a tus alumnos a pensar criticamente? X * *
3 ;Qué puedes hacer para ayudar a tus estudiantes a valorar el X x x
aprendizaje?
: OuE . i ¥ x x
3 | iQue puedes hacer para la del 7
4 £ Qué puedes hacer para mejorar la comprension de un estudiante que X X X
esta do?
5 2 Qué puedes hacer para que los estudiantes mas dificiles superen sus 3 W W
dificultades?
5 & Qué puedes hacer para motivar a los estudiantes que muestran poco X b4 b4
interés en el frabajo de la escuela?
7 £Qué puedes hacer para lograr que los estudiantes crean que pueden X x x
realizar bien el frabajo de la escuela?
g £ Qué puedes hacer para asistir a las familias para que ayuden a sus % % %
hijos a i bien en la escuela?
DIMENSION 2: Eficacia en las practicas instruccionales
g £ Qué puedes hacer para responder las preguntas dificiles de tus X x x
7
F ® ®
10 | zQué puedes hacer para adiestrar a los alumnos a formular buenas
prequntas?
1 £ Qué puedes hacer para usar una variedad de estrategias para evaluar X X %
lo aprendido de los 7
12 £ Qué puedes hacer para i trategi i en fu " 4 4
salon de clases?
13 2 Qué puedes hacer para proponer retos apropiados para los X x x
i muy habilidosos?
14 2 Qué puedes hacer para evaluar la comprension del estudiante sobre lo % % %
que le has ensefado?
15 £ Qwé puedes hacer para ajustar tus lecciones al nivel apropiado de " " "
cada estudiante?
15 £ Qe puedes hacer para dar una icacion o un ejemplo * X X
cuando los estudiantes estan confundidos?
DIMENSION 3: Eficacia en el manejo de la clase
17 | ;Qué puedes hacer para controlar la ducta p en clase? * X X
18 20é puedes hacer para que tus expectativas te aclaren la conducta del | * X X
i 7
19 ;Qwé puedes hacer para tranguilizar a un estudiante que es perturbador | * X X
o ruidoso?
20 :Qwé puedes hacer para controlar a aguellos p aticos ® X X
para que no echen a perder toda una clase?
21 | iQué puedes hacer para aun 7 * X X
22 2 Qué puedes hacer para establecer rutinas a fin de mantener las % % %
actividades de los alumnos desarrollandose suavemente?
3 ;Qé puedes hacer para lograr que los estudiantes sigan las reglasdela | * « «
clase?
24 ;Qwé puedes hacer para establecer un sistema de mangjo de la clase * X X
con cada grupo de i 7

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con los criterios de suficiencia, objetividad y pertinencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ DELGADO ARENAS RAUL
DNI: 10366449

Especialidad del validador: Asesor Teorico - Metodologico

18 de mayo del 2022

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensién



Juez 2

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDC DEL INSTRUMENTO GUE MIDE AUTOEFICACIA DOCENTE

N* DIMEM SIONES | items Pertinencia’ | Relevancia®™ Claridad ~ Supgerancias
DIMEN SION 1: Eficacia en 2| manejo del estudiants Si No 5i No i Mo

1 ;Qué puedes hacer para syudar 3 fus slumnos a pensar criticaments? * * *

2 ; Qué puedes hacer para ayudar 3 tus estudiantes a valorar 2 X X X
sprendizaje?

3 | ;Cwé puedes hacer para fomentar la crestividad del estudiante? # # *

4 ;0ué puedes hacsr para mejorar la comprensicn de un estudiante gue X X X
=513 fracasande?

5 & Que puedes hacer para gque los estudiantes mas dificiles superen sus El X X
dificuliades?

f ;Qué puedes hacer pars mofivar a los estudiantes que muestran poco X X X
intzres en el rabajo de la escusla?

7 ;0ué puedes hacer para lograr que los estudiantes crean que pueden X X X
realizar bien el trabajo de la 2scusla?

g i Qe puedes hacer para asistir 3 13s familias para que ayuden a sus El X X
hijos 3 desempefiarse bien en la escusla?
DIMEN SION 2- Eficacia en las practicas instruccionales

a ; Qué puedes hacer para responder las preguntas dificiles de tus X X X
estudiantes?

o o [
10 | ;Qué pusdes hacer para adiestrar a los alumnos a formular buenas
preguntas?

11 ;Qué puedes hacer para usar una variedad de estrategias para evaluar X X X
lo aprendido d= los estudisntes?

12 i Que puedes hacer para implementar estrategias altemnatvas en tu El X X
saldn de clases?

13 ; Qué puedes hacer para proponsr retos apropiados para ks # » *
estudiantes muy habiidosos?

14 Qg puedes hacer para evaluar la compransidn dzl estudiants sobre o F ] i
que |2 has ensenado?

15 i Que puedes hacer para sjustar tus lecciones al nivel apropiadae de F ] i
cada estudiante?

18 ;COwé puedes hacer para dar una explicacion o un ejemplo allemativo A A k
«cuando los estudiantes estin confundides?
DIMENSION 3: Eficacia en el manejo de la clase

17 | ;Que puedes hacer para confrolar la conducta perturbadora en clase? * * *

12 i Qué puedes hacer para que tus expectativas te aclaren la conducta dal| % X X
estudianta?

10 Qe puedes hacer para tranguilizar 2 un estudianta que es perturbadar | % # A
o ruidoso?

20 i Que puedes hacer para controlar 3 aquellos estudianies problematicos * * X
para gue no echen 8 perder toda una clase?

21 | ;Qué puedes hacer para responder a un estudiantz desafiante? * H E

23 i Que puedes hacer para establecer rutinas a fin de mantener las F ] i

ividades de los alumnas desamollandose suavemente?

23 i Qué pusdes hacer para lograr gue los estudiantes sigan las reglas dela| X X
clase?

24 ;g puedes hacer para establacer un sisterna de mansjo de la clase » # A

«con cada grupo de estediantes?

Observaciones (precisar gi hay suficiencia): Cumple con los criterios de suficiencia, objetividad y pertinencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador, Mira/ FAYA SALAS ADELA

DNI: 03358695

Especialidad del validador: Maestra en Administracién de Empresas

. . 10 de junio del 2022
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico !

formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es concizo, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir |a dimension



Juez 3

MIDE AUTOEFICACIA DOCENTE

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE

N® DIMENSIONES [ items Pertinencia' | Relevanaia® Claridad ~ Superencias
DIMEN SION 1: Eficacia en el manejo del estudiante 5i Mo 5i Mo 5i No

1 ;0ué puedes hacer para ayudar a fus alumnos a pensar criticaments? * * *

2 ; Qué puedes hacer para ayudar a fus estudiantes a valorar &l X X X
aprendizajs?

3 | ;Qus puedes hacer para fomentar la creatividad del estudianta? # # *

4 ;Qué puedes haoer para mejorar la compransidn d= un estediante que X X X
estd fracasando?

5 ;QUE pUEHes Naner para que InS estudianies mas dmcIes Ssuperen sus ] i i
dificultades?

a ; Qug puedes hacer para motivar a los estudiantss que muestran poco X X X
interss en el rabajo de la escuels?

7 ;Qué puedes hacer para lograr que los estudiantes crzan que pueden X X X
rzalizar bien el trabajo de la escuela?

g i Qus puedes hacer para asistir 3 Ias familias para que ayuden a sus El El X
hijos a desempefiarss hien en la escusla?
DIMENSION 2: Eficacia en las practicas instruccionales

a ;0ué puedes hacer para responder las preguntas dificiles de tus X X X
estudiantes?

[ [ X
10 | ;Qué puedes hacer para adiestrar a los alumnes a formular busnas
areguntas?

1 ;Que puedes hacsr para usar una vanedad de esirategias para evaluar X X X
lo aprendido de los esfudiantes?

12 i Que puedes hacer para implementar estrategias shemativas entu F ) F
salin de clases?

11 ;Qué puedes hacsr para propansr retas apropiados para los # # #
estudiantes muy habiidosos?

14 i Que puedes hacer para svaluar la comprension del estudiante sobre lo X X X
que Iz has ensefiado?

15 i Que puedes hacer para ajustar tus lecciones al nivel apropiado de X X El
cads estudiante?

18 ;Qué puedes hacer para dar una explicacion o un ejempls allemative * * *
cuando los estudiantes estan confundidos?
DIMEN SION 3: Eficacia en el mansjo de |a clase

17 | ;Qué puedes hacer para controlar a condusta perturbadora en clase? * * #

s ;Qué puedas hacer para que tus expactativas fe aclaren la conducta del | % X X
estudianta?

15 i Que puedes hacer para tranguilizar 3 un estudiante que es perturbador | * * *
o ruidoso?

20 ;Qué puedes hacer para controlar a aquellos estudiantes problematicos X X X
para gue no echen a perder toda una clase?

21 | ;Qué puedes hacer para responder a un estudiants desafiante? * E H

22 i Que puedes hacer para establecer rufinas a fin de mantener las X X X
sctividades de los alumnos desarrolidndose suavementa?

23 ;Qug pusdes hacer para lograr que los estudiantes sigan las reglas dela| * * *
clase?

74 ;Qué puedes hacer para establecer un sisterma de mangjo de la clase X X X
con cada grupo de estudianies?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con los criterios de suficiencia, objetividad y pertinencia

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X1

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ LIZANDRCO CRISPIN ROMMEL

Especialidad del validador: Asesor Tedrico - Metodoldgico

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
!Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteades son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

DNI: 09554022

No aplicable [ ]

10 de junio del 2022




