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RESUMEN 

La actual tesis se propone en la búsqueda de un análisis sobre las virtudes de la 

Plataforma Teams y como ésta puede generar cambios en la práctica de la 

enseñanza virtual docente en la Escuela de Educación Básica del Guayas-Ecuador, 

por lo cual se establece como objetivo general Instaurar una relación entre 

plataforma Teams para mejorar la práctica de la enseñanza virtual docente y los 

objetivos específicos de; describir los elementos tecnológicos para uso didáctico de 

la plataforma Teams en la práctica de la enseñanza virtual docente; identificar una 

teoría que acompañe a la plataforma Teams para ser implementada en las clases 

presenciales y diseñar una guía metodológica relativa a la plataforma Teams que 

relacione los recursos tecno-pedagógicos en la práctica docente. Además, se 

desarrolló un método no experimental, lo cual quiere decir que se buscó las 

relaciones de las variables que corresponde a la problemática sobre la plataforma 

Teams. Por ello, se concluye con estrategias de investigación aplicadas que 

favorecen la formulación de soluciones viables como la utilización de alternativas 

tecnológicas e innovadoras que faciliten el uso y la implementación de una 

plataforma virtual.  

 

  

Palabras claves: Plataforma Teams, Práctica Virtual , Desempeño Docente 
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ABSTRACT 

The current thesis is proposed in the search for an analysis of the virtues of the 

Teams platform and how it can generate changes in the practice of virtual teaching 

in the School of Basic Education of Guayas-Ecuador, so it is established as a 

general objective to establish the relationship between Teams platform to improve 

the practice of virtual teaching and the specific objectives of; to describe the 

technological elements for the didactic use of the Teams platform in the practice of 

virtual teaching; to identify a theory that accompanies the Teams platform to be 

implemented in face-to-face classes and to design a methodological guide related 

to the Teams platform that relates the techno-pedagogical resources in the teaching 

practice. In addition, a non-experimental method was developed, which means that 

the relationships of the variables corresponding to the problem on the Teams 

platform were sought. Therefore, it is concluded with applied research strategies 

that favor the formulation of viable solutions such as the use of technological and 

innovative alternatives that facilitate the use and implementation of a virtual 

platform.  

Keywords: Teams platform, Virtual Practice , Teaching Performance.  
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