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RESUMEN 

 

El presente trabajo investigativo se efectúo con la finalidad de establecer la 

relación de las competencias directivas y la regulación emocional post pandemia 

en los docentes de la Escuela de Educación Básica de La Libertad, 2022. Para la 

indagación se utilizó una población censal de 40 docentes, en el que se empleó la 

técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario, el mismo que fue 

validado mediante la técnica de juicio de expertos, obteniendo una confiabilidad 

mediante el Alfa de Cronbach para la variable Competencias Directas de 0,949, y 

un 0,960 para la variable Regulación Emocional. El estudio investigativo es de tipo 

no experimental, bajo un enfoque cuantitativo de diseño correlacional simple. En 

la contrastación de hipótesis se emplearon pruebas no paramétricas de 

correlación de Spearman, mediante el uso de SPSS. Los resultados de la 

comprobación de las hipótesis arrojaron un R= 0,973 y un nivel de significancia 

0,000, donde el valor p < 0,05 por lo que se refiere que existe una relación 

significativa entre las variables competencias directivas y regulación emocional, 

logando determinar que existe un alto grado de significatividad, lo que me permitió 

aceptar la hipótesis de investigación.  

 

 

Palabras claves:  competencias directivas, regulación emocional, liderazgo. 
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ABSTRACT 

 

The present investigative work was carried out with the purpose of establishing 

the relationship between managerial competencies and post-pandemic emotional 

regulation in teachers of the School of Basic Education of La Libertad, 2022. For 

the investigation, a census population of 40 teachers was used, in which the 

survey technique was used and the questionnaire as an instrument, the same that 

was validated through the expert judgment technique, obtaining a reliability 

through Cronbach's Alpha for the Direct Competencies variable of 0.949, and 

0.960 for the Variable Emotional Regulation. The research study is of a non-

experimental type, under a quantitative approach of simple correlational design. 

Non-parametric Spearman's correlation tests were used to test hypotheses, using 

SPSS. The results of the verification of the hypotheses yielded an R= 0.973 and a 

significance level of 0.000, where the value p < 0.05, referring to the fact that there 

is a significant relationship between the variables managerial competences and 

emotional regulation, being able to determine that there is a high degree of 

significance, which allowed me to accept the research hypothesis. 

 

Keywords: management skills, emotional regulation, leadership. 
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