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RESUMEN 

  

El presente trabajo de investigación presentó como objetivo general “Elaborar 

una propuesta de un manual de convivencia para fortalecer la organización escolar 

en una institución educativa de Daule, 2022”. La investigación se enmarcó en el 

enfoque cuantitativo, de tipo básico, diseño no experimental, de nivel descriptivo y 

propositivo. En el estudio participaron 20 docentes y 2 directivos de la institución 

educativa “Vicente Piedrahita Carbo”, la técnica de investigación fue la encuesta, 

para la recolección de datos se utilizó un instrumento validado mediante el juicio de 

expertos y con un buen nivel de confiabilidad del 0,979 en el Alfa de Cronbach. 

Entre los resultados se describió el diagnóstico de las dimensiones práctica laboral, 

relaciones, entorno y cooperación. Se concluye que las dimensiones de la 

organización escolar presentan problemas identificados que se ubican bajo el 50% 

del nivel de logro, por lo tanto, es necesario abordar estos puntos identificados en 

el desarrollo de una propuesta de un manual de convivencia que se oriente en 

mejorar la práctica laboral, las relaciones, la cooperación y el entorno. 

 

Palabras clave: manual de convivencia escolar, organización escolar, entorno  



vii 
 

ABSTRACT 

 

 

The present research work presented as a general objective "Develop a 

proposal for a coexistence manual to strengthen the school organization in an 

educational institution in Daule, 2022". The research was framed in the quantitative 

approach, basic type, non-experimental design, descriptive and propositional level. 

20 teachers and 2 directors of the educational institution "Vicente Piedrahita Carbo" 

participated in the study, the research technique was the survey, for data collection 

an instrument validated by expert judgment and with a good level of reliability was 

used. 0.979 in Cronbach's Alpha. Among the results, the diagnosis of the labor 

practice, relationships, environment and cooperation dimensions was described. It 

is concluded that the dimensions of the school organization present identified 

problems that are located below 50% of the level of achievement, therefore, it is 

necessary to address these points identified in the development of a proposal for a 

coexistence manual that is oriented towards improving labor practice, relationships, 

cooperation and the environment. 

 

Keywords: school coexistence manual, school organization, environment 
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