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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene por finalidad determinar el impacto de
la aplicacion de un programa de gestion escolar para mejorar el clima
organizacional en una institucion educativa de Daule, 2022. El trabajo de
investigacion se enmarca en el enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, disefio pre-
experimental. En la investigacion participaron 22 docentes y una encuesta como
técnica, el instrumento elaborado fue un cuestionario que permitié conocer el nivel
de clima organizacional, el cual fue aplicado al personal docente de una institucion
educativa el mismo que fue validado mediante el juicio de expertos, con un nivel de
confiabilidad de 0,957 alta confiabilidad. El nivel de clima escolar antes y después
de la aplicacién de un programa de gestion escolar una institucion educativa de
Daule, se evidencio las mejorias en el personal directivo y docente pasé de 1,41
del pre test a 2,27 en el post test; ademas la aplicacién de la prueba de hipétesis
mediante la T de Student, se refleja un p-valor de 0,000, donde manifiesta un nivel
de significancia, lo que hace que se verifiqué la hipotesis del estudio, ya que el
programa de gestion escolar influye significativamente el mejorar el clima

organizacional.

Palabras Clave: PROGRAMA DE GESTION ESCOLAR, CLIMA
ORGANIZACIONAL, DOCENTE
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ABSTRACT

The purpose of this research work is to determine the impact of the
application of a school management program to improve the organizational climate
in an educational institution in Daule, 2022. The research work is part of the
guantitative approach, of an applied type, design pre-experimental. 22 teachers
participated in the research and a survey as a technique, the instrument developed
was a questionnaire that allowed knowing the level of compliance with
administrative functions, which was applied to the management staff of an
educational institution, which was validated by expert judgment. , with a reliability
level of 0.957 high reliability. The level of school climate before and after the
application of a school management program in an educational institution in Daule,
evidenced improvements in the management and teaching staff, from 1.41 in the
pre-test to 2.27 in the post-test; In addition, the application of the hypothesis test
through Student's T, a p-value of 0.000 is reflected, where it manifests a level of
significance, which makes the hypothesis of the study verified, since the school

management program significantly influences improving the organizational climate.

Keywords: SCHOOL MANAGEMENT PROGRAM, ORGANIZATIONAL CLIMATE,
TEACHER
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