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RESUMEN

El objetivo de esta tesis, fue determinar la relacion entre las relaciones
interpersonales con la gestién educativa en docentes de una unidad educativa,
Ecuador 2022, para lo cual se desarrollé una investigacion béasica, con un disefio
de correlativo, en una muestra de 40 docentes de una unidad educativa. Los
participantes fueron seleccionados por un muestreo por conveniencia
no probabilistico; ademas, para medir ambas variables, se utilizé la encuesta, que
fue en forma de escala Likert. Sobre el analisis descriptivo, se describe que un
82.5% de los patrticipantes, presenta buenas relaciones interpersonales, y un

72.5% refiere una gestion educativa adecuada.

En general, sobre las correlaciones, se encontrd que existe una relacién baja y
poco significativa (,387; p<.05), entre las relaciones interpersonales y la gestion
educativa en docentes de una unidad educativa, Ecuador 2022, asi como en el

caso del andlisis de dos de sus dimensiones (0.387, .047, .316; p<.05).

Palabras clave: relaciones interpersonales, gestion educativa, unidad educativa,

docentes.
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ABSTRACT

The objective of this thesis was to determine the relationship between
interpersonal relationships with educational management in teachers of an
educational unit, Ecuador 2022, for which a basic investigation was developed,
with a correlative design, in a sample of 40 teachers of an educational unit. The
participants were selected by non-probabilistic convenience sampling; In addition,
to measure both variables, the survey was used, which was in the form of a Likert
scale. Regarding the descriptive analysis, it is described that 82.5% of the
participants present good interpersonal relationships, and 72.5% refer to adequate

educational management.

In general, regarding the correlations, it was found that there is a low and
insignificant relationship (.387; p<.05), between interpersonal relationships and
educational management in teachers of an educational unit, Ecuador 2022, as well

as in the case of the analysis by dimensions (0.387, .047, .316; p<.05).

Keywords: interpersonal relationships, educational management, educational

unit, teachers.

viii



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, TAMARIZ NUNJAR HILDEGARDO OCLIDES, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - PIURA, asesor de Tesis titulada: "Relaciones
Interpersonales Y Gestion Educativa En Docentes De Una Unidad Educativa, Ecuador
2022", cuyo autor es REYES AVELLAN CINTHYA ALEXANDRA, constato que la
investigacion cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 02 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

TAMARIZ NUNJAR HILDEGARDO OCLIDES Firmado digitalmente por:
DNI: 02776313 HTAMARIZN el 03-08-

ORCID 0000-0002-4512-6120 2022 00:01:03

Caodigo documento Trilce: TRI - 0388376

o, 0.0 INVESTIGA
e |UCV



