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RESUMEN 

 

 

Palabras claves: Competencia emocional, trabajo en equipo, regulación 

emocional. 

 

 

 

 

 

 

 

El actual trabajo de investigación se desarrolló con el objetivo de poder 

determinar el grado de influencia de las competencias emocionales docentes en los 

equipos de trabajo de una unidad educativa de Santa Elena, 2022. Para efectuar el 

estudio se empleó una población censal de 63 docentes. El proceso de recopilación 

de datos de las variables competencia emocional y trabajo en equipo empleo dos 

cuestionarios, en los que constan 33 y 50 preguntas. La investigación es de tipo no 

experimental, bajo un enfoque cuantitativo de diseño correlacional – causal. Para 

la contrastación de hipótesis se emplearon pruebas no paramétricas de correlación 

de Spearman, mediante el uso de SPSS. Los resultados de la comprobación de las 

hipótesis arrojaron un R= 0,928 y un nivel de significancia 0,000, donde el valor p < 

0,05 refiere que hay una relación significativa entre variables; se llegó a obtener un 

R2 de 86,12% en función a las modificaciones observadas de la variable 

dependiente, evidenciando una influencia significativa de la competencia emocional 

en el trabajo en equipo, por consecuencia esto permite aceptar la hipótesis de 

investigación. Se concluyó el trabajo de investigación mencionando que la 

competencia emocional si influye de manera significativa en el equipo de trabajo. 
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ABSTRACT 

The current research work was developed with the objective of being able to 

determine the degree of influence of emotional teaching competencies in the work 

teams of an educational unit in Santa Elena, 2022. To carry out the study, a census 

population of 63 teachers was used. The data collection process for the emotional 

competence and teamwork variables used two questionnaires, consisting of 33 and 

50 questions. The research is of a non-experimental type, under a quantitative 

approach of correlational-causal design. For the verification of hypotheses, non-

parametric Spearman correlation tests were used, using SPSS. The results of the 

verification of the hypotheses yielded an R= 0.928 and a significance level of 0.000, 

where the value p < 0.05 indicates that there is a significant relationship between 

variables; an R2 of 86.12% was obtained based on the observed modifications of 

the dependent variable, evidencing a significant influence of emotional competence 

in teamwork, consequently this allows accepting the research hypothesis. The 

research work was concluded by mentioning that emotional competence does have 

a significant influence on the work team. 

 

Keywords: Emotional competence, teamwork, emotional regulation. 
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