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Resumen

El objetivo de esta investigacion fue determinar la relaciéon del desarrollo de
competencias digitales con el modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa
del distrito de Limatambo, Cusco, 2022.

La metodologia empleada, en su conjunto, se compuso del enfoque cuantitativo;
tipo basico; disefio no experimental transversal correlacional; método hipotético-
deductivo; técnica de la encuesta; como instrumentos se usaron escalas Likert;
dirigida a una muestra probabilistica de 76 participantes, estudiantes de secundaria

de en una institucion educativa del distrito de Limatambo, Cusco, 2022.

Los resultados mostraron que: (a) en la prueba de normalidad se requerian pruebas
no paramétricas puesto que p-valor < 0,05, por lo que se debia usar el estadigrafo
Rho de Spearman para las pruebas de hipétesis; y (b) como resultado de la prueba
de hipotesis general, a un nivel de significancia de 0,05, se obtuvo un p-valor =

0,000 y una correlacion de 0,449, por lo que se afirma la hipétesis alternativa.

Se concluy6 que el desarrollo de competencias digitales se relaciona directa y
significativamente con el modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa del

distrito de Limatambo, Cusco, 2022.

Palabras clave: desarrollo de competencias digitales, modelo Escuela Nueva,

educacién en Emiratos Arabes.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between the
development of digital skills and the Escuela Nueva model, in an educational

institution in the district of Limatambo, Cusco, 2022.

The methodology used, as a whole, was composed of the quantitative approach;
basic type; cross-correlational non-experimental design; hypothetical-deductive
method; survey technique; Likert scales were used as instruments; addressed to a
probabilistic sample of 76 participants, high school students from an educational

institution in the district of Limatambo, province of Anta, Cusco, 2022.

The results showed that: (a) non-parametric tests were required in the normality test
since p-value < 0.05, so Spearman's Rho statistician should be used for hypothesis
tests; and (b) as a result of the general hypothesis test, at a significance level of
0.05, a p-value =0.000 and a correlation of 0.449** were obtained, so the alternative

hypothesis is confirmed.

It was concluded that the development of digital skills is directly and significantly
related to the Escuela Nueva model, in an educational institution in the Limatambo
district, Cusco, 2022.

Keywords: development of digital skills, Escuela Nueva model, education in the
United Arab Emirate.



l. INTRODUCCION

A nivel mundial, en las ultimas décadas, las tecnologias digitales y las redes
sociales se han desarrollado rapidamente. Los estudiantes, a menudo
denominados nativos digitales, viven en una sociedad digital y utilizan tecnologias
digitales para muchas actividades diarias; por lo tanto, se espera que posean
ciertas competencias digitales cruciales. Sin embargo, es posible que algunos
estudiantes no tengan las competencias digitales minimas requeridas para usar
dispositivos digitales, Internet y redes sociales digitales (Hargittai y Shaw, 2013;
Kahne y Bowyer, 2019; Janschita y Penker, 2022). Aunque algunos de ellos son
alfabetizados digitalmente, es posible que no posean las competencias digitales
necesarias para administrar su educacion de manera eficiente y efectiva. Hay una
diferencia sustancial entre lo que hacen con las tecnologias digitales y lo que saben
sobre estas (Hernandez, Martin e lIglesias, 2021). Por ejemplo, tienen poca
conciencia de la seguridad de la informacion y sus habilidades para hacer frente a
los cambios en las tecnologias digitales son obviamente insuficientes. Para analizar
las situaciones reales y los niveles reales de competencias digitales de los
estudiantes, en primer lugar, se debe contar con un instrumento de medicion
confiable y valido. Hoy en dia, aquellos que no pueden adquirir las competencias
digitales necesarias de los entornos digitales se veran incapaces de involucrarse
en el ambito econdmico, sociocultural circundante. Siendo habilidades de
supervivencia (Eshet, 2004) y activos vitales (Van Deursen y Van Dijk, 2011) en
una sociedad digital, las competencias digitales no solo son habilidades esenciales
para la vida social diaria de los estudiantes universitarios, sino también un
importante capital social para su participacion en el que hacer educativo, ya que
esta actividad se ha digitalizado cada vez mas (OCDE, 2015; Radovanovic et al.,
2015; Li y Hu, 2018). Las competencias digitales son de inmensa importancia para
lograr un crecimiento sostenido en la sociedad actual y han sido el foco de atencion
en investigaciones recientes (Greene, Yu y Copeland, 2014; Mohammadyari y
Singh, 2015). Esencialmente en la actual coyuntura pandémica en todo el mundo,
las competencias digitales de los estudiantes y cobmo moldean sus competencias
digitales, en educacion exigen una investigacion mas profunda. Muchos términos
se usaron de manera similar como competencias digitales en estudios previos (p.

ej., habilidades de TI, habilidades de TIC, competencia informatica, competencia



digital, alfabetizacion digital, etc. (Burgos et al., 2021; Ferrari, 2013; Janseen et al.,
2013; List, 2019). el término competencias digitales se refiere a las habilidades para
utilizar diferentes medios digitales; para acceder, administrar, comunicar y crear el
contenido digital necesario; comunicarse de forma activa, sensible, empéatica y ética
con los demas mientras se navega en entornos digitales; ser conscientes de la
seguridad de los contenidos digitales (UNESCO,2016; Peart, Gutierrez y Cubo,
2020).

La variable Modelo Escuela Nueva, a nivel mundial, los Emiratos Arabes
Unidos (EAU) se encuentran enriquecidos por los ingresos del petroleo, y han
experimentado un ascenso econdémico meteérico en las Ultimas décadas que
transformo al pais de una pequefia nacién desértica atrasada de 279,000 personas
en 1971 en un centro econdmico rico y vibrante de mas de nueve millones, hoy en
dia. Para permitir un mayor crecimiento economico fuera del sector de los
hidrocarburos y crear una economia competitiva sobre la base del conocimiento, el
gobierno de los EAU ha considerado la educacion como una prioridad principal
durante algun tiempo. Ha utilizado sus dolares petroleros de manera efectiva para
aumentar las tasas de logro educativo y establecer un sistema educativo de calidad
relativamente alta, mas o menos desde cero. El presidente de los EAU, imagino la
educacién como un elemento clave de la modernizacion econémica y sefialé que
el mayor uso que se puede hacer de la riqueza es invertirla en la creacion de
generaciones de personas educadas y capacitadas. La prosperidad y el éxito de
las personas se miden por el nivel de su educacion. Esta priorizacion, mediante el
modelo Escuela Nueva, se refleja en el actual plan educativo estratégico de los
EAU, que busca aumentar el indice de graduacion de sus estudiantes superior al
98 % (desde una tasa ya alta del 96,7 % en 2016). Ambiciosamente, el gobierno
también busca mejorar la clasificacion de los EAU en el estudio del Programa de
Evaluacion Internacional de Estudiantes (PISA) de la Organizacion para la
Cooperaciéon y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), para ubicarse entre los 20
primeros paises. La Estrategia Nacional de Educacion Superior 2030 del gobierno
busca fortalecer los estandares de acreditacion, aumentar la produccién de
investigacion, establecer un marco de calificaciones y desarrollar planes de

estudios mas orientados al empleo en consulta con el sector empresarial.



Los EAU también persiguen una estrategia de internacionalizacion muy
eficaz y hoy en dia es uno de los centros de educacion transnacional mas
atractivos del mundo. En un estudio comparativo reciente de 38 sistemas
educativos en todo el mundo, el British Council clasific6 a los EAU muy
favorablemente en términos de marcos regulatorios para la movilidad de los
estudiantes, apertura a la educacion transnacional y procedimientos de
reconocimiento de titulos extranjeros. Subrayando esa evaluacién, los EAU han
sido testigos de un rapido aumento de los flujos de estudiantes entrantes y salientes
durante la dltima década. La movilidad entrante, en particular, ha aumentado
considerablemente. Las oportunidades de empleo para trabajadores altamente
calificados en su economia diversificada hacen de los EAU un destino de estudio
atractivo para estudiantes de otros paises. Otra cosa que convierte a los EAU en
un iman para los estudiantes extranjeros es la cantidad de universidades de alta
calidad del pais incluidas en los rankings internacionales, como las Universidades
de los EAU y de Sharjah, asi como una variedad de campus filiales de las mejores
universidades a nivel mundial, que incluyen Universidad de Nueva York,
Universidad de la Sorbona y Universidad de Wollongong de Australia. Esto coloca
a los Emiratos Arabes Unidos en una buena posicién para acomodar el exceso de
demanda educativa del Medio Oriente con gran cantidad de jovenes, muchos de
los cuales actualmente sufren altas tasas de desempleo juvenil. Los EAU son ahora
el principal destino de estudio de estudiantes internacionales de paises arabes

como Egipto, Jordania y Oman (Kamal, 2018).

Respecto al Desarrollo de competencias digitales, en nuestro pais, la actual
pandemia puso en evidencia que: las personas necesitan medios digitales y
alfabetizacion digital para ejercer plenamente sus derechos en un mundo cada vez
mas digital. Esta necesidad es visible con mayor fuerza en el sector de la
educacion. Las escuelas han tenido que cerrar sus puertas y las aulas se han
transformado en videoconferencias. Esta transicion ha sido excepcionalmente dificil
para Peru, donde la conectividad a Internet se concentra en areas urbanas. Aunque
alrededor del 84% de los hogares rurales tienen acceso a un teléfono movil, las
tasas de conexion a Internet (13,2%) y posesion de computadoras (7,2%) son
drasticamente mas bajas en las zonas rurales. Ademas, incluso con acceso a

teléfonos moviles, estas disparidades presentan barreras significativas para la



educacioén. El gobierno peruano puede garantizar el derecho a la educacion basica,
particularmente referido a la educacion a distancia. Para lograrlo, el Ministerio de
Educacién (Minedu) y el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC)
pueden implementar politicas para paliar los problemas de acceso a la educacion.
El plan del Minedu, Cierre de la Brecha Digital, ofrece una plataforma de
aprendizaje llamada Aprendo en Casa que integra medios digitales y tradicionales.
Aprendo en Casa propone el uso de medios de comunicacion comunes, como la
television y la radio, como formas alternativas de brindar educacién publica. De esta
manera, incluso cuando los estudiantes no pudieran asistir a las escuelas, aun
podrian acceder a contenido educativo publico sintonizando los canales estatales.
Ademas, el Minedu ha entregado mas de un millon de tabletas a las escuelas
publicas, acompafiado de un ecosistema educativo digital que incorpora la
formacion de docentes en el uso de tabletas con fines académicos. Dado que los
teléfonos mdviles tienen mas penetracion en Peru, el gobierno implementé un plan
llamado Recarga Minedu. Este plan ofrece llamadas ilimitadas, SMS y acceso a
Internet para que los maestros mantengan la comunicacion con los estudiantes,
padres y colegas, asi como para seguir la capacitacion. Sin embargo, estas
politicas son solo formas de aliviar problemas de larga data que repentinamente se
volvieron urgentes en 2020 durante la pandemia. Durante los ultimos 30 afios, ha
habido varios intentos de brindar tecnologias de medios a las escuelas publicas,
pero con una sostenibilidad limitada. Los equipos a menudo terminan en los
almacenes de las escuelas porque muchos maestros no saben cémo usarlos en
clase o tienen miedo de dafarlos. La vision predominante de los proyectos publicos
y privados ha sido que proporcionar TIC es un fin en si mismo, sin embargo, se ha
hecho muy poco para incluir la educacion en medios en el curriculo de formacién
docente o planificaciéon curricular. La infraestructura adecuada es fundamental,
debe haber un esfuerzo igual en el desarrollo de la alfabetizacion mediatica tanto
para profesores como para estudiantes. La tecnologia no puede ser vista
Unicamente como una herramienta que mejora las practicas docentes. En un

mundo inmensamente mediatizado, esta profundamente entrelazado con la cultura.

Tanto los estudiantes como los profesores necesitan aprender no solo a usar

la tecnologia, sino también a pensar criticamente al respecto. Y para ese proposito,



cerrar la brecha digital, tanto en infraestructura como en pedagogia, debe ser una

prioridad maxima para la agenda educativa de Peru (Blume, 2021).

Con respecto a la variable Modelo Escuela Nueva, a nivel nacional, se ha
advertido que el modelo educativo peruano actualmente no responde a exigencias
de nuestra sociedad, ya que sus planes curriculares no son precisamente uno de
sus mayores aciertos. El modelo actual se enfoca en adaptarse a exigencias no
previstas, hechos que han direccionado a modificar la metodologia (que
ortodoxamente era presencial, y que por la proliferacion del virus se tuvo que
acceder a la virtualidad), para dar continuidad con el plan curricular en el que su
pertinencia se ha visto seriamente condicionada a los cambios sociales. Por lo que
se recomienda adquirir un modelo de excelencia para contribuir al éxito educativo

peruano, especialmente en la educacion basica regular (Mormontoy, 2022).

A nivel de la institucion, se percibe que los docentes no estan capacitados
digitalmente para afrontar el actual contexto de estado de emergencia sanitaria, al
evidenciar que no han desarrollado competencias digitales para llevar una eficaz
sesion de clase, no obstante, han recibido capacitacion al respecto, por parte del
Estado peruano. Y, al retornar a la prespecialidad, se esta regresando a la conducta
tipificada como lo tradicional, sin mejoras algunas notables, no obstante, el curriculo
nacional centra en el proceso de E-A en el estudiante. En consecuencia, la
direccidn quiere revertir esta precaria situacion en la que sus docentes se han
sumergido y ha decidido realizar una reingenieria de la educacién, tomando en
consideracion, no cualquier modelo de escuela nueva, sino el Modelo Escuela
Nueva de los Emirato Arabes Unidos (EAU), ya que dicho sistema educativo es
prometedor y coadyuvaria al estudiante a tener un pleno desarrollo que lo lleve al

éxito en los diversos ambitos.

Por tanto, el propdsito de esta investigacion es determinar la relacion del
desarrollo de competencias digitales con el modelo Escuela Nueva, en una

institucion educativa del distrito de Limatambo, Cusco, 2022.

El problema general de esta investigacion es ¢cual es la relacion del
desarrollo de competencias digitales con el modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de Limatambo, Cusco, 20227



Los problemas especificos de esta investigacion son: (a) ¢ cual es la relacion
de las habilidades de informacion con el modelo Escuela Nueva, en una institucion
educativa del distrito de Limatambo, Cusco, 20227?; (b) ¢,cudl es la relacion de las
habilidades de comunicacion con el modelo Escuela Nueva, en una institucion
educativa del distrito de Limatambo, Cusco, 20227?; (c) ¢.cual es la relacion de las
habilidades de creacion con el modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa
del distrito de Limatambo, Cusco, 20227?; (d) ¢ cual es la relacion de las habilidades
de seguridad digital con el modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa del
distrito de Limatambo, Cusco, 20227?;y (e) ¢,cual es la relacion de las habilidades
de empatia digital con el modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa del

distrito de Limatambo, Cusco, 20227

Los resultados de esta investigacion se justifican tedricamente, al evidenciar
gue no existen trabajos que involucren las dos variables planteadas, es por eso
gue los resultados seran un aporte de conocimientos con respecto a las variables
agui estudiadas para futuras investigaciones ,asi mismo la informacion obtenida
sea relevante para una toma de decisiones, para adoptar o no el Modelo Escuela
Nueva en su gestion, ademas de instaurar politicas conducentes al desarrollo de

competencias digitales de sus docentes y estudiantes a profundidad.

Los resultados de esta investigacion se justifican metodolégicamente, debido
al aporte del procedimiento e instrumentos empleados para analizar la correlacion
que existe entre las variables estudiadas, la cual puede ser de gran utilidad para
futuras investigaciones que pretendan indagar en esta linea de investigacion, ya

sea de forma independiente o correlacionadas

Los resultados de esta investigacion se justifican en la practica, debido a que
aportan las bases mediante las cuales, en una institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, puede establecer o mejorar sus planes educativos, apuntando
al modelo Escuela Nueva, especialmente, y asi contribuir con elevar la calidad

educativa de sus estudiantes.

El objetivo general es determinar la relacion del desarrollo de competencias
digitales con el modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 2022.



Los objetivos especificos de esta investigacion son: (a) determinar la relacion
de las habilidades de informacion con el modelo Escuela Nueva, en una institucion
educativa del distrito de Limatambo, Cusco, 2022; (b) determinar la relacion de las
habilidades de comunicacion con el modelo Escuela Nueva, en una institucion
educativa del distrito de Limatambo, Cusco, 2022; (c) determinar la relacion de las
habilidades de creacion con el modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa
del distrito de Limatambo, Cusco, 2022; (d) determinar la relacion de las habilidades
de seguridad digital con el modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa del
distrito de Limatambo, Cusco, 2022; y (e) determinar la relacién de las habilidades
de empatia digital con el modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa del

distrito de Limatambo, Cusco, 2022.

La hipotesis general de esta investigacion es: el desarrollo de competencias
digitales se relaciona directamente con el modelo Escuela Nueva, en una institucion

educativa del distrito de Limatambo, Cusco, 2022.

Las hipotesis especificas de esta investigacién son: (a) las habilidades de
informacion se relacionan directamente con el modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de Limatambo, Cusco, 2022; (b) las habilidades de
comunicacion se relacionan directamente con el modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de Limatambo, Cusco, 2022; (c) las habilidades de
creacion se relacionan directamente con el modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de Limatambo, Cusco, 2022; (d) las habilidades de
seguridad digital se relacionan directamente con el modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de Limatambo, Cusco, 2022; y (e) las habilidades
de empatia digital se relacionan directamente con el modelo Escuela Nueva, en

una institucion educativa del distrito de Limatambo, Cusco, 2022.



I. MARCO TEORICO

Como parte de los estudios previos realizados se hace la acotacion de que
Se cuenta con escasas investigaciones vigentes que traten exclusivamente sobre

el desarrollo de competencias digitales y el modelo escuela nueva.
Los antecedentes internacionales corresponden a los siguientes.

Fan y Wang (2022), en su articulo cientifico, referente al Desarrollo de
competencias digitales, fijaron, como objetivo, desarrollar y probar la confiabilidad
y validez de un instrumento para medir las habilidades digitales de los estudiantes
chinos. Metodologia: Enfoque cuantitativo; y en este estudio se desarroll6 y valido
el instrumento para evaluar dichas habilidades en los estudiantes chinos. A través
de enfoques de andlisis factorial, se explord la estructura factorial interna del
instrumento y se verificd su confiabilidad y validez. En la elaboracién y validacion
del instrumento se extrajeron 6 factores: acceso, gestion de contenidos y uso de
medios digitales, comunicacion de contenidos digitales, creacion de contenidos
digitales, empatia digital y seguridad digital. El instrumento se aplicé a la primera
muestra de 222 estudiantes universitarios y la segunda muestra de 231 estudiantes
universitarios seleccionados al azar de una universidad ubicada en el este de
China. Resultados: Se utilizé un andlisis factorial exploratorio (AFE) a través de
SPSS 26.0 con la primera muestra para determinar la estructura factorial interna de
todo el cuestionario, que mostré la congruencia esperada entre items y
dimensiones. Luego se utilizé un andlisis factorial confirmatorio (CFA) a través de
Mplus 8.3 con la segunda muestra para verificar el ajuste modelo-datos del
cuestionario, que mostro un buen ajuste entre ellos. También se verifico la validez
convergente y la validez discriminante del cuestionario. Conclusiones: El
cuestionario resultante surgié como una herramienta util para realizar estudios a
nivel nacional sobre habilidades digitales en la educacion superior en general o0 en
diferentes disciplinas especificamente en China en el futuro. Los resultados fueron
satisfactorios y pudo validarse el correspondiente instrumento de forma apropiada.
El aporte de este antecedente a la investigacion a realizar son los items del
instrumento, los cuales son de enorme utilidad para el establecimiento de los items

gue mide la variable Desarrollo de competencias digitales, de esta investigacion.



Lysohor et al., (2022), En su articulo cientifico, con respecto al Modelo
Escuela Nueva, incorporaron la concepcion posmoderna del desarrollo de la
educacion primaria en la Nueva Escuela Ucraniana dados los principios
pedagogicos relevantes del nifio-centrismo, dada la edad y las peculiaridades
mentales individuales de la personalidad del alumno, la actualizacion de la
subjetividad creativa del nifio, la asociacién social en el entorno inclusivo y la
educacion orientada por competencias. Se ha ilustrado la orientacién posmoderna
de la reconstruccién de la educacion primaria como un comienzo para el desarrollo
innovador de la Nueva Escuela Ucraniana. Se ha tenido en cuenta el enfoque de
competencias para la actividad pedagogica profesional en las condiciones de la
Nueva Escuela Ucraniana y la optica de trabajo del nivel primario en Ucrania de
acuerdo con los estandares estatales de evaluacion de la calidad. Se han estudiado
las técnicas de ensefianza y las prioridades en la educacion de los jovenes alumnos
en la Escuela Nueva Ucraniana y la escuela primaria en los estados de la Unién
Europea. Se ha observado una ventaja significativa del nuevo modelo de realidad
posmoderno, al estar formado sobre la base del nifiocentrismo (interés por el
mundo interior Unico del nifio mas que por el grado de su conocimiento), técnicas
de «no linealidad», critica pensamiento flexible y creativo de los interlocutores en el
proceso educativo inclusivo, pensamiento vocacional, sintetizando el saber
pedagdgico como construccion fundamental subjetiva — Unica respuesta a la
variabilidad de la educacién posmoderna. Se ha sefialado que la reconstruccion y
modernizacion del sistema de educacion primaria en Ucrania sienta sus bases en
la experiencia educativa primaria en los estados de la Unién Europea. El aporte de
este antecedente a la investigacion es establecer una de las bases primordiales
mediante la cual deba basarse el Modelo Escuela Nueva, la cual es centrarse en el

estudiante, mas no en el docente.

Schauffel et al., (2021), en su articulo cientifico, con respecto al Desarrollo
de competencias digitales, cuyo objetivo fue, desarrollar una escala para medir las
competencias digitales. Los resultados permitieron concluir que la escala tenia una
sélida base tedrica arraigada en los marcos integrados de habilidades de las TIC y
la investigacion del Autoconcepto y mostré buenas propiedades psicométricas en
sus versiones en aleman e inglés, en sus presentaciones como ICT-SC25g/e, que

permitia la investigacion sobre competencias digitales a nivel general y de dominio



especifico y abria perspectivas de aplicacién dentro de disciplinas heterogéneas,
como educacion, gestion de recursos humanos, aceptacion de tecnologia o salud

publica en poblaciones de habla alemana e inglesa.

Li y Hu (2020), en su articulo cientifico, referente al Desarrollo de
competencias digitales, fijaron como objetivo, ejecutar una escala de habilidades
digitales que proporcione validez y confiabilidad para nifios y adolescentes en edad
escolar (DSS-SC) asentada en una base teorica sdlida y evidencia empirica
robusta. Metodologia: Se realiz6 un estudio transversal mediante muestreo
aleatorio por conglomerados entre escolares chinos urbanos y rurales (N =3217).
Resultados: Después de desarrollar el marco inicial y ejecutar EFA y CFA, el DSS-
SC final fue un instrumento tedrica y empiricamente consistente que constaba de
22 elementos en 5 dimensiones, es decir, habilidades operativas (operacion basica,
gestion de informacion, navegacion de informacion), habilidades moviles (software
funcionamiento, aplicacion del dispositivo), habilidades sociales (intercambio social,
interaccion social), habilidades creativas (creacién de contenido, integracién de
contenido) y habilidades de seguridad (proteccion de la privacidad, prevencion de
riesgos). Conclusiones: Se proporciond significado tedrico y practico a la escala de
competencias digitales para escolares (DSS-SC), a fin de que sea usado en futuras
investigaciones y educacion digital. El aporte de este antecedente a la investigacion
a realizar son los items del instrumento, los cuales son de enorme utilidad para el
establecimiento de los items que mide la variable Desarrollo de competencias

digitales.
Los antecedentes nacionales son los siguientes:

Paccori (2021), en su investigacion, respecto al Desarrollo de competencias
digitales, fij6 como objetivo, determinar el efecto de las competencias digitales en
el desemperio directivo. La metodologia abarcé el enfoque cuantitativo; tipo basico;
disefio no experimental transeccional correlacional; método hipotético-deductivo;
técnica de la encuesta; cuestionario, como instrumento; muestra censal de 58
directores de educacion primaria. Mediante la prueba de regresion logistica ordinal,
se encontrd6 como resultados un p-valor 0,000 < 0,05 y correlacién de variables,
obtuvieron, que el 27,6 % presenta competencias digitales basicas, el 48,3 % tienen

nivel intermedio y el 20,7 % tiene alto desempefio; por ultimo, el 24,1 % tiene nivel
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avanzado, Por lo que se acept6 la hipotesis alterna. Conclusion: EI dominio de las
competencias digitales influye de manera significativa en el desempefio directivo.
El aporte de este antecedente a la investigacion es la metodologia, la cual sirve de

base para la realizacién de este trabajo de investigacion.

Perales (2021), en su investigacion, respecto al Desarrollo de competencias
digitales, fijo su objetivo en determinar el efecto de la aplicacion del Taller SIAGIE
en el nivel de competencias digitales de gestion, en los directores de instituciones
educativas. La metodologia abarcé el enfoque cuantitativo; tipo aplicado; disefio
pre experimental; corte longitudinal; alcance explicativo; método hipotético-
deductivo; la técnica de evaluacion educativa; un cuestionario evaluativo
dicotomico; muestra censal de 141 directores de IE publicas y privadas de EBR.
Mediante el estadigrafo de Wilcoxon, se obtuvo como resultado un p-valor = 0,000
y un nivel logrado de 74.5%, lo que cual permiti6 afirmar la hipétesis alternativa. Se
concluy6 que la aplicacion del Taller tuvo un efecto positivo en los directores y
mejora el nivel de competencias digitales de gestion. El aporte de este antecedente
a la investigacion es la fuente de conocimientos que ayuden a disefar el
instrumento de recoleccion de informacidn para la variable Gestion de

competencias digitales.

Lévano et al., (2019), en su articulo cientifico, con respecto al Desarrollo de
competencias digitales, cuyo objetivo fue dar una apreciacion con respecto dichas
competencias digitales en educacion. Como metodologia se usé el enfoque
cualitativo, método analitico. Los resultados permitieron concluir que la creciente
expectativa por las innovadoras tecnologias y sus mudltiples aplicaciones han
producido gran resonancia en todos los campos de la sociedad, y sobre manera,
en el ambito educativo superior que tiene demandas mas que significativas
buscando que cubrir sus implicancias. Ademas, en relacion con la reverencia y
relevancia de las competencias digitales en funcion de la sociedad y en especial de
las universidades, lo manifestado por (Freire y Brunet, 2016, p. 86) quienes
afirmaron expresamente que nuestras escuelas y universidades ya no pueden estar
al margen de esta transformacion. El aporte de este antecedente a la investigacion
es la informacién que sirva para establecer el marco teérico de la variable Gestion

de competencias digitales.
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Rojas (2018), en su investigacion, respecto a la variable Modelo Escuela
Nueva, tuvo como obijetivo, hacer una sistematizacion de dicho proyecto, desde el
afio 2015 hasta el 2018. Se utiliz6, como metodologia, el enfoque cualitativo,
mediante la técnica participacion reflexiva de los actores involucrados en el nuevo
modelo inclusivo, intercultural, ambiental. Usd, como instrumentos, el mapa
parlante, entrevistas y encuestas a actores educativos y lideres sectoriales, con
diversas problematicas y que lleven haciendo frente de forma integral los procesos
de gestién. Los resultados permitieron concluir que toda transicion educativa
requiere la atencién e Implementacion de lineas de accion de manera integral
mediante convenios multisectoriales y gobiernos locales articulados a escuela,
familia, comunidad, autoridades y lideres sectoriales. El aporte de este antecedente
a la investigacion es la fuente informativa que servira para comparar su modelo con

el Modelo Escuela Nueva, de los Emiratos Arabes Unidos.

Gonzélez et al., (2020), en su articulo cientifico, con respecto al Desarrollo
de competencias digitales, fijaron como objetivo, identificar las publicaciones
cientificas relacionadas con el aprendizaje significativo y las tecnologias aplicadas
en la educacion superior durante el periodo 2000 a 2019. Metodologia: Se practico
un analisis bibliométrico de la literatura cientifica. Para ello se identificaron 1,161
documentos sobre este tema. Resultados: el andlisis revelo que la productividad
cientifica ha aumentado desde 2010, verificando el acentuado interés por los
innovadores recursos tecnolégicos aplicables a la docencia. Conclusiones: Las
principales lineas de investigacién incluyeron el impacto en los procesos cognitivos,
las motivaciones y el desempefio académico estudiantil. El aporte de este
antecedente a la investigacion a realizar son las fuentes obtenidas, los cuales son

de enorme utilidad para el establecimiento del marco tedrico de esta investigacion.

Respecto a las teorias de la primera variable en estudio, se ha establecido
gue dichas competencias han atraido una gran atencion en todo el mundo (Van
Laar et al., 2017), ya que poseer las competencias digitales necesarias facilita que
todos se beneficien de las tecnologias digitales actuales. Para los estudiantes, las
competencias digitales los ayudan a acceder a contenido educativo, manejar
informacion rica y hacer uso del aprendizaje electronico como un medio educativo

de manera efectiva y eficiente (Mohammadyari, 2015).
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Inicialmente, las competencias digitales se asociaron principalmente con el uso de
computadoras. Con el paso del tiempo y la digitalizacion, el término competencias
digitales ha evolucionado en consecuencia y se convierte en un término mas
completo que se asocia con varias habilidades. Wan, (2012) propuso un marco de
competencias digitales desde las dimensiones tecnoldgicas, cognitiva y
socioemocional. En este marco, la dimension tecnolégica se relaciona con las

habilidades de manejo de herramientas técnicas (Fan y Wang, 2022).

La dimensién cognitiva se asocia con la capacidad de pensar critica y
reflexivamente al buscar, utilizar y evaluar informacion digital. La dimension
socioemocional trata sobre el uso apropiado de Internet para socializar,
comunicarse y aprender, y para proteger la seguridad y privacidad del contenido
digital (Fan y Wang, 2022).

Ball (2013) definié a una persona con competencias digitales como alguien
gue posee varias habilidades técnicas y cognitivas, incluido el uso de tecnologias
digitales, la interpretacion de informacion digital y la colaboracion con otros en una
sociedad digital. Comision Europea afirmdé que una persona con competencias
digitales es alguien que utiliza las TIC de manera creativa, critica y segura, siendo
capaz de adaptarse a un nuevo universo de conocimientos y actitudes

imprescindibles para la sociedad digital del presente.

Vuorikari et al., (2016) argumentaron que las competencias digitales se
componen de las siguientes dimensiones: alfabetizacion en informacion y datos;
comunicacién y colaboracion; creacion de contenidos; la seguridad; y resolucién de
problemas. Adorjan y Micciardelli (2019) mencionaron que un estudiante
alfabetizado digitalmente debe adquirir habilidades tecnoldgicas, habilidades de
pensamiento critico, habilidades para evaluar los riesgos en linea y habilidades

para proteger su privacidad y reputacién digital.

Johnston (2020) resumié las competencias digitales como la capacidad de
usar tecnologias digitales para acceder, evaluar, crear y comunicar informacion de

una manera socialmente responsable y ética.

Aunque las ideas que consideran las competencias digitales varian en

estudios previos, comparten algunos constructos centrales de las competencias
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digitales: habilidades para localizar, acceder, usar y crear informaciéon y datos, ser
consciente de la seguridad del contenido digital y actuar de manera responsable y

empatica a través del uso de tecnologias digitales (Fan y Wang, 2022).

La literatura tiende principalmente a enfatizar el papel que juegan los
equipos relacionados con las TIC y su uso para explicar las diferencias en el
desempefio entre los estudiantes, pero en su mayoria ignora el tema de las
habilidades digitales. Esto es especialmente sorprendente dado que las habilidades
digitales se consideran un requisito previo para el manejo eficiente de las TIC en el
campo educativo. Otros requisitos que favorecen el uso eficiente de las TIC
incluyen el dominio de los contenidos proporcionados, una actitud critica de los
estudiantes con la informacion de calidad disponible y la adopcion de
procedimientos operativos seguros. Esto ha llevado a los hacedores de politicas
educativas a priorizar el desarrollo de competencias digitales (e-skills) y emitir
recomendaciones para adaptar los modelos de ensefianza para hacer un mejor uso
de las TIC (Ben Youssef et al., 2022).

Ciertos estudios se centran en la posesion de equipo personal por parte de los
estudiantes. Identifican una brecha digital (en términos de acceso desigual a las
TIC) y tratan de comprender cOmo afecta a los estudiantes en su desempefio. La
mayoria de los trabajos parecen coincidir en que las desigualdades digitales
amplifican las desigualdades sociales preexistentes, con el resultado de que
determinadas poblaciones se ven doblemente penalizadas. Se supone que el
equipo individual aumenta el acceso a los recursos para los estudiantes fuera del
horario escolar y les permite revisar y desarrollar su investigacion en casa. Esta
linea de trabajo se enfoca principalmente en el papel de las computadoras
individuales, pero también considera el acceso a Internet y la banda ancha (Ben
Youssef et al., 2022).

Sin embargo, también existe la preocupacion por el fuerte aumento de los
equipos individuales como resultado de la evolucion tecnoldgica que proporciona
soluciones cada vez mas baratas. Por ejemplo, las tabletas pueden realizar varias
de las tareas que realizan las computadoras, brindar acceso a Internet y permitir
una completa interactividad con otros equipos de cémputo, y estan disponibles a

precios accesibles. Esta accesibilidad ha reducido parte de la brecha digital. Por un
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lado, esto es resultado de la dinAmica positiva que caracteriza a los mercados TIC
y, por otro lado, es el resultado de politicas publicas. La situacion se agrava por el
incremento de la competencia, que ha disminuido los precios de los servicios y
materiales relacionados con las TIC. Al mismo tiempo, las politicas publicas han
permitido mejoras en las instalaciones de los estudiantes, especialmente para los
estudiantes mas desfavorecidos, al poner equipos a disposicion de los estudiantes
para prestarlos y facilitar préstamos y precios reducidos para computadoras y otros
equipos (Ben Youssef et al., 2022).

Fortalecer el desempeiio estudiantii depende de la capacidad de los
estudiantes para usar las TIC de manera interactiva, para lo cual requieren
desarrollo de competencias digitales. Un conjunto de estudios, que trata de
identificar y medir las competencias digitales necesarias para mejorar su
desempeiio, identifica tres niveles de competencias digitales: (a) instrumentales,

(b) informacionales y (c) estratégicas (Ben Youssef et al., 2022).

Las competencias instrumentales son los niveles de habilidad minimos requeridos
para usar una terminal de computadora. Las competencias de informacién se
relacionan con la capacidad de decodificar, clasificar y comprender el significado
de la informacion, priorizarla, cotejar sus fuentes y almacenarla. La adquisicion de
estas habilidades es més dificil; algunos estudios muestran que una alta proporcion
de la poblacion es incapaz de llevar a cabo una investigacion eficaz sobre el
Internet. Las competencias estratégicas se refieren a las habilidades
imprescindibles para manejar herramientas y contenidos digitales para mejorar el
capital social, las oportunidades de trabajo y las oportunidades de aprendizaje. La
adquisicién de estas habilidades requiere la capacidad individual para cooperar,

compartir y coordinar actividades en linea (Ben Youssef et al., 2022).

Generalmente, estas competencias trascienden con la intensidad del uso de
las TIC y viceversa. Generalmente se acepta que los efectos de la tecnologia en el
trabajo efectivo de los estudiantes dependen de la intensidad de su uso; el uso bajo
y esporadico no mejora el rendimiento académico. Sin embargo, el uso intensivo
con fines educativos (busqueda de referencias bibliograficas, uso de software de

traduccion, participacién en foros y chats, etc.) estimula la participacion en sus
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estudios y se traduce en una mejora de las habilidades y el rendimiento (Ben
Youssef et al., 2022).

Hay un umbral para el desarrollar competencias digitales. El uso de bajo
nivel de las TIC no da como resultado la exploracién de funcionalidades sofisticadas
relacionadas con las aplicaciones. Este tipo de uso esta relacionado principalmente
con la resolucion de problemas técnicos y requiere solo competencias basicas
(competencias digitales de nivel 1). Desarrollar competencias de informacién
efectivas lleva tiempo (competencias digitales de nivel 2), mientras que un uso mas
intensivo permite el desarrollo de las habilidades estratégicas requeridas para
lograr objetivos particulares, como un mayor conocimiento (competencias digitales
de nivel 3). El uso intensivo también aumenta las competencias de autoaprendizaje
(Ben Youssef et al., 2022).

Algunos autores destacan que se cree que las formas de aprendizaje que
resultan del uso intensivo de Internet son el origen de una mayor implicacion de los
estudiantes en su trabajo. Se sienten mas inclinados a estudiar cuando son
asistidos por recursos educativos disponibles en Internet o apoyados en las TIC.
Asi, estas tecnologias favorecen el autoaprendizaje y aumentan el rendimiento de

los alumnos al reducir la aversion al trabajo (Ben Youssef et al., 2022).

La intensidad del uso de las TIC es la llave para mejorar el trabajo de los
alumnos. Sin embargo, la adquisicion de competencias digitales requiere una
formacion especifica en TIC y estrategias educativas adecuadas. Varios estudios
subrayan que los conocimientos preliminares en informéatica influyen positivamente
en el rendimiento de los estudiantes. Esta corriente de trabajo sugiere que el género
del estudiante, la experiencia pasada y los origenes sociales afectan la adquisicion
de dicho conocimiento (Ben Youssef et al., 2022).

Otros estudios muestran que la ensefianza en linea mejora el rendimiento de
los estudiantes si se apoya en el dialogo durante las tutorias, los foros y los debates
en linea. Esta linea de trabajo enfatiza que los estudiantes estan mas motivados si
estos procesos de apoyo estan organizados y son consistentes con la transicion de
un modelo de aprendizaje centrado en el maestro a un modelo orientado al

estudiante (Ben Youssef et al., 2022).
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Esta linea de trabajo subraya, ademas, que la metodologia de E-A debe
adaptarse a las necesidades y perfiles de los estudiantes. Destaca que la formacion
en TIC, dirigida a estudiantes y docentes, permite el desarrollo de las e-habilidades
instrumentales, informacionales y estratégicas que favorecen el éxito de los

estudiantes (Ben Youssef et al., 2022).

Los resultados pueden explicarse por el hecho de que, inicialmente, muchas
instituciones educativas se enfocaban en el desarrollo de habilidades
instrumentales, pero ahora estan ampliando su enfoque para incluir el desarrollo de
competencias informativas y estratégicas. Por ejemplo, si bien los estudiantes a
menudo informan que saben cémo usar Internet, no todos pueden buscar
informacion relevante para su trabajo académico. Ademas, el uso de Internet con
fines educativos puede ser contraproducente si no esta regulado (Ben Youssef et
al., 2022).

Las dimensiones de la variable Desarrollo de competencias digitales son: (a)
habilidades de informacion, (b) habilidades de comunicacién, (c) habilidades de
creacion, (d) habilidades de seguridad digital y (e) habilidades de empatia digital
(Fan y Wang, 2022).

La dimension 1. Habilidades de informacion evalla las habilidades para localizar,
acceder, utilizar y gestionar correctamente los contenidos digitales; ademas mide
habilidades para utilizar diferentes medios digitales para lograr determinados fines
(Fan y Wang, 2022).

La dimensién 2. Habilidades de comunicacion mide las necesidades y
habilidades para comunicar contenido digital con otros (Fan y Wang, 2022).

La dimension 3. Habilidades de creacién evalla habilidades para crear y
editar nuevo contenido digital (Fan y Wang, 2022).

La dimension 4. Habilidades de seguridad digital evalta las habilidades para
proteger la privacidad personal y el contenido digital en entornos digitales (Fan y
Wang, 2022).

La dimension 5. Habilidades de empatia digital mide la capacidad cognitiva y

emocional de una persona para ser reflexivo y socialmente empatico, mientras
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utiliza estratégicamente el contenido digital. Este factor refleja nuestra
conceptualizacion tedrica previa de una dimension de las habilidades digitales:

habilidades de empatia digital (Fan y Wang, 2022).

Con respecto a las teorias del Modelo Escuela Nueva, se cuenta con que
desde principios de la década de 1990, en un momento de cambios econémicos y
sociales generalizados en los Emiratos Arabes Unidos (EAU) y una mayor
influencia de culturas extranjeras, el Ministerio de Educacion (MOE) de los EAU

inicié una variedad de reformas educativas (UNESCO, 2016).

El Consejo de Educacion de Abu Dhabi (ADEC) se establecié en 2005 y es
la agencia gubernamental responsable de administrar la educacion publica en Abu
Dhabi, el mas extenso y rico de los siete emiratos (EAU). Como su esfuerzo de
reforma mas sustancial, ADEC cred el New School Model (NSM) en 2009. Esta
reforma se lanzaria en un lapso de 6 afios a partir de 2010. NSM tomo prestadas
estructuras del movimiento de reforma global, como organizar el plan de estudios
en torno al aprendizaje, estandares y resultados y centrdndose en evaluaciones

continuas y pruebas estandarizadas (ADEC, 2009).

Una parte definitoria de las reformas fue la introduccion de la Asociacion
Publico-Privada (PPP) en 2006. Se contrataron consultores extranjeros para
asesorar a las escuelas sobre el desarrollo profesional, ayudando asi a mejorar los
resultados pedagogicos. La primera ola de PPP fue la adopcion de un plan de
estudios de Australia. Se proporcionaron asesores en el sitio para capacitar a los
maestros locales en esta nueva infraestructura educativa, con un enfoque en
aumentar el dominio del inglés. El plan estratégico integral de ADEC giraba en torno
a su misiéon de estandarizar la educacién para superar los puntos de referencia de

desempeifio internacional (Dickson, 2012).

Junto con ADEC, el Ministerio de Educacion de los EAU contintia confiando
en la experiencia extranjera para el desarrollo de politicas educativas. Los principios
del movimiento de reforma global, incluido el énfasis en la estandarizacion, la
competencia y la responsabilidad externa, dan forma a la politica en los EAU
(O'Sullivan, 2013).
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Con la creacion de NSM en 2009, ADEC contraté a miles de docentes de
paises de habla inglesa como E.U., Reino Unido, Irlanda y Sudafrica (Dickson,
2012). ADEC siempre ha estado abierto a la influencia de otros paises y, de hecho,
analiza extensamente su vision de las Alianzas Globales (ADEC, n.d.). Las
consideraciones de ADEC antes de comprometerse con una asociacion revelan sus
prioridades, claramente influenciadas por el movimiento de reforma global, en
referencia a los posibles modelos de negocios que los socios internacionales

pueden ofrecer.

ADEC aborda la urgente necesidad de mejora en sus escuelas P-12 en su
documento Reforma Educativa de Abu Dhabi: Camino al 2030 (ADEC, 2012). Los
Imperativos de Mejoramiento Inmediato destacan el hecho de que la mayoria (95%)
de los graduados de la escuela secundaria requiere programas de recuperacion
para ser admitidos en las universidades, y la confianza de ADEC en la experiencia

de personas externas para impulsar la reforma.

Mejorar los resultados de los estudiantes emiraties que ingresan a las
universidades es una prioridad de The Road to 2030 (EI Camino a 2030), ya que
prepara a los estudiantes para la fuerza laboral. ElI Capital Humano es uno de los
cinco objetivos del Sistema educativo de ADEC. Los objetivos a corto plazo se
centran en como las personas pueden contribuir al mercado laboral. Bajo el
subtitulo Ganancias sociales y econdmicas, las metas a largo plazo enfatizan la

necesidad de cuantificar las mejoras.

La influencia del Movimiento de Reforma Educativa Global aparece a lo largo
de EI Camino al 2030 y también informa el plan del pais para continuar adoptando
practicas educativas extranjeras mediante la adquisicibn de asociaciones con
universidades de otros paises. La declaracion de la misién de Abu Dhabi para la
educacién superior exige sentar las bases para una sociedad productora de
conocimiento basada en la innovacion al alinear la educacion con las necesidades

del mercado laboral.

The Road to 2030 traza el desajuste entre las demandas del mercado laboral
y el nivel académico actual de los graduados universitarios de los EAU. Los
institutos superiores, como las Universidades de Abu Dhabi y la propia de los
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Emiratos Arabes Unidos (UAEU), tienen clasificaciones internacionales

comparativamente bajas (Times Higher Education, s/f).

Una de las recomendaciones de ADEC es que el gobierno establezca un
Comité para el Desarrollo del Capital Humano con un enfoque en los resultados

académicos y comerciales.

Como se describe en detalle en The Road to 2030, el objetivo principal de
quienes formulan politicas educativas en los EAU es que sus estudiantes
desarrollen las habilidades para que puedan contribuir a la fuerza laboral nacional.
Aunque los objetivos del pais son depender menos del capital de hidrocarburos y
la mano de obra expatriada (Forstenlechner et al., 2012), la realidad es que: (a)
solo un pequefo porcentaje del mercado laboral en los EAU estd compuesto por
nacionales; y (b) los conjuntos de habilidades de los estudiantes que se graduan
son actualmente deficientes, y volver a abordar las necesidades de los estudiantes
se encuentra en una etapa critica para esta economia industrial ain emergente
(OCDE, 2015).

El liderazgo a nivel escolar determina la tasa de éxito cuando se trata de
cambios nacionales en la educacion (Leithwood y Levin, 2010, pp. 45-50). Las
preocupaciones sobre el liderazgo y la mala calidad de la regidon arabe en general
se abordan en el informe de la UNESCO Liderando un mejor aprendizaje: liderazgo
escolar y calidad en la Agenda de Educacion 2030 (UNESCO, 2016). La jerarquia
de poder y el liderazgo autoritario prevalecen en los paises arabes, sin embargo,
existe poca investigacion sobre qué tipos de desarrollo profesional, si es que hay
alguno, se utilizan para capacitar a los administradores escolares en estos paises.
La inversion del gobierno en la formacion de lideres escolares carece de una
planificacién sistemética (UNESCO, 2016). Los directores son poderosos
testaferros dentro de las escuelas y generalmente poseen estilos autoritarios de
liderazgo. Pero mientras que el director de una escuela actia como un espectaculo
de un solo hombre, la realidad es que los directores son meros guardianes de las
directivas que se transmiten desde los peldafios mas altos de la escala jerarquica
(Al-Jammal, 2013). Dentro de los Emiratos Arabes Unidos, el MOE y ADEC dictan
decisiones gerenciales y pedagdégicas que van desde el plan de estudios hasta el

salario de los maestros. Las calificaciones de los directores también son una
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preocupacion, especialmente porque no se espera que posean mas que una

licenciatura.

Como esta investigacion hace referencia al Modelo Escuela Nueva de los
Emiratos Arabes, se puede tener conocimiento de lo que realizan las universidades
publicas, bajo este modelo, a este respecto. Segun UNESCO (2016), en las
universidades publicas, los problemas de liderazgo acompafan los desafios
asociados con la inmersién en inglés en el Modelo Escuela Nueva. En un pais como
los Emiratos Arabes Unidos, donde prevalecen los estilos autoritarios de liderazgo,
el control se deja en manos de entidades burocraticas. En el caso de la educacion
superior, hay poca autonomia. Las estructuras gerenciales reflejan modos
tradicionales de poder. Esta falta de control localizado a nivel universitario se
describe como inhibicidn del progreso. El control del gobierno incluye decisiones de
admision, lo que significa que la posibilidad de aceptacion de un estudiante podria

verse influenciada por la politica gubernamental.

Como parte de la mision de The Road to 2030 de Abu Dhabi de establecer
asociaciones con instituciones extranjeras, en 2010 ADEC se asocié con
EduCluster Finland Ltd. para utilizar el modelo educativo finlandés con la mejor
puntuacion de PISA en escuelas ADEC seleccionadas. El objetivo era utilizar las
mejores practicas finlandesas para capacitar a docentes y administradores (UAE
Interact, 2010). ElI Programa de Asociacién Educativa (EPP) se desarroll6 entre
2010 y 2015. Una brecha en la investigacion incluye estudios sobre esta fusion

emirati-finlandesa.

Una de las lecciones que los EAU podrian aprender de Finlandia es que los
legisladores finlandeses, no desarrollan politicas en torno al mercado y los
principios de la economia del conocimiento que definen GERM. Como ha
argumentado Sahlberg, (2011), ElI enfoque consistente en la equidad y la
cooperacion, no en la elecciéon y la competencia, puede conducir a un sistema

educativo donde todos los nifios aprendan bien.

El Modelo Escuela Nueva (NSM) de ADEC es una reforma integral que
engloba todas las areas de la educacion desde el plan de estudios, la evaluacion,

la metodologia de ensefianza, el medio ambiente, los recursos y la educacion fisica.
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Como parte de los objetivos generales, el NSM seréa crucial para estandarizar el
plan de estudios, la pedagogia, los recursos y el apoyo en todas las escuelas de
ADEC y para fomentar un entorno de aprendizaje centrado en el nifio, que cuente
con el apoyo de las familias, los maestros y la comunidad. Ademés, ADEC enfatiza
gue el modelo se basa en una filosofia integral del nifio que aborda los dominios de
aprendizaje socioemocional, cognitivo, del lenguaje y fisico. El dominio mencionado
en primer lugar desarrolla la confianza y la personalidad del alumno; el dominio
cognitivo mejora la creatividad, la imaginacion, asi como la resolucién de problemas
y las habilidades de pensamiento; el dominio del idioma mejora la comunicacién
tanto en arabe como en inglés, fluidez, capacidad receptiva y expresiva.
Finalmente, el dominio fisico apoya el desarrollo de habilidades motoras finas y
gruesas, ademas de convertirse en un individuo sano y seguro. Ademas, el NSM
desarrolla a los estudiantes como individuos que aprecian la identidad y el
patrimonio nacional de los EAU, asi como miembros de la comunidad que pueden

desarrollar relaciones positivas (Buchler-Eden, 2012).

Como resultado global, el NSM busca desarrollar a los estudiantes como
aprendices de por vida mediante el desarrollo de estas capacidades. Ademas, estos
resultados sirven como objetivos generales y daran forma a las elecciones que
hagan las escuelas sobre las experiencias de aprendizaje, los recursos y las
practicas de evaluacion. Como se indico anteriormente, la vision esta actualizada
con la investigacion actual y el enfoque de este estudio es la implementacion de
este cambio de sistema completo y sus diversos elementos en las rutinas diarias
(Buchler-Eden, 2012).

Con respecto a los elementos clave del Modelo de Escuela Nueva, segun
Fullan (2001), el cambio no es unidireccional sino dimensional y la implementacién
se da en las escuelas, especificamente a nivel de aula. Sefiala que al menos tres
aspectos son de importancia en la implementacion de una nueva politica que influya
en los docentes en sus rutinas diarias. Los tres aspectos del cambio son cruciales
ya gue juntos representan los medios para lograr un conjunto especifico de metas
educativas. Los elementos clave del NSM se describiran a lo largo de estos tres
posibles aspectos: (a) el ajuste de creencias, por ejemplo, teorias pedagodgicas

detras de politicas novedosas; (b) el uso de nuevos enfoques de ensefianza; y (c)
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el uso de materiales nuevos o revisados, por ejemplo, un nuevo curriculo o
tecnologias (Buchler-Eden, 2012).

EI NSM se basa en las dos creencias fundamentales de que todos los nifios
tienen la capacidad de aprender y por lo tanto los maestros son responsables de
ensefiar y aprender. De acuerdo con ADEC, esta filosofia es la raiz del modelo que
responsabiliza a los educadores de asegurar que se satisfagan las necesidades de
todos los estudiantes y que cada individuo sea capaz de desarrollar su maximo
potencial (Buchler-Eden, 2012).

Cabe mencionar que desde la introduccion en 2006 de la Ley Federal No. 2
Sobre los Derechos de las Personas con NNEE, los estudiantes con necesidades
especiales ahora estan incluidos en las escuelas ordinarias y por lo tanto forman
parte del NSM. Segun Gaad (2004, p.161) una actitud negativa hacia tales
estudiantes en todos los aspectos limita sus oportunidades de tener éxito en las
aulas regulares. Por lo tanto, la implementacion de estas creencias entre los
docentes sera crucial para incluir a todos los estudiantes en el aula (Buchler-Eden,
2012).

Los nuevos enfoques en el NSM se refieren al entorno de aprendizaje, los

enfoques pedagadgicos, las asociaciones y las evaluaciones (Buchler-Eden, 2012).

En el ambiente de aprendizaje, el docente en el NSM tiene que crear un
entorno de aprendizaje propicio y de apoyo, asi como oportunidades de aprendizaje
significativas que los haga participar activamente. Ademas, las relaciones deben
ser positivas y respetuosas. ADEC detalla alun mas el ambiente de aprendizaje y
las relaciones que un docente tiene que crear (Buchler-Eden, 2012):

Un entorno de aprendizaje favorable y propicio

- El espacio fisico, las rutinas y el almacenamiento de recursos actian como

un apoyo para los estudiantes, favoreciendo la independencia

- El espacio fisico actia como una invitacion a comprometerse con los

materiales y es una invitacién a aprender

- Las preguntas del maestro son abiertas y receptivas a los pensamientos e

ideas de los estudiantes.

23



- El didlogo en el aula se mueve de estudiante a estudiante, asi como de

maestro a estudiante.
Oportunidades de aprendizaje significativas que fomentan la participacion activa
- El docente establece un contexto significativo para el aprendizaje.

- Hay un equilibrio de ensefianza enfocada, demostracién, discusion y

practica.

- Se alienta a los nifios a explorar su aprendizaje activamente por medio de

la creatividad y la resolucion de problemas.

- El programa de aprendizaje es flexible y emergente, basado en los intereses

y necesidades de los nifios.

- Los niflos se involucran en la practica con un proposito a medida que

avanzan hacia la independencia.

- El maestro brinda oportunidades de aprendizaje secuenciado en respuesta

a sus necesidades.

- Se anima a los nifios a reflexionar sobre su aprendizaje.
Relaciones positivas y respetuosas

- El profesor fomenta la colaboracion.

- El docente valora la lengua materna, la cultura y la identidad de los alumnos
(Buchler-Eden, 2012).

En el enfoque pedagdgico, ADEC esta introduciendo métodos de
ensefianza mas interactivos y variados en el aula para alejar a los estudiantes de
la memorizacién de memoria y la dependencia para convertirse en pensadores y
solucionadores de problemas independientes. Para lograr esto, los profesores
deben aplicar un enfoque de liberacion gradual especifico. Este enfoque se ajusta
al tema especifico ya que cada tema; ciencias, salud y educacion fisica,
matematicas y alfabetizacidon en arabe e inglés, las TIC requieren diferentes tipos

de pensamiento. Ademas, se introduce un proceso de ensefianza centrado en el
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estudiante, que es un enfoque de planificacion y entrega de instruccion de siete

pasos que se centra en el aprendizaje del estudiante (Buchler-Eden, 2012).

Los siete pasos en el proceso, que debe seguir el maestro, son: (a) observar
a los estudiantes; (b) predecir la etapa actual de desarrollo; (c) comparar el
desarrollo de los involucrados con los resultados del aprendizaje; (d) identificar sus
necesidades de aprendizaje; (e) planificar y seleccionar recursos; (f) ensefiar; y (g)

observar, evaluar y reflexionar (Buchler-Eden, 2012).

Las asociaciones saludables entre los maestros, la comunidad, los padres,
los estudiantes y sus comparfieros es otra caracteristica central que apoyara el
proceso E-A. Se pretende que los maestros formen alianzas en cinco areas
especificas: (a) los maestros planifican juntos y colaboran (segun el plan de
desempenfo/profesional individual); (b) existe un enfoque consistente para el
manejo del comportamiento (politica de comportamiento escolar); (c) los padres
participan como socios (a la politica de participacion de los padres); (d) se atienden
las necesidades de todos los estudiantes (politica de educacion especial de ADEC);
y (e) se comparte la responsabilidad por el aprendizaje de los estudiantes
(comunidad) (Buchler-Eden, 2012).

En la evaluacién, el investigador es consciente del hecho de que las
instrucciones, la evaluacion y el plan de estudios estan interrelacionados; sin
embargo, para el proposito y la claridad de este estudio, estos se analizaran por
separado. La evaluacion en el NSM ya no se utilizard solo para determinar los
resultados de desempefio de un nifio, sino también para informar la ensefianzay el
aprendizaje. Los maestros utilizaran la informacién de la evaluacion para
determinar la etapa de desarrollo del estudiante y planificar las experiencias de
aprendizaje en consecuencia (Buchler-Eden, 2012).

Especificamente, el enfoque para informar la ensefianza y el aprendizaje
incluye: (a) evaluacion formal (evaluacion de diagnoéstico: PIPS en KG1-P2 y
evaluacion sumativa: EMSA en KG3 y superior); (b) evaluacién informal y continua
(por ejemplo, observacion del maestro); y (c) evaluar a los estudiantes en términos

de comportamiento fisico, emocional, social y actitudinal. Comportamientos. La
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evaluacion formal incluye material nuevo que lleva al siguiente aspecto (Buchler-
Eden, 2012).

Con respecto a los materiales, para ayudar a los maestros a lograr los resultados
descritos, el NSM proporciona recursos actualizados y un nuevo plan de
estudios:(a) Recursos, los cuales se actualizaran tanto en términos de instalaciones
escolares como de recursos para las aulas. Las escuelas tendran 'Centros de
recursos de aprendizaje' (LRC) para promover un entorno de aprendizaje integrado
e instalaciones extracurriculares para apoyar el desarrollo fisico y social. Ademas,
se proporcionaran recursos para el aula, como las TIC. Los recursos de NSM
incluyen; configurar materiales (p. €j., impresoras, portapapeles, auriculares),
apoyo docente (p. ej., CD-ROM, plataformas digitales), libros ilustrados, lectores
para llevar a casa, lecturas guiadas, recursos de salud, libros grandes, libros
grandes en inglés, kit del alfabeto de los EAU, suscripcion en linea para lectores,
consumibles, material de aprendizaje activo, manipulacion de matemaéticas,
consumibles de ciencia. Estos ayudaran a los estudiantes a adquirir conocimientos
y comprension a través de la exploracion y la experimentacion (Buchler-Eden,
2012). (b) Plan de estudios, es cual se esta implementando uno novedoso que
integra el aprendizaje activo, la ciencia, la salud y la educacion fisica (esta materia
es obligatoria en el emirato de Abu Dabi desde 2010) y la tecnologia (Buchler-Eden,
2012).
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[l METODOLOGIA
3.1. Tipo ydisefio de investigaciéon
3.1.1. Tipo:
Enfoque cuantitativo; tipo basico, transeccional, correlacional.

El enfoque cuantitativo consiste en compilar y analizar datos numéricos, el
cual se utiliza para obtener patrones y promedios, predecir, establecer relaciones

de causalidad y generalizar los resultados. (Bhandari, 2021).

La investigacion de tipo basico busca ampliar el conocimiento; permite la

generacion de nuevas teorias. (Universidad Panamericana, 2020, parr.7-11).
3.1.2. Disefio:

Descriptivo correlacional, no experimental de corte transeccional, enfoque

cuantitativo y método hipotético — deductivo.

El disefio es el ordenamiento por el cual se lleva a cabo la investigacion que
condiciona el trabajo a realizar con las muestras o poblacion; ya sea con la sola
observacion —disefio no experimental- o de la observacion en la experimentacion —
disefio experimental, en lo referente al enfoque cuantitativo; en lo referente al
enfoque cualitativo existen disefios con denominaciones exactas que el

investigador debe considerar (Acosta, 2021).

El disefio no experimental es el disefio del enfoque cuantitativo que implica
la observacion de la realidad a fin de obtener conclusiones en base a ella (Acosta,
2021).

El disefio transaccional implica recoleccion de toda informacion en un

momento y tiempo Unico (Hernandez y Mendoza, 2018).
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Disefio

Ox

Donde:

M = Muestra de la investigacion.
Ox = V1: Desarrollo de competencias digitales.
Oy = V2: Modelo Escuela Nueva.

3.2. Variables y Operacionalizacion

3.2.1. Variables.

X1: Desarrollo de competencias digitales.

X2: Modelo Escuela Nueva.

3.2.2. Operacionalizacion.

Definicion conceptual

Desarrollo de competencias digitales.- Posesion de varias habilidades
técnicas y cognitivas, incluido el uso de tecnologias digitales, la interpretacion de
informacion digital y la colaboracion con otros en una sociedad digital. Capacidad
de usar las TIC de manera creativa, critica y segura, siendo capaz de adaptarse a
un nuevo conglomerado de conocimientos y actitudes que son necesarios en una
sociedad digital (Ball, 2013).
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Definicion operacional

Desarrollo de competencias digitales. - se dimensiona mediante: (a)
habilidades de informacién, (b) habilidades de comunicacion, (c) habilidades de
creacion, (d) habilidades de seguridad digital y (e) habilidades de empatia digital
(Fan y Wang, 2022, p. 7).

Definicion conceptual

Modelo Escuela Nueva. - Reforma integral que abarca todas las areas de la
educacion desde el plan de estudios, la evaluacion, metodologia de ensefianza, el

medio ambiente, los recursos y la educacion fisica (Buchler-Eden, 2012).
Definicion operacional

Modelo Escuela Nueva. - El modelo Escuela Nueva se dimensiona a través

de: (a) creencias, (b) enfoques y (c) materiales (Buchler-Eden, 2012).

(Ver Matriz de Operacionalizacion de las Variables del Anexo 1).

3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion.

La investigacién estuvo dirigida a una poblacion de 360 estudiantes de

secundaria.

La poblacion es un conjunto caracteristicas que poseen las personas, individuos u

objetos y que son sujetos de interés. (Murray y Larry, 2009)
3.3.2. Muestra.

Es una parte de la poblacion sujeta al estudio. (Matos, Contreras y Olaya,
2020)
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La muestra obtenida, segun muestreo probabilistico al azar, fue de 76

participantes.

7= N*Zl—alzz *prq
d**(N-D+Z_,, *p*q

Marco muestral: N = 360

Alfa (Maximo error tipo I): a = 0.050

Nivel de Confianza 1- a/2 =0.975

Z de (1-a/2) Z (1- a/2) =1.960

Prevalencia: p = 0.500

Complemento de p: q = 0.500

Precision: d = 0.100

Tamarno de la muestra: n = 75.98

Se requiere un tamafio muestral de 76 participantes.
3.3.3. Muestreo.

Mediante muestreo probabilistico al azar se obtuvo el tamafio de muestra.

Este muestreo busca determinar un subgrupo de la poblacién en el que todos

tienen la misma posibilidad de ser seleccionados (Hernandez y Mendoza, 2018).
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Técnica de la encuesta, como instrumentos el cuestionario, escala de Likert.

Se aplicd la encuesta para recabar informacion de las variables, esta
técnica de investigacion se basa en las respuestas de una poblacién que
consideran correcta entre un conjunto de opciones dadas. (Santillana, 2015).

La escala de Likert es un instrumento de tipo psicométrico, especialmente

usado en las investigaciones, a través del cual un encuestado manifiesta estar de
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acuerdo o no con respecto a un item, ya sea redactado mediante una afirmacion o

pregunta, a través de una ordenada escala y de una sola dimension (Matas, 2018).

Instrumento de recojo de informaciéon para la variable Desarrollo de

competencias digitales
Ficha técnica:
Nombre: DigSki-CUS (cuestionario para evaluar las habilidades digitales).
Autores: Cunying Fan y Juan Wang.
Afno: 2022
Adaptaciéon: Mg. Marcos Walter Acosta Montedoro, 2022
Numero de items: 23
Objetivo: Medir la variable Desarrollo de competencias digitales.
Poblacion: 360 Estudiantes.
Muestra: 76 estudiantes.

Instrumento de recojo de informacién para la variable Modelo Escuela
Nueva.

Ficha técnica:

Nombre: Escala de Percepcion del Modelo Escuela Nueva en Contexto

Peruano.
Autor: Mg. Marcos Walter Acosta Montedoro.
Afio: 2022
Procedencia: Mg. Hanna Buchler-Eden, 2012
Numero de items: 36
Objetivo: Medir la variable Modelo Escuela Nueva.
Poblacion: 360 estudiantes.

Muestra: 76 estudiantes.
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Validacion

La validacion se realiz6 a través de juicio de expertos, es parte del proceso
la validez del instrumento empleado para su estimacion, para lo cual se envié la
ficha de validacion, el instrumento adaptado, la operacionalizacion de las variables
y sus dimensiones respectivas; posterior a la evaluacién determinaron que los
mismos son relevantes, claros vy cuantifican lo que sugiere las variables y
dimensiones en la presente investigacion.

Escobar y Cuervo (2008) afirman que la validacion es la estimacion de
personas que tienen experiencia en el tema, lo que les permite valorar y emitir

juicios.

Tabla N°1

Validaciéon de los instrumentos.

Experto Opinién Puntaje

Ph.Dr. Jenry  Salazar Aplicable
Muy alto

Garces.

Dra. Martha Rocio Aplicable
Muy alto

Gonzales.

Dr. Raul Delgado Arenas. aplicable
Muy alto

Confiabilidad

Se consider6 a 10 estudiantes como muestra para la prueba piloto en una
institucion educativa de otro distrito de la provincia, diferente de la poblacion elegida
en este estudio, para hallar la confiabilidad del instrumento. Se uso el estadigrafo

Alpha de Cronbach por corresponder a items politémicos.

La confiabilidad se refiere a la estabilidad del instrumento de medicion
utilizado y su consistencia en el tiempo. En otras palabras, la confiabilidad es la
capacidad de medir instrumentos para dar resultados similares cuando se aplican
en diferentes momentos. Por supuesto, es poco probable que se den siempre los

mismos resultados debido a las diferencias en el momento de la aplicacion del
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instrumento de medida, asi como a los cambios en la poblacion y la muestra. Sin
embargo, una fuerte correlacion positiva entre los resultados del instrumento de
medicidén es una indicacién de confiabilidad. La confiabilidad del instrumento de
medicion es una consideracion esencial para que los resultados del estudio sean
saludables. Por lo tanto, los investigadores deben asegurarse de que el instrumento
gue vaya a utilizarse sea confiable y valido. Las pruebas de consistencia interna
mas preferidas son el coeficiente de confiabilidad alfa de Cronbach. La consistencia
interna esta relacionada con la confiabilidad de las expresiones contenidas en el
instrumento de medida. El instrumento de medicion mide la consistencia de los
elementos que contiene y se pregunta qué tan bien mide un comportamiento o una
calidad en particular. La consistencia interna del instrumento de medida depende
de la correlacién de cada elemento que constituye el instrumento de medida. Se
han utilizado muchos métodos diferentes para determinar la confiabilidad
basandose en la consistencia interna en estudios anteriores. Entre estos, los
métodos mas preferidos son la mitad dividida, las correlaciones item-total y el

coeficiente alfa (Kuder-Richardson-20 y 21 y alfa de Cronbach).

El método mas popular utilizado en la investigacion para probar la
consistencia interna es la determinacién del coeficiente alfa. En la literatura se han

desarrollado diferentes calculos para el coeficiente alfa. A pesar de esta diversidad

en la literatura, el coeficiente alfa de Cronbach, que fue desarrollado por Cronbach
(1951) y lleva el nombre del investigador que desarroll6 el coeficiente, es

generalmente aceptado en la literatura. (Surtct y Maslakgi, 2020, pp. 2713-2714).

Foérmula:

o= () (1- 21

a = Coeficiente del estadigrafo Alfa de Cronbach.
k = Cantidad de items en la prueba.
S ; = Varianza de los items de la prueba.

S2..m = Varianza de la prueba general.
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Aunque el alfa de Cronbach se interpreta de diferentes maneras en la
literatura, el enfoque generalmente aceptado se presenta en la tabla a continuacion.
Para interpretar el coeficiente del coeficiente alfa de Cronbach hay que considerar
los siguiente: (a) = 0,9 La consistencia interna de la escala es alta, (b) 0,7 < a <0,9
La escala tiene buena consistencia interna, (c) 0,6 < a <0,7 La consistencia interna
de la escala es aceptable, (d) 0,5 < a <0,6 La consistencia interna de la escala es
deébil, y (e) a < 0,5 La escala no tiene consistencia interna (Strtict y Maslakgi, 2020,
pp. 2713-2714).

Tabla 2.
Resultados del calculo del estadigrafo Alpha de Cronbach para las variables
Alpha de
NUmero de
Cronba Resultado
elementos
ch
Desarrollo de competencias
o 0,935 23 Alta
digitales
Modelo Escuela Nueva 0,970 36 Alta

Nota: Variables de estudio.
3.5. Procedimientos

En primer lugar, se contd con el consentimiento del director para poder
aplicar los instrumentos a los estudiantes, informandoles sobre el objetivo de la
investigacion. Una vez obtenida la aprobacién, se coordiné el momento de entrega
de los instrumentos de manera presencial, haciendo uso de los cuestionarios a ser
llenados.

Se recopil6 todos los datos y la informacion en un Excel, con los cuales se
realizo la tabulacién y el andlisis estadistico de las dimensiones y variables, se

empled el SPSS.
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3.6. Meétodo de andlisis de datos

El método aplicado se desarrollé en dos momentos; en el primero se hizo el
analisis descriptivo de los datos recopilados, para lo cual se tabularon las
respuestas obtenidas en la aplicacion del instrumento mediante tablas de
frecuencias estadisticas, se uso los programas Excel y SPSS.

En el segundo, se realizé el analisis inferencial cuya finalidad fue validar las

hipétesis planteadas, con la prueba pertinente seleccionada.

3.7. Aspectos éticos

En este estudio se contd con el consentimiento de la Direccion de la
institucion educativa correspondiente, como también de los estudiantes

participantes, antes de efectuar las encuestas.

Asi mismo, todos los estudios previos y documentos usados se respetan
considerando las citas y referencias.
Los participantes de la muestra permanecen en el anonimato, la informacion

recopilada fue destinada para uso exclusivo del presente estudio.
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V. RESULTADOS

Andlisis descriptivo.

Tabla 3.

Niveles de la variable Desarrollo de competencias digitales

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje .
valido acumulado
Validos Medio 35 46,1 46,1 46,1
Alto 41 53,9 53,9 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Data de resultados SPSS

Figura 1. Frecuencia relativa de la variable Desarrollo de competencias digitales
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Porcentaje

53,85
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Medlio Alto

Nota: Data de resultados SPSS

La tabla 3 y figura 1 de la muestra encuestada, se puede observar que 41
estudiantes, que representan el 53,9%, considera que, hay un nivel “alto” de
desarrollo de competencias digitales; seguido de 35 estudiantes que representan
el del 46% que considera un nivel “medio”. Se puede concluir que, en la institucion

existe buen nivel de desarrollo de competencias digitales.
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Tabla 4.

Niveles de la variable Modelo Escuela Nueva

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje N
valido acumulado
Vélidos Bajo 4 5,3 5,3 53
Medio 23 30,3 30,3 35,5
Alto 49 64,5 64,5 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Data de resultados SPSS

Figura 2. Frecuencia relativa de la variable Modelo Escuela Nueva

60

40

Porcentaje

209

| 5,263 |

I I |
Bajo Medlio Alto

Nota: Data de resultados SPSS

La tabla 4 y figura 2 de la muestra encuestada, se puede observar que 49
estudiantes, que representa el 64,5%, considera que, hay un nivel “alto” de
predisposicion para asumir el Modelo Escuela Nueva; seguido de 23 estudiantes,
gue representan del 30,3% que considera un nivel “medio”; vy, 4 estudiantes que
representan un 5,3% que considera un nivel “bajo”. Se puede concluir que en la
institucion, existe buen nivel de predisposicion para la implantacién del modelo

Escuela Nueva.
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Tabla 5.

Niveles de la dimension 1. Habilidades de informacion

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Bajo 8 10,5 10,5 10,5
_ Medio 39 51,3 51,3 61,8
Validos
Alto 29 38,2 38,2
100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Data de resultados SPSS

Figura 3. Frecuencia relativa de la dimension 1. Habilidades de informacién
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Nota: Data de resultados SPSS
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La tabla 5y figura 3 se puede observar gran parte de estudiantes, el 51,3%,

considera que, en la institucion hay un nivel “medio” de habilidades de informacion;

seguido del 38,2% que considera un nivel “alto”; y un 10,5% que considera un nivel

“bajo”. Se puede concluir que, existe un nivel medio de habilidades de informacion.
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Tabla 6.

Niveles de la dimension 2. Habilidades de comunicacion

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje N
valido acumulado
Vélidos Bajo 4 5,3 5,3 53
Medio 31 40,8 40,8 46,1
Alto 41 53,9 53,9 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Data de resultados SPSS

Figura 4. Frecuencia relativa de la dimension 2. Habilidades de comunicacion
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Nota: Data de resultados SPSS

La tabla 6 y figura 4 se puede observar que gran parte de estudiantes, el
53,9%, considera que, en la institucién educativa hay un nivel “alto” de habilidades
de comunicacion; seguido del 40,8% que considera un nivel “medio”; y un 5,3% que
considera un nivel “bajo”. Se puede concluir que, existe un nivel alto de habilidades

de comunicacion.
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Tabla 7.

Niveles de la dimensidn 3. Habilidades de creacion.

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje _
valido acumulado
Validos Bajo 12 15,8 15,8 15,8
Medio 29 38,2 38,2 53,9
Alto 35 46,1 46,1 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Data de resultados SPSS

Figura 5. Frecuencia relativa de la dimension 3. Habilidades de creacion
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Nota: Data de resultados SPSS

La tabla 7 y figura 5 se observa que gran parte de estudiantes, el 46,1%,
considera que, en la institucion educativa hay un nivel “alto” de habilidades de
creacion; seguido del 38,2% que considera un nivel “medio”; y un 15,8% que
considera un nivel “bajo”. Se puede concluir que, existe un nivel alto de habilidades

de creacion.
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Tabla 8.

Niveles de la dimensién 4. Habilidades de seguridad digital

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje N
valido acumulado
Validos Medio 19 25,0 25,0 25,0
Alto 57 75,0 75,0 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Data de resultados SPSS

Figura 6. Frecuencia relativa de la dimensién 4. Habilidades de seguridad digital
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Nota: Data de resultados SPSS
La tabla 8 y figura 6 se puede observar que la mayoria de estudiantes, el 75%,

considera que, en la instituciéon educativa hay un nivel “alto” de habilidades de
seguridad digital; seguido del 25% que considera un nivel “medio”. Se puede

concluir que existe un nivel alto de habilidades de seguridad digital.
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Tabla 9.

Niveles de la dimensién 5. Habilidades de empatia digital

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje N
valido acumulado
Validos Medio 35 46,1 46,1 46,1
Alto 41 53,9 53,9 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Data de resultados SPSS

Figura 7. Frecuencia relativa de la dimension 5. Habilidades de empatia digital
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Nota: Data de resultados SPSS

Latabla 9y figura 7 se visualiza que la mayor parte de estudiantes, el 53,9%,
considera que hay un nivel “alto” de habilidades de empatia digital; seguido del
46,1% que considera un nivel “medio”. Se puede concluir que, existe un nivel alto

de habilidades de empatia digital.
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Tabla 10.

Contingencia de las variables Desarrollo de competencias digitales y Modelo

Escuela Nueva

Modelo Escuela Nueva Total

Bajo Medio Alto
Desarrollo de Medio Recuento 4 12 19 35
competencias % del 53% 15,8% 25,0% 46,1%
digitales total
Alto Recuento 0 11 30 41
% del 0,0% 145% 39,5% 53,9%
total
Total Recuento 4 23 49 76
% del 53% 30,3% 64,5% 100,0%
total

Nota: Data de resultados SPSS

Figura 8. Grafica de la contingencia de las variables Desarrollo de competencias

digitales y Modelo Escuela Nueva
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En la tabla 10 se observa que a

un nivel “medio” de desarrollo de

competencias digitales, el 25%, permite obtener un nivel “alto” de condiciones para

asumir el modelo escuela nueva, un nivel “alto” de desarrollo de competencias

digitales, el 39,5%, permite obtener un nivel “alto” de condiciones para asumir el

Modelo Escuela Nueva.

Tabla 11.

Contingencia de la dimension 1. Habilidades de informacién y la variable Modelo

Escuela Nueva

Modelo Escuela Nueva Total
Bajo Medio Alto
Habilidades de Bajo Recuento 0 8 0 8
informacion % del 0,0% 10,5% 0,0% 10,5%
total
Medio Recuento 4 8 27 39
% del 53% 10,5% 35,5% 51,3%
total
Alto Recuento 0 7 22 29
% del 0,0% 9,2% 28,9% 38,2%
total
Total Recuento 4 23 49 76
% del 53% 30,3% 64,5% 100,0%
total

Nota: Data de resultados SPSS
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Figura 9. Grafica de la contingencia de la dimensién 1. Habilidades de informacion

y la variable Modelo Escuela Nueva
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Nota: Data de resultados SPSS

La tabla 11 y figura 9 se visualiza que un nivel “bajo” de habilidades de
informacion, el 10,5%, permite obtener un nivel “medio” de condiciones, un nivel
“‘medio”, el 35,5%, permite obtener un nivel “alto” de condiciones, un nivel “alto” de
habilidades de informacion, el 28,9%, permite obtener un nivel “alto” de condiciones

para asumir el Modelo Escuela Nueva.
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Tabla 12.

Contingencia de la dimension 2. Habilidades de comunicacién y la variable

Modelo Escuela Nueva

Modelo Escuela Nueva Total
Bajo Medio Alto
Habilidades de Bajo Recuento 0 4 0 4
comunicacion % del 0,0% 5,3% 0,0% 5,3%
total
Medio Recuento 4 8 19 31
% del 53% 10,5% 25,0% 40,8%
total
Alto Recuento 0 11 30 41
% del 0,0% 14,5% 39,5% 53,9%
total
Total Recuento 4 23 49 76
% del 53% 30,3% 64,5% 100,0%
total

Nota: Data de resultados SPSS
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Figura 10. Grafica de la contingencia de la dimension 2. Habilidades de

comunicacion y la variable Modelo Escuela Nueva
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Nota: Data de resultados SPSS
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La tabla 12 y figura 10 se visualiza que un nivel “bajo” de habilidades de
comunicacion, el 5,3%, permite obtener un nivel “medio” de condiciones un nivel
“‘medio”, el 25%, permite obtener un nivel “alto” de condiciones, un nivel “alto” de
habilidades de comunicacion, el 39,5%, permite obtener un nivel “alto” de

condiciones para asumir el Modelo Escuela Nueva.
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Tabla 13.

Contingencia de la dimension 3. Habilidades de creacion y la variable Modelo

Escuela Nueva

Modelo Escuela Nueva Total
Bajo Medio Alto
Habilidades de Bajo Recuento 0 8 4 12
creacion % del 0,0% 105%  53% 158%
total
Medio  Recuento 4 7 18 29
% del 5,3% 9,2% 23,7%  38,2%
total
Alto Recuento 0 8 27 35
% del 0,0% 10,5% 355% 46,1%
total
Total Recuento 4 23 49 76
% del total 5,3% 30,3% 64,5% 100,0%

Nota: Data de resultados SPSS
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Figura 11. Gréfica de la contingencia de la dimension 3. Habilidades de creacion y

la variable Modelo Escuela Nueva
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Nota: Data de resultados SPSS

La tabla 13 y figura 11 se visualiza que un nivel “bajo” de habilidades de
creacion, el 10,5%, permite obtener un nivel “medio” de condiciones un nivel
“‘medio”, el 23,7%, permite obtener un nivel “alto” de condiciones, un nivel “alto” de
habilidades de creacion, el 35,5%, permite obtener un nivel “alto” de condiciones

para asumir el Modelo Escuela Nueva.
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Tabla 14.

Contingencia de la dimension 4. Habilidades de seguridad digital y la variable

Modelo Escuela Nueva

Modelo Escuela Nueva Total
Bajo Medio Alto
Habilidades de Medio  Recuento 0 8 11 19
seguridad digital % del 0,0% 105% 145%  25,0%
total
Alto Recuento 4 15 38 57
% del 53% 19,7% 50,0% 75,0%
total
Total Recuento 4 23 49 76
% del 53% 30,3% 64,5% 100,0%
total

Nota: Data de resultados SPSS

50



Figura 12. Gréfica de la contingencia de la dimension 4. Habilidades de seguridad

digital y la variable Modelo Escuela Nueva
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Nota: Data de resultados SPSS

La tabla 14 y figura 12 se visualiza que a un nivel “medio” de habilidades de
seguridad digital, el 14,5%, permite obtener un nivel “alto” de condiciones y un nivel
“alto” de habilidades de seguridad digital, el 50%, permite obtener un nivel “alto”

para asumir el Modelo Escuela Nueva.
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Tabla 15.

Contingencia de la dimensién 5. Habilidades de empatia digital y la variable Modelo

Escuela Nueva

Modelo Escuela Nueva Total
Bajo Medio Alto
Habilidades de Medio Recuento 4 12 19 35
empatia digital % del 53% 15,8% 250%  46,1%
total
Alto Recuento 0 11 30 41
% del 0,0% 14,5% 39,5% 53,9%
total
Total Recuento 4 23 49 76
% del 53% 30,3% 64,5% 100,0%
total

Nota: Data de resultados SPSS
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Figura 13. Grafica de la contingencia de la dimension 5. Habilidades de empatia

digital y la variable Modelo Escuela Nueva
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La tabla 15 y figura 13 se visualiza que un nivel “medio” de habilidades de
empatia digital, el 25%, permite obtener un nivel “alto” de condiciones para asumir
el Modelo Escuela Nueva; y un nivel “alto” de habilidades de empatia digital, el
39,5%, permite obtener un nivel “alto” de condiciones para asumir el Modelo

Escuela Nueva.
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Resultados inferenciales.

Prueba de normalidad.

Resultados estadisticos inferenciales

HO: los datos de la muestra tienen una distribucién normal.

H1: los datos de la muestra no tienen una distribucién normal.

Regla de decision.

Nivel de significancia 0.05

Si Sig. es menor a 0.05 la HO se rechaza.

Si Sig. es mayor a 0.05 la HO se acepta.

Tabla 16.

Prueba de normalidad

Nivel de significancia 0.05

Kolmogorov-Smirnov2
Estadistico al

Desarrollo de competencias ,150 76 ,000
digitales
Modelo Escuela Nueva ,203 76 ,000
1. Habilidades de informacion ,193 76 ,000
2. Habilidades de comunicacion ,180 76 ,000
3. Habilidades de creacion ,164 76 ,000
4. Habilidades de seguridad 224 76 ,000
digital
5. Habilidades de empatia ,148 76 ,000

digital

a. Correccioén de la significacion de Lilliefors

De acuerdo a la tabla 16 se obtuvo un p-valor menor a 0,05, lo que confirma

gue no existe distribucion normal en las variables, debido a lo cual se requieren de

pruebas no paramétricas.
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Segun los Ph. Dr. Schober, Boer y Schwarte (2018), en su articulo cientifico
Coeficientes de correlacion: uso e interpretacion apropiados, cuando el p-valor <
0,05, el estadigrafo mas adecuado es Rho de Spearman, pero cuando el p-valor >
0,05 el estadigrafo correcto es R de Pearson, sin importar si las variables sean
dicotomicas o politdbmicas, o estén en escala ordinal o nominal. Como los p-valores
hallados < 0,05, respectivamente, se corrobora, entonces que el estadistico mas

apropiado a usar fue Rho de Spearman.

Pruebas de hipotesis.
Hipotesis general

Ho: El desarrollo de competencias digitales no se relaciona directamente con
el modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa del distrito de Limatambo,
Cusco, 2022.

Hi: El desarrollo de competencias digitales se relaciona directamente con el
modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa del distrito de Limatambo,
Cusco, 2022.
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Tabla 17.

Correlacion Rho de Spearman para las variables de estudio

Desarrollo de Modelo
competencias Escuela
digitales Nueva
Rho de Desarrollo de Coeficiente 1,000 441"
Spearman competencias de
digitales correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 76 76
Modelo Escuela  Coeficiente 441™ 1,000
Nueva de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 76 76

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 18 confirma que existe una relacién significativa entre desarrollo de

competencias digitales y el modelo escuela nueva con un p-valor = 0,000 y una

correlacion positiva = 0,441

Primera hipdtesis especifica

Ho: Las habilidades de informacién no se relacionan directamente con el

modelo Escuela Nueva, en una instituciéon educativa del distrito de Limatambo,

Cusco, 2022.

Hi: Las habilidades de informacién se relacionan directamente con el modelo

Escuela Nueva, en una institucion educativa del distrito de Limatambo, Cusco,

2022.
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Tabla 18.
Correlacion Rho de Spearman de la dimension 1. Habilidades de informacion y la

variable Modelo Escuela Nueva

Habilidades Modelo
de Escuela

informacion Nueva

Rho de Habilidades de Coeficiente de 1,000 ,389™
Spearman informacion correlacién
Sig. (bilateral) . ,001
N 76 76
Modelo Escuela  Coeficiente de ,389™ 1,000
Nueva correlacién
Sig. (bilateral) ,001
N 76 76

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 18 confirma que existe una relacion significativa entre habilidades
de informacion y modelo escuela nueva con un p-valor = 0,001 y una correlacién
positiva = 0,389

Segunda hipoétesis especifica

Ho: Las habilidades de comunicacién no se relacionan directamente con el
modelo Escuela Nueva, en una instituciéon educativa del distrito de Limatambo,
Cusco, 2022.

Hi: Las habilidades de comunicacion se relacionan directamente con el
modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa del distrito de Limatambo,
Cusco, 2022.
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Tabla 19.

Correlacion Rho de Spearman de la dimension 2. Habilidades de comunicacion y
la variable Modelo Escuela Nueva

Habilidades Modelo
de Escuela

comunicacion Nueva

Rho de Habilidades de Coeficiente de 1,000 ,382™
Spearman comunicacion correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 76 76
Modelo Escuela  Coeficiente de ,382"™ 1,000
Nueva correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 76 76

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 19 Confirma que existe una relacion significativa entre habilidades
de comunicacion y modelo escuela nueva con un p-valor = 0,001 y una correlacion
positiva = 0,382

Tercera hipotesis especifica

Ho: Las habilidades de creacidon no se relacionan directamente con el modelo
Escuela Nueva, en una institucion educativa del distrito de Limatambo, provincia de
Anta, Cusco, 2022.

Hi: Las habilidades de creacion se relacionan directamente con el modelo
Escuela Nueva, en una institucion educativa del distrito de Limatambo, provincia de
Anta, Cusco, 2022.
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Tabla 20.
Correlacion Rho de Spearman de la dimension 3. Habilidades de creacion y la

variable Modelo Escuela Nueva

Habilidades Modelo

de creacion Escuela

Nueva
Rho de Habilidades de Coeficiente de 1,000 ,579™
Spearman creacion correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 76 76
Modelo Escuela  Coeficiente de ,579™ 1,000
Nueva correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 76 76

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 20 confirma que existe una relacion significativa entre habilidades
de creacion y modelo escuela nueva con un p-valor = 0,000 y una correlacion =
0,579

Cuarta hipotesis especifica

Ho: Las habilidades de seguridad digital no se relacionan directamente con
el modelo Escuela Nueva, en una institucién educativa del distrito de Limatambo,
Cusco, 2022.

Hi: Las habilidades de seguridad digital se relacionan directamente con el
modelo Escuela Nueva, en una instituciéon educativa del distrito de Limatambo,
Cusco, 2022.
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Tabla 21.

Correlacion Rho de Spearman de la dimension 4. Habilidades de seguridad digital

y la variable Modelo Escuela Nueva

Habilidades Modelo

de Escuela
seguridad Nueva
digital

Rho de Habilidades de Coeficiente de 1,000 274"
Spearman seguridad digital ~ correlacion

Sig. (bilateral) . ,017

N 76 76

Modelo Escuela Coeficiente de 274" 1,000
Nueva correlacion

Sig. (bilateral) ,017
N 76 76

*. La correlacién es significante al nivel 0,05 (bilateral).

La tabla 21 confirma que existe una relacion significativa entre habilidades
de seguridad digital y modelo escuela nueva con un p-valor = 0,017 y una

correlacion positiva = 0,274

Quinta hipotesis especifica

Ho: Las habilidades de empatia digital no se relacionan directamente con el
modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa del distrito de Limatambo,
Cusco, 2022.

Hi: Las habilidades de empatia digital se relacionan directamente con el
modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa del distrito de Limatambo,
Cusco, 2022.
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Tabla 22.
Correlacion Rho de Spearman de la dimension 5. Habilidades de empatia digital y

la variable Modelo Escuela Nueva

Habilidades Modelo

de empatia Escuela

digital Nueva
Rho de Habilidades de Coeficiente de 1,000 412"
Spearman empatia digital correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 76 76
Modelo Escuela Coeficiente de ,412™ 1,000
Nueva correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 76 76

*. La correlacién es significante al nivel 0,05 (bilateral).

La tabla 22 confirma que existe una relacion significativa entre habilidades
de empatia digital y el modelo escuela nueva con un p-valor = 0,000 y una

correlacion positiva = 0,412)
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V. DISCUSION

Respecto a la hipotesis general, se obtuvo un p-valor = 0,000 y una
correlacion Rho de Spearman = 0,449*, se confirma que el desarrollo de
competencias digitales tiene una relacion significativa con el modelo Escuela
Nueva, Asi mismo 41 estudiantes, 53,9%, considera que, hay un nivel “alto” de
desarrollo de competencias digitales; seguido de 35 estudiantes que representan

el del 46% que considera un nivel “medio”

Por su parte, estos resultados Coinciden con Rojas (2018), en su
investigacion concluydé que todo cambio en educacion necesita la Implementar
lineas de accién de forma integral a través de convenios multisectoriales y locales
articulando la escuela, familia, comunidad, autoridades y lideres sectoriales. Es
decir, el modelo escuela nueva es una reforma integral que involucra todos los
estamentos de la educacion desde el plan de estudios, la evaluacion, metodologia,
el medio ambiente, los recursos y la educacion fisica. Asi mismo como referencia
el Ministerio de Educaciéon de los EUA continla confiando en la experiencia
extranjera para el desarrollo de politicas educativas. Los principios del movimiento
de reforma global, incluido el énfasis en la estandarizacion, la competencia y la

responsabilidad externa, dan forma a la politica en los EAU (O'Sullivan, 2013).

Segun Fullan (2001), Para implementar este modelo el cambio debe ser
dimensional y se debe dar en las escuelas, especificamente a nivel de aula. Asi
mismo se debe contemplar tres aspectos importantes en la implementacion de
una nueva politica que influya en los docentes en sus rutinas diarias, el ajuste de
creencias como teorias pedagodgicas detras de politicas novedosas y aplicables
no solo en el papel sino en el contexto real de nuestra educacion, el uso de
nuevos enfoques de ensefianza acorde a las necesidades de nuestros
estudiantes y uso de materiales ,un nuevo curriculo que permita el desarrollo

de competencias digitales de forma eficaz. (Buchler-Eden, 2012).

Se puede sefialar que de lo encontrado por Paccori (2021), en su
investigacion, se obtuvo como resultados que el 27,6 % desarrollan competencias
digitales basicas, ademas, el 48,3 % nivel intermedio y , el 24,1 % tiene nivel

avanzado, y como se visualiza en la tabla 3 se desprende que en la institucién
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educativa existe buen nivel de desarrollo de competencias digitales, se entiende
que para perfeccionar el desenvolvimiento de los estudiantes depende de la
capacidad de ellos y docentes para usar las TIC de manera interactiva, para lo cual

requieren desarrollo y fortalecimiento de competencias digitales.

Johnston (2020) resumié las competencias digitales como la capacidad de
usar tecnologias digitales para acceder, evaluar, crear y comunicar informacion de

una manera socialmente responsable y ética.

Asi mismo Ben Youssef et al.,, (2022). Manifiesta que, para mejorar el
desemperio de los estudiantes, este debe desarrollar tres niveles de competencias
digitales: instrumentales, informacionales y estratégicas., estos tres niveles son
importantes para desarrollar competencias digitales y la implementacion del modelo

escuela nueva.

Con respecto a la primera hipoétesis especifica, se obtuvo un p-valor = 0,001
y una correlaciéon = 0,389**, se confirma que existe relacion significativa entre
habilidades de informacion y el modelo Escuela Nueva, los resultados demuestran
gue el 51,3%, considera que, hay un nivel “medio” de habilidades de informacion;
seguido del 38,2% que considera un nivel “alto”; y un 10,5% que considera un nivel

“bajo”. Se puede concluir que existe un nivel medio de habilidades de informacion.

Los resultados también tienen relacién con lo determinado por Schauffel, et
al., (2021), en su articulo cientifico, establecieron que tales habilidades requieren:
articular necesidades de informacién, para la busqueda de datos, analizar,
comparar y evaluar de manera critica la credibilidad y confiabilidad de las fuentes;
organizarlos y procesarlos, por lo que se concluye que esta dimension es

importante para implementar el modelo escuela nueva.

Por consiguiente, concuerdo con Fany Wang (2022). Quien manifiesta que
las habilidades de informacion tiene estrecha relacion con las TIC de dicho articulo
y evalla las habilidades para localizar, acceder, utilizar y gestionar correctamente
los contenidos digitales; ademas mide habilidades para utilizar diferentes medios

digitales para lograr determinados fines.

Fan y Wang (2022) establece que esta dimension evalla las habilidades

para localizar, acceder, utilizar y gestionar correctamente los contenidos digitales;
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ademas mide habilidades para utilizar diferentes medios digitales para lograr
determinados fines, o cual es indispensable para la mejora de los aprendizajes

en el modelo escuela nueva.

También se coincide con Ball (2013) quien defini6 a una persona con
competencias digitales a aquella que posee varias habilidades técnicas y
cognitivas, inclusive el uso de las TIC, la interpretacion de informacién digital y la
colaboraciéon con otros en una sociedad digital. Esto quiere decir que persona con
competencias digitales es alguien que utiliza la TDIC de manera creativa, critica y
segura, siendo capaz de adaptarse a un nuevo grupo de conocimientos y actitudes

indispensables para una sociedad digital actual.

Con respecto a la segunda hipoétesis especifica, se obtuvo un p-valor =
0,001 y una correlacion = 0,382**, se confirma que existe relacion significativa entre
habilidades de comunicacion y el modelo Escuela Nueva. Asi mismo vemos que la
mayoria de estudiantes, el 53,9%, considera en la institucion un nivel “alto” de
habilidades de comunicacién; seguido del 40,8% que considera un nivel “medio”; y

un 5,3% que considera un nivel “bajo”.

Se evidencia una coincidencia con Schauffel, et al., (2021), en su articulo
de estudio , establecio que tales habilidades requieren de tecnologias digitales y
comprension los medios de comunicacion digital , compartir datos, con otros a
través de tecnologias digitales adecuadas, dominar las préacticas de referenciacion;
involucrarse en el ambito digital publico y privado; usar las herramientas
tecnoldgicas para procesos colaborativos, ser consciente de las normas de
comportamiento (netiqueta) y crear contenidos, originales y relevantes, disefar y
administrar multiples identidades digitales, cuidar la propia reputacién, gestionar los
datos que uno produce con diversas herramientas y entornos digitales, esto permite
establecer y corroborar gue existe conexion en las variables de estudio. manejar

todas estas habilidades demanda responsabilidad por parte de quien las usa.

Asi mismo concuerdo con Fan y Wang (2022). Quien manifiesta que esta
variable mide las necesidades y habilidades para comunicar contenido digital con

otros y tiene estrecha relacion con el articulo mencionado.
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Lévano et al., (2019), En su articulo cientifico, con respecto a la variable,
los resultados permitieron concluir que la demandante expectativa por las nuevas
tecnologias y sus diversas aplicaciones han generado significativas
transformaciones en diversos campos, de sobremanera en el sector educativo
donde las demandas son imperantes buscando satisfacer sus implicancias. Lo
estipulado por (Freire y Brunet, 2016, p. 86) reafirmado claramente al declarar que
las instituciones educativas Yy universidades ya no pueden ni deben estar al

margen de esta transformacion.

Concuerdo con Freire y Brunet (2016), p. 86 con lo manifestado ya que no
podemos permanecer al margen del desarrollo de estas competencias ,
habilidades tecnolégicas y todas sus dimensiones para poder asi cerrar las
brechas digitales en nuestras escuelas, mejorar los métodos de ensefianza que
hoy en dia deben adaptarse a las necesidades y perfiles de los estudiantes del
siglo XXI.

En cuanto a Johnston (2020) resumio las competencias digitales como la
capacidad de usar tecnologias digitales para acceder, evaluar, crear y comunicar
informacion de una manera socialmente responsable y ética esto permitira que
tanto docentes como estudiantes sean responsables en el uso y manejo de

diversas habilidades digitales.

En cuanto a la tercera hip6tesis especifica, se obtuvo un p-valor = 0,000 y
una correlacion = 0,579**, lo cual confirma que las habilidades de creacién estan
relacionadas con el modelo Escuela Nueva, La relacién es significativa. Ver tabla
13 figura 1 a un nivel “alto” de habilidades de creacion, el 35,5%, permite obtener

un nivel “alto” de condiciones para asumir el Modelo Escuela Nueva.

Se coincide con Gonzélez et al., (2020), con respecto a la variable en
estudio, encontraron que la produccion cientifica ha aumentado desde 2010,
verificando el alto interés por los nuevos recursos tecnolégicos aplicados a la
docencia. Se concluyé que las principales lineas de investigacion incluyeron el
efecto en los procesos cognitivos, la motivacion y el trabajo académico, por lo tanto
en la actualidad el desarrollo de esta habilidad forma parte de sus aprendizajes

y permite un mejor desempefio en cuanto a creacion de contenidos.
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Recordemos que en el modelo escuela nueva el ambiente de aprendizaje, el
docente tiene que crear un entorno de aprendizaje propicio y de apoyo, asi como
oportunidades de aprendizaje significativas que inviten a una participacion activa.

Ademas, las relaciones deben ser positivas y respetuosas.

También Schauffel et al., (2021), En su articulo cientifico, dice que tales
habilidades necesitan: crear y editar contenido digital en diferentes formatos,
modificar, refinar, mejorar e integrar informacion, comprension para aplicar los
derechos de autor. Es decir poner en practica esta habilidad es necesario que
tanto docentes y estudiantes que formen parte del modelo escuela nueva la

deban perfeccionar.

Por consiguiente, concuerdo con Fan y Wang (2022) quien manifiesta que
las habilidades de creacion evaltan habilidades para crear y editar nuevo contenido
digital y seran se suma importancia en el proceso de E-A de los estudiantes en el

modelo a implementarse.

En cuanto a la cuarta hipotesis especifica se obtuvo un p-valor = 0,017 y
una correlacién = 0,274*, por lo que se confirma que las habilidades de seguridad
digital estan relacionadas con el modelo Escuela Nueva, La relacion es significativa.
La tabla 13 indica que un nivel “alto” de habilidades de seguridad digital, el 50%,
permite obtener un nivel “alto” de condiciones para asumir el Modelo Escuela

Nueva.

Con respecto a las habilidades de seguridad digital, Schauffel et al.,
(2021), en su articulo cientifico, manifestaron que tales habilidades requieren:
proteger dispositivos y contenido digital, comprensién del riesgo y amenazas,
medidas de seguridad y proteccidén, asi mismo comprender que estos servicios
ponen en practica politicas de privacidad que informan como se usan los datos
personales; porlo tanto debemos evitar riesgos y amenazas al bienestar fisico y
psicologico al manejar estas herramientas ; ser capaz de protegerse a si mismo y
a los demas (por ejemplo, ciberacoso). Existe coincidencia entre ambas
dimensiones ya que también evalla las habilidades para proteger la privacidad

personal y el contenido digital en entornos digitales este aspecto es importante
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porque los estudiantes a cierta edad son poco responsables en el manejo de

tecnologia digital sobre todo las redes sociales.

Asi mismo concuerdo con Fan y Wang (2022). Quien manifiesta que esta
dimension evalia las habilidades para proteger la privacidad personal y el
contenido digital en entornos digitales y en el modelo escuela nueva se debera

fortalecer de acuerdo a los indices obtenidos.

En cuanto a la quinta hipoétesis especifica, se obtuvo un p-valor = 0,000 y
una correlacion = 0,412*, por lo que se confirma que las habilidades de empatia
digital se relacionan directamente con el modelo Escuela Nueva. La relacion es
significativa. Los resultados en esta dimensién denotan tabla 15 figura 13 que un
nivel “alto” de habilidades de empatia digital, el 39,5%, permite obtener un nivel

“alto” de condiciones para asumir el Modelo Escuela Nueva.

Schauffel et al., (2021), en su articulo cientifico, afirmaron que tales
habilidades requieren: Conocer el mundo digital para el bienestar y la inclusién
social; ser consciente de las consecuencias del uso y manejo ,asi como en la
dimensién de esta investigacion hay una similitud y refiere a que cuantifica la
capacidad cognitiva y emocional de una persona para ser reflexivo y socialmente
empatico, mientras utiliza estratégicamente el contenido digital. Este factor refleja
nuestra conceptualizacion teorica previa de una dimension de las habilidades

digitales: habilidades de empatia digital (Fan y Wang, 2022).

Vuorikari et al., (2016) argumentd que estas dimensiones son importantes
en el desarrollo de esta competencia pero no podran efectivizarse si el
individuo no desarrolla la habilidad de empatia digital , Sobre todo en la

escuela.

Concuerdo con Adorjan y Micciardelli (2019) quienes mencionan que una
persona alfabetizada digitalmente debe adquirir habilidades tecnoldgicas, de
pensamiento critico, para evaluar los riesgos en linea y habilidades para proteger

su privacidad y reputacién digital.
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También coincido con Adorjan y Micciardelli (2019) al manifestar que
nuestros estudiantes deben adquirir habilidades tecnologicas pero teniendo en
cuenta que este debe ser reflexivo y empatico ,asi mismo crear y comunicar
informacion de manera socialmente responsable y ética asumiendo con
responsabilidad las consecuencias de sus acciones en caso de perjudicar a

otras personas en el entorno digital y sobre todo en la escuela.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: El desarrollo de competencias digitales se relaciona directa y
significativamente con el modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa del
distrito de Limatambo, Cusco, 2022; con un p-valor = 0,000 y una correlacion =
0,441**,

Segunda: Las habilidades de informacién se relacionan directa y
significativamente con el modelo Escuela Nueva, en una institucién educativa del
distrito de Limatambo, Cusco, 2022; con un p-valor = 0,001 y una correlacién =
0,389**,

Tercera: Las habilidades de comunicacion se relacionan directa y
significativamente con el modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa del
distrito de Limatambo, Cusco, 2022; con un p-valor = 0,001 y una correlacion
positiva = 0,382**,

Cuarta: Las habilidades de creacibn se relacionan directa vy
significativamente con el modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa del
distrito de Limatambo, Cusco, 2022; con un p-valor = 0,000 y una correlacion
positiva= 0,579**,

Quinta: Las habilidades de seguridad digital se relacionan directa y
significativamente con el modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa del
distrito de Limatambo, Cusco, 2022; con un p-valor = 0,017 y una correlacién
positiva = 0,274*,

Sexta: Las habilidades de empatia digital se relacionan con el modelo
Escuela Nueva, en una institucion educativa del distrito de Limatambo, Cusco,

2022; con un p-valor = 0,000 y una correlacion positiva = 0,412*,
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera: Los directivos y profesores de la institucion educativa deben
comprometerse, empoderarse, desarrollar y fortalecer las competencias digitales
para que se pueda establecer el modelo Escuela Nueva, tanto en su gestion

académica, en su gestion administrativa y en su gestion institucional.

Segunda: Los directivos y profesores de la institucion educativa, deben
desarrollar las habilidades de informacion para que pueda establecer el modelo
Escuela Nueva en su gestion educativa y asi poder localizar, acceder, utilizar y

gestionar correctamente los contenidos digitales.

Tercera: Los directivos y profesores de la institucion educativa deben
desarrollar y fortalecer las habilidades de comunicacion para que puedan
comunicar contenido digital con otros, para garantizar el funcionamiento del

modelo Escuela Nueva en su gestién educativa.

Cuarta: Los directivos y profesores de la institucion educativa deben
empoderarse de habilidades de creacién para que se pueda establecer el modelo
Escuela Nueva en su local, en el quehacer pedagogico, gestion académica, en su

gestion administrativa y en su gestion institucional.

Quinta: Los directivos y profesores de la institucion educativa deben
desarrollar y fortalecer las habilidades de seguridad digital para que pueda

establecer el modelo Escuela Nueva en su gestion educativa.

Sexta: Los directivos, profesores y estudiantes de la institucion educativa
deben desarrollar y fortalecer habilidades de empatia digital y asi empoderarse y
perfeccionar las competencias digitales a desarrollar en la institucidn, en su gestion

académica, en su gestién administrativa y en su gestion institucional.
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Anexo 1. Matriz de Operacionalizacion de Variables

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES | DEFINICION DEFINICION i ESCALA DE
DIMENSION INDICADORES .

DE ESTUDIO| CONCEPTUAL |[OPERACIONAL MEDICION
X1: Desarrollo [Posesion de El desarrollo de [1. Habilidades [1.1. Tengo aplicaciones que me mantienen al dia con las
de varias habilidades competencias de informacién |noticias.
competencias [fécnicas 'y digitales se 1.2. Soy capaz de buscar y acceder a informacion en
digitales cognitivas, dimensiona a entornos digitales.

incluido el uso de ftraveés de: (a) 1.3. Puedo utilizar diferentes herramientas para

tecnologias habilidades de almacenar y gestionar informacion.

digitales, la informacion, (b) 1.4. Soy capaz de buscar la informacién que necesito en

interpretacion de
informacién digital
y la colaboracion
con otros en una
sociedad digital
(Ball, 2013).

habilidades de
comunicacion, (c)
habilidades de
creacion, (d)
habilidades de
seguridad digital y
(e) habilidades de
empatia digital.

2. Habilidades
de comunicacion

3. Habilidades
de creacion

4. Habilidades
de seguridad
digital

Internet.

1.5. Puedo entender la informacién que obtengo de
Internet.

2.1. Puedo comunicarme con otros en entornos digitales.
2.2. Sé como comunicarme con los demés a través de
diferentes medios digitales.

2.3. Sé como comunicarme con los demas de diferentes
maneras (por ejemplo, imagenes, textos, videos...).

3.1. Conozco diferentes formas de crear y editar
contenidos digitales (por ejemplo, videos, fotografias,
textos, animaciones...).

3.2. Soy capaz de presentar con precision lo que quiero
ofrecer en entornos digitales.

3.3. Puedo transformar informacion y organizarla en
diferentes formatos.

4.1. Soy cuidadoso y trato de asegurarme de que mis
mensajes no irriten a los demas.

4.2. Soy cuidadoso con mi informacién personal.

4.3. Soy cuidadoso con la informacién de otras

personas.

Ordinal




5. Habilidades
de empatia
digital

4.4. Evito tener discusiones con otros en entornos
digitales

4.5. Evito conductas nocivas en las redes sociales.
4.6. Antes de hacer una actividad digital (por ejemplo,
subir una foto, comentar...), pienso en las posibles
consecuencias.

5.1. Soy capaz de ponerme en el lugar de otras
personas en entornos digitales.

5.2. Estoy dispuesto a ayudar a otras personas en
entornos digitales.

5.3. Tomo en cuenta la opinién de los demas en
entornos digitales.

5.4. Me informo antes de comentar un tema.

5.5. Puedo restringir mi comportamiento en funcion de
las cualidades de los internautas.

5.6. Al enviar informacion, considero si la fuente de
informacién es confiable.

X2: Modelo
Escuela
Nueva

Reforma integral
gue abarca todas
las areas de la
educacion desde
el plan de
estudios, la
evaluacion, los
métodos de
ensefanza, el
medio ambiente,
los recursos y la
educacion fisica
(Buchler-Eden,
2012).

El modelo
Escuela Nueva se
dimensiona a
través de: (a)
creencias, (b)
enfoques y (c)
materiales.

1. Creencias
2. Enfoques
3. Materiales

1.1. Todos los nifios son capaces de aprender
1.2. Los maestros son responsables de ensefar y
aprender

2.1. Ambiente de aprendizaje

2.2. Enfoque pedagdgico

2.3. Asociaciones

2.4. Evaluacion

3.1. Recursos

3.2. Plan de estudios

Ordinal




Anexo 2. Instrumentos

(a) Para medir la variable Desarrollo de competencias digitales

DigSki-CUS
ENCUESTA

Marque con una X el recuadro que contenga su respuesta:

items 5 4 3 2 1
1. ¢Tengo aplicaciones que me mantienen al | Casi Algunas | Casi
. .. Siempre . Nunca
dia con las noticias? siempre veces nunca
2. ¢Soy capaz de buscar y acceder a| _ Casi Algunas | Casi
. ., .. Siempre . Nunca
informacion en entornos digitales? siempre | veces | nunca
3. ¢, Puedo utilizar diferentes herramientas para 5 Casi Algunas | Casi |
- - -7 lempre unca
almacenar y gestionar informacion? P siempre veces nunca
4. ¢Soy capaz de buscar la informacién que | Casi Algunas | Casi
. Siempre . Nunca
necesito en Internet? siempre | veces | nunca
5. ¢Puedo entender la informacién que | _ Casi Algunas | Casi
Siempre ) Nunca
obtengo de Internet? siempre veces nunca
6. ¢, Puedo comunicarme con otros en entornos | _ Casi Algunas | Casi
. Siempre . Nunca
digitales? siempre veces nunca
7. ¢(Sé cémo comunicarme con los demas a | _ Casi Algunas | Casi
P . . .. Siempre . Nunca
traves de diferentes medios digitales? siempre | veces | nunca
8. ¢ Sé como comunicarme con los demas de
. . sz ) Casi Algunas Casi
diferentes maneras (por ejemplo, imagenes, | siempre | _ Nunca
. siempre veces nunca
textos, videos...)?

9. ¢ Conozco diferentes formas de crear y editar _ | ‘
contenidos digitales (por ejemplo, videos, | siempre | 2 | Aldunas | cast
- . . siempre veces nunca

fotografias, textos, animaciones...)?
10. ¢ Soy capaz de presentar con precision lo 5 Casi Algunas | Casi |
. . . mpr n
que quiero ofrecer en entornos digitales? eMPT | Giempre | veces | nunca | o
11. ¢Puedo transformar informacion vy | | Casi Algunas | Casi
. . Siempre . Nunca
organizarla en diferentes formatos? siempre | veces | nunca
12. ¢ Soy cuidadoso y trato de asegurarme de S Casi Algunas | Casi |
. . . e lempre nca
gue mis mensajes no irriten a los demas? P’ | siempre | veces | nunca | "
13. ¢Soy cuidadoso con mi informacién | Casi Algunas | Casi
Siempre . Nunca
personal? siempre veces nunca
14. ¢ Soy cuidadoso con la informacion de otras | _ Casi Algunas | Casi
Siempre . Nunca
personas? siempre veces nunca
15. ¢Evito tener discusiones con otros en | Casi Algunas | Casi
_— Siempre . Nunca
entornos digitales? siempre | veces | nunca
16. ¢Evito conductas nocivas en las redes | Casi Algunas | Casi
. Siempre . Nunca
sociales? siempre veces nunca
17. ¢ Antes de hacer una actividad digital (por _ | ,
ejemplo, subir una foto, comentar...), pienso en | siempre | 25 | Alunas | casl 4
. . siempre veces nunca
las posibles consecuencias?
18. ¢Soy capaz de ponerme en el lugar de 5 Casi Algunas | Casi |
otras personas en entornos digitales. NPT | siempre | veces | nunca | 0




19. (¢Estoy dispuesto a ayudar a otras S Casi Algunas | Casi |
.. lempre unca
personas en entornos digitales. P® | siempre | veces | nunca
20. ¢ Tomo en cuenta la opinién de los demas sempre | €2 Agunas | Casi |
T I u
en entornos digitales? PI® | siempre | veces | nunca
21. ¢ Me informo antes de comentar un tema? siempre | ©° Algunas | Casi |
siempre veces nunca
22. ¢Puedo restringir mi comportamiento en | Casi Algunas | Casi
< Siempre 9 Nunca
funcion de las cualidades de los internautas? P siempre veces nunca
23. ¢Al enviar informacion, considero si la Sempre | €8S Agunas | Casi |
fuente de informacién es confiable? P’ 1 siempre | veces nunca
(b) Para medir la variable Modelo Escuela Nueva
Escala de Percepcion del Modelo Escuela Nueva en Contexto Peruano
Encuesta
Marque con una X el recuadro que contenga su respuesta:
N° | items 5 4 3 2 1
1. | Todos los nifios normales son Ni de acuerdo Totalmente
capaces de aprender Totalmente | De ni en En en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
2. Todos los nifios con Total ; b Ni de acuerdo E Totalmente
necesidades especiales son | conene © ni en " en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
capaces de aprender desacuerdo desacuerdo
3. | Todos los maestros son Ni de acuerdo Totalmente
responsables de ensefar Totalmente De nien En en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
4, | Todos los maestros deben Ni de acuerdo Totalmente
estar constantemente | 'o@mente De nien En en
. de acuerdo acuerdo desacuerdo
aprendlendo desacuerdo desacuerdo
5. | El docente crea un espacio
fisico, rutinas y _ |
almacenamiento de recursos | Totaimente | De N'den_""zgerdo En TOtaer:eme
|
como un apoyo para |0S | deacuerdo | acuerdo desacuerdo
. . desacuerdo desacuerdo
estudiantes, favoreciendo su
independencia
6. | El docente crea un espacio
fisico que actia como una Totalment b Ni de acuerdo E Totalmente
invitacién a comprometerse con | ' o@mene ° ni en ) en
. L .. de acuerdo acuerdo desacuerdo
los materiales y como invitacion desacuerdo desacuerdo
a aprender
7. | Las preguntas del maestro son _
abiertas y receptivas a 0S| Totamene | Dpe | I deacuerdo En Totalmente
pensamientos e ideas de l0S | deacuerdo | acuerdo i en desacuerdo en
. desacuerdo desacuerdo
estudiantes
8. | El didlogo en el aula se mueve Totalment 5 Ni de acuerdo c Totalmente
de estudiante a estudiante, asi | o mene © nien " en
. de acuerdo acuerdo desacuerdo
como de maestro a estudiante desacuerdo desacuerdo




9. | Se alienta a los estudiantes a
eXp|Orar Su aprendizaje Totalment b Ni de acuerdo £ Totalmente
activamente a través de la | '*@me™e © nien " en
.. .. de acuerdo acuerdo desacuerdo
creatividad y la resolucion de desacuerdo desacuerdo
problemas
10. | El programa de aprendizaje es
flexible, basado en los intereses Totalment 5 Ni de acuerdo . Totalmente
y necesidades de los nifios otaimente © ni en ) en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
11. | Se anima a los estudiantes a Totalment o Ni de acuerdo £ Totalmente
reflexionar sobre sy | oamene © nien " en
aprendizaje deacuerdo | acuerdo | o acuerdo | %% | gesacuerdo
12. | El docente fomenta la Ni de acuerdo Totalmente
., Totalmente De . En
colaboracion ni en en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
13. | El docente valora la lengua Totalmente e Ni de acuerdo o Totalmente
_mate_rna, la cultura y Ila ) " g ni en . y en
identidad de los alumnos € acuerdo | acuerdo | 4 cacuerdo | CSSACUErdo o sacuerdo
14. | El dpcente Ob_serva_ a los Totalmente De Ni de acuerdo En Totalmente
estudlantes © Identlfl'ca' Sus de acuerdo acuerdo ni en desacuerdo en
necesidades de aprendizaje desacuerdo desacuerdo
15. | El qocente planlflca y Totalmente De Ni de acuerdo En Totalmente
selecciona [0s recursos a usar de acuerdo | acuerdo nien desacuerdo en
en la ensefianza desacuerdo desacuerdo
16. | Los maestros planifican juntos 'y Totamente oo Ni de acuerdo e Totalmente
colaboran nien en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
17. | Existe un correcto manejo del | Ni de acuerdo Totalmente
comportamiento escolar Totalmente De nien En en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
18. | Los pz_:ldres participan en la Ni de acuerdo Totalmente
comunidad estudiantil siempre | Totalmente De nien En en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
19. | Se satisfacen las r_1ece3|dades mente o Ni de acuerdo - Totalmente
de todos los estu_dlantes, sean de acuerdo acuerdo nien desacuerdo en
normales o espemales desacuerdo desacuerdo
20. | El dogente realiza . una Ni de acuerdo Totalmente
evaluacion formal, traducida en | Totaimente De ni en En en
calificaciones de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo
21. | EI  docente realiza una ‘
evaluacién informal y continua | Toamente pe | '\ideacuerdo En Totalmente
(obse_rvauon _(_jel Maestro, | de acuerdo | acuerdo d nien q desacuerdo q en d
practicas no calificadas, etc.) esacuerdo esacuerdo
22. | El do_cente reallz_a una Ni de acuerdo Totalmente
evaluacion a los estudiantes en | Totaimente De nien En en
términos de comportamientos de acuerdo | acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo
23. | Las instalaciones y recursos | Ni de acuerdo Totalmente
p_ara las aulas se actualizan gzt:cntj:rncji act?eerdo nien desaI(E:Eerdo en
siempre desacuerdo desacuerdo




24.

Se cuenta con instalaciones

e Ni de acuerdo Totalmente
para apoyar el desarrollo fisico | Totalmente De nien En on
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
25. | Se cuenta con instalaciones
para apoyar el desarrollo social
Ni de acuerdo Totalmente
Totalmente De ) En
ni en en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
26. | La institucion educativa
proporciona impresoras, Totalment b Ni de acuerdo E Totalmente
auriculares, papeles, entre | o@mene © ni en ) en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
otros, como recursos para el desacuerdo desacuerdo
aula
27. | La institucion educativa
proporciona medios dlgltales, Ni de acuerdo Totalmente
como cd’s, cd-rom’s, dvd, o | Totament | De nien En en
USB’s,plataformas entre otros, de acuerdo | acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo
como recursos para el aula
28. | La institucion educativa _
proporciona material (libros, | Totamente | De N'den:;‘erdo En TOtaL";eme
etc.) para llevar a casa, coOmo | de acuerdo | acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
recursos del aula
29. | La institucion educativa » ; |
proporciona implementos de | Towmene | Dpe | o€ 2cuerdo En Totalmente
nien en
salud, como recursos para €l | deacuerdo | acuerdo desacuerdo
aula desacuerdo desacuerdo
30. | La institucion educativa _
proporciona tomos, libros o | Totamente | De | ' deacuerdo En Totalmente
. . nien en
biblioteca en castellano, como | de acuerdo | acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
recursos para el aula
31. | La instituciéon educativa Nid ; ol
proporciona tomos, libros 0 | Totamente | De 1 de acuerdo En otalmente
. . . P nien en
biblioteca en inglés, como | deacuerdo | acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
recursos para el aula
32. | La institucion educativa
proporciona  suscripcion en Totalmente he Ni de acuerdo En Totalmente
linea (a través de Internet) para nien en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
Iectores, COMO recursos para el desacuerdo desacuerdo
aula
33. | La institucion educativa
proporciona material de Ni de acuerdo Totalmente
matematicas y ciencia en | 'o@mente | De nien En en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
general, COmoO recursos para el desacuerdo desacuerdo
aula
34. | La institucion educativa » ; |
proporciona  recursos  que | Totamene | De | o€ @cuerdo En Totalmente
. .. nien en
permiten la exploracidn y | deacuerdo | acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo

experimentacion




35. | Los maestros planifican juntos y Totament 5 Ni de acuerdo . Totalmente
colaboran otaimente € nien n en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
36. | Se satisfacen las necesidades Ni de acuerdo Totalmente
de todos los estudiantes, | Totamente De nien En en
normales como espeuales de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo




Anexo 3. Validacién de Instrumentos

El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO
ESCUELA DE POSGRADC

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRi’A EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

I. DATOS GENERALES:

1.1. Nombres y Apellidos del experto: Ph. Dr. Jenry SALAZAR GARCES

1.2. Cargo e Instituciéon donde trabaja: Miembro de Jurado y Docente de Posgrado de la
Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzméan y Valle; experto validador de

instrumentos de recojo de informacion.

1.3. Instrumento evaluado: DigSki-CUS

1.4. Autores del Instrumento: Cunying Fan y Juan Wang

MUY
DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE
CRITERIOS INDICADORES 0-20% 21-40% 41-60% BUENO 81-100%
61-80%
Claridad Esta _formulado con un X
lenguaje claro.
Objstividad Esta expresado en conductas X
observables.
Actualidad Responge_al avance cientifico X
y tecnoldgico.
Organizacien A_decpado al alcanpe de la x
ciencia y la tecnologia.
. . Comprende los aspectos de
Suficiencia cantidad y calidad. X
Adecuado para valorar
Intencionalidad aSpecmﬁ del  sistema de X
evaluacion y desarrollo de
capacidades cognoscitivas.
Basados en aspectos
Consistencia tedricaos-cientificos de la X
tecnalogia educativa.
Presenta ccherencia entre las
Coherencia indices, indicadores v X
dimensiones.
i La investigacion responde al
Metodologia propasito del diagn éstico. X
TOTAL 100
Il. OPINION SOBRE LA APLICABILIDAD
(X) El instrumento puede ser aplicado
( ) Elinstrumento debe mejorarse antes de su aplicacién
FECHA: 9 de mayo de 2022
NOMBRE: Ph. Dr. Jenry SALAZAR GARCES DNI Ne 02794821




\Il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTR[A EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

VALIDACION DE INSTRUMENTO

ESCUELA DE POSGRADO

I. DATOS GENERALES:

1.1. Nombres y Apellidos del experto: Ph. Dr. Jenry SALAZAR GARCES

1.2. Cargo e Institucion donde trabaja: Miembro de Jurado y Docente de Posgrado de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle; experto validador de

instrumentos de recojo de informacion.

1.3. Instrumento evaluado: Escala de Percepcion del Modelo Escuela Nueva en
Contexto Peruano

1.4. Autor del Instrumento: Mg. Marcos Walter Acosta Montedoro
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1.2. Cargo ¢ Institucion donde trabaja: Docente de la Universidad Norbert Wiener y la
Universidad Federico Villarreal; Experta en validacién de instrumentos de investigacion.

1.3. Instrumento evaluado: DigSki-CUS

1.4. Autores del Instrumento: Cunying Fan y Juan Wang

MUY
DEFICIENTE | REGULAR BUENO EXCELENTE
CRITERIOS INDICADORES 0-20% 240% 41-60% BUENO 81-100%
61-80%
Claridad Esta _formulado con un X
lenguaje claro.
. Esta expresado en conductas
Objetividad observables. X
Actualidad Responde_al avance cientifico X
y tecnoldgico.
Oraanizacien Adecuado al alcance de la X
g ciencia y la tecnologia.
I Comprende los aspectos de
Suficiencia cantidad y calidad. X
Adecuado  para  valorar
Intencionalidad aspectols’ del  sisterna  de X
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capacidades cognaoscitivas.
Basados en aspectos
Consistencia tedricos-cientificos de la X
tecnologia educativa.
Presenta coherencia entre los
Coherencia indices, indicadores y X
dimensiones.
i La investigacion responde al
Metodologia | prapésito del diagnastico. X
TOTAL 100

Il. OPINION SOBRE LA APLICABILIDAD

(X) El instrumento puede ser aplicado

( ) Elinstrumento debe mejorarse antes de su aplicacién
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Sefoela)(nz) Dr, Radl Delgado Arenas,

Prosents
Asuto  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO

Nos &5 muy grato comunicamos con usted para exprasare nuestios saludes y asl mismo, nacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de post arado maestria ¢on mencion er
Admimslracice de la Educacion de la UCV, AULA A-1 en la sade Lima este San Juan da Lurigancho,
promocion 2022 requenmos validar los instrumentos con los cusles recogeremos la informacion
nacasaria para poder desarrollar nuestra Investigacion y con la cual optaremos el grado da Maglster

£ litao nombre de nuestro prayecto de investigacion es: " Desarrollo de competencias digilsies
y 8l modelo Escuela Nueva, en une insttucidn educativa, de! distrito de Lmalambe Cusco, 2022° y
siendo irmprescindible contar con Ia aprobecion de docentes especializados para pader aplicar los
instrumentos en mencion, hemos considerado Conweniente recumir & usted ame su connctads
experienca en temas aducatives yio irvestigacion sducativa.

El axpedients de valioacién ¢ue le hacemos llegar contiene

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacién de las vanables,

Certificado de validez de contenido de Ios instrumentos.

Expresandole nueslros sentimientos de respeto y consideranin nos despedimos de usied, na sin antes
agradecarle por ia atencidn que dispense a la pressnts.

Atentamenis.

PASTOR CUBA Rommel Alfredo
DN.|: 25616244
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ESCUELA I N IGRADD

Definicion conceptual de la variable: Desarrollo de competenciay digitales.

Posesion de vanas habilidades téenicas y cognitivas, incluido el uso de tecnologlas digitales. lu
mterpretacion de informacion digital v Ja colaboracion con otros en wna sociedad digital.
Capacidad de usar las tecnologias digitales de la mformacion y Ia comunicacion do mancra
creanva, crilica y sepura, siendo capaz de adapturse a un nuevo conjunto de conocimicntos v
actitwdes que son necesanios para una sociedad dipital

Definicién operacional

La vanable desarrollo de competencias digitales, se descompone en 3 dimensiones:

(a} hahilidades de informacion, (b} habilidades de comunicacion, {¢) habilidades de creacion,
{d) habifidades de seguridad digtal v (c) habilidades de empatia di wtal yestas en indicadores
de donde se obtienen Jos 23 ilems, Siendn ¢l nivel de medicion de los datos on cscala ocdinal.

Lu dimension 1. Habilidades de informacion evaliia Jas habilidades para localizar, acceder,
stilizar y gestionar comectamente los contemdos digitales, ademis mide huhilidades para
ulilizar diferentes medios digilales pura lograr determinados fines. Los indicadores que s
tienen en cuenta de esta dimension son. Tengo aplicacioncs que me maatienen al dia con las
nolicias, soy cupaz de buscar ¥ acceder a informaciin cn entomnos digitales. puedo utilizar
diferentes herramientas para almacenar y pestionar informacion, sov capaz de buscar la
infurmacion que necesito en Interned, puedo entender |a informacion que obtengo de Intemner.

Lu dimension 2. Habilidades de comunicacion mide las necesidades v hahilidades para
comunicer contenido digital con otros. Los indicadores que se tienen en cuenta de csta
dimension son: Pucdo comunicarme con utrus en entornos digitales, s¢ cémo comunicarme con
los demas a ravés de difereates medios digitales, s¢ c6mo comunicarme con los demds de

diferentes maneras (por ciemplo, imagenes, extos, videos, ),

Ludimension 2, Habilidades de creacién evalia habilidades para crear v editar nuevo contenido
digital. Los indicadores que se lienen en cuenta d¢ ¢sta dimensidn son: Conozen difercntes
lormus de crear ¥ editar contenidos digitales {por ciemplo, videos, lotografias, textos,
aniruaciones ..}, soy capaz de presentar con precision lo que quicro offecer en entomos dintales,

puedo teansformar informacion v organizatla en diferentes formatos,



Liv dimensiin 4. Habihdades de sepusidad dimtaf cvalia las habilidades para proteper la
privaculad persunet v ol contenido digilal en enlirnos digitates. Los indicadores que sc tienen
ea cuenla de ssta dimenstom son: Sov cuidadese ¥ trato de aszpurarime de que mis Tensajes 8o
irriten a Jos demids, soy cwidadoso con mi infermacion perseoal, soy cuidadose con la
nformtaciin de vtrus personas. evite tener discusiones con ofros en entornus digitales, cvito
conduetas nocivas en las redes socrales, Anies de hucer una actividad digiial (por ejemplo, subir

uma fito, Cotnentar...), piensn en las posibales consecusncias,

La disnznsidn 5. Hahilidades de empatio digial mide 13 capacidad copmitiva v emocional de
ung persond par ser reflexivo ¥ soclalmente empaticn, micntras oliliz estralégicamente <
comenide digital. ste fector refleja fuestin conceptualizacion edrica previa de una
dimengion de las habilidades digitales: habilidades de smpatia digital. Los indicadores que
sC flenen ed cuertla de esta dimensidn son: Suy capar de ponerme en & lugur de otmas
personas on colorncos dipitales, cstov dispuesio a ayudar a orras porsohas en entormos
digitales, woma e cuenla la omnicn do los demds en entomos digitales, me informo anteys de
Comentar un tema, puede desirineT mi comnportanicilo e funcidn de las euzludadas de Jos

ntermawtas, a8 amviar ilotmacion, considero 511 fuente Je informecion es configble.

Defimicidn eoncepiual de la variable; Modely escucis soeva.

Refirma antegral que aharca lodas las dreas de la sducacidn desde ol plan de cstudins, la
evaluacian, les métodos de ensefians, «f medio ambisme. los recursos v ln sducacion Hsica
Brfinicion aperacional

La venahlz: Modelo escuels nucva se descompons g 3 difmensiones: {2) Creenciaz, (b
Crdogues, (o) Matensles y ommag en indicadorss de donds sz obtiensn log 36 items, Siendo e

nivel de meediceon de los datos on eseala ofdisual.

Dimension 1. Creencias: est relfetida al Conjunta de principus ideuldgicos de una persona,
un grupoe social, Los ndicadores que se nenen en enchta de esta dimtension son: Todos los pifios

0N cupaces de wprender, los maesleos sun respomasbles de ensefar v apeender.

ixmenzion 2. Enfogues: Los enfoguss aportan concepeiones importantes sobre las porsonas.,
s Teracin con los demas, con el smismo v eon ¢l espacio cotiin v se traducen cn formas
ssipecificas de actuar, que constiluven valores v actisades que tanio estudiantes, macstros ¥

auteridudes, deben cstorrarse por demostrur en la dindmica diaria de 1a escuely. Los indicadoros



Matriz de operacionalizacion de las variables:

la colaboracidn con
otros en una

sociedad digital

(Ball, 2013).

habilidades de
creacion, (d)
habilidades de
seguridad digital v
(&) habilidades de
empatia digital.

2. Habilidades de

comunicacion

3. Habilidades de

creacion

1.5. Puedo entender la informacion que obtengo de Internet.
2.1. Puedo comunicarme con otros en entornos digitales.
2.2 S& como comunicarme con los demas a traves de
diferentes medios digitales.

2 3. S& como comunicarme con los demas de diferentes
maneras (por ejemplo, imagenes, textos, videos...).

3.1. Conozco diferentes formas de crear y editar contenidos

digitales (por ejemplo, videos, fotografias, textos,

VARIABLES | DEFINICION | DEFINICION . ESCALA DE
DIMENSION INDICADORES ]
DE ESTUDIO | CONCEPTUAL | OPERACIONAL MEDICION
Posesion de varias |E] desarrollo e |1. Habilidades de |1.1. Tengo aplicaciones que me mantienen al dia con las
habilidades competencias informacion noticias.
fécnicas y digitales se 1.2. Soy capaz de buscar y acceder a informacion en entornos
cognitivas, incluido dimensiona a traves digitales.
luso d
te USC; er de: (2) habilidades 1.3. Puedo utilizar diferentes herramientas para almacenar y
ecnologias
¥1: Desarrollo de| | | de informacion, (b) gestionar nformacion.
digitales, la
competencias | . habilidades de 1.4. Soy capaz de buscar la informacion que necestto en
interpretacion de
digitales informacion digital y|comuRicacion, (c) [nternet. Ordizal




4. Habilidades de
seguridad digital

5. Habilidades de

empatia digital

animaciones...).

3.2, Soy capaz de presentar con precision lo que quiero ofrecer
en entornos digitales.

3.3. Puedo transformar informacion v organizarla en diferentes
formatos.

4.1, Sov cuidadoso v trato de asegurarme de que mis mensajes
no irriten a los demas.

4.2, Soy cuidadoso con mi informacién personal.

4.3, Soy cuidadoso con 1a informacion de otras personas.

4.4 Evito tener discusiones con ofros en entornos digitales
4.5, Evito conductas nocivas en las redes sociales.

4.6. Antes de hacer una actividad digital (por ejemplo, subir
una foto, comentar. ), pienso en las posibles consecuencias.
5.1. Sov capaz de ponerme en el lugar de otras personas en
entornos digitales.

5.2, Estoy dispuesto a avudar a otras personas en entornos
digitales.

5.3. Tomo en cuenta la opinién de los demas en entornos
digitales.

5.4 Me informo antes de comentar un tema.

5.3, Puedo restringir mi comportamiento en funcion de las




cualidades de los internautas.
5.6. Al enviar informacion, considero 31 1a fuente de

informacion es confiable.

{2 Modelo

Escuela Nueva

Reforma integral
que abarca todas las
areas de la
educacion desde el
plan de estudios, la
evaluacion, los
métodos de
ensefianza, el medio
ambiente, los
recursos v la
educacion fisica
(Buchler-Eden,
2012).

El modelo Escuela
Nueva se
dimensiona a traves
de: (a) creencias, (b)
enfoques v (c)

materiales.

1. Creencias

2. Enfoques

3. Materiales

1.1. Todos los nifios son capaces de aprender

1.2. Los maestros son responsables de ensefiar v aprender

2.1. Ambiente de aprendizaje
2.2. Enfoque pedagogico
2.3. Asociaciones

2 4 Evaluacion

1.1. Becursos
3.2 Plan de estudios

Ordinal




Instrumento de recojo de informacién para la variable Desarrolle de competencias digitales.
Ficha técnica:

Nombre: DigSli-CUS (coesticnario para evaluar las habilidades digitales)
Autores: Cunying Fan v Juan Wang

Afio: 2022

Adaptacidn: Mgz, Marcos Walter Acosta Montedoro, 2022

Mumero de ftems: 23

Objetive: Medir la variable Desarrollo de competencias digitales

Instrumento de recojo de informacién para la variable Modelo Escuela Nueva
Ficha técnica:

Nombre: Escala de Percepeitn del Modelo Escuela Nueva en Contexto Peruano
Autor: Mg Marcos Walter Acosta Montedoro

Afio: 2022

Procedencia: Mg. Hanna Buchler-Eden, 2012

Mumero de items: 36

Objetivio: Medir 1a variable Modelo Escuela Nueva



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

DIGITALES
N® DIMENSIONES [ items Pertinencia! |Relevancia’ | Claridad ? Sugerencias
DIMENSION 1: Habilidades de informacion. Si No Si No =i No
| i Tengo aplicaciones que me mantienen al dia con las X X X
noticias?
. iSoy capaz de buscar y acceder a informacion en entornos X X X
digitales?
. (Puedo utilizar diferentes herramientas para almacenar y X X X
’ gestionar informacion?
4 i S0y capaz de buscar la informacidn que necestto en X X X
Internet?
3 | jPuedo entender la informacion que obtengo de Internet? X X X
DIMENSION: Hahilidades de Comunicacién.
g | {Puedo comunicarme con otros en entornos digitales? X X X
_ | {5 como comunicarme con los demads a traves de 3 X
Il diferentes medios digitales?




. ;5 como comunicarme con los demds de diferentes X ¥ X
maneras (por ejemple, imagenes, textos, videos...)?
DIMENSION 3: Habilidades de creacién.
8. ;Conozeo diferentes formas de crear v editar contenidos x X X
0 | digitales (por ejemplo, videos, fotografias, textos,
animacicnes. )7
0 [ Sov capaz de presentar con precision lo gue quiero ofrecer X X X
en entornos digitales?
1 ;Puedo tranzformar informacion v organizarla en diferentes x X X
formatos?
DIMENSION 4: Hahilidades de seguridad digital
2 ;Soy cuidadoso v trato de asegurarme de que mis mensajes X ¥ X
" | no irriten a los demas?
13 | iSoy cuidadoso con mi informacion personal? X ¥ X
14 | {Soy cuidadoso con la imnformacion de otras personas? x X X
15 | (Evito tener discusiones con otros en entornos digitales? X ¥ X
;Evito conductas nocivas en las redes sociales? x X X

16




JAntes de hacer una actividad digital (por ejemplo. subir X X X
17 | vna foto, comentar. ), pienzo en las posibles
consecuencias?
DIMENSION 5: Habilidades de empatia digital.
18 iSoy capaz de ponerme en el lugar de otras personas en X X X
entornes digitales?
19 i Estoy dispuesto a syudar a otras personas en entornos X X X
digitales?
;Tomo en cuenta la opinidn de los demas en entornos X X X
20 digitalesT?
21 | ;Me informo antes de comentar vn tema? X X X
-~ ;Puedo restringir mi comportamiento en fiuncidn de las X X X
coalidades de los internantas?
- | ¢Al enviar informacién, considero =i la fuente de X X X
= informacion es confiable?

Observaciones (precisar =i hay suficiencia): Cumple con los criterios de suficiencia, objetividad vy pertinencia.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. RAUL DELGADO ARENAS DNI:10266449

Especialidad del validador: Dr. En Ciencias de la Educacion



IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

IRelevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
JClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, ze dice suficiencia cuando los
itemsz planteados zon suficientes para medir la
dimen=zidn

14 de Mayo del 2022




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTREUMENTO QUE MIDE EL MODELOQ ESCUELA NUEVA ENEL
CONTEXTO PERUANO

N® DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia®’ | Claridad ? Sugerencias
DIMENSION 1: Creencias Si No Si No =i No
1 | ;Todos los nifics son capaces de aprender’ X X X
i Todos loz nifics con necesidades expeciales son capaces de X X X
: aprendes?
3 | ;Todos los maestros son responsables de ensefiar? X
4 i Todos los maestros deben estar constantemente X
aprendiendo?
DIMENSION: Enfoques
LEl docente crea un espacio fisico, rotinas v X X X
3 | almacenamiento de recursos cotho ua apoyo para los
estudiantez, favoreciendo su independencia?
LEl docente erea un espacio fisico que achla como una X X X
6 | invitacidn a comprometerze con los materiales v como
invitacién a aprender?
_ | i{Las preguntas del maestro son abiertas v receptivas a los X X X
Il petisamientos e ideas de los estudiantes?




LE1 didlogo en el aula se mueve de estudiante a estudiante,

: asi como de maestro a estudiante?
i5e alienta a loz estudiantes a explorar su aprendizaje

9 | activamente a través de la creatividad v la rezolucion de
problemas?
LEl programa de aprendizaje ez flexible, bazado en loz

10 intereses v necesidades de los nifios?

1 i5e anima a los extudiantes a reflexionar zobre zu
aprendizaje?

12 | ¢El docente fomenta la colaboracion?

.| ¢El docente valora la lengua materna, la cultura y la

| ideatidad de 1os atumnos?
LEl docente observa a los estudiantes e identifica sus

1 necesidades de aprendizaje?
LEl docente planifica v selecciona los recursos a usar en la

b enseflanza?

16 | ¢Los maestros planifican juatos y colaboran?

17

JExiste un correcto manejo del comportamiento escolar?




18

iLos padres participan en la comunidad estudiantil

siempre?

19

i5e satisfacen las necesidades de todos los estudiantes, sean

normales o con necesidades especiales.

20

ZiEl docente realiza una evaluacion formal, traducida en

calificaciones?

21

LEl docente realiza una evaluacion informal v continua
(obzervacidn del maestro, practicas no calificadaz, ete.)?

LEl docente realiza una evaluacion a los eztudiantes en

términes de comportamientos?

DIMENSION 3: Materiales

;Las instalaciones v recurzos para las aulas ze actnalizan

siempre”

i5e cuenta con instalaciones para apoyar el desarrolle

fizica?

23

i5e cuenta con instalaciones para apovar el desarrolle

zocial?

26

;La institucion educativa proporciona impresoras,
auriculares, papeles, entre otros, como recursos para el

aula?




;La institucién educativa proporciona medios digitales,

27 | como gd’s, cdrom’s, dud, o TJSE 5. entre otros, como
recursos para el aula?
(La institucién educativa proporciona material (libros, etc.)
28 para levar a casa, como recursos del aula?
;La institucién educativa proporciona implementos de
29 zalud, como recursos para el aula?
30 ;La institucién educativa proporciona tomos, lbros o
biblicteca en castellano, como recursos para ] aula?
;La institucién educativa proporciona tomos, libros o
? biblicteca en inglés, como recursos para el aula?
(La institucién educativa proporciona suscripcion en linea
32 | (atraves de Internet) para lectores, come recursos para el
aula?
;La instiiucion educativa proporciona material de
33 | matematicas y ciencia en general, como recursos para el
aula?
;La institucién educativa proporciona recursos que
4 permiten 1a exploracion v experimentacion?
33 | ;Losz maestros planifican juntos y colaboran?




36 i 5e satisfacen las necesidades de todos los estudiantes X X X
normales, comeo con necesidades especiales?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con los criterios de suficiencia, objetividad y pertinencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X.] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. RAUL DELGADD ARENAS DNI:10366449

Especialidad del validador: Dr. En Ciencias de la Educacion

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

formulado.

IRelevancia: El item es apropiado para representar al 14 de Mayo del 2022
compotetite o dimension especifica del constructo

JClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el T
enunciado del item, es concizo, exacte v directo W e
Nota: Suficiencia, ze dice suficiencia cuando los o, Fadl Cwigess Ao

|.u‘.L o Jafm e W Uneed e Foges
items planteados son suficientes para medir 1a
dimenzion



Anexo 4. Matriz de Consistencia

Desarrollo de competencias digitales y el modelo Escuela Nueva, en una institucion educativa del distrito de Limatambo, Cusco,
2022

Problemas

Objetivos

Hipdtesis

Problema general

¢,Cual es la relacion del desarrollo de
competencias digitales con el
modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 20227
Problemas especificos

1. ¢Cual es la relacién de las
habilidades de informaciéon con el
modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 20227

2. iCudl es la relacion de las
habilidades de comunicacién con el
modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 20227

3. ¢Cudl es la relacion de las
habilidades de creacién con el
modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 20227

4, ;Cual es la relacion de las
habilidades de seguridad digital con
el modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 20227

Objetivo general

Determinar la relaciéon del desarrollo
de competencias digitales con el
modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 2022.

Objetivos especificos

1. Determinar la relacion de las
habilidades de informaciéon con el
modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 2022.

2. Determinar la relacion de las
habilidades de comunicacion con el
modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 2022.

3. Determinar la relaciéon de las
habilidades de creacion con el
modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 2022.

4. Determinar la relacion de las
habilidades de seguridad digital con
el modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 2022.

Hipétesis general

El desarrollo de competencias
digitales se relaciona directamente
con el modelo Escuela Nueva, en
una institucion educativa del distrito
de Limatambo, Cusco, 2022.
Hipétesis especificas

1. Las habilidades de informacion se
relacionan directamente con el
modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 2022.

2. Las habilidades de comunicacién
se relacionan directamente con el
modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 2022.

3. Las habilidades de creacion se
relacionan directamente con el
modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 2022.

4. Las habilidades de seguridad
digital se relacionan directamente
con el modelo Escuela Nueva, en
una institucion educativa del distrito
de Limatambo, Cusco, 2022.

Variables
X1 = Desarrollo de competencias
digitales
Dimensiones | Indicadores/items

1. Habilidades

de informacién las

2. Habilidades

de 6a8

comunicacion

3. Habl_lldades 9a1l

de creacion

4. Habilidades

de  seguridad 12a17

digital

5. Habilidades

de empatia 18 a 23

digital

X2 = Modelo Escuela Nueva

Dimensiones Indicadores/items
1. Creencias la4d
2. Enfoques 5a22
3. Materiales 23 a 36




5. ¢(Cudl es la relacion de las
habilidades de empatia digital con el
modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 20227

5. Determinar la relacion de las
habilidades de empatia digital con el
modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 2022.

5. Las habilidades de empatia digital
se relacionan directamente con el
modelo Escuela Nueva, en una
institucion educativa del distrito de
Limatambo, Cusco, 2022.




Tipo y disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva e inferencial

Tipo y nivel
Investigacion
bésica, de

nivel correlacional

Disefio

No experimental,
transeccional o]
transversal

Método
Hipotético-
deductivo

Poblacion

360 estudiantes de
secundaria de en una
institucion  educativa  del
distrito de Limatambo,

provincia de Anta, Cusco,
2022.

Muestra

Probabilistica.

76 estudiantes de secundaria
de en una institucion
educativa del distrito de
Limatambo, provincia de Anta,
Cusco, 2022.

Variable 1:
Desarrollo de competencias digitales

Técnica: Encuesta

Instrumentos: Escala Likert

Autores: Cunying Fan y Juan Wang
Afo: 2022

Monitoreo: abril-mayo 2022

Ambito de aplicacion: Institucion
Educativa del distrito de Limatambo,
provincia de Anta, Cusco

Forma de administracién: directa

Variable 2:
Modelo Escuela Nueva

Técnica: Encuesta

Instrumentos: Escala Likert
Autor:  Mg. Marcos Walter Acosta
Montedoro

Afio: 2022

Monitoreo: abril-mayo 2022

Ambito de aplicacion: Institucion
Educativa del distrito de Limatambo,
provincia de Anta, Cusco

Forma de administracién: directa

Descriptiva: Se realizara el tratamiento
con la estadistica descriptiva mediante
tabulacién de datos en Excel y obtencién
de gréficos de Excel y SPSS.

De prueba:

Prueba de normalidad: Kolmogorov-
Smirnov por corresponder a una muestra
> 50.

Prueba de hipoétesis:
Segun resultados de
normalidad.

la prueba de

Nivel de significacion: Se realizara la
prueba de  hip6tesis mediante el
estadistico p-valor en relacion con el nivel
de significacién de 5%

Inferencial: Se realizard la prueba de
hipotesis mediante el estadistico obtenido
en la prueba de normalidad; p-valor en
relacion con el nivel de significacion de 5%




Anexo 5. Descriptivos

Porcentaje

Porcentaje

1. ¢ Tengo aplicaciones que me mantienen al dia con las noticias?

B0
G0
40
20
10,53
3,947 I
0 T T T T
Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

1. ¢ Tengo aplicaciones que me mantienen al dia con las noticias?

2. iSoy capaz de buscar y acceder ainformacion en entornos digitales?

40
30
20
34,21
31,58
10 18,42
15,79
o T T T T
Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

2. ;Soy capaz de buscar y acceder a informacion en entornos digitales?




Porcentaje

Porcentaje

3. ;Puedo utilizar diferentes herramientas para almacenar y gestionar

informacion?

50
40
30
47,37

20
10 21,05

15,79 15,79
o T T T T

Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
3. i Puedo utilizar diferentes herramientas para almacenar y gestionar
informacion?
4. ;Soy capaz de buscar la informaciéon que necesito en Internet?
507
407
30
- 40,79

- 40.73)
107
[u} T T T

Algunas veces Casi siempre Siempre

4. ;Soy capaz de buscar la informacién que necesito en Internet?




Porcentaje

Porcentaje

5. i Puedo entender la informaciéon que obtengo de Internet?

40—
30
20
35,53
10
5,263
0 T T T T
Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre
9. iPuedo entender la informacion que obtengo de Internet?
6. ;Puedo comunicarme con otros en entornos digitales?
40
304
20
26,32
104
10,53
o T T T |
Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

6. ;Puedo comunicarme con otros en entornos digitales?




7. i5é como comunicarme con los demas através de diferentes medios

digitales?
50
40
a
= 307
ol
[=
L 1]
o
o
o 44 74
20
30,26
10
o T T T
Algunas veces Casi siempre Siempre

7. :i5é& coOmo comunicarme con los demas a través de diferentes medios
digitales?

8. ;. Sé como comunicarme con los demas de diferentes maneras (por ejemplo,
imagenes, textos, videos...)?

40
30
@
‘T
L
[=
@
i 39 47
L=
[«
30,26
10 19,74
10,53
o T T T |
Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

8. ;Sé como comunicarme con los demas de diferentes maneras (por
ejemplo, imagenes, textos, videos...)?



9. ;Conozco diferentes formas de crear y editar contenidos digitales (por
ejemplo, videos, fotografias, textos, animaciones...)?

50
40
a
= 307
ol
[=
L 1]
o
:5 465,05
a |
20
10 19,74
5 263
o T T T T T
Munca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

9. ;i Conozco diferentes formas de crear y editar contenidos digitales (por
ejemplo, videos, fotografias, textos, animaciones...}?

10. ;Soy capaz de presentar con precisién lo que quiero ofrecer en entornos

digitales?
50+
40
@
= 30
L
[=
@
o
| .
L=
[« 43 42
20
30,26
10
10,53 10,53
5,263
o T T T T T
Munca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

10. ;Soy capaz de presentar con precision lo que quiero ofrecer en entornos
digitales?



11. ¢ Puedo transformar informacion y organizarla en diferentes formatos?

40
30+
2
B
[=
L 1]
2 20
o
o 34,21 3421
10
15,79
10,53
5,263
[a] T T T T T
MNunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

11. ;¢ Puedo transformar informacién y organizarla en diferentes formatos?

12. ;i Soy cuidadoso y trato de asegurarme de que mis mensajes noirriten alos

demas?

50

40
a
= 307
o
[
L 1]
o
o
o 44 74

20

30,26
10
0 T T I
Algunas veces Casi siempre Siempre

12. ;Soy cuidadoso y trato de asegurarme de que mis mensajes no irriten a
los demas?



Porcentaje

Porcentaje

13. i Soy cuidadoso con mi informacién personal?

50
40
30
44,74 44,74
20
10
10,53
0 T T T
Algunas veces Casi siempre Siempre
13. ;Soy cuidadoso con mi informacion personal?
14. ;Soy cuidadoso con la informacion de otras personas?
40
30+
20
10
i} T I I
Algunas veces Casi siempre Siempre

14. ;Soy cuidadoso con la informacion de otras personas?




Porcentaje

Porcentaje

15. ;i Evito tener discusiones con otros en entornos digitales?

40—
30—
20
35,53 35,53
28,95
10
[u] T T T
Algunas veces Casi siempre Siempre
15. ;Evito tener discusiones con otros en entornos digitales?
16. ;i Evito conductas nocivas en las redes sociales?
50
40
307
46,05
20
23,68
101 21,05
9,211
o T T T |
Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

16. ;Evito conductas nocivas en las redes sociales?




17. i Antes de hacer una actividad digital (por ejemplo, subir una foto,
comentar...), pienso en las posibles consecuencias?

B0
2
[ ]
= 40
w —_
2 69,74
=]
o

20

14,47
10,53
5,263
] T T T T
Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

17. ;Antes de hacer una actividad digital (por ejemplo, subir una foto,
comentar...), pienso en las posibles consecuencias?

18. ;i Soy capaz de ponerme en el lugar de otras personas en entornos digitales.

40
30
2
E
[=]
o
20
° 38,16
o
10 21,05
10,53
5,263
o T T T T T
Munca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

18. ;i Soy capaz de ponerme en el lugar de otras personas en entornos
digitales.



Porcentaje

Porcentaje

19. i Estoy dispuesto a ayudar a otras personas en entornos digitales.

407
30+
10+
10,53
0 T T T |
Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre
19. ;Estoy dispuesto a ayudar a otras personas en entornos digitales.
20. ; Tomo en cuenta la opinion de los demas en entornos digitales?
B0
50
40
30
52,63
207
31,58
10
10,53
5,263
o T T T |
Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

20. ;i Tomo en cuenta la opinién de los demas en entornos digitales?



21. iMe informo antes de comentar un tema?

40

30

Porcentaje

20

10

I I I
Algunas veces Casi siempre Siempre

21. ;Me informo antes de comentar un tema?

22. i Puedo restringir mi comportamiento en funcién de las cualidades de los

internautas?

50+

40
@
= 30
L
[=
@
o
l«:v_ 45,05
o ,

207 38,16

10

15,79
0 T T I
Algunas veces Casi siempre Siempre

22. ;Puedo restringir mi comportamiento en funcion de las cualidades de los
internautas?




23. i Al enviar informacion, considero si la fuente de informacién es confiable?

50
40
a
= 30
)
=
L 1]
o
|
&
4211
20 :
34,21
23,68
10
0 T T I
Algunas veces Casi siempre Siempre

23. ;Al enviar informacion, considero si la fuente de informacion es
confiable?



Anexo 6. Base de datos

Participantes

1. ¢ Tengo aplicaciones que me mantienen al dia con las noticias?

2. ¢, Soy capaz de buscar y acceder a informacion en entornos digitales?

3. ¢ Puedo utilizar diferentes herramientas para almacenar y gestionar
informacion?

4. ¢ Soy capaz de buscar la informacion que necesito en Internet?

5. ¢ Puedo entender la informacion que obtengo de Internet?

6. ¢ Puedo comunicarme con otros en entornos digitales?

7. ¢,Sé como comunicarme con los demas a través de diferentes medios
digitales?

8. ¢ Sé como comunicarme con los demas de diferentes maneras (por ejemplo,
imagenes, textos, videos...)?

9. ¢ Conozco diferentes formas de crear y editar contenidos digitales (por
ejemplo, videos, fotografias, textos, animaciones...)?

10. ¢ Soy capaz de presentar con precision lo que quiero ofrecer en entornos
digitales?

11. ¢ Puedo transformar informacion y organizarla en diferentes formatos?

12. ¢ Soy cuidadoso y trato de asegurarme de que mis mensajes no irriten a los
demas?

13. ¢ Soy cuidadoso con mi informacion personal?

14. ¢ Soy cuidadoso con la informacién de otras personas?

15. ¢ Evito tener discusiones con otros en entornos digitales?

16. ¢ Evito conductas nocivas en las redes sociales?

17. ¢ Antes de hacer una actividad digital (por ejemplo, subir una foto,
comentar...), pienso en las posibles consecuencias?

18. ¢ Soy capaz de ponerme en el lugar de otras personas en entornos
digitales.

19. ¢ Estoy dispuesto a ayudar a otras personas en entornos digitales.

20. ¢, Tomo en cuenta la opinion de los demas en entornos digitales?

21. ¢ Me informo antes de comentar un tema?

22. ¢ Puedo restringir mi comportamiento en funcién de las cualidades de los
internautas?

23. (Al enviar informacion, considero si la fuente de informacion es confiable?
Todos los niflos normales son capaces de aprender

Todos los nifios con necesidades especiales son capaces de aprender
Todos los maestros son responsables de ensefar

Todos los maestros deben estar constantemente aprendiendo

El docente crea un espacio fisico, rutinas y almacenamiento de recursos
como un apoyo para los estudiantes, favoreciendo su independencia

S

6. El docente crea un espacio fisico que actia como una invitacion a
comprometerse con los materiales y como invitacion a aprender

7. Las preguntas del maestro son abiertas y receptivas a los pensamientos
e ideas de los estudiantes

8. El didlogo en el aula se mueve de estudiante a estudiante, asi como de
maestro a estudiante

9. Se alienta a los estudiantes a explorar su aprendizaje activamente a

través de la creatividad y la resolucion de problemas
10. El programa de aprendizaje es flexible, basado en los intereses y
necesidades de los nifios



11. Se anima a los estudiantes a reflexionar sobre su aprendizaje

12. El docente fomenta la colaboracion

13. El docente valora la lengua materna, la cultura y la identidad de los
alumnos

14. El docente observa a los estudiantes e identifica sus necesidades de
aprendizaje

15. El docente planifica y selecciona los recursos a usar en la ensefianza

16. Los maestros planifican juntos y colaboran

17. Existe un correcto manejo del comportamiento escolar

18. Los padres patrticipan en la comunidad estudiantil siempre

19. Se satisfacen las necesidades de todos los estudiantes, sean normales o
especiales

20. El docente realiza una evaluacion formal, traducida en calificaciones

21. El docente realiza una evaluacion informal y continua (observacion del
maestro, practicas no calificadas, etc.)

22. El docente realiza una evaluacion a los estudiantes en términos de
comportamientos

23. Las instalaciones y recursos para las aulas se actualizan siempre

24. Se cuenta con instalaciones para apoyar el desarrollo fisico

25. Se cuenta con instalaciones para apoyar el desarrollo social

26. Lainstitucion educativa proporciona impresoras, auriculares, papeles,
entre otros, como recursos para el aula

27. La institucién educativa proporciona medios digitales, como cd'’s, cd-rom’s,
dvd, o USB’s, plataformas entre otros, como recursos para el aula

28. Lainstitucion educativa proporciona material (libros, etc.) para llevar a
casa, como recursos del aula

29. Lainstitucion educativa proporciona implementos de salud, como recursos
para el aula

30. Lainstitucién educativa proporciona tomos, libros o biblioteca en
castellano, como recursos para el aula

31. Lainstitucién educativa proporciona tomos, libros o biblioteca en inglés,
como recursos para el aula

32. Lainstitucién educativa proporciona suscripcion en linea (a través de
Internet) para lectores, como recursos para el aula

33. Lainstitucién educativa proporciona material de matematicas y ciencia en
general, como recursos para el aula

34. Lainstitucién educativa proporciona recursos que permiten la exploracién
y experimentacion

35. Los maestros planifican juntos y colaboran

36. Se satisfacen las necesidades de todos los estudiantes, normales como
especiales

Desarrollo de competencias digitales

Modelo Escuela Nueva

1. Habilidades de informacion

2. Habilidades de comunicacion

3. Habilidades de creacién

4. Habilidades de seguridad digital

5. Habilidades de empatia digital
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