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Resumen

El trabajo de investigacion titulado: “La ley N® 31030 y las organizaciones politicas
municipales en Caraz —2021”, ha tenido como objetivo general: Determinar si se aplica
lo regulado en la Ley N° 31030 en las organizaciones politicas para las elecciones
Municipales en Caraz -2021.

Por ello, con relacion al aspecto metodolégico, la investigacion es de enfoque
cualitativo, tipo basico, como también el disefio de teoria es fundamentada y nivel
descriptivo, los métodos de analisis de datos utilizados fueron: método analitico,
inductivo, exegético, sintético, hermenéutico e interpretativo. Por otro lado, la técnica
gue se empled para la recolecciéon de datos fue la entrevista y el analisis documental,
siendo los instrumentos aplicados la guia de entrevista a 10 participantes y la guia de
analisis documental a 9 fuentes documentales. Ademas, se ha cumplido con el rigor

cientifico para las investigaciones cualitativas y la ética en la investigacion.

El resultado muestra que la Ley N° 31030 es de caracter obligatorio y son muy pocas
las organizaciones politicas que cumplen con la paridad de género. En conclusién, no
existe una debida aplicacién de la Ley N° 31030 en las organizaciones politicas para las

elecciones municipales.

Palabras clave: Igualdad de género, organizaciones politicas, paridad y alternancia,



Abstract

The research work entitled: "Law No. 31030 and municipal political organizations in
Caraz - 2021", has had as a general objective: Determine if what is regulated in Law No.
31030 is applied in political organizations for Municipal elections in Caraz - 2021.

Therefore, in relation to the methodological aspect, the research is of a qualitative
approach, basic type, as well as the design of theory is grounded and descriptive level,
the data analysis methods used were: analytical, inductive, exegetical, synthetic,
hermeneutical method. and interpretive. On the other hand, the technique used for data
collection was interview and documentary analysis, with the instruments applied being
the interview guide for 10 participants and the documentary analysis guide for 9
documentary sources. In addition, scientific rigor for qualitative research and research

ethics have been complied with.

The result shows that Law N°. 31030 is mandatory and there are very few political
organizations that comply with gender parity. In conclusion, there is no proper application

of Law N°. 31030 in political organizations for municipal elections.

Keywords: Gender equality, political organizations, parity and alternation,



I. INTRODUCCION

Histéricamente, en los tiempos antiguos se veia reflejado las graves limitaciones de
derechos que sufrian las “feminae” en toda la historia republicana. En un argumento de
“costumbre social” que era muy tradicional en las épocas antiguas, sus jurisdicciones eran
limitadas al maximo como, por ejemplo: se les obstaculizaba el ius suffragii y el ius
honorum, de manera que no podian votar ni mucho menos postular para un cargo publico.
El problema existente es que se basaban en la costumbre mas que en la “infirmitas
sexus”, por lo que segun la jurisprudencia se conocia como una limitacion de tipo
socioldgico y no psicologico. Un punto importante era que la causa politica estaba en
manos de los hombres por la mentalidad antigua, fundamentada en que eran estos
quienes defendian con las armas a sus pueblos. Es asi que, la mujer no era participe en
el ambito politico ya que en ese tiempo no podian ser magistradas ni tampoco podian ser
senadoras, por el mismo hecho que el senado estaba conformado por ex magistrados,
con consecuencia de ello es que las mujeres estaban apartadas del Gnico érgano politico
permanente que existia en el Derecho Romano. Por otro lado, la rifia feminista por tener
una igualdad de género (varones y mujeres) dentro de la vida politica, tiene precedentes
de gran importancia con el comienzo al derecho a votar que se inicié en la era de los
ingleses del siglo XX. A lo largo de ese siglo, fue un punto de gran importancia para las
mujeres que tenian derecho a votar y es asi que fue reconocido por todos los paises. Sin
embargo, existia nuevas orientaciones denominadas nuevos sesgos donde los varones
continuaban siendo un agobiante mal en la mayoria de los 6rganos de decisiones
politicas. La propuesta de instaurar cupos o cuotas de sustitucion por género (de manera
igual que las cuotas de instauracion por territorios) surgié entonces como una de las seis
principales politicas para excluir del resquicio de género en la politica. De tal manera, que
el cupo de género para una eleccion de legisladores fue brindado en la década de 1970,
con las experiencias de los predecesores de Noruega y Alemania, es asi, que desde ese

entonces se ha ido poniendo en préactica dicha participacion de mujeres.

Alrededor del mundo, Aproximadamente en todos los paises del mundo hubo un
incremento favorable para las mujeres parlamentarias desde el afio 1997. Este punto
favorable se dio cuando la Unién Interparlamentaria (IPU) comienza a llevar el registro;
hace dos décadas en Holanda, Noruega, Suecia, Finlandia y Dinamarca tenian mas de
35 legisladoras, Suecia siendo primero en la lista (40.4%); es asi que, durante los Gltimos
25 afios, la proporcién global de mujeres en los parlamentos se ha duplicado con creces,
hasta alcanzar el 24.9% en el afio 2020, comparando con el 11.3% en 1995. Por otro

lado, la apariencia de las mujeres dentro de los érganos legislativos ha aumentado de



manera gradual en los ultimos afios en América Latina y el Caribe. Es correcto que estos
puestos siguen siendo obstruidos en su mayoria por hombres, de tal manera que, la
region se sigue manteniendo firme el camino a la paridad en los parlamentos nacionales
a nivel mundial, alcanzando en diciembre del 2020 un promedio de 32.93% (UIP, 2020)
Tal caso, es que en 1995 ningun parlamento habia logrado la paridad de género.

Por consiguiente, el R.O.P., ha sido instituido durante el mes de noviembre del afio dos
mil tres, mediante la publicacién de la Ley N° 28094, de acuerdo al art. 178 de la C.P.P,
lo cual menciona que el competente de este argumento es el JNE, que hace referencia a
proteger las actas de los P.P. Es asi, el R.O.P. junto con la O.E.A, crea el S.R.O.P, lo cual
tiene como objetivo ayudar a las personas al acceso rapido a los tramites, solicitudes y

consultas.

En el Perq, en las organizaciones politicas a lo largo del tiempo fue modificandose y
reestructurandose; hoy en dia se considera que la Ley N° 31030 — Ley que se modifican
normas de las legislaciones electorales para poder confirmar la paridad y alternancia
dentro de las actas de registro de candidatos, es un tema muy importante para poder
conocer, analizar y que concepto tienen las personas de ello ya que es tema de debate
en estos tiempos, es asi que se puede dar una comparacion con afios anteriores donde
se decia que las mujeres no eran consideradas aptas para ejercer algun cargo politico, y

es gue hoy en dia parece estar cambiando esa ideologia.

Por otro lado, en el distrito de Caraz, provincia de Huaylas del departamento de
Ancash, la problematica entorno al género, no ha cesado; si bien es cierto esta es una
brecha que se halla en distintos ambitos, ejemplo de uno de ellos, es la problematica
dentro de las organizaciones politicos municipales, toda vez que, la no consideraciéon de
la mujer dentro de padrones, juntas directivas, cuadros especificos, y muchos temas mas,
evidencian las falencias entorno al género, la continuidad de estereotipos sociales, el
menoscabo a la labor de la mujer y muchos &mbitos que afectan a la igualdad de
sociedades, aun asi teniendo normas vigentes, sigue existiendo partidos politicos que no
las cumplen y no ponen en practica dichas normas. Uno de los datos importantes frente
a este caso es que en la ciudad de Caraz hubo una alcaldesa en el afio 1964 hasta el
afio 1966 llamada Esther Angeles Angeles (transitorio), desde esa fecha hasta la
actualidad los que tuvieron el cargo a la alcaldia de provincia de Huaylas fueron solo
representantes varones, es ahi el vacio de participacion politica de las mujeres frente a

este contexto.



A consecuencia de ello, la problemética, comprende la desigualdad de género dentro
de las organizaciones politicas para las elecciones municipales, aun asi, teniendo
reformas, leyes que dan confiabilidad a la igualdad de género, aun se sigue teniendo una
desconsideracion de reciprocidad con las mujeres dentro de las organizaciones politicas
regionales y provinciales, una desventaja para los jévenes que recién entran al campo
politico y un olvido total de los representantes de las comunidades nativas (aledafas a la
provincia de Huaylas — Caraz), de tal manera, que se llega a notar una inferioridad total
por parte de los mencionados que sin poca participacion sigue existiendo brechas que no
se puede dar solucién. Estos hechos fueron causados por la favorabilidad de los varones
en la democracia interna de los partidos politicos, lo cual no es considerado, los
estandares que se tiene de la paridad y alternancia. Tal asi que, dio como consecuencia,
gue siga habiendo una desigualdad politica en las proximas elecciones, asi como también
se siga habiendo un mayor porcentaje de pre disponibilidad a que los varones sean
electos y que se siga vulnerando el derecho de la mujer dentro de las participaciones
politicas, la desigualdad con los jovenes y representantes de comunidades nativas. Por
tanto, las posibles soluciones, se sugieren que dentro las organizaciones politicas
existan una adecuada preparacion hacia sus militantes, sin desigualdad alguna. Que sean
ellos quienes formen politicamente a sus candidatos dando las pautas actualizadas sobre
temas relacionado a Gestién Publica, Gestion Municipal, y muchos temas mas que son
importantes para una provincia. También se necesita que la ONPE, JNE capaciten a la
poblacion sobre los procesos electorales, que se llegue dicha informacion actualizada
para las zonas lejanas donde desconocen de los temas actuales. Otra manera de poder
incentivar estos temas es que la Municipalidad de la Provincia de Huaylas, desarrolle
cursos de politica, de oratoria, de historia general, que se impulse el liderazgo politico,
para que se pueda fortalecer la educacion ética y profesional de las personas. De tal
modo que, al tener oportunidad de considerar la igualdad de género en todos los &mbitos
conlleva a grandes fortalezas y beneficios para las personas. Finalmente, se sugiere al
Registro de Organizaciones Politicas (ROP) del JNE incluya los datos estadisticos sobre
la militancia activa de las mujeres, jovenes y representantes de las comunidades nativas
dentro de las organizaciones politicas al afio, y asi se pueda hacer un reporte si se esta
tomando en consideracioén la participacion de los mencionados y se pueda observar como
es la diferencia de porcentaje durante los afios anteriores. De tal manera que, cuando
haya nuevas elecciones distritales o provinciales en los préximos afios, tengan una
preparacion adecuada todos los militantes y estén en competencia para que no exista

una discriminacion o una desigualdad dentro de los partidos politicos.



De todo lo expuesto se formula el siguiente planteamiento del problema general ¢De
gué manera se aplica lo regulado en la Ley N° 31030 en las organizaciones politicas para
las elecciones municipales, Caraz 20217 Por otro lado, tenemos a los dos problemas
especificos, ¢De qué manera se cumple la paridad y alternancia en la organizacion
politica interna? y ¢De qué manera se considera la participacion de jévenes y

representantes de comunidades nativas en la democracia interna?

La investigacion tiene como justificacién tedrica contribuir con conocimientos para la
reflexion sobre el analisis de la Ley N° 31030 y a las organizaciones politicas municipales
para una mejor intervencion de las mujeres, jovenes y representantes de las comunidades
nativas en las elecciones generales de municipales y provinciales. Por otro lado, en la
justificaciéon practica se propone que dentro las organizaciones politicas existan una
adecuada formacion hacia sus militantes, sin discriminacién alguna. Que sean ellos
quienes formen, ensefien y capaciten politicamente a sus candidatos dando las pautas
actualizadas sobre temas relacionado a la Gestion y Gobierno, que son temas
importantes para una provincia. También se necesita que la ONPE, JNE instruyan a la
poblacion sobre los procesos electorales, que se llegue dicha informacion actualizada
para las zonas lejanas donde desconocen de los temas actuales; La justificacidn
metodoldgica, se basoé en la elaboracién de un instrumento que permitié dar el aporte
respecto a las preguntas comprendidas dentro de la guia de la entrevista, el mismo que

se sera util para otros estudiosos sobre el mismo tema.

Es asi, que el objetivo general es: Determinar si se aplica lo regulado en la Ley N° 31030
en las organizaciones politicas para las elecciones Municipales, Caraz 2021. Y como
objetivo especifico 1: Determinar si se cumple la paridad y alternancia en la organizacién
politica interna. Y por ultimo como objetivo especifico 2: analizar si se considera la
participacién de jovenes y representantes de comunidades nativas en la democracia
interna. Del mismo contexto, se establecieron el supuesto general: No existe una debida
aplicacion de la Ley N° 31030 en las organizaciones politicas para las elecciones
municipales, Caraz 2021, por motivo que, no se dan las condiciones para cumplir con la
lista general de candidatos a los cargos y asi asegurar la participacion de las mujeres en
el ambito politico; tal motivo es que se argumenta que no hay un perfil adecuado para el
cargo correspondiente y se improvisa al momento de registrar la participacion de las
mujeres.Continuando con la investigacion en el supuesto especifico 1: Existe
internamente una baja participacion democratica sobre la paridad y alternancia en las
organizaciones politicas internas, ya que, existe preferencia de interés politico (seleccion
de militantes mujeres al azar) y beneficio personal frente a los militantes quienes

conforman; esto hace que, no haya una buena participacion democraticamente en las
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elecciones primarias frente a la decisioén de quienes puedan ser elegidos para formar el
formato electoral general. Por Ultimo, en el supuesto especifico 2: Existe una baja
consideracién de jovenes y representantes de comunidades nativas y son pocas las
participaciones dentro de la democracia interna, de este modo si son considerados es por
cumplir la norma de inscripcion. Asimismo, hay una baja participacion de jovenes por la
poca experiencia que puedan tener dentro de la politica. Asimismo, existe pocas
probabilidades que integren a personas de las comunidades nativas por falta de

conocimiento en politica.

Il. MARCO TEORICO

Para poder reforzar y tener un concepto mas claro de la investigacién se han revisado y
analizado los estudios previos plasmados en tesis y articulos cientificos de revistas

indexadas a bases de datos reconocidas, a nivel nacional como internacional.

Como antecedente nacional se tiene a Molina (2021) en su tesis Analisis de la Cuota de
Género en las Organizaciones Politicas del Perl; se plante6 como objetivo analizar la
promocion de la cuota de género en las organizaciones politicas del Peru, teniendo como
metodologia un enfoque cuantitativo; la conclusién menciona que no se ha cumplido con
la cuota de género en las O.P. y en los movimientos regionales que hay en el Peru, es por
ello que no se obtuvo un gran impacto de igualdades, es asi que no se ha asegurado con
contribuir a la mujer en los partidos politicos. Es preocupante la manera de coincidir en que
las organizaciones politicas no cuentan nos sus politicas partidarias que puedan promover
la cuota de las mujeres, siguen con sus estatutos patriarcales de afios anteriores, no hay
una buena intervencién activa de la mujer en la formacién politica que se debe considerar
internamente; a consecuencia de ello, no se ha visto a una mujer ocupando cargos publicos
de direccidn o decisiones gubernamentales. Por otra parte, La Cotera (2021) en su trabajo
de investigacion titulado Reforma de la ley electoral y representacion politica en el
parlamento peruano. Tiene como objetivo indagar la relevancia de la reforma de la ley
electoral, para modificar la representacion politica en el parlamento peruano, y descubir la
percepciion de los politologos y los actores politicos sobre la reforma de la ley electoral,
referido a la representacion politica en el parlamento peruano. Con una metodologia de
enfoque cualitativo. Asi, teniendo como conclusion que las leyes que han sido aprobadas
en el Congreso no se consideran las mas satisfactorias para el cumplimiento de la
alternancia politica, por motivo que, las mismas organizaciones politicas siguen sin
respetar la democracia interna y confunden a los militantes de sus derechos como

electores, teniendo en cuenta que no existe una representatvidad democrética. Por



consiguiente, Sibina (2020) en su trabajo de investigacion titulado Un analisis sobre el
impacto de la disolucion del Congreso en la representacion parlamentaria femenina en el
Pert durante el periodo 2020-2021; tiene como objetivo describir el impacto de la
disolucion tanto en electores como candidatas al congreso, por ello como metodologia
realiz6 con enfoque cualitativa; donde llegdé a sus conclusiones que la cooperacion
parlamentaria femenina, contando en el tiempo del Gltimo congreso de la Republica, se no
se ha notado un cambio institucional y las consecuencias han sido similares a las
elecciones pasadas. A consecuencia que, los partidos politicos no han tenido una igualdad
equilibrada tanto en hombres y mujeres en las listas generales, es asi que hubiera sido
notable si la paridad y alternancia hubiera sido aplicado en el mes de enero. De esto se
sigue, que la cuota de género tuvo fin en las contiendas electorales, pero no fue instrumento
favorable o suficiente que pueda lograr un porcentaje mayor en la participacion de las
mujeres. En esa misma linea, se hace mencion que en las elecciones se exhibié una
mayoritaria participacion de mujeres, sin embargo, los que han sufragado han tenido
preferencia en los candidatos varones. Es asi, que las candidatas mujeres contindan en
una brecha negativa, siendo consideradas inferiores en las listas electorales, a causa de
ello, los partidos politicos tienen la mision de eliminar las trabas en el camino de igualdad
para que en futuras elecciones se busque oportunidades igualitarias para todos y tengan
mujeres representando en cargos publicos. Por otra parte, Cortez (2018) en su tesis
titulado participacion politica de las mujeres en la gestién de los gobiernos locales de la
provincia de Ascope, 2017, se planteé como objetivo analizar si es viable mejorar
gradualmente el empoderamiento de las mujeres en la participacion politica para la gestion
de los gobiernos locales de la provincia de Ascope 2017, es asi que su metodologia fue
de enfoque cualitativo; en sus conclusiones menciona que existen impedimentos que
dificultan la participacion de las mujer, tales sentidos como en situaciones econémicas
(donde las mujeres hoy en dia se ve que siguen dependiendo econdmicamente del
hombre), cultura patriarcal (no se da oportunidad en la politica, solo algunos consideran la
cuota de género), inseguridad en ellas mismas (se refleja a causa de motivaciones
personales y capacitaciones como militantes) y responsabilidades familiares (que hasta la
actualidad se sigue considerando que la mujer solo es para la casa, atendiendo a los hijos
y el esposo). De tal manera, segin Lazaro (2018) en su trabajo de investigacion titulado
las politicas publicas de igualdad de género desde la perspectiva del analisis econémico
del derecho en el Perq, tiene como objetivo el analisis econdmico del derecho fortalece
las politicas publicas de género y coadyuva a erradicar las brechas de desigualdad en el
Peru; teniendo, como metodologia un enfoque cualitativo; llego a la conclusién, a pesar
de tener leyes, normas de igualdad politica, no dan certeza a una igualdad de género, ya

gue es notable un déficits de estas mismas. Es necesario que el Estado ponga de prioridad
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mejorar las politicas publicas en nuestro pais, teniendo en cuenta que se ha visto un
desarrollo y afiliacion de igualdad en el dltimo procedimiento nacional del periodo 2012-
2017, esto hace que, exista la inquietud y voluntades de querer mejorar esos puntos
importantes por parte de las entidades estatales como los gobiernos municipales y
regionales. Por otro lado, segun Llontop & Zerpa (2021) en su trabajo de investigacion
titulado eliminacion del voto preferencial para fortalecer la democracia interna en los
partidos politicos, Perd 2020, tuvo como objetivo determinar si la eliminacién del voto
preferencial fortalecera la democracia interna de los partidos politicos en el Perd, con una
metodologia de enfoque cualitativo; en sus conclusiones se ha comprobado que, tener
como eliminado el voto preferencial favorece a la democracia interna dentro de los P.P. del
Peru, en merito a ello, se considera que en una eleccion de manera democratica
considerando una igualdad, es aceptado por los militantes. Del mismo modo, se observo
la regulacion juridica peruana, reafirmando que, si existen desventajas dentro de un
sistema de voto preferencial, al momento de intentar fragilizar la institucionalidad de los
P.P. Desde la posicion de Bermudez (2018) en su tesis titulado la paridad como medida
necesaria para la participacion politica de las mujeres en condiciones de igualdad, tuvo
como objetivo mostrar la dificil ruta para el logro de la igualdad de la mujer en la
participacion politica, y sustentar que en una medida definitiva, como la paridad, es
compatible con el derecho consitucional peruano, teniendo de metodoogia un enfoque
cualitativo; en sus conclusiones hace referencia que la paridad es muy importante, ya
gue, garantiza la participacion politica de las mujeres con la misma igualdad que los
varones. Esta medida es muy importante ya que, permite avanzar hacia la democracia
sustancial. Finalmente, citando a Ali & Hilacondo (2021) en su tesis titulado analisis de la
limitacion de los derechos de libre eleccién y libre participacion en el marco de la ley de
paridad y alternancia, se tuvo como objetivo analizar silos derechos de libertad de eleccién
y participacion son limitados por la ley de paridad y alternancia, es asi que su metodologia
es de enfoque cualitativo; precisando en sus conclusiones que acorde a la ley de paridad
y alternancia, al considerar una obligacion tener que conformar una lista de postulantes de
manera paritaria y tener un método como alternancia, esta vulnerando los derechos de libre
eleccion y libre participacion, a consecuencia de ello, se limita al ser considerados los
derechos politicos como un derecho fundamental de cada persona, y parte de ello es que

esta ligado a una democracia participativa.

Con respecto, a los antecedentes internacionales tenemos a Fernandez (2011) en su
revista indexada titulado Las cuotas de género y la representacion politica femenina en
México y América Latina tiene como objetivo garantizar la efectiva integracién de mujeres

en cargos elecitvos de decision de los partidos politicos y del Estado. Es asi que, su
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metodologia es de enfoque cualitativo. En relacion a la conclusion menciona que se debe
promover el 50% en el COFIPE, una adecuada posicion en las listas plurimoniales, una
eleccion interna de los partidos que en su mayoria sea con reglas claras y una buena
participacién en comisiones. Por otro lado, en caso de los partidos se debe capacitar a las
mujeres, que se implemente cursos de liderazgos en general, capacitaciones obligatorias
para hombres y mujeres con igualdad de género; este motivo se da porque la cuota
“parece” ser de condicidon necesarias, pero no suficiente para la participacion de las
mujeres (p.270). Por otra parte, Albaine (2015) en su revista indexada titulado Obstaculos
y desafios de la paridad de género. Violencia politica, sistema electoral e interculturalidad,
tiene como objetivo contribuir al debate sobre la adopcion de la paridad politica en América
Latina a través del andlisis de ciertos obstaculos y desafios vinculados a la implementacion
de este mecanismo. Por otra parte, su metodologia es cualtitativa. Con respecto a su
conclusiéon menciona que mediante los avances que se ha obtenido con la paridad de
género ha sobrepasado la brecha de una cultura patriarcal que se ve reflejado en tiempos
actuales en toda Latinoamérica, en este contexto, se ha visto resistencias entre los varones
y mujeres, con algunos que siguen teniendo una cultura patriarcal que se ve reflejado en
las practicas de violencia de género. Del mismo modo, Espinoza (2017) en su revista
indexada titulado la politica democratica reivindicada, tiene como objetivo analizar sus
obras de Giovanni Sartori, en donde su estudio explor6 la formacion y definicion
politologicas y el analisis comparativo en la explicacion de la politica en democracia. Con
su metodologia de enfoque histérico. Es asi, que en sus conclusiones cita a Sartori,
donde menciona que es muy extenso, pero que viene hacer pieza clave dentro de la ciencia
politica. Estos puntos llegan a tener un reconocimiento al legado de un gran pensador que
se ha preocupado siempre por evitar que exista ignorancia de la historia De acuerdo con,
Freidenberg (2017) en su revista indexada titulado ¢Por qué a las mujeres les cuesta tanto
hacer politica? Diagnéstico, barrerass y buenas practicas para mejorar la representacion
femenina en América Latina, tiene como objetivo explorar la heterogénea situacion de las
mujeres en las instituciones politicas de America Latina, con una metodologia de enfoque
cualitativo. Respecto a su conclusion menciona que los partidos politicos son los
obstaculos principales para que las candidatas no puedan acceder a un cargo publico, a
causa de ello, se tiene que implementar nuevas estrategias educativas que puedan
contribuir con el desarrollo de una nueva cultura, con bases idéneos en responsabilidad,
cumplimiento y exigencias de derechos. Estos puntos abarcan los enfoques de analisis
frente a la existencia de desigualdades, es decir, en la democracia interna dentro de las
organizaciones politicas existe el favoritismo hacia los militantes varones, ya sea en el
orden de candidaturas porque siempre las mujeres no favorables van al ultimo de la lista.

Asimismo, Corréa, y Chaves (2020) en su articulo cientifico titulado Gender quotas and
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placement mandates in open and closed lists: Similiar effects, different mechanisms, tiene
como objetivo estimar el efecto causal de recibir una carta animando a los inmigrantes a
votar. Asi, su metodologia es de enfoque cuantitativo. Con respecto a su conclusion
argumentan que, en los mandatos de ubicacion, las regulaciones para el ordenamiento de
género en las listas de partido, mejoran la efectividad de las cuotas de género en los
sistemas electorales de representacion proporcional, independientemente del tipo de lista.
Y por ultimo, Hernandez (2011) en su libro, expresa que la politica mas requerida en los
ultimos afios ha sido la legislacion de cuota de género para representantes hacia los cargos
politicos dentro del &mbito nacional. Sin embargo, investigaciones sobre la legislacion de
cuotas electorales no fueron suficientes las atenciones frente a las implementaciones
nuevas en los partidos politicos. Del mismo modo, no se ha tenido en cuenta el estudio de
las disposiciones y complementaciones en las organizaciones politicas para impulsar la

paridad entre varones y mujeres en el ejercicio de sus derechos politicos.

Por consiguiente, respecto a los enfoques y teorias conceptuales, segun Philip (1997)
menciona que son importantes porque trascienden de todos los datos que han sido
recolectados y que a causa de ello se permita obtener una completa vision mas compleja

de las cosas (p.30).

Para empezar, con los enfoques tedricos, se considera para la primera categoria a la
Ley N° 31030, que la norma legislativa promueve una mayor participacion de las
candidatas en las elecciones generales a través de incorporaciones de paridad y la
alternancia de género en la conformacion de las listas votantes. (Gaceta Constitucional &
Procesal Constitucional, 2020, 29 de junio). Para Marcone (2005) comenta sobre la teoria
del luspositivismo, hace referencia que el Unico derecho valido es aquel que dicta el
Estado. Esta teoria se considera como una doctrina libre de valores que son dictados
Unicamente por el poder soberano. Desde luego, es muy importante para un buen gobierno
de un Estado, para brindar diversas normas que establecen relaciones en diversos grupos
sociales de los pueblos, y que regula la conducta de las personas. Es asi que, el objetivo
de la Ley N° 31030 esta dirigida a todos los partidos politicos de eleccién populares, lo que,
seria el propésito de la paridad y alternancia es que tienen que ser consideradas o tenerlas
en cuenta por todas las organizaciones politicas al momento de inscribir su lista de sus
representantes ya sea a las autoridades regionales y municipales. También se tiene que
tomar en cuenta la Ley N° 28094, donde se dispone sobre la participacion paritaria en las
democracias internas de las O.P; es por ello, que en la lista de los representantes para
ocupar un mando en los partidos politicos no pueden ser inferiores al 50% del total de

candidatos (tanto en varones y mujeres).



Por otra lado, como primera subcategoria tenemos paridad y alternancia; segun la
revista Reporte (2021) hace mencion, que mediante la paridad y alternancia es un
importante avance frente a las luchas que existen por el posicionamiento de los derechos
politicos que tienen las mujeres, por motivo que, a pesar de ya tener aplicada la cuota de
género en el pais (Perd) se ha dejado de ser percibido sin lograr la necesaria igualdad de
género en la politica, este contexto hace referencia a que teniendo leyes, normas, decretos,
sigue existiendo la desigualdad frente a la lucha politica de mujeres al querer sobresalir en
algun cargo politico. En la opinion de Quispe (2019) comenta sobre la teoria y praxis
politica feminista, que tiene como objetivo quebrantar la tradicion (irracionalizar) del
monopolio masculino del poder. Pero para ello se debe considerar tres temas bésicos.
Primero, que en la actualidad existe desacuerdos y discrepancias entre las distintas
corrientes de la teoria politica feminista (considerado como liberal o moderado) y otras
teorias de iusfeminista (considerado como cuestiones de las normas y practicas juridicas
en opresion hacia las mujeres); pero de todo ello, hay un acuerdo basico de todas las
perspectivas que se hatenido, y es de que todas las mujeres conllevan una opresién comun
(como la violacion dentro de matrimonio, la pornografia, el acoso sexual en el trabajo, etc.),
aun teniendo presente que la discriminacién no influencia a todas las mujeres ni a la
mayoria de la sociedad por igual, sino que hay algunos condicionamientos por una
mayoritaria preferencia dentro de una estructura y sistematica de oportunidades de clases
sociales, raza, entre otros. Segundo, se afirma que en el derecho hay “algo” que se
relaciona con la jerarquia sexual y con la subordinacion de las mujeres, por lo que se
entiende, que presentan al *hombre” como paradigma de la humanidad, es decir,
responden a una concepcion patriarcal. Y es que, desde esa perspectiva, se entiende
gue en la actualidad el problema de las mujeres es un problema de poder mas no de
“diferencia”, ya que la rina por la paridad es una disputa de poder, ademas de ser una lucha
de derechos. Tercero, se relaciona con la democracia paritaria, que se entiende sobre
una concepcion formal que identifica la paridad con “presencia” de mujeres, y que, al
convertirse en “presencia formal” paritaria dejaria de ser un instrumento contra la opresién
para convertirse en un fin en si mismo. Tal como Santander (2019) menciona, la teoria
performativa de identidad, que esta relacionada a las politicas publicas, es muy
interesante estudiar, analizar y comprender estos estudios, ya que las practicas discusivas
de las mujeres van reproduciendo realidades, en donde van dejando posibles
transformaciones y cambios, en términos generales llamada redefinicién de la identidad.
Por otro lado, Torres (2013) afirma que la insercion de mecanismos correctivos dentro del
sistema electoral (como cuota o paridad de género), favorece a mejorar los déficits dentro
de la representacion politica y sumamente mejora la democracia. Como también,

Fernandez (2008) menciona que para otros autores creen que la paridad complementaria
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un cambio en la politica, es asi que, muchos autores aseguran que cuando existe un mayor
porcentaje de mujeres dentro de la politica se generara cambios muy notables en las
instituciones del Peru y dentro de la cultura politica.

Por otro lado, tenemos como segunda subcategoria a la participacion de jovenes
representantes de comunidades nativas, el Peru tiene una biodiversidad completa con
diferentes culturas, creencias y cada departamento o regién con un contexto muy diferente
a la otra, se puede entender que cada ciudadano peruano tiene diferentes culturas pero
con los mismos deberes y derechos que emana nuestra constitucion a nivel nacional; el
punto muy importante en este contexto es que a pesar de los afios transcurridos en las
organizaciones politicas no son tan considerados con los miembros de las comunidades
nativas y pueblos originarios, es decir que, los miembros que son provenientes de las
comunidades nativas o pueblos originarios no son participes de las actividades politicas.
Dicho caso, hoy en dia, se suscita las participaciones de las personas que pertenecen a
las comunidades aldeafias e integrarlas en la vida politica de cada region del pais gracias
a las leyes existentes y modificadas. (Jurado Nacional de Elecciones, 2012, 26 de
octubre). Por otro lado, Nacher (2003) menciona sobre la teoria de participacion, es una
etapa que se comparte ideas con otros, respecto de los que preexiste percepcion de grupo,
se puede entender que genera mas beneficios. Pero, dentro de una democracia politica
los hechos muestran que los individuos quieren particiar y participan por dos (2) motivos
importantes: por egoismo (con el objetivo de sobrevivir en su condicion de miembro del
grupo) y por altruismo (para que el grupo (les) sobreviva. Por otro lado, segin Rado (2016)
argumenta en su trabajo de investigacion, que existe una necesidad que se tiene frente a
las minorias politicas de comunidades nativas donde son excluidas para ejercer derechos
politicos y sociales y no poder ser de manera igualitaria frente al resto de las organizaciones
politicas, en tal caso de ser aceptados en la igualdad de condiciones para ser elegidos, se
tiene que tomar en cuenta los fundamentos constitucionales de la igualdad y la no

discriminacion.

Asimismo, con respecto a la segunda categoria se tiene a las organizaciones politicas
municipales; los partidos politicos expresan la participacion de todos los grupos sociales
para ser integrados en la vida democratica del pais, donde se respeta la heterogeneidad
social en todos los procesos internos de las organizaciones,cumpliendo con los derechos
fundamentales de la persona, ya que se rigen a la voluntad popular y al procedimiento
electoral. Citando a Martinez (2009) hace referencia a la teoria institucional que, la
aparicion de los partidos se centra en un plano institucionalista, es decir, que los origenes

de los partidos se somete al desarrollo de los sistemas parlamentarios y a la extension del
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sufragio popular. Lo mismo menciona Strom (2013) con una teoria de competencia
electoral, que esta relacionado al proceso de formacion gubernamental, donde los P.P.
solo buscan los votos y los cargos publicos se dan en casos de comportamientos
competitivo en torno a las Instituciones especificias. Por otro lado, el estudio de la
Asociacion Civil Transparencia (2005) con su teoria de Reforma y Modernizacién del
Estado, refiere que la reforma es un proceso politico, es decir, establece un rol en la vida
politica de las personas. En cuanto a dos criterios como: la descentralizacion, que onsiste
en en realizar cambios en las organizaciones del Estado, con el fin de mejorar los
funcionamientos y se pueda resolver los intereses que se tiene por parte de la poblacion.
Por otro lado, la modernizacion, esta relacionado a las actividades administrativas, que se
encarga de velar por las funciones del Estado, primordialmente en las administraciones
publicas, como: facilitar procedimientos, desarrollar capacidades de gestiones, entre otros.
En la opinioin de, Esparza (2000) en su libro define que a finales del s. XVl y hasta inicio
del s. XX (en el afio 1910), los partidos politicos se agrupaban en distintas alineaciones
politicas, algunos eran identificados como “partidos politicos”, otros con referencia a su
“‘ideologia” , que no necesariamente tenia que ser una organizacién politica, al contrario,
se identificaban como agrupaciones con caracter politico, segun estos informes era por la
ideologia y formacion que tenian dentro de esas agrupaciones politicas. Asimismo, Remy
(2005) argumenta que las Municipalidades que existe en todo el Perd, es la instancia mas
antigua que hay, de tal manera que tiene un fin fundamental con la cercania de la poblacién;
principalmente para muchas regiones del pais, como para las poblaciones que estan lejos
de las ciudades principales (como lima, Arequipa, Trujillo, etc.), estas municipalidades
vienen hacer la Unica instancia para la ayuda de los pobladores en diversos temas
importantes. Es por ello que, Grados (2020) menciona que se deberia buscar el
mejoramiento institucional de los movimientos regionales y locales en el Perl para poder

ayudar al logro de una democracia mas eficiente.

De acuerdo, a la primera subcategoria tenemos a la organizacién politica interna;
Hernandez (2011) afirma que los partidos politicos son los que se desempafian como
agentes capaces de poder implementar politicas internas, paralelas o complementarias al
sistema electoral, para asi poder promover la inclusién de mas mujeres en la politica. Del
mismo modo, Molina (2021) menciona que la intervencion de la mujer es débil frente a los
ejercicios de mando dentro de las organizaciones politicas, ya que se tiene en observacion
gue la cuota mujer va en un porcentaje de 12.3 hasta en un 51% en los partidos politicos,
asimismo, de 4.5 hasta un 72.8% en los movimientos regionales, comparando con la cuota
de los varones que va en ascendencia de 55.2 hasta un 87.7% dentro de partidos politicos

y desde un 35.7 hasta 104% en movimientos regionales. Teniendo en cuenta, el estudio
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de la Asociacion Civil Transparencia (2008) con la teoria de la inclusion social, se
instaura una matriz de politica a favor de interponerse a los problemas de exclusion social,
asi pueda desarrollarse capacidades de las personas que son aislados, con el beneficio de
poder recuperar sus derechos. Asi como, Chaloud (2018) menciona sobre la teoria
liberalista, que recae en el simbolo politico de la libertad, con una democracia moderna y

pura, con un contexto de diversas clases sociales.

Por consiguiente, tenemos la segunda subcategoria que es sobre la democraciainterna;
Freidenber (2006) se cuestiona primeramente en poder entender de forma general ¢ Qué
es la democracia interna? segun el autor menciona que no hay un concepto Unico que se
pueda definir, ya que existe diversos conceptos que abarquen segun el enfoque a lo que
va relacionado dentro de algun tema en especifico. Pueden existir frases relacionados
como “buen partido” y esta idea toma diferentes posiciones de democracia frente a quien
lo interpreta. Dicho contexto, la democracia interna viene hacer los principios, valores e
igualdad en el interior de las organizaciones politicas. Desde otro punto de vista se
argumentaria como una perspectiva pluralista que viene hacer la competencia, aplicando
los valores principalmente la libertad de expresion y la libertad de eleccién de todos los
participantes, es asi que, se debe focalizar en estrategias que sean competitivas dentro del
proceso de una toma de decisién. Segun Annunziata (2016) menciona a la teoria de la
democracia, como un régimen politico una forma de gobernar, asi como una actividad
ciudadana y forma de sociedad. Por otra parte, Garrido (2011) comenta el estudio de J.
Habermas sobre la teoria de accion comunicativa, se entiende en la conducta personal
relacionado con las interacciones dentro de la sociedad, lo que hace que sea una teoria
importante, ya que cuenta con un objetivo fundamental que es eliminar e identificar
elementos que deforman la comunicacién. Hurtado (s.f) argumenta que la democracia
interna son los principios que tienen los sistemas politicos en el interior de sus
organizaciones. Desde una idea pluralista, que significa tener ideas o criterios de
competitividad. Por lo que, se utiliza estrategias competitivas durante el desarrollo de las
tomas de decisiones, con la intervencion de algun allegado y presencia de un control
politico. Haciendo referencia a Freidenberg (2006) manifiesta que los partidos politicos
deben ganar las elecciones que se puedan presentar para que puedan “sobrevivir’ y por
ello es que existe el enfrentamiento a cualquier desafio de las formas. Tenemos que tener
en cuenta que primeramente la frase “lo que se hace” y fundamental “como se hace” son
cuestionamientos dentro de los partidos. Valga en verdad que existe retos en la actualidad
sobre los temas de partidos normativos y voluntarista. Como consecuencia, la democracia
interna para que sea un sistema competitivo, se necesita un sistema democréatico

(participativo y transparente) que sea eficaz para la aceptacion de los ciudadanos y
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efectivos en la gestibn de gobiernos. Se sabe que cada esfuerzo que hay
democraticamente dentro de los partidos politicos es poco, mas aun cuando no se sabe
gue puede pasar en el transcurso del camino. Como, por ejemplo, hay partidos que son
excesivamente democraticos que resultan ser ingobernables, como también hay partidos
gue no son democraticos y esto influye en la desconfianza de los ciudadanosy en la calidad

gue tiene su sistema democratico.

Es de importancia conocer a los enfoques conceptuales, en lo que se precisa en los
siguientes términos: paridad y alternancia, Cobo (2002) y Candela (1999) citado por
Llanos (2013), comentan que es un mecanismo de estrategia en contra del monopolio
masculino del poder. Es decir, significa una alianza entre varones y mujeres para ejercer
la politica en una sociedad democratica. Por otro lado, Liderazgo Politico, se puede
identificar diversas definiciones, pero acorde a ello, se trata de dar un concepto en general
teniendo en cuenta tres puntos importantes. En donde Delgado (2004) menciona que son:
identificar las habilidades de uno mismo, superioridad en el ejercicio de la influencia como
un lider y quienes sustentan su liderazgo, por dltimo lugar, sélo existe liderazgo cuando
una persona es capaz de focalizar las expectativas del grupo o, de fijar unas metas hasta
ese momento poco definidas. Con respecto a Empoderamiento politico, teniendo en
consideracion a Ferndndez de castro (2017) es considerado como ciudadania en
democracia, donde las mujeres tienen como finalidad defender e impulsar sus derechos,
teniendo las capacidades y oportunidades que puedan brindar una garantia social. Este
hecho, hace que se obligue la igualdad de género, teniendo como oportunidad, generar
estructuras que disminuyan los problemas discriminatorios. Asimismo, Organizaciones
Politicas son pilares fundamentales para construir un estado de derechos vy justicia. Para
Herrera (2018) la ley solo reconoce tres (3) O.P, estas son los partidos poiiticos, las
agrupaciones ciudadanas y las organizaciones de las naciones y pueblos indigenas
originario campesinos; siendo el primero una organizacién que se da a nivel nacional, con
una estructura y caracter permanente, integrada por personas voluntarias que son
militantes, el segundo es de caracter departamental y municipal, y el tercero es la
participacién en elecciones subnacionales, que obedece normas y procedimientos propios.
Por otro lado, Inclusiéon Social para Capriati (2015) citado por Beatriz (2019) menciona
gue “la nocién de inclusién social implica la posibilidad de ejercer efectivamente derechos
sociales, civiles, econdmicos y culturales, en contraposicion a los procesos de vulneracion
de derechos y bienestar social’. (p. 36) Y por ultimo, Gestion de gobiernos locales,
Santillan (2005) menciona que es el procedimiento de un buen manejo de funciones
municipales, con el fin de lograr el mejoramiento y bienestar de la ciudad y la poblacion,

cumpliendo las necesidades que estas necesitan. Esos manejos implican varios factores
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como: talentos humanos (colaboradores con actitudes, habilidades, intereses,

experiencias), recursos materiales, recursos técnicos y recursos financieros.
lIl. METODOLOGIA

El presente trabajo tiene un enfoque cualitativo, ya que la metodologia asignada en esta
investigacion es descriptiva, inductiva y subjetiva. Empleando las palabras de Hernandez,
Ferndndez & Baptista (2014) manifiestan que las metodologias cualitativas pueden
desarrollarse en base a preguntas e hipétesis asi sea antes, durante o después de la
recoleccién y el analisis de los datos. Es por ello, que estas acciones sirven para demostrar
cuales son las interrogantes de investigacion mas importantes y luego poder corregirlas y
responderlas. Asimismo, Quintana (2006) argumenta la importancia que se tiene que dar
frente a la diferencia de los enfoques de investigacion cualitativo y cuantitativos. Por lo que,
la diferencia de tipo técnico y epistemoldgico, es en el enfoque investigativo que se
pretende abordar. Es asi que, el enfoque cuantitativo se fundamenta en la explicacion y
prediccion de una realidad, es decir, de manera objetiva; en cambio, en el enfoque
cualitativo se basa en el conocimiento de una realidad, es decir de manera subjetiva. Es
por ello, que en el presente trabajo se aplicara el enfoque cualitativo, ya que, haciendo
referencia a los metoddlogos Korstjens y Moser (2017) es una investigacion que va detallar
la informacion materializandose de manera transparente ante la aplicacion de los métodos
empleados, de modo que, es una investigacion enriguecida con hallazgos cualitativos que

seran materia de informacion, discusion e interpretacion (p. 123).

3.1.Tipo y Disefio de investigacion

La investigacion ha sido de tipo basica; ya que se genera nuevos conocimientos en
base a las categorias que han sido planteadas, a través del uso de articulos indexadas,
tesis, decretos legislativos, leyes, proyectos de leyes, teorias cientificas, entre otros. Asi
como lo argumentan los especialistas de la materia de metodologia, la investigacion basica
tiene como objetivo determinar si la Ley N° 31030 se relaciona con las organizaciones
politicas municipales, de manera que, esta dirigida a la actividad tedrica. A todo ello, segln
Valderrama (2013) sefiala que este tipo de investigacion tiene una peculiaridad, puesto
gue, es una investigacion que es puramente tedrica.

Con respecto a, el disefio ha sido de teoria fundamentada, porque nuestra interpretacion
se sustento en la informacién recaudada que fueron entregados por expertos en la materia,
a través de una guia de entrevista y también con la interpretacion de la guia de analisis de
fuentes documentales y, por ultimo, se argumenté en funcién a la indagacion que se tiene

en el marco tedrico.Es asi que, Paramo (2015) afirma que la teoria fundamentada pretende
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asemejar categorias tedricas que son derivadas de los datos mediante el manejo de un
método comparativo firme (p.8). Del mismo modo, segun Herndndez, Ferndndez & Baptista
(2014) explican que algunos escritores de la investigacion cualitativa a lo extenso de la
historia las llamaban de otras formas. En teoria fundamentaba se les designaban
“categorias”, pero también se le denominaron como “expresiones”. “unidades tematicas”,
“segmentos”, etc. Ellos lo denominaban como “categorias”, y al conjunto de categorias
hace referencia a un mismo asunto (p. 14).

Es asi, la presente investigacion se desplegé con un nivel descriptivo, ya que se trabajo
individualmente las categorias de la ley N° 31030 y las Organizaciones Politicas
Municipales; es asi como lo mencionan Bradshaw, Atkinson y Doody (2017) que en base
a que existe diversas interpretaciones del tema estudiado, se ofrece una interpretacion
subjetiva muy reforzada por todos los datos que fueron recolectados. Ademas, se tendra
en conocimiento los elementos, caracteristicas, funciones, interpretaciones de la ley N°
31030y las Organizaciones Politicas Municipales con la finalidad de interpretar las diversas
argumentaciones que se estudiard. Asimismo, Charmaz y Thornberg (2020) hacen
mencion que el nivel de la investigacion sera descriptivo, dado a que los investigadores

recopilaron los datos recolectados.

3.2.Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Se dividié en dos importantes categorias como la Ley N° 31030 y las Organizaciones
Politicas Municipales, asimismo, estdn conformadas en cuatro subcategorias,

especificados en el siguiente cuadro:

Tabla 1: Matriz de categorizacion

Categorias Definicion Subcategorias
conceptual
La Cotera (2021) en | 1.1.  Paridad y
su trabajo de alternancia
Ley N°31030 investigacion,
menciona que los
Ley por la que se temas olémicos —
mo(difi)éal?n norr?las dela | como la garidad y L2. P,artlmpamon de
legislacion electoral alternancia, son Jovenes y
, : : representantes
para garantizar paridad | aquellos que ni de comunidades
y alternancia de género | siquiera los .
en las listas de organismos electores nativas.
candidatos) han podido
recomendar de como
se podria mejorar, es
decir, que no se ha
completado
perfeccionar el tema
de inmunidad.

16



1) Las Remy (2005) | 2.1. La organizacion
Organizaciones | manifiesta que en las | politica interna.

Politicas contiendas 2.2. Democracia
Municipales electorales que son | interna.
en las

municipalidades, los
problemas en las
elecciones
municipales, la
disputa en torno a la
alcaldia, el ejercicio
de gobierno en lo
positivo o negativo de
las autoridades
municipales 'y la
apreciacion de las
habilidades politicas
en curso, son en gran
medida relevantes.
Fuente: elaboracion propia, Lima (2022)

3.3.Escenario de estudio

El estudio realizado fue en la ciudad de Caraz, ubicado en la provincia de Huaylas,
departamento de Ancash, empezando por la problematica del incumplimiento de la Ley
N° 31030 en las organizaciones politicas para las elecciones municipales. Del mismo
modo, en el perimetro geogréfico se indagd demarcar en escenarios en donde se obtuvo
los testimonios a través de la guia de entrevista, es asi que, se obtuvo la participacion de
los expertos con una amplia trayectoria y experiencia en la politica actual, militantes de
las organizaciones politicas, ex regidores y regidores municipales, ex trabajadores del
Jurando Nacional de Elecciones, y candidatos actuales a la consejeria regional.
Asimismo, tomando en consideracién que la entrevista se realizé a través del correo
electrénico, redes sociales (Facebook y WhatsApp). Especificamente, para que los
colaboradores logren aportar su experiencia y comentario y asi poder lograr cumplir con

los objetivos propuestos.

3.4.Participantes

Los participantes fueron elegidos en funcién a que son expertos en la materia relacionada
con el tema de investigacion, de manera que se contara con 9 participantes generales,
algunos con la carrera de Derecho y otros en carreras diferentes; entre ellos 1 ex
Consejera Regional de ancash, 1 regidor de la provincia de Huaylas — Caraz, 1 candidato
a la consejeria regional de Ancash y 1 candidato como regidor de la provincia de Huaylas
— Caraz, 1 asesora parlamentaria, 2 simpatizantes de los P.P, que existen en Caraz, 2

especialistas en temas de procesos electorales y 1 Geopolitico; es asi que se muestra la
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lista de los participantes, que con sus conocimientos y experiencia se logré entender el

fendmeno planteado, asi como lo menciona Fugard y Potts (2015) que se acatara de la

cantidad de participantes sea pequefio y asi se pueda conocer la informacién que se

recolecta , de manera que, sea lo suficiente grande en funcién que sean participantes que

aporten al trabajo con una informacion nueva y rica en textura de experiencias (p.670).

Tabla 2: Lista de participantes

N° | Nombre Anos de Partido
y Profesion Cargo Institucion | Experiencia Politico
Apellido
1 Isabel Abogada — Congreso de la Militante del
Milagros ABOGADA Asesora Republica del 15 afios partido
Manrique Parlamentaria Peru Politico “
Lopez Accion
Popular”
2 Militante del
Maria ABOGADA Ex consejera Gobierno partido
Marchena Regional Regional de 20 afios politico
Valdiviezo Ancash “Alianza para
el progreso”
3 | Roosevelt Regidor de la | Municipalidad Militante del
Martin Municipalidad | Provincial de 20 afios partido
Velasquez DOCENTE Provincial de Huaylas — politico
Milla Huaylas - Caraz “Movimiento
Caraz Regional el
Maicito”
4 Militante del
partido
Antonio politico
Daniel Encargado COOPAC “Alianza
Cordova | ADMINISTRADOR Recursos “Chiquinquira” 6 anos Gobierno
Castillo Humanos Unidad y
Accion” -
Candidato a
la Consejeria
Regional de
Ancash 2022
5 Ex Militante
Jorge Luis Asistente Ministerio del partido
Romero ABOGADO Administrativo | Publico - Caraz 15afios politico
Leo Sistema Fiscal “Alianza para
el progreso”
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Alcides
Uriel
Gonzales
Flores

Roy
Pajuelo
Escate

8 Day Roy
Reducindo
Rincon

9 Freddy
Wilder
Quito
Tuya
10 Carlos
Bermardo
Espinoza
Lazarte

DOCENTE

RELACIONES
PUBLICAS

ABOGADO

ABOGADO

DOCENTE

Coordinador | Municipalidad
del COPROSEC | Provincial de
— Hy Huaylas —
Caraz

Coordinador
del Programa
Aurora

Abogado
Litigante

Abogado

Docente
Geoplitico

Fuente: elaboracion propia, Lima (2022)

Ministerio de
la Mujery
Poblaciones
Vulnerables
de Peru
Estudio
Juridico
“Grupo
Rincén”

Ministerio

Publico - Caraz

Colegio Trilce

Militante del
partido
politico

35 afios “Movimiento
Regional el
Maicito”—
Candidato
como
Regidor a la
Provincia de
Huaylas -
Caraz
10afios |  ---—--—--
10 afos
15affios | = -----—--
30afios | @ -

Asimismo, observamos los documentos que se han revisado y analizado:

Tabla 3: Documentos revisados y analizados

N° Autor Afio Pais Titulo Fuente Base de datos | Objetivos
1 | Organizacion Sistematizacion Carpeta
de los de sentencias | https//www.oa Tematica:
Estados judiciales en | S:ora/es/sap/d | Representacion
Americanos | 2018 | Canada materia (%% Politica de la
(SG- OEA) electoral HIOSLISPILICE Mujeres:
inclusion At Alternancia y
politica de las paridad
mujeres: cuota
y paridad.
Jurisprudencia
2 Sentencia del | https:/tc.qgob.p
Tribunal 2019 Perl TC eljurisprudenci | pZgina del TC
Constitucional Exp: N.° /2019/01272-
01272-2017- | 20L7-AA.pdi
PAITC Objetivo
3 Presentado General
por el Grupo
Parlamentario hitps://www.le
del Partido YES.CONGTES0.

gob.pe/Docum
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https://www.oas.org/es/sap/deco/pubs/estudios/jurisprudencia_vol2.pdf
https://www.oas.org/es/sap/deco/pubs/estudios/jurisprudencia_vol2.pdf
https://www.oas.org/es/sap/deco/pubs/estudios/jurisprudencia_vol2.pdf
https://www.oas.org/es/sap/deco/pubs/estudios/jurisprudencia_vol2.pdf
https://www.oas.org/es/sap/deco/pubs/estudios/jurisprudencia_vol2.pdf
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2019/01272-2017-AA.pdf
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2019/01272-2017-AA.pdf
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2019/01272-2017-AA.pdf
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2019/01272-2017-AA.pdf
https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/Proyectos_de_Ley_y_de_Resoluciones_Legislativas/PL05377-20200528.pdf
https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/Proyectos_de_Ley_y_de_Resoluciones_Legislativas/PL05377-20200528.pdf
https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/Proyectos_de_Ley_y_de_Resoluciones_Legislativas/PL05377-20200528.pdf

Morado a Proyecto de ley | entos/2016 20 | Repositorio de
iniciativa de que propone 21/Proyectos | proyectos de
los 2020 Perl paridad y de Ley y de ley del
congresistas alternancia en wﬁ congreso de la
Daniel las elecciones —egl’_'ggg% republica del
OIiva}res regio_n_ales y 20200528.pdf Pera
Cortesy municipales
Carolina
Lizarraga
Houghton
Estrategias http://www.sci
legales contra | €elo.org.mx/pdf/
Laura Albaine | 2018  Argentina = laviolencia | laven/vén4s/i
politica de l%_ Scielo
género. Las T
oportunidades e
de accion
Congreso de | 2003 Ley de https://cdn.gac | Repositorio de
la Republica Perl Organizaciones | etajuridica.co Leyes de El
del Per Politicas m.pe/laley/H8 Peruano
53479%20LE
Y.pdf
2016 Sentencia del | https://tc.qob.p
Tribunal TC e/jurisprudenci
Constitucional Pertl Exp. N.° @/2018/00105- | pagina del TC
00105-2013- | 2013-AA.pdi Objetivo
PAITC Especifico
¢ Favorecen a _ 1
las candidatas | Dttp:/www.sci
las listas elo.org. pe/pdf/
Gregory D. | 2020 | Estados abiertas o %’%’1";‘2253 Scielo
Schmidt Unidos cerradas?: m
comparaciones 8%_00155_@]‘
entre Limay
las provincias
en el Peru
https://centrod
erecursos.cult
ura.pe/sites/de
Participacion | faultfiles/b/pd
e f/Participacion i
Jurado politica de %2000litica%%? Direccién
NaC|or_1aI de | 2012 Peru comu_nldades _D—Ode%20comu Nacmna!
Elecciones nativas y nidades%20na | de Educaciony
pueblos tivas%20y%20 Formacion
originarios del | pueblos%20ori Civica
Peru ginarios%20de Ciudadana
1%20Peru%20 Objetivo
Modulo%20de e
%?20capacitaci ESpeZC ffico
on.pdf
Autoridades https://www.sc
politicas ielo.cl/scielo.p
jovenes en hp?script=sci
Per(. Un arttexi&pid=30 Scielo
Franco Evans | 2021 Peru analisis sobre %2021000
Morales las 100131&Ing=e
percepciones | sgnrm=iso&tin
que tienen de | g=es
la politica
institucional

Fuente: elaboracion propia, Lima (2022)
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https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/Proyectos_de_Ley_y_de_Resoluciones_Legislativas/PL05377-20200528.pdf
https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/Proyectos_de_Ley_y_de_Resoluciones_Legislativas/PL05377-20200528.pdf
https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/Proyectos_de_Ley_y_de_Resoluciones_Legislativas/PL05377-20200528.pdf
https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/Proyectos_de_Ley_y_de_Resoluciones_Legislativas/PL05377-20200528.pdf
https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/Proyectos_de_Ley_y_de_Resoluciones_Legislativas/PL05377-20200528.pdf
https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/Proyectos_de_Ley_y_de_Resoluciones_Legislativas/PL05377-20200528.pdf
https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/Proyectos_de_Ley_y_de_Resoluciones_Legislativas/PL05377-20200528.pdf
http://www.scielo.org.mx/pdf/laven/v6n48/1405-9436-laven-6-48-00264.pdf
http://www.scielo.org.mx/pdf/laven/v6n48/1405-9436-laven-6-48-00264.pdf
http://www.scielo.org.mx/pdf/laven/v6n48/1405-9436-laven-6-48-00264.pdf
http://www.scielo.org.mx/pdf/laven/v6n48/1405-9436-laven-6-48-00264.pdf
http://www.scielo.org.mx/pdf/laven/v6n48/1405-9436-laven-6-48-00264.pdf
http://www.scielo.org.mx/pdf/laven/v6n48/1405-9436-laven-6-48-00264.pdf
https://cdn.gacetajuridica.com.pe/laley/H853479%20LEY.pdf
https://cdn.gacetajuridica.com.pe/laley/H853479%20LEY.pdf
https://cdn.gacetajuridica.com.pe/laley/H853479%20LEY.pdf
https://cdn.gacetajuridica.com.pe/laley/H853479%20LEY.pdf
https://cdn.gacetajuridica.com.pe/laley/H853479%20LEY.pdf
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2018/00105-2013-AA.pdf
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2018/00105-2013-AA.pdf
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2018/00105-2013-AA.pdf
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2018/00105-2013-AA.pdf
http://www.scielo.org.pe/pdf/apuntes/v47n86/0252-1865-apuntes-47-86-00155.pdf
http://www.scielo.org.pe/pdf/apuntes/v47n86/0252-1865-apuntes-47-86-00155.pdf
http://www.scielo.org.pe/pdf/apuntes/v47n86/0252-1865-apuntes-47-86-00155.pdf
http://www.scielo.org.pe/pdf/apuntes/v47n86/0252-1865-apuntes-47-86-00155.pdf
http://www.scielo.org.pe/pdf/apuntes/v47n86/0252-1865-apuntes-47-86-00155.pdf
http://www.scielo.org.pe/pdf/apuntes/v47n86/0252-1865-apuntes-47-86-00155.pdf
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Participacion%20politica%20de%20comunidades%20nativas%20y%20pueblos%20originarios%20del%20Peru%20Modulo%20de%20capacitacion.pdf
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Participacion%20politica%20de%20comunidades%20nativas%20y%20pueblos%20originarios%20del%20Peru%20Modulo%20de%20capacitacion.pdf
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Participacion%20politica%20de%20comunidades%20nativas%20y%20pueblos%20originarios%20del%20Peru%20Modulo%20de%20capacitacion.pdf
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Participacion%20politica%20de%20comunidades%20nativas%20y%20pueblos%20originarios%20del%20Peru%20Modulo%20de%20capacitacion.pdf
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Participacion%20politica%20de%20comunidades%20nativas%20y%20pueblos%20originarios%20del%20Peru%20Modulo%20de%20capacitacion.pdf
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Participacion%20politica%20de%20comunidades%20nativas%20y%20pueblos%20originarios%20del%20Peru%20Modulo%20de%20capacitacion.pdf
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Participacion%20politica%20de%20comunidades%20nativas%20y%20pueblos%20originarios%20del%20Peru%20Modulo%20de%20capacitacion.pdf
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Participacion%20politica%20de%20comunidades%20nativas%20y%20pueblos%20originarios%20del%20Peru%20Modulo%20de%20capacitacion.pdf
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Participacion%20politica%20de%20comunidades%20nativas%20y%20pueblos%20originarios%20del%20Peru%20Modulo%20de%20capacitacion.pdf
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Participacion%20politica%20de%20comunidades%20nativas%20y%20pueblos%20originarios%20del%20Peru%20Modulo%20de%20capacitacion.pdf
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Participacion%20politica%20de%20comunidades%20nativas%20y%20pueblos%20originarios%20del%20Peru%20Modulo%20de%20capacitacion.pdf
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Participacion%20politica%20de%20comunidades%20nativas%20y%20pueblos%20originarios%20del%20Peru%20Modulo%20de%20capacitacion.pdf
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Participacion%20politica%20de%20comunidades%20nativas%20y%20pueblos%20originarios%20del%20Peru%20Modulo%20de%20capacitacion.pdf
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Participacion%20politica%20de%20comunidades%20nativas%20y%20pueblos%20originarios%20del%20Peru%20Modulo%20de%20capacitacion.pdf
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Participacion%20politica%20de%20comunidades%20nativas%20y%20pueblos%20originarios%20del%20Peru%20Modulo%20de%20capacitacion.pdf
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-22362021000100131&lng=es&nrm=iso&tlng=es
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-22362021000100131&lng=es&nrm=iso&tlng=es
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-22362021000100131&lng=es&nrm=iso&tlng=es
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-22362021000100131&lng=es&nrm=iso&tlng=es
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-22362021000100131&lng=es&nrm=iso&tlng=es
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-22362021000100131&lng=es&nrm=iso&tlng=es
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-22362021000100131&lng=es&nrm=iso&tlng=es
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-22362021000100131&lng=es&nrm=iso&tlng=es
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-22362021000100131&lng=es&nrm=iso&tlng=es

3.5.Técnicas e instrumento de recoleccién de datos

Fueron utilizados con el propdsito de recolectar datos; teniendo en cuenta a Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014) es valido para la obtencién de recoleccion de datos las
entrevistas, fuentes documentales, videos, entre otros. En este caso, se utilizo la técnica
de la entrevista, con el propésito de adquirir una informacién especificada de la Ley N°
31030 y las organizaciones politicas municipales, para aclarar y dar mayor relevancia a
la investigacion. Asi como lo mencionan, Diaz, Torruco, Martinez y Varela (2013) la
entrevista es uno de los instrumentos cuya intencién es obtener datos, pero debido a su
flexibidad permite conseguir informacién mas profunda y detallada (p. 166). Por otro lado,
como lo manifiesta Singh y Estafan (2018) en funcidén a la herramienta analitica de la
induccion en base a la guia de los objetivos de la investigacion (p. 4). A través del
instrumento de la guia de revista, se propuso realizar nueve interrogatorios conducidas
a adquirir respuestas que sirvieron para la recaudacion de mas informacion, que han sido
divididos en tres preguntas para cada obijetivo (tres por el objetivo general y tres por cada
objetivo especifico 1 y 2). Dicho lo argumentado, las preguntas que se han elaborados
con mucha minuciosidad y en base a un area determinada de la teoria, como Agee (2009)
menciona que algunas personas prefieren las preguntas porque pueden ofrecer
preguntas claramente definidas en los objetivos del estudio y orientar mejor la

recopilacién de datos (p. 435).

También, se empleé la técnica de guia de analisis documental, donde se escogieron
documentos de mayor relevancia para poder reforzar la tesis de investigacion, ya que,
como instrumento de la técnica de analisis documental es un analisis que agrupa las
informaciones que pueden ser normas juridicas, decretos de urgencia, leyes, tesis,
revistas indexadas, articulos cientificos, etc., para que se pueda extraer la informacion
para poder analizar, la fuente del contenido y las conclusiones que puedan existir en el

caso.

3.6.Procedimiento
Se inicio en la realidad de la problematica frente a la Ley N°31030 y a las organizaciones

politicas municipales, es asi que, se comenz6 a crear el titulo, el cual se obtuvo dos
categorias principales de las que se desglosaron las subcategorias, del mismo modo que
se realiz6 la matriz de consistencia, donde se detalla el problema general y los problemas
especificos (1 y 2), de igual forma, fue con el supuesto general y los supuestos
especificos. Continuando con los procedimientos, se comenzo redactando la introduccion
y el marco tedrico que abarco informaciones de tesis internacionales y nacionales, de

igual forma, con otras fuentes que fueron obtenidas mediante los libros, las revistas
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indexadas y otros materiales de suma importancia. De la misma manera, se obtuvo ayuda
con las técnicas y los instrumentos que se pudieron recolectar los datos mediante las
redes sociales y correos electronicos. Dicho sea de paso, se tuvo una acertada
informacion que fue necesario para la discusién y asi poder llegar a las conclusiones y

recomendaciones.

3.7.Rigor cientifico

En relacion al rigor cientifico, teniendo en consideracion a Hernandez, Fernandez &
Baptista (2014) se cumplieron los criterios del rigor cientifico de transferencia,
conformidad y credibilidad. Del tal modo que, la tesis cumple con la transferencia, ya
que, los resultados adquiridos en la presente investigacion,se puede utilizar para otras
investigaciones, solo si es aplicado en el mismo escenario de estudio. De igual manera,
cumple con el criterio de confirmacion, pues, al momento de interpretar los datos que
fueron recolectados, se respetd la idea central de la informacion que brindaron los
entrevistados. Y, por ultimo, cumple con el criterio de credibilidad, por las respuestas
gue han sido brindados por los entrevistados siendo comprendidos y aplicados,
respetando el fondo de cada postura brindada.

Tambien se cumple con el rigor cientifico, toda vez que la validacion de instrumento
comprendié que las preguntas contenidas en la guia de entrevista han sido revisadas y
analizadas por expertos que garantizan que las interrogantes planteadas guardan

relacion con los objetivos de la investigacion.

Tabla 4: Validacién de instrumentos

VALIDADOR PORCENTAJE CONDICION
Wenzel Miranda Eliseo 95% Aceptable
Segundo
Gamarra Ramén José 95% Aceptable
Carlos
Luca Aceto 95% Aceptable

Fuente: elaboracion propia, Lima (2021

3.8.Método de analisis de la informacion:

Al tener un enfoque cualitativo se tuvo que aplicar la triangulacién en funciéon de los
trabajos previos, los hallazgos y los resultados de las entrevistas que se hicieron, tal

como:
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Tabla 5: Métodos de andlisis de datos

CONCEPTO

APLICACION

Analitico

El método analitico se empleé para
revisar las principales
generalidades de las categorias y
sub categorias de estudio.

inductivo

El método inductivo se utilizé para
comprender el fenédmeno de estudio
(el problema de investigacion) y a
partir de ello presentar conclusiones
de caracter general.

Interpretativo

El método interpretativo se aplico
para entender los datos obtenidos
de los entrevistados y de los
documentos revisados.

Sintético

Este método nos permitié resumir
todas las informaciones que sean
relevantes provenientes de los
documentos como tesis, articulos
cientificos, entre otros.

Exegético

Este método sirvié para interpretar
las normas juridicas y las
jurisprudencias.

Hermenéutico

El método se empled para revisar,
analizar e interpretar la evoluciéon
del proceso electoral municipal y la
igualdad de género.

Fuente: Elaboracién propia, Lima (2022)

3.9.Aspectos éticos

La presente investigacion es de materia original, bajo los conocimientos de los principios

de honradez y veracidad, teniendo en cuenta el estilo APA. Del mismo modo, esta

informacién se ha sido sometido al sistema del TURNITIN, donde se puede asegurar que

se ha respetado la autoria recogida de manera externa, gue es necesariamente

importante para la comparacion de teorias y conceptos y por ultimo se ha respetado el

reglamento y normativa vigente de la Univerisdad Cesar Vallejo, considerando los

Derechos de propiedad intelectual del autor.

23



IV.RESULTADO Y DISCUSION
Los resultados obtenidos por la recoleccion de datos con la guia de entrevista y guia

de analisis de fuente documental fueron:

Con correspondencia al objetivo general, determinar si se aplica lo regulado en la Ley
N° 31030 en las organizaciones politicas para las elecciones Municipales, Caraz 2021,
se propuso la siguiente pregunta, bajo su trayectoria como excelente profesional,
sirvase responder: ¢De qué manera se aplica la Ley N° 31030 en las organizaciones
politicas municipales, Caraz — 20217

De los diez (10) que fueron entrevistados, Gonzales (2022), Romero (2022),
Reducindo (2022), Quito (2022), Coérdova (2022), Velasquez (2022), Manrique
(2022), Espinoza (2022), Pajuelo (2022) y Marchena (2022), en concordancia a la
pregunta que se les formuld, Gonzales (2022) y Pajuelo (2022) responden, como una
obligacion en caso de la ley N° 31030 de manera sea tomada en cuenta. Es asi que, su
interpretacion es superficial o ignoran el contenido en muchos de los casos. A
consecuencia de ello, son muy pocas las organizaciones politicas que cumplen con la
paridad de género. Asimismo, Romero (2022), Reducindo (2022), Veladsquez (2022),
Manrigue (2022), Cérdova (2022) y Marchena (2022) coinciden que La Ley N° 31030
se aplica a la lista de candidatos de un determinado lugar, es asi que se viene aplicando
desde su punto de vista en las Ultimas elecciones municipales porque se le esta dando
importancia al género femenino dejando ya el machismo. Es por ello, que las
inscripciones para este proceso electoral al 2022 tienen como requisito el cumplimiento
de la ley N° 31030, ya que si no se cumple la organizacion politica no podra participar.
Es asi, que en la ciudad de Caraz, todos los partidos politicos vienen cumpliendo los
requisitos para la inscripcién, incluyendo dentro de sus lista regional como municipal lo
relacionado a la paridad y alternancia. Por altimo, Espinoza (2022) menciona que el
JNE, mediante sus medios de divulgacidn hace conocer a las agrupaciones politicas el
contenido de la ley, para que los partidos politicos se organicen adecuadamente en
cumplimiento a dicha norma, respetando siempre los contextos de la paridad y la
alternancia. Finalmente, Quito (2022) no respondié la pregunta debido a que encontrd

similitud relacionado con las otras preguntas.

De igual manera, se plante6 como segunda pregunta, Seria importante conocer: ¢ Cual
€s su opinién respecto a las exigencias que se estan otorgando a las Organizaciones

Politicas para las elecciones Municipales con esta nueva Ley N° 310307 Explique.

De los diez (10) que fueron entrevistados, Gonzales (2022), Romero (2022),
Reducindo (2022), Quito (2022), Cordova (2022), Velasquez (2022), Manrique
(2022), Espinoza (2022), Pajuelo (2022) y Marchena (2022), en cuanto Romero
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(2022), Gonzales (2022), Velasquez (2022) y Espinoza (2022) sefialan que las leyes
y normas deben ser cumplidas por todos, ya que sea voluntaria la participacion de la
mujer, pero al encontrarse en una sociedad machista, lo correcto es que la participacion
sea obligatoria para contrarrestar ello ante la sociedad y asi las organizaciones politicas
tengan participacion en la lucha contra el machismo. Por este motivo, las O.P hoy en
dia estan obligados a alternar sus listas con candidatas mujeres para participar en las
elecciones municipales del 2022. Asimismo, Reducindo (2022), Cérdova (2022) y
Marchena (2022) sefialan que la nueva reforma entre una de las exigencias, permite en
principio el 50% de la cuota femenina participe y realice politica en su jurisdiccién, lo
cual parece una manera correcta por parte del Estado, brindando apoyo para las
participaciones de igualdad de género y oportunidades de jovenes, teniendo en cuenta
gue las organizaciones politicas hoy en dia estan obligados a alternar en sus listas de
candidatos a mujeres. Por otro lado, Manrique (2022), Quito (2022) y Pajuelo (2022)
coinciden que mas alla de una exigencia, se considera un problema comunicacional
porque toda iniciativa publica debe generar cambios sistematicos en la opinién publica
o la sociedad. Si una iniciativa es impuesta en un sistema patriarcal o masculino en
predominancia, entonces habra rechazo o solo el cumplimiento con cuotas minimas. Es
asi que, se han advertido dificultades para cumplir con lo requerido por citada la ley en
los siguientes aspectos: a) En las listas, lograr que la mitad de integrantes sean mujeres
ha evidencia la carencia de cuadros femeninos en las organizaciones politicas. El
grueso de candidatas inscritas no esta afiliado. b) La ley establece que la paridad y
alternancia debe cumplirse al total de listas presentadas; es decir, si un partido politico
presenta 20 candidatos a gobernador regional, 10 deben ser mujeres. Este criterio
escapa a la realidad de los partidos politicos, porque la aspiracion a ser una autoridad
no se sujeta al género de una persona, sino a su liderazgo, vocacion y, en un plano
ideal, a su trayectoria en el partido y en la sociedad, en este caso la de conducir los
destinos de la localidad de Caraz. Este motivo, devendra sin duda en la imposibilidad

de participacién de varias organizaciones politicas.

Asimismo, en relacion a la tercera pregunta, se planted, De acuerdo a su experiencia:
¢, Qué recomendaciones podria mencionar, en los casos que no se redne con la
dimensién humana requerida (mujeres), tampoco, con el perfil exigido para el cargo, y
se improvisa para presentar la lista general de candidatos? ¢ Como se podria controlar

esta situacion? Explique.

De los diez (10) que fueron entrevistados, Gonzales (2022), Romero (2022),
Reducindo (2022), Quito (2022), Cordova (2022), Velasquez (2022), Manrique
(2022), Espinoza (2022), Pajuelo (2022) y Marchena (2022), en proporcion a la
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pregunta Gonzéles (2022), Cordova (2022) Veldsquez (2022), Espinoza (2022),
Pajuelo (2022) y Marchena (2022) argumentan que actualmente no se toma conciencia
gue al pertenecer a un grupo politico se debe conocer temas relacionado al cargo que
quieren pertenecer. Y eso se podria controlar mediante pautas y perfiles de avances
profesionales y como recomendacién, seria con charlas internas, incentivos de
participacion politica, capacitaciones constantes, por otro lado, seria, mapear perfiles
femeninos a acordes al programa ideolégicos o plan de gobierno, con ello seguir el
mérito académico y trayectoria de la persona. También se debe seguir trabajando
realizando campafias en la que la presencia de las mujeres mas notables y participativas
y estas camparias se debe de realizar desde temprana edad, en donde se inculque que
también una mujeres puede trabajar por su ciudad. Otro punto importante, es que las
organizaciones deben llevar gente capacitada y profesional dentro de sus
organizaciones politicas, ya que con la nueva ley N° 31030 es muy exigible; pero de
todas maneras se debe tener como andlisis que la ley deberia ser mas flexible para
adaptarse a la realidad geogréfica de cada region, porgue no todos los departamentos
del Pais, son como Lima, donde se puede encontrar con mayor facilidad mujeres que
tengan un perfil mejor de preparacion y capacitacion politica, lo cual permite participar
con facilidad. Finalmente, las propuestas como normar mediante sanciones a quienes,
conociendo la aplicacion de la ley, hacen caso omiso por intereses de grupo; asi como
se debe trabajar con un nuevo reglamento de eleccibn de los postulantes o
representantes politicos para que no solamente tengan que ser peruano de nacimiento,
sino muestren su condicién personal, profesional o de experiencia para el cargo que
aspira. Tal caso, como lo menciona Reducindo (2022) y Manrique (2022) enfatizan
gue la ley materia de andlisis, obliga a la participacion politica femenina y a las
organizaciones a buscarla, no se resuelve del problema real: existen participantes
mujeres en cargos de elecciones populares. Lo que nos muestran los resultados
electorales de los Ultimos procesos es que la poblacién no vota por mujeres, eso incluye
a ciudadanas que en sus opciones de eleccién no consideran a mujeres. Requerimos
reformas a largo plazo que nos den como resultado ciudadano y ciudadanos plenos que:
- Voten (derecho de sufragio activo) con responsabilidad, es decir, eligiendo al
representante con las mejores propuestas programaticas y las mejores cualidades
éticas, sin importar de que genero son. - Participen como candidatas (derecho de
sufragio pasivo) preparadas para el cargo que aspiran, como militancia activa que les
de trayectoria en el partido, con formacioén politica, técnica y ética. Finalmente, las
organizaciones politicas tienen una gran responsabilidad para atraer a mujeres a sus
filas y formarlas para que sean futuras autoridades; y para ello, se requiere fortalecer

estos partidos 0 movimientos en su institucionalidad. Asi como también, la RENIEC,

26



ONPE y JNE, juegan el rol mas importante en cada eleccion, es por ello también son los
llamados a concientizar en los partidos politicos y en la misma poblacion, la imperiosa
necesidad de involucrar a la mujer en el trabajo politico en aras de un desarrollo
sostenible en todos los ejes de su poblacion. Por otro lado, Quito (2022) y Romero
(2022) hace referencia que una buena organizacion politica por su naturaleza se
involucra con la poblacién, ello con el fin de compartir los ideales, si la organizacion
politica no llegara a cumplir con las cuotas establecidas de acuerdo a norma es porque
no esta bien organizada, es por ello que, no habria recomendacién mas que mencionar
gue un buen politico respeta las normas y las aplique, asi como tener equiparada de
varones y mujeres, con el gran defecto y riesgo de que no se estara eligiendo a los mas
calificados para conducir los destinos de una localidad.

Por el contrario, se empled la guia de analisis documental, donde se analizé cuatro
(4) documentos, como resultado del primer documento analizado fue una
jurisprudencia de la Organizacion de los Estados Americanos (2018) titulado
“Sistematizacién de sentencias judiciales en materia electoral inclusion politica de
mujeres: cuota y paridad”, donde de acuerdo a la Res. N° 254-2010-JNE, determiné que
para el consejo municipal tiene que haber siete (7) regidores, lo cual la lista debe ser
integrada por tres participantes (mujeres o varones) y dos (2) jévenes. Esto se da en
base a la norma de cuota electoral donde los porcentajes eran treinta por ciento (30%)
mujeres o0 varones, veinte por ciento (20%) conformado por jévenes; el punto de conflicto
es el total que se debe realizar a un entero inmediato superior, ya que, si nos enfocamos
a un entero inmediato inferior, los resultados serian inadecuados porque no se estaria
cumpliendo con el porcentaje establecido en la Ley. Es asi que de acuerdo a un analisis
interpretativo se toma en consideracion que la lista general es de 7 regidores, lo cual, si
se analiza integrando solo dos participantes mujeres y un participante joven, no se
estaria cumpliendo con el requisito de dicha Ley, precisadas en la Res. N° 254-2010-
JNE, por motivo que, de acuerdo a los porcentajes, dos (2) candidatas representan solo
el 28% de regidores y uno (1) candidato el catorce 14% de regidores, lo que se refiere
gue es insuficiente cumplir con las exigencias de dicha Ley. Como consecuencia, se
debe redondear los resultados al entero inmediato superior. A diferencia de ello, con la
nueva Ley N° 31030 se aplica la paridad y alternancia con cincuenta por ciento de
hombres y mujeres que son ubicadas intercaladamente de forma horizontal (varén o
mujer, una mujer, un varén). La diferencia con esta nueva Ley, es que con el porcentaje
de acuerdo a lo mencionado no existiria problema, ya que al conformar la lista general
de candidatos necesariamente debe haber una igualdad de hombres y mujeres. A
diferencia con la antigua norma que solo consideraban el 30% de varones y mujeres

(pero no definia la ubicacion o como estaria conformada la lista general).
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Del mismo modo, en relacién al segundo documento analizado que es una sentencia
del Tribunal Constitucional titulado “Sentencia del TC — Exp. N.° 01272-2017-PA/TC” en
donde se menciona los avances sobre los derechos fundamentales, asi como la
aplicacion efectiva sobre los derechos politicos y civiles (teniendo derecho a votar y a
opinar sobre politica), ha hecho que las mujeres no solo participe en un papel importante
en la sociedad, sino que mediante su participacion se vea un reflejo de igualdad en
diferentes aspectos, dentro de ellos, notar un cambio en el mercado laboral, logros
educativos, cambios en las relaciones de familia y un avance aprobado en una toma de
decisiones. Este avance ha ido de manera paulatina, lentamente, por lo que se sigue

teniendo como indice principal, alcanzar mayores niveles de igualdad.

Asi como también, se pretende terminar con la brecha patriarcal que hasta en la
actualidad persiste en algunas organizaciones politicas. Asimismo, en concordancia al
tercer documento analizado fue un proyecto de ley N° 5377/2020-CR, que propone
paridad y alternancia en las elecciones regionales y municipales, lo interesante de este
proyecto es la Ley N° 27683 y la Ley N° 26864 en donde se propone la paridad horizontal
en las elecciones regionales y municipales, con objetivo de eliminar la discriminacion
estructural que afecta a las mujeres y que se reconozca una igualdad en los derechos
politicos. Tal caso en base a los principios que se rige como la igualdad sustantiva
gue consiste en lograr el ejercicio de igualdades de derechos y oportunidades para
mujeres y varones. Otro principio también es la paridad que busca garantizar una
igualdad equitativa. Y, por altimo, el reconocimiento del trabajo de cuidados, que
garantiza politicas de proteccion como al derecho humano y promueve la
corresponsabilidad en el trabajo doméstico no remunerado para que las mujeres
autoridades dispongan de mayor tiempo para el ejercicio de sus derechos politicos. Por
otro lado, en las listas electorales para los gobiernos regionales y gobiernos locales se
considerara: paridad horizontal. - Las listas de una organizacién politica seran
paritarias en sus encabezamientos, es decir seran lideradas por mujeres en un 50% y
hombres por cincuenta por ciento (50%). Paridad vertical. - las listas a los consejos
regionales y concejos municipales seran paritarias, es decir, deben estar inscritos el
50% de candidaturas de mujeres, ubicadas con criterio de alternancia y secuencial en
toda su extensién. Es asi que, es de suma importancia, ya que se da inicio a contar con
un mayor namero de alcaldesas a nivel de los municipios distritales y provinciales.
Poniendo fin a las brechas existentes de desigualdades sociales y de sesgos

discriminatorios.

Del mismo modo, en relacion al cuarto documento analizado que es un articulo de

revista indexada titulado “Estrategias legales contra la violencia politica de género. Las
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oportunidades de accion”, considerando a Albaine (2018) con el principio de alternancia
y con la paridad horizontal se intenta que las mujeres ocupen espacios mas ventajosos
en las listas de candidatos para que sean electas. Es asi, que lo més importante para
poder garantizar este mecanismo es que la horma es obligatoria para inscribir su lista
general al INE y puedan ser admitidos, si en caso no cumple con dicha norma no serian
considerados en la carrera electoral. Por otro lado, no cabe duda que sigue existiendo
violencia politica de género que pone trabas a las participaciones de las mujeres en el
campo politico y que desde ya se viene aplicando mecanismos normativos de
prevencion, atencién y sancion contra el acoso politico que influye en las mujeres.
Adicionalmente, el punto mas importante es donde se llega a tener en cuenta varios
aspectos generales como: eliminar el caracter aleatorio de las mujeres en las listas
generales de participacion politica (eliminando la ideologia de considerar a las mujeres
en las ultimas filas de listas); la consideracion de la alternancia horizontal en las listas
(que, sin duda alguna, considera al cincuenta por ciento -50%- a las mujeres en las listas
generales) y normas legales que defienden a las mujeres contra el acoso y violencia

politica de género.

Por consiguiente, para el objetivo especifico 1, que busca determinar si se cumple la
paridad y alternancia en la organizacion politica interna, se planteé la cuarta pregunta,
De acuerdo a su amplia experiencia: ¢ De qué manera se cumple la paridad y alternancia
en la organizacién politica interna? ¢(Cédmo se viene desarrollando dicho proceso?

Expligue.

De los diez (10) que fueron entrevistados, Gonzales (2022), Romero (2022),
Reducindo (2022), Quito (2022), Cérdova (2022), Veldsquez (2022), Manrique
(2022), Espinoza (2022), Pajuelo (2022) y Marchena (2022), en relacién a la pregunta,
Gonzales (2022) y Reducindo (2022) mencionan que juegan un rol importante los entes
fiscalizadores para que se cumpla, tal caso como la ONPE, quienes se encargan de la
correspondiente orientacion a efectos de desarrollar un correcto y equilibrio proceso de
alternancia y paridad. De tal manera, se debe estar vigilante y sancionar a quienes
infringen, cuyo inicio es en las elecciones internas o grupos politicos. Por otra parte,
Romero (2022), Velasquez (2022), Espinoza (2022) y Marchena (2022) argumentan
gue las agrupaciones politicas que participaran en las elecciones municipales de este
afio, tienen que incluir necesariamente, en su lista, muy posiblemente a las mujeres que
su medio circunstante les permita, y claro esta, que con toda seguridad sus listas estaran
integradas por damas que ostenten alguna profesion (profesoras, enfermeras,
contadoras, secretarias 0 administradoras), frente a este caso, las organizaciones

politicas en su totalidad no tiene establecidas en su estatuto la alternancia y paridad de
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manera horizontal, que seria la manera mas optima de realizar la elecciones de su
candidato (a) a alcaldia, por ello sigue siendo en su mayoria varones, asi como se
determind la paridad y alternancia de la lista de regidores bajo una ley de manera
nacional, también deberia de existir para los candidatos horizontales y asi obligar a
todas las organizaciones politicas a ejecutar el plan. Lamentablemente en nuestra patria
son pocas candidatas mujeres y eso se debe ir cambiando en el aspecto politico, y todo
depende de las organizaciones politicas que deben dar mas prioridad a las mujeres, que
ellas comanden y lideren las organizaciones politicas, y alli se vera los cambios reales
dentro de un municipio que viene hacer el liderazgo. De manera negativa, Manrique
(2022) y Pajuelo (2022) responden, con dificultades, las organizaciones politicas aun
no cuentan con cuadros femeninos suficientes para enfrentar con celeridad las
exigencias de la ley de paridad y alternancia y que basicamente son rellenos por
obligacion de querer ejecutar una lista improvisada, por consecuencia que no hay
fomento de liderazgo femenino, prima la idea de un liderazgo masculino basicamente
negativo. El sistema que tenemos hasta la actualidad es patriarcal y no garantiza el
cumplimiento escrito de la ley. Desde una posicion, de manera positiva Cordova (2022)
da a conocer que en su partido politico “Alianza Gobierno Unidad y Accion (AGUA)”, se
ha cumplido correctamente lo que la ley ha solicitado para las inscripciones. Por otro
lado, menciona que en otros partidos politicos se ha desarrollado de manera
improvisada, desconociendo inclusive la experiencia profesional en el &mbito politico.
Finalmente, Quito (2022) no respondié la pregunta debido a que encontré similitud

relacionado con las otras preguntas.

En base a la quinta pregunta, a su criterio, me complaceria conocer su juiciosa opinién
respecto a: ¢ Considera usted que la aplicacién de la paridad y alternancia dentro de las

elecciones internas es un beneficio favorable o desfavorable para las mujeres? Explique.

De los diez (10) que fueron entrevistados, Gonzales (2022), Romero (2022),
Reducindo (2022), Quito (2022), Cérdova (2022), Veladsquez (2022), Manrique
(2022), Espinoza (2022), Pajuelo (2022) y Marchena (2022), en relacién a la pregunta,
Gonzales (2022), Romero (2022), Reducindo (2022), Cérdova (2022), Manrique
(2022), Espinoza (2022), Pajuelo (2022) y Marchena (2022), sostienen que es
favorable porque de esa manera se hace notar la importancia de la participacion
femenina en la politica, terminando con la brecha mezquina y machista que existe hoy
en dia y dando espacios a muchos liderazgos femeninos ya existentes que permite el
desarrollo de otros nuevos a nivel de candidaturas, de tal sentido que, es un trabajo
arduo seguir con esta lucha y que dentro las organizaciones politicas que se realizan

las elecciones internas va a costar convencer a sus militantes que puedan elegir para
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representar a su partido, ya que, lo que aiin no cambia es que no voten por las mujeres
y sigan convencidos en que el vardn representa mucho mejor que una mujer para una
alcaldia, consejera, gobernadora o como regidora. Asimismo, Quito (2022) y Velasquez
(2022) analizan que podria ser beneficiosa de que las mujeres ocupen cargos, porque
tendria una oportunidad de tener la responsabilidad de conducir los destinos de su
localidad, pero ¢cual seria el costo en caso no esté capacitada para gobernar?, De
modo particular la gobernante electa habr4 ganado experiencia en una gestion y la
localidad a la cual gobern6 no habria tenido oportunidad de desarrollarse debidamente
por la falta de capacidad de gestion de su gobernante, sumado a que los cargos son
con un margen de tiempo, por lo que cabe la posibilidad de que no sea suficiente haber
aprendido y conducir debidamente a su localidad. Es asi que, esto depende de la
capacidad que va a tener una mujer, tiene que ser bien preparada conocer la realidad
de la sociedad donde vive, convivir con las organizaciones politicas para conducir un

gobierno local.

En relacion a la sexta pregunta, en el mismo contexto, agradeceria que responda
desde su conocimiento profesional: ¢ Cudl seria su recomendacién en caso exista un
interés politico (seleccién de militantes mujeres al azar) en las organizaciones politicas
internas y no cumplan con la aplicacion de paridad y alternancia democraticamente?
¢ Considera Ud. que se desarrollaria una mala gestidn por considerar militantes mujeres

al azar y desconozcan el cargo que puedan ocupar? Explique.

De los diez (10) que fueron entrevistados, Gonzales (2022), Romero (2022),
Reducindo (2022), Quito (2022), Cérdova (2022), Veldsquez (2022), Manrique
(2022), Espinoza (2022), Pajuelo (2022) y Marchena (2022), en razén a la respuesta
de Gonzales (2022) y Veladsquez (2022), en consecuencia si se produjera este
problema al no cumplirse con la aplicacién de paridad y alternancia democraticamente,
se denuncie a través de canales de comunicacion adecuada, s6lo asi se cimentara las
bases de una cultura de respeto a las normas. En relacién a que se desarrollaria una
mala gestion por considerar militantes mujeres al azar y desconozcan el cargo que
puedan ocupar, la respuesta es no, porque creo que es la condicién de la persona, la
misma que forma parte de un contexto, donde su conocimiento y sabiduria ayudaria
mucho a poner en practica su condicion humana. De tal manera que, Romero (2022),
Reducindo (2022), Cérdova (2022), Espinoza (2022) y Marchena (2022) consideran
gue si existiria una mala gestion si integran en su lista algunas mujeres por algun interés
personal o al azar, corren el riesgo a que puedan producirse casos de corrupcion o vicios
al interior de la organizacion o al interior del gobierno municipal, ya que, el hecho de que

exista paridad y alternancia en la lista de candidaturas, no quita el hecho de la
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competencia intelectual entre ambos sexos, los participantes en la politica deben de
ganarse el puesto por mérito y no al azar. Es un punto que también existe hoy en dia en
los partidos politicos y esto hace que exista corrupcion desde un inicio. Ante ello, tanto
mujeres y varones que deseen ser candidatos exijan a que se cumpla con la democracia
de manera transparente y si se evidencia algun acto contrario a ello, realizar la denuncia
correspondiente ya que se estaria vulnerando un derecho de ser elegido Las
recomendaciones serian, enfatizar en el reglamento interno de los partidos o
movimientos politicos a efectos de erradicar el interés politico (no discriminacion), que
se capacite y se desarrolle un plan de incentivos para poder empoderar a las mujeres
en las gestiones y no tengan entre ellos ningun tipo de relacion de familiaridad o
conexion sentimental, asi como también, mediante medios de comunicacion de se debe
de educar a la poblaciéon no solo a mujeres porque también se ve que llevan a jovenes
y personas del campo solo para completar los cuadros y muchos de ellos no saben ni
para qué estan participando, a consecuencia de ello, se sugiere que tanto el INE como
la ONPE y las mismas organizaciones politicas deben de unir esfuerzos para educar a
la poblacién en estos aspectos, lo cual traeria consigo un mayor conocimiento de temas
electorales y politicos. De esta manera, Manrique (2022) y Pajuelo (2022) mencionan
gue hacer politica profesionalmente no puede admitir ningun procedimiento al azar. Las
organizaciones politicas tienen el deber de preparar a sus cuadros femeninos para que
participen de los procesos electorales y elaborar un mapa de mujeres lideres positivas,
donde se tenga un registro de profesionales y personas realmente capacitadas.
Finalmente, Quito (2022) considera que seria una mala gestion, ya que, un asunto de
gobierno no se debe llevar a cabo por azar, mas al contrario es una responsabilidad de
los mas capacitados para gobernar, por lo que la solucién deberia ser dejan sin efecto

la ley de equiparada dada (Ley N° 31030).

De esta manera, para el objetivo especifico 1, se menciona los antecedentes que se
empled en la guia de analisis documental, ya que se cont6 con tres (3) documentos,
donde se comenzé con el primer documento analizado, que es una Resolucidn
Gerencial N° 000003-2022-GOECOR/ONPE, de tal forma que mediante fecha 31-10-22
se publicé la Ley N° 31357, que tiene como finalidad asegurar el progreso de las
elecciones regionales y municipales 2022, es asi que se argumenta las funciones
correspondientes para cada 6rgano son indispensables en estas elecciones regionales
y municipales, donde se podra dividir en la ONPE que sera encargado de las elecciones
internas, siendo asi la mision, de capacitar, sensibilizar, gestionar y dar a conocer el
nuevo mecanismo de elecciones internas. De otro lado la RENIEC se encargara de

hacer el padrén de electores y el INE sera el ente fiscalizador. Finalmente, como se

32



sabe en Caraz aun desconocen de dichas funciones o aplicaciones que se vendran para
estas elecciones, en lo que falta de capacitacion para sus miembros que pertenecen a
cada oOrgano de control y falta de capacitaciones para los militantes de las
organizaciones politicas. Ademas, en funcién al segundo documento analizado, fue
una entrevista hacia la Dra. Amelia Hernandez, abogada de profesion y especialista en
temas electorales; en donde nos explica sobre la aplicacion de la paridad y alternancia
en la lista de candidatos para las ERM 2022, en el programa televisivo de “JNE
NOTICIAS”; la Dra. Menciona La Dra. Amelia Hernandez, en la entrevista que tubo para
el programa “JNE NOTICIAS”, coment6é de como generara la igualdad entre varones y
mujeres y cudles seran los beneficios que se tiene con esta nueva Ley. Destaco puntos
muy importantes de grupos excluidos como las mujeres, jévenes y representantes de
comunidades nativas, asimismo, hizo una comparacion con las leyes antiguas que han
existido pero que fue muy poco la aplicacién de las mismas. Dentro de las elecciones
internas se tiene que cumplir por la paridad vertical solo esto se aplica en la lista, mas
no en el cargo que se ocupa como gobernador o alcalde. También se cuenta con el
SISTEMA DECLARA INTERNA, donde se verificard si se cumple la paridad y
alternancia en las organizaciones politicas (internamente), y también se dara cuando
solo se tiene una lista Unica. Teniendo en cuenta los datos generales, hoy en dia es de
mucha importancia, ya que en el afio 2002 se dio la cuota de género para las elecciones
generales y municipales a nivel nacional y se tuvo solo tres (3) gobernadoras, en el 2006
no hubo ninguna, 2010 ninguna, en el 2014 solo hubo 1 y fue una gobernadora regional
de Arequipay en el afio 2018 no hubo ninguna. Es asi, que solo se tuvo 3,2% de mujeres
electas, y lo mismo paso en alcaldesas, 3.2% en alcaldesas provincial y 3.5% a nivel
distrital. A comparacién con la cuota de género, se hablada solo para llegar a la paridad,
pero no se tomaba en cuenta la alternancia, es por ello que las organizaciones politicas
siempre a las mujeres se les colocaba al Gltimo de la lista, se sabe que en la lista general

no entraban todos a un cargo, es asi que las mujeres no podian llegar a un cargo.

Asimismo, en relacion al tercer documento analizado, que es un articulo de revista

indexada titulado “;Favorecen a las candidatas las listas abiertas o cerradas?
Comparaciones entre lima y las provincias en el Perl, Schmidt (2020) enfatiza que,
frente a las similitudes entre Lima y las provincias de Peru, en contexto, la lista abierta
son las elecciones congresales y la lista cerrada son las elecciones municipales en el
Peru. En estos casos, se tiene que tener en cuenta que la participacion de las mujeres
es peleada por lograr un cargo publico. Bajo lo citado, en representacion proporcional,
en las listas cerradas, refiere a los que votan eligen solamente entre las listas que hay

de alternativas, y no como patrticipantes individuales. Es asi, que los puestos que son
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ganados se considera en el orden que aparecen o se han registrado en las listas. En
cambio, en las listas abiertas, se faculta que los electores escogen a sus candidatos, y
gue los puestos son establecidos entre las listas que han sido proporcionados de las
votaciones recibidas, pero los votos que se ha conseguido por los candidatos

individuales determinan quien ocupa los puestos.

Por consiguiente, para el objetivo especifico 2, que es analizar si se considera la
participacion de jovenes y representantes comunidades nativas en la democracia
interna, se plante6 la séptima pregunta, de acuerdo a su experiencia, es importante
gue nos argumente: ¢De qué manera se considera la participacion de jovenes y

representantes comunidades nativas en la democracia interna?

De los diez (10) que fueron entrevistados, Gonzales (2022), Romero (2022),
Reducindo (2022), Quito (2022), Coérdova (2022), Velasquez (2022), Manrique
(2022), Espinoza (2022), Pajuelo (2022) y Marchena (2022), en razon a la pregunta
Gonzales (2022), Manrique (2022) y Espinoza (2022), argumentan que
lamentablemente la participacion de jévenes o representantes de alguna comunidad que
esta alrededor de nuestra provincia de Huaylas es muy poca, no son considerados como
tal, por falta de capacitaciones o falta de interés por la probleméatica que ocurre dentro
de sus comunidades. Esta falta de investigacién; como es l6gico, que desconocen,
aquellos legisladores, no les permite conocer ni entender las grandes dificultades que
encuentran los lideres politicos cuando tienen que cumplir con esos lineamientos de
"paridad y alternancia" y eso simplemente es porque esas personas del pueblo, no
tienen la preparacién suficiente para participar con idoneidad en la vida politica de su
zona (distrito, provincia u region) por la falta de nivel cultural y preparacion politica. A
consecuencia de ello, solo son considerados los hijos de los candidatos que ya forman
parte de la politica mas no los jévenes que inician, de tal sentido, hay poblaciones que
han sido excluidas del proceso democratico debido a cuestiones de sexo o raza 0 por
lo mencionado. Asimismo, Pajuelo (2022), Cérdova (2022) y Marchena (2022) indican
gue sucede lo mismo que el publico femenino, son relleno o solo se les considera para
completar la plancha electoral, es por ello, que la poblaciéon juvenil como de las
comunidades tienen muchas carencias y ellos deben trabajar a mejorar esas brechas,
otro motivo es que son obligados sin el minimo sentido educativo para reforzar la
iniciativa. No existe un mapeo o fomento de liderazgo positivo. Todo esto hace que la
participacién de jévenes dentro de la politica sea muy poca, incluso si un joven se integra
a un partido politico es gracias a un conocido o miembro del partido, mas all4, personas
nuevas no se ha visto; lo mismo pasa con los representantes de comunidades nativas,

son muy escasos, hasta la actualidad es muy poca la participacion de ellos, por la poca
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experiencia y la falta de capacitaciones. Por otro lado, Romero (2022), Reducindo
(2022) y Velasquez (2022) ratifican que en la actualidad en las municipalidades (como
es de Caraz) siempre se esta buscando alguien que represente la comunidad, porque
esa persona conoce la realidad, porque convive con su gente, entonces cuando ocupe
un cargo politico va a beneficiar a su comunidad, y llevara el desarrollo de ese pueblo,
es asi que, depende mucho de la organizacioén politica de hacer cumplir y colocar mas
personas con las caracteristicas que considera para los jovenes y comunidades nativas.
Finalmente, Quito (2022) no respondié la pregunta debido a que encontré similitud
relacionado con las otras preguntas.

En relacion, a la octava pregunta, ¢(Qué recomendaciones sugiere para que la
participacién de jévenes y representantes de las comunidades nativas sean mas
relevantes y puedan ser elegidos democraticamente en las elecciones primarias?

De los diez (10) que fueron entrevistados, Gonzales (2022), Romero (2022),
Reducindo (2022), Quito (2022), Coérdova (2022), Velasquez (2022), Manrique
(2022), Espinoza (2022), Pajuelo (2022) y Marchena (2022), en funcién a la pregunta
Gonzales (2022), Reducindo (2022), Cordova (2022), Manrique (2022), Espinoza
(2022), Pajuelo (2022) y Marchena (2022) comentan que se debe tener militancia activa
en las organizaciones politicas, para que se pueda trabajar en la formacion de lideres
en esos espacios o universos (elecciones primarias), solo asi se garantizaria un trabajo
efectivo. Es asi que se debe apuntar en la reforma de las organizaciones politicas
teniendo instrumentos legales propios en aras de hacer mas viable su integracion de los
jovenes y representantes de comunidades nativas para que tengan las ganas de
cambiar a su comunidad. Darles confianza, oportunidades de desarrollarse con sus
nuevas ideas, mensajes motivadores, apoyarles en lo que les apasiona como es la
politica, motivo que se debe partir en capacitarles cual es el eje principal que ellos
necesitan para que puedan desarrollar sus acciones y asi puedan aplicarlo al momento
de patrticipar. Un punto importante es, es escuchar a los jovenes y representantes de las
comunidades campesinas, ya que muchas veces se sienten cohibidos de manifestar
cuales son las necesidades que tienen su sector y muchas veces se sienten utilizados.
Invitarles a presentar proyectos de acuerdo a las necesidades de su poblacién que
puedan mejor la calidad de vida y que ellos lideren la ejecucion de esos proyectos y de
esa manera se daria la oportunidad que se sientan valorados en la sociedad. Invitarlos
a realizar encuentros juveniles y de comunidades respectivamente donde se les dé la
oportunidad de manifestar sus inquietudes, planes, proyectos y crear planes de trabajo
con la participacion de todos y lograr que su presencia sea primordial para el desarrollo
de una poblacion. A consecuencia de ello, se sugiere para lograr una participacion mas

relevante de los jovenes de las comunidades nativas y campesinas, el estado, a traves
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del organismo auténomo JNE, deberia impulsar acciones de capacitacion a dichos
jovenes ciudadanos (v.m) en todo el pais sobre temas y aspectos como contenidos
geopoliticos, temas constitucionales y de civismo, para que en condiciones de una mejor
preparacion, no solo puedan integrar las listas de los partidos politicos, y cuando sean
elegidos, ellos puedan promover la participacion de su comunidad nativa o campesina,
en la solucion de su problemética socio econémica y cultural. Por otro lado, Velasquez
(2022) recomienda a las organizaciones politicas que al momento de elegir sus
representantes sea equitativo, poner gente que conozca y sepa la problematica de la
sociedad, por eso deberia ver elecciones internas y que la misma gente escoja a las
personas que valgan la pena y no por dinero. Al contrario, Romero (2022) menciona
gue no cree en la necesidad de elevarlo a elecciones internas, por motivo que los cargos
son de eleccion popular, por ende, se sabe que para obtener mas votos se debe elegir
a un candidato representativo y conocido. Finalmente, Quito (2022) no tuvo ninguna

recomendacion.

Respecto a la novena pregunta, se plante6 Finalmente, segun su experiencia: ¢ Cuales
serian los mecanismos favorables para promover una mejor ubicacion de los jovenes y
representantes de las comunidades nativas en la democracia interna de los partidos

politicos? Explique.

De los diez (10) que fueron entrevistados, Gonzales (2022), Romero (2022),
Reducindo (2022), Quito (2022), Cérdova (2022), Veldasquez (2022), Manrigue
(2022), Espinoza (2022), Pajuelo (2022) y Marchena (2022), en relacién a la pregunta
Cordova (2022), Velasquez (2022), Manrigque (2022), Pajuelo (2022) y Marchena
(2022) consideran que con las participaciones continuas y el avance que ellos tienen
dentro de las charlas internas, el manejo de un plan que beneficie para el pueblo, alguna
medida de solucién que brinde seguridad y que ellos mismos puedan desarrollarse como
politicos jévenes. De igual forma para los representantes de las comunidades nativas,
gue brinden informacién de como brindaria alguna solucion para su comunidad. Es asi
gue hoy en dia, los jévenes son aquellas que tienen la motivacion y el impulso que tienen
gue darle a la sociedad mezclado con gente de experiencia, esto lleva a un mejor
desarrollo del pueblo siempre y cuando tengan un plan y proyecto planificado, ya se
sabe que la politica es debate y bajo esa premisa, aprender a escuchar las voces mas
jovenes y con ellos aprender a intercambiar ideas. Por ende, darles oportunidades, esto
se deberia de realizar con reformas electorales que fomenten la participacién mas activa
de los jovenes y de los representantes de las comunidades, ubicandolos en mejores
posiciones en las listas congresales, regionales y municipales y no colocarlos en los

tltimos lugares ya que con eso no dan el valor correspondiente. Asimismo, Gonzales
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(2022) y Reducindo (2022) recomiendan fortalecer y quiz4 modificar los instrumentos
legales de cada agrupacion politica para hacer mas accesible la integracion de los
jovenes y representantes de las comunidades nativas, ya que, urge una nueva politica
para regentar a los partidos o grupos politicos, que so6lo aparecen o dan muestras de
vida activa cuando se inician elecciones tras otras. A tal punto, Romero (2022), afirma
gue ello debe de determinarse de acuerdo al criterio de lider de la lista, ya que son listas
gue son formadas por estrategia del candidato para la obtencién de votos, las reglas las
pone las leyes, pero las estrategias el representante de la organizacion segin su
circunscripcioén. Por otro lado, Espinoza (2022) menciona que la mejor manera de lograr
que las comunidades nativas, de las diversas etnias selvaticas, se integren al desarrollo
nacional seria permitiéndoles tener su propia organizacibn municipal (propias
elecciones) sin la intervencién del estado; reconocidos por la C.P.P, De esta
organizacion interna saldrian las propuestas, para que sus jovenes representantes
puedan integrarse a las listas de los partidos politicos y puedan ubicarse para poder
confirmar el Consejo Municipal. Finalmente, Quito (2022) refuta que si los jovenes

quieren participar en una lista es un asunto de ellos si lo hacen o no.

De esta manera, para el objetivo especifico 2, se menciona los antecedentes que se
empled en la guia de analisis documental, ya que se conté como primer documento
analizado, un moédulo de capacitacion del J.N.E, titulo “Participacion politica de
comunidades nativas y pueblos originarios del Per(”, en donde se analiza la Ley N°
27683 (art. 12) y la Ley N° 26864 (art. 10) que establece para el Concejo Regional y
listas para de regidores, se debe considerar el 15% de representantes de comunidades
nativas, conforme a lo determinado en el JNE. Y la C.P.P., en el Art. 191, considera
porcentajes minimos para la representacion de género, comunidades campesinas y
nativas. Estos puntos importantes, frente a esta aplicacién del 15% de representantes
de comunidades nativas, no se toma en consideracién en ciertos distritos y provincias,
es decir, la falta de educacién, sensibilizacibn y capacitacion con los temas de
participacion politica hace que exista una brecha de desigualdades de oportunidades y
es gue solo los integran por cumplir la lista general de candidatos. Teniendo en cuenta
gue existe ya una ley que integra a los representantes de comunidades nativas, falta
concretarlos con una participacion mas activa para ellos, es decir, darles la oportunidad
de poder contar la problematica que tiene su comunidad y recogiendo ideas que ellos
mismos puedan brindar y asi mejorar el plan que se puede lograr trabajando con una
participacion de equipo. Es una de las probleméticas que hasta el dia de hoy sigue
existiendo de relleno, mas no productivo en el bienestar de los representantes de

comunidades nativa. Ademas, en concordancia al segundo documento analizado que
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es un articulo indexada titulado “Autoridades politicas jovenes en Peru. Un analisis
sobre las percepciones que tienen de la politica institucional” Evans (2021) argumenta,
gue a lo largo de la incursién politica en el Peru, no se ha logrado aun incursionar con
obligatoriedad los niveles educativos en especifico, siendo este un componente clave
para el desarrollo humano, que, como consecuencia de ello, se logra grandes
beneficios, conociendo desde un marco tedrico, las leyes, normas y todo relacionado a
un estudio en general para poder ser electos o estar en un partido politico. Y un dato
importante, es que, en la actualidad en el Perd, ain no se toma en consideracion los
estudios complementarios que tienen que tener los participantes politicos; es asi que, a
mi criterio debe ser considerado como obligatorio tener cursos, estudios, a fin de tener
mayor conocimiento con las aplicaciones de funciones. Existe casos que hay
funcionarios publicos sin carrera alguna, lo cual no deberia ser asi. Se debe concientizar
este punto importante, ya que los que llegan a cargos sumamente importantes como
Gobernador Regional o Alcalde no cuentan con estudios completos en algunos casos.
Sin embargo, la poca participacion de jovenes teniendo una carrera hecha o en curso,
no son considerados en las elecciones por falta de experiencia y es un tema de
desigualdad frente a estos casos que se tiene que analizar para que se brinde
oportunidades y ya se empiece a tomar consciencia que mientras el mundo esta en
constante cambio, nuestro pais necesita también de cambios y qué mejor de poner un
freno a las personas improvisadas que no ayudan para un lado positivo a la sociedad.
Actualmente vemos como la politica y nuestros representantes que son la imagen y

reflejo de la sociedad queda manchada por la corrupcion.

Seguidamente, la discusién de resultados, desarrollada empleando los datos
recopilados durante el desarrollo de la investigacion; se utilizé el método de triangulacion

para verificar los supuestos de la investigacion.

Considerando el objetivo y el supuesto general: este Ultimo comprende: no existe una
debida aplicacion entre la Ley N° 31030 y las organizaciones politicas para las
elecciones municipales, Caraz 2021, por motivo que, no se dan las condiciones para
cumplir con la lista general de candidatos a los cargos y asi asegurar la participacion de
las mujeres en el @&mbito politico; tal motivo es que se argumenta que no hay un perfil
adecuado para el cargo correspondiente y se improvisa al momento de registrar la
participacién de las mujeres; por ello, los principales resultados recolectados de la
aplicacion de los instrumentos a los colaboradores, asi como de las fuentes

analizadas fueron:
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Refieren Gonzéles (2022) y Pajuelo (2022) que la ley N° 31030 es de caracter
obligatorio y son muy pocas las organizaciones politicas que cumplen con la paridad de
género; para Romero (2022), Reducindo (2022), Veldsquez (2022), Manrique (2022),
Cérdova (2022) y Marchena (2022) en la ciudad de Caraz, todos los partidos politicos
y movimientos regionales vienen cumpliendo con los requisitos para la inscripcion,
incluyendo dentro de sus lista regional como municipal lo relacionado a la paridad y
alternancia; sefala, Espinoza (2022) que el JNE que mediante sus medios de
divulgacién hacen conocer a las agrupaciones politicas el contenido de la ley, para que
los partidos politicos se organicen adecuadamente en cumplimiento a dicha norma. Del
andlisis de la jurisprudencia del documento de la Organizacion de los Estados
Americanos (2018). Sistematizacién de sentencias judiciales en materia electoral
inclusion politica de las mujeres: cuota y paridad, se deduce que no se esta
cumpliendo con el requisito de las cuotas de género y jovenes, lo que difiere de lo
manifestando por Romero (2022), Reducindo (2022), Velasquez (2022), Manrique
(2022), Cérdova (2022) y Marchena (2022). Lo antes expuesto se complementa con
la Teoria del luspositivismo (Marcone, 2005) que sostiene que el inico derecho valido
es aquel que impone el Estado. También se sostiene en la Teoria de Reforma y
Modernizacion del Estado (Asociacién Civil Transparencia, 2005) donde hace
referencia que la reforma es un proceso politico, en donde consiste instaurar un rol en
la vida de las personas. De igual forma se fundamenta en lo sefialado en Albaine (2018)
gue confirma es necesaria crear pericias legales que eliminen la violencia politica de

género, y oportunidades de accion.

Se puede manifestar, que la ley N2 31030 es de cumplimiento obligatorio, para
garantizar la paridad y alternancia; asi la organizacion politica al no inscribir en su lista
general ante el INE, las cuotas correspondientes quedarian fuera de la carrera electoral,
por lo que se sugiere que los partidos politicos desarrollen cuadros y observen la norma

prescrita en la ley.

Seflalan Romero (2022), Gonzales (2022), Veldsquez (2022) y Espinoza (2022) que
las leyes y normas deben ser cumplidas por todos y lo correcto es que la participacion
de las mujeres, jévenes y representantes de las comunidades nativas sean obligatorias;
para Reducindo (2022), Cérdova (2022) y Marchena (2022) es una manera correcta
por parte del Estado, brindar apoyo a los participaciones de igualdad de género y
oportunidades de jévenes; Manrique (2022) y Pajuelo (2022) coinciden que, se
considera un problema comunicacional, que advertido dificultades para cumplir con lo
requerido por la citada ley, es asi que este criterio se escapa de la realidad de los

partidos politicos, por lo que, devendra sin duda en la imposibilidad de participacién de
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varias organizaciones politicas. Quito (2022) no esta conforme con las exigencias que
se estan otorgando a las Organizaciones Politicas Municipales con esta nueva ley. Del
andlisis del proyecto de ley N° 5377/2020-CR, se propone la paridad horizontal y la
alternancia en las ERM 2022. Lo que se complementa con la Teoria institucional
(Martinez, 2009) respecto a que la aparicion de los partidos se centra en un plano
institucionalista, es decir, que los origenes de los partidos se somete al desarrollo de los
sistemas parlamentarios y a la extension del sufragio popular.

Se ha demostrado que no se cumple la ley N2 31030 respecto de la participacion activa
de las mujeres, jévenes y representantes de las comunidades nativas, por lo que,
consideramos necesaria que las organizaciones politicas impulsen el desarrollo

participativo y brinden las mismas oportunidades.

Indican Gonzales (2022), Cordova (2022) Veladsquez (2022), Espinoza (2022),
Pajuelo (2022) y Marchena (2022) que se podria controlar mediante pautas y perfiles
de avances profesionales y como recomendacion las charlas internas, incentivos de
participacion politica, capacitaciones constantes, mapear perfiles femeninos a acordes
al programa ideolégicos o plan de gobierno. Agregan Reducindo (2022) y Manrigue
(2022) que a las organizaciones les corresponden elegir al representante con las
mejores propuestas programaticas y las mejores cualidades éticas para fortalecer los
partidos o movimientos en su institucionalidad. Sin embargo, Quito (2022) y Romero
(2022) manifiestan que no habria recomendacion mas que mencionar que un buen
politico respeta las normas. Lo que se complementa con la sentencia del TC Exp: N. ©
01272-2017-PAJ/TC. Que resuelve la aplicacion efectiva sobre los derechos politicos y
civiles a favor de la participacion de las mujeres. Lo que se fundamenta en la teoria de
competencia electoral (Strom, 2013), que esta relacionado al proceso de formacién

gubernamental.

Se puede observar gque los partidos politicos han descuidado la formacién de perfiles
profesionales y la revisién de sus propuestas de gobierno, por lo que es necesario
fortalecer la institucionalidad de los mismos sobre los aspectos antes indicados, asi

como la promocién de valores, respeto y compromiso a favor de una democracia libre.

Teniendo en cuenta el objetivo y el supuesto especifico 1 y este Gltimo comprende:
Existe internamente una baja participacién democratica sobre la paridad y alternancia
en las organizaciones politicas internas, ya que, existe preferencia de interés politico
(seleccion de militantes mujeres al azar) y beneficio personal frente a los militantes
quienes conforman; esto hace que, no haya una buena participacion democraticamente

en las elecciones primarias frente a la decision de quienes puedan ser elegidos para
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formar el formato electoral general.; por ello, los principales resultados recolectados
de la aplicacion de los instrumentos a los colaboradores, asi como de las fuentes

analizadas fueron:

Refieren Gonzéales (2022) y Reducindo (2022) que juega un rol importante los entes
fiscalizadores como la ONPE, JNE, RENIEC en el cumplimiento de la ley N° 31030.
Romero (2022), Velasquez (2022), Espinoza (2022) y Marchena (2022) mencionan
gue las listas estaran integradas por damas que ostenten alguna profesion, por otro
lado, las organizaciones politicas en su totalidad no tienen establecidas en su estatuto
la alternancia y paridad de manera horizontal. Agregan Manrique (2022) y Pajuelo
(2022) que las organizaciones politicas aun no cuentan con cuadros femeninos idéneos
y que basicamente son rellenos. Cérdova (2022) algunos partidos politicos se han
desarrollado de manera improvisada, desconociendo el ambito politico. Del analisis de
la Resolucién Gerencial N° 000003-2022-GOECOR/ONPE, se verifica que las
funciones de la ONPE, RENIEC y el JNE no se cumplen. Lo antes expuesto se
complementa con la teoria performativa de identidad (Santander, 2019), la cual
sefiala que las practicas discusivas de las mujeres van reproduciendo realidades, en

donde van dejando posibles transformaciones y cambios.

Se puede evaluar que a pesar que existen resoluciones brindadas por parte de las
entidades fiscalizadoras, no se ha considerado en la ciudad de Caraz cuadros
femeninos, de jévenes y representantes de comunidades nativas, y existe
desconocimiento sobre la ley N° 31030. Por lo que se plantea, la socializacion de la ley
antes indicada asi como, de las resoluciones emitidas por ONPE, JNE, RENIEC a los

militantes y a los electores.

Gonzales (2022), Romero (2022), Reducindo (2022), Cérdova (2022), Manrique
(2022), Espinoza (2022), Pajuelo (2022) y Marchena (2022), es favorable la
participacion femenina en la politica, terminando con la brecha mezquina y machista
gue existe hoy en dia. Quito (2022) y Velasquez (2022) sefialan que es beneficioso
gue las mujeres ocupen cargos, porque tendria una oportunidad para conducir los
destinos de su localidad. Del andlisis de la entrevista a la Dra. Amelia Hernandez,
sobre Aplicacién de la paridad y alternancia en la lista de candidatos paralas ERM
2022, se ratifica la necesidad de cumplir en las elecciones internas con la paridad
vertical. Ademas realza el sistema declara interna, Gtil para verificar la paridad vy
alternancia. Lo que se complementa con la Teoriay praxis politica feminista (Quispe,

2019), que tiene como objetivo quebrantar la tradicién del monopolio masculino del
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poder. Asi como también con la Teoria de la inclusién social (Asociacion Civil
Transparencia, 2008).

Se comprueba que la participacién de la mujer en los cargos publicos municipales
contribuye con el desarrollo social de su localidad. Por lo que es necesario, que el
Estado a través del JNE fiscalice y garantice su participacion.

Indican Gonzales (2022) y Velasquez (2022) que ante el incumplimiento de la procede
la denuncia a través de canales de comunicacion adecuada. Para Romero (2022),
Reducindo (2022), Cérdova (2022), Espinoza (2022) y Marchena (2022) una mala
gestion implica integrar en su lista algunas a mujeres por algun interés en particular, por
lo que es necesario socializar el reglamento interno de los partidos o movimientos.
Manrique (2022) y Pajuelo (2022) No se admitir ningun procedimiento al azar. Por lo
gque se debe de proceder a un registro de profesionales y personas realmente
capacitadas. Quito (2022) Tiene la misma opinién de los expertos anteriores. Del
andlisis de (Schmidt, 2020) en su articulo ¢Favorecen a las candidatas las listas
abiertas o cerradas?, aclara que la lista abierta son las elecciones congresales y la
lista cerrada son las elecciones municipales en el Perl. Lo que se complementa con la

teoria liberalista (Chaloud, 2018), que incide en la democracia moderna y pura.

Se evidencia que, ante una mala gestion de los partidos politicos, es denunciable ante
el JNE, no se debe permitir designaciones al azar. Por lo que es necesario, que se
trabaje con los militantes activos y se exhorte a los mismos a denunciar acciones u

omisiones a la ley N° 31030.

Analizados el objetivo y el supuesto especifico 2 y este Ultimo comprende: Existe una
baja consideracién de jévenes y representantes de comunidades nativas y son pocas
las participaciones dentro de la democracia interna, de este modo si son considerados
es por cumplir la norma de inscripcion. Asimismo, hay una baja participacion de jévenes
por la poca experiencia que puedan tener dentro de la politica. Asimismo, existen pocas
probabilidades que integren a personas de las comunidades nativas por falta de
conocimiento en politica.; Por ello, los principales resultados recolectados de la
aplicacion de los instrumentos a los colaboradores, asi como de las fuentes

analizadas fueron:

Para Gonzéles (2022), Manrigue (2022) y Espinoza (2022), la participacion de jovenes
0 representantes de alguna comunidad no se toma en cuenta porque no tienen la
preparacion. Pajuelo (2022), Cordova (2022) y Marchena (2022) indican que sucede
lo mismo que el publico femenino, son relleno o solo se les considera para completar la

plancha electoral. Romero (2022), Reducindo (2022) y Velasquez (2022) sefialan que
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en la municipalidad de Caraz se viene preocupando por buscar un representante idobneo
de la comunidad. Del analisis del documento que contiene al mddulo de
capacitacion del Jurado Nacional de Elecciones, “Participacion politica de
comunidades nativas y pueblos originarios del Per(”, no se toma en consideracion
en ciertos distritos y provincias, por diferentes factores. Lo que se complementa con la
teoria de participacion (Nacher, 2003), respecto a que en una etapa se comparte ideas
con otros se puede entender que genera mas beneficios. En la democracia politica los
individuos quieren participar y participan por dos (2) motivos importantes: por egoismo

y por altruismo.

Se puede evaluar que no hay consideracion para los participantes de las comunidades
nativas por falta de capacitacién y experiencia. Por lo que se sugiere que tanto las
entidades como la ONPE y JNE deben desplazarse al interior del pais para preparar a

los posibles cuadros politicos.

Gonzales (2022), Reducindo (2022), Cérdova (2022), Manrique (2022), Espinoza
(2022), Pajuelo (2022) y Marchena (2022) refieren que se debe brindar confianza y
oportunidades a la militancia activa de jovenes y representantes de comunidades
nativas en las organizaciones politicas. Para Velasquez (2022) recomienda el
desarrollo de las elecciones internas donde se escoja personas con el perfil idoneo, no
por los intereses econdmicos y personales. Al contrario, Romero (2022) no aprueba las
elecciones internas. Del andlisis del articulo titulado “Autoridades politicas jévenes
en Perd. Un analisis sobre las percepciones que tienen de la politica institucional”
(Evans, 2021) la poca patrticipacion de jovenes implica desigualdad ante la ley. Lo que

se complementa con La teoria de la democracia (Annunziata, 2016).

Se observa que la militancia activa de los jovenes y representantes de las comunidades
nativas es importante, por lo que se debe brindar confianza y oportunidades en las O.P.
Es asi que, el Estado garantice la educacion en el interior del pais desarrollando politica,

programas y actividades en concordancia con las comunidades.

Para Cordova (2022), Veldsquez (2022), Manrigue (2022), Pajuelo (2022) y
Marchena (2022) consideran darles oportunidades a los jovenes y representantes de
las comunidades nativas, implica una reforma electoral. Gonzales (2022) y Reducindo
(2022) recomiendan regentar a los partidos o grupos politicos a partir de la modificacion
de la normatividad, Romero (2022), sefiala que el lider de la lista es quien maneja las
clasificaciones de cuadros, Espinoza (2022) refieren que las comunidades podrian
desarrollar su propia elecciones sin la intervencion del Estado toda vez que estan

reconocidas por la C.P.P. Quito (2022) demuestra desinterés sobre la pregunta
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planteada. Complementando con la teoria de la accién comunicativa (Garrido, 2011)

gue explica que existen pensamientos sociales en busca de una mayor igualdad.

Se puede manifestar que se requiere una reforma electoral para la participacion de las
comunidades nativas que garantice las mismas oportunidades. Por lo que, es necesario
gue el Estado promueva proyectos relacionado a la militancia activa de comunidades
nativas y campesinas a través de actividades concretas de los gobiernos regionales y
municipales, en coordinacién con JNE, ONPE.
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V. CONCLUSIONES

La ley N 31030 es de cumplimiento obligatorio, para garantizar la paridad y
alternancia; asi las organizaciones politicas para las elecciones municipales al no
inscribir en su lista general ante el INE, las cuotas respecto de la participacion activa
de las mujeres, jovenes y representantes de las comunidades nativas, quedarian
fuera de la carrera electoral. Cabe precisar que los partidos politicos han descuidado

la formacion de perfiles profesionales y la revision de sus propuestas de gobierno.

Si bien existen resoluciones gerenciales indicando las funciones de la ONPE, JNE y
RENIEC para estas ERM 2022; en la ciudad de Caraz, ho se cumplen con la paridad
y alternancia respecto de los cuadros femeninos, de jévenes y representantes de
comunidades nativas en las organizaciones politicas internas, debido al
desconocimiento de la ley N° 31030, a pesar que la participacion de la mujer en los
cargos publicos municipales contribuye al desarrollo social de la localidad, y también,
se desconoce que toda mala gestidn de los partidos politicos, es denunciable. No se

debe permitir designaciones al azar.

Los jovenes y representantes de las comunidades nativas no tienen una participacion
activa por falta de capacitacion y experiencia de sus integrantes, ademas no se brinda
la confianza y oportunidades en las indicadas organizaciones politica, por lo que se

requiere una reforma electoral que garantice la democracia interna.
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VI.RECOMENDACIONES

Los partidos politicos para garantizar el cumplimiento de la ley N° 31030 y fortalecer
la institucionalidad de la organizacioén politica para las elecciones municipales, deben
desarrollar cuadros impulsando el desarrollo participativo, brindando las mismas
oportunidades, promoviendo valores, respeto y compromiso a favor de una
democracia libre, a través de capacitaciones coordinadas con el JNE, ONPE,

impulsando de esta manera también la igualdad de género.

Se recomienda que las funciones asignadas mediante las resoluciones gerenciales
para la ONPE, JNE y RENIEC, brinden informacién completa y responsable sobre la
Ley N2 31030 para el cumplimiento de la paridad y alternancia a los militantes activos
de las organizaciones politicas internas asi como a los electores. También para que
se denuncien las acciones u omisiones a las leyes, para ello las entidades

mencionadas elaboraran un plan de trabajo de manera coordinada.

La entidad fiscalizadora como es el JNE y en acuerdo con la ONPE, deben
desplazarse al interior del pais para preparar a los posibles cuadros politicos de
jovenes y representantes de las comunidades nativas, de igual forma el Estado debe
preocuparse por la educacién desarrollando politica, programas y actividades en
concordancia con los gobiernos locales y municipales, o que garantizard una

democracia interna  y el cumplimiento de la Ley N° 31030.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

ANEXOS

Laley N° 31030y las organizaciones politicas municipales, Caraz - 2021

Formulacién del
problema

Objetivos

Supuestos

Categorias

Subcategorias

Problema general:
¢,De qué manera se
aplica lo regulado en
la Ley N° 31030 en
las organizaciones
politicas para las

Objetivo General:
Determinar si se
aplica lo regulado en
la Ley N° 31030 en
las organizaciones
politicas para las

Supuesto General: No
existe una debida aplicacion
entre la Ley N° 31030 y las
organizaciones politicas para
las elecciones municipales,
Caraz 2021, por motivo que,

especifico 1: ¢De
gué manera se
cumple la paridad y

1: Determinar si se
cumple la paridad y
alternancia enla

Existe internamente una baja
participaciéon democratica
sobre la paridad y alternancia

elecciones elecciones no se dan las condiciones Subcategoria 1: paridad y
Municipales, Caraz | Municipales, Caraz | para cumplir con la lista Categoria 1: La Ley N° alternancia
20217 2021. general de candidatos a los 31030
cargos y asi asegurar la
participacion de las mujeres
en el &mbito politico; tal La Cotera (2021) en su
motivo es que se argumenta | trabajo de investigacion,
gue no hay un perfil menciona que los temas
adecuado para el cargo polémicos como la paridad
correspondiente y se y alternancia, son aquellos | Subcategoria 2: participacion de
improvisa al momento de gue ni siquiera los jovenes y representantes de las
registrar la participacion de organismos electores han comunidades nativas
las mujeres. podido recomendar de
cdmo se podria mejorar, es
decir, que no se ha
completado perfeccionar el
tema de inmunidad.
Problema Objetivo Especifico | Supuesto Especifico 1:
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alternancia en la
organizacion
interna?

organizacion politica
interna.

en las organizaciones
politicas internas, ya que,
existe preferencia de interés
politico (seleccion de
militantes mujeres al azar) y
beneficio personal frente a
los militantes quienes
conforman; esto hace que,
no haya una buena
participacion
democraticamente en las
elecciones primarias frente a
la decision de quienes
puedan ser elegidos para
formar el formato electoral
general.

Problema
especifico 2: ¢De
gué manera se
considera la
participacién de
jovenes y
representantes
comunidades
nativas en la
democracia interna?

Objetivo Especifico
2: Analizar si se
considera la
participaciéon de
jovenes y
representantes
comunidades
nativas en la
democracia interna.

Supuesto Especifico 2:
Existe una baja
consideracion de jovenes y
representantes de
comunidades nativas y son
pocas las participaciones
dentro de la democracia
interna, de este modo si son
considerados es por cumplir
la norma de inscripcion.
Asimismo, hay una baja
participacién de jovenes por
la poca experiencia que
puedan tener dentro de la
politica. Asimismo, existen
pocas probabilidades que
integren a personas de las

Categoria 2: Las
organizaciones politicas
Municipales

Remy (2005) manifiesta
gue en las contiendas
electorales que son en las
municipalidades, los
problemas en las
elecciones municipales, la
disputa en torno a la
alcaldia, el ejercicio de
gobierno en lo positivo o
negativo de las autoridades
municipales y la apreciacion
de las habilidades politicas
en curso, son en gran
medida relevantes.

Subcategoria 1: La organizacién
politica interna

Subcategoria 2: Democracia
interna




comunidades nativas por
falta de conocimiento en
politica.

METODOLOGIA

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION
e Enfoque: Cualitativo
e Disefio: Teoria Fundamentada
e Tipo de Investigacion: Béasica
o Nivel de la investigacién: Descriptivo

METODO DE MUESTREQO:
e Escenario de estudio: Caraz
e Participantes: 1 ex consejera regional de Ancash, 1 regidor de la provincia de Huaylas — Caraz, 1 asesora parlamentaria del Congreso
de la Republica, 2 candidatos como Consejero Regional y Regidor 2022, 2 especialistas en temas de procesos electorales, 1
Geopolitico y 2 simpatizantes de los partidos politicos de Caraz.
¢ Muestra: No probabilistica
e Tipo: De expertos

PLAN DE ANALISIS Y TRAYECTORIA METODOLOGICA:
Técnica e instrumento de recolecciéon de datos

e Técnica: Entrevista

e Instrumento: Guia de entrevista

e Técnica: Analisis de fuente documental

e Instrumento: Guia de analisis de fuente documental

METODO DE ANALISIS DE INFORMACION
Analitico, inductivo, interpretativo, sintético, exegético y hermenéutico




Anexo 2:

GUIA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

TITULO: La ley N2 31030 y las organizaciones politicas municipales, Caraz — 2021.

OBJETIVO GENERAL: Determinar si se aplica lo regulado en la Ley N° 31030 en las organizaciones politicas para las elecciones Municipales,
Caraz 2021.

AUTOR: Jeannpierr Jainer Reducindo Torres
FECHA: 12/04/2022

FUENTE DOCUMENTAL CONTENIDO DE LA FUENTE A ANALISIS DEL CONTENIDO CONCLUSION
ANALIZAR (interpretacion) (resultado)




GUIA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

TITULO: La ley N2 31030 y las organizaciones politicas municipales, Caraz — 2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Determinar si se cumple la paridad y alternancia en la organizacion politica interna.
AUTOR: Jeannpierr Jainer Reducindo Torres

FECHA: 13/04/2022

FUENTE CONTENIDO DE LA FUENTE A ANALISIS DEL CONTENIDO CONCLUSION
DOCUMENTAL ANALIZAR (interpretacion) (resultado)




GUIA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

TITULO: La ley N2 31030 y las organizaciones politicas municipales, Caraz — 2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Analizar si se considera la participacion de jovenes y representantes comunidades nativas en la democracia
interna.

AUTOR: Jeannpierr Jainer Reducindo Torres
FECHA: 14/04/2022

FUENTE DOCUMENTAL CONTENIDO DE LA FUENTE A ANALISIS DEL CONTENIDO CONCLUSION
ANALIZAR (interpretacion) (resultado)




Anexo 3

GUIA DE ENTREVISTA

TiTULO:

La Ley N° 31030 y las organizaciones politicas municipales, Caraz -
2021.

INDICACIONES: EIl presente instrumento tiene como propdsito recaudar su opinion
respecto a La Ley N° 31030 y las organizaciones politicas municipales, Caraz- 2021.,
motivo por el cual se le pide responder las siguientes preguntas con la mayor seriedad
y compromiso.

Entrevistado/a

Cargo

Institucion
OBJETIVO GENERAL

Determinar si se aplica lo regulado en la Ley N° 31030 en las organizaciones
politicas Municipales, Caraz - 2021

Premisa: La Ley N° 31030 modifica normas de la legislacion electoral para garantizar
paridad y alternancia de género en las listas de candidatos; esto significa un avance
muy importante en la lucha por el reconocimiento de los derechos politicos de las
mujeres. La aplicacion de esta norma disminuira las brechas existentes entre hombres
y mujeres en el acceso a cargos de eleccion popular y obligar4 a las organizaciones
politicas a incorporar los principios de paridad y alternancia de género en la

conformacion de sus listas electorales.

Preguntas:

1. Bajo su trayectoria como excelente profesional, sirvase responder: ¢De qué
manera se aplica la Ley N° 31030 en las organizaciones politicas Municipales,
Caraz - 20217 Explique.




2. Seria importante conocer: ¢ Cual es su opinién respecto a las exigencias que se
estan otorgando a las Organizaciones Politicas Municipales con esta nueva Ley
N° 310307 Explique.

3. De acuerdo a su experiencia: ¢ Qué recomendaciones podria mencionar, en los
casos que no se reune con la dimension humana requerida (mujeres), tampoco,
con el perfil exigido para el cargo, y se improvisa para presentar la lista general

de candidatos? ¢ Como se podria controlar esta situacion? Explique.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar si se cumple la paridad y alternancia en la organizacién politica
interna

Premisa: Si bien esta modificatoria ayudara a mejorar la ubicacion de las mujeres en
las listas al concejo municipal, no establece la paridad horizontal en las candidaturas al

cargo de alcalde/sa municipal o en el cargo de regidores municipales.



Las mujeres candidatas a una alcaldia nunca han representado mas del 8% del total de
candidaturas a este cargo. Es asi que se encuentra pendiente adoptar medidas para

revertir esta situacion.

Preguntas:

4. De acuerdo a su amplia experiencia: ¢De qué manera se cumple la paridad y
alternancia en la organizacion politica interna? ¢Coémo se viene desarrollando

dicho proceso? Explique.

5. A su criterio, me complaceria conocer su juiciosa opinion respecto a: ¢, Considera
usted que la aplicacion de la paridad y alternancia dentro de las elecciones

internas es un beneficio favorable o desfavorable para las mujeres? Explique.

6. En el mismo contexto, agradeceria que responda desde su conocimiento
profesional: ¢ Cual seria su recomendacion en caso exista un interés politico
(seleccion de militantes mujeres al azar) en las organizaciones politicas internas
y no cumplan con la aplicacion de paridad y alternancia democraticamente?

¢,Considera Ud. que se desarrollaria una mala gestion por considerar militantes



mujeres al azar y desconozcan el cargo que puedan ocupar? Explique.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se considera la participacion de jévenes y representantes de las
comunidades nativas en la democracia interna

Premisa: Al analizar la inclusion de jévenes en las listas es importante revisar la
militancia de este grupo en las organizaciones politicas, con el fin de aproximarnos a

estudiar la seleccion de candidaturas y la democracia interna de los partidos politicos.

Asimismo, la participacion de las y los miembros de las comunidades nativas en los
procesos electorales como candidatos y candidatas es importante, ya que, al ser electos
0 electas como autoridades politicas puedan exponer los problemas de su comunidad

ante las autoridades locales y nacionales.

Preguntas:
7. De acuerdo a su experiencia, es importante que nos argumente: ¢De qué

manera se considera la participacion de jovenes y representantes comunidades

nativas en la democracia interna?




8. ¢Qué recomendaciones sugiere para que la participacion de jovenes y
representantes de las comunidades nativas sean mas relevantes y puedan ser

elegidos democraticamente en las elecciones primarias?

9. Finalmente, segun su experiencia: ¢, Cuales serian los mecanismos favorables
para promover una mejor ubicacion de los jovenes y representantes de las

comunidades nativas en la democracia interna de los partidos politicos?

Explique.

SELLO FIRMA




Anexo 4: Validacion de instrumento de la guia de entrevista
VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
l. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y Nombres: Wenzel Miranda Eliseo Segundo
1.2 Cargo e institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de entrevista
1.4 Autor(a) del Instrumento: Jeannpierr Jainer Reducindo Torres
. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES INACEPTABLE ACEPTABLE Aol

40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

Esta formulado con
1. CLARIDAD lenguaje comprensible. X

Esta adecuado a las

2. OBJETIVIDAD leyes y principios X
cientificos.
Esta adecuado a los
objetivos y las X

3. ACTUALIDAD .
necesidades reales de la

investigacion.

Existe una organizacion X

4. ORGANIZACION -
légica.

Toma en cuenta los
5. SUFICIENCIA aspectos metodoldgicos X
esenciales

Estda adecuado para X

6. INTENCIONALIDAD .
valorar las categorias.

Se respalda en
7. CONSISTENCIA fundamentos  técnicos X
y/o cientificos.

Existe coherencia entre
8. COHERENCIA los problemas, objetivos, X
supuestos juridicos

La estrategia responde
una metodologia vy X
9. METODOLOGIA disefio aplicados para
lograr verificar los
supuestos.

El instrumento muestra
la relacién entre los X
componentes de la
investigacion y su
adecuacion al Método
Cientifico.

10. PERTINENCIA

Il OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion X
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién
PROMEDIO DE VALORACION:

95%

Lima, 05 de noviembre del 2021

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI N° 09940210 Telf.: 992303480




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
1. DATOS GENERALES

1.4 Apellidos y Nombres: Gamarra Ramén José Carlos
1.5Cargo e institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

1.6 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de entrevista
1.4 Autor(a) del Instrumento: Jeannpierr Jainer Reducindo Torres
IV. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES INACEPTABLE ACEPTABLE QSRS

40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

Esta formulado con
1. CLARIDAD lenguaje comprensible. X

Esta adecuado a las

2. OBJETIVIDAD leyes y principios X
cientificos.
Estd adecuado a los

objetivos y las X
necesidades reales de la
investigacion.

3. ACTUALIDAD

Existe una organizacion X

4. ORGANIZACION -
légica.

Toma en cuenta los
5. SUFICIENCIA aspectos metodoldgicos X
esenciales

Esta adecuado para X

6. INTENCIONALIDAD valorar las categorias.

Se respalda en
7. CONSISTENCIA fundamentos  técnicos X
y/o cientificos.

Existe coherencia entre
8. COHERENCIA los problemas, objetivos, X
supuestos juridicos

La estrategia responde
una metodologia vy X
9. METODOLOGIA disefio aplicados para
lograr verificar los
supuestos.

El instrumento muestra
la relacién entre los X
componentes de la
investigacion y su
adecuacion al Método
Cientifico.

10. PERTINENCIA

V. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion X
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién
PROMEDIO DE VALORACION:

95%

Lima, 05 de noviembre del 2021

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI N° 09919088 Telf.: 963347510




VALIDACION DEL INSTRUMENTO
DATOS GENERALES

VI.

VII.

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1.7 Apellidos y Nombres: Luca Aceto

1.8 Cargo e institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

1.9 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de entrevista
1.4 Autor(a) del Instrumento: Jeannpierr Jainer Reducindo Torres
ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENTE

ACEPTABL

E

ACEPTABLE

40

45

50 55

60

65

70

75

80

85

90 95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con
lenguaje comprensible.

X

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las
leyes y principios
cientificos.

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los
objetivos y las
necesidades reales de la
investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion
légica.

5. SUFICIENCIA

Toma en cuenta los
aspectos metodolégicos
esenciales

6. INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para
valorar las categorias.

7. CONSISTENCIA

Se respalda en
fundamentos  técnicos
y/o cientificos.

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre
los problemas, objetivos,
supuestos juridicos

9. METODOLOGIA

La estrategia responde
una  metodologia vy
disefio aplicados para
lograr verificar los
supuestos.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra
la relacién entre los
componentes de la
investigacion y su
adecuacion al Método
Cientifico.

PROMEDIO DE VALORACION:

VIII.

OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con

los Requisitos para su aplicacion
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

Jim fehi-

95%

Lima, 05 de noviembre del 2021

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI N° 48974953 Telf.: 9101904




Anexo 5: Guia de entrevistas completas

GUIA DE ENTREVISTA
TiTuLo:

[ La Ley N°® 31030 y las organizaciones politicas municipales, Caraz - J
2021.

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propdsito recaudar su opinidn respecto
a La Ley N® 31030 y las organizaciones politicas municipales, Caraz- 2021., motivo por el
cual se le pide responder las siguientes preguntas con la mayor senedad y compromiso.

Entrevistado/a : Freddy Wilder Quito Tuya
Cargo : Abogado

Institucién : Ministerio Publico
OBJETIVO GENERAL

Determinar si se aplica lo regulado en la Ley N° 31030 en las organizaciones
politicas Municipales, Caraz - 2021

Premisa: La Ley N° 31030 modifica normas de la leqislacion electoral para
garantizar pandad y alternancia de género en las listas de candidatos; esto significa
un avance muy importante en la lucha por el reconocimiento de los derechos
politicos de las mujeres. La aplicacion de esta norma disminuira las brechas
existentes entre hombres y mujeres en el acceso a cargos de eleccion pepular y
obligara a las organizaciones politicas a incorporar los principios de paridad y
alternancia de género en la conformacion de sus listas electorales.

Prequntas:

1. Bajo su trayectoria como excelente profesional, sirvase responder: ;De qué
manera se aplica la Ley N° 31030 en las organizaciones politicas Municipales,
Caraz - 20217 Explique,

Lo Ignoro

2. Seria importante conocer: ;Cual es su opinion respecto a las exigencias que
se estan otorgando a las Organizaciones Politicas Municipales con esla nueva



Ley N® 310307 Explique.

Particularmente no me parece acerado |as exigencias que se estdn olorgando
a las Organizaciones Politicas Municipales con esta nueva Ley, dado a que
encargar el gobiemo a las personas no es asunio de genero (masculing o
femenino) sino la de conducir los destinos de la localidad de Caraz, conforme
a las capacidades de sus gobernantes y que no necesariamentie debe ser un
asunto de equiparar la igualdad, las mujeres y varones legalmente ya tienen la
misma operunidad de alcanzar cargos plblicos por eleccion popular. Por oiro
lado, si que guiere desterrar el machismo creo que se debe priorizar la
educacion y la sensibilizacion a |la ciudadania que tanto varones y mujeres

somoes iguales y merecemos las mismas oportunidades,

3. De acuerdo a su experiencia: /Qué recomendaciones podria mencionar, en los
casos que no se redne con la dimensidn humana requerda (mujeres),
tampoco, con el perfil exigido para el cargo, y se improvisa para presentar la
lista general de candidatos? ;Cémo se podria comtrolar esta situacidn?
Expligue
Mo podria dar ninguna recomendaciin debido a que la ley misma esta
obligando a que las listas tengan equiparidad de varones y mujeras, por lo que
se bene que cumplir, con el gran defecto y riesgo de que no sa estara eligiendo
a los mas calificados para conducir los destinos de una localidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar =i se cumple la paridad v allernancia en la organizacion politica
interna

Premisa:  Si bien esta modificatoria ayudara a mejorar la ubicacion de las mujeras
en las listas al concejo municipal, no establece la paridad horizontal en las
candidaturas al cargo de alcalde/sa municipal o en el cargo de regidores municipales.



L.as mujeres candidatas a una alcaldia nunca han representado mas del 8% del total
de candidaturas a este cargo. Es asi que se encuentra pendiente adoptar medidas
para reveriir esta situacion.

Preguntas:

4. De acuerdo a su amplia experiencia: ;De qué manera se cumple la paridad y
alternancia en la organizacion politica intema? (Como se viene desarrollando
dicho proceso? Explique.

Lo Ignoro

5. A su criterlo, me complaceria conocer su Juicicsa opinién respecte a:
¢cConsidera usted que la aplicaciéon de la paridad y altemancia dentro de las
elecciones Internas es un beneficio favorable o desfavorable para las
mujeres? Explique.

Podria parecer beneficiosa de que las mujeres ocupen cargos, porque
tendria una oportunidad de tener la responsabilidad de conducir los destinos
de su localidad, pero ;cual seria el costo en caso no esté capacitada para
gobemar?, de modo particular la gobernante electa habra ganado
experiencia en una gestion y la localidad a la cual gobernd no habria tenido
oporfunidad de desarrollarse debidamente por la falta de capacidad de
gestion de su gobernante, sumado a que los carges son con un margen de
tiempo, por lo que cabe la posibilidad de que no sea suficiente haber
aprendido y conducir debidamente a su localidad.

6. En el mismo contexto, agradeceria que responda desde su conocimiento
profesional: ;Cual seria su recomendacion en caso exista un interés politico
(seleccion de militantes mujeres al azar) en las organizaciones politicas
intemas y no cumplan con la aplicacibn de paridad y alternancia
democraticamente? ;Considera Ud. que se desarrollaria una mala gestion por
considerar militantes mujeres al azar y desconozcan el cargo que puedan
ocupar? Explique.



VAl @ Ol T aEar, Mol CUETraliy TS WNaE T pRAISaEnTmay O Wy TTTaEEr
capacitados para gobernar, por lo que la solucién deberia ser dejar sin efecto
la ley de equipandad dada.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Amnalizar =i se considera la participacion de jdvenes y representanies de las
comunidades nativas en la democracia interna

Premisa: Al analizar la inclusion de jdvenes en las listas es importante revizar la

militancia de este grupo an las organizaciones politicas, con el fin de aproximarnos a

esfudiar la seleccidén de candidaturas y la democracia interna de los paridos

politicos.

Asimizmo, la participacion de las vy los miembros de las comunidadeas nalivas en los

procesos electorales como candidatos y candidatas es importante, ya que, al ser

electos o electas como autoridades politices puadan exponer los problemas de su

comunidad ante las autoridades locales y nacionales.

Preguntas:

7. De acuerdo a su experiencia, es importante gue nos arguments: ;De gus

manera se cansidera la participacion de jdwvenes y representantes
comunidades nativas en la democracia interma?

Lo ignoro

& i0Oué recomendacionss sugiere para gque la participacion de jovenss y
representantes de |as comunidades nativas sean mas relevantes y puedan ser
elegidos democraticamenta en las elecciones primarias?

Ninguna recomeandacian.

9. Finalmente, segin su experiencia: ;Cudles sarian los mecanismos favorables

para promover una mejor ubicacion de los jovenes y represantanies de las
comunidades nativas en la democracia interna de los parlidos politicos?
Explique.

También ninguna, debido a gue si los jdwenes quieren participar en una lista
2% un asunto de ellos =i lo hacan o no, porgue no hay ningdn impedimento

lagal.
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULD:
[ La Ley N™ 31030 y las organizaciones politicas municipales, Carazr - ]

2021.

INDICACHMNES: El presente instinumento hene como proposiio recaudar su opinidn nespecio
a La Leyy H* 31030 y las organiaciones polAcas municipakess, Caraz: 20, moiren por &f oual
sg le pide responder las siguesnies pregunias con la mayor semedad ¥ COMpROMISO.

Entrevistadola : Lic. Alcides Uriel Gonzdles Flores,

Cargo : Coordinador del COPROSEC. Hy.
Institucion : Municipalidad Pravincial de Huaylas - Caraz.
OBJETIVO GENERAL

Deberminar si s& aplica lo regulado &n la Lay N 51060 &n las organizacones
politicas Municipales, Caraz - 2021

Promiga: La Ley N® 51030 modifica normas de ka lagislacidn slacioral para garanlizar
paridad y allemancia de gérero en las lisias de candidaios; esio significa un avancs
muy imporanie en la lucha par o reconocimienio de los derechos polificos de las
mujer=s. La aplicacion de esia noma disminuird las brechas exisienb=s enire hombres
¥ mujEres en =l accesn & cargos de ekeccidn popular y obligard a las organizacones
paliticas a incomporar los principios de pandad y allemancia de género en la
confomactn de sus lislas alectorales.

Proguntss:

1. Bajo su Fayeciona como excelenie profesional, sivase respaonder: @ De gus
manera s& aplica la Ley W® 31030 &n las organizaciones polilicas Municipales,
Caraz « 70217 Expligue.

Lamentablemente mwchas de las personas perdemos oportunidades v
derechos, por la falta de wna comuonicaciin adecuada por los entes
responsables en la emisidn de normas, o cual es aprovechado =dlo por
aguellos gue, par su labor ¢ inguictud personal, se mantienen al @t de las
mormas, redlamando un derecha, como viene a ser la presente Ley N° 31030,
Por lo gue son muy pocas las organizaciones politias oumplen con la paridad
de género; sin emshargn, es respansahilidad de los entes fisalimdores hacer



que estd cumpla su objetivo, dejando de lado ese agobiante problema de la
supremacia machista.

. Serla importante conocer: ; Cuil s su opinidn respecto a las exigencias que sa
estdn otorgando a las Organizaciones Politicas Municipales con esta nueva Ley
hE 24MRNT Evplige

Las leves v normas deben ser cumplidas por todos, de esta manera,
seguiremos avanzando en un mundoe demecriatico v de respeto a los derechos
que tienen los hombres y mujeres, ya que cada uno de acuerdo a su naturaleza,
permitirad emitir juicios y trabajar en estrategias adecuadas al grupo o
universo poblacional.

. De acuerdo a su experiencia; ; Oué recomendaciones podria mencionar, en los
Casos que no =& redne con la dimensidén humana requerida (mujeres), tampoco,
con el perfil exigido para el cargo, v se improviza para presentar la lista general

de candidatos? JCdmo se podria controlar esta situacidn? Explique.

Como manifestar en parrafos anteriores de respuesta, me permito proponer
lo siguiente, a fin de cumplirse con lo establecido en la Ley N° 31030:

3.1. Normar mediante sanciones a quienes, conociendo la aplicacion de dicha
ley, hacen caso omiso por intereses de prupos. Esto debe extenderse a los
arganos rectores en hacer cumplir sobre la importancia de la paridad de
Eénero.

3.2, S¢ debe trabajar en la nueva reglamentacion para la eleccidon de los
postulantes o representantes politicos a los cargos de Presidente, Congresista,
Gobernadores Regionales, Consejeros, Alcaldes v Regidores, va que
lamentablemente basta ser peruano de nacimiento, sin importar su condicidn
personal, profesional o de experiencia para el cargo que aspira. Todo esto trae
como consecuencia la mediocridad, la corrupcion y la falta de respeto a todo

un pueble que cierne sus esperanzas de desarrollo.



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar si se cumple la paridad y alternancia &n la organizacidn politica
interma

Premisa: Sibien esta modificatoria ayudara a mejorar la ublicacian de las mujeras en
las listas al concejo municipal, no establece la paridad horizontal en las candidaturas
al cargo de alcalde/sa municipal o en el cargo de regidores municipales.

Las mujeres candidatas a una alcaldia nunca han representado mas del 8% del total
de candidaturas a este cargo. Es asl que s& encuentra pendiente adoptar medidas

para revertir esta situacian.

Preguntas:

4. De acuerdo a su amplia experiencia: jDe gué manera se cumple la paridad y

alternancia en la organizacién politica interna? ;Cdmo se viene desarrollando
dicho procesa? Explique.
En la mavoria de los casos, como yva hice alusion, juegan un rol importante los
entes fiscalizadores que esto se cumpla, de no ser asi, es alli donde el rezago de
la mujer se fortalece mas v mas. Por tanto, se debe estar vigilante y sancionar
a quienes infringen, cuyo inicio es en las elecciones internas de los partidos o
grupos politicos.

5 A su criterio, me complacerifa conocer su juiciosa opinidn respecto a
4Considera usted que la aplicacidn de la paridad y ahernancia dentro de [as
elecciones intermas es un beneficio favorable o desfavorable para las mujeres?
Explique.

Indudablemente es una ley que no sdlo busca la alternancia de género, si no
que se relaciona con otros aspectos de respeto, consideracion y el rol gque una
mujer debe tener, en la vida politica y democratica.

G. En el mismo contexto, agradecerla que responda desde su conocimiento
profesional: §Cudl seria su recomendacidn en caso exista un interés polltico
(seleccidn de militantes mujeres al azar) en las organizaciones politicas internas
y no cumplan con la aplicacidn de paridad vy alternancia democriticamenta?
4 Considera Ud. que se desarrollaria una mala gestidn por considerar militantes

majalarns al amrmr 10 dansssomnne nl aseses s macasAdss AansEaerF Eunlimsias



Muchos de los problemas sociales y otros, gue llegan a vejar a un ser humanao
a través de la violencia, delincuencia y otros, es porque se calla al no tenerse
confianza en quienes administran justicia, por tanto es mejor callar, en
consecuencia si se produjera este problema al no cumplirse con la aplicacidn
de paridad y alternancia democraticamente, se denuncie a través de canales
de comunicacion adecuada, s6lo asi se cimentara las bases de una cultura de
respeto a las normas.

En relacion a que se desarrollaria una mala pestion por considerar militantes
mujeres al azar v desconozcan el cargo que puedan ocupar, mi respuesta es
no, porgque creo que es la condicion de la persona, la misma que forma parte
de un contexto, donde su conocimiento v sabiduria ayudaria mucho a poner

en practica su condicidon humana.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se congidera la paricipacion de jdvenes y representantes de las
comunidades nativas en la democracia intema

Premizsa: Al analizar la inclusidn de jdvenes en las listas es importante revisar la
militancia de este grupo en las organizaciones pollticas, con el fin de aproximarnos a

estudiar la seleccidn de candidaturas y la democracia intema de [os partidos politicos.

Azimizmo, [a participacién de las v los miembros de las comunidades nativas en los
procesos electorales como candidatos v candidatas es importante, yva que, al ser
glectos o electas como autoridades politicas puedan exponer oz problemas de su

comunidad ante las autoridades locales y nacionales.

Preguntas:
7. De acuerdo a su experiencia, ez importante que nos argumente: ) De qué

manera se considera la participacidn de jdvenes y representantes comunidades
nativas en la democracia interma?

Lamentablemente la participacion de jovenes o representantes de alpuna
comunidad que esta alrededor de nuestra provincia de Huaylas es muy poca,

no son considerados como tal, por falta de capacitaciones o falta de interés



mas no los jovenes gque inician.

JCOué recomendaciones sugiere para que la participacidn de |[dvenes y
represantantas de las comunidades nativas sean mas relevantas v puadan ser
elegidos democriticamente en las elecciones primarias?

Pienso gque deber trabajarse mucho en la formacion de lideres en esos
espacios o universos, solo asi se garantizaria un trabajo efective, al
consolidarse como autoridades, de no ser asi, en la pran mayoria responden
a intereses de grupos, sin representar la voz v la realidad de guienes los

eligieron.

. Finalmente, segin su experencia: pCudles serfan los mecanismos favorables
para promover una mejor ubicacidn de los jdvenes y representantes de las
comunidades nativas en la democracia interna de los paridos politicos?
Explique.

Pienso gue esta prepunta mantiene relacion con muchas de las respuestas
ofrecidas, especialmente con la anterior; sin embargo si se viene trabajando
en crear conciencia sobre la importancia de la paridad de género, también
debe tener el mismo tratamiento en la eleccion primaria de lo jovenes v
representantes de las comunidades nativas, habiendose comprobado gue
existen politicos inescrupulosos gue presentan a  los  supuestos
representantes de las comunidades nativas v que son hijos de comuneros,
pero que en la practica, es uno pedn mas para sus interés de grupos, por lo
que culminoe manifestando que urge una nueva politica para regentar a los
partidos o grupos politicos, que solo aparecen o dan muestras de vida activa

coando se inician elecciones tras otras.
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GUIA DE ENTREVISTA
TiTuLO:

La Ley N® 31030 v las organizaciones pollticas municipales, Caraz -
2021.

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propdsilo recaudar su opinidn respecto
a La Ley N* 31030 v las organizaciones politicas municipales, Caraz- 2021., motive por el cual
58 lg pide responder las siguientes pregunizs conm la mayor seriedad y compromiso.

Entrevistadola : Roy Pajuelo Escate
Cargo : Cordinador
Institucidn : Programa Aurora
OBJETIVO GENERAL

Determinar s se aplica lo regulado en [a Ley N 31030 en las organizaciones
politicas Municipales, Caraz - 2021

Pramisa: La Ley N® 31030 modifica normas de la legislacidn electoral para garantizar
paridad v alternancia de género en las listas de candidatos; esto significa un avance
muy importante en B lucha por el reconocimients de los derechos politicos de las
mujeres. La aplicacién de esta norma disminuird las brechas existentes entre hombres
y mujeres en el acceso a cargos de eleccién popular v obligara a las organizaciones
poliicas a incorporar los principios de paridad y alternancia de género en la

conformacion de sus listas electorales.

Preguntas:

1. Bajo su frayectoria como excelente profesional, sirvase responder: ) De qué
manera =& aplica la Ley N® 31030 en [ag organizaciones politicas Municipales,
Caraz - 20217 Explique.

Como obligacién en caso la ley de manera sea tomada en cuenta. Su
interpretacién es superdicial o ignoran el contenido en muchos de los casos.



2. Seria importante conocer: jCudl es su opinidn respecto a las exigencias que se
estan otorgandoe a las Organizaciones Politicas Municipales con esta nueva Ley
MN® 310307 Expligue.

Mis alla de una exigencia, que ya la considero un problema comunicacional
porque toda iniciativa publica debe generar cambios sistematicos en la opinidn
plblica o la sociedad.

3i una iniciativa es impuesta en un sistema pafriarcal o masculine en
predominancia, entonces habrid rechazo o solo el cumplimiento con cuotas
minimas.

3. De acuerdo a su experiencia: JQué recomendaciones podria mencionar, en los
Ccasns que no se redne con la dimensidn humana requerida (mujeres), tampooo,
con el perfil exigido para el cargo, y se improvisa para presentar la lista general
de candidatos? j Cdmo se podria controlar esta situacién? Explique.

Mapear perfiles femeninos a acordes al programa ideoldgico o plan de gobiemno,
con ello seguir el mérito académico y trayectoria de la persona, otorgandoles
importancia en opinidn especializada.

Para mi. el perfil de liderazgo en la provincia también esta relacionada a la falza
percepcidn de masculinidad caracterizada por expresiones altisonantes llenas
de adjetivos calificativos e ideas vacias. Al ser ese el peril del politico tradicional,
&% probable que el rol femenino busque competir en base a esa caracteristica.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar si se cumple la paridad y alternancia en la organizacion politica
interna




Premisa: 5ibien esta modificatoria ayudara a mejorar la ubicacidn de las mujeres en
las listas al concejo municipal, no establece la paridad horizontal en las candidaturas

al cargo de alcalde/sa municipal o en el cargo de regidores municipales.

Las mujeres candidatas a una alcaldia nunca han representado mas del 8% del total
de candidaturas a este cargo. Es asl que se encuentra pendiente adoptar medidas
para revertir esta situacién.

Ereguntas:

4. De acuerdo a su amplia experiencia: jDe qué manera se cumple la paridad y
alternancia en la organizacion politica interna? jCdmo se viene desarrollando
dicho proceso? Explique.

Es basicamente relleno por la obligacidn de ejecutarla. Mo hay fomento de
liderazgo fermenino, prima la idea de un liderazgo masculino basicamente
negativo. El sistema es pafriarcal y no garantiza el cumplimiento estricto de la
ley.

5. A su criterio, me complaceria conocer su |uiciosa opinidn respecto a:
¢ Considera usted que la aplicacién de la paridad y alternancia dentro de las
elecciones intermas es un beneficio favorable o desfavorable para [as mujeres?
Explique.

Aplicada con un fin de bien comun es favorable. Mas alld del cliché feminista,
es otorgar a la opinidn pldblica nuevos nombres o rostros, olorga nuevas
opciones de liderazgo.

Al margen que hoy sea una obligacidn la aplicacidn de [a ley, un emor es que
las mujeres opten por el tipo de liderazgo vocinglero o demagdgico para tratar
de equiparar sus oportunidades en cualquier tipo de organizacidn.

6. En el mismo contexto, agradecerfa que responda desde su conocimiento



profesional: ;Cudl seria su recomendacién en caso exista un interés politico
(seleccion de militantes mujeres al azar) en las organizaciones politicas internas
¥ no cumplan con la aplicacién de paridad vy alternancia democraticamente?
4 Considera Ud. que s& desarrollaria una mala gestidn por considerar militantes

mujeres al azar y desconozean el cargo gue puedan ocupar? Explique.

Elaborar un mapa de mujeres lideres positivas, tener también un registro de
profesionales y personas realmente capacitadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar =i ze conzidera la participacion de jdvenes y representantes de las
comunidades nativas en la democracia intema

Premisa: Al analizar la inclusidn de jdvenes en las listas es importante revisar la
militancia de este grupo en las organizaciones politicas, con el fin de aproximamaos a
estudiar la seleccidn de candidaturas v la democracia intema de los partidos politicos.

Aszimizmo, la participacién de las v los miembros de las comunidades nativas en los
procesos electorales como candidatos v candidatas es importante, ya que, al ser
electos o electas como autoridades politicas puedan exponer los problemas de su

comunidad ante [az autoridades locales y nacionales.

Preguntas:
7. De acuerdo a su experiencia, es importante que nos argumente: jDe qué

manera s& considera la participacion de jdvenes y representantes comunidades
nativas en la democracia interna?

Lo mismo que en el pdblico femenino. Son rellenos. Son obligaciones sin el
minimo sentido educative para reforzar la iniciativa. Mo existe un mapeo o

fomento de liderazgos positivos.



B. JOué recomendaciones sugiere para gque la participacidn de jdvenes y
representantes de las comunidades nativas sean mas relevantes y puedan ser

elegidos democraticamente en las elecciones primarias?

Ser capaces de identificar, seleccionar y forjar jovenes con capacidades
legadas a liderazgos positives o con la capacidad profesional enfocado a la

linea idecldgica o proyecto de gobiemo.

8. Finalmente, saqin su expenencia: JCudles serfan los mecanismos favorables
para promover una mejor ubicacidn de los jdvenes y representantes de las
comunidades nativas en la democracia interna de los partidos politicos?
Explique.

La politica es debate v bajo eza premisa, aprender a escuchar las voces mas

jdvenes v con ellos aprender a intercambiar ideas.




GUIA DE ENTREVISTA
TiTuLO:

La Ley N® 31030 vy las organizaciones pollticas municipales, Caraz -
2021.

IMDIC ACIONES: El presante instrumento liene como propdsilo recawdar su opinion respacio
a La Ley N* 31030 v las organizacionas paoliticas municipales, Caraz- 2021., molive por al cual

g8 |lg pide responder las siguientes preguniss con @ mayor serisedad y compromiso.

Entrevistado/a ! Lie. Antonio Daniel Cérdova Castillo
Cargo : Encargado de Recursos Humanos
Institucién : COOPAC “CHIQUINGQUIRA"
OBJETIVO GENERAL

Determinar =i e aplica lo regulado en la Ley N® 31030 en las organizaciones
politicas Municipales, Caraz - 2021

Premigsa: La Ley N® 31030 modifica normas de la legislacidn electoral para garantizar
paridad v alternancia de género en las listas de candidatos; esto significa un avance
muy importante en B lucha por el reconocimiento de los derechos pollticos de las
mujeres. La aplicacidn de esta norma disminuird las brechas existentes entre hombres
¥ mujerés en &l acceso a cargos de eleccidn popular y obligard a las organizaciones
politicas a incorporar los principios de paridad y alternancia de género en la

conformacidn de sus listas electorales.

Preguntas:

1. Bajo su trayectoria como excelente profesional, sirvase responder: (De qué
manera e aplica la Ley N® 31030 en las organizaciones pollticas Municipales,
Caraz - 20217 Explique.

La Ley de por si, es muy importante oy en dia por motive que favorece la ipualdad de
glnera, sin discriminackin a nadie. Sin embargo. en las organizaclones politicas de Caraz,

el cumplimiento de la ley se ha dado de manera corvecta, va gue, se ha complido con todos
los requisitos para ba inscripekin de partidos politices para las elecciones Municipales.



2. Seria importante conocer: ;Cudl es su opinién respecto a las exigencias que se
estan otorgando a las Organizaciones Politicas Municipales con esta nueva Ley
N°® 310307 Expligue.
Me parece una manera correcta por parte del Estado, brindar apoyo para las
participaciones de igualdad de género v oportunidades de jévenes. Es una manera de poder
concientizar hoy en dia que la brecha discriminatoria de antepasados se termine y se
comience a fortalecer las oportunidades para todos, ya que, dia a dia las exigencias son muy
competitivas para todos.

3. De acuerdo a su experiencia: ; Qué recomendaciones podria mencionar, en los

casos que no se redne con la dimensién humana requerida (mujeres), tampoco,
con el perfil exigido para el cargo, y se improvisa para presentar la lista general
de candidatos? ; Cémo se podria controlar esta situacién? Explique.
En realidad, este es un caso que sigue existiendo en todos los partidos politicos a nivel
nacional, no solo de Caraz, este tema actualmente es porque aiin no toman conciencia que
al pertenecer a un grupo politico se debe conocer temas relacionado al cargo que quieren
pertenecer. Existe casos que incluso por completar las listas electorales registran datos de
personas que desconocen dichas funciones v desconocen la realidad politica. Sin duda, es
un punto importante que se debe analizar: a mi criterio se podria controlar mediante pautas
y perfiles de avances profesionales ¥y como recomendacién, seria con charlas internas,
incentives de participacion politica, capacditaciones de quienes quieren pertenecer, seria de
gran ayuda que estos puntos sean tomados en consideracién.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar si se cumple la paridad y alternancia en la organizacién politica
interna

Premisa: Si bien esta modificatoria ayudara a mejorar la ubicacién de las mujeres en
las listas al concejo municipal, no establece la paridad horizontal en las candidaturas
al cargo de alcalde/sa municipal o en el cargo de regidores municipales.



Las mujeres candidatas a una alcaldia nunca han representado mas del 8% del total
de candidaturas a este cargo. Es asl que se encuentra pendiente adoptar medidas

para revertir esta situacisn.

Preguntas:

4. De acuerdo a su amplia experencia: ;De qué manera se cumple la paridad y
alternancia en la organizacidn politica interna? j Como se viene desarmollando
dicho proceso? Explique.

En mi caso, dentro del partido politico se ha gestionadoe paralelamente la alternancia de
género ¥ legando @ reuniones de edmo se podrela aplicar la paridad. Es deelr, se ha eamplido
correctamente lo que la ley ha sollcitado para las inseripeiones.

Por ofre ladoe, tengo nockdn que en otros pariidos politicos la paridad v alternancia se ha

desarrollade de manera improvisada, desconoclendo inclusive la experiencia profesional en
el dmblio politico.

5. A su criterio, me complacerla conocer su |uicioza opinidn respecto a:
4 Considera usted que la aplicacidn de la paridad y alternancia dentro de las
elecciones intermas es un beneficio favorable o desfavorable para las mujeres?
Explique.

Sin duda alguna e favorable para terminar con la brecha machista v mezquina que exisie
hoy en dia. Con esta Ley las mujeres podrin tener meds opclones en el dmbito politicn.

6. En el mismo contexto, agradecerfa que responda desde su conocimiento
profesional: ;Cuél seria su recomendacion @n caso exista un interés politico
(seleccidn de militantes mujeres al azar) en las organizaciones politicas internas
¥ no cumplan con la aplicacién de paridad vy alternancia democraticamente?
4 Considera Ud. que se desarrollaria una mala gestidn por considerar militantes
mujeres al azar y desconozcan el cargo que puedan ocupar? Explique.

Claro que si, es un punto gque también existe hov en dia en los partidos politicos v esto hace
que exksta corrupcion desde un inlclo. Mosoiros como politicos sabemos blen que sl una
persona e incapaz de poder levar wn carge polities v mo estdn capacitados, sin duoda
alguna son personas que pueden caer en actos de corrupekin porgue sencilllamente se de jan

llevar por las malas intenciones de asesores o empresarios que estin detrds de algin



candidato. Es la realidad que pasa dia a dia, por eso es recomendable que se capacite v se
desarrolle un plan de incentives para poder empoderar a las muojeres en las gestiones.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar =i se considera la participacion de jdvenes y representantes de las
comunidades nativas en la democracia intema

Premisa: Al analizar la inclusidn de jdvenes en las listas es importante revisar [a
militancia de este grupo en las organizaciones politicas, con el fin de aproximamos a
estudiar la seleccidén de candidaturas y la democracia intermma de los partidos politicos.

Aszimismo, |a participacion de las vy los miembros de las comunidades nativas en los
procesos electorales como candidatos y candidatas es importante, ya que, al ser
electos o electas como autoridades politicas puedan exponer los problemas de su
comunidad ante las autoridades locales y nacionales.

Preguntas;

7. De acuerdo a su experiencia, es importante que nos argumente: jDe qué
manera se considera la participacion de [dvenes y representantes comunidades
nativas en la democracia intermna?

En lo general, la participacion de jovenes deniro de la politica era muy poco, incluoso si un
Joven se integraba al partido politico era algin conocido de algin miembro del partido,
mas alld, personas nuevas no exksiba, Mibs aun con los representantes de las comunbdades
mativas, era moy escaso, inclusive hasia abora es muy poco la parteipacion de ellos.

Haoy en dia. puedo argumentar que los jéveness vienen dando noevas bileas, noevos cambios
v oeso se mecesita en las organizaciones politicas. Pero no fodos tenen las mismas
oporinnkdades, en algunos partidos politheos estin de relleno, sin participadon alguna, esto
hace que exisia desconflanza v se cree mbedo en las participaciones de ellos; lo mismo pasa
con los representantes de las comunbdades, o se toman en cuenta, por la poca experiencla

v Talta de capacitaciones.



B. JQOué recomendaciones sugiere para que la participacidon de jdvenes y
representantes de las comunidades nativas sean mas relevantes y puadan ser

elegidos democriticamente en las elecciones primarias?

Darles confianza, oporiunidades de desarrollarse con sus Boevas ideas, mensajes
motivadores, apovarkes en lo gque les apasiona como es la politica. Las personas que tienen
wna experiencia mayor en el dmbito politico conoce cuales son los actos favorahles y
desfavorables para el partdo, por ende, se debe partir en capacitaries cual es el gfe
primcipal que ellos necesitan para que puedan desarvollar sus acclones v asi puedan
aplicardo al momento de participar.

8. Finalmente, seglin su experencia:  Cuidles serfan los mecanismos favorables
para promover una mejor ubicacion de los jdvenes y representanies de las
comunidades nativas en la democracia interna de los partidos politicos?
Explique.

Con las participaciones continuas v el avance que ellos tienen deniro de las charlas
bntermas, el manejo de o plan gue benefich para el pueblo, alguna medida de solucion que
birimde seguridad v que ellos mismos puedan desarrollarse como politicos jovemes. De kgual
forma para les representantes de las comunidades nativas, que brinden informacion de

civin brlndaria alguna selucidn para su comonbdad.

DMI: 71323134

L Av. Noi Bazan Peralta 223
| Cel 966565683
—I-l—":'.




GUIA DE ENTREVISTA
TiTuLO:

La Ley N® 31030 y las organizacionas politicas municipales, Caraz -
2021.

INDIC ACIOMES: El presente instrumento tiene como propdsilo recaudar su opinion respecio
a La Ley N* 31030 v las organizaciones politicas municipales, Caraz- 2021., motivo por al cual
58 le pide responder las siguienies preguniss con la mayor seriedad y compromiso.

Entrevistado/a : Isabel Milagros Manrigue Lépez.
Cargo : Abogada

Institucién : Congreso de la Repdblica
OBJETIVO GENERAL

Determinar si se aplica lo regulado en la Ley N® 31030 en las organizaciones
politicas para las elecciones Municipales, Caraz - 2021

Premisa: La Ley N° 31030 modifica nomas de la legislacién electoral para garantizar
paridad y alternancia de género en las listas de candidatos; esto significa un avance
muy importante en la lucha por el reconocimiento de los derechos politicos de las
mujeres. La aplicacidn de esta norma disminuird las brechas existentes entre hombres
¥y mujeres en el acceso a cargos de eleccidn popular y obligard a las organizaciones
poliicas a incorporar los principios de paridad vy altermancia de género en la

confarmacion de sus listas electorales.

Preguntas:

1. Bajo su trayectoria como excelente profesional, sirvase responder: jDe qué
manera =& aplica la Ley N®* 31030 en las organizaciones politicas participantes
de las elecciones Municipales, Caraz - 20217 Explique.

Las inscripciones para este proceso electoral 2022 tenen como requisito el
cumplimiento de lo prescrito por esta ley, por lo que, las organizaciones
politicas, ya sean partidos o movimientos regionales. han tenido que incluir en
sus listas a mujeres ccupando espacios en un 50%. En caso de incumplimiento,
sencillamente la organizacién politica no puede paricipar.



2. Seria importante conocer: jCudl @s su opinidn respecto a las exigencias que se
estan otorgando a las Organizaciones Politicas para las elecciones Municipales
con esta nueva Ley N® 310307 Explique.

S& han advertido dificultades para cumplir con ko requerido por citada la ley en
los siguientes aspectos:

a) En las listas, lograr que |a mitad de integrantes sean mujeres ha
evidencia la carencia de cuadros femeninos en las organizaciones
politicas. El grueso de candidatas inscritas no estan afiliadas.

b} La ley establece que la paridad y altemancia debe cumplirse también
sobre & total de candidatos presentados por la organizacion politica; es
decir, si un partido politico presenta 20 candidatos a gobemador regional,
10 deben ser mujeres. Este criterio escapa a la realidad de los partidos
politicos, porque la aspiracidn a ser una autoridad no se sujeta al género
de una persona, sino a su liderazgo, vocacion y, en un plano ideal, a su
trayectoria en el partido y en la sociedad. Esto devendra sin duda en la
imposibilidad de participacién de varias organizaciones politicas.

3. De acuerdo a su experiencia; J QOué recomendaciones podria mencionar, en los
Ccasos que no se redne con la dimensién humana requerida (mujeres), tampoco,
con el perfil exigido para el cargo, y e improvisa para presentar la lista general
de candidatos? j Cdmo se podria controlar esta situacién? Explique.

Sucede que, si bien la ley materia de analisis obliga a la participacidn politica
femenina y a las organizaciones a buscarla, no se resuelve el problema real: no
existe una real participacion politica y representacion de las mujeres en cargos
de eleccidn popular.

Lo que nos muestran los resultados electorales de los ditimos procesos es que
la poblacidn no wota por mujeres, eso incluye a ciudadanas que en sus opcionas
de eleccidn no consideran a mujeres. Esta es una “ley parche”, un paliativo que
hace frente a un sintoma pero No a la causa de la enfermedad. Requerimos
reformas a largo plazo que nos den como resultado ciudadanos y ciudadanas
plenos que:



- Woten (derecho de sufragio activo) con responsabilidad, es decir, eligiendo al
representante con las mejores propuestas programaticas v las mejores
cualidades éticas, sin importar de qué género son.

- Participen como candidatas (derecho de sufragio pasivo) preparadas para el
cargo que aspiran, con militancia activa que les de trayectoria en el partido,
con formacién politica, técnica y ética.

Finalmente, las organizaciones politicas tienen una gran responsabilidad para

atraer a mujeres a sus filas y formarlas para que sean futuras autoridades; y para

ello, =& requiere fortalecer estos partidos o movimientos en su institucionalidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar si s& cumple la paridad y alternancia en la organizacidn politica
interna

Premiza: 5i bien esta modificatoria ayudard a mejorar la ubicacidn de las mujeres en
laz listazs al concejo municipal, no establece [a paridad horizontal en las candidaturas
al cargo de alcalde/sa municipal o en &l cargo de regidoras municipales.

Las mujeres candidatas a una alcaldia nunca han representado mas del 8% del total
de candidaturas a este cargo. Es asi que se encuentra pendiente adoptar medidas

para revertir esta situacion.

Praguntas:

4. De acuerdo a su amplia experiencia: jDe qué manera se cumple la paridad y
alternancia en la organizacidn politica interna? jComo se viene desarrollando
dicho proceso? Explique.

Con dificultades, como lo sefialaba previamente, las organizaciones politicas
alin no cuentan con cuadros femeninos suficientes para enfrentar con celeridad
las exigencias de la ley de paridad y alternancia.



5. A su criterio, me complacerfa conocer su |uiciosa opinidn respecto a:
4 Considera usted que la aplicacion de la paridad y alternancia dentro de las
elecciones intermas es un beneficio favorable o desfavorable para las mujeres?
Expligue.

Sin duda es favorable para las mujeres. Visibiliza v da espacio a muchos
liderazgos va existentes y permite el desamollo de otros nuevos a nivel de

candidaturas. Lo que no cambia es que voten por ellas.

6. En el mismo contexto, agradeceria que responda desde su conocimiento
profesional: ;Cudl seria su recomendacién en caso exista un interés politico
(seleccidn de militantes mujeres al azar) en las organizaciones paliticas internas
y no cumplan con la aplicacién de paridad y alternancia democraticamente?
4 Considera Ud. que se desarrollaria una mala gestidn por considerar militantes
mujeras al azar y desconozcan el cargo que puedan ocupar? Explique.

Hacer politica profesionalmente no puede admitir ningldn procedimiento al azar.
Las organizaciones politicas tienen el deber de preparar a sus cuadros

femeninos para gque participen de los procesos electorales.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se considera la participacién de jdvenes y representantes de las
comunidades nativas en la democracia intema

Preamisa: Al analizar la inclusidn de jdvenes en las listas es importante revizar [a
militancia de este grupo en las organizaciones politicas, con el fin de aproximameos a
estudiar la seleccidn de candidaturas y la democracia intema de los partidos politicos.

Agimismo, la participacién de las y los miembros de las comunidades nativas en los
procesos electorales como candidatos y candidatas es importante, ya que, al ser
electos o electas como autoridades politicas puedan exponer los problemas de su

comunidad ante las autoridades locales y nacionales.



Preguntas:
7. De acuerdo a su experiencia, es imporante gue nos argumente: ) De qué

manera s& considera la participacidn de jdvenes y representantes comunidades
nativas en la democracia interna?

Tenemos que partir gue una democracia inclusiva y representativa no se sujeta
exclusivamente a la “representacidn material”. Es cierto que hay poblaciones
gue ha sido excluidas del proceso democratico debido a cuestiones de sexo o
raza; sin embargo, hoy todos somos iguales antes la ley y estamos en camino
de generar las mismas oporunidades. Mi condicidén de mujer no me hace
defensora de las mujeres, ser indigena no me hace defensora de los derechos
indigenas. De hecho, existen mujeres machistas, por ejemplo.

Lo gue necesitamos es fortalecer la institucionalidad de las organizaciones
politicas para que estas plenameante puedan captar a sus cuadros, de todos los
sectores, formarlos v l[anzaros a las arenas electorales.

B. ,Oué recomendaciones sugiere para que la participacidén de jdwvenes vy

representantes de las comunidades nativas sean mas relevantes y puedan ser
elegidos democraticamente en las elecciones primarias?
Militancia activa en organizaciones politicaz. La trayectoria partidaria es
imemplazable, curte a la perzona, da mufeca politica, alimenta ez esplritu
democratico del politico, desarrolla inteligencia emocional. Son los partidos los
que tienen que abrir sus puertas, atraer y captar a los mejores cuadros de todos
los sectores.

8. Finalmente, seqin su experiencia: , Cudles serfan [os mecanismos favorables
para promover una mejor ubicacion de oz jdvenes y representantes de las
comunidades nativas en la democracia interna de los paridosz politicos?
Explique.

Darles la oportunidad. Un lider comprende gue no s un mesias, gue requiere

de un equipo conformado por otros liderazgos en formacion.




GUIA DE ENTREVISTA

TiTULO:

[ La Ley N° 31030 y las organizaciones politicas municipales, Caraz j
2021.

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propdsito recaudar su opinion respecto
a La Ley N® 31030 y las organizaciones politicas municipales, Caraz- 2021., motivo por el cual

se le pide responder las siguientes preguntas con la mayor seriedad y compromiso.

Entrevistado/a : Maria Marchena Valdiviezo
Cargo : Ex Consejera Regional 2015-2018
Institucion : Gobiemo Reglonal de Ancash
OBJETIVO GENERAL

Determinar si se aplica lo regulado en la Ley N° 31030 en las organizaciones
politicas Municipales, Caraz - 2021

Premisa: La Ley N°® 31030 modifica normas de la legislacion electoral para garantizar
pandad y alternancia de género en las listas de candidatos; esto significa un avance
muy importanie en la lucha por el reconocimiento de los derechos politicos de las
mujeres. La aplicacion de esta norma disminuira las brechas existentes entre hombres
y mujeres en el acceso a cargos de eleccion popular y obligara a las organizaciones
politicas a incorporar los principios de paridad y alternancia de génerc en la
conformacion de sus listas electorales,

1. Bajo su trayectoria como excelente profesional, sirvase responder: ;De qué
manera se aplica la Ley N® 31030 en las organizaciones politicas Municipales,
Caraz - 20217 Explique.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N*31030, se puede apreciar que en
este proceso electoral de elecciones regionales y municipales para el penodo
2022-2025, todos los partidos politicos y movimiento regionales vienen
cumpliendo con incluir dentro de su lista regional como municipal lo relacionado
a la paridad y alternancia, hablando del caso se Caraz, todos los participantes



estén obligados a cumplir con esta disposicion, ya que de no cumplir con incluir
un 50% de varones y mujeres, sus listas quedarian fuera de carrera electoral.

2. Seria importante conocer: ¢, Cudl es su opinién respecto a las exigencias que se
estan otorgando a las Organizaciones Politicas Municipales con esta nueva Ley
N° 310307 Explique.
A mi punto de vista, esfoy completamente de acuerdo que se exija a todas las
organizaciones politicas a que cumplan con esta disposicién, a razén de que
durante mucho tiempo Ja figura de la mujer en temas poilticos ha sido defado de
lado y este aspecto tanto el varén como la mujer se encuentra en Igualdad de
condiciones para que puedan asumir un cargo politico de eleccién popular y se
espera que con esta ley, muchas de nosolras podamos tener Ia opcién de
trabajar desde el ambito politico por mejorar el bienestar de la poblacion.

3. De acuerdo a su experiencia: ;Qué recomendaciones podria mencionar, en los
Casos que no se redune con la dimension humana requerida (mujeres), tampoco,
con el perfil exigido para el cargo, y se improvisa para presentar |a lista general
de candidatos? ;,Como se podria controlar esta situacion? Explique.

Si blen es cierto la participacion de la mujer en los proceso eleclorales ha sido
muy poco durante muchos aflos, a razén de que siempre se ha visto a la figura
del varbn como los Gnicos que tienen la capacidad de poder ocupar cargos o
dingir los destinos de una poblacién, hecho que es basfante alejado de la
realidad, ya que tanto varones y mujeres tienen la misma capacidad en estos
aspeclos, ahora se tiene conocimiento que ha sido bastante complicado para las
organizaciones politicas contar con la paricipacion de mujeres, ya que ain
existe ese temor de incursionar en politica; con lo dispuesto en la Ley N° 31030
se ha dado un gran avance para que se pueda dar una mayor participacion del
génerc femenino en temas politicos, pero se debe seguir trabajando la
participacién de la mujer en los diferentes aspeclos, realizando campafias en la



que la presencia de la mujer sea mas notable y participativa y estas campaiias
se debe de realizar desde temprana edad, en donde se inculque que fambién
una mujer puede trabajar por su ciudad.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

[ Determinar si se cumple la paridad y alternancia en la organizacion politica ]
interna

Premisa: Sibien esta modificatoria ayudara a mejorar la ubicacion de las mujeres en
las listas al concejo municipal, no establece la paridad horizontal en las candidaturas
al cargo de alcalde/sa municipal o en el cargo de regidores municipales.

Las mujeres candidatas a una alcakdia nunca han representado mas del 8% del total
de candidaturas a este cargo. Es asi que se encuentra pendiente adoptar medidas
para revertir esta situacion.

Preguntas:

4. De acuerdo a su amplia experiencia: ;De qué manera se cumple la paridad y
alternancia en la organizacion politica interma? ;Cémo se viene desarroliando
dicho proceso? Explique.

A lo que se conoce en la mayorfa de las organizaciones politicas, recién en
esfas elecciones se viene dando e/ tems de la pandad, ya que cada
organizacién polltica ha buscado que los candidatos elaboren sus listas tanto
regionales como municipales con la participacion del 50% de mujeres y varones

respectivamente, es un proceso con caracter obligatonio que deben de cumplir
para que sus listas sean consideradas vélidas.

5. A su criterio, me complaceria conocer su juiciosa opinién respecto a:
¢ Considera usted que la aplicacion de la paridad y alternancia dentro de las
elecciones internas es un beneficio favorable o desfavorable para las mujeres?

Explique.



De acuerdo a la nueva normativa todas las organizaciones pollticas deben de
realizar elecciones Internas para que los militantes puedan escoger a su
candidato o candidala, la incursion de la mujer en polltica es un proceso que
aun va a llevar tlempo a que se consolide ya que la sociedad peruana es en
su mayoria machista y ante una eleccién intera en gue los pre candidatos
deberan de competir enlre si para lograr ser candidato/a, le va a costar un
mayor trabajo & la mujer convencer a sus militantes gue puedan elegiria para
representar a su parfido.

6. En el mismo contexto, agradeceria que responda desde su conocimiento
profesional: ;Cudl seria su recomendacion en caso exista un interés politico
(seleccion de militantes mujeres al azar) en las organizaciones politicas internas
y no cumplian con la aplicacion de paridad y alternancia democraticamente?
¢Considera Ud. que se desarrollaria una mala gestién por considerar militantes
mujeres al azar y desconozcan el cargo que puedan ocupar? Explique.

Se ha visto y aun se ve, que muchas organizaciones politicas tienen & sus pre
candidatos favoritos elegidos a dedo y muchos de ellos de acuerdo a sus
convenlencias partidarias ¢ personales, ante ello recomendaria que tanto
mujeres y varones que deseen ser candidatos exijan a que se cumpla con la
democracia de manera transparente y si se evidencia algun acto contrario a
ello, realizar la denuncia correspondiente ya que se estaria vulnerando un
derecho de ser elegido. Asi mismo mediante medios de comunicacion de se
debe de educar a /a poblacién no solo a8 mujeres porque también se ve que
Ilevanajdvenesypersonasdelcamposoloparacompletarloscuadrosy
muchos de ellos no saben ni para qué estén participando, es por ello que
sugiero que tanto e/ JNE como la ONPE y las mismas organizaciones politicas
deben de unir esfuerzos para educar a la poblacién en estos aspeclos, lo cual
traeria consigo un mayor conocimiento de temas electorales y politicos.

OBJETIVO ESPECIFICO 2



Analizar si se considera la participacion de jovenes y representantes de las
comunidades nativas en la democracia interna

Premisa: Al analizar |a inclusion de jévenes en las listas es Importante revisar la
militancia de este grupo en las organizaciones politicas, con el fin de aproximarnos a
estudiar la seleccién de candidaturas y la democracia interna de los partidos politicos.

Asimismo, la participacion de las y los miembros de las comunidades nativas en los
procesos electorales como candidatos y candidatas es importante, ya que, al ser
electos o electas como autoridades politicas puedan exponer los problemas de su
comunidad ante las autoridades locales y nacionales.

Preguntas:
7. De acuerdo a su experiencia, es importante que nos argumente: ;De qué
manera se considera la participacion de jévenes y representantes comunidades
nativas en la democracia interna?

Para el proceso de elecciones internas se tiene considerado la eleccién de los
candidatos tanto para Gobernadores (as), Vice Gobemadores {as), Consejeros
(as) Regionales, Alcaldes (sas) regidores (as) y cada lista tiene que tener un
porcentaje de la cuota joven asl como de representantes de las comunidades
campesinas y es alll donde cada pre candidato busca la participacién de esta
poblacién, ahora lo que se ha visto siempre es que a muchos de ellos solo les
buscan para completar la plancha electoral y es un aspeclto que debe de
cambiar, ya que la poblacion juvenil como de las comunidades tienen muchas
carencias y ellos deben de trabajar a mejorar esas brechas, es por ello que
sugiero que se debe dar una mayor participacién a este grupo de la poblacién
que es muy importante.

8. ,Qué recomendaciones sugiere para que Ia participacion de jovenes y
representantes de las comunidades nativas sean mas relevantes y puedan ser
elegidos demacraticamente on las elecclones primarias?



- Lo primero que se debe de hacer es escuchar a los jévenes y representantes
de las comunidades campesinas, ya que muchas veces se sienten cohibidos
de manifestar cuales son las necesidades que tiene su sector y muchas
veces se sienten utilizados.

- Inwitarles a presentar proyectos de acuerdo a las necesidades de su
poblacién que puedan mejor la calidad de vida y que ellos lideren la
ejecucion de esos proyectos y de esa manera se daria la oportunidad que
se sientan valorados en la sociedad

- Invitarlos a realizar encuentros juveniles y de comunidades respectivamente
donde se les dé la oportunidad de manifestar sus inquietudes, planes,
proyectos y crear planes de lrabajo con la participacion de fodos y lograr que
su presencia sea primordial para el desarroilo de una poblacién.

9. Finalmente, segin su experiencia: ;Cuales serian los mecanismos favorables

para promover una mejor ubicacin de los Jovenes y representantes de las
comunidades nativas en la democracia Iinterna de los partidos politicos?
Explique.
Asl como se ha venido dando cambios en vanos aspectos en temas eleclorales
como es el case de la obligatoriedad de la pandad y alfemancia para que una
organizacion politica pueda participar de una eleccion, se deberia de realizar
reformas electorales que fomenten la participacién méas activa de los jévenes
y de los representantes de las comunidades, ubicéndolos en mejores posiciones
en /as listas congresales, regionales y municipales y no colocarios en los tltimos
lugares ya que con eso no dan el valor correspondiente,




GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

La Ley N® 31030 y las organizaciones politicas municipales, Caraz -
2021.

IMDICACIONES: El presents instrumento tiene como propdsiio recaudar su opinicn respecio
a La Ley N® 31030 vy las organizaciones politicas municipales, Caraz- 2021., mofivo por al cual
58 |la pide responder las siguientes preguniss con la mayor seriedad y compromiso.

Entrevistadola : Roozavelt Veldsquez Milla
Cargo : Regidor de la Municipalidad Provincial de Huaylas
Institucién : Municipalidad Provincial de Huaylas

OBJETIVO GENERAL

Determinar si se aplica lo regulado en la Ley N® 31030 &n las organizaciones
politicas Municipales, Caraz - 2021

Preamiza: La Ley N® 31030 modifica normas de la legislacidn electoral para garantizar
paridad y alternancia de género en las listas de candidatos; esto significa un avance
muy importante en la lucha por el reconocimiento de los derechos politicos de las
mujeres. La aplicacidn de esta norma disminuird las brechas existentes entre hombres
¥ mujeres en el acceso a cargos de eleccidon popular v obligara a las organizacionas
politicas a incorporar los principios de paridad v altermancia de género en la
conformacidn de sus listas electorales.

Preguntas:

1. Bajo su trayectoria como excelente profesional, sirvase responder: ;De qué
manera =& aplica la Ley N® 31030 en las organizaciones poliicas Municipales,
Caraz - 20217 Explique.

La ley 31030 se viene aplicando desde su punto de vista en las dltimas
elecciones municipales porque se le estd dando importancia al género

famenino dejando ya el machismo, por lo cual los derechos gue mandan



la constitucién Politica del estado, ya vemos gue los derachos politicos ya
se Imparten en la socledad.

2. Serla importante conocer: ; Cudl es su opinidn respecto a las exigencias que se
estan otorgando a las Organizaciones Politicas Municipales con esta nueva Ley
N® 310307 Explique.
Mi opinién es que las organizaciones politicas hoy en dia estin obligados
a alternar sus listas con candidatas mujeres ya gue los jurados Nacionales
de elecciones estan impartiendo que en los concejos municipales axista
equidad y que las damas ocupen puestos importantes dentro del concejo
municipal al realizar ordenanzas, en fiscalizar entra otros puntos.

3. De acuerdo a su experiencia: ; Qué recomendaciones podria mencionar, en los
Ccasos gque no e redne con la dimensidn humana requerida (mujeres), tampoco,
con el perfil exigido para el cargo, v se improvisa para presentar la lista general
de candidatos? ; Coémo se podria controlar esta situacidn? Explique.

Yo creo gue las mismas organizaciones deben llevar genta capacitada y
profesional dentro de sus organizaclones politicas, porque una vez
formado el concejo municipal los regidores ya sean varones y mujeres,

deben conocer la Ley de municipalidades, el manejo del Ric, el Mof etc.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar si s& cumple la paridad y alternancia en la organizacidn politica
interna

Pramisa: Sibien esta modificatoria ayudara a mejorar la ubicacion de [as mujeres en
las listas al concejo municipal, no establece la paridad horizontal en las candidaturas

al cargo de alcalde/sa municipal o en el cargo de regidores municipales.



Las mujeres candidatas a una alcaldia nunca han representado mas del 8% del total
de candidaturas a este cargo. Es asi que se encuentra pendiente adoptar medidas

para revertir esta situacién.

Preguntas:

4. De acuerdo a su amplia experiencia: ;De qué manera se cumple la paridad vy
alternancia en la organizacidn politica interna? ;Como se viene desarrollando
dicho proceso? Explique.

lamentablemente en nuestra patria son pocas candidatas mujeres y eso
sa debe ir cambiando en el aspecto politico, y todo depende de las
organizaciones politicas que deben dar mas prioridad a las mujeres, que
ellas comanden y lideren las organizaciones politicas, y alli se vera los

camblos reales dentro de un municipio que viene hacer el liderazgo.

5. A su criterio, me complacerfa conocer su |uiciosa opinién respecto a:
4 Considera usted que la aplicacién de la paridad y alternancia dentro de las
elecciones intermas es un beneficio favorable o desfavorable para las mujeres?
Explique.

Esto depende de la capacidad que va a tener una mujer, tiene que ser
blen preparada conocer la realidad de la sociedad donde vive, convivir
con las organizaciones politicas para conducir un goblerno local.

6. En el mismo contexto, agradeceria gque responda desde su conocimiento
profesional: ; Cudl seria su recomendacidn en caso exista un interés polltico
(seleccidn de militantes mujeres al azar) en |as organizaciones politicas intemas
y no cumplan con la aplicacién de paridad y alternancia democriticamente?
¢ Considera Ud, que se desarrollaria una mala gestion por considerar militantes
mujeres al azar y desconozcan el cargo que puedan ocupar? Explique.

Creo que no, toda profesidn es digno, porque todos estudian y tienen una
profesion que merece respeto, cualquiera sea el servicio que brinda.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Amalizar si se considera la paricipacion de jdvenes y representantes de las

comunidades nativas en la democracia interma

Premisa: Al analizar la inclusidn de jdvenes en las listas es importante revisar la

miilitancia de este grupo en las organizaciones politicas, con el fin de aproximamos a
estudiar la seleccidn de candidaturas vy la democracia intema de los partidos politicos.

Asimizmo, la participacion de las y los miembros de las comunidades nativas en los
procesos electorales como candidatos vy candidatas es importante, ya que, al ser

electos o electas como autoridades politicas puedan exponer los problemas de su

comunidad ante las autoridades locales vy nacionales.

Ercgunias:

7.

Dve acuerdo a su experiencia, es importante que nos argumente: ;De gué
manera se considera la participacion de j[dvenes v representantes comunidades

nativas en la demoacracia intema?

En la actualidad an las municipalidades siempre se estd buscando alguien
que represante la comunidad, porgue esa persona conoce la realldad,
porgue convive con su gents, antonces cuando ocupe un cargo politico

va a beneficlar a su comunidad, y llevara el desarrollo de ese pueblo.

LOuE recomendaciones sugiere para que la participacidn de [dwvenes y
representantes de las comunidades nativas sean mas relevantes y puedan ser
elegidos demaocriaticamente en las elecciones primarias?

Recomendacién lo daria a las organizaciones politicas gue al momento de
elegir sus represantantes sea equitativo, poner genta que COMNoOICAa Y Sepa
la problematica de la socledad, por eso deberia ver elecciones Intarnas y
qua la miEma gente escoja a las personas que valgan la pana y no por
dinarao.

9. Fimalmente, seglin su experencia: jCuiles serfan los mecanismos favorables
para promover una mejor ubicacidon de los jdvenes y representantes de las
comunidades nativas en la democracia interna de los partidos politicos?
Expligue.

Los jdvenes son aguellas que tienen la motivaciéon y el impulso que tienan
que darle a la sociedad mezclado con gente de axperiencia, esto llevar a
un mejor desarrollo del pueblo siempre y cuando tengan un plan

proyecto planificado.
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TITULO: ]

[ La Ley N° 31030 y las organizaciones politicas municipales, Caraz -
2021.

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propésito recaudar su oplmbq respecto
a La Ley N° 31030 y las organizaciones politicas municipales, Caraz- 2021., motivo por el

cual se le pide responder las siguientes preguntas con la mayor seriedad y compromiso.

Entrevistado/a A CAOQ@K\\“W‘})’Y@(
Cargo A& ado *L}f’ e B S R S R e
Institucion A EUQQ ey’t\d(\\ ..........................................

OBJETIVO GENERAL

Determinar si se aplica lo regulado en la Ley N° 31030 en las organizaciones
politicas Municipales, Caraz - 2021

Premisa: La Ley N° 31030 modifica normas de la legislacion electoral para
garantizar paridad y alternancia de género en las listas de candidatos; esto significa
un avance muy importante en la lucha por el reconocimiento de los derechos
politicos de las mujeres. La aplicacion de esta norma disminuira las brechas
existentes entre hombres y mujeres en el acceso a cargos de eleccion popular y
obligara a las organizaciones politicas a incorporar los principios de paridad y
alternancia de género en la conformacidn de sus listas electorales.

Preguntas:

1. Bajo su trayectoria como excelente profesional, sirvase responder: ¢De qué
manera se aplica la Ley N° 31030 en las organizaciones politicas Municipales,

Caraz - 20217 Explique.
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Seria importante conocer: ;Cudl es su opinion respecto a las exigencias que
se estan otorgando a las Organizaciones Pollticas Municipales con esta nueva

Ley,N°® 310307 Expllque
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3, De acuerdo a su experiencia: ;,Qué recomendaciones podria mencionar, en los
casos que no se reune con la dimension humana requerida (mujeres)

tampoco, con el perfil exigido para el cargo, y se improvisa para presentar la
lista general de candidatos? ;Como se podria controlar esta situacion?

Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

( Determinar si se cumple la paridad y alternancia en la organizacion politica J

interna

ra a mejorar la ubicacion de las mujeres
plece la paridad horizontal en las
| cargo de regidores municipales.

Premisa: Si bien esta modificatoria ayuda
en las listas al concejo municipal, no esta
candidaturas al cargo de alcalde/sa municipal o en @
ca han representado mas del 8% del total

Las mujeres candidatas a una alcaldia nun
pendiente adoptar medidas

de candidaturas a este cargo. Es asi que se encuentra

para revertir esta situacion.

Preguntas:

4. De acuerdo
alternancia en la organizacion politica interna?

dicho proceso? Explique. g{
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a su amplia expeniencia: ¢De qué manera se cumple la paridad y
¢ Como se viene desarrollando
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5. A su criterio, me complaceria conocer su juiciosa opinion respecio a
¢Considera usted que la aplicacién de la paridad y alternancia dentro de las
elecciones internas es un beneficio favorable o desfavorable para las

mujeres? Explique.
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6 En el mismo contexto, agradeceria que responda desde su conocimiento
profesional: ;jCual seria su recomendacién en caso exista un interés politico
(seleccion de militantes mujeres al azar) en las organizaciones politicas
internas y no cumplan con la aplicacion de paridad y alternancia
democraticamente? ¢ Considera Ud. que se desarrollaria una mala gestion por
considerar militantes mujeres al azar y desconozcan el cargo que puedan

ocupar? Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

ricipacion de jovenes Y representantes de las

Analizar si se considera lapa
jvas en la democracia interna

comunidades nat

a inclusion de jovenes en las listas es importante revisar la
con el fin de aproximarnos a

de los partidos

Premisa: Al analizar |
este grupo en las organizaciones politicas,

militancia de
a democracia interna

estudiar la seleccion de candidaturas Y |

politicos.
e las comunidades nativas en 108

ser

embros d

candidatas es importante, ya Que, al
emas de su

Asimismo, la participacion de las y los mi
procesos electorales como candidatos Y
electos o electas como autoridades politicas puedan exponer los probl

comunidad ante las autoridades locales ¥ nacionales.

Preguntas:
7. De acuerdo a Su experiencia, €s importante que nos argumente: .De que
representantes

manera Se considera
dades nativas en |a democracia interna?
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g ,Quéd recomendaciones Sugiee para que la participacién de jvenes Y
rapresentantes de las comunidades natvas sean mas relevantes y puedan ser

idos democraticamente en las glecclnes primarias?
| .
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9. Finalmente, sagin su experiencia; (Cudles serian |05 Mecanismos favorabies
para promaver una mejor ubicacitn da los jovenas y represantantes de las
comunidades nativas en 13 democracia Interna de los partidos politicos?
Explique.
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GUIA DE ENTREVISTA

TiTULO:

[ La Ley N 31030 y las crganizaciones politicas municipales, Caraz -
2021.

INDICACIONES: El presente instruments fiens como propdsito recaudar su opinidn respecto
a La Ley M° 31030 y las organizaciones politicas municipales, Caraz- 2021., motiva por el
cual se le pide responder las siguientes preguntas con la mayor seriedad ¥ Compromiso

Entrevistadola : ROMERO LEOQ JORGE LUIS
Cargo : ASISTENTE ADMINISTRATIVO SISTEMA FISCAL
Institucién : MINISTERIO PUBLICO

OBJETIVO GENERAL

Determinar si e aplica lo regulado en la Ley N® 31020 en las organizacionas
politicas Municipales, Caraz - 2021

Premisa: La Ley N* 31030 modifica normas de la legislacion elecloral para
garantizar paridad y alternancia de género en las listas de candidatos; esto significa
un avance muy imporiante en la lucha por el reconocimiento de los derechos
politicos de las mujeres. La aplicacion de esta norma disminuira las brechas
existentes entre hombres vy mujeres en el acceso a cargos de eleccién popular y
obligard a las organizaciones politicas a incorporar los principios de paridad y
alternancia de género en la conformacitn de sus listas electorales.

Preguntas;

1. Bajo su trayectoria come excelente profesional, sirvase responder. jDe que
manera se aplica la Ley N® 31030 en las organizacicnes politicas Municipales,
Caraz - 20217 Explique.

La ley 31030 se aplica a la lista de candidatos de un determinado lugar, las
organizaciones politicas para estas elecciones municipales debe lener candidatcs a
la alcaldia vy regiduria que comprendan clertos parametros como el de paridad
alternancias lo cual quiere decir que puede iniciar como un varén mujer varon o al



contrario mujer vardn mujer en cuanto a la conformacion de |a lista de regidores y
también ello en cuanto a las lista de la formula regional

2. Seria importante conocer: Cual es su opinidn respecto a las exigencias que

se estan otorgando a las Organizaciones Politicas Municipales con esta nueva
Ley N° 310207 Explique,
Las organizaciones politicas estan enfocadas en realizar listas distritales
provinciales y regionales en su mayoria conformada por varones . Si bien es
cierto lo ideal sera la parlicipacién  veoluntaria de la MUJER PERUANA en
peolitica, paro al haber y encontrarse en una scciedad machista , lo correcto es
la paricipacion obligatora para confrarrestar ello ante la sociedad y asi las
organizaciones politicas tener participacion en la lucha contra el machismo.

3. De acuerdo a su experiencia; ; Qué recomendacioneas podria mencionar, en los
casos que no se reune con |a dimensidn humana requenda (mujeres),
tampoco, con el perfil exigido para el cargo, y se improvisa para presentar |a
lista general de candidatos? (Como se podria controlar esta situacian™
Expligue.

Una buena organizacidn politica per su naturaleza se involucra con la poblacian,
ella con al fin de compartir los ideales, si la organizacion politica no llegara a
cumplir con las cuotas establecidas de acuerdo a norma es porque no estd bien
organizada, no habria recomendacion mas que mencionar que un buen politico
respata las normas v las apliqgue

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar si se cumple la paridad y alternancia en la organizacion politica
intarna

Premisa; Si bien esta modificatoria ayudara a mejorar la ubicackdn de las mujeres
en las listas al concejo municipal, no establece la paridad horizontal en las
candidaturas al cargo de alcalde/sa municipal o en el cargo de regidores municipales



Las mujeres candidatas a una alcaldia nunca han representado mas del B% del total
de candidaturas a este cargo. Es asi que se encuentra pendiente adoplar medidas
para reverlir esta situacidn.

Praguntas:

4. De acuerdo a su amplia experiencia; (De qué manera se cumple la paridad v
alternancia en la organizacion politica interna? ;Como se viena desarrollando
dicho proceso? Explique.

Las organizaciones politicas en su fotalidad no tiene establecidas en su estatuto la

alternancia y paridad de manera horizontal, que seria la manera mas optima de

realizar la elecciones de su candidato (a) a alcaldia, por ello sigue siendo en su
mayoria varones, asi como se determind |a paridad y alternancia de la lista de
regidores bajo una ley de manera nacional , también deberia de existir para los

candidatos Horizontales y asi obligar a todas las organizaciones politicas a

ejecutar 2l plan

5. A su criterio, me complaceria conocer su juiciosa opinidn respecto a
i Considera usted que la aplicacion de la paridad y alternancia dentro de las
glacciones Internas es un beneficio favorable o desfavorable para las
mujeras? Explique.

Es favorable porque de esa manera se hace notar la importancia de la

participacién femenina en politica,

6. En el mismo contexto, agradeceria gque responda desde su conocimiento
profesional; ;Cual seria su recomendacidn en caso exista un interés politico
(seleccion de militantes mujeres al azar) en las organizaciones politicas
internas y no cumplan con la aplicacion de paridad y alternancia
democraticamente? j Considera Ud. que se desarrellaria una mala gestion por
considerar militantes mujeres al azar y desconozcan el cargo qué puadan
ocupar? Explique.

Claro, porgue el heche de gue exista paridad y alternaciones en la lista de



zex0s, los participantes en politica deben de ganarse el puesto por merito v no
al azar
OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se considera la parlicipacién de jtvenes y representantes de las
comunidades nativas en la democracia interna

Premisa: Al analizar la inclusion de jovenes en las listas es importante revisar la
militancia de este grupo en las organizaciones politicas, con el fin de aproXimarmos a
estudiar la seleccion de candidaturas y la democracia inferna de los partidos
politicos.

Asimisme, la participacion de las y los miembros de las comunidades nalivas en los
procesos electorales como candidatos y candidatas es importante, ya que, al ser
electos o electas como autoridades politicas puedan exponer los problemas de su
comunidad ante las autoridades locales y nacionales.

Preguntas:.
7. De acuerdoc a su experiencia, es imporiante que nos argumente. ;De que

manera se considera la participacion de jovenes y represantanies
comunidades nativas en la democracia interna?

A nivel de las candidaturas provinciales existe un 20% de participanies de
cuota joven y un 15% de cuota de representantes de comunidades
campesinas, comao minimo ello depende mucho de |a organizacion politica de
hacer cumplir y colocar mas personas con esas caracteristicas

8. iQué recomendaciones sugiera para que la participacion de jovenes y
reprasantanies de las comunidades nativas sean mas relevantas y puedan ser
elegidos damocraticamente en las elecciones primarias?

Cada organizacién polifica de acuerdo a sus coordinaciones provinciales |
distritales vy regionales debe de tener la autonomia de elegir ello, ya que son
cargos de eleccion popular y se saba que para obtener mas votos debe de



elegir a un personaje representativo , no creo las necesidad de elevarlo a
eleccioneas internas

9. Finalmente, segln su experiencia: ¢ Cuales serian los mecanismos favorables
para promover una mejor ubicacion de los jovenes y representantes de las
comunidades nativas en la democracia interna de los partidos politicos?
Explique.

Ello debe de determinarse de acuerdo al criterio de lider de la lista , ya que son

listas que son formadas por estrategia del candidato para la obtencion de volos |

las reglas las pone las leyes |, pero las eslralegias el representante de la
organizacion segun su circunscripcion.
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GUIiA DE ENTREVISTA

TITULO:

La Ley N® 31030 y las organizaciones politicas municipales, Caraz -
2021.

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como proposito recaudar su opinion respecto
a La Ley N° 31030 y las organizaciones politicas municipales, Caraz- 2021., motivo por el cual
e le pide responder las siguientes preguntas con la mayor seriedad vy compromiso.

Entrevistado/a . Carlos Bermmardo Espinoza Lazare
Cargo : Docente — Geopolitico

Institucion : Colegio Trilce

OBJETIVO GENERAL

Determinar si se aplica lo requlado en la Ley N°® 31030 en las organizaciones
politicas Municipales, Caraz - 2021

Premisa: La Ley N® 31030 modifica normas de la legislacion electoral para garantizar paridad
y alternancia de género en las listas de candidatos; esto significa un avance muy importante
en la lucha por el reconocimiento de los derechos politicos de las mujeres. La aplicacion de
esta norma disminuira las brechas existentes entre hombres y mujeres en el acceso a Cargos
de eleccion popular y obligara a las organizaciones politicas a incorporar los principios de
paridad y altemancia de género en la conformacion de sus listas electorales.

Preguntas:

1. Bajo su trayectoria como excelente profesional, sirvase responder: ;De queé
manera se aplica la Ley N° 31030 en las organizaciones politicas Municipales,
Caraz - 20217 Explique.

Conforme [0 manifestado por la coordinadora de la ONPE Caraz, ahora sabemos que
esa entidad no manegja los documentos nommativos como es la Ley 31030, para acciones
de capacitacion de las organizac. politicas, pero, conocen que, para los efectos de la
aplicacion de dicha ley, es el JNE, que mediante sus medios de divulgacion hace



conocer a las agrupaciones politicas el contenido de la Ley en mencion para que los
partidos politicos (PP) se organicen adecuadamente en cumplimiento a dicha noma,
respetando siempre los contexios de la PARIDAD vy la ALTERNANCIA, cuando esas
organizac de PP. tenga gue formular e inscribir sus listas de candidatos, luego de las
elecciones intemas primarias.

. Seria importante conocer: ;Cudal es su opinion respecto a las exigencias que se
estan otorgando a las Organizaciones Politicas Municipales con esta nueva Ley
N° 310307 Explique.

Respecto a las exigencias gue deben cumplir las organizac. de PP. estas estan
sefialadas en las Leyes especificas que el JNE, como organismo autdnomo normativo
obliga a acatar a los PP que participaran en las elecciones municipales del 2022;
entonces los PP. adecuaran su postulacion y participacion segun la normatividad
establecida, caso confrario, sus listas podrian ser DEPURADAS O EXCLUIDAS de
participar en las elecciones

. De acuerdo a su experiencia: ;Qué recomendaciones podria mencionar, en los
Cas0s que no se reune con la dimension humana requerida (mujeres), tampoco,
con el perfil exigido para el cargo, v se improvisa para presentar la lista general
de candidatos? ; Como se podria controlar esta situacion? Explique.

La principal recomendacion que se podria mencionar es que la ley 31030, referida a la
dimension humana (mujeres) deberia ser mas flexible para adaptarse a la realidad
geografica de cada region, porgue no todas los departamentos del Pais, son como Lima
y otras ciudades como Arequipa, Trujillo, Cuzco o Junin, o lugares capitales de region,
pues, ahi se puede encontrar con mayor facilidad mujeres que tengan un perfil mejor
de preparacion y capacitacion politica, lo cual les permite participar con facilidad en las
organizaciones politicas de tal o cual tendencia; pues sabemos que en muchisimas
provincias y distritos, del Perd profundo, la capacitacion politica de las mujeres es muy
baja o a veces nula, como sucede en las zonas alto andinas y selvaticas... El problema
radica en quienes hacen las leyes, desde un pupitre en &l Congreso, ¥ que tienen
desconocimiento completo de la realidad cultural y politica al interior del pais.



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar si se cumple la pandad y alternancia en la organizacion politica
interna

Premisa: Sibien esta modificatoria ayudara a mejorar la ubicacion de las mujeres en las listas

al concejo municipal, no establece [a pardad horizontal en las candidaturas al cargo de

alcaldefsa municipal o en el cargo de regidores municipales.

Las mujeres candidatas a una alcaldia nunca han representado mas del 8% del total de

candidaturas a este cargo. Es asi que se encuentra pendiente adoptar medidas para revertir

esta situacion.

Preguntas:

4, De acuerdo a su amplia experiencia: ;De qué manera se cumple la paridad y

alternancia en la organizacion politica interna? ;Como se viene desarrollando

dicho proceso? Explique.

Las agrupaciones politicas que participaran en las elecciones municipales de este afo,

tienen que incluir NECESARIAMENTE, en su lista, muy posiblemente a las mujeres que

su medio circundante les permita, v claro esta, que con toda seguridad sus listas estaran
integradas por damas que ostenten alguna profesion (profesoras, enfermeras,

contadoras, secretaras o administradoras) ... 5in llegar a copar el 50% que estahlece
la ley, en cuanto a los aspectos de la PARIDAD ¥ ALTERMNAMCIA, finalmente este

porcentaje se podra comprobar cuando culminen las elecciones intermas del 15 de

mayo.

5. Asucriterio, me complaceria conocer su juiciosa opinion respecto a: ; Considera

usted que la aplicacion de la paridad y altermnancia dentro de las elecciones

internas es un beneficio favorable o desfavorable para las mujeres? Explique.

A mi modesta opinion, si considero que la aplicacion de la PARIDAD Y ALTERNANCIA,
siempre sera favorable para las mujeres que parficipan en las listas de las
organizaciones politicas, porqué ellas van ADQUIRIR CONOCIMIENTOS QUE
NUNCA TUVIERCN O RECIBIERON, ademas porque el tema de la parficipacion de la
mujer en la vida politica de su pueblo, responde a la praxis comecta de una verdadera

Democracia.



6. En el mismo contexto, agradeceria que responda desde su conocimiento

profesional: ;Cudl seria su recomendacion en caso exista un interés politico
[seleccion de militantes mujeres al azar) en las organizaciones politicas internas
vy no cumplan con la aplicacién de paridad y alternancia democraticamente?
s Considera Ud. que se desarrollaria una mala gestion por considerar militantes
mujeres al azar v desconozcan el cargo que puedan ocupar? Explique.
Si los lideres de los PP. integran en su lista algunas mujeres por algan interés personal
o al azar, comen el riesgo a que puedan producirse casos de comupcion o vicios al
interior de la organizacion o al interior del gobiemo municipal, si algunas de esas
mujeres fueran elegidas vy tengan un cargo como regidora... Esos posibles casos de
cormupcion van a deteriorar la buena imagen que puede tener la institucion municipal o
su administracidn, porque seran motivos de critica muy dura desde el pueblo v con las
posihilidades de vacar del cargo al alcalde u otro funcionano o regidor que haya
cometido actos de inmoralidad o corrupcion... Por otro lado, si las organizaciones
paliticas no cumplen con el mandato legal sobre [a paridad y altemancia, su inscripcion
para participar en el proceso de las elecciones podria verse afectado con tachas, v
hasta impedido de presentarse a las elecciones... Precisamente por 50 es que se hace
imprescindible gue las participantes mujeres tengan al menos algdn nivel de
preparacion ¥ capacitacion, v no tengan enfre ellos ningdn tipe de relacion de
familiaridad o conexidn sentimental.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se considera la participacion de jovenes y representantes de las
comunidades nativas en la democracia interma

Premisa: Al analizar la inclusion de jovenes en las listas es importante revisar la militancia de
este grupo en las organizaciones politicas, con el fin de aproximamos a estudiar la seleccién
de candidaturas y la democracia intema de los partidos politicos.

Asimismo, la participacion de las y los miembros de las comunidades nativas en los procesos
electorales como candidatos v candidatas es importante, va que, al ser electos o electas como
autoridades politicas puedan exponer los problemas de su comunidad ante las autoridades
locales v nacionales.



Preguntas:
7. De acuerdo a su experiencia, es importante que nos argumente: ; De qué manera

se considera la participacion de jovenes y representantes comunidades nativas
en la democracia interna?

Sabemos perfectamente que las leyes del pais son formuladas, propuestas y
aprobadas desde los curules del congreso, y como si Lima fuera todo el Penl..
pues, hasta hoy y que se pueda saber, creo gue ningln congresista se ha tomado la
molestia de recomrer el pais, para investigar sobre la realidad socio cultural y politica de
los pobladores de la patria, v para " dice” demostrar que los legisladores actdan en
democracia, emiten leyes para incluir mujeres y jovenes de ambos sexos de las
comunidades nativas y campesinas... Esta falta de investigacion; como es logico, que
desconocen, agquellos legisladores, NO LES PEEMITE CONOCER NI ENTENDER. las
grandes dificultades que encuentran los lideres politicos cuando tienen que cumplir con
e505 lineamientos de "PARIDAD %Y ALTERMNANCIA™ v es0 simplemente porque esas
personas del pueblo, NO TIENEN LA PREPARACION SUFICIENTE PARA
PARTICIPAR CON IDONEIDAD EN LA VIDA POLITICA DE SU ZONA (distrito,
provincia u region) pues, el nivel cuttural y preparacion politica, NO ES IGUAL, en toda
la republica... Pienso que para emitir una ley coherente a nivel nacional, hace falta que
los parlamentarios, sean personas con preparacion intelectual e ideclégica, en
aspectos de INVESTIGACION, PLANIFICACION, y tener conocimientos basicos de
GECQPOLITICA, para que las leyes gue s& dan no chogque con el pueblo, sino que esas
leyes sirvan para impulsar la adecuada y commecta participacion de todo el potencial
ciudadano en el desarrollo v transformacion del pais.

8. ;Qué recomendaciones sugiere para que la participacion de jovenes vy
representantes de las comunidades nativas sean mas relevantes y puedan ser
elegidos democraticamente en las elecciones primarias?

Sugiero que para lograr una participacion mas relevante de los jovenes de las
comunidades nativas y campesinas, el estado, a través del organismo auténomo JNE,
deberia impulsar acciones de CAPACITACION a dichos jovenes ciudadanos (v.m) en
todo el pais sobre temas y aspectos como contenidos GEOPOLITICOS, temas
constitucionales y de civismo, para que en condiciones de una mejor preparacion, no
solo puedan integrar las listas de los partidos politicos, y cuando sean elegidos, ellos



puedan promover la participacion de su comunidad nativa o campesina, en la solucion
de su problematica socio economica y cultural Por otro lado, es sabido gue los
candidatos gus encabezan la lista como Alcaldes, siempre estan pidiendo dinero a los
integrantes de su lista v partido, para "dice” ejecutar la campana proselitista... Esta
practica no muy aceptada, debe ser prohibida por la ley, ¥ sancionada con la exclusion
del partido, en ese contexio es el estado gque debe incrementar sustancialmente el
presupussto que otorga a los P.P. para sus respectivas campafas, v eso porgue
siempre os aportantes temen perder su dinero si no ganan en las elecciones.

Con respecio al tema de las capacitaciones, los nativos v campesinos que participaron
de las sesiones de preparacion, deben ser evaluados, v seqln sus merntos, ser
integrados en las listas de los paridos, pues hay muchisimos maestros jubilados en el
pais, que podrian ocuparse de esta labor, por gjemplo, durante un afo de marzo a
diciembre, v en los locales de los partidos politicos.

Finalmente, segin su experiencia: jCuales serian los mecanismos favorables
para promover una mejor ubicacion de los jovenes Yy representantes de las
comunidades nativas en la democracia interna de los partidos politicos?
Expligque.

Fue una experiencia desalentadora poder conversar con los infegrantes del PP.
"Alianza de Gobiemo Unidad v Accion”™ (AGUA). .. Les pregunté sobre qué mecanismos
favorables se podrian promover una mejor ubicacion de los jovenes representantes de
las comunidades nativas v campesinas. algunos expresarcn gus no tenian ninguna
idea, de lo que se podria hacer, vy se limitaban a dar cumplimiento el mandato de la ley
31030, incluyendo en la lista de elegibles como maximo un joven nativo, porque las
jovenss mujerses no sabian como se participa en politica, v porgue ademas ellas no
entienden nada de eso. .. Sin embargo, a nivel personal yo pienso que la mejor mansra
de lograr que las comunidades nativas, de las diversas etnias selvaticas, se integren al
desarrollo nacional seria pemitiéndoles tener su propia organizacion municipal,
{propias elecciones) sin la intervencion del estado; reconocidos por la CPP. pero
posibilitandoles los medios de comunicacion vy las vias, que les facilite sacar sus
productos al mercado, para construir su economia autonoma, sin que tengan que
fributar a fawor del estado, impulsandolos a la creacion de una economia
autogestionara bajo la proteccidon del estado.

De esta organizacion interma saldrian las propuestas, para gue sus jovenss
representantes puedan integrarse a las listas de los partidos politicos v puedan
ubicarse para poder confirmar el Consejo Municipal.
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Organizacion de los
Estados Americanos
(2018).
Sistematizacion de
sentencias judiciales
en materia electoral
inclusion politica de
las mujeres: cuota y
paridad.
Jurisprudencia.
https://www.oas.org/es
[sap/deco/pubs/estudi
os/jurisprudencia_vol2.

pdf

Recurso de apelacion interpuesto
por el movimiento regional
“Frente Amplio Regional” contra
la Resolucion N° 00001-2010-
JEE-HUANUCO de fecha 13 de
julio de
2010, emitida por el Jurado
Electoral Especial de Huanuco,
que declaré improcedente
la solicitud de inscripcion de la
lista de candidatos al Concejo
Distrital de José Crespo y
Castillo, provincia de Leoncio
Prado, departamento de
Huénuco, para participar en las
Elecciones Municipales 2010.

De acuerdo a la Resolucién N° 254-
2010-JNE, se determiné que, para los
concejos municipales, tiene que haber
7 regidores, y la lista debe estar
integrado con un minimo de tres (3)
candidatos varones o mujeres y dos
(2) j6venes. Téngase en cuenta que
la normativa citada en tema de cuota
electorales debe establecerse con el
namero de candidatos requeridos por
la ley (hombres o0 mujeres, jovenes o
representantes de comunidades
nativas). Independientemente del
decimal obtenido luego de realizar
calculos, el redondeo debe realizarse
hacia el entero inmediato superior, ya
que, si se redondea al entero
inmediato inferior, el numero
resultante no permitiria cumplir con el
porcentaje minimo establecido en la
ley, que es un 15%, 20% o 30%,
segun la cuota electoral de la cual se
trate.

Es asi, que con la nueva ley
N° 31030 se pone en
conocimiento y modificando el
art. 10, inc. 3de laLeyde
Elecciones Municipales para la
inscripcion de listas de
candidatos para las Elecciones
Regionales y Municipales. Tal
motivo favorece una igualdad
de género en el ambito politico
porque se aplica la paridad y
alternancia, con un 50% de
hombres y mujeres, ubicados
intercaladamente (un varon,
una mujer o una mujer y un
varén), tal motivo, exige a los
partidos politicos incluir
necesariamente a las mujeres
en las listas electorales,
también sucede con los
jovenes menores de 29 afos
(con un 20%) y representantes
de comunidades nativas con
un (15%).
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En tal caso, al tratarse de una lista de
7 regidores e incluir solo (2)
candidatas mujeres y (1) candidato
joven, no se cumple con el requisito
de las cuotas de género y de jévenes
exigidas por la ley y precisadas en la
Resolucion N° 254-2010-JNE, ya que
dos (2) candidatas representan solo el
28% del numero total de regidores y
(1) candidato el 14% del numero total
de regidores lo que significa que es
insuficiente si se pretende cumplir con
las exigencia legales de presentar “no
menos del 30% de candidatos
varones o mujeres y ho menos del
20% de candidatos jovenes. Es por
ello, que, en estos casos, cuando la
aplicacion del porcentaje da como
resultado un quebrado, se debe
redondear el resultado al entero
inmediato superior.

La diferencia con esta nueva
Ley, es que con el porcentaje
de acuerdo a lo mencionado
no existiria problema, ya que
al conformar la lista general de
candidatos necesariamente
debe haber una igualdad de
hombres y mujeres. A
diferencia con la antigua
norma que solo consideraban
el 30% de varones y mujeres
(pero no definia la ubicacién o
como estaria conformada la
lista general).
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Tribunal Constitucional
(2019). Sentencia del TC
Exp: N.°©01272-2017-PA/TC.
https://tc.gob.pe/jurisprudenc

ia/2019/01272-2017-AA.pdf

La transformacién de enfoque y
percepciones tanto de hombres y
mujeres, a efectos de lograr, en
primer lugar reconocimiento, para
la consecucion de paridad de las
mujeres en los ambitos politico,
educativo y laboral, es una tarea
pendiente que le corresponde al
Estado a través de acciones
positivas y a la sociedad en su
conjunto. Ciertamente, "en el
caso de las mujeres, las acciones
positivas constituyen medidas
(normas juridicas, politicas,
planes, programas y practicas)
gque permiten compensar las
desventajas histéricas y sociales
gue impiden a las mujeres y a los
hombres actuar en igualdad de
condiciones y tener las mismas
oportunidades, es decir, que
tienen la finalidad de conseguir
una mayor igualdad social
sustantiva. En tal linea, el
Tribunal Constitucional, en la
STC 0001-0003-
2003-Al/TC (acumulados), ha
destacado en el fundamento

Esta jurisprudencia argumentos
siglos pasados y en las ultimas
décadas, la participacion de las
mujeres en asuntos sociales,
politicos, educativos y laborales, se
ha visto cambios muy importantes. El
avance en el reconocimiento de los
derechos econémicos, sociales y
culturales, asi como el ejercicio
efectivo de los derechos civiles y
politicos de aquella (como el derecho
al sufragio y a la participacion
politica), ha generado que las mujeres
no solo ocupen un rol importante en la
sociedad, sino ademas que su “
incorporacion trajera aparejadas
profundas transformaciones en
diferentes aspectos, incluidos
cambios en el mercado laboral, logros
educativos, la disminucién de la tasa
de fecundidad femenina,
modificaciones en las relaciones
familiares y avances en el acceso a la
toma de decisiones. Dichos avances
se han ido dando de manera
paulatina y lentamente, por lo que aln
persiste el objetivo de alcanzar
mayores niveles de igualdad en la

En consecuencia, de ello, la
oportunidad para las mujeres
en el ambito politico ha ido
cambiando lentamente
conforme las normas, leyes
gue rigen en nuestra sociedad.
Se tiene en cuenta que se
pretende terminar con la
brecha patriarcal que hasta en
la actualidad persiste en
algunas organizaciones
politicas por parte de los
varones y que durante estos
ultimos tiempos se ha ido
disminuyendo a comparacién
de tiempos antiguos.
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juridico 12: «(...) cuando el

articulo 103 de la Constitucion
prevé la imposibilidad de dictar
leyes especiales "en razon de las
diferencias de las personas”,
abunda en la necesaria igualdad
formal prevista en el inciso 2) de
su articulo 2, segun la cual el
legislador no puede ser
generador de diferencias
sociales; pero en modo alguno
puede ser interpretado de forma
gue se limite el derecho y el
deber del Estado de, mediante
"acciones positivas" o "de
discriminacion inversa", ser
promotor de la igualdad
sustancial entre los individuos.

participacion de las mujeres en los

ambitos social, educativo, politico y
laboral.
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Proyecto de ley N°
5377/2020-CR. Presentado
por el Grupo Parlamentario

del Partido Morado a
iniciativa de los
congresistas Daniel
Olivares Cortés y Carolina
Lizarraga Houghton, por el
gue se propone paridad y
alternancia en las
elecciones regionales y
municipales
https://www.leyes.congreso.
gob.pe/Documentos/2016
2021/Proyectos de Ley vy
de_ Resoluciones_Legislativ
as/PL05377-20200528.pdf

Primera. - Modifican de la Ley
de Elecciones Regionales, Ley
N° 27683.

Modifiquese el inciso 3 del
articulo 8; y, el primer parrafo
numeral 1 del art. 12 de la Ley de
Elecciones Regionales, Ley N°
27683, los que quedan
redactados en los siguientes
términos:

“Articulo 8.- Elecciones de
integrantes del Consejo
regional

3. En cada provincia se proclama
consejero electo o consejera
electa al candidato o candidata
con la mayor votacion. En la
provincia en que se elija dos (2) o
MAas consejeros/as, se aplica la
regla de la cifra repartidora,
segun el orden de candidatos y
candidatas establecidos por las
organizaciones politicas o
alianzas.

Articulo 12.- Inscripcion de
listas de candidatos y
candidatas

Las organizaciones politicas a
que se refiere el articulo
precedente deben presentar
conjuntamente una formula de

Como bien se sabe esta ley propone
paridad horizontal y alternancia en las
elecciones regionales y municipales.
Con un objetivo de establecer (dentro
del marco normativo) que contribuya
revertir la discriminacion estructural
que afecta a las mujeres y garantice
la igualdad sustantiva en el ejercicio
de sus derechos politicos, en un
horizonte de democracia paritaria.
Que se argumenta la paridad
horizontal a la participacion igualitaria
de mujeres y hombres en las
candidaturas para la alcaldia y
gobernantes regionales a nivel
nacional. Es asi, que su aplicacion
sera a nivel nacional dentro del
sistema politico y electoral de los
niveles de gobierno regional y local.
Por consiguiente, los principios que
rige son: la igualdad sustantiva que
consiste igualdad sustantiva que
consiste en el reconocimiento de
condiciones y aspiracion
diferenciadas para lograr el ejercicio
de iguales derechos y oportunidades
para mujeres y hombres. Paridad se
dirige a garantizar la participacion
equilibrada de mujeres en su
diversidad y hombres en todos los

El proyecto de Ley N
5377/2020-CR, que propone la
paridad horizontal y
alternancia en las elecciones
regionales y municipales, es
de suma importancia, ya que
se da inicio a contar con un
mayor nimero de alcaldesas a
nivel de los municipios
distritales y provinciales.
Poniendo fin a las brechas
existentes de desigualdades
sociales y de sesgos
discriminatorios.

Es de conocimiento que
mediante estas modificaciones
se aplica la igualdad de
género, dando oportunidades
a las mujeres que con
nuestros antepasados eran
discriminadas en el campo
politico, donde no tenian voz
ni voto, donde existia el
machismo y no daban
oportunidades a que una
mujer represente a una
sociedad.

Han existido leyes y normas
gue no han sido aplicadas al
100%, ya que aln existe un
favoritismo hacia los varones.
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candidaturas paritarias (50% de
mujeres y 50% de hombres) a los
cargos de gobernador/ay
vicegobernador/a regional y una
lista de candidatos/as al consejo
regional integrada por
representantes para cada
provincia aplicando la paridad.

En el caso de provincias con una
sola representacion, la paridad se
cumple con la postulacion de dos
candidaturas paritarias y en el
caso de provincias con tres
representantes, la paridad se
cumple con la postulacién de
cuatro (4) candidaturas, ubicadas
de manera alternada (uno a uno o
uno a una)

Asimismo, los encabezamientos
de las postulaciones por provincia
gue presentan las organizaciones
politicas para cada departamento,
seran 50% de mujeres y 50% de
hombres. Igual criterio se aplica
para la lista de accesitarias/os,
acompafnada de una propuesta
de plan de gobierno regional que
es publicada junto con la formula
y la lista de candidatos/as por el
Jurado especial en cada
cinscunscripcion

Las organizaciones politicas
y/o alianzas al presentar

procesos decisorios del ambito
publico y privado.

Reconocimiento del trabajo de
cuidados, que garantiza politicas de
proteccion como al derecho humano y
promueve la corresponsabilidad en el
trabajo doméstico no remunerado
para que las mujeres autoridades
dispongan de mayor tiempo para el
ejercicio de sus derechos politicos.
Por otro lado, en las listas electorales
para los gobiernos regionales y
gobiernos locales se considerara:
paridad horizontal. - Las listas de
una organizacion politica seran
paritarias en sus encabezamientos,
es decir seran lideradas por mujeres
en un 50% y hombres por 50%.
Paridad vertical. - las listas a los
consejos regionales y concejos
municipales seran paritarias, es decir,
deben estar inscritos el 50% de
candidaturas de mujeres, ubicadas
con criterio de alternancia y
secuencial en toda su extension.

La falta de educacion en las
zonas rurales mediante las
nuevas normas actuales es de
suma importancia ya que se
da a conocer la participacion
de la mujer en el campo
politico, donde ellas mismas
reconoceran los vacios y las
brechas que han existido a lo
largo del camino. Y que es
momento poner fin a estas
dificultades que no permiten
avanzar hacia una igualdad de
género.




candidaturas en més de una
circunscripcion electoral,
observara el siguiente requisito:
Las listas electorales
presentadas por una misma
organizacion politica y/o
alianza, seran encabezadas por
mujeres en la mitad (50%) de
las circunscripciones
electorales.

Segunda. - Modificacién de la
Ley de Elecciones Municipales,
Ley N° 26864

Modifiquese el numeral 3y
agréguese el numeral 6 al articulo
10 de la Ley de Elecciones
Municipales Ley, N° 26864, los
que quedan redactados en los
siguientes términos:

“articulo 10.- Inscripcién de listas
de candidatos:

La lista de candidatos y
candidatas se presenta en un
solo documento y debe contener:
3. El numero correlativo que
indique la posicion de los
candidatos y las candidatas a
regidores y regidoras en la lista,
que debe ser paritaria, debe estar
conformada por cincuenta por
ciento (50%) de mujeres,
ubicadas en forma alternada con




los candidatos hombres en toda
la extension de la lista, {..}

6.- Las listas de candidatas y
candidatos a las alcaldias
provinciales y distritales
presentadas por la misma
organizacion politica y/o
alianza, deberén estar
encabezadas paritariamente,
por mujeres en la mitad de
circunscripciones electorales.
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Laura Albaine (2018).
Estrategias legales contra

Una de las ventajas de la paridad
politica por sobre las cuotas, es
que logra anular el caracter
aleatorio del porcentaje minimo
establecido por esta Ultima
medida al disponer que las listas
de candidatos deben ser
integradas en forma paritaria por
un 50 % de integrantes

de cada sexo. A efectos de
promover la eficacia del

principio paritario resulta
favorable que el disefio normativo
contemple por un lado,
mecanismos de alternancia,
secuencia de candidatos y por

Con el principio de alternancia y con la
paridad horizontal se intenta evitar que
las mujeres sean destinadas a ocupar
posiciones menos ventajosas en las
listas de candidatos para resultar
electas. Es asi, que lo mas importante
para poder garantizar este mecanismo
es que la norma es obligatoria para
inscribir su lista general al JNE y
puedan ser admitidos, si en caso no
cumple con dicha norma no serian
considerados en la carrera electoral.
Por otro lado, no cabe duda que sigue
existiendo violencia politica de género
gue pone trabas a las participaciones
de las mujeres en el campo politico y

Se llega a tener en cuenta
varios aspectos generales
como: eliminar el caracter
aleatorio de las mujeres en las
listas generales de
participacion politica
(eliminando la ideologia de
considerar a las mujeres en las
ultimas filas de listas); la
consideracion de la alternancia
horizontal en las listas (que, sin
duda alguna, considera al 50%
a las mujeres en las listas
generales) y normas legales
gue defienden a las mujeres




la violencia politica de
género. Las oportunidades
de accioén. Scielo.
http://www.scielo.org.mx/pdf
/laven/v6n48/1405-9436-
laven-6-48-00264.pdf

otro lado, la dimension horizontal
de la paridad. El primero de éstos
ha logrado resolver las vicisitudes
suscitadas en torno al mandato
de posicion en la confeccion de la
némina de candidatos al
establecer que la composicion
paritaria entre ambos sexos debe
ser dispuesta en forma alternada
y continua a lo largo de la lista.
No obstante, resulta oportuno
destacar que el disefio de la
norma posibilita diversas
estrategias para incorporar la
alternancia entre ambos sexos en
la confeccion de las néminas de
candidatos, y que incluso, puede
contemplar una légica patriarcal
capaz de dificultar que las
mujeres resulten electas.

que desde ya se viene aplicando
mecanismos normativos de
prevencion, atencion y sancion contra
el acoso politico que influye en las
mujeres.

contra el acoso y violencia
politica de género.
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Resolucion Gerencial N°
000003-2022-
GOECOR/ONPE
https://portal.jne.gob.pe/port
al_documentos/files/99765b
e7-24c0-4608-ae2a-
089773fdee06.pdf

Con fecha 31 de octubre de 2021,
se publico en el diario oficial El
Peruano la Ley N° 31357, Ley
que modifica la Ley N° 26859,
Ley Orgénica de Elecciones, y la
Ley N° 28094, Ley de
Organizaciones Politicas, con la
finalidad de asegurar el desarrollo
de las Elecciones Regionales y
Municipales del afio 2022 en el
marco de la lucha contra la
COVID-19. Entre otras
modificaciones, esta norma
incorpora a la Ley n° 28094, Ley
de Organizaciones Politicas
(LOP), la novena disposicion
transitoria, que dispone que las
elecciones internas en las
organizaciones politicas para
elegir a los candidatos a las
Elecciones Regionales y
Municipales (ERM) 2022, sean
organizadas por la ONPE; la
elaboracion del padron de
electores lo realice el Registro

Se hace mencion que las elecciones
internas dentro del as organizaciones
politicas que elegiran a los candidatos
para las elecciones regionales y
municipales 2022, tiene que ser
organizada por la ONPE, la
elaboracion del padron de electores lo
realice el Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil
(RENIEC); vy, que la solucién de
controversias en sede jurisdiccional,
la eleccion del cronograma
correspondiente y las acciones de
fiscalizacion estén a cargo del Jurado
Nacional de Elecciones (JNE) y que
Conforme a la estructura organica de
la ONPE, desarrollada en el
Reglamento de Organizaciény
Funciones (ROF) institucional, la
Gerencia de Organizacion Electoral

y Coordinacién Regional (GOECOR)
como 6rgano dependiente de la
Gerencia General, se encarga de
proponer, organizar, supervisar,
monitorear y evaluar el

Las funciones
correspondientes para cada
organo son indispensables en
estas elecciones regionales y
municipales, donde se podra
dividir en la ONPE que sera
encargado de las elecciones
internas, siendo asi la mision,
de capacitar, sensibilizar,
gestionar y dar a conocer el
nuevo mecanismo de
elecciones internas. De otro
lado la RENIEC se encargara
de hacer el padron de
electores y el INE seréa el ente
fiscalizador.

Finalmente, como se sabe en
Caraz aun desconocen de
dichas funciones o
aplicaciones que se vendran
para estas elecciones, en lo
gue falta de capacitacién para
su miembros que pertenecen a
cada 6rgano de control y falta
de capacitaciones para los
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Nacional de Identificacion y
Estado Civil (RENIEC); y, que la
solucién de controversias en sede
jurisdiccional, la eleccién del
cronograma correspondiente y las
acciones de fiscalizacion estén a
cargo del Jurado Nacional de
Elecciones (JNE)

funcionamiento y las actividades de
las Oficinas Descentralizadas de
Procesos Electorales y de las
Oficinas Regionales de Coordinacion,
siendo estas Ultimas responsables de
ejecutar las funciones institucionales
en el ambito de sus respectivas
circunscripciones, teniendo

entre sus funciones, “realizar otras
actividades relacionadas a su ambito
de accion, que le sean
encomendadas por la Jefatura
Nacional, Gerencia General y
Gerencia de Organizacion Electoral y
Coordinacion Regional

militantes de las
organizaciones politicas
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Jurado Nacional de
Elecciones. (2022, 1
de marzo). Esp. En
temas electorales.
Dra. Amelia

{...} En las elecciones provinciales
y distritales, solo se elige a una
cabeza de lista, un alcalde o
alcaldesa. {...} Entonces, no se
aplica la paridad horizontal en las
elecciones municipales, lo que si
se aplica es la paridad vertical, es
decir, la lista de candidatos a
regidores y los candidatos
accesitarios para un eventual
reemplazo, en la lista de regidores
tiene que cumplir con la paridad
vertical (un hombre una mujer,
una mujer un hombre). {...}

La Dra. Amelia Hernandez, en la
entrevista que tubo para el programa
“JNE NOTICIAS”, comenté de como
generara la igualdad entre varones y
mujeres y cuales seran los beneficios
gue se tiene con esta nueva Ley.

Destaco puntos muy importantes de
grupos excluidos como las mujeres,
jévenes y  representantes  de
comunidades nativas, asimismo, hizo
una comparacion con las leyes
antiguas que han existido pero que fue
muy poco la aplicacion de las mismas.

Teniendo en cuenta los datos
generales sobre la
participacion politica de las
mujeres, hoy en dia es de
mucha importante, ya que en
el afio 2002 se dio la cuota de
género para las elecciones
generales y municipales a
nivel nacional y se tuvo solo
tres (3) gobernadoras, en el
2006 no hubo ninguna, 2010
ninguna, en el 2014 solo hubo
1y fue una gobernadora
regional de Arequipay en el




Hernandez, Aplicacion
de la paridad y
alternancia en la lista
de candidatos para las
ERM 2022. {Entrevista
en video}.
https://youtu.be/[kX2D
URXrxw

(07:18 min)

Solamente se aplica la paridad en
la lista, es decir, el candidato
hombre, y el primer regidor puede
ser hombre o mujer, pero de alli
sigue la alternancia. {...} Los
partidos politicos tienen que
cumplir con la paridad (horizontal
y vertical), los movimientos
regionales también cumplirdn con
la paridad vertical y alternancia,
ese sera el primer Afiltro,
posteriormente estas listas de
candidatos elegidas por los
afiliados de las organizaciones
politicas (democracia interna)
seran presentadas ante los
jurados electorales especiales,
quienes verificaran que se dé el
cumplimiento de estos requisitos
de paridad y alternancia

Dentro de las elecciones internas se
tiene que cumplir por la paridad vertical
(un hombre y una mujer o una mujer y
un hombre) solo esto se aplica en la
lista, mas no en el cargo que se ocupa
como gobernador o alcalde.
También se cuenta con el SISTEMA
DECLARA INTERNA, donde se
verificard si se cumple la paridad y
alternancia en las organizaciones
politicas (internamente), y también se
dard cuando solo se tiene una lista
Unica.

afo 2018 no hubo ninguna. Es
asi, que solo se tuvo 3,2% de
mujeres electas, y lo mismo
paso en alcaldesas, 3.2% en
alcaldesas provincial y 3.5% a
nivel distrital.

A comparacion con la cuota de
género, se hablada solo para
llegar a la paridad, pero no se
tomaba en cuenta la
alternancia, es por ello que las
organizaciones politicas
siempre a las mujeres se les
colocaba al ultimo de la lista,
se sabe que en la lista general
no entraban todos a un cargo,
es asi que las mujeres no
podian llegar a un cargo. Es
por ello que la paridad y
alternancia hoy en dia en las
elecciones internas es
fundamental.
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Gregory D. Schmidt
(2020). ¢ Favorecen a
las candidatas las
listas abiertas o
cerradas?:
comparaciones entre
Lima y las provincias
en el Perd. Scielo
http://www.scielo.org.p

e/pdf/apuntes/v47n86/
0252-1865-apuntes-
47-86-00155.pdf

Varios estudios pioneros
sostenian que las mujeres tienen
mayores probabilidades de
resultar elegidas cuando los
votantes eligen candidatos
individuales bajo formatos
abiertos o flexibles 4 (Rule &
Shugart, 1995; Shugart, 1994;
Taagepera, 1994), pero desde
finales de la década de 1990,

los estudiosos han considerado
que, por lo general, las listas
cerradas son mas favorables a
las mujeres (por ejemplo:
Ballington, 2005, p. 116; Farrell,
2011, p. 164; Htun, 2005; Htun &
Jones, 2002, p. 167; Jones, 1998;
Jones & Navia, 1999; Norris,
2004, p. 197). Esta tendencia ha
coincidido con la adopcion de
cuotas de género, normas de
ubicacién y mas recientemente
paridad con alternancia de
candidaturas por género, en
especial en América Latina.
Mientras que las cuotas de
género incrementan el nimero
de candidatas mujeres en listas
tanto cerradas como abiertas, las
normas de ubicacién y las
medidas para asegurar la paridad

En el Perd, dentro de un contexto
excepcional para una estructura de
votaciones para la eleccion de mujeres
es en tres aspectos muy notables
como: primero. - se ha empleado
desde épocas contemporaneas una
representacion proporcional (RP) con
una lista abierta como un sistema
mayoritario con la lista cerrada para
elegir candidatos a distintos niveles de
gobierno. Segundo. - se ha comparado
los impactos de diferentes normas
electorales dentro del contexto legal e
institucional con posibles variables
intervinientes y tercero. - que el Perd
tiene un grado relativamente elevado
de desigualdad socioecondmica y un
amplio rango de diversidad cultural, lo
gque esto permite comparaciones de
normas electorales muy diferentes
dentro del mismo pais.

Frente a las comparaciones
entre Lima y las provincias de
Perd, se entiende en un
contexto sobre las elecciones
congresales de lista abierta 'y
municipalidades de lista
cerrada en el Peru.

Es de los casos, tener en
cuenta que las mujeres
compiten por ocupar cargos
publicos bajo la variante de
representacion proporcional en
las listas abiertas o cerradas.
Bajo lo citado (RP), en las
listas cerradas, los votantes
eligen Unicamente entre listas
alternativas, y no entre
candidatos individuales, y los
escafos ganados por cada
lista son ocupado por los
candidatos en el orden en que
aparecen. En cambio, bajo las
listas abiertas, se permite o
requiere que los votantes
elijan sus candidatos. Los
escafios son asignados entre
las listas segun las respectivas
proporciones de votacién
recibidas, pero los votos
obtenidos por los candidatos
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estan disefiadas para listas
cerradas; de hecho, no tienen
mucho sentido dentro de listas
abiertas. No resulta del todo
claro, sin embargo, que las listas
cerradas sin normas de
ubicacion ni medidas de paridad
resulten mas favorables para las
mujeres que las listas abiertas

individuales determinan quien
ocupara los escafios.
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Jurado Nacional de
Elecciones (2012).
Participacion politica
de comunidades
nativas y pueblos
originarios del Pera.
https://centroderecurso

s.cultura.pe/sites/defa
ult/files/rb/pdf/Participa
cion%20politica%20de
%20comunidades%20
nativas%20y%20puebl
0s%20originarios%20d

el%20Peru%20Modulo
%20de%20capacitacio

n.pdf

. Constitucion Politica del Peru.
- Art. 191: “ {...} La ley establece
porcentajes minimos para hacer
accesible la representacién de
género, comunidades
campesinas y nativas, y pueblos
originarios en los Consejos
Regionales. Igual tratamiento se
aplica para los Concejos
Municipales.”

Ley de Elecciones Regionales,
Ley N° 27683 (art. 12°), y la Ley
de Elecciones Municipales, Ley
N° 26864 (art. 10°)

Establecen para cada caso, que
las listas de candidatos al
Consejo Regional y la lista

de candidatos a regidores debe
estar conformada por un minimo
de quince por ciento

(15%) de representantes de
comunidades nativas y pueblos
originarios en cada region

donde existan, conforme lo

Conforme a las nhormas electorales, se
considera comunidades nativas y
pueblos originarios a todas las
agrupaciones humanas con identidad
y organizaciones propias, reconocidas
por el Estado peruano, que participan
en el proceso electoral a través de sus
representantes. La comunidad nativa o
pueblo originario debe estar
reconocida como tal ante la Direccion
Regional Agraria que depende del
Gobierno Regional correspondiente al
lugar donde se encuentre ubicada la
comunidad o pueblo. Para participar
como candidato en un proceso
electoral, el ciudadano miembro de la
comunidad nativa o pueblo originario
debe demostrar su pertenencia a la
comunidad con la acreditacion escrita
realizada por el jefe o representante de
la comunidad nativa, o mediante una
declaracion formal realizada de
manera presencial ante un juez de
paz. La representatividad de

Sin embargo, frente a esta
aplicacion del 15% de
representantes de
comunidades nativas, no se
toma en consideracion en
ciertos distritos y provincias,
es decir, la falta de educacion,
sensibilizacion y capacitacion
con los temas de participacion
politica hace que exista una
brecha de desigualdades de
oportunidades y es que solo
los integran por cumplir la lista
general de candidatos.
Teniendo en cuenta que existe
ya una ley que integra a los
representantes de
comunidades nativas, falta
concretarlos con una
participacion mas activa para
ellos, es decir, darles la
oportunidad de poder contar la
problematica que tiene su
comunidad y recogiendo ideas
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determine el Jurado Nacional de
Elecciones (JNE).

autoridades de la comunidad nativa o
campesina debe ser refrendada por la
Direccion Regional Agraria o el 6rgano
gue determine el Gobierno Regional
respectivo. De cada lista que participa
en un proceso electoral regional o
municipal provincial, en las zonas en
que el Jurado Nacional de Elecciones
determine que se aplica la cuota
nativa, de acuerdo a la informacién
proporcionada por los organismos
competentes (JNE, INDEPA), por lo
menos el quince por ciento (15%) de
los candidatos a regidores 'y
consejeros deben ser miembros de
comunidades nativas y pueblos
originarios

gue ellos mismos puedan
brindar y asi mejorar el plan
gue se puede lograr
trabajando con una
participacion de equipo. Es
una de las problematicas que
hasta el dia de hoy sigue
existiendo de relleno, mas no
productivo en el bienestar de
los representantes de
comunidades nativas.
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Franco Evans Morales
(2021). Autoridades
politicas jovenes en

Perd. Un analisis
sobre las

La educacion representa uno de
los componentes trascendentales
para el desarrollo humano, asi
como un mecanismo de movilidad
social y de empleabilidad dentro
del mercado laboral. Sin
embargo, en el transcurso de los
Gltimos procesos electorales en el
Perl se ha podido notar que para
incursionar en politica no se exige

El autor comenta que, a lo largo de la
incursion politica en el Perd, no se ha
logrado auin incursionar con
obligatoriedad los niveles educativos
en especifico, siendo este un
componente clave para el desarrollo
humano, que, como consecuencia de
ello, se logra grandes beneficios,
conociendo desde un marco tedrico las
leyes, normas y todo relacionado a un

Un dato importante y es que
en la actualidad aln no se
toma en consideracion los
estudios complementarios que
tienen que tener los
participantes politicos, a mi
criterio debe ser considerado
como obligatorio tener cursos,
estudios, a fin de tener mayor
conocimiento con las




percepciones que
tienen de la politica
institucional.
https://www.scielo.cl/s
cielo.php?script=sci_ar
ttext&pid=S0718-
22362021000100131&
Ing=es&nrm=iso&tlng=
es

con obligatoriedad a las y los
candidatos algun nivel
educativo especifico, por ello el
reto esta en indagar si las
desigualdades estructurales de
acceso a la educacion tienen
impacto en la participacion de las
y los jovenes dentro de los
procesos electorales y
posteriormente en el ejercicio de
las funciones de representacion
como autoridades politicas. En
total, el 36,6% de las autoridades
politicas jovenes encuestadas
han completado sus estudios
superiores universitarios, el
25,6% ha alcanzado estudios
superiores universitarios pero
incompletos y el 18,6% ha
completado estudios superiores
técnicos.

Se muestra que las autoridades
jévenes en su mayoria han
seguido trayectorias educativas
que implican la educacion
superior, en contraste con los
bajos porcentajes representados
por aquellas y aquellos que solo
culminaron la educacién regular
basica a nivel escolar. Llama
también la atencion que solo el
4,1% de las autoridades jévenes
tienen o estan cursando algun

estudio en general para poder ser
electos o estar en un partido politico.
Sin embargo, enfocandose en los
jovenes, dentro de  procesos
electorales y como autoridades
politicas no se ha logrado llegar a mas
del 50% de jOvenes que sean
profesionales y tengan cargos publicos
importantes conociendo la materia.
Hay un bajo porcentaje de jovenes que
les falta capacitaciones permanentes o
estudios en general.

Es asi que, producido respecto a la
participacion juvenil en partidos
politicos y en los gobiernos locales,
regionales y nacionales nos invita a
pensar el fenbmeno de la condicién
juvenil como un elemento distintivo
frente al mundo adulto o a la propia
estructura adultocéntrica, que intenta
imponer una perspectiva hegemonica
de conocimientos, saberes y
arquitecturas de comportamiento en el
joven, para que este sea funcional a
sus intereses. Esto lo podemos
observar en las légicas clientelares
gque instrumentalizan a las juventudes
dentro de la estructura partidaria. Asi,
los lideres politicos con mayor
cantidad de afos en la militancia
tienen la posibilidad de ascender en la
carrera politica, porque su jerarquia
partidaria es funcional a la legitimidad

aplicaciones de funciones.
Existe casos que hay
funcionarios publicos sin
carrera alguna, lo cual no
deberia ser asi. Se debe
concientizar este punto
importante, ya que los que
llegan a cargos sumamente
importantes como Gobernador
Regional o Alcalde no cuentan
con estudios completos en
algunos casos. Sin embargo,
la poca participacion de
jovenes teniendo una carrera
hecha o en curso, no son
considerados en las
elecciones por falta de
experiencia. Es asi que,
condicién juvenil de las
autoridades politicas brinda un
panorama para potenciar la
conciencia critica de la
realidad politica en el pais,
construir procesos politicos
hacia un horizonte alternativo
de gestion publica alejado de
las estructuras tradicionales
del adultocentrismo.
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posgrado, pues demanda y el estatus con el que cuentan,
mayores inversiones econémicas, | mientras los mas jovenes disputan
nuevos tiempos para volver a la posiciones politicas para ascender en
dinamica estudiantil y la prioridad | la organizacion, sumado a las barreras
gue dichos estudios tienen en el | generacionales que encuentran para
mediano y largo plazo como parte | mantener la estructura de incentivos
de sus proyectos de vida en la participacion politica juvenil.

profesional.




