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Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue determinar la relacion entre el
trabajo colegiado con la practica docente en la institucion educativa 7054, Villa
Maria del Triunfo. La metodologia del presente estudio fue de tipo bésica de
enfoque cuantitativa y descriptiva, de investigacion transversal, no experimental y
de alcance correlacional. La muestra estuvo conformada por 102 docentesy el
muestreo fue de tipo no probabilistico. Para reunir la informacion se aplicé la
encuesta, mediante el instrumento llamado cuestionario, se aplicaron 2
cuestionarios de encuestas, una sobre trabajo colegiado y otrasobre practica
pedagogica; estos fueron validados por los juicios deexpertos, y la confiabilidad se
midié mediante el alfa de Cronbach. Finalmente se empleé el estadistico Rho de
Spearman para determinar el grado de relacion entre las 2 variables, obteniéndose
como resultados que trabajo colegiado se relaciona significativamente con la
practica pedagédgica (r =,952", con una p =0,000 < 0,05) y también con la
planificacién curricular (r =,894™), estrategia didactica (r =,891™), uso selectivo de

los medios y materiales (r =,948") y la evaluacién de aprendizaje (r =,956™).

Palabras clave: Trabajo colegiado, practica pedagogica, docentes.
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Abstract

The objective of the present investigation was to determine the relationship
between collegiate work and pedagogical practice in teachers of the educational
institution 7054, Villa Maria del Triunfo. The methodology of the present study was
of a basic type of quantitative and descriptive approach, of cross-sectional research,
not experimental and of correlational scope. The sample consisted of 102 teachers
and the sampling was non-probabilistic. To gather the information, the survey was
applied, using the instrument called a questionnaire, 2 survey questionnaires were
applied, one on collegiate work and the other on pedagogical practice; these were
validated by expert judgments, andreliability was measured using Cronbach's alpha.
Finally, the Spearman Rho statistic was used to determine the degree of relationship
between the2 variables, obtaining as results that collegiate work is significantly
relatedto pedagogical practice (r = .952 **, with a p = 0.000 <0.05) and also with
curricular planning (r = .894 **), didactic strategy (r =, 891 **), selective useof media
and materials (r =, 948 **) and learning evaluation (r =, 956 **).

Keywords: Collegiate work, pedagogical practice, teachers.
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l. INTRODUCCION

La educacion ha experimentado en los ultimos afios cambios considerables y
es un asunto de gran importancia en el Peru y el mundo. Algo que se observa en el
contexto internacional es el alto porcentaje de estudiantes que presentan
dificultades en las areas de ciencias. Por ello, todos los esfuerzos estan orientados
a reforzar la practica de los docentes en las aulas, promover el desarrollo de las
competencias y proveer aprendizajes de calidad para los estudiantes. En este
entorno, el Ministerio de Educacion (Minedu), en el Marco del buen desempefio
docente (2012), sefiala que “promover aprendizajes significativos demanda que la
institucion educativa asuma nuevas responsabilidades y compromisos liderando la

calidad de la ensefianza” (p. 8).

EL Programa Internacional de Evaluacion de los Alumnos (PISA) 2018: en
matematicas mejor6 en 13 puntos respecto a los resultados PISA 2015; en ciencias
esta mejora fue de 7 puntos. Estosresultados mostraban una mejora en las
competencias en matematicas y, ciencia.;sin embargo, mas del 50% de estudiantes
evaluados se ubican por debajo del nivel 2, una distancia muy grande en los niveles

de desempefio de nuestros estudiantes.

El Minedu aplica a nivel nacional, la Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE),
para constatar el aprendizaje logrado por los estudiantes. La prueba se aplica a
ciertos grados de estudio y en areas especificas en una determinada competencia.
La prueba 2019 evidencid mejoras leves respecto al afio anterior en matematica en
el segundo y cuarto grado de primaria y el segundo afio de secundaria. El
porcentaje total de los niveles de inicio y previo al inicio se redujeron respecto a los
resultados del 2018; sin embargo, aun mas del 50% de los estudiantes en el area

de matemética no estan en el nivel de proceso ni logrado.

A nivel de nuestra Institucion se ha verificado que los estudiantes rinden por
debajo de sus capacidades y se manifiesta en las dificultades que tienen por
aprender, tal como se registra en las actas oficiales y los resultados ECE de los
altimos afos; también se evidencia un crecimiento en la desercidén escolar segun el
reporte de matricula del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la
Institucion Educativa (Siagie), generando incertidumbre en la escuela. Por lo cual la



institucion educativa esta desarrollando las reuniones colegiadas con el fin de incidir
en la mejora del aprendizaje de los estudiantes; sin embargo, continua las
debilidades porqué varios profesores siguen ensefiando con métodos tradicionales
por la falta de capacitaciobn, asesoramiento resultando aprendizajes no
significativos en los estudiantes. Esto se ha comprobado por parte del equipo
directivo que esta encargado de observar las sesiones de aprendizaje de los

docentes aplicando las fichas dadas por el Minedu.

No se puede dejar de reconocer la crisis respecto a la calidad educativa en el
pais. Por ello, se vienen realizando cambios estructurales en las politicas
educativas a fin de lograr aprendizajes de calidad.; esto es: Transformar y hacer de
cada institucion educativa un centro de aprendizaje empoderando al equipo
docente, reforzando las metodologias y estrategias didacticas en una convivencia
respetuosa y armoniosa tanto en deberes y derechos” (Consejo Nacional de
Educacion, 2007, p 40). Por otro lado, es fundamental el trabajo en equipo por parte
de los docentes, pues se planifican actividades que permitirAn actualizar su
conocimiento en el salén de clase. Ese trabajo en equipo se le conoce como trabajo

colegiado.

Para Fierro (1998) “es un espacio donde los actores educativos dialogan,
comparten experiencias, planifican y toman decisiones relevantes generando
desempeiios favorables permitiendo que los estudiantes y padres de familia se

integren al quehacer educativo”.

La RV N° 2016— Minedu — 2020, detalla que en el cuadro de horas debe incluir
dos horas de trabajo colegiado, las que seran usadas en la planificacion y
contextualizacion de proyectos de aprendizaje, analizando los logros de
aprendizaje y estableciendo los mecanismos para su retroalimentacion y

seguimiento promoviendo grupos de interaprendizaje.

Esta tarea a realizarse en las horas de trabajo colegiado no se cumple en el
colegio por circunstancias como: docentes contratados por horas, falta de
compromiso de algunos y que por problemas particulares no asisten a sus horas
colegiadas donde puedan compartir experiencias, estrategias de ensefianza

haciéndolas mas funcionales. El trabajo colegiado es la reunion de docentes que



comparten vivencias, experiencias, reflexionando sobre el quehacer educativo

logrando consensos que beneficien a todos (Espinosa, 2004).

Para Ariza (2020), toda investigacién se inicia con el planteamiento del
problema mediante la formulacion de una pregunta que da sentido a lo que se
propone investigar (p.56). Asi, el problema general de la investigacion fue el
siguiente: ¢ Cual es la relacidon entre el trabajo colegiado y la practica pedagodgica

en docentes de la institucion educativa 7054, VMT?

Los problemas especificos fueron: ¢Cual es la relacion entre el trabajo
colegiado y la planificacion curricular de los docentes de la institucion educativa
7054, VMT? ¢ Cual es la relacion entre el trabajo colegiado y estrategia didactica
en docentes de la institucion educativa 7054, VMT? ¢ Cual es la relacion entre el
trabajo colegiado y uso selectivo de los medios y materiales didacticos en docentes
de la institucion educativa 7054, VMT? ¢Cudl es la relacién entre el trabajo
colegiado y la evaluacion del aprendizaje en docentes de la institucion educativa
7054, VMT?

Ferndndez (2020) en su articulo de revision acerca de los tipos de justificacion
de una investigacion sefiala que estos deben ser claros para precisar la razén por
la que se realiza esta. (p.4). En lo tedrico la investigacion va a contribuir a mejorar
el conocimiento sobre la practica pedagdgica por el intercambio de experiencias y
reflexiones dentro del trabajo colegiado. Con relacion a la parte metodolégica, estas
se han llevado a cabo cumpliendo con los procedimientos rigurosos de
investigacion aportando datos validos y confiables para plantear la relacién entre
las variables de estudio. En el &mbito practico para Gallardo (2017) contribuye a
solucionar un problema que afecta de modo directo e indirecto a una realidad social.
La investigacion permitira conocer como la relacién entre el trabajo colegiado y la
practica pedagodgica contribuiran a mejorar las actividades didacticas vy
pedagogicas del docente ayudando a la concientizacion de la comunidad educativa
y recomendar alternativas de solucion. Avalos (2002) sefala todas las actividades
educativas deben centrarse en mejorar los aprendizajes de los estudiantes,
necesitando de todos los recursos y materiales que permitan con eficacia la

participacion de todos los integrantes del quehacer educativo.



Para Otero (2016), los objetivos de una investigacién hacen referencia a lo
que queremos lograr guiando el enfoque de investigacién permitiendo encontrar los

resultados.

Como objetivo general se plantea: Determinar la relacion entre el trabajo
colegiado y la practica pedagodgica en docentes de la institucion educativa 7054,
VMT. Cuyos objetivos especificos son: Determinar la relacion entre el trabajo
colegiado y la planificacion curricular de los docentes de la institucion educativa
7054, VMT. Determinar la relacion entre el trabajo colegiado y estrategia didactica
en docentes de la institucion educativa 7054, VMT. Determinar la relacion entre el
trabajo colegiado y uso selectivo de los medios y materiales didacticos en docentes
de la institucion educativa 7054, VMT. Determinar la relacion entre el trabajo
colegiado y la evaluacion del aprendizaje en docentes de la institucion educativa
7054, VMT.

Para Naupas et al (2018, p. 308), las hipétesis son la ruta a seguir en la
solucién del problema. Con relacién a las hipétesis de la investigacion estas se han
definido del modo siguiente: Existe relacion entre el trabajo colegiado y la practica
pedagogica en docentes de la institucidn educativa 7054, VMT. Existe relacion
entre el trabajo colegiado y la planificacion curricular de los docentes de la
institucién educativa 7054, VMT. Existe relacion entre el trabajo colegiado y
estrategia didactica en docentes de la institucion educativa 7054, VMT. Existe
relacion entre el trabajo colegiado y uso selectivo de los medios y materiales
didacticos en docentes de la institucion educativa 7054, VMT. Existe relacion entre
el trabajo colegiado y la evaluacién del aprendizaje en docentes de la institucion
educativa 7054, VMT.



. MARCO TEORICO

En relacibn a los antecedentes internacionales de las variables trabajo
colegiado y practica pedagogica , se tiene a Lopez (2017), tuvo como objetivo
mostrar cOmo se trabajan en las academias, a partir de la reuniones de trabajo
colegiado observar las estrategias de ensefianza y aprendizaje mas y menos
usadas, trabajado en el Municipio de la Paz, México, la poblacién estuvo
conformada por 39 docentes, los instrumentos fueron el cuestionario, las
anotaciones de campo, entrevistas, grabaciones de las diferentes reuniones
programadas. Los hallazgos mostraron una cultura machista, individualista y
conformista. Se concluydé que el profesorado a pesar de sus debilidades realiza
esfuerzos por trabajar colegiadamente obteniéndose buenos productos

académicos.

Asimismo, Gonzales (2016) Tenia como objetivo mejorar la educacion
compartiendo conocimientos basados en el trabajo colegiado y colaborativo
empleando nuevas plataformas digitales educativas. Fue realizado en Querétaro en
el departamento de México. Se usé la técnica de la entrevista para recopilar
informacion con un instrumento llamado guia de entrevista cualitativa, su poblacion
fue de 26 educadores. Encontrdndose profesores con ensefianza tradicional
individualista, reacios al cambio; se propusieron construir conocimientos basados
en aprendizaje colaborativo interactuando con plataformas digitales.
Concluyéndose que el trabajo colaborativo/colegiado mediante el liderazgo de las
autoridades cumple un papel primordial para fortalecer los valores y saberes

teniendo en cuenta las habilidades sociales entre profesores y estudiantes.

La investigacién de Sarzosa (2017), se propuso llevar a cabo un proyecto de
mejora basada en el trabajo en equipo entre directivos y docentes para promover
una cultura colaborativa en beneficio del estudiantado. El plan se realiz6 en un
colegio particular de Coquimbo en Chile; realizandose un diagnostico para conocer
las dificultades que presentaban los directivos, docentes y colaboradores
educativos en relacion a las variables. De los resultados del diagnéstico se
implemento un plan de Accion reforzando las relaciones entre docentes y directivos;
fundamentandose en el trabajo colaborativo de profesores asi, reforzar la formacion

de los estudiantes; planteandose metas y solucionando las dificultades que se



presentan en el proyecto del plan de mejora educativo.

La publicaciéon de Barraza (2015), se propuso demostrar como se encontraban
los colegios del estado de Durango en México en funcion del trabajo colegiado. Se
utilizé el método estudio de casos con un enfoque cualitativo. La informacion se
consiguié mediante un cuestionario de preguntas abiertas, Lapoblacion y muestra
fueron 12 docentes en 6 colegios. Entre los hallazgos se encontrd profesores
individualistas, con falta de comunicacion, no comprometidos con su institucion y
de asistencia irregular a las reuniones colegiadas por falta de tiempo.
Concluyéndose que la colegialidad ha tenido diversos beneficios que llevana
reflexionar sobre su practica docente, mejorando la ensefianza en bienestar de su
institucion, sefialandose la necesidad de que los profesores y sus directivos

trabajen en equipo para mejorar la calidad institucional.

El articulo de Landin et al. (2017) detallaba que su investigacion tuvo como
objetivo formar un equipo de docentes para desarrollar un trabajo colegiado con los
profesores, compartiendo, vivencias implementandola en el colegio particular de
nivel secundaria Poza Rica en México. La metodologia aplicada fue el APRA
(acceso, permanencia y rendimiento académico) empledndose la narrativa
educativa, durante aproximadamente 1 afio. Concluyendo que el docente necesita
un espacio donde intercambie experiencias, reflexione sobre su practica
pedagdgica, convirtiendo su experiencia en un objeto de saber respaldada de otras
propuestas como el anecdotario docente, trabajo colaborativo, la retroalimentacion

colectiva y la autoevaluacion.

Entre las investigaciones nacionales tenemos a Zavaleta (2018), se propuso
como objetivo establecer la relacion entre las variables trabajo colegiado y practica
pedagdgica. La metodologia empleada fue no experimental de corte transversal y
alcance correlacional. Se aplicé en Trujillo- La poblacion y muestra fue 115
profesores, usandose la encuesta y el cuestionario. Entre los hallazgos la prueba
de Rho tuvo un valor de 0,330 lo que mostraba una relacién baja. Se concluy6
sefialando que existe una relacion a pesar del valor minimo, entre las variables de

estudio.



Por su parte Goicochea y Sanchez (2018), en su investigacion tiene el proposito
de mostrar el nivel de relacién entre las variables trabajo colegiado y desempefio
docente de dicho centro de estudio, donde las correlaciones por dimensiones son
de tendencia positiva. Siendo basica con nivel correlacional simple, de enfoque
cuantitativo. Llevado a cabo en la provincia de Utcubamba en la Region de
Amazonas. Siendo la muestra trabajada con 25 docentes aplicandose la encuesta
y cuestionario. Los resultados encontrados en la investigacion determinan la

existencia de una correlacion positiva alta entre las variables.

Asi mismo Ortega (2020) se propuso determinar la relacion que existe entre las
variables trabajo colegiado y calidad educativa en docentes del colegio Santa Rosa
del distrito de chorrillos, Se trabajéo como base de argumentos sustentatorios para
ambas variables con dos teorias, la educacion publica de México y el aporte de
José Guirao Lavela. Su disefio fue cuantitativo de nivel descriptivo correlacional, la
poblacién fue de 60 profesores. Se aplicé la encuesta con dos cuestionarios.
Demostrando que si existe una relacion significativa entre las variables trabajo

colegiado y calidad educativa.

De la misma manera Salina (2020), se propuso establecer la relacion de las
variables trabajo colegiado y practica docente del colegio “Enrique Augusto Castro
Aguilar’. La metodologia empleada fue basica, no experimental, correlacional;
estuvo conformada por 26 profesores con una muestra de 10 docentes, la técnica
usada es la encuesta y el instrumento fueron dos cuestionarios uno para cada uno
con escala ordinal. Comprobandose que las dimensiones clima institucional,
satisfaccion laboral y compromiso institucional tiene una relacion positiva con la
variable dependiente. Concluyendo que las variables se correlacionan con un valor

de 0,944 de Cronbach y de 0,987 para la practica docente.

Por su parte Supanta (2020), se propuso determinar como el trabajo colegiadoes
importante en los procesos pedagogicos de los profesores de secundaria. La
metodologia fue interpretativa con enfoque cualitativo y método inductivo de disefio
fenomenoldgico. La informacion recogida se recabo de docentes, directivos,
especialistas y acompafantes pedagodgicos mediante la entrevista compuesta de
12 preguntas semiestructurada. Concluyéndose que el trabajo colegiado es

fundamental en el desarrollo académico de los docentes.



De igual manera Rodriguez (2018), tenia como objetivo analizar, comparar y
sistematizar diversas bibliografias que hablen sobre las facilidades y dificultades de
la cultura colaborativa en la escuela; pero, sobre todo conocer cOmo se encuentran
las investigaciones abordando el tema de la cultura colaborativa, manteniéndose la
premisa de que cada colegio tendria sus fortalezas y debilidades en frente de otras
instituciones, los centros de ensefianza han sido estudiados de mdltiples formas,
Las investigaciones estudiadas de diferentes autores se utilizaron para sustentar
los beneficios que se tendria si se usan adecuadamente. Los resultados hallados
con respecto al enfoque colaborativo determinaron que es beneficioso para el
fortalecimiento institucional, pero adquiere real importancia enfocandolo desde una
perspectiva de colaboracién, fortaleciendo las practicas pedagdgicas en beneficio

del colegio.

A finales de los afios ochenta y principio de los noventa en América Latina se
impulsaron cambios educativos fundamentales. Se empieza a hablar sobre la
calidad educativa, gestion institucional, practica docente y el trabajo colegiado
surge como una estrategia para reforzar la ensefianza- aprendizaje respondiendo

a los desafios actuales de la educacion (Barraza y Barraza, 2014).

El autor, Zavaleta (2018), denota que el trabajo colegiado es la reunién de
profesionales que comparten actividades en equipo, construyendo conocimientos
para alcanzar un objetivo en comudn. Para Landin y Sanchez (2016), considera al
trabajo colegiado como la convivencia o el intercambio de vivencias donde
expresan sus experiencias los docentes, reflexionando reforzando el que hacer

educativo en favor de los estudiantes.

Para Rodriguez y Barraza (2015) la variable trabajo colegiado se define como
un equipo de trabajo de docentes de una institucibn escolar que comparten
vivencias, situaciones comunes, buscando formas de relacionarse para enfrentar
los problemas relacionadas a su quehacer educativo proponiendo metas, objetivos
comunes encontrando soluciones satisfactorias para las situaciones que se
propongan resolver mediante la cooperacion. De igual forma, Pacheco (2016)
afirma que el liderazgo del directivo se fortalece cuando busca con sus docentes
las formas de solucionar colegiadamente las dificultades que se presentan en el

trabajo educativo.



Ademas de lo sefialado, el trabajo colegiado es una estrategia enfocada en
solucionar las dificultades curriculares de los profesores mediante el trabajo en
equipo dialogando permanentemente, planificando las actividades educativas y
mejorando la ensefianza aprendizaje de los estudiantes. La principal estrategia del
trabajo colegiado es el trabajo colaborativo manifestandose en la reflexién, el
dialogo la comunicacion entre docentes para establecer metas, objetivos
determinados que garanticen el éxito académico e institucional. (Secretaria de

educacién publica, 2015).

De igual forma Barraza y Guzman, (2003) manifiesta que el trabajo colegiado
es un espacio de reunion donde se intercambian experiencias, conocimientos y
dificultades del quehacer educativo, proponiéndose metas, objetivos comunes que
beneficien a todos los integrantes del equipo. El trabajo colegiado es una de las
estrategias que buscan mejorar la gestion pedagdgica e institucional. El directivo
organiza las reuniones de trabajo colegiado, es el principal responsable de la
conduccion educativa, organiza, motiva, acompafia, monitorea para el

cumplimiento de los compromisos de gestion (Minedu, 2017).

De igual manera Romero & Ramirez, (2006) aseveran que en el trabajo
colegiado se tiene tres dimensiones que son: Personal; donde el docente se siente
comprometido con su institucion, asiste regularmente a su centro de trabajo
sintiéndose parte de la solucion del quehacer educativo. Institucional, maestros
identificados y comprometidos con su labor educativa, promoviendo la reflexion el
consenso, en pro de su institucion. Es el docente un factor fundamental en la mejora
de la institucion. Didactica; nos habla sobre la capacidad el conocimiento de los
procesos de la ensefianza — aprendizaje, el profesor no solo transmite
conocimientos, sino que debe transformarse en guia, innovador y constructor de
aprendizajes solucionando problemas en su jornada.

La variable de trabajo colegiado toma como referencia la Teoria de
Interdependencia Social de Johnson y Johnson de 1989 y se base en los aportes
de cooperacién y competencia de Deutsch (1949). Asi mismo Musalem (2018)
sostiene que las acciones o comportamientos de las personas pueden afectar a
otros individuos; indicando que existe dos tipos de interdependencias la positiva y

la negativa; la positiva cuando los individuos trabajan juntos para lograr un trabajo



encomendado; mientras que la negativa el individuo cree que para conseguir sus

metas debe fallar el otro.

Para los autores Paredes y Ramos (2020), consideran a la Teoria
Interdependencia Social, como una teoria integradora que es necesario el
empoderamiento de todos los agentes educativos y el uso de las diversas
estrategias, los recursos necesarios para el apoyo y sustento para lograr las metas
en el trabajo colegiado. Los autores Ventres y Ferrer (2016), manifiestan respecto
a la interdependencia social como un proceso de la percepcion, reflexién y accion,
donde accede a percibir las causas y los efectos de una responsabilidad. Por lo que
la teoria de interdependencia social de Johnson y Johnson, aporta
significativamente al estudio de la variable del trabajo colegiado. Para consolidar la
importancia de la interdependencia social en los docentes son necesario las
empatias interpersonales y la interaccién con todos los equipos de trabajo en la

institucion educativa.

Granados et al. (2017), definen el enfoque conceptual de la practica docente
como la relacion que va mas alla de las aulas y transita por toda la comunidad
educativa, generando nuevas habilidades educativas e innovando los métodos y
técnicas de ensefianza. Por otro lado, Blanco (2016) sefiala que la practica docente
debe ser reforzada, concientizada y asumida con responsabilidad pues el rol del
docente es fundamental para incrementar el aprendizaje en sus alumnos innovando
estrategias para controlar el comportamiento de sus estudiantes. Por su parte, Diaz
(2006) sefala que la practica pedagdgica y el saber pedagogico son dos categorias
fundamentales de la formacion docente, entendiéndose como la actuacion diaria
que desarrollamos en las aulas y los conocimientos construidos de manera formal
e informal a lo largo de los afios. El docente no debe perder su esencia de
investigador, innovador, y sus conocimientos deben ser socializados,
esquematizados y que contribuyan al desarrollo educativo y a la sociedad en su

conjunto.

Para Vergara (2018) la practica docente es un concepto muy complejo,
dinamico que se construye en el tiempo con la interrelacion de sus compafieros de
trabajo, mejorando, reforzando su metodologia, su estrategia y las formas de

presentar el conocimiento, la evaluacioén, la relacion, la motivacion en el sal6n de
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clase; Determinando que la practica docente es, por su esencia, una interrelacion
social. Asi mismo Vaillant (2004) sefiala que en el fortalecimiento de la practica
docente se vincula la teoria con la practica en la formacion docente. Esta debe
desarrollarse cumpliendo cuatro requisitos: integral, disciplinar, desarrollo del
aprendizaje y la préactica de la ensefianza. La practica docente es una accion
reflexiva sobre el manejo de los saberes pedagdgicos y disciplinares, delibera, toma
decisiones, continla revisando para asegurarse un buen aprendizaje de sus
alumnos. La experiencia, la técnica y disciplinar que tiene el docente junto con las
habilidades propias de la ensefianza forman un nuevo conocimiento que contribuye

a mejorar la didactica de la ensefianza. (MBDD, 2012).

En consecuencia, para que el docente pueda apropiarse de una adecuada
practica pedagogica, la experiencia del trabajo educativo es importante por los
conocimientos obtenidos a través de la interrelacion con los estudiantes,
profesores, directivos, padres de familia para construir un nuevo aprendizaje en
favor de los estudiantes. Se debe considerar que las experiencias profesionales

vividas en su trayectoria del docente son propias. (Contreras, 2010, p.67)

Las dimensiones de la practica pedagodgica son: Planificacion curricular, es el
proceso que permite prever, organizar la tarea pedagodgica y decidir acciones
innovadoras que propicien determinados aprendizajes en los estudiantes. (Minedu
,2010). Asi mismo Meléndez (2008) sefiala que en la planificacion curricular se hace
necesario organizar, decidir la tarea pedagodgica para enfrentar con éxito los
cambios, adelantos, innovaciones cientificas y tecnolégicas en el campo social y
educativo. En referencia a las estrategias pedagogicas, Murillo (2006) sefiala que
un buen docente es aquel que domina cabalmente su materia, es motivador,
innovador, disciplinado, creador de nuevos aprendizajes, competente, planifica sus
actividades en funcion del alumno, valorando su rendimiento, comportamiento en
las aulas y fuera de ellas; en referencia a la estrategia didactica, Son todas aquellas
estrategias que realiza un docente con el objetivo de facilitar el aprendizaje.
(Minedu,2010).

Para Manes (2011), trabajar en equipo, en consenso lleva a tener buenos
resultados. Esto se explica en el sentido que todos dependemos e interactuamos

en el logro de objetivos y metas comunes; en referencia al uso selectivo de los
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medios y materiales, facilita el proposito de ensefiar y aprender. (Minedu,2010),
Ademas Moreno (2004) sefala que materiales didacticos es la herramienta que nos
sirva para construir conocimientos. En referencia a la evaluacion del aprendizaje;
Minedu (2010) sefiala que debe ser participativa, comunicativa sobre el proceso de
ensefianza en los estudiantes. Para Clavijo (2021) la evaluacién es la planificacion
minuciosa de la participacion de los alumnos en todo el proceso de ensefianza,

donde se valoran los desempefios y actuaciones de los educandos.
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. METODOLOGIA
3.1 Tipo ydisefio de investigacion

La investigacion segun Sampieri (2010) es basica ya que identifica y mejora las
variables de estudio a través de una muestra. De acuerdo a lo que explica
Hernandez et. al (2014) es de enfoque cuantitativa ya que los datos recolectados

en ambas variables son numéricos analizandose con métodos estadisticos. (p. 4).

El trabajo es basico de tipo descriptiva, su propdsito es describir las caracteristicas
de las variables el trabajo colegiado y la practica pedagogica. Rojas (2015),
considera el trabajo transversal, como es de congregar la informacién en un solo

momento y posteriormente se procesan los datos.

Disefio de investigacion

Es no experimental ya que se lleva a cabo sin manipular las variables de
estudio, de corte transversal ya que se recoge la informacién en un determinado
tiempo y espacio y de alcance correlacional se denomina asi, porque su objetivo es
examinar, relacionar o asociar las variables en este caso especifico trabajo
colegiado y la practica pedagdgica (Hernandez et al, 2014, p. 151). La grafica del

disefo es:

01

/

M r

T~

02
Doénde:

M = Muestra
01= Trabajo colegiado
02= Préctica pedagogica

r = Relacion entre las variables.
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3.2 Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual
Variable 1: Trabajo colegiado

Segun el autor Romero & Ramirez (2006) el trabajo colegiado observada desde la
optica del trabajo en equipo requiere el consenso, el compromiso de los docentes
para generar respuestas y encontrar las soluciones a los diversos problemas que

afectan al grupo de una institucion educativa.
Definicién operacional

El trabajo colegiado es de utilizacion individual y se determinara con la aplicacién
de un cuestionario con un tiempo de 30 minutos en profesores. El instrumento tiene
27 preguntas, divididos en 3 dimensiones: el aspecto personal con 6 preguntas; en

lo institucional 7 preguntas y la parte didactica con 14 preguntas.

Variable 2: Practica pedagodgica

Para el Minedu (2010) son las acciones educativas que el docente realiza
enfocdndose en la inclusion y diversidad, buscando un clima favorable para la
ensefianza-aprendizaje, con métodos y estrategias que busquen estimular el
pensamiento creativo, innovador del estudiante, con una evaluacion en todo el

proceso pedagdgico utilizando recursos didacticos y tecnoldgicos.
Definicién operacional

La practica pedagogica es de utilizacion individual y se determinara con la
aplicacion de un cuestionario con un tiempo de 30 minutos en docentes. El
instrumento tiene 22 preguntas, divididos por 4 dimensiones: planificacion curricular
con 5 preguntas; estrategias didacticas con 6 preguntas; materiales educativos con

5 preguntas y, evaluacion de aprendizaje con 6 preguntas.

Operacionalizacion (ver anexos)

14



3.3 Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de
analisis

Segun el autor Carrasco (2009), considera a la poblacién como “el conjunto de
personas que estan en una determinada &area donde se ejecuta el estudio de
indagaciéon”. (p. 236).

La poblacién de esta investigacion estuvo compuesta por 112 personas, entre ellas:
102 docentes de primaria y secundaria, 01 director, 03 subdirectores, 02
responsables del aula de innovacién y 04 auxiliares en el nivel secundaria, entre
nombrados y contratados; quienes tenian una carga horaria de 30 horas
pedagogicas semanales de la IE N° 7054, del distrito de VMT, Lima.

Tabla 1
Poblacion
INSTITUCION POBLACION SUB TOTAL
EDUCATIVA
Directivos 04
7054 Docentes 102
Daip 02
Auxiliares 04
TOTAL 112

Criterios de seleccion datos generales informacién generalCriterios de
inclusion

Este informe selecciond a los profesores de la institucion educativa 7054, que
tienen carga estudiantil, ademas, se consider6 a los profesores nombrados y
contratados durante el presente afo lectivo 2021-2022.

Criterios de Exclusion

Se excluyeron a los docentes que no tenian carga horaria con estudiantes.
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Muestra

La muestra lo conformaron 102 maestras y maestros de nivel primaria y secundaria,
que incluyé docentes nombrados y contratados de la IE N°7054. La muestra de
seleccién corresponde al 91% de los docentes que laboran en la IE.

La muestra no probabilistica depende del criterio del investigador de las
caracteristicas del informe no depende del azar. (Sampieri 2010). La muestra es no
probabilistica por conveniencia, porque para la investigacion se recabo6 solo la
informacion de los docentes que tienen carga horaria con estudiantes de la
Institucion Educativa 7054

Tabla 02
Muestra
INSTITUCION DOCENTES SUB TOTAL
EDUCATIVA

Primaria 54
7054 Secundaria 48
TOTAL 102

Muestreo

Segun Pino (2007) el muestreo es “conjunto de personas o elementos que se
consideran representativos con la finalidad de investigarse.” (p. 372).
Solo participaron docentes de primaria y secundaria que tienen carga horaria con

estudiantes con un total de 102 que participaron en esta investigacion.

Unidad de andlisis de datos
Cada uno de los profesores del nivel de primaria y secundaria que tienen carga
horaria con estudiantes de la institucion educativa 7054.

3.4 Técnicas e instrumento de recoleccion de datosTécnica

La encuesta, los datos fueron recolectados a través de preguntas planteadas a los
gue estan en la muestra (Carrasco, 2009).
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La encuesta ha permitido recoger la informacién de las variables, trabajo colegiado

y practica pedagogica.

Instrumento

El cuestionario. Segun Hernandez et. al (2014) indica que: “Un cuestionario
esta formado por un conjunto de preguntas constituidas de las variables a medir.
Debe ser coherente, con la propuesta del problema e hipétesis.” (p. 217). Respecto
a la variable trabajo colegiado, el presente instrumento consta de 27 preguntas,
divididos por 3 dimensiones: el aspecto personal con 6 preguntas; el aspecto

institucional con 7 preguntas; y la parte didactica con 14 preguntas.

Se utilizd la escala de Likert, con sus opciones de respuesta: NUNCA, CASI
NUNCA, A VECES, CASI SIEMPRE, SIEMPRE y con una valoracién del 1 al 5. La
aplicacion se ejecuté de forma individual. Para determinar la validez de la
investigacién, el instrumento fue expuesto y revisado por jueces con grado de
Maestria y Doctor para evaluar el contenido del instrumento.

Tabla 3

Juicio de expertos del cuestionario trabajo colegiado
DNI NOMBRES Y APELLIDOS EXPERTOS APLICABILIDAD
07585616 Dr. Gregorio Damas Vila Metodologico Aplicable
06915603 Mg. Irene Rojas Oria Metodologico Aplicable

08077505 Mg. Carmen Flores Cardenas Metodolégico Aplicable

La prueba de confiabilidad del presente informe, fue aplicada 30 docentes
seleccionados al azar, luego se aplicé la prueba estadistica de Alfa de Cronbach
por medio del IBM SPSS 25.

17



Tabla 4

Coeficiente de fiabilidad del trabajo colegiado

Alfa de Cronbach N de elementos

Cuestionario de
trabajo 0.959 27

colegiado

Como se analiza la fiabilidad elevada de 0,959 con lo que se concluye que el
instrumento es confiable en términos de su consistencia interna.

Para la variable practica pedagodgica, El instrumento consta de 22 preguntas,
divididos por 4 dimensiones: planificacion curricular con 5 preguntas; estrategias
didacticas con 6 preguntas; materiales educativos con 5 preguntas y evaluacion de
aprendizaje con 6 preguntas.

Se usé la escala de Likert, con las respuestas: NUNCA, CASI NUNCA, A
VECES, CASI SIEMPRE, SIEMPRE y con una valoracion del 1 al 5.La aplicacion
se ejecutd de forma individual. Para determinar la validez de la investigacion, el
instrumento fue expuesto y revisado por jueces con grado de Maestria y Doctor

para evaluar el contenido del instrumento.

Tabla 05:

Juicio de expertos del cuestionario Practica Pedagogica
DNI NOMBRES Y APELLIDOS EXPERTOS  APLICABILIDAD
07585616 Dr. Gregorio Damas Vila Metodolégico Aplicable
06915603 Mg. Irene Rojas Oria Temaético Aplicable

08077505 Mg. Carmen Flores Cardenas Metodologico Aplicable

La prueba de confiabilidad del presente informe, fue aplicada 30 docentes
seleccionados al azar, luego se procedio a realizar la prueba estadistica de Alfa de
Cronbach por medio del IBM SPSS 24.
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Tabla 6

Coeficiente de fiabilidad de practica pedagogica

Alfa de
N de
Cronbach elementos
Cuestionario de
practica 0.970 22
pedagogica

Como se analiza la fiabilidad elevada de 0,970 con lo que se concluye que el

instrumento es confiable en términos de su consistencia interna.

3.5 Procedimientos

La muestra de investigacion estuvo conformada por 102 docentes de ambos
niveles, primero se prepararon los instrumentos para cada uno de las variables de
estudio, luego fueron validados por juicio de expertos. Ya ratificados los
instrumentos se procedié a recoger la informacion. Se realizé la confiabilidad
estadistica, mediante la prueba Alfa de Cronbach con 30 docentes. Se aplicaron
los cuestionarios a la muestra seleccionada utilizando el aplicativo Google Drive. El
estudio se centrd en medir la relacion existente entre las variables trabajo colegiado

y practica pedagogica.
3.6 Método de analisis de datos

Los resultados obtenidos fueron sometidos a procesos de analisis estadistico
aplicando los programas: SPSS, version 25y el programa Microsoft Excel 2016. Por
otra parte, se empled la prueba de correlacionde Spearman para establecer la
relacion entre las variables de estudio. Se utilizara los estadisticos descriptivos para
analizar las hipotesis planteadas. Finalmente se elaboraron las tablas y figuras
mostrando los resultados obtenidos, y partir de ello se prepararon las conclusiones.
Como mencionan Hernandez et. al(2014), sobre los estadisticos descriptivos en
variables cuantitativas: Es decir, realiza analisis de estadistica descriptiva para

explicar la relacion entre éstas.
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3.7 Aspectos éticos

En la ejecucion de la investigacion se aplicé las normas APA 7ma edicidon en
todo el proyecto elaborado, se informa detalladamente el procedimiento de la
encuesta, la aplicacion fue de manera individualizada y de forma reservada,
respetandose losderechos del autor. Mas adelante los resultados seran entregados
a los directivos.
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos de la variable Trabajo colegiado
Tabla 7

Distribucion de frecuencia de los niveles de la variable trabajo colegiado

Niveles Frecuencia Porcentaje
Aceptable 45 44,1
Deficiente 14 13,7
Eficiente 43 42,2
Total 102 100,0

Figura 1
Diagrama de frecuencia de los niveles de la variable Trabajo colegiado

Porcentaje

Aceptable Deficiente Eficiente

Trabajo Colegiado

En la Tabla 7 y Figura 1, se observa que el 44,12% del total de los participantes de
la encuesta estan en un nivel aceptable, el 42,16% del total de los participantes de
la encuesta estan en un nivel eficiente y un 13,73% del total de los participantes de
la encuesta estan en un nivel Deficiente
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Tabla 8

Distribucion de frecuencia de los niveles de la variable practica pedagdgica

Niveles Frecuencia Porcentaje
Aceptable 50 49,0
Deficiente 14 13,7
Eficiente 38 37,3
Total 102 100,0

Figura 2
Diagrama de frecuencia de los niveles de la variable Practica pedagogica

Porcentaje

Aceptable Deficiente Eficiente

Practica Pedagogica

En la Tabla 8 y Figura 2, se observa que el 49,02% del total de los participantes de
la encuesta estan en un nivel aceptable, el 37,25% del total de los participantes de
la encuesta estan en un nivel eficiente y un 13,73% del total de los participantes de
la encuesta estan en un nivel deficiente.
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Tabla 9

Distribucion de frecuencia de la dimension planificacién curricular

Niveles Frecuencia Porcentaje
Aceptable 42 41,2
Deficiente 14 13,7
Eficiente 46 45,1

Total 102 100,0

Figura 3
Diagrama de frecuencia de los niveles de la dimension planificacion curricular

Porcentaje

Aceptable Deficiente Eficiente

Planificacién curricular

En la Tabla 9 y Figura 3, se observa que el 45,10% del total de los participantes de
la encuesta estan en un nivel eficiente, el 41,18% del total de los participantes de
la encuesta estdn en un nivel aceptable y un 13,73% del total de los participantes
de la encuesta estan en un nivel deficiente.
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Tabla 10

Distribucion de frecuencia de la dimension estrategia didactica

Niveles Frecuencia Porcentaje
Aceptable 44 43,1
Deficiente 14 13,7
Eficiente 44 43,1
Total 102 100,0

Figura 4
Diagrama de frecuencia de los niveles de la dimension estrategia didactica

Porcentaje

Aceptable Deficiente Eficiente

Estrategia Didactica

En la Tabla 10 y Figura 4, se observa que el 43,14% del total de los participantes
de la encuesta estan en un nivel eficiente, el 43,14% del total de los participantes
de la encuesta estan en un nivel aceptable y un 13,73% del total de los participantes
de la encuesta estan en un nivel deficiente.
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Tabla 11

Distribucion de frecuencia de la dimension uso selectivo de los medios y materiales

Niveles Frecuencia Porcentaje
aceptable 43 42,2
Deficiente 14 13,7

Eficiente 45 44,1

Total 102 100,0

Figura 5
Diagrama de frecuencia de los niveles de la dimension uso selectivo de losmedios

y materiales

Porcentaje

aceptable Deficiente Eficiente

Uso de medios y materiales

En la Tabla 11 y Figura 5, se observa que el 44,12% del total de los participantes
de la encuesta estan en un nivel eficiente, el 42,16% del total de los participantes
de la encuesta estan en un nivel aceptable y un 13,73% del total de los participantes
de la encuesta estan en un nivel deficiente.
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Tabla 12

Distribucion de frecuencia de la dimensién evaluacion de aprendizaje

Niveles Frecuencia Porcentaje
Aceptable 50 49,0
Deficiente 14 13,7

Eficiente 38 37,3

Total 102 100,0

Figura 6
Diagrama de frecuencia de los niveles de la dimensién evaluacion de aprendizaje

Porcentaje

Aceptable Deficiente Eficiente

Evaluacion de aprendizaje

En la Tabla 12 y Figura 6, se observa que el 49,02% del total de los participantes
de la encuesta estan en un nivel aceptable, el 37,25% del total de los participantes
de la encuesta estan en un nivel eficiente y un 13,73% del total de los participantes
de la encuesta estan en un nivel deficiente.
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4.2 Prueba de normalidad

Tabla 13

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Variable Estadistico gl
Trabajo colegiado ,167 102
Practica pedagogica ,190 102

En La Tabla 13 se presenta los resultados de la prueba de Kolmogorov-Smirnov, se

observa que las variables trabajo colegiado y practica pedagdgica muestran

valoraciones que no se aproximan a una distribucion normal (p< ,05); La prueba usarse

debera ser no paramétrica de Spearman.

4.3. Contrastacion de hipétesis

Hipotesis General

Ho: No existe una relacion significativa entre el trabajo colegiado y la préactica

pedagdgica en docentes de la institucion educativa 7054, VMT.

Hi: Existe una relacion significativa entre el trabajo colegiado y la practicapedagdgica

en docentes de la institucion educativa 7054, VMT.

Tabla 14

Relacion entre las variables trabajo colegiado y practica pedagdgica

Correlaciones

V1Trabajo V2 Préctica

colegiado pedagdgica

Trabajo Coeficiente de correlacion
colegiado

= Sig. (bilateral)

£

g;_ N

n . Coeficiente de correlacion

o Practica

o pedagogica  Sig. (bilateral)

e

[n4

N

1,000 952™
,000
102 102
952" 1,000
,000
102 102

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la Tabla 14, se obtuvo un coeficiente de correlaciéon de r =,952™, con una p
=0,000 menor que el valor establecido (p < 0,05), lo que significa que existe una relacién
significativa entre trabajo colegiado y practica pedagdégica. Finalmente, cabe sefalar

que la correlacion es de una magnitud alta.
Hipotesis especifica 1

Ho: No Existe relacion entre el trabajo colegiado y la planificacion curricular de los

docentes de la institucion educativa 7054, VMT.

Hi: Existe relacion entre el trabajo colegiado y la planificacion curricular de los
docentes de la institucion educativa 7054, VMT.
Tabla 15

Relacion entre la variable trabajo colegiado y la dimension planificacion curricular

Correlaciones

V1Trabajo D1Planificacion

colegiado curricular
Trabajo Coeficiente de correlacion 1,000 894™
colegiado _ _ :
é Sig. (bilateral) 000
5 N 102 102
& o Coeficiente de correlacion 894™ 1,000
o Planificaci
2 6n Sig. (bilateral) ,000
é curricular
102 102

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 15, se obtuvo un coeficiente de correlacién de r =,894™, con una p
=0,000 menor que el valor establecido (p < 0,05), lo que significa que existe una
relacion significativa entre trabajo colegiado y la dimension planificacion curricular.

Finalmente, cabe sefalar que la correlacion es de una magnitud alta.
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Hipétesis especifica 2
Ho: No Existe relacion entre el trabajo colegiado y estrategia didactica en

docentesde la institucion educativa 7054, VMT.

Hi: Existe relacion entre el trabajo colegiado y estrategia didactica en docentes

dela institucién educativa 7054, VMT.

Tabla 16
Relacion entre la variable trabajo colegiado y la dimension estrategia didactica

Correlaciones

Trabajo Estrategia
colegiado Didactica

V1 Trabajo colegiado Coeficiente de 1,000 ,891"
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
é N 102 102
S
L D2 Estrategia Coeficiente de ,891" 1,000
ﬁ Didactica correlacion
E Sig. (bilateral) ,000
4
N 102 102

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 16, se obtuvo un coeficiente de correlaciéon de r =891, con una p
=0,000menor que el valor establecido (p < 0,05), lo que significa que existe una
relacion significativa entre trabajo colegiado y la dimensién estrategia didactica.

Finalmente,cabe sefalar que la correlacion es de una magnitud alta.
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Hipotesis especifica 3
Ho: No Existe relacion entre el trabajo colegiado y uso selectivo de los medios y

materiales didacticos en docentes de la institucion educativa 7054, VMT.

Hi: Existe relacion entre el trabajo colegiado y uso selectivo de los medios y

materiales didacticos en docentes de la institucién educativa 7054, VMT.

Tabla 17

Relacion entre la variable trabajo colegiado y la dimensién uso selectivo de los
medios y materiales didacticos

Correlaciones

V1Trabajo D3 uso de medios

colegiado y materiales

Trabajo Coeficiente de correlacion 1,000 948™
c colegiado
£ Sig. (bilateral) 1000
2
e N 102 102
©
é’ Coeficiente de correlacion ,948™ 1,000
Uso de Sig. (bilateral) ,000
medios y N 102 102
materiales

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 17, se obtuvo un coeficiente de correlacion de r =948™, con una p
=0,000menor que el valor establecido (p < 0,05), lo que significa que existe una
relacion significativa entre trabajo colegiado y la dimension uso selectivo de los
medios y materiales didacticos. Finalmente, cabe sefialar que la correlacion es

de una magnitud alta.
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Hipodtesis especifica 4
Ho: No Existe relacion entre el trabajo colegiado y la evaluacion del aprendizaje

endocentes de la institucion educativa 7054, VMT.

Hi: Existe relacion entre el trabajo colegiado y la evaluacion del aprendizaje

endocentes de la institucion educativa 7054, VMT.

Tabla 18

Relacion entre la variable trabajo colegiado y la dimensién la evaluacion del
aprendizaje

Correlaciones

V1 Trabajo D4 Evaluacion de

colegiado aprendizaje
& = V1 Trabajo colegiado Coeficiente 1,000 ,956"
o g de correlacion
x & Sig. (bilateral) . ,000
N 102 102
D4 Evaluacion de Coeficiente ,956™ 1,000
aprendizaje de correlacién
Sig. (bilateral) ,000 .
N 102 102

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 18, se obtuvo un coeficiente de correlacion de r =956, con una p
=0,000menor que el valor establecido (p < 0,05), lo que significa que existe una
relacion significativa entre trabajo colegiado y la dimension evaluacién de
aprendizaje. Finalmente, cabe sefialar que la correlacion es de una magnitud

alta.
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V. DISCUSION

En relacion a la hipotesis general se obtuvo como resultado que la variable
trabajo colegiado tiene correspondencia significativa sobre la practica pedagdgica,
con un coeficiente de correlacion de Spearman de 0.952, lo que concuerda
totalmente conlos resultados de Salina (2020), que la variable trabajo colegiado se
correlaciona con la variable practica docente con un valor de 0,944 de Cronbach y
de 0,987, Contradiciéndose con la investigacion de Zavaleta (2018) ya que la
correlacion delas variables trabajo colegiado y practica pedagdgica en la prueba de
correlacion de Spearman tuvo un valor de 0,330 de Rho lo que mostraba una relacion
baja para ambas variables, Ademas Lépez ( 2017) sefiala que cuando se trabaja
colegiadamente se obtiene buenos productos académicos, en ese mismo orden
Gonzales ( 2016) concluye que el trabajo colaborativo/colegiado mediante el
liderazgo de las autoridades cumple un papel primordial para fortalecer los valores
y saberes teniendo en cuenta las habilidades sociales entre profesores y
estudiantes. Ademas, Barraza (2015), sefiala que la colegialidad ha tenido diversos
beneficios, que llevan a reflexionar sobre su practica docente mejorando la
ensefianza en bienestar de su institucion, esto se confirma con la investigacion de
Landin et al. (2017), el trabajo colegiado es el espacio que necesita el docente para
intercambiar experiencias y reflexionar sobre su practica pedagdgica, respaldada
de otras propuestas como el anecdotario docente, trabajo colaborativo, la
retroalimentacion colectiva y la autoevaluacion, lo que indica que la variable trabajo

colegiado mejora las capacidades docentes en la practica pedagdgica.

Enrelacion a la hipétesis especifica 1, se obtuvo como resultado que la variable
trabajo colegiado se relaciona significativamente en la dimensién planificacion
curricular,con un coeficiente de correlacién de Spearman de 0.894, reforzando lo
planteado Murillo (2006) nos dice un buen docente es aquel que domina
cabalmente su materia, es motivador, innovador, disciplinado, creador de nuevos
aprendizajes, competente, planifica sus actividades en funcién de las necesidades
de los estudiantes valorando su rendimiento, comportamiento en las aulas y fuera
de ellasy con respecto a ello Fierro (1994) nos dice que el trabajo colegiado es un
espaciodonde los actores educativos dialogan, comparten experiencias, planifican

y toman decisiones relevantes generando desempefios favorables permitiendo que
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losestudiantes y padres de familia se integren al quehacer educativo.

En relacion a la hipétesis especifica 2, que se obtuvo como resultado que la
variable trabajo colegiado se relaciona significativamente en la dimension estrategia
didactica, con un coeficiente de correlacion de Spearman de 0.894, en ese mismo
orden Romero & Ramirez, (2006) aseveran que en el trabajo colegiado se tiene tres
dimensiones que son: Personal; donde el docente se siente comprometido con su
institucion, asiste regularmente a su centro de trabajo sintiéendose parte de la
solucion del quehacer educativo. Institucional; maestros identificados vy
comprometidos con su labor educativa, promoviendo la reflexion el consenso, en
pro de su institucion. Didactica; nos habla sobre la capacidad el conocimiento de
los procesos de la ensefianza — aprendizaje, el profesor no solo transmite
conocimientos, sino que debe transformarse en el guia, innovador y constructor de
aprendizajes solucionando problemas en su jornada laboral. Por otro lado, la
experiencia técnica y disciplinar que tiene el docente junto con las habilidades
propias de la ensefianza forman un nuevo conocimiento que contribuye a mejorar
la didactica de la ensefianza. (MBDD, 2012).

En relacidn a la hip6tesis especifica 3, que se obtuvo como resultado que la
variable trabajo colegiado se relaciona significativamente en la dimension de los
mediosy materiales didacticos, con un coeficiente de correlacion de Spearman de
0.948, reforzando lo planteado Avalos (2002) sefiala todas las actividades
educativas deben centrarse en mejorar los aprendizajes de los estudiantes,
necesitando de todos los recursos y materiales que permitan con eficacia la
participacion de todoslos integrantes del quehacer educativo. Afirmando con
Moreno (2004) que los materiales didacticos son las herramientas que nos sirven
para construir aprendizajes. Coincidiendo con el Minedu (2010) que, en referencia

a los medios ymateriales, facilita el propdsito de ensefiar y aprender.
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En relacion a la hipotesis especifica 4, que se obtuvo como resultado que la
variable trabajo colegiado se relaciona significativamente en la dimension
evaluacion del aprendizaje, con un coeficiente de correlacion de Spearman de
0.956, esto concuerda con lo que aporta Espinosa (2004) manifestando que el
trabajo colegiado es la reunion de docentes que comparten vivencias, experiencias,
reflexionando sobre el quehacer educativo logrando consensos que beneficien a
todos. En referencia Vergara (2018) indica que la practica docente es un concepto
muy complejo, dinamico que se construye en el tiempo con la interrelacion de sus
compafieros de trabajo, mejorando, reforzando su metodologia, su estrategia y las
formas de presentar el conocimiento, la evaluacion, la relacion, la motivacién en el
salon de clase; Determinando que la practica docente es, por su esencia, una
interrelacion social. Para Clavijo (2021) la evaluacion es la planificacion minuciosa
de la participacion de los alumnos en todo el proceso de ensefianza, donde se

valoran los desempeiios y actuaciones de los educandos.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: El presente informe concluye que la correlacion es de magnitud alta entre
la variable trabajo colegiado y la variable practica pedagdgica de la Institucion
Educativa 7054de VMT, 2022; es decir que las variables de estudio tienen

correspondencia significativa como se demuestra en la tabla 14.

Segunda: La variable trabajo colegiado y la dimensién planificacion curricular de los
docentes de la Institucion Educativa 7054 de VMT. 2022, presenta
correlacién por lo cual se concluye que la variable trabajo colegiado presenta
correspondencia en la dimension planificacion curricular, a razén que se
desarrolla eficientemente trabajando en equipo, confirmandose en los

resultados de la tabla 15.

Tercera: La variable trabajo colegiado y la dimension estrategia didactica de los
docentes dela Institucion Educativa 7054 de VMT. 2022, se obtuvo una
correlaciéon positiva alta,por lo que se concluye que el trabajo colegiado
presenta correspondencia sobre la dimension estrategia didactica, y se
demuestra eficientemente trabajando en equipo, comprobandose en la tabla
16.

Cuarta: EIl trabajo colegiado y la dimension, uso selectivo de los medios y
materiales didacticos por los docentes en la Institucion Educativa 7054 de
VMT. 2022, se obtuvo una correlacién positiva muy alta, por lo que se
concluye que la variable trabajo colegiado presenta correspondencia sobre
el uso selectivo de los medios y materiales didacticos que se verifica en la
tabla 17 lo que significa la caracteristicamas importante es el buen uso de

los materiales didacticos.

Quinta: El trabajo colegiado y la dimensién evaluacién de aprendizaje de los
docentes de la Institucion Educativa 7054 de VMT. 2022, se obtuvo un valor
de correlacion positiva muy alta, por lo que se concluye que el trabajo
colegiado tiene correspondencia en la evaluacion de aprendizaje que se
verifica en la tabla 18, dicha dimension se desarrolla de manera eficiente

trabajando en equipo.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: A los gestores del colegio 7054, implementar y organizar grupos de
trabajo entre docentes para compartir sus experiencias, vivencias, buscando

formas de solucionar los problemas relacionados a su labor docente.

Segunda: A los Directores lideres de la IE, trabajar con talleres priorizando las
dimensiones planificacion curricular, estrategia didactica, medios y
materiales didacticos y evaluacion de aprendizaje para mejorar la ensefianza-
aprendizaje de los docentes.

Tercera: Se recomienda que la Institucion Educativa 7054, organice, promueva
charlas querefuercen el dialogo, la empatia y el trabajo en equipo en las
diferentes areas pedagdgicas y administrativas que conforman la comunidad
educativa.

Cuarta: A los maestros y maestras de la Institucion Educativa 7054, se recomienda
fortalecer su practica pedagogica con nuevas estrategias didacticas,
presentando situaciones significativas, contextualizadas para favorecer el
aprendizaje de los educandos.
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ANEXOS



ANEXO 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA

Trabajo Colegiado Personal Mantener un bienestar fisico | Mantienes un bienestar fisico y mental. | Siempre=5

El trabajo  colegiado | ponde el docente se siente | y mental Demuestras interés por conocer nuevos | Casi

observado desde 1a| .omprometido con  su | Se innova temas relacionados a tu profesion. siempre=4

optica del trabajo en | jngtitycion, participa en | pedagégicamente. Participas con interés en capacitaciones | A veces=3

equipo  requiere el | o niones, asiste | Participa en talleres y organizadas por el minedu. Casi hunca=2

consenso, €| regularmente a su centro | actualizaciones Eres innovador y realista en tus metas | Nunca=1

compromiso  de 0S| 4o {rapajo  sintiéndose | Es comunicativo y empético | de trabajo.

docentes para generar | harte de la solucién del | Es flexible, razonable y Eres comunicativo y empatico con los

respuestas 'y encontrar | 4ehacer educativo. evaluativo. compafieros de trabajo.

las  soluciones a 10s | (Romero &  Ramirez, | Trabaja en equipo Te gusta trabajar en equipo.

diversos problemas que 2006).

afectan al grupo de una Msicional Identificacion y compromiso | Te  identificas con el  proyecto | Siempre=5

institucion educativa. Maestros identificados y | con su IE. institucional de tu colegio. Casi

Romero & Ramirez, | comprometidos con su Se involucra en las Ear.ticip.as en las actividades | siempre=4

(2006) labor educativa, acti.videres institucionales. EfethSCg(l)i;lZf; .y apoyas asertivamente a é;sic:j:fazz
promoviendo la reflexion el | Solidario y apoya | yys colegas. Nunca=1

consenso, en pro de su

institucion. Es el docente

asertivamente a sus colegas

Comparte y  soluciona

Debate con tus colegas temas para
mejorar la calidad educativa del colegio.
Realizas reuniones con los padres de




un factor fundamental en la
mejora de la institucion.
Romero & Ramirez, (2006)

problemas en equipo.
Debate temas de
para su colegio

interés

familia periddicamente.
Coordinas con el equipo directivo en las
actividades que se realiza en la IE.

Involucra a los padres de | Preservas los ambientes de su

familia Institucion educativa.

Coordinacion con el equipo

directivo

Preserva los ambientes de

su IE
Didéctica. Actualiza las estrategias | Utilizas diferentes estrategias para | Siempre=5
Nos habla sobre el pedagobgicas _ . expllpgr la clase. . Qa3| B

Prepara material educativo | Planificas la clase con materiales | siempre=4
conocimiento  de los | Comparte conocimientos | concretos. A veces=3
procesos de la ensefianza ac_tl_JaIizados 3 Co_r_npart_es conocimient9§ actualizados. | Casi nunca=2

Utiliza la autorreflexion en la | Utilizas ficha de evaluacion para la clase. | Nunca=1

— aprendizaje, el docente

ha dejado de ser un
transmisor de
conocimientos, para
convertirse en el guia,

innovador y constructor de
saberes que le serviran al
estudiante para su vida
cotidiana.

(Romero & Ramirez, 2006)

ensefanza

Contenidos consensuados
colegiadamente

Evaluacion formativa
Temas contextualizados
Ritmos de aprendizaje

Elabora material educativo

Fomenta el
estudiantes

apoyo entre

Realizas los mismos temas trabajadas
con las otras aulas del mismo grado.
Realizas la evaluacion en todo el
proceso de la clase junto con los
estudiantes.

Explicas la clase con experiencias de sus
estudiantes.

Utilizas ejemplos con los problemas de la
localidad.

Propicias el respeto y la tolerancia frente
a las diferencias dentro del aula.
Preparas materiales para la sesion de
clase.

Dominas el tema a explicar en clase.
Fomentas el aprendizaje en equipo.




Propicia el clima favorable

en el aula.

Portafolio pedagdgico

Promueves un clima favorable para el
aprendizaje.
Cuentas con tu portafolio pedagdgico.

Practica pedagodgica

La préactica pedagdgica
entendida como la
conduccién del proceso
de ensefianza por medio
de un enfoque que valore
la inclusibn 'y la
diversidad en todas sus
expresiones. Refiere la
mediacion
del

desarrollo de un clima

pedagdgica

docente en el

favorable al aprendizaje,

el manejo de los
contenidos, la motivacion
permanente de sus

estudiantes, el desarrollo

de diversas estrategias

Planificacion curricular Necesidades de | Identificas las necesidades de | Siempre=5
Es el proceso que permite | aprendizajes de los | aprendizaje de los estudiantes. Casi
prever, organizar la tarea | estudiantes Demuestras dominio de los contenidos | siempre=4
pedagégica y decidir | Dominio disciplinar de los | en las sesiones de aprendizaje. A veces=3
acciones innovadoras que | contenidos Las sesiones de aprendizaje estan | Casi nunca=2
propicien  determinados | Clases preparadas, | contextualizadas en su entorno. Nunca=1
aprendizajes en los | contextualizadas y | Cumples con el tiempo establecido en la
estudiantes. organizadas sesion de aprendizaje.
Minedu (2010) Uso responsable del tiempo | Organizas adecuadamente las sesiones

de trabajo en aula de aprendizaje.

Organizacion de sus

sesiones de aprendizaje
Estrategias didacticas Identifica las competencias | Identificas las competencias que sus Siempre=5
Son todos aquellos | del area estudiantes necesitan desarrollar. Casi
enfoques y modos de | Aplica estrategiasy Aplicas estrategias de ensefianza siempre=4
actuar que realiza un | métodos ensefianza aprendizaje. A veces=3

docente con el objetivo de

Monitorea su trabajo

Casi nunca=2




metodoldgicas y de
evaluacion, asi como la
utilizacion de recursos
didacticos pertinentes y
relevantes.

Minedu ( 2010)

facilitar el aprendizaje. Monitoreas permanentemente el trabajo | Nunca=1
Minedu (2010) Utiliza el acompafiamiento y | individual o colectivo.
retroalimentacion Utilizas el acompafiamiento y
pedagogica. retroalimentacion pedagogica.
Identifica logros de Verificas que tus estudiantes hayan
aprendizaje comprendido el tema antes de iniciar
Estilos de aprendizaje uno nuevo.
Realizas actividades diferenciadas de
acuerdo a sus con los distintos niveles
de aprendizajes.
Materiales educativos Presentacion de materiales | Selecciona los materiales que utilizaras | Siempre=5
Facilta el propésito de en I_a enseﬁan_za de tus estudiantes. Casi
Utilizas materiales concretos para la
ensefiar y aprender. sesion de clase. siempre=4
Minedu ( 2010) Emplea recursos didacticos A veces=3

Presentaciones multimedia

Usas libros, cuadernos de trabajo en los
aprendizajes de los estudiantes.

Usas material significativo para la
construccién de aprendizajes.

Utilizas recursos tecnoldgicos en
funcion de la ensefianza aprendizaje.

Casi nunca=2

Nunca=1




Evaluacion del aprendizaje
Es la que se realiza en

de

aprendizaje, comunicando

todo el proceso
y reflexionando sobre los
de
de

resultados los

aprendizajes los
estudiantes.

Minedu ( 2010)

Define las competencias a
evaluar

Disefla los instrumentos
para evaluar
Comunica los criterios de
evaluacion
Los indicadores de
evaluacion

Estrategias para evaluar el
aprendizaje

Aplica los instrumentos de
evaluacion

Comunica resultados

Planificas las actividades de evaluacién
que llevaras a cabo.

Comunicas con claridad los criterios de
evaluacion a tus estudiantes.

Tus indicadores de evaluacion tienen
relacion con los aprendizajes esperados.
Identificas las estrategias que aplicara
para evaluar el aprendizaje de sus
estudiantes.

Registras y obtienes informacion para

regular los aprendizajes de los
estudiantes.
Comunicas los resultados de la

evaluacion.

Siempre=5
Casi
siempre=4

A veces=3
Casi nunca=2

Nunca=1




ANEXO 2

Matriz de consistencia

TIPO DE

INVESTIGACION

TITULO

PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS

Tipo
investigacion:
basica
Disefio
investigacion:
Disefio
experimental,
correlacional,

transversal

de

de

no

Trabajo
colegiado y la
practica
pedagdgica
en docentes
de la
institucion
educativa
7054, VMT.

¢,Cual es la relacién entre el
trabajo colegiado y la practica
pedagdgica en docentes de
la institucion educativa 7054,
VMT?

Problemas especificos:

¢, Cual es la relacion entre el
trabajo colegiado y la
planificacion curricular de los
docentes de la institucion
educativa 7054, VMT?

¢,Cual es la relacion entre el
trabajo colegiado y estrategia
didactica en docentes de la
instituciéon  educativa 7054,
VMT?

Determinar la relacion entre el
trabajo colegiado y la practica
pedagdgica en docentes de la
institucion educativa 7054, VMT.

Determinar la relacion entre el
trabajo colegiado y la planificacion
curricular de los docentes de la
institucién educativa 7054, VMT.

Determinar la relacion entre el
trabajo colegiado y estrategia
didactica en docentes de la
institucién educativa 7054, VMT.

H1: Existe una relacion significativa
entre el trabajo colegiado y la
practica pedagodgica en docentes
de la institucion educativa 7054,
VMT.
Existe relacidbn entre el trabajo
colegiado y la planificacién
curricular de los docentes de la

institucion educativa 7054, VMT.

Existe relaciobn entre el trabajo
colegiado y estrategia didactica en
docentes de la institucion educativa
7054, VMT.




¢,Cual es la relacion entre el

trabajo colegiado y uso
selectivo de los medios y
materiales  didacticos en
institucion

educativa 7054, VMT?

docentes de la

¢,Cual es la relacién entre el
trabajo colegiado y la
evaluacion del aprendizaje en
docentes de la institucion
educativa 7054, VMT

Determinar la relacion entre el
trabajo colegiado y uso selectivo
de
didacticos en docentes de la
institucién educativa 7054, VMT.

los medios y materiales

Determinar la relacion entre el
trabajo colegiado y la evaluacion
del aprendizaje en docentes de la
institucion educativa 7054, VMT

Existe relacion entre el trabajo
colegiado y uso selectivo de los
medios y materiales didacticos en
docentes de la institucion educativa
7054, VMT.

Existe relacidbn entre el trabajo
colegiado y la evaluacion del
aprendizaje en docentes de la
institucion educativa 7054, VMT




ANEXO 3
Ficha técnica 1.

1. NOMBRE: Escala para medir el trabajo colegiado
2. AUTOR. Arturo Raul Canales Diaz
3. FECHA: Diciembre del 2021

4. OBJETIVO: Diagnosticar de manera individual el nivel del trabajo colegiado en sus
dimensiones: Dimensién personal, dimension institucional y dimension didactica.

5. APLICACION: Docentes de la |.E N° 7054 — Villa Maria del Triunfo, 2021.
6. ADMINISTRACION: Individual

7. Duracion: 25 minutos aproximadamente

8. TIPO DE ITEMS: Enunciados

9. N° DE ITEMS: 27

10. Cantidad de evaluados: Fueron evaluados 30 docentes para la prueba piloto y
para el informe final se evalu6 a 102.

11. DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores.

12. Evaluacion: puntajes

Escala cualitativa Escala cuantitativa
Nunca 1
Casi nunca 2
A veces 3
Casi siempre 4
Siempre 5

Evaluacion en niveles por dimensién

Escala Escala cuantitativa
cualitativa

Dimension personal Dimension Dimension
Niveles institucional didactica

Puntaje Puntaje | Puntaje Puntaje | Puntaje | Puntaje
minimo maximo | minimo MAaximo | minimo | maximo
Bajo 1 6 1 7 1 14
Regular 7 12 8 14 15 28
Alto 13 18 15 21 29 42




Evaluacion de la variable: Trabajo colegiado

Niveles Trabajo colegiado
Puntaje minimo Puntaje maximo
Bajo 1 27
Regular 28 50
Alto 51 78

Interpretacion de los niveles

Nivel alto

Nivel regular

Nivel bajo

Los docentes que se
ubican en este nivel de

Los docentes que se
ubican en este nivel de

Los docentes que se
ubican en este nivel de

trabajo colegiado | trabajo colegiado | trabajo colegiado
demuestran una alta | muestran importancia | muestran una  baja
importancia por lograr | por establecer una | importancia por
establecer una | adecuada relacion | establecer una
adecuada relacion | personal, practican | adecuada

personal, practican | buena didactica y tienen | relacion personal, tienen
buena didactica y tienen | compromiso poco compromiso
compromiso institucional, logrando su | institucional y no
institucional, lo cual | participacién activa en | practican buena
permite alcanzar el nivel | las reuniones de trabajo. | didactica, lo que

destacado en Su
participacion dentro de
las reuniones de trabajo.
Su puntaje oscila entre
51l a78.

Su puntaje oscila entre
28 a 50.

afectaria para lograr
su participacion activa
en las reuniones de
trabajo. Su puntaje
oscila entre 1 a 27.

13. VALIDACION: El instrumento presenta validez de contenido para lo cual fue
evaluado por tres expertos en el tema

14. CONFIABILIDAD: A través de un estudio piloto el valor de Alfa de Cronbach es
de 0,95.
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ANEXO 4

Ficha técnica 2

1. NOMBRE: Escala para medir practica pedagdgica

2. AUTOR. Arturo Raul Canales Diaz

3. FECHA: Diciembre del 2021

4. OBJETIVO: Diagnosticar de manera individual el nivel de la practica pedagdgica en
sus dimensiones: planificacion curricular, estrategias didacticas, materiales educativos
y evaluacion del aprendizaje.

5. APLICACION: Docentes de la I.E N° 7054 — Villa Maria del Triunfo, 2021.
6. ADMINISTRACION: Individual

7. Duracion: 25 minutos aproximadamente

8. TIPO DE ITEMS: Enunciados
9. N° DE ITEMS: 22

10. Cantidad de evaluados: Fueron evaluados 30 docentes para la prueba piloto y
para el informe final se evalu6 a 102.

11. DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores.

12. Evaluacion: puntajes

Escala cualitativa Escala cuantitativa
Nunca 1
Casi hunca 2
A veces 3
Casi siempre 4
Siempre 5

Evaluacion en niveles por dimensién

Escala Escala cuantitativa
cualitativa
Planificacion Estrategias Materiales Evaluacion del
Niveles curricular didacticas educativos aprendizaje
Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje
minimo | maximo | minimo | Ma&ximo | minimo | maximo | minimo | mM&ximo
Bajo 1 5 1 6 1 5 1 6
Regular 6 10 7 12 6 10 7 12
Alto 11 15 13 18 11 15 13 18




Evaluacion de la variable: Trabajo colegiado

Niveles

Practica pedagodgica

Puntaje minimo

Puntaje maximo

Bajo 1 22
Regular 23 44
Alto 45 66
Interpretacion de los niveles

Nivel alto Nivel regular Nivel bajo

Las docentes que se
ubican en este nivel de

practica docente
constituyen el eje central
para realizar

planificacion curricular,
estrategias  didacticas,
evaluacién de
aprendizaje y preparar
los materiales, lo cual
permitiria alcanzar el

nivel destacado en el
desarrollo de su
ensenanza a los

estudiantes. Su puntaje
oscila entre 45 a 66

Las docentes que se
ubican en este nivel de

practica docente
muestran interés por
realizar planificacion
curricular,  estrategias
didacticas, evaluacion
de aprendizaje y

preparar los materiales,

logrando los niveles
previstos para el
desarrollo de la

ensefianza. Su puntaje
oscila entre 23 a 44

Las docentes que se
ubican en este nivel de
practica docente
muestran un bajo interés
por realizar planificacion

curricular,  estrategias
didacticas, evaluacion
de aprendizaje y

preparar los materiales

educativos, lo que
afectaria el desarrollo
del proceso de
ensefianza a los

estudiantes. Su puntaje
oscila entre 1 a 22

13. VALIDACION: El instrumento presenta validez de contenido para lo cual fue
evaluado por tres expertos en el tema.

14. CONFIABILIDAD: A través de un estudio piloto el valor de Alfa de Cronbach es

de 0,97.
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ANEXO 5

CUESTIONARIO SOBRE EL TRABAJO COLEGIADO DE LOS DOCENTES.

Indicaciones:

El presente cuestionario tiene por objetivo verificar la relacion del trabajo colegiado
y la practica pedagodgica. Lea detenidamente los siguientes items y marque con una

(X) la opcionque creas conveniente.

Primaria ( ) Secundaria ( )
Edad: ...... Tiempo de servicio en el colegio: .......... Sexo.............
Condicion: Nombrado ( ) Contratado ( )
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
[TEMS
N° DIMENSION PERSONAL CN | AV | CS
1 Mantienes un bienestar fisico y mental
2 Demuestras interés por conocer nuevos temas relacionados a tu
profesion
3 Participas con interés en capacitaciones organizadas por el minedu
4 Eres innovador y realista en tus metas de trabajo
5 Eres comunicativo y empdtico con sus compafieros de trabajo
6 Te gusta trabajar en equipo
DIMENSION INSTITUCIONAL
CN | AV | CS
7 Te identificas con el proyecto institucional de tu colegio
8 Participas en las actividades institucionales
9 Eres solidario y apoyas asertivamente a tus colegas
10 Debate con tus colegas temas para mejorar la calidad educativa del
colegio
11 | Realizas reuniones con los padres de familia periodicamente
12 Coordinas con el equipo directivo en las actividades que se realiza en
la IE
13 | Preservas los ambientes de su Institucion educativa
DIMENSION DIDACTICA
CN | AV | CS
14 Utilizas diferentes estrategias para explicar la clase
15 Planificas la clase con materiales concretos
16 Compartes conocimientos actualizados
17 Utilizas ficha de evaluacion para la clase
18 Realizas los mismos temas trabajadas con las otras aulas del mismo
grado




19 Realizas la evaluacion en todo el proceso de la clase junto con los
estudiantes

20 Explicas la clase con experiencias de sus estudiantes

21 Utilizas ejemplos con los problemas de la localidad

22 Propicias el respeto y la tolerancia frente a las diferencias dentro del
aula

23 Preparas materiales para la sesion de clase

24 Dominas el tema a explicar en clase

25 Fomentas el aprendizaje en equipo

26 Promueves un clima favorable para el aprendizaje

27 Cuentas con tu portafolio pedagdgico

CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES.

Indicaciones:

El presente cuestionario tiene por objetivo verificar la relacion del trabajo colegiado

y la practica pedagodgica. Lea detenidamente los siguientes items y marque con una

(X) la opcidonque creas conveniente.

Primaria ( ) Secundaria ( )
Edad: ...... Tiempo de servicio en el colegio: .......... Sexo.............
Condicion: Nombrado ( ) Contratado ()
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
ITEMS
N° E E CN | AV | CS
DIMENSION PLANIFICACION CURRICULAR
1 Identificas las necesidades de aprendizaje de los estudiantes
2 Demuestras dominio de los contenidos en las sesiones de aprendizaje
3 Las sesiones de aprendizaje estan contextualizadas en su entorno
4 Cumples con el tiempo establecido en la sesién de aprendizaje
5 Organizas adecuadamente las sesiones de aprendizaje
DIMENSION ESTRATEGIAS DIDACTICAS
CN | AV | CS
6 Identificas las competencias que sus estudiantes necesitan desarrollar
7 Aplicas estrategias de ensefianza aprendizaje
8 Monitoreas permanentemente el trabajo individual o colectivo
9 Utilizas el acompafiamiento y retroalimentacion pedagdgica




10 | Verificas que tus estudiantes hayan comprendido el tema antes de
iniciar uno nuevo

11 | Realizas actividades diferenciadas de acuerdo a sus con los distintos
niveles de aprendizajes

DIMENSION MATERIALES EDUCATIVOS
CN | AV | CS

12 | Seleccionas los materiales que utilizaras en la ensefianza de tus
estudiantes

13 | Utilizas materiales concretos para la sesion de clase

14 | Usas libros, cuadernos de trabajo en los aprendizajes de los
estudiantes

15 | Usas material significativo para la construccion de aprendizajes

16 | Utilizas recursos tecnoldgicos en funcion de la ensefianza aprendizaje
DIMENSION EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CN | AV | CS

17 | Planificas las actividades de evaluacion que llevaras a cabo

18 | Comunicas con claridad los criterios de evaluacion a tus estudiantes

19 | Tus indicadores de evaluacion tienen relacion con los aprendizajes
esperados

20 | Identificas las estrategias que aplicara para evaluar el aprendizaje de
sus estudiantes

21 | Registras y obtienes informacién para regular los aprendizajes de los

estudiantes

22

Comunicas los resultados de la evaluacién




ANEXO 6

Base de datos de la muestra
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ANEXO 7

Base de datos de la prueba piloto en la variable trabajo colegiado.
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ANEXO 9
Validez del instrumento

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Dr. DAMAS VILA GREGORIO EUGENIO

Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de suconocimiento que, siendo estudiante del programa de maestria en educacion de
la Universidad CésarVallejo, en la sede Lima norte, requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Trabajo colegiado y la practica
pedagdgica en docentes de una institucién educativa 7054 y siendo imprescindible contar
con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencién, he considerado convenienterecurrir a usted, ante su connotada experiencia en
temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no
sin antesagradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

Arturo Raul Canales Diaz

DNI: 09346758



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable Independiente: Trabajo colegiado:

El trabajo colegiado observado desde la oOptica del trabajo en equipo requiere el
consenso, elcompromiso de los docentes para generar respuestas y encontrar las
soluciones a los diversos problemas que afectan al grupo de una institucion
educativa.

Romero & Ramirez, (2006)

Dimensiones:

Personal. - Donde el docente se siente comprometido con su institucién, participa
en reuniones, asiste regularmente a su centro de trabajo sintiéndose parte de la

solucion del quehacer educativo.
(Romero & Ramirez, 2006).

Institucional. -Maestros identificados y comprometidos con su labor educativa,
promoviendola reflexion el consenso, en pro de su institucion. Es el docente un factor

fundamental en la mejora de la institucion. Romero & Ramirez, (2006)

Didactica. -Nos habla sobre el conocimiento de los procesos de la ensefianza —
aprendizaje, el docente ha dejado de ser un transmisor de conocimientos, para
convertirse en el guia, innovador y constructor de saberes que le serviran al

estudiante para su vida cotidiana.

(Romero & Ramirez, 2006)



Variable dependiente: Practica pedagdgica:

La practica pedagdgica entendida como la conduccion del proceso de ensefianza
por mediode un enfoque que valore la inclusion y la diversidad en todas sus
expresiones. Refiere la mediacion pedagogica del docente en el desarrollo de un
clima favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacion
permanente de sus estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodoldgicas
y de evaluacién, asi como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y
relevantes. Minedu (2010)

Dimensiones:

Planificacidén curricular. - Es el proceso que permite prever, organizar la tarea
pedagogicay decidir acciones innovadoras que propicien determinados aprendizajes

en los estudiantes.Minedu (2010)

Estrategias didacticas. - Son todos aquellos enfoques y modos de actuar que

realiza un docente con el objetivo de facilitar el aprendizaje. Minedu (2010)
Materiales educativos. - facilita el propésito de ensefiar y aprender. Minedu (2010)

Evaluacion del aprendizaje. -Es la que se realiza en todo el proceso de
aprendizaje, comunicando y reflexionando sobre los resultados de los aprendizajes
de los estudiantes. Minedu ( 2010)



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: VARIABLE INDEPENDIENTE- TRABAJO COLEGIADO

N.© DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia2 Claridads3 Sugerencias
DIMENSION 1- Personal. Si [ No| Si [ No | Si [ No
1 | Mantienes un bienestar fisico y mental v v v
2 | Demuestras interés por conocer nuevos temas relacionados a tu profesion v v v
3 | Participas con interés en capacitaciones organizadas por el minedu v v v
4 | Eres innovador y realista en tus metas de trabajo v v v
5 | Eres comunicativo y empatico con los comparieros de trabajo v v v
6 | Te gusta trabajar en equipo v v v
DIMENSION 2- Institucional. Si No | si No | Si No
Te identificas con el proyecto institucional de tu colegio v v v
8 | Participas en las actividades institucionales v v v
9 | Eres solidario y apoyas asertivamente a tus colegas v v v
10 | Debate con tus colegas temas para mejorar la calidad educativa del v v v
colegio
11 | Realizas reuniones con los padres de familia periédicamente v v v
12 | Coordinas con el equipo directivo en las actividades que se realiza en la IE. v v
13 | Preservas los ambientes de su Institucién educativa v v v
DIMENSION 3- Didactica si No |si No |si No
14 | Utilizas diferentes estrategias para explicar la clase v v v
15 | Planificas la clase con materiales concretos v v v
16 | Compartes conocimientos actualizados v v v
17 | Utilizas ficha de evaluacion para la clase v v v
18 | Realizas los mismos temas trabajadas con las otras aulas del mismo grado v v v
19 | Realizas la evaluacion en todo el proceso de la clase junto con los estudiantes v v v
20 | Explicas la clase con experiencias de sus estudiantes v v v
21 | Utilizas ejemplos con los problemas de la localidad v v v




22 | Propicias el respeto y la tolerancia frente a las diferencias dentro del aula v v 4
23 | Preparas materiales para la sesion de clase 4 4 v
24 | Dominas el tema a explicar en clase 4 4 v
25 | Fomentas el aprendizaje en equipo v v 4
26 | Promueves un clima favorable para el aprendizaje 4 4 v
27 | Cuentas con tu portafolio pedagégico 4 4 v

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador...DAMAS VILA GREGORIO EUGENIO

Especialidad del validador: Administracion de la Educacién

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente odimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteadosson suficientes para medir la dimension

DNI: ...07585616

_12 de Diciembre_ del 2021




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: VARIABLE DEPENDIENTE- PRACTICA PEDAGOGICA

DIMENSIONES / items

N.© Pertinencial | Relevancia2 Claridads3 Sugerencias
DIMENSION 1- Planificacion curricular Si No Si No Si No
1 | Identificas las necesidades de aprendizaje de los estudiantes v v v
2 | Demuestras dominio de los contenidos en las sesiones de aprendizaje v v v
3 | Las sesiones de aprendizaje estan contextualizadas en su entorno v v v
4 | Cumples con el tiempo establecido en la sesion de aprendizaje v v v
5 | Organizas adecuadamente las sesiones de aprendizaje v v v
DIMENSION 2- Estrategias didacticas Si No | Si No | Si No
6 | Identificas las competencias que sus estudiantes necesitan desarrollar v v v
7 | Aplicas estrategias de ensefianza aprendizaje v v v
8 | Monitoreas permanentemente el trabajo individual o colectivo v v v
9 | Utilizas el acompafiamiento y retroalimentacién pedagdégica v v v
10 | Verificas que tus estudiantes hayan comprendido el tema antes de iniciar v v v
uno nuevo
11 | Realizas actividades diferenciadas de acuerdo a sus con los distintos niveles v v v
de aprendizajes
DIMENSION 3- Materiales educativos Si No | Si No | si No
12 | Seleccionas los materiales que utilizaras en la ensefianza de tus 4 4 4
estudiantes
13 | Utilizas materiales concretos para la sesién de clase v v 4
14 | Usas libros, cuadernos de trabajo en los aprendizajes de los estudiantes 4 4 4
15 | Usas material significativo para la construccién de aprendizajes 4 4 v
16 | Utilizas recursos tecnolégicos en funcion de la ensefianza aprendizaje 4 4 4
DIMENSION 4- Evaluacién del aprendizaje. - Si No | si No | si No
17 | Planificas las actividades de evaluacion que llevaras a cabo 4
18 | Comunicas con claridad los criterios de evaluacion a tus estudiantes 4 4 4




19 | Tus indicadores de evaluacion tienen relacién con los aprendizajes 4 4 v
esperados
20 | Identificas las estrategias que aplicara para evaluar el aprendizaje de sus 4 4 v
estudiantes
21 | Registras y obtienes informacién para regular los aprendizajes de los v 4 v
estudiantes
22 | Comunicas los resultados de la evaluacién 4 v 4
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] Apellidos y nombres del juez

validador...DAMAS VILA GREGORIO EUGENIO

Administracion de la Educacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente odimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems
planteadosson suficientes para medir la dimension

DNI: 07585616Especialidad del validador:

_12 de Diciembre_ del 2021

Firma del Experto Informante.




ANEXO 10
Validez del instrumento

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Mg. IRENE ROJAS ORIA

Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de suconocimiento que, siendo estudiante del programa de maestria en educacion de
la Universidad CésarVallejo, en la sede Lima norte, requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Trabajo colegiado y la practica
pedagdgica en docentes de una institucion educativa 7054 y siendo imprescindible contar
con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencién, he considerado convenienterecurrir a usted, ante su connotada experiencia en
temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antesagradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

Arturo Raul Canales Diaz

DNI: 09346758



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable Independiente: Trabajo colegiado:

El trabajo colegiado observada desde la Optica del trabajo en equipo requiere el
consenso, elcompromiso de los docentes para generar respuestas y encontrar las
soluciones a los diversos problemas que afectan al grupo de una institucion
educativa.

Romero & Ramirez, (2006)

Dimensiones:

Personal. - Donde el docente se siente comprometido con su institucion, participa
en reuniones, asiste regularmente a su centro de trabajo sintiéndose parte de la

solucion del quehacer educativo.
(Romero & Ramirez, 2006).

Institucional. -Maestros identificados y comprometidos con su labor educativa,
promoviendola reflexion el consenso, en pro de su institucion. Es el docente un factor

fundamental en la mejora de la institucion. Romero & Ramirez, (2006)

Didactica. -Nos habla sobre el conocimiento de los procesos de la ensefianza —
aprendizaje, el docente ha dejado de ser un transmisor de conocimientos, para
convertirse en el guia, innovador y constructor de saberes que le serviran al

estudiante para su vida cotidiana.

(Romero & Ramirez, 2006)



Variable dependiente: Practica pedagdgica:

La préactica pedagdgica entendida como la conduccion del proceso de ensefianza
por mediode un enfoque que valore la inclusién y la diversidad en todas sus
expresiones. Refiere la mediacion pedagogica del docente en el desarrollo de un
clima favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacion
permanente de sus estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodoldgicas
y de evaluacion, asi como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y
relevantes. Minedu (2010)

Dimensiones:

Planificacidén curricular. - Es el proceso que permite prever, organizar la tarea
pedagogicay decidir acciones innovadoras que propicien determinados aprendizajes

en los estudiantes.Minedu (2010)

Estrategias didacticas. - Son todos aquellos enfoques y modos de actuar que

realiza un docente con el objetivo de facilitar el aprendizaje. Minedu (2010)
Materiales educativos. - facilita el propésito de ensefiar y aprender. Minedu (2010)

Evaluacion del aprendizaje. -Es la que se realiza en todo el proceso de aprendizaje,
comunicando y reflexionando sobre los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes. Minedu ( 2010)



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: VARIABLE INDEPENDIENTE- TRABAJO COLEGIADO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Claridad3

Sugerencias

DIMENSION 1- Personal.

Si

No

Si

No

Si

No

Mantienes un bienestar fisico y mental

Demuestras interés por conocer nuevos temas relacionados a tu profesion

Participas con interés en capacitaciones organizadas por el minedu

Eres innovador y realista en tus metas de trabajo

Eres comunicativo y empdatico con los comparieros de trabajo

| O B W DN

Te gusta trabajar en equipo

SV ERNEENERNERNEEN

AN R BN RN BN

SV ERNEENERNERNEEN

DIMENSION 2- Institucional.

Si

No

Si

No

Si

No

Te identificas con el proyecto institucional de tu colegio

Participas en las actividades institucionales

Eres solidario y apoyas asertivamente a tus colegas

10

Debate con tus colegas temas para mejorar la calidad educativa del
colegio

AN NI

NERNERERN

AN NI

11

Realizas reuniones con los padres de familia peri6dicamente

AN

12

Coordinas con el equipo directivo en las actividades que se realiza en la IE.

N

AN

AN

13

Preservas los ambientes de su Institucién educativa

AN

DIMENSION 3- Didactica

Si

No

Si

No

Si

No

14

Utilizas diferentes estrategias para explicar la clase

15

Planificas la clase con materiales concretos

16

Compartes conocimientos actualizados

17

Utilizas ficha de evaluacién para la clase

18

Realizas los mismos temas trabajadas con las otras aulas del mismo grado

19

Realizas la evaluacion en todo el proceso de la clase junto con los estudiantes

20

Explicas la clase con experiencias de sus estudiantes

21

Utilizas ejemplos con los problemas de la localidad

ANERNEERNER NN I N I NN

ANERNEERNER NN I NI NN

ANERNEERNER NN I N I NN




22 | Propicias el respeto y la tolerancia frente a las diferencias dentro del aula v v 4

23 | Preparas materiales para la sesion de clase 4 4 v

24 | Dominas el tema a explicar en clase 4 4 v

25 | Fomentas el aprendizaje en equipo v v 4

26 | Promueves un clima favorable para el aprendizaje 4 4 v

27 | Cuentas con tu portafolio pedagégico 4 4 v
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ JApellidos y nombres del juez
validador...ROJAS ORIA IRENE DNI: ...06915603

Especialidad del validador: Administracién de la Educacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente odimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteadosson suficientes para medir la dimension

18_de Diciembre_ del 2021

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: VARIABLE DEPENDIENTE- PRACTICA PEDAGOGICA

DIMENSIONES / items

N.© Pertinencial | Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1- Planificacion curricular Si No Si No Si No

1 | Identificas las necesidades de aprendizaje de los estudiantes v v v

2 | Demuestras dominio de los contenidos en las sesiones de aprendizaje v v v

3 | Las sesiones de aprendizaje estan contextualizadas en su entorno v v v

4 | Cumples con el tiempo establecido en la sesién de aprendizaje v v v

5 | Organizas adecuadamente las sesiones de aprendizaje v v v
DIMENSION 2- Estrategias didacticas Si No | Si No | si No

6 | Identificas las competencias que sus estudiantes necesitan desarrollar v v v

7 | Aplicas estrategias de ensefianza aprendizaje v v v

8 | Monitoreas permanentemente el trabajo individual o colectivo v v v

9 | Utilizas el acompafiamiento y retroalimentacién pedagdégica v v v

10 | Verificas que tus estudiantes hayan comprendido el tema antes de iniciar v v v

uno nuevo
11 | Realizas actividades diferenciadas de acuerdo a sus con los distintos niveles v v v
de aprendizajes

DIMENSION 3- Materiales educativos Si No | si No | Si No

12 | Seleccionas los materiales que utilizaras en la ensefianza de tus estudiantes 4 4 v

13 | Utilizas materiales concretos para la sesién de clase 4 4 4

14 | Usas libros, cuadernos de trabajo en los aprendizajes de los estudiantes 4 4 4

15 | Usas material significativo para la construccion de aprendizajes 4 v 4

16 | Utilizas recursos tecnolégicos en funcion de la ensefianza aprendizaje 4 4 4

DIMENSION 4- Evaluacién del aprendizaje. - Si No | Si No | Si No

17 | Planificas las actividades de evaluacion que llevaras a cabo v

18 | Comunicas con claridad los criterios de evaluacion a tus estudiantes 4 4 v

19 | Tus indicadores de evaluacion tienen relacion con los aprendizajes esperados v 4 v




20 | Identificas las estrategias que aplicara para evaluar el aprendizaje de sus v 4 v
estudiantes
21 | Registras y obtienes informacién para regular los aprendizajes de los 4 4 v
estudiantes
22 | Comunicas los resultados de la evaluacion 4 4 v
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ JApellidos y nombres del juez

validador... ROJAS ORIA IRENE DNI: ...06915603

Especialidad del validador: Administracién de la Educacion

IPertinencia: El item corresponde al

concepto tedrico formulado. 2Relevancia: El -

item es apropiado para representar al
componente odimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, esconciso, exacto y
directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

_18 de Diciembre_ del 2021

Firma del Experto Informante




ANEXO 11
Validez del instrumento
CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Mg. ROSA CARMEN, FLORES CARDENA
Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de maestria en educacién de la
Universidad César Vallejo, en la sede Lima norte, requiero validar el instrumento con el cual
recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: Trabajo colegiado y la practica
pedagdgica en docentes de una institucién educativa 7054 y siendo imprescindible contar con
la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos
y/o investigacién educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Arturo Raul Canales Diaz
DNI: 09346758



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable Independiente: Trabajo colegiado:

El trabajo colegiado observada desde la Optica del trabajo en equipo requiere el
consenso, el compromiso de los docentes para generar respuestas y encontrar las

soluciones a los diversos problemas que afectan al grupo de una institucion educativa.
Romero & Ramirez, (2006)

Dimensiones:

Personal. - Donde el docente se siente comprometido con su institucion, participa en
reuniones, asiste regularmente a su centro de trabajo sintiéndose parte de la solucion
del quehacer educativo.

(Romero & Ramirez, 2006).

Institucional. -Maestros identificados y comprometidos con su labor educativa,
promoviendo la reflexion el consenso, en pro de su institucion. Es el docente un factor
fundamental en la mejora de la institucion. Romero & Ramirez, (2006)

Did&ctica. -Nos habla sobre el conocimiento de los procesos de la ensefianza —
aprendizaje, el docente ha dejado de ser un transmisor de conocimientos, para
convertirse en el guia, innovador y constructor de saberes que le serviran al estudiante
para su vida cotidiana.

(Romero & Ramirez, 2006)



Variable dependiente: Practica pedagogica:

La préactica pedagdgica entendida como la conduccion del proceso de ensefianza por
medio de un enfoque que valore la inclusion y la diversidad en todas sus expresiones.
Refiere la mediacion pedagdgica del docente en el desarrollo de un clima favorable al
aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacion permanente de sus
estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodoldgicas y de evaluacion, asi

como la utilizacién de recursos didacticos pertinentes y relevantes. Minedu (2010)

Dimensiones:

Planificacién curricular. - Es el proceso que permite prever, organizar la tarea
pedagogica y decidir acciones innovadoras que propicien determinados aprendizajes
en los estudiantes. Minedu (2010)

Estrategias didacticas. - Son todos aquellos enfoques y modos de actuar que realiza
un docente con el objetivo de facilitar el aprendizaje. Minedu (2010)

Materiales educativos. - facilita el proposito de ensefiar y aprender. Minedu (2010)

Evaluacion del aprendizaje. -Es la que se realiza en todo el proceso de aprendizaje,
comunicando y reflexionando sobre los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes. Minedu ( 2010)



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: VARIABLE INDEPENDIENTE- TRABAJO COLEGIADO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Claridad3

Sugerencias

DIMENSION 1- Personal.

Si No

Si

No

Si

No

Mantienes un bienestar fisico y mental

Demuestras interés por conocer nuevos temas relacionados a tu profesion

Participas con interés en capacitaciones organizadas por el minedu

Eres innovador y realista en tus metas de trabajo

Eres comunicativo y empético con los compafieros de trabajo

ANERNERNERNEANERN

NSERNERNEENERNERN

Te gusta trabajar en equipo

NSERNERNERENERN RN

DIMENSION 2- Institucional.

Si No

Si

No

Si

No

Te identificas con el proyecto institucional de tu colegio

Participas en las actividades institucionales

Eres solidario y apoyas asertivamente a tus colegas

10

Debate con tus colegas temas para mejorar la calidad educativa del
colegio

AN NN

ASERNERNERN

ASERNERNERN

11

Realizas reuniones con los padres de familia periédicamente

AN

<\

<\

12

Coordinas con el equipo directivo en las actividades que se realiza en la IE.

AN

<\

<\

13

Preservas los ambientes de su Institucion educativa

DIMENSION 3- Didactica

Si No

Si

No

Si

No

14

Utilizas diferentes estrategias para explicar la clase

15

Planificas la clase con materiales concretos

16

Compartes conocimientos actualizados

17

Utilizas ficha de evaluacion para la clase

18

Realizas los mismos temas trabajadas con las otras aulas del mismo
grado

ANEANERNER NN

ANEANERNER NN

ANEANERNER NN

19

Realizas la evaluacion en todo el proceso de la clase junto con los
estudiantes

AN

<

<

20

Explicas la clase con experiencias de sus estudiantes

21

Utilizas ejemplos con los problemas de la localidad

N

N

N




22 | Propicias el respeto y la tolerancia frente a las diferencias dentro del aula v v v
23 | Preparas materiales para la sesion de clase v v v
24 | Dominas el tema a explicar en clase 4 v v
25 | Fomentas el aprendizaje en equipo v 4 4
26 | Promueves un clima favorable para el aprendizaje v 4 4
27 | Cuentas con tu portafolio pedagdgico v 4 4

Observaciones (precisar si hay suficiencia):__ Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador... Flores Cardena, Rosa Carmen

Especialidad del validador: Licenciada en Matematica- Fisica

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

DNI: 08077505

18 de Diciembre_ del 2021

Q TPS
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Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: VARIABLE DEPENDIENTE- PRACTICA PEDAGOGICA

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Claridad3

Sugerencias

DIMENSION 1- Planificacién curricular

Si No

Si No

Si

No

Identificas las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Demuestras dominio de los contenidos en las sesiones de aprendizaje

Las sesiones de aprendizaje estan contextualizadas en su entorno

Cumples con el tiempo establecido en la sesién de aprendizaje

G A WD

Organizas adecuadamente las sesiones de aprendizaje
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DIMENSION 2- Estrategias didacticas

Si No

Si No

Si

No

Identificas las competencias que sus estudiantes necesitan desarrollar

Aplicas estrategias de ensefianza aprendizaje

Monitoreas permanentemente el trabajo individual o colectivo

©| o N o

Utilizas el acompafiamiento y retroalimentacion pedagogica

Verificas que tus estudiantes hayan comprendido el tema antes de iniciar
uno nuevo
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1

Realizas actividades diferenciadas de acuerdo a sus con los distintos niveles
de aprendizajes
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AN

<\

DIMENSION 3- Materiales educativos

Si No

Si No

Si

No

12

Seleccionas los materiales que utilizaras en la ensefianza de tus
estudiantes

\

\

\

13

Utilizas materiales concretos para la sesion de clase

14

Usas libros, cuadernos de trabajo en los aprendizajes de los estudiantes

15

Usas material significativo para la construccion de aprendizajes

16

Utilizas recursos tecnolégicos en funcion de la ensefianza aprendizaje
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DIMENSION 4- Evaluacion del aprendizaje. -

Si No

Si No

Si

No

17

Planificas las actividades de evaluaciéon que llevaras a cabo

AN

18

Comunicas con claridad los criterios de evaluacién a tus estudiantes

AN

AN

<

19

Tus indicadores de evaluacién tienen relacion con los aprendizajes
esperados




20 | |dentificas las estrategias que aplicara para evaluar el aprendizaje de sus v v v
estudiantes

21 | Registras y obtienes informacién para regular los aprendizajes de los v v 4
estudiantes

22 | Comunicas los resultados de la evaluacién v v 4
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador... Flores Cardenas; Rosa Carmen

Especialidad del validador: Licenciada en Matematica- Fisica

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
_son suficientes para medir la dimension

DNI: 08077505

18 _de Diciembre del 2021

Firma del Experto Informante.




ANEXO 12

{ } I.E. 7054 =)
H!# VILLA MARIA DEL TRIUNFO s

AUTORIZACION

Willa Maria del Trunda, 16 de diciembee del 2021

Wi, Joms Anlonio Mandoza Munayco con ORI 0E57E406 anbe la solicfud  ded
Lic. Arurs Radl Carales Diaz con DRI 08346758, dea fecha 14 de dicembne
del 2021, 1enga a bien drigirmes & wsied paa saludade cordialments ¢ a la ez
hacar de =y eonocimiants que al pressnte dacumenio AUTOREZD, coma
direcior de la Insiilucdn Educativa 7054 urediccian del Distrite de Villa Maria
ded Triurds, =2 realice b aplicacian de instrumenios de s irsestigacian ftulada
*Trabaje colegiads v la prclica pedagagica en docentes de una nslitucan
aducativa, Villa Maria del Triurds, 20217 instrumento que serd aplicado a los

desanbas quieres [aboran en nuesira ireffucion sducativa.
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TOTAL 112

Sin oiro particular, e express 5 muestas da mi consideracan y astima.

Fube it s e,

Direcior de ka |JE. 7064





