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RESUMEN 

 

Las capacidades socioemocionales son recursos claves para darle ante los 

retos en la vida actualizada, empero en estas prácticas existe una carencia o 

déficit de comprensión y poco buen funcionamiento de emociones en el personal 

administrativo y maestro, para hacer una adecuada administración de calidad a 

grado educativo estudiantil, de forma que esta sea positiva y de esta forma 

implantar códigos de conducta con el alumnado, intentando encontrar 

constantemente el desarrollo socioemocional hacia ellos. Dentro de los procesos 

de gestión administrativa, siempre es pertinente su evaluación y autoevaluación, 

con la finalidad de fortalecer aquellos aspectos débiles, potencializar los puntos 

fuertes; dentro de estos aspectos, la propuesta de talleres socio-emocionales 

permitirá al profesorado y administrativos, tener una comunicación asertiva y así 

mejorar la gestión escolar en la Institución Educativa; por otro lado, servirá de 

impulso para ahondar en diferentes tipos de herramientas y desarrollar la 

propuesta para contribuir al cambio y desarrollo progresivo del cuerpo docente. 

 

 

  

Palabras clave: Gestión escolar, Habilidades socioemocionales, docentes, 

calidad, Institución, talleres
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ABSTRACT 
 

 
The socio-emotional capacities are key resources to face the challenges in updated 

life, however in these practices there is a lack or deficit of understanding and poor 

functioning of emotions in the administrative staff and teacher, to make an adequate 

administration of quality to educational level. student, so that it is positive and thus 

implement codes of conduct with students, constantly trying to find socio-emotional 

development towards them. Within the processes of administrative management, 

its evaluation and self-assessment is always pertinent, in order to strengthen those 

weak aspects, potentiate the strong points; Within these aspects, the proposal of 

socio-emotional workshops will allow teachers and administrators to have assertive 

communication and thus improve school management in the Educational Institution; 

on the other hand, it will serve as an impetus to delve into different types of tools 

and develop the proposal to contribute to the change and progressive development 

of the teaching staff. 

 

Keywords: School management, Socio-emotional skills, teachers, quality, 

Institution, workshops.
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