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Resumen 

El objetivo general de la presente investigación fue el diseño de un programa de 

habilidades sociales para fortalecer el liderazgo pedagógico del directivo de las 

instituciones educativas de Paita para poder concretar este programa nos 

proponemos: Realizar un diagnóstico para determinar el nivel de liderazgo en el 

trabajo de los directivos de las Instituciones Educativas de Paita; así mismo 

recopilar teorías que sustentan la elaboración del programa de habilidades sociales 

y por último, validar el programa de habilidades sociales a través del juicio de 

personas expertas en la disciplina de estudio. El tipo de investigación es básica, y 

su diseño es no experimental, descriptiva-propositiva, se trabajó con una muestra 

censal que fue igual a la población correspondiente a 41 docentes de las 

instituciones de Paita, se recogieron los datos utilizando un cuestionario de 

liderazgo pedagógico y se determinó la confiabilidad por alfa de Cronbach. Entre 

los principales resultados obtenidos tenemos un nivel alto de 97.5% en ambas 

dimensiones estudiadas. El 2.5% corresponde a un nivel medio de desarrollo de las 

dimensiones, llegándose a la conclusión que los directivos están encaminados 

hacia un liderazgo pedagógico. Pero se debe fortalecer al 2.5% que está en un nivel 

medio de desarrollo de las dimensiones. 

Palabras claves: liderazgo pedagógico, habilidades sociales, directivos. 
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Abstract 

The overarching goal of this research is to create a social skills program to 

strengthen the pedagogical leadership of the Paita Educational Institutions’ director 

in order to make this program a reality, we propose: Carry out a diagnosis to 

determine the level of leadership in the work of the directors of the Educational 

Institutions of Paita; furthermore, collect theories that support the development of 

the social skills program; and finally, validate the social skills program through the 

judgment of experts in the study discipline. The type of research assumed is basic, 

with a non-experimental, descriptive-purposeful design. We used a census sample 

that was representative of the Paita institutions’ 41 teachers. The data was collected 

using a pedagogical leadership questionnaire, and reliability was determined using 

Cronbach’s alpha. We have a high level of 97.5 percent in both dimensions studied 

among the main results obtained. 2.5 percent corresponds to a medium level of 

development of the dimensions, implying that managers are focused on pedagogical 

leadership. However, the 2.5 percent that is developing at a medium level in all 

dimensions needs to be strengthened. 

Keywords: pedagogical leadership, social skills, managers. 



ESCUELA DE POSGRADO

 MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, VARGAS FARIAS ANA MELVA, docente de la ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN de la UNIVERSIDAD CÉSAR

VALLEJO SAC - PIURA, asesor de Tesis titulada: "PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE

HABILIDADES SOCIALES PARA FORTALECER EL LIDERAZGO PEDAGÓGICO EN

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PAITA, 2022".", cuyo autor es NOLE DURAZNO

DE JIMENEZ LUZ MARIELLA, constato que la investigación cumple con el índice de

similitud establecido, y verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el

cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no

constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omisión tanto de los documentos como de información aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

PIURA, 11 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

VARGAS FARIAS ANA MELVA

DNI:       03885478

ORCID   0000-0003-4402-7857

Firmado digitalmente por: 
AMVARGASF  el 25-08-

2022 12:15:55

Código documento Trilce: TRI - 0409600


