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Resumen

La presente investigacion que lleva por titulo “Implementacion de un SGSST en
base la Ley 29783 para reducir la Accidentabilidad en la empresa Bakoc S.A.C.,
Jicamarca, 2022” lo cual se desempeia en el sector manufacturero en el rubro
de la fabricacion y de disefio de muebles en base a la melamina. Esta
investigacion tiene como intencién reducir el indice de accidentabilidad de la

organizacion por medio de la implementacion de SG-SST.

Este estudio se desarroll6 bajo la metodologia de la investigacion tipo aplicada,
puesto que se determind la salida de este problema practico a través del
desarrollo SG-SST, ademas se realiz6 bajo el disefio experimental llevando a
cabo una estimacidon pre-test y post-test, de esta manera examinar como la
variante independiente procede sobre la variable dependiente. Asimismo, se
utilizara la técnica de observaciéon directa y la herramienta de medicion fue la
ficha de observacion, que concedio la recoleccion de datos. Por consiguiente, los
datos recolectados se condujeron a examinarlos mediante SPSS, mediante esto
se manifestd con una obtencion de significancia de 0.08 la reduccién del indice
de accidentabilidad 92%.

Finalmente, se consiguio la aprobacion de la hipétesis general, por esta razon,
la implementacion del SG-SST en base la ley 29783 reduce el indice de
accidentabilidad en la empresa BAKOC S.A.C.

Palabras Claves: accidente laboral, frecuencia de accidentes, indice de
accidentabilidad, gravedad laboral, SG-SST.
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Abstract

The present investigation that is entitled "Implementation of an SGSST based on
Law 29783 to reduce the Accident Rate in the company Bakoc S.A.C., Jicamarca,
2022" which works in the manufacturing sector in the field of manufacturing and
design of melamine-based furniture. This research intends to reduce the accident

rate of the organization through the implementation of SG-SST.

This study was developed under the applied research methodology, since the
solution to this practical problem was concluded through the SG-SST
development, it was also carried out under the experimental design, carrying out
a pre-test and post-test estimation. in this way to examine how the independent
variant proceeds on the dependent variable. Likewise, the direct observation
technique was recognized and the measurement tool was the observation sheet,
which granted the data collection. Therefore, the collected data was conducted to
examine them through SPSS, through this it was manifested with a significance

of 0.08, the reduction of the accident rate 92%.

Finally, the approval of the general hypothesis was obtained, for this reason, the
implementation of the SG-SST based on law 29783 reduces the accident rate in
the company BAKOC S.A.C.

Keywords: occupational accident, accident frequency, accident rate,

occupational severity, SG-SST.
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Realidad Problematica

Realidad Internacional, Actualmente la Organizacion Internacional del trabajo
(OIT) ha difundido recientemente que 2,78millones de trabajadores perecen de
accidentes mortales o enfermedades ocupacionales de lo cual el 50% es parte
de muerte por enfermedades ocupacionales, por otro lado 374 millones de
trabajadores sufren de accidentes no significativos. Sin embargo, a la par, una
gran cantidad de trabajadores siguen desempefiando a riesgos perdurables para
la seguridad y la salud relacionado con la labor visto que es sustancial no pasar
por alto cuando fijamos por el bien estar del personal. Estas cantidades son
preocupantes, por esa razon se incito a cada uno de los funcionarios, jefes a
laborar en contiguo para desarrollar maniobras competentes a este asunto; una
respuesta indiscutible formulada fue la integracion de SG-SST. Realidad
Nacional: En el Peru en estos ultimos afios enunciar sobre la seguridad en el
trabajo se ha convertido en un suceso de suma importancia, ya que debido a la
emersion de normas y leyes tales como la Ley 29783 y la normativa D.S, N° 005-
20212-TR de lo cual nos menciona que las empresas estan obligadas de
establecer un SGSST para asegurar la proteccion de sus trabajadores. En caso
de las empresas que brindan un servicio de fabricacion de muebles las
actividades que regularmente realizan traen consigo riegos debido al constante
manejo de maquinas e instrumentos como sierras; lijadoras, guillotinas y entre
cosas filosas que se puedan acontecer dado que una mala manipulacion o a la
falta de una higiene de seguridad industrial los trabajadores estan expuestos a
peligros como amputaciones, contusiones, cortes, exposicion al ruido, entre
otros. Empresa: En la empresa Bakoc S.A.C que se dirige al rubro de la
fabricacion y personalizacién de muebles, labora desde 8 afios, se encarga a la

comercializacion de muebles a base de melanina a su vez puertas de madera.

Al monitorear la empresa Bakoc S.A.C. se evidenciaron un gran porcentaje de
accidentes en distintas actividades a su vez riesgos ergonémicos, falta de equipo
personal de proteccion a los trabajadores, falta en las capacitaciones, falta de
sefalizaciones y entre otros aspectos. Se contemplé que no se percibe ni una

medida de control que confronte a la exposicién de riesgos que se evidenciaron,
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detallando en claro convencimiento la desinformacion acerca de la Ley N.°29783

y @ su vez con respecto a esta gestion de seguridad.

En la presente investigacion se recopilo los datos proporcionados por la
organizacion Bakoc S.A., para ser posible analizar su estado actual, en medidas
de control, identificar diferentes aspectos de riesgos y sus controles
administrativos, también poder atribuir sugerencias acertadas que favorecieran
mejorar los defectos que se detectan, Asimismo después de haber efectuado el

cargo se analizara los enigmas hallados con el problema de Ishikawa.

Figura n° 1: Diagrama de Ishikawa

Conforme con el esquema de Ishikawa se logra contemplar 15 problemas que
originan la Accidentabilidad en la organizacion.
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Tabla 1. Tabla de Pareto de las Causas de Accidentabilidad en la empresa

Bakoc S.A.
Problemas Causa de Accidentibilidad Frecuencia % |Acumulado % Acumulado 80-20
P1 Falta de conocimiento del SGSST por Gerencia 24 0.14] 24 0.14 80%
P2 Ausencia de un IPERC 15 0.09 39 0.23 80%
P3 Falta de estandares de Seguridad 14 0.08 53 0.32 80%
P4 No cuentan con un plan de contingencia 14 0.08 67 0.4 80%
P5 Implementar un Sistema de Medicion 13 0.08 80, 0.48 80%
P6 Maniobran sin previa induccién 13 0.08 93 0.56 80%
P7 Falta de un plan de mantenimiento en sus unidades 12 0.07 105 0.63 80%
P8 No existe Check List para el uso de maquinas 10 0.06 115 0.69 80%
P9 Exceso de confianza 9 0.05) 124 0.74 80%
P10 Actos y posturas inadecuadas 9 0.05 133 0.8 80%
P11 Poca comunicacidn de los trabajadores con el coordinador 9 0.05 142 0.85 80%
P12 Falta de inversidn en Equipos de proteccion 8 0.05 150 0.9 80%
P13 Exceso de materiales en el taller 7 0.04] 157 0.94 80%
P14 Falta de Ordeny Limpieza 5 0.03 162 0.97 80%
P15 Inadecuada instalacidn de equipos y Materiales 5 0.03 167 1 80%

TOTAL 167 1

Figura n° 2: Diagrama de Pareto.
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Se llega a la conclusiéon ante lo mostrado con anterioridad que el titulo de la

investigacion sera: Implementacion de un SGSST enbasela Ley 29783 para

reducir la Accidentabilidad enla organizacion Bakoc S.A.C., Jicamarca, 2022.
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Formulacion del problema En el interior del enigma encontramos ¢De qué
manera la Implementacion de un SGSST en base la Ley 29783 para reducir la
accidentabilidad en la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 20227 También se tiene
como primer problema especifico ¢, De qué manera la implementacién de SGSST
en base la Ley N° 29783 reducird el indice de frecuencia en la empresa Bakoc
S.A., Jicamarca, 2022? Como siguiente problema especifico ¢ De qué manera la
implementacion de SGSST en base la Ley N° 29783 reducira el indice de

gravedad en la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 2022?
Justificacién del estudio

Segun Naupas y Mejia (2014, p.164) “Justificar involucra fundamentar los
argumentos por las cuales se efectla la investigacion, dicho en otras palabras,
por qué se realiza la investigacion”. Las explicaciones de estas razones se

congregan en fragmentos.

La justificacion teorica. Para que la implementacion de SG-SST cumpla sus
objetivos proyectados y establezca un procedimiento, se debe tener que efectuar
un diagnadstico concreto, tomado en cuenta el acatamiento de la Ley 29783, con
el propoésito de acatar responsablemente como empresa servicio, ademas por
este modo se espera lograr alcanzar una tasa menor de accidentalidad y un
personal mas responsable en el tema SST. La presente investigacion tiene como
justificacion social El disefio de un SGSST facilitara a la organizacion incrementar
la comunicacion entre los colaboradores de la comunidad e aumentara la
identificacion y asignacion de ellos gracias a una excelente Gestion en SST.
Tenemos la justificacion econdmica la empresa al contemplar accidentes
laborales, se ocasiona graves devastaciones monetarias que se evidencian en
la paralizacion en su linea de fabricacién, ademas la remuneracion de
indemnizaciones a los operarios quienes seran los damnificados de dafios lo cual
originara algun tipo de discapacidad o peor de los casos el deceso. De igual
manera, estragos de tiempo y capital en capacitacion por personal reciente a fin
de suplantar el cargo abandonado. De tal manera la investigacion a llevar a cabo
presenta una justificacion econdémica en vista que busca prevenir pérdidas a la

organizacion con respecto a los costos innecesarios que se pueden enmendar.
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Hipotesis: Segun Hernandez, (2015) “Son las guias para una investigacion o
estudio. Las hipétesis indican lo que tratamos de probar y se definen como
explicaciones tentativas del fenomeno investigado” (p.91). La presente
investigacion tiene como hipétesis general la Implementacién de un SGSST en
base la ley 29783 reducira la accidentabilidad en la empresa Bakoc S.A.,
Jicamarca, 2022. Como primera hipoétesis especifica la implementacién de
SGSST en base la Ley N° 29783 reducira el indice de frecuencia en la empresa
Bakoc S.A., Jicamarca, 2022. Como siguiente hipotesis especifica la
implementacion de SGSST en base la Ley N° 29783 reducira el indice de

gravedad en la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 2022.

Objetivos: El objetivo general de nuestro proyecto de investigacion es
determinar la Implementacion de un SGSST en base la ley 29783 reducira la
accidentabilidad en la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 2022. Como primer
Objetivo especifico se tiene determinar como la implementacion de SGSST en
base la Ley N° 29783 reducira el indice de frecuencia en la empresa Bakoc S.A.,
Jicamarca, 2022. Como subsecuente objetivo especifico es Determinar como la
implementacion de SGSST en base la Ley N° 29783 reducira el indice de

gravedad en la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 2022.
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Antecedentes Nacionales

Ruiz (2020), en su tesis “Sistema de Seguridad Industrial Para Disminuir Los
Peligros y Riesgos Ocupacionales de una Empresa Maderera segun 1SO 45001”,
cuyo proposito es patentizar la utilidad que designa la tenacidad de la norma ISO
45001:2018, acerca de la velar por la integridad del personal de una empresa
maderera mediante de SGSST y sus componentes reglamentarios. La
investigacion tiene como enfoque del tipo descriptiva ademas sujeta como
poblacion a los 13 colaboradores que forman parte de la organizacion. Segun el
resultado del diagnéstico indico El 50% del personal considera existen varias
brechas de zonas inseguras y de mantenimiento de las maquinarias y equipos,
no se considera con un plan especifico, demostrando acontecimientos de
peligros en el ambito laboral. Seguidamente de esto se llegd a dar que la
realizacion de un SG-SST apoyado en la normativa 1ISO45001: 2018 aportando
la elaboracion de la matriz IPERC determinando la severidad de los peligrosy a
Su vez como aportes politicos.

Campos (2018), en su investigacién “Implementacion de un plan de Seguridad y
Salud Ocupacional para Prevenir Riesgos Laborales en el area de Mantenimiento
en la empresa Patronato Parque de las Leyendas San Miguel —2017”, tiene como
propdsito puntualizar como el funcionamiento de establecer un programa de
seguridad laboral proveniente del area de mantenimiento en la organizacion.
Puesto que detectaron condiciones inseguras en la empresa, Los datos
estimados alcanzados fueron convenientes, ya que conforme a los estudios y
contraste de la hipo6tesis general se evidencio que prevé y a la vez aminorar en
un 50% en el area de sustento en la organizacion Patronato Parque de la
Leyendas; como corresponde a su indice de riesgos laborales de antemano se
encontraba un 17.40%; y con la integracion del Programa de Seguridad y Salud
contando con todos sus componentes y herramientas, su indice de riesgos
laborales resalto en una mejoria de un 3.40%; en vista que se acortd los
accidentes en la organizacion, se extirparon las basicas rutinas de ocupacion que
los colaboradores ejecutan en sus labores sin sus EPP y otorgandole con
frecuencia capacitaciones en asuntos vinculado al tema de SST en sus

respectivas unidades.
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Arce (2017), en su investigacion “Implementacién de un sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo segun a la ley 29783 para la empresa Chimu pan
S.A”, instauraron como finalidad de investigacion establecer un planeamiento
que implique acerca a la seguridad y salud de la organizacién con la intencién de
minimizar los indicadores relacionados a los fortuitos hechos que originan
accidentes y evitar pérdidas econOmicas, también a las emergentes
manifestaciones de enfermedades ocupacionales. La presente investigacion se
realizé con la metodologia pre experimental, asimismo como poblacion se
determiné los procesos operacionales de la organizacion CHIMU PAN S.A.C.
Como resultado del diagndstico se identificaron 19 riesgos muy significativos y
demuestra niveles importantes e inadmisible, el cual la simboliza que el 70,38 %
son de riesgos identificados, no obstante, después de implementar el proyecto

se presencio cambios al porcentaje se redujo hasta un 22,22%.

Carhuas (2018), realizo una investigacion “Disefio de un Sistema Integrado de
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con soporte
Informatico para La Linea de Fabricacion de Muebles de Melamina - Huanuco
2017”. que tiene como objetivo en emplear un sustentaculo al
sistema integrado de gestion de seguridad y salud ocupacional medio
ambiente ya que es indispensable para el dictamen y estimar la realizacion en
base el reglamento requerido. La investigacion se planted con la metodologia de
tipo aplicada, ademas su poblacidén esta compuesta por el conjunto de funciones
en el proceso de produccidon de muebles Tableoriente S.A. Dando como
resultado que la empresa no tiene un seguimiento con el acatamiento de los
reglamentos segun la norma OHSAS 18001.2007 alcanzando un 7% del
porcentaje. Concediendo que no cumple el Sistema de Gestion de SSO,
solamente ejecuta en dimensiones parciales o cuenta con una precision muy baja
con sus acciones realizadas, en vista del analisis deben tomar medidas correctas
indispensables e integrales en direccion a implementar un sistema infalible y

acorde a la organizacion.

Castillo (2019), en su proyecto de estudio “Mejora del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo Basado en la Ley N°29783-Tr. Para la Empresa
Santa Isabel Servicios Integrales S.R.L.”, cuyo objetivo fue identificar los

imperfectos de su SGSST concerniente a los requisitos licito basados en la ley
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peruana 29783. Ademas, perfeccionar los procedimientos, formatos, programas,
planes y manuscritos esenciales de acuerdo a la normativa. El tipo de
metodologia que desarrollo la investigacion es explicativo. La presente tesis
posee un enfoque explicativo de disefio experimental como metodologia
teniendo en cuenta como poblacion se tomo en cuenta al personal la compafiia.
Asimismo se consiguié un resultado muy significativo que de un acatamiento de
los aspectos apropiados en la Ley se obtiene solo el 12,9%, seguidamente con
respecto a lo anterior se logré acrecentar a un 64,21% justo después de las
proposiciones indicadas para este trabajo, concede a mostrar que resguardar los
elementos basicos de seguridad, no solicita de una exorbitante inversion, puesto
gue con la modernizacién y mejora de documentacién se alcanzara unas 6ptimas

condiciones de seguridad y salud laboral en diversa organizacion.
Antecedentes Internacionales

Amponsah (2016), En su presente articulo cientifico “Salud y seguridad
ocupacional y compromiso organizacional: evidencia de la industria minera de
Ghana” plantea estudiar los diversos aspectos que subsisten en relacion dentro
la seguridad y la salud ocupacional, asi como el convenio con su empresa que
tienen loa funcionarios en la corporacion minera de Ghana. El procedimiento de
la investigacion es de tipo aplicado implanto la estructura de encuestas de indole
transversal, ademas aceptando como muestra simbodlica a 3 organizaciones
mineras que efectian actividades en Ghana, de las cuales se les administro 400
formularios luego del sondeo se recobraron Unicamente 369 completados. En
efecto las derivaciones conseguidas en funcién del estudio de datos mostraron
gue se haya una correlacion efectiva moderada dentro la gestion de la SST y la
responsabilidad productiva, como normativas y de persistencia de los

funcionarios para con las industrias mineras.

Farigua (2017), en su investigacion “Propuesta de capacitacion para Implementar
el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo — Ingenieria de Gas
Rs S.A.S”. Tiene como finalidad determinar la trazabilidad del proceso de SGSST
en la organizacién ingenieria Gas natural R.s. S.A.S. Ademas, estructurar un
programa de formacién acerca de la disciplina seguridad y salud ocupacional.

Parte su metodologia es de tipo descriptivo, lo cual el estudio especifica

19



referencias sometidos a andlisis. Se completa que la observancia de la
organizacion anverso a estos requisitos es sumamente insuficiente, visto que
solamente concreta el 41.68%,lo cual revela que falta un 58.36% que retribuye a
los requerimientos restantes, en el interior de estos se consigue un plan de
capacitacion hacia los empleados de la corporacion, asi que se desarrollé una
propuesta para la organizacion aplicando un programa laboral de preparacién en
el SG-SST asi de esta modo reducir la accidentalidad de su subordinados y
paralelamente generar consciencia de la relevancia que tiene la vitalidad en sus
actividades cotidianas, consagrando médulos como: remedio preventivo en el
trabajo, seguridad industrial, entrenamiento en asuntos de primeros auxilios,

manipulacion de extintores y simulacros.

Martinez (2018) en su tesis “Implementacién de la Gestién Técnica de la
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la Estacion de Servicio de
Combustibles PDV Los Alamos en Riobamba”. En su objetivo de estudio
establece la gestion técnica de la seguridad y salud en el trabajo ya que existen
factores de riesgo por identificar ubicada en la estacion de Servicio de
Combustible “Los Alamos”, Asimismo busca evaluar los niveles de riesgos de los
gue estan propensos los funcionarios. Con el propdsito de plantear medidas de
contencion que contrarresten las acciones de riesgo. Como aspecto
metodolégico la siguiente investigacion se presenta de tipo aplicada,
exploratorio, tomando en cuenta como muestra las unidades de la Estacion de
Servicio, sitios de operativos y areas criticas. Para concluir se puntualizé que
86% de sus colaboradores se encuentras propensos a factores de riesgo como
guimico y ergondmico y de accidentes de gravedad letal. Con respecto al
porcentaje esto corresponde puestos trabajo funcionarios y tienen la condicion
de provocar accidentes con muerte. En vista que la organizacién se encuentra
en un estado critico se recomienda realizar un seguimiento de un SG-SST, de
modo que por intermedo esta herramienta garantiza el bien estar hacia

trabajador; asimismo tomara acciones ante los riesgos quimicos.

Besse (2017), Em sua tese” Andlise Das Barreiras Para O Sistema De Gestao

De Saude E Seguranca Do Trabalho Em Pequenas Empresas”. cujo objetivo
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principal desta pesquisa é validar as principais barreiras aimplementacao de dois
Sistemas de Gestao de Saude e Seguranca no contexto de pequenas empresas
brasileiras, sob a Otica de trés diferentes stakeholders: gerente proprietario;
Consultor de SST; e nos tornamos Auditores Fiscais no Local de Trabalho. Da
mesma forma, esta pesquisa surge a partir da metodologia aplicada. Estas duas
formas de perceber as dificuldades na implementacdo dos SGSST nas pequenas
empresas brasileiras jA eram esperadas, seja pelos resultados obtidos nas
pesquisas internacionais sobre as barreiras para esta implementacgéo, seja pela
posicdo ocupada por cada um destes atores no sistema de gestdo de SST.
Porém, outro resultado bastante relevante deste estudo, foram os pontos de
convergéncia das opinides dos diversos atores pesquisados. Uma vez que esta
interseccao de visdes apresenta as barreiras que sao consenso e que devem ter
prioridade nas intervencdes que objetivam implementar quaisquer acdes de SST

em pequenas empresas.

Fadhli (2019) in your article” Issues and Challenges in Implementation of
Occupational Health & Safety Management System in Manufacturing Industry “.
Whose objective this paper is to determine the correlation between issues and
challenges in implementing the Occupational Health and Safety Management
System (OHSMS) in manufacturing industry. A cross-sectional study was carried
out randomly to 205 workers in manufacturing industry using a selfadministered
guestionnaire. The data were analyzed for descriptive statistics, reliability and
correlation between variables using Pearson’s correlation and ANOVA test. In
conclusion, the study has clarified that issues and challenges have significant
roles toward the implementation of OHSMS in manufacturing industry. Hence, by
managing the issue and challenges factors, there woulld bee a better
implementation. It is recommended that appropriate occupational health and
safety system and procedures must be establish, enforce and adhere to in order
to assure the preservation of a safety measures and human life at the

workplace.
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Teorias relacionadas

SG-SST (Variable Independiente)

Asfahl (2010), nos menciona que el SG-SST es un conjunto de fundamentos
con el propésito de instaurar una politica, objetivos de seguridad y
salud en el entorno laboral, dinAmicas y planes requeridos para conseguir
dichas metas. Asociado con la concepcién de ser responsables socialmente,
en el precepto de formar la filosofia de las buenas disposiciones laborales a
los subordinados, respaldando su integridad de vida, asimismo estimulando
la competencia de las organizaciones.

Asimismo, tiene como propasito instituir un &mbito absoluto de prevencion de
riesgos ocupacionales, en el cual no solamente las corporaciones deben
proseguir un control total, sino que el funcionario comprenda y adquiera
medidas de prevencidn para su proteccion propia.

Las fases en las que se reparte esta gestion son ordenadas por la Ley N° 29783

son las que se muestran a continuacion:

Mejora
Continua

Una de las obligaciones que debe brindar la empresa es a cuatro (04)
capacitaciones de forma anual en horario funcionario, estas orientaciones
deben guardar relacion con asuntos de SST, para que el empleado se haga
comprometido obligatoriamente acerca de seguridad y salud ocupacional. Del
mismo modo que se debe emplear registros del SG-SST. Los repertorios deben
corresponder de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes acontecidos en las unidades de trabajo. Estos se sostendran por un
tiempo de 10 afios. En el hecho de “enfermedades ocupacionales”, los registros

de estos sucesos deben mantener en un tiempo de 20 afios. Ademas, para
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componer estos registros lo debera de realizar un supervisor o el comité de
SGSST.
Diferentes de los compontes a llevarse a cabo son:

v’ Elaboracion de una descripcion grafica denominado como mapa de
riesgos, y deberé estar instalado en un sitio perceptible.

v' Auditorias

v Realizacion examenes médicos a los colaboradores a su ingreso,

permanencia y terminacién del contrato.

Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

El ordenamiento juridico, fomenta la cultura de prevencion de
peligros ocupacionales, este mandato mantiene como objetivo agilizar la
estabilizacion, el rol y la contribucion de los colaboradores y sus juntas
sindicales, por intermedio del dialogo que velara por la seguridad y la ejecucion

de la normativa en dicho asunto.

Asimismo, por medio de la ley se instaurd por obligacién contar con SGSST,
ya que con el incumplimiento del tema el empleador tiene el deber de pagar
indemnizaciones a colaboradores que son victimas de los accidentes de
trabajo, en caso la gravedad del accidente es letal esto sera informado al
ministerio de trabajo lo cual enviard fiscalizador que determinara por
intermedio de un dictamen acerca la circunstancia presente de la organizacion
(Martinez, 2015, pag. 9).

Identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos laborales

La identificacion de riesgos, es el acto de examinar, distinguir, analizar las
amenazas o los causantes de riesgo asociados con los rasgos del trabajo,
entorno de trabajo, estructura e instalaciones, utensilios de trabajo como la
herramienta y maquinarias, ademas como los factores de riesgos laborales
(fisicos, biolégico, quimicos y disergondmicos). Con respecto lo mencionado

esto son los asuntos presentes en la organizacion respectivamente.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Aquellos empleadores que conformen méas de 20 trabajadores deberan de
desarrollar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Asimismo

el que debe implicar las subsecuentes estructuras minimas.

Registros del SG-SST

De forma inevitable por reglamento es necesario la implementacion de
documentos en vista que seran utilizados para registrar los sucesos o la
informacion de ejecucion de actividades de procesos del SG-SST, Asimismo
estos procedimientos deben estar modernizados y a suficiencia de los

colaboradores y de la autoridad competente.

Objetivos de la Planificaciéon SG-SST

Las finalidades de la planificacion del SG-SST se focalizan en la obtencion de
resultados particularizados, practicos y factibles de atribuir por la organizacion,
La gestion de los riesgos implica medidas de control, identificacion y prevencion,
ademas procedimientos de mejora continua de las unidades operativas, por

ultimo, preparacion ante consentimientos de desastre.

Estimacion de la Linea de base

“Para instaurar el SG-SST se efectua una estimacion inicial o analisis de linea
de soporte como diagnostico de la condicion de salud y seguridad laboral. Las
derivaciones obtenidas son equiparadas con lo estatuido en esta Ley y otros
mecanismos legales acertados, y obran de base para la planificacion, administrar
el procedimiento y como alusion para determinar su mejora continua. Asimismo,
la evaluacion es alcanzable hacia todos los colaboradores y a las agrupaciones

sindicales.

Indicadores de accidentes
Por medio de estos indicadores estadisticos de accidentes que

consecutivamente se especifica que intermedio de este método se logra estimar
en numeros absolutas las condiciones de la accidentalidad de las diversas
organizaciones, favoreciéndolos el planeamiento de los principios de busqueda

y analisis de la actividad productiva y resultados sufraguen en la intervencion en
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seguridad, de modo que nos conceda a valorar los hechos de los

acontecimientos.

indice de Frecuencia de Accidente de Trabajo

A través de esta es herramienta se mide los sucesos accidentales que son vistos

en un lapso determinado de duracion, ademas en las horas hombre trabajadas.

N° de sucesos Accidentales Reportados
LF.AT=

N° de Horas Hombre trabajadas

Para cerrar la idea la interpretacion se menciona de la siguiente manera; la
organizacion presento X accidentes labores en el periodo, por cada 100
trabajadores. (D.S. N° 024-2016-EM)

indice de Severidad de Accidentes de Trabajo

Por medio de este indice se estima la relacion a través del nimero de dias
perdidos o abarrotados por agravies, ocasionados por accidentes laborales, a

lo largo del periodo de tiempo y las horas hombres operadas.

Dias perdidos + Dias aborrotados + Dias de Prdorroga
LS.AT= X

N° de Horas Hombres Operadas

Para terminar la idea la interpretacion se anuncia de la siguiente forma; La
organizacion perdio X dias por accidentes laborales en el periodo, por cada 100

colaboradores.

indice de Accidentabilidad

Intermedio de este indicador plantea una correlacién a través de los dos indices
mencionados anteriormente concediéndonos una medida comparativa muy

sensatez que si equiparamos los indices por divididos.
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_LF.ATXLS.AT

1,000
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m. METODOLOGIA



3.1. Tipo y disefio de la investigacion

Enfoque

Es un método deductivo dado que encamina de lo habitual a lo caracteristico, el
trabajo se focaliza en conseguir ideologias de lo integro a la unidad. De acuerdo
con Hernandez (2015, p.16), menciona que el enfoque cuantitativo es
prosecucion y probatorio. Toda etapa antecede a la siguiente y no podemos
“‘Saltar” o evadir pasos. Su ordenamiento es rigido, aunque desde luego,
podemos restablecer alguna etapa. Pedazo de un concepto que va
demarcandose y, una vez establecida, se proceden de objetivos e
interpelaciones de investigacion, se verifica la ficcion” y se desarrolla una vision

tedrica”.

‘La investigacién cuantitativa es pieza de un paradigma pragmatico, cuya
determinacion es detallar y explicar casualmente, al igual que difundir extrapolar
y universalizar, siendo el objeto de esta investigacion hechos, finalidades
verdaderas y sujeto a leyes y patrones generales. Esta investigacion reune y
estudia datos sobre variables y analiza las caracteristicas y fendomenos
cuantitativos, en otros términos, sus objetivos en porcion numérica y cantidad”.
(Rivadeneira, 2017, p.117).

“‘En la direccion cuantitativa, se subsigue rigurosamente el procedimiento y
acorde de con veridicas reglas légicas, las informaciones generadas dominan
minan los estandares de validez y confiabilidad estimados, y las concluyentes

resultantes contribuiran a la generacion de cognicion” (Hernandez, 2018, p.6).

La orientacién cuantitativa empleado en mi trabajo de investigacion conduce de
lo frecuente a lo particular, es hipotético deductivo debido a que toma un
simultdneo de problemas, por medio del diagrama de ishikawa, el analisis de la
técnica de lluvia de ideas aplicando Pareto pude conocer los inconvenientes que
aguejan a mi empresa para eso desarrollé hipotesis que van a ser evaluados,

ademas de ser probados de manera simultanea
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Finalidad

La investigacion es de tipo aplicada, segun Nifio (2016, p. 52) menciona que:
“‘expone solucionar los problemas y participar en el desarrollo de la variable

dependiente”.

“La investigacion aplicada, almacena intima relacion con la elemental, ya que es
dependiente de los descubrimientos y adelantos de las investigaciones elemental
y se enriquece con ellos, pero se destaca por su interés en la aplicacion,
utilizacion y secuelas préacticas de los entendimientos. La finalidad aplicada
busca el comprender para llevar a cabo, para accionar, para crear, para cambiar.”
(Hernandez, 2015, p.72)

La presente investigacion sera aplicada, puesto que se llevara a cabo aplicar
el SG-SST en direccion de conseguir un resultado factible, dado que se usara la
informacion previamente conocida a fin de dar solucion a los impedimentos

pragmaticos dentro de la organizacion Bakoc S.A.
Nivel

“El nivel descriptivo es el procedimiento utilizado en ciencia para detallar las
propiedades del fendmeno, sujeto o poblacion a estudiar. Al opuesto que el
procedimiento analitico, no detalla por qué sucede un fenbmeno, sino que se
restringe a ver lo que sucede sin buscar una explicacion.” (Guevara, Verdesoto,
Castro 2020, p.2).

Asi mismo (Nifio, 2016) argumenta que:

“se mide o recopila datos de las variables, se mensura y se especifica por
intermedio de los resultados. Por esta razdn establece relaciones con las

dimensiones y se alinean al estudio” (p.34).

Este nivel es descriptivo, debido a que busca determinar propiedades esenciales
de las variables que participa en la investigacion para minimizar la

accidentabilidad laboral, utilizando la variable independiente (SG-SST).
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Disefo
El disefio experimental es un método estadistica, ya que consiste en utilizar

intencionalmente la variable independiente de un paradigma para observar y

medir los resultados de la variable dependiente.

De igual modo Hernandez y Mendoza (2018, p.15) no dice “el disefio
experimental, en otras expresiones, busca tomar la determinacion en una
variable como resultado de cambiar otra variable. Esto, dentro de un desarrollo
o estudio estadistico. Cabe destacar que esta clase de procedimiento se destaca
por ser cuantitativo. Osea, se usan las matematicas para medir los cambios

vistos en la variable dependiente.”
Alcance temporal

Acerca al alcance del estudio, la investigacion es de tipo longitudinal, ya que se
va preparar 2 mediciones antes y después de la implementacion del SGSST.
(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2015) plantea que
los disefios longitudinales compilan informacion y data en diferentes puntos del
tiempo, para elaborar inferencias sobre el proceso del enigma del andlisis, las
causales y sus efectos.

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente: SG-SST en base la ley 29783

Hace mencion a un conjunto de normativas que tienen como proposito estatuir o
fomentar cultura acerca de la prevencion accidentes laborales y de
enfermedades ocupacionales, con la intencion de anticipar, disminuir y controlar
toda amenaza o peligro que contravenga a la integridad del funcionario,
gerenciando asi, la documentacién necesaria y herramientas que concedan a la
evaluacion y el estudio de los procedimientos de trabajo con el objetivo de

descubrir los puntos criticos para minimizar su impacto (DS. 0050-2012-TR).
Dimensiones 1: Diagnostico de Linea Base

En segunda dimension la planificacién se establece un programa de trabajo
donde se componen los objetivos, metas, mecanismo, responsables,

cronograma y recursos que se solicita en el SG-SST. Puesto que son aspectos
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el cual se deben de considerar para el Cumplimiento del reglamento legal vigente
(DS. 0050-2012-TR).

Esta dimension serd medida por este indicador:

N° de Act. SG — SST Realizadas

= 1
N° de Act. SG — SST Programadas x 100

Dimensién 2: Cumplimiento de Requisitos

La primera dimensién corresponde, el acatamiento de los requerimientos
legales en asuntos de seguridad y salud laboral, de los programas
premeditados, dela negociacidon colectiva SST, y de otros mandatos que
requiera la empresa. Asimismo, la constatacion en el cumplimiento de los
requerimientos reglamentarios solicitados en temas de SST o conforme a la

Ley N° 29783 en atribuir a las organizaciones gestion en SST planteada.

Esta dimension se medira por medio de:

_ N°de requerimientos legales cumplidos 100
B N° de requerimientos Ley 29783 *

Dimension 3: Inspecciones SST

Mediante esta dimension se tiene como indicador la verificacion si se establecio
el cumplimiento de inspecciones de SST, puesto que busca comprobar que las
funciones que se desarrollen se realicen de forma segura, conforme con los
procedimientos.

N? Inspecciones Realizadas
x 100

N® Inspecciones Programadas

Dimension 4: Cultura de Prevencién

Esta dimensién sera medida por medio del indice de capacitaciones en materia
de SST tomadas respecto a las capacitaciones de programas en un tiempo
establecido. Ademas, esta dimension considera otro indicador que es si el

trabajador emplea el uso de Epps y la entrega de estos equipos de resguardo.
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_ N° de Capacitaciones Realizaidas 100

= x
N° de Capacitaciones por Elaborar

N° de Trab. usan EPPS en jornada laboral

N° de Epps entregados

Variable dependiente: Accidentabilidad
Normalmente mediante por estos indicadores de accidentabilidad nos facilita
evaluar la situacién del sector, son utensilios de calculo y comparativa

fundamentales en asuntos de seguridad y salud laboral

Esta variable serd mediada por medio de este indicador:

_IFXIG
~ 1000

Dimensiones 1: indice de Frecuencia

Estima y muestra los resultados de la frecuencia de los acontecimientos
sucedidos, por medio de este indicador se contrarrestar accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales. Su funcién se relaciona la cantidad total de
sucesos por ejemplo con tiempo perdido con respecto al total de horas-hombre-
trabajadas durante el periodo y se presenta en cantidad de accidentes en una
constante determinada como K. (R.M. N°050-2013-TR, 2013, ver anexo 2)

N° de accidentes incapacitantes en el mes

IF = x 1000 000

Horas — Hombres trabajados

Dimensién 2: indice de Gravedad

Segun R.M. N°050-2013-TR, es un indicador de la severidad de los
infortunios que suceden en una organizacion. EI mismo representa el nimero de
dias perdidos por cada 1000 hrs elaboradas. Es aconsejable que este indice se
valore por separado en relacién a los distintos tipos de incapacidades y a los

accidentes derivados en el deceso del colaborador.

N° de dias perdidos

IG x 1000 000

~ Horas — Hombres trabajadas
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Matriz de Operacionalizacién

Tabla n° 2. Matriz de Operacionalizacion

MATRE OPERACION ALIZACION : IMPLEMENTACION DE UN 5GS5T EN BASE LA LEY 29783 PARA REDUCIR LA ACCIDENTIEILIDAD EN LA EMPRE SABAKOC SA., JCAMARCA, 2022

Pocidentabilidad.

Variables Definicion Conceptual Definicion Operacicnal Drimen sicnes Formula Escala
N® 2 - realizad .
Diagnostico de linea base | = _. Act. 5G — 55T realizadas - 100 Razén
N® Act. 56— 55T programadas
ul;am meneion ap::':unniuhnttnm . t:“' :ue N® Requerimientos Cumplidos
NS GO0 o eetatuir o fomentar curtura . Cumplimiento de — aciaicd s .
acEMCa 12 prevenchon de enferms dadas El SG35T e= & !.na.gestlun Requisitos N® Requerimientos Ley 29783 v 1od Razan
ocupacionales y acciientss lborales, conla de unaenmpresa con finalidad de
V. Independiente Intancion de antedpar, disminuiry controsar oda | pestionar riesgos de la seguridad y
Sistemade Gestion (amenaza o peligro qus confravenga 2 i Integridad|  salud, a su wez implementar un N® Inspecelones Realizadas
de Seguridad y Salud |81 unclonano, gerencando s8. 13 SocUmenBelon | gictenm atrawes de lineamientos y Inspecciones de 55T = el Razon
ene el Trabai necesana y hemamisnas qus concedana la ol imiento de iitos N*® Inspecciones Programadas
e avaluachon y ol s studic de los procedimbantos de b
fraba o con el objetivo de de scubrir loe puntos esencialespara el ijEaTD"D
crificos para minkmizar su Impacto (DS_ 050-2012- adecuado del sistema. _ N® Capacitaciones Realizadas . 100
TR N° Capacitaciones Programadas
Cultura Prewventiva Razon
N* Trab.usan EPP en jornadalab
H* EFF entregados
Bl indice de al::l::'tder:bilit;ad '?Ed":a Indicador de Frecuencia } K d arridentes ncapacitantes en el mes o Rt
Normalmente mediante por estos indicadore s saesoitenido atraves de accidentes - Haras = Hambres idss - on
de accidentabilidad nos facilita evaluar la los datos recolectados de s~ Jomie: oy
V. Dep.endlerte situacion del or, son utensilios de cllculo accidentes ;.I'-EHJEI":IETDE- laborales
indice de comparativa fundamentale s en asuntos de en un tiempo determinado,
Pocidentabilidad v ridady salud al. [RM. N°050-2013 pemitiendo analizar el indice de
g : ) frecuencia, el indice de gravedad * e di i
TR, 213, ver anexo 2) N o1 biee V| Indicador de Gravedsd de | | = N dediasperdidos . 100000 Rz
pror uftima el indice accidentes Horas = Hombres trabajadas o
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacién

Para Naupas, Valdivia y Palacios (2018, p.333) “La poblacién puede ser delimitada como
el total de las unidades de la investigacion, que implica particularidades requeridas, para
ser consideradas como tales. Estas unidades pueden ser personas, objetos, hechos que
muestran propiedades requeridas para el estudio”. En esta investigacion su poblacién esta
definida por todos los accidentes producidos hacia el conjunto colaboradores en un periodo
de 18 semanas en la empresa BAKOC SAC, determinando que en este periodo de tiempo
se desarrollara la investigacion. Se tiene el tiempo delimitado, dicho de otro modo, el tiempo

de investigacion es acotado puesto que tiene un inicio y un término.

Muestra

“La muestra es, en cualidad, un conjunto de la poblacion. Digamos que es una agrupacion
de componentes que corresponden a ese conjunto definido en sus caracteristicas al que
designamos poblacion”. (Nifio, 2016, p.60). En esta investigacion, esta constituido por la
cantidad de accidentes acontecidos en los funcionarios de la organizacion. Es decir, en
vista que la poblacion es semejante a la muestra estara compuesto por el total de
accidentes ocurridos en un tiempo de 18 semanas en la compaiia BAKOC SAC (9

semanas - PreTest y 9 semanas - PostTest)

Muestreo

Gomez (2017), Afianza que el muestreo es por conveniencia en el momento que se efectla
la investigacion con grupos de estudio que no han sido pactados aleatoriamente, tomando
en cuenta la particularidad de la poblacion. (p.117).

Por otra parte, se elabor6 el muestreo no probabilistico intencional , debido a que se ha
llevado a cabo bajo el criterio del investigador, sujetando como muestreo los mismos

principios de la muestra, esto es, los sucesos antes de la implementacion SGSST.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
“Se evaluan los registros de recoleccidén de datos, las pruebas estandarizadas e

indicadores, asi como otro tipo de medicion” (Nifio 2016, p.62).

Lo cual seran analizados por semanas. Las herramientas de recoleccion de datos seran,

los formatos de recoleccion de datos y la observacion.

Observacién: En este proyecto el instrumento de medicion se empleara la observacion
directa para comprobar el correcto procedimiento de las variables de estudio; de nivel de
accidentabilidad y la SG-SST apoyado en la Ley N° 29783.

Base de datos de accidentes: Otro de los utensilios utilizados es la base de datos con
respecto los accidentes acontecidos durante el tiempo de estudio en la organizacion
estudiada. Para poder estudiar pre test como el post test, los cuales seran examinados en
18 semanas.

La confiabilidad o fiabilidad se declara como una puntualizacion y consistencia de los
apuntes que se da por medio de una investigacion en donde se extrae informacion de un
asunto que es recopilada a través un instrumento administrativo. (Medina y Verdejo, 2020)
Asi mismo la validez, segun Medina y Verdejo (2020) senala que: “la validez consiste por
el juicio o dictamen de los experimentados, ademas afianzan que el desarrollo de los
indicadores sean los apropiados para dicho estudio, este es adquirido por medio del

analisis de los factores” (p.4).

Con respecto de ofrecer la confiabilidad a los instrumentos de recoleccién de datos, se va
a hacer empleo del SPSS, en este sitio se manifiesta la correlacion entre las variables.
Para efectuar el andlisis de datos se debe utilizar los instrumentos de la recoleccion de
datos, después se ejecuta la introduccion de los datos recopilados hacia la aplicacién del
SPSS, por ultimo, se prosigue a conseguir los datos estadisticos para analizarlos y

aclararlo.
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3.5 Procedimientos
Datos de la Empresa:

o

o

o

(@]

o

Nombre: BAKOC S.A.C.

RUC: 20523487575

Fecha de Inicio de Actividades: 07 / Octubre / 2009

Actividad Comercial: Fabricacién y Comercializacion de Muebles
Direccion Legal: Av. los Angeles Mz. D Lote. 11 Dpto. 302

BAKOC S.A.C es una empresa manufacturera que realiza trabajos en la fabricacion de

muebles, ademas se tecnificaron en el disefio y confeccion de muebles modernos para los

negocios por departamento o constructoras. Seguidamente, se detalla las actividades que

se realiza:

Para empezar, se tiene en cuenta la peticion del mueble a fabricar con sus
respectivas indicaciones que requiere el comprador, dimensiones y tipo de

material para comenzar con la fabricacion.

Llegada de la materia prima a las despensas, es primordial resaltar que la
organizacion Bakoc fabrica contra pedido dicho de otra manera los inventarios
gue emplean son minimos, y la despensa de almacenaje de los recursos es de

proporcién modesta aproximadamente 5 m?2.

Luego a melamina se realiza el trazado con el fin de empezar con el corte del

material.

Después de gque se obtiene exacto el modelo a fabricar se traslada la melamina a
la unidad de corte, donde se elaboran los cortes de la melamina con su respectiva

dimension solicitada.

36



Seguidamente se traslada los elementos al area de pulido, en el que quitan
todas las esquinas asperas que permanecen por el resultado del corte,
ademas en el area también se desarrollan las formas irregulares de los

disefos en el torno de lamelamina.

Una vez ya se encuentran pulidas y cortadas las piezas del mueble se le
traslada al area de ensamblaje donde se hace un pre ensamble para
corroborar si las piezas corresponden a las dimensiones exactas y para

constatar si el mueble se encuentra justo como lo ordeno el consumidor.

Tras de efectuar la constatacién se desmonta si es necesario proceder la
modificacion, si es caso es contrario se continua a pulir otra vez y se

preparan las partes para llevarlas a la zona de pintado.

En la zona de pintado se prepara el color que ordeno el comprador, y se

lleva a cabo a pintar toda fraccidon con la pintura preparada.

Luego del area de pintura se pasa al remachado, este proceso actualmente
se realiza con una maqguina moderna con la que se cuben todos los bordes

de la melamina y deja un mejor acabado.

Las piezas luego de la pintura y el remachado pasan al area de polichada,
ya que la pintura de los muebles de alta gama tiene el mismo trabajo de
una pintura de carro, en este proceso se deja la pintura liza y brillante.

Una vez elaboradas todo este conjunto de actividades se procede a llevar

al area de acabado en el que se termina con el proceso de produccion.

Después de que todo quede listo el mueble se confirma si quedo exacto
como lo ordeno el comprador, se permite realizar la entrega de la

manufactura terminada.
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Pre-Test

En la elaboracion del previo ensayo se muestra todos los registros de observacion
obtenidos de accidentes para la estimacion de la variable dependiente como las
funciones ejecutadas y los requisitos legales cumplidos que se han suscitado en la
empresa Bakoc S.A.C antes del desarrollo del SG-SST. Determinando de esta

manera la situacion actual de la organizacion.

3.5.1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo - SGSST

Seguidamente, se muestra la estimacion de la variable independiente previa
aplicacion, por intermedio de sus dimensiones: Diagnostico de linea base,
cumplimiento de requisitos, inspecciones SST y cultura preventiva.

Diagnostico de la linea base

Tabla n® 3: Diagnostico de la linea base SG-SST(Pre-test)

Actividades de Implementacion de SG-55T
) ) N° de Actividades | Actividades % Alcanzado por
Item Lineamientos ., . . .
planificadas realizadas Lineamiento

1 JCompromiso e involucramiento 10 4 40.0%
2 |Politica de seguridad y salud ocupacional 12 5 A1.7%
3 [|Planeamiento y aplicacion 17 2 11.8%
4 limplementacion y operacién 5 8 32.0%
5 [|Evaluacion Normativa 9 4 44,4%
6 [Verificacion 25 g 32.0%
7 [Control de informacién y documentos 11 2 18.2%
8 [|Revisidn porladireccion 6 0 0.0%
TOTAL 115 33 28.7%

N° Act. 5G — S5T realizadas

- 100
N° Act. 5G — SST planificadas -

DIAGNOSTICO DE LINEA BASE

33
_— o e T
ll—5XlDDz‘E: 28.7%

En la tabla N°3, se logra contemplar las cantidades de actividades programadas a
desarrollar, las cuales estan divididas en los distintos lineamientos esenciales para
cumplir con la aplicacion. Asimismo, se observa apreciar que de las 115
actividades programadas solo se han realizado un total de 33 actividades SG-

SST, concediendo un indice de implementacion de gestidon de un total de 28.7%.
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Cumplimiento de Requisitos

Tabla n® 4: Cumplimiento de Requisitos Legales(Pre-test)

Cumplimientos de Requisitos Legales

R
3

Requisitos Legales ldentificados

Cumpliento

Sl

NO

Contar con reglamento interno de Seguridad y Salud en el trabajo (S5T)

X

Comité de Seguridad y Salud en el trabajo

X

Capacitaddny entrenamiento de personal en SST

Contar con registros de accidentes,incidentes, enfermedades

Reallizar auditorias periddicas

Desarrollo e Implementacidn del IPERC

Supervisor de Seguridad y Salud en el trabjo

EAEA A

col|mjun ]| jwr =

Medidas de previorias ante la no contrataddn de menores de edad

Total de Requisitos Legales Cumplidos

NIVEL DE CUMPLIEMIENTOS DE
REQUISITOS LEGALES

N* Requerimientos Cumplidos

"~ N® Requerimientos Ley 29783 *

(100

2
=3 X 100 % = 25.0%

En la tabla N°4, se logra contemplar los diferentes requisitos legales identificados

gue la ley 29873 exige desarrollar, de los cuales solo se ha elaborado 2 de 8

requisitos legales, otorgando un indice de cumplimiento de un resultado de 25.0%.

Inspecciones SST

Tabla n® 5: Inspecciones SST (Pre-test)

Inspeccion del SG-SST
N° de Inspecciones N° Inspecciones % Alcanzado por
Item Semanas .
programadas realizadas Semana

1 Semana 1 20 2 10%
2 Semana 2 20 3 15%
3 Semana 3 20 4 20%
4 Semana 4 20 4 20%
5 Semana 5 20 5 25%
6 Semana 6 20 6 30%
7 Semana 7 20 8 40%
8 Semana 8 20 9 45%
9 Semana 9 20 12 60%

TOTAL 180 53 29%
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Inspeccion del SG-SST

N® Inspecciones Realizadas

N° Inspecciones Programadas

x 100

53
=——x 100 % = 29%

~ 180

En latabla N°5, se observa que la realizacion de inspecciones SST que laley 29873

exige desarrollar, se contempla que el nivel inspecciones es insuficiente en el

periodo de 9 semanas del pre test, otorgando un indice de un total de 29%.

Cultura de prevencién

Tabla n® 6: Capacitaciones de SG-SST(Pre-test)

Capacitaciones de SG-SST

N° de Capacitaciones Capacitaciones % Alcanzado por
Item Semanas .
programadas realizadas Semana

1 Semanal 6 1 33.3%
2 Semana 2 6 2 33.3%
3 Semana 3 6 0 33.3%
4 Semana 4 6 3 33.3%
5 Semana5 6 2 66.7%
6 Semana 6 6 1 33.3%
7 Semana 7 6 0 33.3%
8 Semana 8 6 1 66.7%
9 Semana 9 6 4 33.3%

TOTAL 54 14 25.9%

NIVEL DE CAPACITACIONES

N® Capacitaciones realizadas

N Capacitaciones Programadas

x100

54

14
=—x1000%; = 25.9%

En la tabla N°6, se logra contemplar que las capacitaciones que la ley 29873 exige

desarrollar, de los cuales solo se ha elaborado 14 de 54 capacitaciones

programadas, otorgando un indice de de un total de 25.9%.

Tabla n® 7: Entrega de EPPS(Pre-test)
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EPPS
N° de EPPS N° trab.usan EPP en la % Alcanzado por
Item Semanas .
entregados jornada lab. Semana
1 Semana 1 20 6 30.0%
2 Semana 2 20 10 50.0%
3 Semana 3 20 5 25.0%
4 Semana 4 20 12 60.0%
5 Semana 5 20 7 35.0%
6 Semana 6 20 5 25.0%
7 Semana 7 20 8 40.0%
8 Semana 8 20 6 30.0%
9 Semana 9 20 10 50.0%
TOTAL 180 69 38.3%

NIVEL DE EPPS

N°Trab.usan EPP en jornadalab.

x100

N° EPP entregados

ik 100 % = 38.3%
180}-: b= 38.3%

En la tabla N°7, se logra contemplar que el nimero de trabajadores que usan epps

en su jornada laboras son de 69 funcionarios y se han entregado 180 epps,

otorgando un indice de un total de 38.3%.

3.5.2. indice de Accidentabilidad

Seguidamente, se precisa la estimacion de la variable dependiente ante previa

implementaciéon SST, por medio de sus dimensiones: Frecuencia y gravedad de

accidentes .

Frecuencia de Accidentes

Tabla n° 8: indice de Frecuencia(Pre-test)

ACCIDENTE LABORAL

MES

TOTAL HORAS - iINDICE DE
N® DE ACCIDENTES INDICE DE
SEMAMNAS HOMEBRES FRECUENCIA
LABORAL FRECUENCIA

TRABAJADAS MEMNSUAL
S5EM 1 3 735 4081.63
SEM 2 1 708 1412.43

3417.11

S5EM 3 B 734 8174.39
S5EM 4 0 784 0.00
S5EM 5 4 739 5412.72
5EM 6 4 766 5221.93
S5EM 7 3 757 3963.01 5378.92
SEM B S5 740 6756.76
S5EM 9 4 722 5540.17
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En la tabla N°8, se demuestra los acontecimientos registrados en las semanas en el

transcurso de los meses de septiembre y octubre. Ademas, las horas hombres

trabajadas en las correspondientes semanas.

12000.00

10000.00

28000.00

&000.00

4000.00

2000.00

0.00

Figura n° 5: indice de Frecuencia

iINDICE DE FRECUENCIA

8174.39

5412.72

1412.43

. D-DD

SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 S5EM 5

SETIEMBRE

6756.76

SEM 8

5540.17

SEM 9

5221.93

SEM &

3963.01

SEM T
OCTUBRE

En la figura N°5, se evidencia los diversos indices de frecuencia registrados en

las semanas con respecto al mes de septiembre y octubre. Ademas, demuestra que

una unica semana no ha ocasionado registro accidente, lo cual sefiala que se estan

generando accidentes de manera continua, siendo esto un indicador preocupante

para la corporacion.

Gravedad de Accidentes
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Tabla n° 9: indice de Gravedad(Pre-test)

GRAVEDAD LABORAL
TOTAL HORAS £ iNDICE DE
N° DE ACCIDENTES INDICE DE
MES SEMAMNAS HOMBRES GRAVEDAD
LABORAL FRECUENCIA
TRABAJADAS MENSUAL
SEM 1 3 735 6802.72
SEM 2 3 708 4237.29
4803.60
SEM 3 6 734 8174.39
SEM 4 0 784 0.00
SEM 5 5 739 6765.90
SEM 6 3 766 3916.45
SEM 7 3 757 3963.01 4307.38
SEM 8 1 740 1351.35
SEM 9 4 722 5540.17

La tabla N°9, representa la gravedad accidental registrados en las semanas del
mes de septiembre y octubre. De igual modo, las horas hombres laburadas en las

correspondientes semanas.
Figura n° 6: indice de Gravedad.

INDICE DE GRAVEDAD
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En la figura precedente (Figura N°6), nos evidencia los diversos indices de
gravedad que se han examinado durante los meses de septiembre y octubre.

Ademas, se contempla que, de las nueve semanas examinadas, una no presento
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registros de gravedad por accidente ocupacional, en otros terminas que los

transcursos de esa semana no ocurrieron accidentes.

Igualmente, se logra contemplar que en algunas semanas se hallaron de un indice

de gravedad sumamente incrementado, lo cual significa que en la industria se estan

generando sucesos repentinos con severidad significativa, siendo esto alarmante

para los funcionarios y hacia la empresa.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Tabla n® 10: indice de Accidentabilidad en la empresa(Pre-test)

iNDICE DE ACCIDENTABILIDAD
iNDICE DE
iNDICE DE iNDICE DE iNDICE DE
MES SEMANAS FRECUENCIA GRAVE ACCDENTABIL ACCDENTABILIDAD
DAD DAD MENSUAL
SEM1 4021.63 £202.72 7776621
SEM 2 1412.43 4237.29 5984 87 ——
SEM3 8174.39 8174.29 6632060
SEMA4 0.00 0.00 0.00
SEM5 5412.72 6765.90 3662192
SEM6 5221.93 3916.45 20451 43
SEM7 3963.01 3963.01 15705.46 2252060
SEM 8 6756.76 1351.35 9130.75
SEM9 5540.17 5540.17 30693.44

En la tabla N°10, representa los indices de accidentabilidad examinados por

semanas, por mes y por el tiempo de las nueve semanas correspondiente a los

meses de septiembre y octubre.
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Figura n° 7: indice de Accidentabilidad en la empresa.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
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La Figura N°7, demuestra los indices de accidentabilidad registrados en la
compafia Bakoc S.A.C, en que se evidencia las distintas fluctuaciones que se han
detectado durante las semanas, esto un determina de que en la industria no

confiere ninguna medida preventiva ante sus colaboradores.

Propuesta de mejora

En direccién de conceder arreglo ante los problemas existente en la compafia
BAKOC S.A.C, se planted a llevar efecto el desarrollo de un SG-SST, por
intermedio de la realizacidon de las peticiones requeridas por la normativa peruana
29783.

Se plantea llevar a efecto las subsecuentes funciones para llevar a cabo con la

correspondiente implementacion del SGSST:
FASE I
Linea Base

Para comenzar, se concede ejecutar el estudio de la linea base, esta técnica
posibilita a llevar a cabo una revision inicial para estimar el grado de cumplimiento
de peticiones ordenadas por la ley, es de total relevancia debido a que apoya a

obtener un punto de salida por intermedio del analisis interno para calcular los
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puestos criticos y las funciones preventivas. Es el punto mas elemental al ejecutar
la mejora continua, puesto que, propicia examinar las fortalezas y debilidades del

sistema.
Fase II: Desarrollo del SGSST

El desarrollo parte desde la ejecucién y limitacién del alcance, la instauracion de
objetivos y metas del SGSST, lo cual permitir4 saber el sector de la organizacion,
los procesos, principios, misién, vision, valores, las unidades de trabajo, terceros,
modalidad formativa, intermediarios, entre otras peculiaridades generales que
concedan describir a la corporacion y precisar los ambitos de atribucion del SG-
SST. (Anexo 1)

Figura n° 8: Diagnostico de la Linea Base

PUNTUACION DE LA EVALUAC ION DE LINEA BASE

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

% DE CUMPLIMIENTO DEMPLEMENTACION DEL 5G-SST

Lamayaoria de elementos del 5357 no son

61-90%

ITEM DESCRIPCION RANGO PUNTAIJE . aﬂiﬁdﬂﬁ-sﬂmmﬂ_'{mem '_“Eiﬂfa'
1 Compromiso & Involucramiento 0-10 4 0-30% les p'md’“'mmlm”dm”e‘ faicas del
2 Politica de seguridad y salud ocupacional 0-12 3 e
3 Planeamiento y aplicacion 0-17 4 Mguncs demenios principales del sisiema de|
4 Implementacion y operacion 0-25 8 seguridad no son apiicados. P.D. estuctura
5 Evaluacion Normativa 0-9 4 organica formalizada y regisios, m edidas de

: = la planificacion e im plementacidn, revsiones
6 Verificacion 0-25 8 Regular |31-60%| regulares del programa. inwolucramiento de
7 Control de informacion y documentos 0-11 2 los trabajadores. Las condiciones fisicas en
8 Revision por la direccion 0-6 0 el lugar necesitan ser mejoradas para cumplic
TOTAL 0-115 33 con los requisites legales ynomas dela

emplesa.
Los pincipdes elemenios del programa de

segundad

estanimplantados. Bwsten algunas
deblidades nocriicas de documentos. Las
condiciones fisicas enel lugar son buenas v
requieren sdo m goras menores. Los
tabajadores estan inwlucrades ysu
cumplmiento con los procedmienios es
usible.

Continuamente, se procede a llevar a cabo la politica de SST focaliza
primordialmente en asegurar el resguardo y seguridad de todo personal que forman
parte de la organizacién, ademas, debe ser laconica, especifica y clara, asi mismo,
debe realizar con los requerimientos que solicita la normativa, garantizar la
colaboracion y preparacion de todos los empleados. Al terminar su creacion debe

ser admitida por el empleador y el CSST, a su vez contar firmada por el mismo y
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verificar de ser difundida e informada por los varios canales de comunicacion

dirigidos a todos los integrantes de la empresa. (Anexo 2)

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Constituir el comité de SST, aqui se debe tomar en cuenta la cantidad de
empleados que forman parte de la empresa, conforme al resultado se deberé
establecer un supervisor o un comité SST, para este Ultimo, se debe administrar y
gestionar el procedimiento de elecciones, siempre y cuando no contard un sindicato

gue represente a los funcionarios.

RISST

Elaborar RISST, se debe tener presente a toda la empresa, normativa
contemporanea, los procesos y servicios que proporciona la corporacion, las
funciones que efectla e involucrar a los operarios en régimen de tercerizacion y/o
intermediarios. Ademas, debe ser admitida por el comité y por parte de la gerencia,
asi como, promulgar y constatar de conceder a todos los miembros y partes

interesadas con copia de cargo.

Matriz IPERC

Realizacion de la matriz de IPERC, este instrumento posibilita gestionar, decrecer
y/o extirpar los factores de riesgos, debe tener medidas de control y evaluacion de
cada uno de eso factores. Debe estar revisada y autorizada por el comité de SST,
notificando hacia a la organizacién y asegurarse de que todo operador tenga
conocimiento de este documento ya que por parte de ellos se nos facilita la

identificacion de peligros. (Anexo 7)
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Figura n°9: Iperc de la Organizacion
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Figura n°10: Evaluacion de Riesgo

g Biniab Il dac Severidad Estimacién del Nivel de Riesgo
T | Personas Expuestas | Procedimientos de Exposicién al Riesgo
£ (PE) Trabajo (PT) Cedizachic) (ER) Eeekdacic] [PJ\IXT.LSJE) Grado de Riesgo Criterio de Significancia
Existen, son Personal entrenado, A memns[;uezal ano Lesidn sinincpacidad (S) 4 TRIVIAL(T)
1 Dela3 satisfactoriosy | identifica los peligrosy
suficientes reduce los riesgos. | Esporadicamente (SO) Incomodidad (50} De5a8 TOLERABLE (TO) NO significative
Existen parcalmente| Personal parcialmente | Al menos 1vez al mes Lesién con incapacidad Temporal (5) De9alf
2 Dedal? y noson entrenado, identifica el (s)
atisfacts | dh
¢ ;ﬁn:rx‘:z "oy wgro;enreosgnz recuce Eventualmente (SO) Dafoa |z salud reversible (SO) Del7a2d
Personal noentrenado, | Almenos Lvezaldia | g0 oo ised pormanene (5)| e 5% INTOLERABLE (IT) Sisignificatvo
. no identifica los (S)
3 Mas de 12 Noexisten Jieres. o toma
igras,
xpgnisde control. Permanente (50) Dafic 2 lasalud irreversible (SO
. ° ) . .
Figura n® 11: Valor de Nivel de Riesgo
CONSECUENCIA
LIGERAMENTE DANINO DANINO EXTRENADAMENTE DANINO
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(=]
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=]
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@ MEDLA
3 5-8 17-24
g IMPORTANTE INTOLERABLE
ALTA
17 -24 25-36

Figura n® 12: Nivel de Riesgo

NIVEL DE RIESGO INTERPRETACION / SIGNIFICADO
INTOLERABLE No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Sino es posible reducir el riesgo, incluso con
25-36 recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
IMPORTANTE No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables pama
controlar el riesgo. Cuando el iesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo
17-24 inferior al de los riesgos moderados.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinado las inversiones precisas. Las medidas para reducir el iesgo deben
MODERADD implantarse en un periodo determinado. Cuando el iesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadam ente definas (mortal o
muy graves); se precisard una accion posterior para establecer con mas precision, |a probabilidad de dafio como base para determinar las
9-16 necesidades de mejora de las medidas de control.
TOLERABLE No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables 0 mejoas que no
SUpONgan una carga economica importante. Se requiere comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
5-8 medidas de control.
TRIVIAL
No se necesita adoptar ninguna accién.
4

Mapa de Riesgos

Para llevar a cabo el desarrollo de esta herramienta, debe ser visible y tener en

consideracion la reparticion adecuada de las maquinas, sitios de trabajos, equipos

y herramientas que originen mayor impacto con la intencion de sefialar los
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sustanciales riesgos existentes. Debe ser admitida, comunicado y divulgada en el
establecimiento.

Instaurar la programacion de capacitaciones, debe situarse enfocado en los riesgos
preexistentes con la intension de culturizar y aportar precauciones de prevencion

en presencia de situaciones que agredan contra el bienestar de los empleados.

Plan Anual SST
Es una herramienta que establece y gestiona las funciones y obligaciones
asignadas con la intencion de precaver la seguridad de los funcionarios integros a
la empresa, tiene un tiempo de permanencia de un afio. Debe ser documentado,
admitido y difundido.

Figura n°13: Plan Anual SST

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Datos del empleador

Razon sodal o Domidilie . . ME
L . RUC . o Actividad economica )
denominacon soda |Direcdion, distrito, departamento, provingal) trabaiadores
Objetivo genearal 1

Chjetivos especficos

heta
Indicador
Presupuesto
Recursos
Descripcion de |a Respc-rsab_e Area Afio Fecha de Estado Obsermgones
activid ad de ejecudon E|F(mifa|nad ) |a]|=|O|N werificacion| (realizado, pendiente, en proceso)

Nro.

=]

Registro SST
Se elaboré formatos conforme a la base del RM N°050-2013-TR debido a que
implementa una cierta cantidad de registros en su SG-SST. De esta manera se
menciona los subsecuentes registros que forma parte SGSST. (Anexo 4)

e Registro de enfermedades ocupacionales, accidentes laborales,

incidentes riesgosos y otros.
e Registro de EMO.

e Registro de estadisticas de seguridad y salud.
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e Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,

psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
e Registro de inspecciones internas.
e Registro de equipos de seguridad o emergencia.
e Registro de capacitacion, preparacion y simulacros ante desastres.
FASE llI: Implementar el SGSST

» Llevar a cabo las tareas del programa anual de SST

» Completar todos los registros requeridos
FASE IV: Evaluar el Cumplimiento del SGSST
Auditoria Internas
Auditorias, se ejecuta con la intencién de corroborar si SG-SST ha sido empleada
de manera efectiva y adecuado ante la necesidad de la organizacion. Del mismo
modo se debe hacer la creacion de los registros, instaurar un programa de
auditorias, comunicar y garantizar la colaboracion del comité en cada una de las

facetas de su realizacion.

Especificar Investigaciones de Accidentes laborales

La indagacion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, tiene
como proposito la indagacion absoluta de los sucesos acaecidos tomando en
cuenta de la informacién proporcionada por el accidentado, espectadores y por los
estropicios materiales, entre otros. Se debe componer formatos que concedan el
analisis de las circunstancias, asi como, los causantes y medidas de prevencion.
Asimismo, debe ser monitoreado y documentado hasta que se proporcione

resoluciones consistentes.

FASE V: Mejora Continua

Mejora continua, por intermedio de los resultados de evaluacién e inspeccion del
SGSST, buscando fortalecer las debilidades con la intencion de tomar medidas
correctivas. (Ley 29783, 2011).
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3.6 Método de analisis de datos

El andlisis de los datos se reside en el trabajo estadistico instituir la distribucion
muestra, emplear diagramas, medidas dispersion, promedios, porcentajes
correlaciones, no obstante, es fundamental un analisis estadistico mas profundo
para constatar la hipétesis y probar relaciones entre multiples variables. (Herbas y
Rocha, 2018).

Estadistica descriptiva

Segun Herbas y Rocha (2018) “Asegura que el estudio descriptivo de los datos es
fundamental en el andlisis de las distribuciones de una variable ya que concede a
obtener un perfil de los sujetos de una muestra, este analisis se realiza con
referente a las variables” (p.22). Por ese motivo se efectla lo siguiente:
1) Detallar y explicar las mejoras ejecutadas en la organizacion Bakoc S.A.C.
2) Estadistica descriptiva de sus indicadores
3) Validacion de las Hipotesis
a) Prueba de Normalidad con SSPS
b) Contrastacion de las Hipotesis por semejanza de medias a través de
SSPS.

3.7 Aspectos éticos

Durante de la investigacion se asumio el deber de respetar en su integridad la
certeza de toda la informacién compilada, también se toma en consideracion que
se respetara la propiedad de investigacion del autor de todo reporte ajeno que
coopere de manera positiva al desarrollo de este trabajo. Asi mismo, como toda la
informacion que proporciond la empresa, asi como las declaraciones que
concedieron sus trabajadores seran confidencial y difundidos tomando en cuenta el

resguardo de identificacion.
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V. RESULTADOS



La empresa BAKOC S.A.C. identificado con RUC: N.°. 20523487575, ubicada en
Av. los Angeles Mza. D Lote. 11 — JICAMARCA, presentemente se destina al rubro
de fabricacion de muebles para el mercado nacional, y cuenta con 20 trabajadores
y esta organizado en 3 areas, administrativa, produccion y almacén, con el periodo
del tiempo se ha aumentado la demanda, consiguiente a ello también aumentaron
el grado de accidentes dentro de la empresa, de esta manera a su vez originaba
problemas al nivel de produccion de muebles , ya que por la falta de control ante a
los sucesos repentinos se producia absentismo laboral, a resultado de los
acontecimientos se llevo a efecto un previo analisis. Después de que termino los

analisis se ha afirmado y se aposto6 para llevar efecto un SG-SST.

Como repercusion se planted la Implementacion del SG-SST después de que ha
concretado, donde previamente se describe cada una de sus etapas presentes de

la implementacion en la corporaciéon BAKOC S.A.C.

Por ultimo, se detalla la evaluaciéon economica de la implementacion, donde se

consideraron los importes utilizados para el desarrollo del SG-SST.

Tabla n® 11: Recursos Humanos

| RECURSOS HUMANOS |
ITEMSE4 CANTIDAD K DESCRIPCION |  PRECIOUNITARIO B  PRECIOTOTAL
01 7 Operarios capacitados | S/ 150.00 | S/ 1,050.00

02 1 Coordinador Prod. capacitado| S/ 200.00 | S/ 200.00
TOTAL S/ 1,250.00
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Tabla n°® 12: Recursos de Materiales en la aplicacion del proyecto

RECURSD5 MATERIALES
memsE  canTDanE = pEscRIFCION B pREciounmARioM  PRECIO TOTALE
1] 1 unidad Disgrostico de lines base =) 15000 | 5/ 15000
o2 1 unidad Flantesmienis de objstivos = 25000 [ 5/ 250,00
03 1 unidad Eleccion de Supenisor de 55T) & 25000 [ 5/ 36000
o4 1 unidad Capadisciores de S5T = 45000 | 5/ 45000
05 1 unidad Irs peociones de S5T =) 20000 | 5 20000
Mepa de nesgo yres puests ) .
153 1 unidad anie emergengia 5 23000 | 5 23000
o7 1 unidad lperc =) 15900 | 5/ 15800
Revis ion v difus ion de Politica ) ,
1] 1 Lnidad deSST = 20000 | 5/ 20000
[0z 1 unidad Rewision de Registros de 55T | & 20000 | 5 20000
Confrol de Informacion y ] ]
10 1 Lnidad —— = 20000 | 5/ 20000
Evabacionfinal delinea base | _, ,
11 1 unidad e 5 18000 | 5/ 180,00
12 it unidad Imoresiones 5 080 | & 3500
13 36 unidad Copiss = 02| 5 70
14 3 unidad Archivedores de Ofidma = 20|y TEOOD
15 1 unidad Litiles de oficina =) oo |5 7000
18 3 unidad Wowilidad = 2005 7800
17 1 unidad Epps =) 20000 | 5 20000
18 1 unidad Ohros{sopoftesgilommicas gt S 2000 | 5 2000
19 1 unidad Lapiop 5 -
TOTAL 5 341400
Tabla n® 13: Servicios utilizados
SERVICIOS
~ ANTIDAD B8 DIDA ~ D RIPCIO ~ s 0 ARIOEl PRECIOTOTAL B
1 unidades/hora supervisores externos S/ 500.00 | S/ 500.00
TOTAL S/ 500.00

Tabla n° 14: Financiamiento

| RESUMEN |
MONTO TOTAL
RECURSOS HUMANOS S/ 1,250.00
RECURSOS MATERIALES [ s/ 3,414.00
SERVICIOS S/ 500.00
TOTAL s 5,164.00

En las precedentes tablas se logra visualizar los costos que se manifiestaron

durante la implementaciéon de proyecto.

4.1. Estadistica Descriptiva

4.1.1. Variable Independiente:

Primera dimension: Diagnostico de la linea base

Tabla n® 15: % de cumplimiento Pre test y Post test Diagnostico de la linea base.
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é% DIMENSION 1 : Diagnostico de la linea base
Item Lineamientos Pre -test | Post- test

1 Compromiso e involucramiento 40.0% 90.0%
2 Politica de seguridad y salud ocupacional 41.7% 100.0%
3 Planeamiento y aplicacion 11.8% 70.6%
4 Implementacion y operacion 32.0% 72.00
5 Evaluacion Normativa 44.4% 66.7%
6 Verificacidn 32.0% 80.0%
7 Control de informacion y documentos 18.2% 63.6%
8 Revisidn porla direccion 0.0% 66.7%

28.7% 76.5%

Figura n° 14: Diagnostico de la linea base.

Diagnostico de la linea base

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

ANTES DESPUES

ANTES m DESPUES

En la tabla N°15 y la figura N°14 se pudo evidenciar que, en la primera dimension

de la variable independiente, el nivel de planeacién SG-SST tuvo un incremento del

50.4%.

Segunda dimension: Cumplimiento de Requisitos

Tabla 16: % de Pre test y Post de Cumplimiento de Requisitos.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

INDICADOR ANTES

DESPUES

NIVEL CUMPUMIENTO DE REQUISITOS 25.00%

75.50%

Figura 15: Cumplimiento de requisitos.
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NIVEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%

30.00%
20.00% 25.00%

10.00%

0.00%
ANTES DESPUES

ANTES m DESPUES

En la tabla N°16 y la figura N°15 se pudo visualizar que, en la segunda dimension
de la variable independiente, el nivel de implementacion tuvo un incremento del
50.5%.

Tercera dimension: Inspecciones SG-SST

Tabla n® 17: % de cumplimiento Pre test y Post test de Inspecciones

nngnuc gA — DIMEMNSION 3 : Inspecciones del 5G-55T
Pre test Post test
SEMANAS Inspecciones del 5G-55T | Inspecciones del 5G-55T
Semana 1 10.00% 50.00%
Semana 2 15.00% 55.00%
Semana 3 20.00% B5.00%
Semana 4 20.00% 75.00%
Semana5s 25.00% B5.00%
Semana b 30.00% 50.00%
Semana 7 A40.00% B0.00%
Semana & 45.00% 55.00%
Semana 9 B0.00% 100.00%
PROMEDIO 20.4% 75.0%
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Figura n® 16: Inspecciones del SG-SST

Inspecciones del SG-SST
200.00%
150.00%
100.00%

50.00% ——

0.00%

Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana | Semana | PROME
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 Dio

Post test | 50.00% 55.00% 65.00% | 75.00% 85.00% 90.00%  60.00% 95.00% 100.00% 75.0%

s Pre test | 100005 | 15.00% | 20.00%  20.00%  25.00% | 30.00% 40.00% 45.00% | 60.00% 29.4%

En la tabla N°17 y la figura N°16 se puede evidenciar que, en la tercera dimension

de la variable independiente, el nivel de inspecciones ejecutadas tuvo un

incremento total 45.6%.

Cuarta dimension: Cultura Preventiva

Tabla n® 18: % de cumplimiento Pre test y Post Capacitaciones

T3 31_'; DIMENSION 4 : CULTURA PREVENTIVA
Pre test Post test
SEMAMAS | Capacitaciones de 5G-55T |Capacitaciones de 5G-55T
Semana 1 16.7% BB6.7%
Semana 2 33.3% 83.3%
Semana 3 0.0% 100.0%
Semana 4 50.0% 50.0%
Semana 5 33.3% B6.7%
Semana b 16.7% 83.3%
Semana 7 0.0% 100.0%
Semana 8 16.7% BE6.7%
Semana 9 B6.7% 83.3%
PROMEDIO 25.9% 77.8%
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Figura n® 17: Capacitaciones SG-SST

Capacitaciones de SG-SST

160.0%
140.0%
120.0%
100.0%

80.0%

60.0%
40.0%
20.0%

0.0%

Semana Semana Semana Semana | Semana Semana Semana Semana Semana  PROME
1 2 3 4 5 [ 7 B g DIO

Post test| 66.7% | 83.3% | 100.0% 50.0% | 66.7% @ 83.3% | 100.0% 66.7% | B3.3% 77.8%
—Pretest | 16.7% @ 33.3% | 0.0% 5005 @ 333%  167% @ 0.0% 16.7% | 66.7% @ 25.9%

En la tabla N°18 y la figura N°17 se puede evidenciar que, en la cuarta dimension

de la cultura preventiva, tiene como primer indicador el nivel de capacitaciones de

SG-SST en el cual representa un crecimiento total 51,9% de formaciones laborales.

Tabla n® 19: % de cumplimiento Pre testy Post EEPS

T SE_E DIMENSION 4 : CULTURA PREVENTIVA
Pre test Post test
SEMANAS EPPS EPPS
Semanal 30.0% 20, 0%
Semana 2 50.0% 70.0%
Semana 3 25.0% 75.0%
Semana 4 60.0% 0. 0%
Semana 5 35.0% 20.0%
Semana 6 25.0% 85, 00%
Semana?7 40.0% 65.0%
Semana 8 30.0% 75.0%
Semana 9 50.0% 5. 0%
PROMEDIO 38.3% 9.4%
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Figura n® 18: EPPS

EPPS

100.0%
80.0%

60.0%
20.0%

0.0%
Seman | Seman | Seman | Seman | Seman  Seman | Seman | Seman | Seman  PROME

al a2 a3 ad as ab a7 ai ag DID
——Pretest | 300% | S00%  25.0%  60.0% | 35.0% | 25.0%  40.0% | 30.0%  50.0% | 3B.3%
Posttest| BO.O% | 70.0%  75.0%  90.0%  BOOD%  B5.0% | 650% | 75.0%  95.0% @ 794%

Asimismo, en la tabla 19 y la figura 18, se representa el segundo indicador de la
dimension cultura preventiva, que demuestra el nivel de funcionarios que usan epps

durante su jornada laboral dando como resultado un incremento total 41.1%.

4.2. Estadistica Inferencial

Se realizara a cabo con el método del programa IBM, para proceder ejecutar las
pruebas d normalidad a las variables, con el propésito de conocer si nuestros
resultados se denominan PARAMETRICOS O NO PARAMETRICOS; para esto, a

continuacién, comprobamos la siguiente relacion.

Si pvalor = 0.05, los datos de la muestra tienen un comportamiento no
parametrico.

5i pvalor = 0.05, los datos de la muestra tienen un comportamiento parameétrico.

4.2.1. Analisis Inferencial de la hipo6tesis general

Con el proposito de realizar el contraste de la hipotesis general, se solicita
comprender si los datos a utilizar del Pre test del indice de Accidentabilidad y del
Post test del indice de Accidentabilidad, son datos con un comportamiento
paramétrico o no paramétrico. La muestra a emplear es de una proporcion
pequeiio, dicho de otra manera, inferior a los 30 datos, por consiguiente, se

procedio a realizar el analisis de prueba de normalidad a través de Shapiro Wilk.
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Tabla n® 20. Prueba de normalidad de “indice de Accidentabilidad” Shapiro Wilk

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
ACCIDENTABILIDAD _ 919 9 385
ANTES
ACCIDENTABILIDAD _ 765 9 008
DESPUES

Interpretacion. De la tabla 20, se logra corroborar que la significancia de las
ACCIDENTABILIDADES, antes y despues, tienen valores mayores a 0.05, y inferior
a 0.05 respectivamente, en consecuencia y conforme a la regla de decision, queda
comprobado que cuenta proceder no paramétricos. Vista que lo que se pretende
es conocer si la accidentabilidad se ha aminorado, de esta manera se realizara al

analisis de contrastacion de la hipétesis general con el estadigrafo de Wilcoxon.
Contrastacion de la hipotesis general

Ho: la Implementacion de un SGSST en base la ley 29783 no reduce la

accidentabilidad en la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 2022.

Ha: la Implementacion de un SGSST en base la ley 29783 reduce la

accidentabilidad en la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 2022.

Regla de decision:
Ho: Hpa < Hpd

Ha:  Hpa 2 Hpd
23686,0756 = 1190,2122

Pruebas NPar

Tabla 21. Prueba Npar indice Accidentabilidad
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Estadisticos descriptivos

Desv.
N Media Desviacion Minimo  Maximo
ACCIDENTABILIDAD ANTES 9 23686,0756 2016819103 00 6682060
ACCIDENTABILIDAD DESP 9 1180,2122 1543 74990 00 370216

UES

Interpretacion: De la tabla 21, ha quedado corroborado que la media de la
accidentabilidad previa (23686,0756) es mayor que la media de la accidentabilidad
posterior (1190,2122), de modo que no se ejecuta Hoy: Upa < Hpd, €N tal razon se
rechaza la hipétesis nula de que la Implementacion de un SGSST en base la ley
29783 no reduce la accidentabilidad en la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 2022, y
se admite la hipotesis alterna, por consiguiente queda evidenciado que la
Implementacion de un SGSST en base la ley 29783 reduce la accidentabilidad en
la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 2022.

4.2.2. Analisis de la primera Hipotesis especifica
PRUEBA DE NORMALIDAD: AL INDICADOR iNDICE DE FRECUENCIA

A fin de realizar contrastar la hipotesis especifica, es esencial primero precisar si
los datos que corresponden a las series de la INDICE DE FRECUENCIA antes y
después, son datos con un comportamiento paramétrico o no paramétrico. La
muestra a utilizar es de proporcion pequefo, en otras palabras, menor a los 30
datos, por consiguiente, se realizé a desarrollar el estudio de la prueba de

normalidad mediante Shapiro Wilk.

Regla de decision:

5isig = 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico

5isig = 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento paramétrico

ANT| DESP CONCLUSION
SIG=0.05 Sl Sl PARAMETRICO
SIG=0.05 SI | NO |NOPARAMETRICO
SIG= 0.05 NO| SI |NOPARAMETRICO
SIG= 0.05 NO | NO |NOPARAMETRICO
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Tabla n® 22: Prueba de normalidad de “indice de Frecuencia” Shapiro Wilk

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
INDICE_FRECUENCIA_ANTES 951 9 704
INDICE_FRECUENCIA_DESPUES 859 9 094

Interpretacion. De la tabla 22, se consigue comprobar que la significancia del
iINDICE DE FRECUENCIA, antes y después, posee valores mayores a 0.05,
en consecuencia y de conforme a la regla de decision, queda evidenciado que
tienen proceder paramétrico. Debido a que se pretende es buscar es si el
INDICE DE FRECUENCIA se ha disminuido, asimismo se realizar el analisis de

contrastacion de la hipotesis general con el estadigrafo de T-Student.
Contrastacion de la hipotesis especifica

Ho: la implementacion de SGSST en base la Ley N° 29783 no reduce el indice de

frecuencia en la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 2022.

Ha: la implementacion de SGSST en base la Ley N° 29783 reduce el indice de

frecuencia en la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 2022.

Regla de decision:

Ho: Hpa < Hpd
Ha: Hpa 2 Mpd
4506,9711 = 1357,3511
Prueba T

Tabla n°® 23: Estadisticas de muestra emparejadas (indice de Frecuencia)

Estadisticas de muestras emparejadas
Desv. Desv. Error
Media N Desviacidn promedio
Par 1 INDICE_FRECUENCIA_ANTE  4508,971 9 2531,75328 84391776

5 1
INDICE_FRECUENCIA_DESP 1357 351 9 96255561  320,85187
UES 1
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Interpretacion: De la tabla 23, ha quedado constatado que la media de la INDICE
DE FRECUENCIA previa (4506,9711) es mas superior que la media de INDICE
DE FRECUENCIA posterior (1357,3511), por esa razon, no se cumple Hy: Hica <

Micd, en tal razén se rechaza la hipétesis nula de que la implementacion de

SGSST en base la Ley N° 29783 no reduce el indice de frecuencia en la empresa

Bakoc S.A., Jicamarca, 2022, y se admite la hipoétesis alterna, por lo tanto queda

comprobado que la implementacion de SGSST en base la Ley N° 29783 reduce el

indice de frecuencia en la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 2022.

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias empargjadas
Desy.  95% de intervalo
Desy, Error  de confianza de la Sig.
Desviaci promed diferencia g (bilate
Media an io Inferior Superior t | ral)

P INDICE_FRECUENCIA_A 314962 264513 88271 111408 518515 35 & 0OV
ar NTES - ooo 186 0&2 566 434 68
1 INDICE_FRECUENCIA_D

ESPUES

Regla de decision:
Si Sig. < 0.05, se rechaza la hipotesis nula

Si Sig. > 0.05, se acepta la hipétesis alterna

Tabla n°® 24: Prueba de muestra emparejadas (indice de Frecuencia)

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias empargjadas
Desv.  95% de intervalo
Desv. Ermmor  de confianza de la Sig.
Desviaci promed diferencia g (bilate
Media an io Inferior Superior t | ral)

F INDICE_FRECUENCIA_A 314962 264313 88271 111408 518515 35 & 007
ar NTES - 0oo 186 DGz elili} 434 63
1 INDICE_FRECUENCIA_D

ESFUES
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De la tabla 24, se logra contemplar que la significancia de la prueba de T-Student,

aplicada al indice de frecuencia antes y después es de 0,007 por ende y conforme

a la regla de decision se rechaza la hipotesis nula y se admite que la

implementacion de SGSST en base la Ley N° 29783 reduce el indice de frecuencia

en la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 2022.

4.2.3. Analisis de la segunda hipoétesis especifica

PRUEBA DE NORMALIDAD: AL INDICADOR INDICE DE GRAVEDAD

A fin de poder contrastar la hipétesis general, es necesario también determinar si

los datos que corresponden a las series de la INDICE DE GRAVEDAD antes y

después tienen un comportamiento parameétrico, para tal fin y en vista que las series
de ambos datos son MENORES O IGUALES QUE 30, se procedera al analisis de

normalidad mediante el estadigrafo de Shapiro Will.

Regla de decision:

5isig = 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico

5isig = 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento paramétrico

ANT | DESP CONCLUSION
SIG=0.05 Sl Sl PARAMETRICO
SIG= 0.05 Sl [ NO |NO PARAMETRICO
SIG= 0.05 NO | SI |[NOPARAMETRICO
SIG= 0.05 NO | NO |[NO PARAMETRICO

Tabla n® 25: Prueba de normalidad de “indice de Gravedad” Shapiro Wilk

Shapiro-Wilk
Estadistic
0 gl Sig.
INDICE_GRAVEDAD_ANTES 952 9 715
INDICE_GRAVEDAD_DESPUE 766 9 008

S

Interpretacion. De la tabla 25, se logra corroborar que la significancia del INDICE

DE GRAVEDAD, antes y después, posee valor mayor a 0.05 y inferior a 0.05
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respectivamente, en consecuencia y conforme a la regla de decisién, queda
evidenciado que tiene proceder paramétrico. En vista que lo que se pretende es
conocer si el INDICE DE GRAVEDAD se ha reducido, seguidamente realizara el

analisis de contrastacién de la hipotesis general con el estadigrafo de T-Student.
Contrastacion de la hipétesis especifica

Ho: la implementacion de SGSST en base la Ley N° 29783 no reduce el indice de

gravedad en la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 2022.

Ha: la implementacion de SGSST en base la Ley N° 29783 reduce el indice de

gravedad en la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 2022.

Regla de decision:
Ho: Hpa < Hpd
Ha:  Hpa 2 Hpd
4527,9200 = 745,5522

Prueba T

Tabla 26: Estadisticas de muestra emparejadas (indice de Gravedad)

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Desv. Error
Media N Desviacion promedio
Par1 INDICE_GRAVEDAD ANTE 45279200 9 2642 79218 88093073
5
INDICE_GRAVEDAD DESP 745 5522 9 981,62627 32717542
UES
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Interpretacion: De la tabla 26, ha quedado demostrado que la media de la INDICE
DE GRAVEDAD antes (4527,9200) es mayor que la media de INDICE DE
GRAVEDAD la después (745,5522), por consiguiente, no se cumple Ho: Hica < Micd,
en tal razon se rechaza la hipétesis nula de que la implementacion de SGSST en
base la Ley N° 29783 no reduce el indice de gravedad en la empresa Bakoc S.A.,
Jicamarca, 2022, y se acepta la hipotesis de investigacion o alterna, por la cual
gueda demostrado que la implementacion de SGSST en base la Ley N° 29783

reduce el indice de gravedad en la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 2022.

Regla de decision:
Si Sig. < 0.05, se rechaza la hipétesis nula

Si Sig. > 0.05, se acepta la hipoétesis alterna

Tabla n°® 27: Prueba de muestra emparejadas (indice de gravedad)

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
Desv.  95% de intervalo

Desv.  Error de confianza de la Sig.
Desviaci promed diferencia g (bilater
Media on io Inferior Superior t |  al)
P INDICE_GRAVEDAD A 378236 235465 784,88 197241 559231 48 8 002
ar NTES - 778 491 497 979 577 19
1 INDICE_GRAVEDAD D
ESPUES

De la tabla 27, se puede verificar que la significancia de la prueba de T-Student,
aplicada al indice de gravedad antes y después es de 0,002 por consiguiente y de
acuerdo a la regla de decision se rechaza la hipotesis nula y se acepta que la
implementacion de SGSST en base la Ley N° 29783 reduce el indice de gravedad

en la empresa Bakoc S.A., Jicamarca, 2022.
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V. DISCUSIONES



DISCUSION 1

Referente a la hipotesis general, los resultados que se consiguieron evidencia que
la implementacién del SGSST en base la ley 29783 si reduce la accidentabilidad en
la empresa fabricadora BAKOC S.A.C, siendo de ese modo que el resultado de la
media obtenida demostrd disminucion, en vista de que el pre test presento un
resultado de 23686,0756 mientras que el post test tuvo un resultado de 1190,2122,
Por ende, al ser la media menor se rechaza la hip6tesis nula y se comprueba que
la implementacion del SG-SST en base la ley 29783 si reduce el indice
accidentabilidad en la compafiia BAKOC S.A.C. Jicamarca,2022. Asimismo,
Baltazar (2020), realizando empleo de las herramientas que esto implica, alcanzé
aminorar el indice de accidentabilidad en un 96.6% siendo asi su media pres test
de 27051,3900 y de post 1466,6538. Asimismo, Arce y Collao (2017), apoyandose
en los lineamientos de la ley 29783 alcanzo6 reducir el indice de accidentabilidad a

un estado insignificante en la organizacion panificadora Chimu Pan S.A.C.
DISCUSION 2

Asimismo, se obtuvieron resultados de la media de indice de frecuencia antes
(4506,9711) y después (1357,3511), por ello se puede evidenciar que se llega a
reducir un promedio 3149,6200 casos. Por lo tanto, al ser la media menor se
rechaza la hipétesis nula y se comprueba que la implementacion del SG-SST en
base la ley 29783 si reduce el indice de frecuencia en la compafia fabricadora
BAKOC S.A.C, de igual modo Alarcon y Beddn (2018), en su tesis, consiguen
disminuir el pre indice de frecuencia de 2.4 accidentes por cada 68529 de horas
hombre a 0.6 accidentes por cada 65654;disminuyendo en 26.6%, concluyendo en
la (Ley 29783, 2011), menciona que las empresas deben de gestionar en sus
establecimientos en una perspectiva orientada a la SST conforme a las
herramientas e indicaciones nacionales e internacionales, dirigiéndose por el
principio de seguimiento de los riesgos presentes en que signifiquen mayores dafios

a la integridad de los operadores.

DISCUSION 3
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Del mismo modo, se obtuvo resultado de la media del indice de gravedad antes
(4527,9200) y después (745,5522), por consiguiente, se logra apreciar que se llega
a reducir un promedio 3782,3678, en consecuencia, por ser la media menor se
rechaza la hipétesis nula y se evidencia que la implementacién del SG-SST en base
la ley 29783 si reduce el indice de gravedad en la compafiia fabricadora BAKOC
S.A.C. Asimismo Baltazar (2020), en su tesis bajo los requerimientos de la ley
29783 disminuyd el indice gravedad después (648,9513) en cuanto el indice de

gravedad antes (5459,9650), demostrando una reduccion del 88.7%.
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VI. CONCLUSIONES



Conclusion 1: Se concluye que la implementacion del SG-SST en base a la ley
29783 redujo significativamente el indice de accidentabilidad en un 92%, lo que se
reafirma en el contraste de la hipétesis general de la tabla 19 en la empresa
fabricadora de muebles BAKOC S.A.C.

Conclusion 2: Se concluye que la implementacion del SG-SST en base a la ley
29783 redujo la frecuencia de accidentes lo cual queda evidenciado en la tabla 20,
asi mismo en la contrastacion de la primera hipétesis especifica indica que la media
antes es de (4506,97) y después instaurar la implementacion es de (1357,35) esto
refleja una reduccién considerable de un 81.3% en la empresa fabricadora BAKOC
S.A.C, Jicamarca 2022.

Conclusion 3: Se concluye que la implementacion del SG-SST en base a la ley
29783 redujo el indice de gravedad de un (4527.92) a un (745.55) en la empresa
fabricadora BAKOC S.A.C., Jicamarca 2022, esto revela una reduccion
considerable de un 85,3%, asi mismo en la contrastacion de la segunda hipotesis
especifica se contempla y se reafirma la reduccion, la cual se puede encontrar en
la tabla 24.
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VIl. RECOMENDACIONES



El gerente de la organizacion BAKOC S.A.C. debe seguir trabajando
constantemente con implementacion del SG-SST en base la ley peruana
(29783), ya que ha demostrado un decremento hacia el indice de
accidentabilidad, y si esta se sigue desarrollando en la compaiiia, el indice se
reducird mayormente mas cada periodo de tiempo, ocasionando de esta forma
gue la organizacién sea mas infalible y que no cuente con inconvenientes

producidos por los incidentes y accidentes.

Se le recomienda a la empresa BAKOC S.A.C que debe proseguir con las
capacitaciones a los operadores, como; simulacros de emergencia, rutas de
evacuaciéon, uso de extintores, etc. Ya que por medio de esos habitos
concientizan a los colaboradores con respecto peligros que pueden originar en
el tiempo de trabajo, asimismo se debe instruir a un par de colaboradores puesto
gue a partir de ellos mas adelante sean los que instruyan a los recientes

operadores y de esta manera la organizacion disminuya costos.

Se recomienda a la organizacion que deba ejecutar las validaciones y los analisis
de los peligros que se presentan en cada area de trabajo teniendo en cuenta
respectivos niveles de riesgos, en la empresa BAKOC S.A.C., para asi lograr
disminuir el indice de accidentabilidad, con la intension de mantener un espacio

seguro con las medidas preventivas respectivas modernizadas.
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ANEXOS



ANEXO 1: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

a n N° REGISTRO: 1 CONTROL ESTADISTICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
-\ \ RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL BAKOC S.A.C. proyectos en maderay melamine
BAKOC S.A.C

proyectos on madera y melamine FECHA

ACCIDENTES Y ABSENTISMOS LABORALES
INDICE DE N°ACCIDENTES ~ N° N°ACTOS N° CONDICIONES

MES SEMANAS . N° DiAS iNDICEDE |
N°ACCIDENTESDE  TOTALHORAS HOMBRE  NDICE DE FRECUENCIA PERDIDGS GRAVEDAD iNDICEDEACCIDENTABILIDAD ~ ACCIDENTABILIDAD  PELIGROSOS  INCIDENTES ~ SUBESTANDARES SUBESTANDARES
TRABAJO LABORALES TRABAJADAS MENSUAL

SEMANAL
SEMANA?2
SEMANA3
SEMANA4
SEMANAS
SEMANA 6
OCTUBRE  |SEMANAT
SEMANAS
SEMANA9

SETIEMBRE

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBREY APELLIDOS: REVISADO POR:
CARGO: FECHA:
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ANEXO 2: FICHA DE REGISTRO PRE TEST

a ﬂ N° REGISTRO: 1 CONTROL ESTADISTICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S\ RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL BAKOC S.A.C. proyectos en madera y melamine
BAKOC S.A.C
proyectos en madera y melamine FECHA 5/09 /2021
ACCIDENTES Y ABSENTISMOS LABORALES
. a iNDICE DE N° ACCIDENTES N° N° ACTOS N° CONDICIONES
SEMANAS . N° DIAS INDICE DE q
N° ACCIDENTES DE TOTALHORAS HOMBRE  INDICE DE FRECUENCIA PERDIDOS GRAVEDAD INDICE DE ACCIDENTABILIDAD  ACCIDENTABILIDAD PELIGROSOS  INCIDENTES SUBESTANDARES SUBESTANDARES
TRABAJO LABORALES TRABAJADAS MENSUAL

SEMANA 1 3 735 4081.63 5 6802.72 27766.21 2 1
SEMANA 2 1 708 1412.43 3 4231.29 5984.87 1 1

SETIEMBRE 25142.92
SEMANA 3 6 734 8174.39 6 8174.39 66820.60 2 4
SEMANA 4 0 784 0.00 0 0.00 0.00
SEMANA 5 4 739 5412.72 5 6765.90 36621.92 1 3
SEMANA 6 4 766 5221.93 3 3916.45 20451.43 2 2

OCTUBRE  [SEMANA?7 3 757 3963.01 3 3963.01 15705.46 22520.60 1 2
SEMANA 8 5 740 6756.76 1 1351.35 9130.75 3 2
SEMANA 9 4 722 5540.17 4 5540.17 30693.44 4

RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE Y APELLIDOS: JOSE ADONIS ANAYA TIPACTI REVISADO POR: LUIS FERNADO ANAYA SULCA
CARGO: FECHA: 3/11/2021
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ANEXO 3: FICHA DE REGISTRO POST TEST

< Il

BAKOC S.A.C

N° REGISTRO: 1

CONTROL ESTADISTICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

BAKOCS.A.C. proyectos en madera y melamine

proyecios an maders ¥ melamine FECHA 28/12/2001
ACCIDENTES Y ABSENTISMOS LABORALES
MES SEMANAS ' \° DiAS INDICEDE iNDICE DE N°ACCIDENTES ~ N° N°ACTOS N° CONDICIONES
N°ACCIDENTESDE ~ TOTALHORASHOMBRE  INDICE DE FRECUENCIA PERDIDOS GRAVEDAD INDICE DE ACCIDENTABILIDAD  ACCIDENTABILIDAD PELIGROSOS  INCIDENTES ~ SUBESTANDARES SUBESTANDARES
TRABAJO LABORALES TRABAJADAS MENSUAL
SEMANA10 1 745 130.28 2 2684.56 3603.44 1
NOVIEMBRE SEMANA 11 1 738 1355.01 1 1355.01 1836.06 34 1
SEMANA 12 1 714 1400.56 1 1400.56 1961.57 1
SEMANA 13 0 756 0.00 0 0.00 0.00
SEMANA 14 0 729 0.00 0 0.00 0.00
SEMANA 15 1 79 12658.23 1 12658.23 160230.73 1
DICIEMBRE  [SEMANA 16 2 789 2534.85 2 2534.85 6425.49 34052.24 2
SEMANA 17 1 710 1298.70 1 1298.70 1686.63 1
SEMANA 18 1 i 1385.04 1 1385.04 1918.34 1
RESPONSABLE DEL REGISTRO

ORIV I I 0SE ADONIS ANAYA TIPACTI
CARGO:

REVISADO POR: LUIS FERNADO ANAYA SULCA
FECHA: 15/01/2022
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ANEXO 4: LINEA BASE DE LA EMPRESA BAKOC ANTES DE
IMPLEMENTACION SG-SST.

Elaborado por: José Adonis Anaya

Tipacti
a ﬂ ESTUDIO DE LINEA BASE Revisado por: Sulca Anaya, Luis
BAKOC S.A.C Fernando
proyectos en madera y melamine Fecha: 02/10/2021
A .- LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Si [\Je]

I.Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los
recursos necesarios

para que se implemente un Ley 29783 1
sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en
los diferentes

programas de seguridad y salud
en el trabajo.
Se implementan acciones
preventivas de

seguridad y salud en el trabajo Ley 29783 1 Inspecciones de SST.
para asegurar la mejora
continua.

Se reconoce el desempeiio del
trabajador para mejorar la
autoestima y se fomenta el Ley 29783 1
trabajo en

equipo.

Se realizan actividades para
fomentar una cultura de

Ley 29783 1 Charlas y entrenamientos.

Eleccion del trabajador,
incentivos y motivaciones.

prevencion de riesgos del trabajo Charlas 5 minutos, charlas de
en toda la Ley 29783 1 SST.

empresa, entidad publica o

privada.

Principios Se promueve un buen clima
laboral para reforzar la empatia
entre empleador y trabajador

y viceversa.

Ley 29783 1

Existen medios que permiten el
aporte de los

trabajadores al empleador en Ley 29783 1
materia de seguridad y salud en
el trabajo.
Existen mecanismos de
reconocimiento del personal
proactivo interesado en el
mejoramiento

continuo de la seguridad y salud
en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales
riesgos que Ley 29783 1 Creacion de un iperc
ocasionan mayores pérdidas.
Se fomenta la participacion de
los representantes de
trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las Ley 29783 1
decisiones sobre la seguridad y
salud en el

trabajo.
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada
en materia de seguridad y salud
en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa,
entidad publica o

privada.
La politica de seguridad y salud
en el trabajo esta

fimada por la maxima autoridad Ley 29783 1
de la empresa, entidad publica o
privada.
Los trabajadores conocen y
estan comprometidos con lo
establecido en la politica de Ley 29783 1 Mostrar y difundir en la empresa.
seguridad y

salud en el trabajo.
Su contenido comprende:
Politica * El compromiso de proteccion
de todos los miembros de la

* Cumplimiento de la
normatividad.

* Garantia de proteccion,
participacién, consulta y
participacién en los elementos
del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo Ley 29783 1
organizacion.

por parte de los trabajadores y
sus representantes.

* La mejora continua en materia
de seguridad y salud en el
trabajo Integracion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo con

otros sistemas de ser el caso.

Fichas de actos y condiciones
Subestandares.

Ley 29783 1

Eleccion de Superviso+A1:F17r
de SST.

Ley 29783 1

LA
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Direccién

Se toman decisiones en base
al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de
investigacién de accidentes,
informe de estadisticas,
avances de programas de
seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las
mismas.

Ley 29783

El empleador delega funciones
y autoridad al

personal encargado de
implementar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Ley 29783

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo
en la gestion de

la seguridad y salud en el
[trabaio.

Ley 29783

El empleador dispone los
recursos necesarios para mejorar
la gestion de la seguridad y salud
en

el trabajo.

Ley 29783

Organizacion

Existen responsabilidades
especificas en

seguridad y salud en el trabajo
de los niveles de mando de la
empresa, entidad publica o
privada.

Ley 29783

Se ha destinado presupuesto
para implementar o mejorar el
sistema de gestion de seguridad

y
salud el trabajo.

Ley 29783

El Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el

Trabajo participa en la definicion
de estimulos y sanciones.

Ley 29783

Eleccién de Supervisor SST.

Competencia

Diagnéstico

El empleador ha definido los
requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones
de capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo
para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

Se ha realizado una
evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagnéstico
participativo del estado de la
salud y seguridad en

el trabajo.

Ley 29783

Ley 29783

Estandarizar las actividades de
los puestos de trabajos.

Ill. Planeamiento y aplicacion

Los resultados han sido
comparados con lo establecido
enlaLeyde SSTysu
Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de
base para planificar, aplicar el
sistema y como

referencia para medir su mejora
continua.

Ley 29783

La planificacién permite:

* Cumplir con nommas nacionales
* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos
seguros o de servicios seguros

Ley 29783
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Planeamiento parala
identificacion de
peligros, evaluaciéon y
control de riesgos

El empleador ha establecido
procedimientos para
identificar peligros y evaluar
riesgos.

Ley 29783

Comprende estos
procedimientos:

* Todas las actividades
*Todo el personal

* Todas las instalaciones

Ley 29783

El empleador aplica medidas
para:

* Gestionar, eliminar y controlar
riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de
trabajo, seleccionar equipos y
métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud
del trabajador.

* Eliminar las situaciones y
agentes peligrosos o sustituirlos.
* Modemizar los planes y
programas de prevencién de
riesgos laborales

* Mantener politicas de
proteccion.

* Capacitar anticipadamente al

trabajador.

Ley 29783

El empleador actualiza la
evaluacion de riesgo una

(01) vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones
o se hayan producido dafios.

Ley 29783

La evaluacion de riesgo
considera:

* Controles periédicos de las
condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Ley 29783

Los representantes de los
trabajadores han participado en
la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas

de control y verificado su
aplicacion.

Ley 29783

Objetivos

Los objetivos se centran en el
logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que
comprende:

* Reduccion de los riesgos del
trabajo.

* Reduccién de los accidentes
de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

*La mejora continua de los
procesos, la gestion del cambio,
la preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia.

* Definicién de metas,
indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de
medicion para confirmar su logro.

Ley 29783

La empresa, entidad publica o
privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y
salud en el trabajo que abarca
a todos los niveles de la
organizacion y estan
documentados.

Ley 29783

Indicadores de SST.

Programade seguridad
y salud en el trabajo

Existe un programa anual de
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783

Plan anual para implementacion
del SGSST.

Las actividades programadas
estan

relacionadas con el logro de los
|objetivos.

Ley 29783

Se definen responsables de las
actividades en el

programa de seguridad y salud
en el trabajo.

Ley 29783

Se definen tiempos y plazos para
el cumplimiento

y se realiza seguimiento
periddico.

Ley 29783

Se sefiala dotacion de recursos
humanos y
econdémicos

Ley 29783

Se establecen actividades
preventivas ante los

riesgos que inciden en la funcion
de procreacion del trabajador.

Ley 29783
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V. Implementac

Estructuray
responsabilidades

ny operacién

El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 0 mas

trabajadores).

Ley 29783

NOAPLICA PARA LA EMPRESA-
SOLO SE TIENE 18
TRABAJADORES

Existe al menos un Supervisor de
Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos

de 20 trabajadores).

Ley 29783

1

Eleccién de Supervisor SST.

El empleador es responsable de:
*Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

*Actla para mejorar el nivel de
seguridad y salud en el trabajo .
*Actta entomar medidas de
prevencién de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de
trabajo.

*Realiza los examenes médicos
ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la

relacion laboral.

Ley 29783

Elempleador considera las
competencias del

trabajador en materia de seguridad y
salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

Ley 29783

Elempleador controla que solo el
personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto

riesgo.

Ley 29783

El empleador prevé que la
exposicién aagentes fisicos,
quimicos, biolégicos,
disergonémicos y psicosociales no
generen dafio

al trabajador o trabajadora.

Ley 29783

Elempleador asume los costos de
las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de

trabajo.

Ley 29783

Capacitacion

Elempleador toma medidas para
transmitir al trabajador informacion
sobrelos riesgos en elcentro de
trabajo y las medidas de proteccién
que corresponda.

Ley 29783

El empleador imparte la capacitacion
dentro de la
ornada de trabajo.

Ley 29783

El costo de las capacitaciones es
integramente
asumido por el empleador.

Ley 29783

Los representantes de los
trabajadores han

revisado el programa de
capacitacion.

Ley 29783

La capacitacion se imparte por
personal

competente y con experiencia en la
materia.

Ley 29783

Se ha capacitado a los integrantes del
comité de

seguridad y salud en el trabajo o al
supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

Ley 29783

Las capacitaciones estan
documentadas.

Ley 29783

Enfisico o virtual.

Se han realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo :
*Almomento de la contratacion,
cualquiera seala modalidad o
duracién.

*Durante el desempefio de la labor.
*Especifica en el puesto de trabajo o
en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.

*Cuando se produce cambios en
las funciones que desempefa el
trabajador.

*Cuando se produce cambios en las
tecnologias o enlos equipos de
trabajo.

*En las medidas que permitan la
adaptaciénalaevoluciéndelos
riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

*Para la actualizacion perid dica de
los conocimientos.

*Utilizacié n y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y
equipos.

*Uso apropiado de los materiales

peligrosos.

Ley 29783

Falta realizar capacitaciones entros
puntos mencionados.
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevenciény
proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

*Eliminacién de los peligros yriesgos.
*Tratamiento, control o aislamiento
de los peligros yriesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.
*Minimizar los peligros yriesgos,
adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.
*Programar la sustitucién progresiva
yen labrevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ningln riesgo para el
trabajador.

* En dltimo caso, facilitar equipos de
proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores
los utiliceny conserven en forma
correcta.

Ley29783

Preparacion y respuestas
ante emergencias

La empresa, entidad publica o privada [Ley 29783
ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para
actuar en caso de:incendios, Ley 29783
primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada
revisalos planes y procedimientos
ante situaciones de

emergencias en forma periddica.

Ley 29783

El empleador ha dado las Ley 29783
instrucciones alos trabajadores para
que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus
labores y/o

evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad publica
o privada, de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato
principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores
de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios
ycooperativas de trabajadores,
garantiza:

*Lacoordinacién de la gestién en
prevencién de riesgos laborales.

*La seguridad y salud de los Ley 29783
trabajadores.

*Laverificacién de la contratacién de
los seguros de acuerdo aley por cada
empleador.

*La vigilancia del cumplimiento de
lanormatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por
parte de la empresa, entidad plblica

o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el
mismo nivel de proteccidén en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea
que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, Ley 29783
subcontratistas, empresa especiales
de servicios o cooperativas

de trabajadores.

Consultay
comunicacién

Los trabajadores han participado en:
*Laconsulta, informaciény
capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo.

*La eleccién de sus representantes
ante el Comité de seguridad y salud en
el trabajo

*La conformacién del Comité de
seguridad y salud en el trabajo.
*Elreconocimiento de sus
representantes por

parte del empleador

Ley 29783

Los trabajadores han sido Ley 29783
consultados ante los cambios
realizados en las operaciones,
procesos y organizacién del trabajo
que repercuta en

su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar|Ley 29783
que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion
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Requisitos legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o
privadatiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento dela normatividad
aplicable al sistema degestiéon de
seguridad y salud en el trabajo y
se mantiene actualizada

Ley 29783

Laempresa, entidad publicao privada
con 20

o més trabajadores haelaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud
enel Trabajo.

Ley 29783

NO APLICA

Laempresa, entidad pUblicao privadacon
20 0 més trabajadores tiene un Libro del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Salvo que una norma sectorial no
establezca un nlimero minimo

inferior).

Ley 29783

NO APLICA

Los equipos que posee laempresa entidad
publica o privadatienen sulibro de servicio
autorizado por el M TPE.

Ley 29783

El empleador toma medidas que
evitenlas labores peligrosas a
trabajadoras en

periodo de embarazo o lactancia conforme
aley.

Ley 29783

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes
en actividades peligrosas.

Ley 29783

El empleador evalla el puesto de
trabajo queva a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de
determinar lanaturaleza, el gradoy la
duracién de laexposicion al riesgo, conel
objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

Ley 29783

NO APLICA

Laempresa, entidad publicao privada
dispondrélo necesario para que:

*Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o ttiles detrabajo no
constituyan una fuente de peligro.

*Se proporcione informacién y
capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.
*Se proporcionainformaciény
capacitacion parael uso apropiado de los
materiales peligrosos.

*Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro uotras medidas de precaucion
colocadas enlos equipos y maquinarias
estén traducido al castellano.

*Las informaciones relativas a las
méaquinas, equipos, productos, sustancias
o ttiles detrabajo soncomprensibles para
los trabajadores.

Ley 29783

Los trabajadores cumplen con:

*Las normas, reglamentos e
instrucciones delos programas de
seguridad y salud enel trabajo que se
apliquen en el lugar detrabajo y conlas
instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

*Usar adecuadamente los instrumentos
y materiales de trabajo, asicomo los
equipos de proteccionpersonal y
colectiva.

*No operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas uotros
elementos paralos cuales no hayan sido
autorizados y, encaso de ser necesario,
capacitados.

*Cooperary participar enel proceso de
investigacion de los accidentes detrabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y
las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

*Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de susalud fisicay mental.

* Someterse a examenes médicos
obligatorios

* Participar en los organismos
paritarios deseguridad y salud en el
trabajo.

*Comunicar al empleador situaciones
queponga o pueda poner enriesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas

*Reportar alos representantes de
seguridad de formainmediata, la
ocurrenciade cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir alacapacitaciony
entrenamiento

sobre seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783
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VI. Verificacién

Supervisién, monitoreo
y seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la
seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad
los resultados logrados en
materia de seguridad y

salud en el trabajo.

Ley 29783

1

La supervision permite:

* |dentificar las fallas o
deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

* Adoptar las medidas
preventivas y correctivas.

Ley 29783

El monitoreo permite la medicion
cuantitativa y

cualitativa apropiadas.

Ley 29783

Se monitorea el grado de
cumplimiento de los objetivos de
la seguridad y

salud en el trabajo.

Ley 29783

Se realizan inspecciones
continuas en el area de labores
(campo) y Oficina supervisando:
o Maquinas en adecuadas
condiciones de funcionamiento.
o Estado de cables eléctricos de
las diversas maquinas .

o Espacio adecuado y sin
obstaculos para el transito del
personal.

o Mantenimiento preventivo de
las maquinas en nuestras areas
como:

- impresoras, Pc

Ley 29783

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes
médicos antes,

durante y al término de la
relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

Ley 29783

Los trabajadores son informados:
* A titulo grupal, de las razones
para los examenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los
resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacién
de su salud.

* Los resultados de los
examenes médicos no

son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

Ley 29783

Los resultados de los examenes
médicos son

considerados para tomar
acciones preventivas o
corectivas al respecto.

Ley 29783

Accidentes, incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad, accién
correctivay preventiva

El empleador notifica al Ministerio
de Trabajo y Promocion del
Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas
de ocunidos.

Ley 29783

El empleador notifica al
Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, dentro
de las 24 horas de
producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en
riesgo la salud y la integridad
fisica de los trabajadores y/ 0 a

la poblacion.

Ley 29783

Se implementan las medidas
correctivas propuestas en los
registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

Ley 29783

Se implementan las medidas
correctivas producto

de la no conformidad hallada en
las auditori as de seguridad y
salud en el trabajo.

Ley 29783

Se implementan medidas
preventivas de seguridad
y salud en el trabajo.

Ley 29783

90



Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes
de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas
cormectivas y

preventivas adoptadas.

Ley 29783

Se investiga los accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar las causas e
implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.
* Determinar la necesidad
modificar dichas medidas.

Ley 29783

Se toma medidas correctivas
para reducir las
consecuencias de accidentes.

Ley 29783

Se ha documentado los cambios
en los procedimientos como
consecuencia

de las acciones cormectivas.

Ley 29783

El trabajador ha sido
transferido en caso de
accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos
riesgo.

Ley 29783

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o
privada ha identificado las
operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos
donde las medidas

de control necesitan ser
aplicadas.

Ley 29783

La empresa, entidad publica o
privada ha establecido
procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacion
a las capacidades humanas a
modo de reducir los

riesgos en sus fuentes.

Ley 29783

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de
seguridad debido a cambios
intemos, método de trabajo,
estructura organizativa y
cambios extemnos normativos,
conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios
tecnolégicos, adaptandose las
medidas de prevencién antes de
introducirlos.

Ley 29783

Auditorias

Se cuenta con un programa de
auditorias.

Ley 29783

El empleador realiza auditorias
intemas periddicas para
comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion
de la seguridad

ysalud en el trabajo.

Ley 29783

Las auditorias extemas son
realizadas por auditores
independientes con la
participacion de

los trabajadores o sus
representantes.

Ley 29783

Los resultados de las auditorias
son comunicados

a la alta direccion de la empresa,
entidad publica o privada.

Ley 29783
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VIl. Control de

Documentos

rmacién y

umentos

La empresa, entidad pUblica o
privada establece y mantiene
informacion en medios
apropiados para describirlos
componentes del sistema de
gestion

ysu relacién entre ellos.

Ley 29783

Los procedimientos de la
empresa, entidad plblica o
privada, en la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo,
se revisan periédicamente.

Ley29783

Elempleadorestablece y
mantiene disposicionesy
procedimientos para:

* Recibir, documentary
responderadecuadamente a
las comunicaciones internasy
externas relativas a la seguridad
y salud en eltrabajo.
*Garantizar la comunicacion
interna de la informacion
relativa a la seguridad y salud
en eltrabajo entre los distintos
nivelesy cargosde la
organizacion.

*Garantizar que las
sugerencias de los
trabajadores o de sus
representantes sobre
seguridad y salud en el
trabajo se reciban y atiendan
en forma oportuna y adecuada

Ley29783

Elempleadorentrega adjunto a
los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad
y salud considerando los
riesgos delcentro de laboresy
losrelacionados con el puesto o
funcion del

trabajador.

Ley29783

Entregarinformacion de SSTen
conjunto con el contrato.

Elempleadorha:

* Facilitado al trabajador una
copia delreglamento interno de
seguridad y salud en eltrabajo.
* Capacitado altrabajador en
referencia al contenido del
reglamento interno de
seguridad.

* Asegurado poneren practica
las medidas de seguridad y
salud en eltrabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos
delcentro de trabajo y lo exhibe
enun lugarvisible.

* Elempleadorentrega al
trabajadorlas
recomendaciones de seguridad
y

salud en eltrabajo
considerando losriesgos del
centro de laboresy los
relacionados con el puesto o
funcion, elprimerdia de
labores.

Ley 29783

Entregarinformacion de SSTen
conjunto con el contrato.

Elempleador mantiene
procedimientos para garantizar
que:

*Se identifiquen, evalien e
incorporen en las
especificaciones relativas a
comprasy arrendamiento
financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por
parte de la organizacién de los
requisitos de seguridad y salud.
*Se identifiquen las
obligacionesy los requisitos
tanto legales como de la propia
organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo
antes de la adquisicion de
bienesy servicios.

*Se adopten disposiciones
para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los
bienesy servicios
mencionados.

Ley 29783
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Control de la
documentacién y de los
datos

La empresa, entidad publica o
privada establece
procedimientos para el control
de los documentos que se
generen por esta lista de
verificacion.

Ley 29783

Este control asegura que los
documentos y datos:

* Puedan ser facilmente
localizados.

* Puedan ser analizados y
verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los
locales.

* Sean removidos cuando los
datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente
archivados.

Ley 29783

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado
registros y documentos del
sistema de gestion
actualizados y a disposicion
del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la
investigacion y las medidas
correctivas.

* Registro de examenes
médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de
agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo
disergonémicos.

* Registro de inspecciones
intemas de seguridad y salud
en el trabajo.

* Registro de estadisticas de
seguridad y salud.

* Registro de equipos de
seguridad o emergencia.

* Registro de induccién,
capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

Ley 29783

Estos registros se encuentran en
los anexos de la ley 29783.

La empresa, entidad publica o
privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros
incidentes ocunidos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de
intermediacion laboral y/ o
tercerizacion.

* Beneficiarios bajo
modalidades formativas.

* Personal que presta servicios
de manera independiente,
desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las
instalaciones de la

empresa, entidad publica o
privada.

Ley 29783

Los registros mencionados
son:

* Legibles e identificables.
* Permite su seguimiento.

* Son archivados y
adecuadamente protegidos

Ley 29783
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VIIl. Revisién por la direccién

Gestion de la mejora
continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente
el sistema de gestion para
asegurarque es apropiaday
efectiva.

Ley 29783

Las disposiciones adoptadas por
la direccién para la mejora
continua del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo, deben teneren cuenta:
*Los objetivos de la seguridad y
salud en eltrabajo de la empresa,
entidad publica o privada.
*Losresultados de la
identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.
*Losresultados de la supervision
y medicién de la eficiencia.
*Lainvestigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el
trabajo.

*Losresultadosy
recomendaciones de las
auditoriasy evaluaciones
realizadas porla direccion de la
empresa, entidad publica o
privada.

*Las recomendaciones del
Comité de seguridady salud, o
del Supervisor de seguridad y
salud.

*Los cambios en las normas.
*Lainformacién pertinente
nueva.

*Los resultados de los programas
anuales de seguridad y salud en

eltrabajo.

Ley29783

La metodologia de mejoramiento
continuo considera:
*Laidentificacion de las
desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como
seguras.

* El establecimiento de
estandares de seguridad.

*La medicién y evaluacion
periédica del desempefio con
respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o
privada.

*Lacorreccién y reconocimiento
deldesempefio

Ley 29783

La investigacion y auditorias
permiten a la direccién de la
empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y
determinar, de serelcaso,
cambios en la politica y objetivos
delsistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Ley29783

La investigacion de los
accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

*Las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares),
*Las causas basicas (factores
personalesy factores del trabajo)
* Deficiencia del sistema de
gestion de la seguridad y salud en
eltrabajo, para la planificacién de
la

accion correctiva pertinente.

Ley29783

El empleador ha modificado las
medidas de prevencién de
riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores incluyendo al
personalde los regimenes de
intermediacién y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a
los que prestan servicios de
manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente
en lasinstalaciones de la
empresa, entidad publica o
privada durante el

desarrollo de lasoperaciones.

Ley 29783
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PUNTUACION DE LA EVALUACION DE LINEA BASE

DESCRIPCION RANGO PUNTAJE

1 Compromiso e Involucramiento 0-10 4
2 Politica de seguridad y salud ocupacional 0-12 3
3 Planeamiento y aplicacion 0-17 4
4 Implementacion y operacion 0-25 8
5 Evaluacion Normativa 0-9 4
6 Verificacion 0-25 8
7 Control de informacion y documentos 0-1 2
8 Revision por la direccion 0-6 0

TOTAL 0-115 3

MAXIMO PUNTAJE  PUNTAJE ACTUAL % DE CUMPLIMIENTO

La mayoria de elementos del SSST no son aplicados. Se necesita con
0-30% urgencia mejorar los procedimientos ycondiciones fisicas del lugar.

Algunos elementos principales del sistema de seguridad no son aplicados.
P.D. estructura organica formalizada y registros, medidas de la
planificacion e implementacion, revisiones regulares del programa,
involucramiento de los trabajadores. Las condiciones fisicas en el lugar
Regular 31-60% necesitan ser mejoradas para cumplir con los requisitos legales ynormas
dela
empresa.

Los principales elementos del programa de seguridad
estan implantados. Existen algunas debilidades no criticas de
documentos. Las condiciones fisicas en el lugar son buenas yrequieren
s6lo mejoras menores. Los trabajadores estan involucrados ysu
cumplimiento con los procedimientos es visible.

61-90%
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ANEXOS 5: REGISTRO DE ACCIDENTES Y INCIDENTES LABORALES

ﬂ EMPRESA FABRICADORA BAKOCS.A.C.
BAKOC S.A.C

proyectos en madera y melamine

N°REGISTRO: REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES, INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR :
1 RAZON SOCIAL ODENOMINACION SOCIAL | 2 RUC 3 DOMICILIO (Direccidn, distito, departamento, provincia) 47IPODE ACTVIDAD ECONOMICA 5 N°TRABAJADORESEN ELCENTROLABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DELEMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

GRAZON SOCIALODENOMINACION SOCIAL | 7 RUC 8 DOMICILIO (Direcci6n,distrito, departamento, provincia) 9 TPODEACTVIDAD ECONOMICA 10 N°TRABAJADORESEN ELCENTROLABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A):

1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 12 NeDNICE 13 EDAD
. TEMPODE N°HORAS TRABAJADAS
Wiges |1 :ging 16 ANTE';l;ELEgDENEL 175;30 Biruo |19 C;ﬁ%iio D eyoemenci encL u ENLA JORNADA LABORAL
DITIN PUESTODE TRABAJO (Antes del suceso)
ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE
2 MARCAR CON (X) SI ES ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE
ACCIDENTE DE TRABAJO | | INCIDENTE PELIGROSO | | INCIDENTE
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
FECHADENICIODE LA )
bX] FECHA Y HORA DE OCURRENCIA NESTIACION 2% LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
DiA MES Ao HORA [DiA | MES A0
MARCAR CON (X) SOLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO 28 29\ TRABAJADORES AFECTADOS O
NeDIAS DEDESCANSOMEDICO |~ POTENCIALMENTE AFECTADOS
GRADODEL ACCIDENTE
26 GRAVEDAD DELACCIDENTE DE TRABAJO 7 NCAPACTANTE (DESER ELCASD) (Deserelcaso) (Deserelcaso)
ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL
LEVE INCAPACTTANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL | | PERMANENT PERMANENTE
30 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADA (De ser el caso): |
3 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

32 DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO
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ANEXO 6: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SST

‘ ¥
IR - KB EMPRESA FABRICADORA BAKOC S.A.C.
BAMKMDODC S_A._C
N° Registro: | REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 RAZON SOCIALO 2 RUC 3 DOMICI LIO(Direccién, 5 N° TRBAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL distrito,departamento, provincia) 4 ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO
6 AREA INSPECCIONADA 7 FECHA DE LA |NPECC|ON 8 RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA 9 RESPONSABLE DE LA |NSPECC|ON
10 11 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBIJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INPECCION

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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ANEXO 7: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD

- K

BAKOC S.A_.C

EMPRESA FABRICADORA BAKOC S.A.C.

N° Registro: |

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

DENOMINACION SOCIAL

2RUC

provincia)

4 ACTIVIDAD ECONOMICA

5 N° TRBAJADORES EN EL CENTRO DE TRABAJO

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

7 EQUIPO DE EMERGENCIA

8 NOMBRE(S) DE (LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL (LOS) Y TRABAJADOR(ES)

N°

9 NOMBRES Y APELLIDOS

10 DNI

11 AREA

12 FECHA DE ENTREGA

13 FECHA DE RENOVACION 14 FIRMA

VW |IN|oo||H|WIN |-

=
o

funy
=

funy
N

jury
w

[y
Ny

=
(%2}

=
(<)}

[y
~

=
oo

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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ANEXO 8: REGISTRO DE CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTOS

<l <

BAMODC S._A.C

EMPRESA FABRICADORA BAKOCS.A.C.

N° Registro:

EMERGENCIA

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1 RAZON SOCIAL O

3 DOMICILIO(Direccion,

5 N° TRBAJADORES EN

. 2RUC L ' . |4 ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION SOCIAL distrito,departamento, provincia) EL CENTRO DE TRABAJO
MARCAR (X)
. / . 8 ENTRENAMIENTO 9 SIMULACRO DE
6 INDUCCION CAPACITACION EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:

12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR

13 N°HORAS

14 APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS
CAPACITADOS

15 N° DNI

16 AREA

17 FIRMA

18 OBSERVACIONES

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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ANEXO 9: LINEA BASE DE LA EMPRESA BAKOC DESPUES DE LA
IMPLEMENTACION SG-SST.

Elaborado por: José Adonis Anaya

Tipacti
a A : ESTUDIO DE LINEA BASE Revisado por: Sulca Anaya, Luis
BAKOC S.A.C Fernando
oyectos en madera y meolamis Fecha: 29/12/2021

A .- LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI [\[e}

I.Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los
recursos necesarios

para que se implemente un Ley 29783 1
sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en
los diferentes

programas de seguridad y salud
en el trabajo.
Se implementan acciones
preventivas de

seguridad y salud en el trabajo Ley 29783 1
para asegurar la mejora
continua.

Se reconoce el desempeiio del
trabajador para mejorar la
autoestima y se fomenta el Ley 29783 1
trabajo en

equipo.

Se realizan actividades para
fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo
en toda la

empresa, entidad publica o
privada.

Ley 29783 |1

Ley 29783 |1

Principios Se promueve un buen clima
laboral para reforzar la empatia
entre empleador y trabajador

y viceversa.

Ley 29783 1

Existen medios que permiten el
aporte de los

trabajadores al empleador en Ley 29783 1
materia de seguridad y salud en
lel trabajo.
Existen mecanismos de
reconocimiento del personal
proactivo interesado en el
mejoramiento

continuo de la seguridad y salud
en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales
riesgos que Ley 29783 1
ocasionan mayores pérdidas.
Se fomenta la participacién de
los representantes de
trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las Ley 29783 1
decisiones sobre la seguridad y
salud en el

trabajo.

Ley 29783 1

dad y salud ocupa

Existe una politica documentada
en materia de seguridad y salud
en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa,
entidad publica o

privada.
La politica de seguridad y salud
en el trabajo esta

firmada por la maxima autoridad Ley 29783 1
de la empresa, entidad publica o
privada.
Los trabajadores conocen y
estan comprometidos con lo
establecido en la politica de Ley 29783 1
seguridad y

salud en el trabajo.
Su contenido comprende:
Politica * El compromiso de proteccion
de todos los miembros de la

* Cumplimiento de la
normatividad.

* Garantia de proteccién,
participacion, consulta y
participacion en los elementos
del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo Ley 29783 1
organizacion.

por parte de los trabajadores y
sus representantes.

* La mejora continua en materia
de seguridad y salud en el
trabajo Integracion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo con

otros sistemas de ser el caso.

Ley 29783 1
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Direccién

Se toman decisiones en base
al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de
investigacion de accidentes,
informe de estadisticas,
avances de programas de
seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las
mismas.

Ley 29783

El empleador delega funciones
y autoridad al

personal encargado de
implementar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Ley 29783

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo
en la gestion de

la seguridad y salud en el
trabajo.

Ley 29783

El empleador dispone los
recursos necesarios para mejorar
la gestion de la seguridad y salud
en

el trabajo.

Ley 29783

Organizacién

Existen responsabilidades
especificas en

seguridad y salud en el trabajo
de los niveles de mando de la
empresa, entidad publica o
privada.

Ley 29783

Se ha destinado presupuesto
para implementar o mejorar el
sistema de gestion de seguridad

y
salud el trabajo.

Ley 29783

El Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el

Trabajo participa en la definicion
de estimulos y sanciones.

Ley 29783

Eleccion de Supervisor SST.

Competencia

Diagndstico

El empleador ha definido los
requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones
de capacitacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo
para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

Se ha realizado una
evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagnéstico
participativo del estado de la
salud y seguridad en

el trabajo.

Ley 29783

Ley 29783

Ill. Planeamiento y aplicacion

Los resultados han sido
comparados con lo establecido
en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de
base para planificar, aplicar el
sistema y como

referencia para medir su mejora
continua.

Ley 29783

La planificacion permite:

* Cumplir con nomas nacionales
* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos
seguros o de servicios seguros

Ley 29783

[
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Planeamiento parala
identificacién de
peligros, evaluaciéon y
control de riesgos

El empleador ha establecido
procedimientos para
identificar peligros y evaluar
riesgos.

Ley 29783

Comprende estos
procedimientos:

* Todas las actividades
* Todo el personal

* Todas las instalaciones

Ley 29783

El empleador aplica medidas
para:

* Gestionar, eliminar y controlar
riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de
trabajo, seleccionar equipos y
métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud
del trabajador.

* Eliminar las situaciones y
agentes peligrosos o sustituifos.
* Modemizar los planes y
programas de prevencion de
riesgos laborales

* Mantener politicas de
proteccion.

* Capacitar anticipadamente al
trabajador.

Ley 29783

El empleador actualiza la
evaluacién de riesgo una

(01) vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones
o se hayan producido dafios.

Ley 29783

La evaluacion de riesgo
considera:

* Controles periddicos de las
condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Ley 29783

Los representantes de los
trabajadores han participado en
la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas

de control y verificado su
aplicacion.

Ley 29783

Objetivos

Los objetivos se centran en el
logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que
comprende:

* Reduccién de los riesgos del
trabajo.

* Reduccion de los accidentes
de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

*La mejora continua de los
procesos, la gestion del cambio,
la preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia.

* Definicion de metas,
indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de
medicion para confirmar su logro.

Ley 29783

La empresa, entidad publica o
privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y
salud en el trabajo que abarca
a todos los niveles de la
organizacion y estan
documentados.

Ley 29783

Programade seguridad
y salud en el trabajo

Existe un programa anual de
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783

Las actividades programadas
estan

relacionadas con el logro de los
objetivos.

Ley 29783

Se definen responsables de las
actividades en el

programa de seguridad y salud
en el trabajo.

Ley 29783

Se definen tiempos y plazos para
el cumplimiento

y se realiza seguimiento
periddico.

Ley 29783

Se sefiala dotacion de recursos
humanos y
econdmicos

Ley 29783

Se establecen actividades
preventivas ante los

riesgos que inciden en la funcion
de procreacion del trabajador.

Ley 29783
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IV. Implementacién y operaci

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 0 méas
trabajadores).

Ley 29783

NOAPLICA PARA LA EMPRESA-
SOLO SETIENE 18
TRABAJADORES

Existe al menos un Supervisor de
Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos

de 20 trabajadores).

Ley 29783

Eleccién de Supervisor SST.

Elempleador es responsable de:
*Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

* Actua para mejorar el nivel de
seguridad y salud en el trabajo.
*Actla en tomar medidas de
prevencién de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de
trabajo.

*Realizalos examenes médicos
ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la

relacién laboral.

Ley 29783

El empleador considera las
competencias del

trabajador en materia de seguridad y
salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

Ley 29783

El empleador controla que solo el
personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto

riesgo.

Ley 29783

El empleador prevé que la
exposicion aagentes fisicos,
quimicos, biol6gicos,
disergondmicos y psicosociales no
generen dafio

al trabajador o trabajadora.

Ley 29783

Elempleador asume los costos de
las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de

trabajo.

Ley 29783

Capacitacion

El empleador toma medidas para
transmitir al trabajador informacién
sobre los riesgos en elcentro de
trabajo y las medidas de proteccién
que corresponda.

Ley 29783

El empleador imparte la capacitacién
dentro de la
jornada de trabajo.

Ley 29783

El costo de las capacitaciones es
integramente
asumido por el empleador.

Ley 29783

Los representantes de los
trabajadores han

revisado el programa de
capacitacion.

Ley 29783

La capacitacién se imparte por
personal

competente y con experiencia en la
materia.

Ley 29783

Se ha capacitado alos integrantes del
comité de

seguridad y salud en el trabajo o al
supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

Ley 29783

Las capacitaciones estan
documentadas.

Ley 29783

Enfisico o virtual.

Se han realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo:
*Almomento de la contratacién,
cualquiera sea la modalidad o
duracién.

*Durante el desempefio de lalabor.
*Especifica en el puesto de trabajo o
en lafuncién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que seala
naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.

*Cuando se produce cambios en
las funciones que desempefia el
trabajador.

*Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de
trabajo.

*En las medidas que permitan la
adaptacién alaevoluciéndelos
riesgos yla prevencion de nuevos
riesgos.

*Para la actualizacién periédica de
los conocimientos.

*Utilizacié n y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y
equipos.

*Uso apropiado de los materiales
peligrosos.

Ley 29783

Falta realizar capacitaciones entros
puntos mencionados.




n Normativa

Requisitos legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o
privadatiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento dela normatividad
aplicable al sistema degestion de
seguridad y salud en el trabajo y
se mantiene actualizada

Ley 29783

Laempresa, entidad publicao privada
con 20

o més trabajadores haelaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud
enel Trabajo.

Ley 29783

NO APLICA

Laempresa, entidad publicao privadacon
20 0 mas trabajadores tiene unLibro del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo

inferior).

Ley 29783

NO APLICA

Los equipos que posee laempresaentidad
publicao privadatienensulibro de servicio
autorizado por el M TPE.

Ley 29783

El empleador toma medidas que
evitenlas labores peligrosas a
trabajadoras en

periodo de embarazo o lactancia conforme
aley.

Ley 29783

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes
enactividades peligrosas.

Ley 29783

El empleador evalla el puesto de
trabajo queva a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su
incorporacién laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la
duracion de laexposiciénal riesgo, conel
objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

Ley 29783

NO APLICA

Laempresa, entidad publicao privada
dispondralo necesario paraque:

*Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o ttiles detrabajo no
constituyan una fuente de peligro.

*Se proporcione informacién y
capacitacién sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.
* Se proporcionainformaciony
capacitacion para el uso apropiado delos
materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro uotras medidas de precaucion
colocadas enlos equipos y maguinarias
esténtraducido al castellano.

*Las informaciones relativas a las
maguinas, equipos, productos, sustancias
o ttiles detrabajo soncomprensibles para
los trabajadores.

Ley 29783

Los trabajadores cumplencon:

*Las normas, reglamentos e
instrucciones delos programas de
seguridad y salud en el trabajo que se
apliquenenel lugar detrabajo y conlas
instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

*Usar adecuadamente los instrumentos
ymateriales de trabajo, asi como los
equipos deproteccionpersonal y
colectiva.

*No operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas uotros
elementos paralos cuales no hayan sido
autorizados y, encaso de ser necesario,
capacitados.

*Cooperar y participar enel proceso de
investigacion de los accidentes detrabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y
las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

*Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, desusalud fisicay mental.

* Someterse a examenes médicos
obligatorios

* Participar en los organismos
paritarios deseguridad y salud en el
trabajo.

*Comunicar al empleador situaciones
queponga o pueda poner enriesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas

*Reportar alos representantes de
seguridad de formainmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir ala capacitaciony
entrenamiento

sobre seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783
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VI. Verificacién

Supervisién, monitoreo
y seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la
seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad
los resultados logrados en
materia de seguridad y

salud en el trabajo.

Ley 29783

1

La supervision permite:

* Identificar las fallas o
deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

* Adoptar las medidas
preventivas y correctivas.

Ley 29783

El monitoreo permite la medicion
cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

Ley 29783

Se monitorea el grado de
cumplimiento de los objetivos de
la seguridad y

salud en el trabajo.

Ley 29783

Se realizan inspecciones
continuas en el area de labores
(campo) y Oficina supervisando:
o Maquinas en adecuadas
condiciones de funcionamiento.
o Estado de cables eléctricos de
las diversas maquinas .

o Espacio adecuado y sin
obstaculos para el transito del
personal.

o Mantenimiento preventivo de
las maquinas en nuestras areas
como:

- impresoras, Pc

Ley 29783

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes
médicos antes,

durante y al término de la
relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

Ley 29783

Los trabajadores son informados:
* Atitulo grupal, de las razones
para los examenes de salud
ocupacional.

* Atitulo personal, sobre los
resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion
de su salud.

* Los resultados de los
examenes médicos no

son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

Ley 29783

Los resultados de los examenes
médicos son

considerados para tomar
acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Ley 29783

Accidentes, incidentes
peligrosos e
incidentes, no

conformidad, accion
correctivay preventiva

El empleador notifica al Ministerio
de Trabajo y Promocion del
Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas
de ocurridos.

Ley 29783

El empleador notifica al
Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, dentro
de las 24 horas de
producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en
riesgo la salud y la integridad
fisica de los trabajadores y/ 0 a
la poblacion.

Ley 29783

Se implementan las medidas
correctivas propuestas en los
registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

Ley 29783

Se implementan las medidas
correctivas producto

de la no conformidad hallada en
las auditori as de seguridad y
salud en el trabajo.

Ley 29783

Se implementan medidas
preventivas de seguridad
y salud en el trabajo.

Ley 29783
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Investigacion de
accidentes y

enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes
de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas
corectivas y

preventivas adoptadas.

Ley 29783

Se investiga los accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Detemminar las causas e
implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.
* Detemminar la necesidad
modificar dichas medidas.

Ley 29783

Se toma medidas correctivas
para reducir las
consecuencias de accidentes.

Ley 29783

Se ha documentado los cambios
en los procedimientos como
consecuencia

de las acciones correctivas.

Ley 29783

El trabajador ha sido
transferido en caso de
accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos
riesgo.

Ley 29783

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o
privada ha identificado las
operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos
donde las medidas

de control necesitan ser
aplicadas.

Ley 29783

La empresa, entidad publica o
privada ha establecido
procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacion
a las capacidades humanas a
modo de reducir los

riesgos en sus fuentes.

Ley 29783

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de
seguridad debido a cambios
intemos, método de trabajo,
estructura organizativa y
cambios extemos normativos,
conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios
tecnolégicos, adaptandose las
medidas de prevencion antes de
introduciros.

Ley 29783

Auditorias

Se cuenta con un programa de
auditori as.

Ley 29783

El empleador realiza auditorias
intemas periédicas para
comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion
de la seguridad

ysalud en el trabajo.

Ley 29783

Las auditori as extemas son
realizadas por auditores
independientes con la
participacion de

los trabajadores o sus
representantes.

Ley 29783

Los resultados de las auditorias
son comunicados

a la alta direccién de la empresa,
entidad publica o privada.

Ley 29783
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ol de informaciény documentos

La empresa, entidad publica o Ley 29783 1
privada establece y mantiene
informacién en medios
apropiados para describirlos
componentes del sistema de
gestion

y su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la Ley 29783 1
empresa, entidad pablica o
privada, en la gestion de la
seguridad y salud en eltrabajo,
se revisan periédicamente.

Elempleadorestablece y 1
mantiene disposicionesy
procedimientos para:

* Recibir, documentary
responderadecuadamente a
las comunicacionesinternasy
externas relativas a la seguridad
y salud en eltrabajo.
*Garantizar la comunicacién
interna de la informacion
relativa a la seguridad y salud Ley 29783
en eltrabajo entre los distintos
nivelesy cargosde la
organizacion.

*Garantizar que las
sugerencias de los
trabajadores o de sus
representantes sobre
seguridad y salud en el
trabajo se reciban y atiendan
en forma oportuna y adecuada
Elempleadorentrega adjunto a Ley 29783
los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad
y salud considerando los
riesgos del centro de laboresy 1
losrelacionados con el puesto o
funcion del

trabajador.

Entregarinformacion de SST en
conjunto con el contrato.

Elempleadorha:

* Facilitado al trabajadoruna
Documentos copia delreglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en
referencia alcontenido del
reglamento interno de
seguridad.

* Asegurado poneren practica
las medidas de seguridad y
salud en eltrabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos
delcentro de trabajo y lo exhibe | Ley29783 1
enun lugarvisible.
*Elempleadorentrega al
trabajadorlas
recomendaciones de seguridad

Entregarinformacion de SSTen
conjunto con el contrato.

y

salud en eltrabajo
considerando los riesgos del
centro de laboresy los
relacionados con el puesto o
funcion, el primerdia de
labores.

Elempleador mantiene
procedimientos para garantizar
que:

*Se identifiquen, evalten e
incorporen en las
especificacionesrelativas a
comprasy arrendamiento
financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.
*Se identifiquen las
obligacionesy los requisitos
tanto legales como de la propia
organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo
antesde la adquisicion de
bienesy servicios.

*Se adopten disposiciones
para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los 107
bienesy servicios
mencionados.

Ley 29783 1




La empresa, entidad publicao | Ley 29783 1
privada establece
procedimientos para el control
de los documentos que se
generen por esta lista de
verificacion.

Este control asegura que los
documentos y datos:

* Puedan ser facilmente
localizados.

* Puedan ser analizados y
verificados periédicamente.

* Estan disponibles en los
locales.

* Sean removidos cuando los
datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente
archivados.

Control de la
documentacién y de los
datos

Ley 29783 1

El empleador ha implementado 1
registros y documentos del
sistema de gestion
actualizados y a disposicion
del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la
investigacion y las medidas
correctivas.

* Registro de examenes
médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de
agentes fisicos, quimicos, Ley 29783
biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo
disergonomicos.

* Registro de inspecciones
intemas de seguridad y salud
en el trabajo.

* Registro de estadisticas de
seguridad y salud.

* Registro de equipos de
seguridad o emergencia.

* Registro de induccion,
capacitacion, entrenamiento y
Gestion de los simulacros de emergencia.
registros * Registro de auditorias.

Estos registros se encuentran en
los anexos de la ley 29783.

La empresa, entidad publica o 1
privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurmidos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de
intermediacién laboral y/ o
tercerizacion.

* Beneficiarios bajo Ley 29783
modalidades formativas.

* Personal que presta servicios
de manera independiente,
desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las
instalaciones de la

empresa, entidad publica o
privada.

Los registros mencionados Ley 29783
son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y
adecuadamente protegidos

=
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6n por ladireccién

La alta direccién:

Revisa y analiza periédicamente
el sistema de gestién para
asegurarque es apropiaday
efectiva.

Ley 29783

Las disposiciones adoptadas por
la direccion para la mejora
continua del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo, deben teneren cuenta:
* Los objetivos de la seguridad y
salud en eltrabajo de la empresa,
entidad publica o privada.
*Losresultados de la
identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.
*Losresultados de la supervision
y medicién de la eficiencia.
*Lainvestigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrososy otros
incidentes relacionados con el
trabajo.

*Losresultadosy
recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones
realizadas porla direccién de la
empresa, entidad publica o
privada.

*Las recomendaciones del
Comité de seguridady salud, o
del Supervisorde seguridad y
salud.

*Los cambios en las normas.
*Lainformacioén pertinente
nueva.

*Losresultados de los programas
anuales de seguridad y salud en
eltrabajo.

Ley29783

Gestién de la mejora
continua

La metodologia de mejoramiento
continuo considera:
*Laidentificacién de las
desviaciones de las practicasy
condiciones aceptadas como
seguras.

* El establecimiento de
estandares de seguridad.

*La medicion y evaluacién
periédica deldesempefio con
respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o
privada.

*La correccién y reconocimiento
deldesempefio

Ley29783

Lainvestigacion y auditorias
permiten a la direccién de la
empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y
determinar, de serelcaso,
cambios en la politica y objetivos
delsistema de gestion de
seguridad y salud en eltrabajo.

Ley 29783

La investigacién de los
accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrososy otros incidentes,
permite identificar:

*Las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares),
*Las causas basicas (factores
personalesy factores deltrabajo)
* Deficiencia del sistema de
gestion de la seguridad y salud en
eltrabajo, para la planificacién de
la

accion correctiva pertinente.

Ley29783

El empleador ha modificado las
medidas de prevencién de
riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores incluyendo al
personalde los regimenes de
intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a
los que prestan servicios de
manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente
en lasinstalaciones de la
empresa, entidad publica o
privada durante el

desarrollo de lasoperaciones.

Ley29783
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PUNTUACION DE LA EVALUACION DE LINEA BASE

DESCRIPCION RANGO PUNTAJE

1 Compromiso e Involucramiento 0-10 9
2 Politica de seguridad y salud ocupacional 0-12 12
3 Planeamiento y aplicacion 0-17 12
4 Implementacion y operacion 0-25 18
5 Evaluacion Normativa 0-9 6
6 Verificacion 0-25 20
7 Control de informacion y documentos 0-11 7
8 Revision por la direccion 0-6 4

TOTAL 0-115 88

MAXIMO PUNTAJE PUNTAJE ACTUAL

115

88

% DE CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

0-30%

La mayoria de elementos del SSST no son aplicados. Se necesita con
urgencia mejorar los procedimientos y condiciones fisicas del lugar.

Regular

31-60%

Algunos elementos principales del sistema de seguridad no son aplicados.
P.D. estructura organica formalizada y registros, medidas de la
planificacion e implementacidn, revisiones regulares del programa,
involucramiento de los trabajadores. Las condiciones fisicas en el lugar
necesitan ser mejoradas para cumplir con los requisitos legales ynormas
dela
empresa.

61-90%

Los principales elementos del programa de seguridad
estan implantados. Existen algunas debilidades no criticas de
documentos. Las condiciones fisicas en el lugar son buenas yrequieren
s6lo mejoras menores. Los trabajadores estan involucrados ysu
cumplimiento con los procedimientos es visible.
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ANEXO 10:IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS -
OPERARIO CORTADO

u IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
EAxoc = a Bakoc SAC. _
e - ¥ Puesto de trabajo: Operario de cortado Area: Produccion
INDICEDE | INDICEDE INDICE INDICE INDICE DE PROBABILID RIESGO
peviss | PR | mesco. 7ROV |MOCE |owAtTicl BoCSICo |PRORBILIO|NPICEEE 110 | INELOE [SISWECAT oo peconTaor
(] RIESGO (D) | (A+B+C+D)
Ruido | SO _
>85dB. osicion al 1 3 3 3 10 2 20 Importante Implementacién de EPPS
ruido
Material [Sobreexpos 1 3 3 3 10 2 20 Importante Implementacion de EPPS
particulado |icion al
enexceso material
particulado
*Implementacion de
Cargar Caidas, 1 3 3 2 9 2 18 Importante apoyos mecanicos
exceso de | sobreesfuer *Procedimiento operativo
peso 205, lesiones estandarizado
*Capacitaciones
*EPPS
Ruido que fatiga 1 3 3 2 9 2 18 Importante Implementacion de EPPS
genera al
cortar
piezas
CORTAD | Faltade Caidas, 1 3 3 1 8 1 8 Tolerable Sefializaciones
O DE LA | sefializacié | golpes
MELAMIN| n
A
Falta de
indumentari | Golpes, 1 3 3 2 9 2 18 Importante! *Capacitaciones
asy traumatismo *EPPS
equipos de S
proteccion
Movimient| Cansancio 1 3 3 2 9 1 9 Moderado Programa de pausas
0s , fatiga activas
repetitivos | muscular
Trabajo de [ Cansancio 1 3 3 2 9 2 18 Importante! Programa de pausas
pie enlas activas
piernas
La r.rg!a *Implementacion de
posicion
decortey | Cortes, apoyos mecanicos
exposicion | heridas, 1 3 3 1 8 3 24 Importante *Procedimiento operativo
del transtornos estandarizado
operario a | musculo-
posibles  |esqueléticos *Capacitaciones
cortesy
heridas *EPPS
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ANEXO 11: IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS -

OPERARIO CANTEADO

<

IDENTIFICACION DEPELIGROS YEVALUACION DERIESGOS

_ Gl N Bakoc S.A.C.
BAMOC S.A_C n A x <
Syecios en madera y melam Puesto de trabajo: Operario de canteado Area: Produccion
INDICEDE [INDICE DE INDICE INDICE | INDICEDE [INDICEDE [PROBABILID| NIVELDE | RIESGO
- PERSONAS |PROCEDIMI [CAPACITACI| EXPOSICIO [PROBABILID [SEVERIDAD |AD RIESGO  [SIGNIFICATI
Actividades PELIGRO RIESGO | oiestas |ENTO ® ON(C) WAL o S VEREAD s MEDIDAS DE CONTROL
) RIESGO (D) | (A+B+C+D)
Ruido Sobreexposi 1 3 3 3 10 20 Importante Implementacion de EPPS
>85dB. cion al
ruido
Material Sobreexposi
rticulado  [cidn al ”
particuiacojcion a. 1 3 3 3 10 20 Importante Implementacién de EPPS
enexceso |material
particulado
Caidas, *Implementacion de
sobreesfuerz apoyos mecanicos
Cargar lesiones *Procedimiento operativo
excesode | % 1 3 3 2 9 18 Importante X P
estandarizado
peso o
*Capacitaciones
*EPPS
Ruido que fatiga 1 3 3 2 9 18 Importante Implementacion deEPPS
CANTEADO | generala
DE PIEZAS maguina
DE cantadora
MELAMINA Caidas,
P'SOS. golpes, . 1 3 3 1 8 8 Tolerable Sefializaciones
reshaladizos | traumatism
0s
Falta de  |Golpes, 1 3 3 2 9 18 Importante *Capacitaciones
indumentar |traumatismo *EPPS
asy S
equipos de
proteccion
Movimient | Cansancio,| 1 3 3 2 9 9 Moderado Programa de pausas
0s fatiga activas
repetitivos | muscular
Trabajo de Cansancio 1 3 3 2 9 18 Importante Programa_de pausas
; en las activas
pie ’
piernas
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ANEXO 12: IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS -
OPERARIO ENSAMBLADO

t = gl

IDENTIFICACION DE PELIGROSYEVALUACION DE RIESGOS

AN AT Bakoc S.A.C.
" - ” Puestodetrabajo: Operariode ensamblado Area: Produccion
INDICEDE | INDICEDE | INDICE INDICE | INDICEDE PROBABILID RIESGO
podses | peLero. | RESO | Seicrie BT [T OND | NAL | D |SevERDRD [-severioao| REsco | vo | CONTROL
(A RIESGO (D) | (A+B+C+D)
Ruido | Sobreexposi 1 3 3 3 10 2 20 Importante Implementacion de
>850B. cion al EPPS
ruido
Material | Sobreexposi
particulado | cién al Implementacion de
enexceso | material ! 8 8 8 10 2 2 Importante EPPS
particulado
*Implementacion de
apoyos
Cargar Caidas, 1 3 3 2 9 2 18 Importante mecanicos
exceso de |sobreesfuerz *Procedimiento
peso 0s, lesiones operativo
estandarizado
*Capacitaciones
*EPPS
Pisos Caidas, 1 3 3 1 8 1 8 Tolerable Sefializaciones
reshaladizos |  golpes,
traumatismo
s
ENSAMBLAD
O DE ROPERO
Falta de
indumentaria| ~ Golpes, 1 3 3 2 9 2 18 Importante *Capacitaciones
sy traumatismo *EPPS
equipos de S
proteccion
*Implementacion de
apoyos
Mala Heridas, 1 3 3 2 9 2 18 Importante mecanicos
posicion de cortes, *Procedimiento
ensamblado | traumatismo operativo
cargar S, estandarizado
exceso de [sobreesfuerz *Capacitaciones
peso 0s
*EPPS
Falta de Caidas Cronograma de
ordeny ' 1 3 3 2 9 1 9 Moderado orden y limpieza
limpieza golpes
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ANEXO 13: IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS -

<

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

BEAKOC S-A.C Bakoc S.A.C.
" i Puesto de trabajo: Ayudantes de transporte Area: Produccion
INDICE DE INDICE INDICE DE
pcividades | peLiGRO | miEso | PERSONAS J{é’%ﬁs’gﬁ. é“é’r!(‘é?.m. rociN rosisie [necene, fao ™| WELSE fscurcan | wepioss oeconmoL
(A) (D) (A+B+C+D)
Apoyar el | Caida de la *Implementacion de
peso de la | melamina, apoyos mecanicos
melamina en por 1 3 3 3 10 2 20 Importante *Procedimiento
tropiezos de operativo estandarizado
la cabezay | operarios *Capacitaciones
cuello, *EPPS
Ruido | Sobreexposi 1 3 3 3 10 2 20 Importante Implementacion de EPPS
>85dB. |c ion al ruido|
Material | Sobreexposi
particulado clon ‘?I 1 3 3 3 10 2 20 Importante Implementacion de EPPS
enexceso | material
particulado
*Implementacion de
apoyos
Cargar Caidas, mecénicos
exceso de [sobreesfuerz *Procedimiento
peso 0s, lesiones 1 3 3 2 9 2 18 Importante operativo estandarizado
*Capacitaciones
*EPPS
TRANSPO | Ruido que
RTE
MELAMIN | genera la fatiga 1 3 3 2 9 2 18 Importante Implementacion de EPPS
A,PIEZAS| maquina
cantadora
F_alt-a de” Caidas, 1 3 3 1 8 1 8 Tolerable Sefializaciones
sefializacion | golpes
Pisos Caidas,
resbaladizos golpe§, 1 3 3 1 8 1 8 Tolerable Sefializaciones
traumatismo
s
Levantamie | Tensiones *Implementacion de
n apoyos mecanicos
toy musculares, *Procedimiento
transporte | transtornos 1 3 3 2 9 2 18 Importante operativo estandarizado
mayor a 25 | musculo *Capacitaciones
Kg esqueléticos *EPPS
Falta de
indumentaria| ~ Golpes, 1 3 3 2 9 2 18 Importante *Capacitaciones
Sy equipos |traumatismo *EPPS
s
de
proteccién

TRANSPORTE
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ANEXO 14: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDCO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

HE DIMEREIORES T am= Ferfmencia® |Relevancas Claridad” TugeTencles
VARIAGLE INDEPENDIENTE: SISTEMA DE GESTION SEGURIDALD
¥ SALLUD EN EL TRABAJO
Ll TANENZTON 1: Dizgnostco de la linea base i Mo 5 N %i B
M® e Act. 56 — 55T Kealizadas 100 ¥ x x
= i
N* e AcL5G — 55T Programadas ’ ’
I CANENSTON 2: Cumpl e E M E Mo ER i
e de . i cpales o £
_ de requerimicnios legale l\.l.I-I1_I|.'\I|II\.1II — ¥ % %
M= de requerimientos Ley 29763
E DIMENEICH 3: Inspecoiomes de SET =i Mo =i M L] T
- "\l Inspecciones Realizadas . 100 x X X
N7 [nspecciones Programadas
d DIMENEICH 4: Cukura Prevenbica =i Mo =i M L] T
H® de Capacitaciones Healmandas
= A = x 101
N= de Capacitaciones por Elahorcar
x X X
%7 de Trab. usan EPFPE en jornada laboral
= n R LE]
M= de Epps catrepadas
VARIAGLE DEPE = TOALY
1 DIMENEICH 1: IMDICE DE FRECUERCIA =i M 1 T 51 N
P = %° de accidentes immpacdtantes en el mes + 1O G ¥ % %
Harga — Homebrez trobaojedas
i TAMENS0R - THOICE DF GRAVEDAL =i M 1 M L] o
1 = e -:Il:' |I|-..l-.< perdido:s 1000 O ¥ x x
Horas — Hombres trubojados

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Cpinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: QUIRDZ CALLE, JOSE SALOMOM

Especialidad del validador: INGENIEROD INDU STRIAL

Pertinemcia: B #am coresponde &l conceplo bedeice formulsdo.

IRelevamcia: El ibkem es epropiado pena represeniar al component= o dimensidn especifics d=d

consuchc

IClaridad: Ex antiende sin dficukbed slguna &l enuscindc da Rem, es concizo, exacic y diresic
Mota: Euficiencis, ze dice rufcescie cusndo loz fems= plantesdes son suficiendes pam medir I
dimermicn

Aplicable después de corregir [ ]

DI

Mo aplicable [ ]

DEZEZ4ED

Ate, 13 de noviembre del 2021

i

Firma del Experto Informante.
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ANEXO 15 : VALIDACION DE INSTRUMENTOS

CERTIFICADO DE VALIDEL DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

oy DIMEREIOHE S T Hems Pertinencia’ |Relevanda: | Claridad” Sogersnclas ]
VARIAGLE INDEPENDIENTE: SISTEMA DE GESTION SEGURIDAL
¥ SALUD EN EL TRABAJO
1 DWENZION 1: Dizgnostco de ka linea base =i M i Mo i i
H® de Act 530G — 55T Healizadas L B - x x
= [
N* e AcL 56 — 55T Programadas ’ ’
i DAENZICN 2: Cumpl » de T =i No s Mo ] ™
_ M de requerimientos Il.'|.::|I-.':'-.'u.n_u:\-lln.1|l:'_I 00 ¥ % %
M= de reguerimisntos Ley 2¥F7E3
= DIMENSION 3: Inspecoiomes de SET =i Mo i Mo i i
:'-\l Insprcciones Realizadas - s X X
M Insperriones Programadas
q DIMENEICH 4: Cukura Preventica =i M 1 M 1 T
M de Capamitaciones Healmanlas
= o i = x 1O
H® de Coapacitaciomes o Elaborar
X X X
%° de Trab. usan EPPE en jornada laboral
= m x T3
M= de Epps cobregadas
VARTZELE DEPE - TDADY
1 DIMENEION 1: INDICE DE FRECUERCIA =i M =i T =i M
IF = #° de accidentes inmpactantes en el mes x 1000 000 ¥ % %
Harns — Horebres trobajedos
i TANEN=0R I- INOICE OE GRAVEDAD =i M R M i1 B
o, ' 2
16} = -:Il: I|I-J-.-€ perdidos « 1000 00 x x x
Horas — Homires trichajadns

Observacionss [precisar si hay suficiencia);

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable despueés de corregir [ ]

Apellidos y nombres del jusz validador. Or. / Mg: CACERE S TRIGOS50, JORGE ERNESTO

Especialidad del validador: INGENIERO INDUSTRIAL

Pertinemcia: B #em core=pond= =l conceplo tedrico formulado.

IRdevamcia: El dmm == spropisdo pars repressniar sl component= o dimensicn especiics dsd

consnucic

IClaridad: Ex antiende =in diicubed slguns &l enunciedo de Rem, = conci=o, =xscic v dirssic
Mota: Euficiencis, e dice =uficdesce cusndo ko= Rem:= planfeados son suficiendes pam medir b=
dimermicn

Mo aplicable [ ]

DMl 0T 305372

Ate, 13 de noviembre del 2021

g ey E\'r::_}"_'f

Firma del Experte Informante.
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