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Resumen

La  presente  investigación  presentó un  objetivo  general: Determinar  la  influencia 

del  programa  de  actividad  física  en  el  desempeño  laboral  de  docentes  de  una 

institución educativa de Guayaquil, 2022. El estudio se basó en elaborar y aplicar 

un  programa  de  actividades  físicas para  mejorar el  desempeño  laboral  de 

docentes.  El  enfoque  investigativo  fue  cuantitativo,  por  su  profundidad  fue 

explicativo,  con  un  diseño  cuasi  experimental.  La  población  estuvo  conformada 

por  22  docentes,  11  pertenecieron  al  grupo  control,  mientras  que  los  otros 11 

pertenecieron  al  grupo  experimental.  Para  la  recolección  de  datos  se  utilizó la 

técnica  encuesta  cuyo  instrumento  fue  un  cuestionario  validado  por  un  juicio  de 

expertos.  El  resultado  más  notorio  fue  que  el  grupo  experimental  demostró  que:

antes  de  aplicar  el  programa  los  docentes  presentaron  dificultades  en  el 

desempeño laboral. Donde, el 54,5% presentaban un nivel regular, el 45,5% nivel 

bueno  y  el  0,0%  nivel  muy  bueno.  Sin  embargo,  después  de  la  aplicación  del 

programa  de  actividad  física,  el  nivel  de  desempeño  laboral  incrementó  con  un 

valor significativo (bilateral) en todas las dimensiones menor al p. 0,05. Lo cual se 

puede  concluir que,   ambas  variables  se  relacionan  entre  sí  porque  la  influencia 

de la actividad física mejoró el desempeño laboral .

Plabras  clave: Capacidades  profesionales,  gestión  educativa,  implementación 

de actividades, planificación.
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Abstract

The general objective of this research was to determine the influence of a physical 

activity program on the work performance of teachers in an educational institution 

in Guayaquil, 2022. The study was based on the elaboration and application of a 

physical  activity  program  to  improve  the  work  performance  of  teachers.  The 

research approach was quantitative, and its depth was explanatory, with a quasi- 

experimental design. The population consisted of 22 teachers, 11 belonged to the 

control group, while the other 11 belonged to the experimental group. The survey 

technique  was  used  for  data  collection,  the  instrument  of  which  was  a 

questionnaire validated by expert judgment. The most notorious result was that the 

experimental  group  showed  that:  before  applying  the  program,  the  teachers 

presented difficulties in their work performance. Where the 54.5% presented a fair 

level,  45.5%  a  good  level  and  0.0%  a  very  good  level.  However,  after  the 

application  of  the  physical  activity  program,  the  level  of  work  performance 

increased  with  a  significant  value  (bilateral)  in  all  dimensions  less  than  p.  0.05.  It 

can  be  concluded  that  both  variables  are  related  to  each  other  because  the 

influence of physical activity improved work performance.

Keywords: Professional  skills,  educational  management,  implementation  of 

activities, planning.
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