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RESUMEN

La investigacion que lleva por titulo: Propuesta de un taller motivacional para
mejorar la satisfaccion en los docentes de una institucion educativa Sullana,
2022, tuvo como objetivo: Elaborar una propuesta de un taller motivacional para
mejorar la satisfaccion en los docentes de una institucion educativa Sullana,
durante el afio 2022. La investigacion plante6 la hipétesis que afirmaba la
elaboracion de una propuesta de taller motivacional permitira mejorar la
satisfaccion de los docentes de una institucion educativa Sullana, 2022. La
muestra de este estudio correspondio a 30 docentes que laboran en la institucion
educativa. El estudio fue de tipologia no experimental, descriptivo y transversal.
Desarroll6 la técnica de la encuesta validada por dos instrumentos que fueron
dos cuestionarios con respuestas de escala ordinal para las variables de estudio.
El analisis estadistico que se aplicé tuvo como resultados que la motivacion se
encontré en nivel medio de 63.3% Yy nivel alto con 36.7%. Ademas, la satisfaccion
se encontré con nivel medio en 70% Yy nivel alto con 30%. El estudio tuvo como
conclusién que realizar un taller motivacional mejora la satisfaccion en los

docentes de una institucion educativa Sullana, 2022

Palabras clave: satisfaccion intrinseca, satisfaccién extrinseca, talleres, clima

de trabajo y bonificacién
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ABSTRACT

The research entitled: Proposal for a motivational workshop to improve teacher
satisfaction in a Sullana educational institution, 2022, had as its objective:
Develop a proposal for a motivational workshop to improve teacher satisfaction
in a Sullana educational institution, during the year 2022. The research raised the
hypothesis that the elaboration of a motivational workshop proposal will allow
improving the satisfaction of the teachers of a Sullana educational institution,
2022. The sample of this study corresponded to 30 teachers who work in the
institution educational. The study was non-experimental, descriptive and cross.
He developed the technique of the survey validated by two instruments that were
two questionnaires with ordinal scale responses for the study variables. The
statistical analysis that was applied had as results that the motivation was found
at a medium level of 63.3% and a high level with 36.7%. In addition, satisfaction
was found with a medium level at 70% and a high level with 30%. The study
concluded that conducting a motivational workshop improves satisfaction in

teachers of a Sullana educational institution, 2022

Keywords: intrinsic satisfaction, extrinsic satisfaction, workshops, work

environment and bonus
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