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Resumen 

El presente trabajo estaba enfocado en la gestión pedagógica que realiza el 

docente, contribuir en su formación académica, coordinar el proceso de 

planificación, enseñanza y aprendizaje, refuerzo académico, dimensiones que a 

diario realiza en su gestión, el objetivo general de esta investigación es determinar 

que una capacitación hibrida influye en la gestión pedagógica docente. La 

investigación fue aplicada con enfoque cuantitativo, diseño pre- experimental, con 

una población de 128 docente, su muestra de 55 docentes los cuales fueron 

seleccionados mediante un muestreo no probabilístico, la técnica aplicada fue una 

encuesta; el instrumento un cuestionario de 18 preguntas con escala ordinal,  para 

su validez fue revisado por expertos en investigación; aplicó para su confiabilidad 

el alfa de Cronbach, dio el rango de 0.74 con magnitud de aceptable, su resultado 

en un análisis descriptivo e inferencial, con una prueba de pre test permitió detectar 

falencias en capacitaciones híbridas, luego; de aplicada la misma, se obtiene en un 

pos test un aceptable porcentaje de influencia, se comprueba su significancia en 

los resultados de las hipótesis que presenta la investigación, concluye en el valor 

significativo en aplicar capacitaciones que sean pertinentes a los docentes y de esta 

manera fortalecer las competencias en su gestión. 

Palabras clave: Gestión pedagógica, capacitación, planificación. 



ix 

Abstract 

The present work was focused on the pedagogical management carried out 

by the teacher, contributing to their academic training, coordinating the planning, 

teaching and learning process, academic reinforcement, dimensions that they carry 

out daily in their management, the general objective of this research is to determine 

that a hybrid training influences the teaching pedagogical management. The 

research was applied with a quantitative approach, pre-experimental design, with a 

population of 128 teachers, its sample of 55 teachers who were selected through a 

non-probabilistic sampling, the technique applied was a survey; the instrument was 

a questionnaire of 18 questions with an ordinal scale, for its validity it was reviewed 

by research experts; applied Cronbach's alpha for its reliability, gave the range of 

0.74 with an acceptable magnitude, its result in a descriptive and inferential analysis, 

with a pre-test allowed to detect shortcomings in hybrid training, then; After applying 

it, an acceptable percentage of influence is obtained in a post test, its significance 

is verified in the results of the hypotheses presented by the research, it concludes 

in the significant value in applying training that is relevant to teachers and in this 

way strengthen management skills. 

Keywords: Pedagogical management, Training, planning. 
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