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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar el impacto que tienen
las decisiones directivas en el desempefio laboral docente de una institucion
educativa en Santo Domingo-Ecuador 2022, para lo cual se contd con una
poblacion censal de 31 docentes, en vista de que fue una poblacion finita, la
muestra fue el 100% de los colaboradores, . En cuanto a la metodologia, la
investigacién fue de tipo bésica, puesto que se fundamenté en la realidad
existente, con enfoque cuantitativo, transaccional, dado que se aplicd en un
solo momento, cuasi- experimental porque se manipuld una de las variables de
estudio. El disefio fue correlacional, porque buscé instaurar el nivel de relacién
existente entre las dos variables. Al término de la investigacion, se logra
aceptar las hipotesis general una vez que los resultados de la misma presentan
un valor de correlacidon entre variables de 20% a 33.3% en los niveles de medio
a alto respectivamente, mostrando la existencia no solo de una relacién directa
entre ambas variables, sino comprobando que efectivamente existe un impacto
de las decisiones directivas, que se evidencian en el desempefio laboral de los
docentes; es decir que: cuando estas son buenas, mejora el desempefio

laboral, caso contrario se devalula.

Palabras claves: Impacto — desempefio laboral docente — decisiones
directivas.



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the impact of
management decisions on the work performance of teachers in an
educational institution in Santo Domingo-Ecuador 2022, for which we had a
census population of 31 teachers, in view of the fact that it was a finite
population, the sample was 100% of the collaborators. Regarding the
methodology, the research was of a basic type, since it was based on the
existing reality, with a quantitative, transactional approach, since it was applied
in a single moment, quasi-experimental because one of the study variables
was manipulated. The design was correlational, because it sought to
establish the level of relationship between the two variables. At the end
of the research, the general hypotheses were accepted since the results of
the research show a correlation value between variables from 20% to
33.3% in the medium to high levels respectively, showing the existence
not only of a direct relationship between both variables, but also proving
that there is indeed an impact of management decisions, which are
evidenced in the work performance of teachers; that is to say: when these

are good, work performance improves, otherwise it is devalued.

Key words: Impact - management decisions - Teacher work development.
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