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RESUMEN

En la actualidad es un desafio establecer un trabajo de investigacion bajo la
busqueda de explicaciones sobre la concepcién del docente universitario en su
practica educativa, a partir de los procesos psicoldgicos, que tiende a promover la
internalizacién y la efectividad de la dinamica ensefianza-aprendizaje; es decir sus
actitudes, las cuales se estructuran porla cognicidn, motivacién y comportamientos.
Lainvestigacion tuvo como objetivo evaluarlas actitudes andragdgicas de docentes
de dominio social de un instituto de educacién superior de la ciudad de Guayaquil.
Mediante una metodologia de enfoque cuantitativo, alcance explicativo, disefio no
experimental y corte transversal; a través de un muestreo aleatorio estratificado de
48 docentesy 125 estudiantes. Se aplicaron dos instrumentos de valoracion de las
variables bajo la modalidad de escala de Likert los cuales fueron adaptados y
validados por expertos y bajo analisis factorial. Entre los principales hallazgos se
evidencié que docentesy estudiantes, demuestra relevanciaen las dimensionesde
horizontalidad, participacion y capacitacion de las actitudes andragogicas, las
relaciones interpersonales de cercania demostraron actitudes ambivalentes. El
bienestar subjetivo estudiantil evidencio en conjunto un sentir de magnitud baja.
Las conclusiones denotaron quelas actitudes andragogicasy el bienestar subjetivo

estudiantil cuentan con absoluta independencia.

Palabras clave: Actitudes, Andragogia, Bienestar, Subjetivo, Estudiantil.
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ABSTRACT

Currently, it is a challenge to establish a research work in search of explanations
aboutthe conception of the university teacherin his educational practice, based on
the psychological processes, which tend to promote the internalization and
effectiveness of the teaching-learning dynamic; that is, their attitudes, which are
structured by cognition, motivation, and behaviors. The objective of the research
was to evaluate the andragogical attitudes of social domain teachers of a higher
education institute in the city of Guayaquil. Through a quantitative approach
methodology, explanatory scope, non-experimental design and cross section;
through a stratified random sampling of 48 teachers and 125 students. Two
instrumentsforassessingthe variables were applied underthe Likert scale modality,
which were adapted and validated by experts and under factor analysis. Among the
main findings, it was evidenced that teachers and students demonstrate relevance
in the dimensions of horizontality, participation and training of andragogical
attitudes, close interpersonal relationships demonstrated ambivalent attitudes.
Student subjective well-being showed a feeling of low magnitude as a whole. The
conclusions denoted that andragogical attitudes and student subjective well-being

have absolute independence.

Keywords: attitudes, andragogy, well-being, subjective, student.



l. INTRODUCCION

La concepcion de la Universidad contemporanea demanda la busqueda de
explicaciones, sobre el accionar del docente en su practica educativa, guia e
instrumentalizacion de sus procesos psicoldgicos, que promueven o no de manera
variable la internalizacion y efectividad de la dindmica ensefianza — aprendizaje, es

decir la actitud andragdgica.

De acuerdo con Pérlan (1995), bajo esta vision el docente establece estrategias
cognitivas que buscan la efectividad de su accionar. Es decir, en su concepcion
mas intima constituye un proceso reflexivo donde el docente analiza su practica,
sus procesos de correccion y su flexibilidad ante nuevas concepciones del mundo

educativo, profesional y laboral, en base de las demandas Universitarias.

El término actitud andragdgica, representa una categoria de estudio compleja,
compuesta por dos; la primera categoria actitud, corresponde al ambito de la
Psicologia y la categoria andragogia correspondiente al &mbito de la educacion

superior.

Bajo la definicibn de Morales (1994), establece la coexistencia de tres tipos de
respuestas como formas de expresion del estado interno, es decir la estructura de
la actitud, bajo suscomponentes cognitivo (ideas, creencias), afectivo (sentimientos

y emociones) y comportamental (conductasy acciones).

Al definirandragogia, el aprendizaje es compartido bajo la autorreflexion entre el
docentey el dicente, esencial en la educacién con adultos, permitiendo que posean
autonomia en el sentido del aprendizaje; el docente pasa al rol de facilitador del
proceso, bajo los principios de horizontalidad, participacién y flexibilidad (Torres,
2000).

A nivel internacional, un estudio realizado por la Universidad Europea de Madrid,
en relacién con las percepciones de los estudiantes universitarios de ciencias de la
salud, sobre las actitudes docentesy su influenciaen el aprendizaje, determin6 que

las actitudes tienen un efecto o repercusion principal, en la motivacién o



desmotivacion;de igualmaneralos comentariosde los estudiantestienen un efecto

de retroalimentacion (Tabera, 2015).

La actitud de los docentes, bajo la estructura de sus pensamientos, sentimientosy
comportamientos, establece o no un clima propicio para la motivacion del

aprendizaje y la educacion de lainvestigacion cientifica en el ambito universitario.

El proceso de ensefianza y aprendizaje junto con el clima motivacional que
propende el docente, se establecen como temas de indagacion en laactualidad,en
investigadores de las universidades de Huelva, Espafiay el Centro de Estudio
Universitarios Cardenal Spmola CEU, Espafia; bajo un estudio sobre la
comprension de la motivacién en la educacion cientifica; determindé que la
motivacion intrinseca de los estudiantes depende del clima orientado por los
docentes a las tareas, al valor atribuido a los libros de ciencia bajo una perspectiva

de competencia académica (Romero, 2020).

En relacién con el Bienestar estudiantil, se define como mejorar la calidad de vida
de los estudiantes, durante su permanencia en el sistema educativo, como
inversidn del estado, mediante programas, proyectos y servicios sociales; ademas
de programas que orienten a estimularel desarrollo cientifico e integral. De acuerdo
con los fundamentos juridicos instaurados en la Constitucién de la Republica del
Ecuadory laLey Organica de Educacién Superior (LOES) (Salcedo, 2017).

La categoria bienestar estudiantil, se ha indagado, en investigaciones
latinoamericanas, principalmente asociadas con modelos de gestion universitaria;
mediante un estudio realizado en Colombia, se pudo determinar que la categoria
bienestar esta vinculada con la integralidad de programas que establezcan los
Institutos de educacion superior, lo cual comprende el desarrollo educativo que

propenda el docente (Murillo, 2021).

La perspectiva de integralidad permite dinamizar las nuevas universidades sobre
Su proceso educativo, al concebir la interdisciplinariedad y transdisciplinariedad, en
su vinculo con la ciencia, con respuestas asertivas en la solucion de necesidades
sentidas de las comunidades y permitir la imbricacion investigativa mediante el

analisis académico.



De acuerdo con Fernandez (2003) se entiende la interdisciplinariedad bajo tres
tipos de relaciones, las cuales podrian ser tipo parcial, cuando las disciplinas se
requieren entre si, mediante unaley o postulado; tipo total cuando mas de dos
disciplinas contribuyen a la creacion de unanuevay tipo tangencial cuando existen

vinculos entre las disciplinas, manteniendo sus limites.

Las carreras universitarias de implicacion social o dominio social cuentan con una
dinamicapublicade Inter conocimiento donde ciudadanosy demas grupos sociales
de interés pueden intervenir de manera horizontal, sin exclusividad o relaciones de
poder entre docente y dicente.

Sin embargo, unaobservacién evidente corresponde a universidades con practicas
desconectadas de las dinamicas y necesidades sociales; el sistema social actual
demanda institutos de educacion superior, que generen promociones de
profesionales, con una vision y practica transformadora de su realidad, en
consecuencia, sus exigencias deben estar dirigidas a reestructurar su cultura

organizacional.

La universidad contemporanea,de acuerdo con Kerr (2001), establece que aparece
como instrumento de progreso social mediante el desarrollo de la investigacion
cientifica, docencia y servicio en la comunidad. Es decir, el ideal sobre una
universidad protocolizada por coordinaciones o grupos de funcionarios,
instrumentalizada denotando disciplinariedad, bajo visiones diversas en la
busqueda de soluciones que demanda la interdisciplinariedad, con estudiantes 'y
docentes flexibles y adaptables a los cambios, que permita el analisis de una

problematica bajo la mirada de varias disciplinas.

La critica se establece de acuerdo con Acosta (2016), en relacién con el ambito
educativo universitario, la cual corresponde a la excesiva instrumentalizacion de la
cienciay la vision reduccionista vinculadas con las disciplinas, con el optimismo de

ubicar rétulos, manteniendo posturas dominantes por la razon técnicoinstrumental.

Lo cual conllevaa una separacion de las dimensiones en los discursos teéricos y
practicos, bajo estas reflexiones, la universidad contemporanea debera plantearse

como meta, minimizar la referenciatécnicoinstrumental; por el contrario, establecer



proyectos curriculares y extracurriculares vinculados a politicas estatales e
institucionales, bajo un modelo productivo a nivel regional, en las diversas areas y

dominio del conocimiento, enfocado en compromisos comunitarios y humanistas.

Un estudio realizado por Garzon (2016), en relacién con la formacién y el ejercicio
de la docencia universitaria en el Ecuador, establece la escasa oferta de los
institutos de educacion superior, para preparar a nivel de posgrado en docencia al
profesorado en ejercicio, declarando que en el 2015, de un promedio de 35.000
docentes de educacién superior solo el 10% tiene alguna formacion relacionada
con pedagogia, por el contrario el 90% cuenta con una preparacion
profesionalizante. A nivel institucional de 54 instituciones de educacién superior
(IES), solo 15 IES cuenta con alguna especialidad o maestria en educacion,
centradas en las grandes ciudades como son Quito, Guayaquil y Ambato y ninguna

ofrece doctorados en educacion.

Situacion que, establece una formacion del profesorado méas profesionalizante que
en docencia, desarrolladas en el libre ejercicio profesional, antes de ejercer la

catedra.

Entre los aspectos establecidos en el articulo 9 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del profesor investigador del sistema de educacidén superior, se
encuentra como responsabilidad del docente, impartir clases presenciales o
virtuales de caracter teorico y practico; preparacion y actualizacién de clases,
seminarios y talleres; disefios y elaboracion de libros, tutorias, proyecto de

innovacion, entre otros.

Como se denotalaley ecuatoriana, rige para los funcionarios de educacién superior
una exigente demanda administrativa y académica sobre el desarrollo de varias

competencias profesionales en el campo de la docenciay la investigacion.

La investigaciéon a nivel ecuatorianoy Latinoameérica es reducida por ausencia de
recursos financieros y humanos, polarizando mas el activismo de actividades
administrativas que la docencia y la investigacion en estricto sentido, (Revelo,

2004). Ademés de las condiciones contradictorias de los docentes bajo su



contratacion, “le contratan como investigador, le pagan como profesor, le tratan

como funcionarioy le exigen como directivo” (Gonzéalez, 2012).

La renovacion curricular, se establece con el cambio de paradigma tradicional de
unaeducaciéon bancaria, pasando a unaformacion profesional de un nuevo modelo
de enfoque basados en competencias, bajo una participacion activa de los
estudiantes; la vinculacion con la comunidad y su publico objetivo constituye un
agente de interés que genera sinergia con los egresados y los estudiantes en
formacién de la universidad, como un ensayo en la basqueda de soluciones

comunitarias previo a laformacion de su vida laboral.

En definitiva, el marco de referenciaexige unidealdocente compartido en acciones
de docenciae investigacion, sin establecer las condicionesnecesariasy saludables
en la preparacion del personal, en los distintos campos exigidos dentro de los
institutos de educacion superior, sin un previo reconocimiento de sus creencias,

motivacionesy acciones encaminadas a los principios andragoégicos.

La investigacion, parte de unabase epistemoldgica constructivista, es decir rescata
lo relativo en la construccion del conocimiento entre docente y dicente; lo cual
permite su vinculacion con la diversidad de la realidad, dirigida al significado de las
acciones humanas, la practica social, su comprensioén y su significancia. Ademas,
tributa a la linea de investigacion de Evaluacion y aprendizaje de la Universidad

Cesar Vallejo, como producto del programa doctoral en educacion.

Se circunscribe en la cienciade la educaciony la psicologiade intencion educativa.
Por lotanto, laimplementacién de la propuesta se establecera a nivel local —zonal,
en unade las universidades de mayor referencia poblacional y presupuestaria, a

nivel del pais Ecuador.

La investigacion mantendra su consonancia, en una relacion de participacion
democratica y comunicativa entre el investigador y el objeto investigado, es decir
los docentes; aportando a niveltedrico con la exploracion de las actitudes docentes
y su transversalidad con los principios andragdgicos. Y a nivel practico con la

construccién deuninstrumento de evaluacion que permita parametrizar la categoria



en estudio “actitudes andragogicas”; finalizando con una propuesta en pro del

bienestar estudiantil.

En base de los antecedentes expuestos se plantea, la siguiente pregunta de
investigacion: ¢ Cuales son las actitudes andragdgicas en docentes universitarios

en pro del bienestar estudiantil en las carreras de dominio social?

En consecuencia, se establece la siguiente hipotesis. Las actitudes andragdgicas
de los docentes universitarios se vinculan con el bienestar estudiantil. Paralo cual,
se dard cumplimiento al objetivo general; Evaluar las actitudes andragdgicas de
docentes en carreras de dominio social de un instituto de educacion superiorde la
ciudad de Guayaquil. Ademas de tres objetivos especificos como; Caracterizar las
actitudes andragogicas de los docentes universitarios; Describir el bienestar de los
estudiantes en las carreras de dominio social; Disefiar el instrumento de medicion

sobre las actitudes andragogicas, aplicable a docentes universitarios.



. MARCO TEORICO

Con lafinalidad de establecer el marco referencial de la presente investigacion, se
realizé el respectivo andlisis a partir de la busqueda bibliografica e interpretacion
de estudios cientificos destacados los ultimos afios, como antecedentes a nivel
nacional e internacional, relacionadas con las unidades de analisis como las
actitudes, andragogia y bienestar subjetivo estudiantil, lo cual se detallaran en

vinculo con su fundamento teérico y epistemoldgico, a continuacion.

A nivel internacional, como parte de la revision del estado de arte, la investigacion
realizada por Valdés, Arreola, Angulo & Martinez (2011), en México, sobre las
actitudes docentes de educacién basica hacialas TIC, evidencié que los docentes
poseen una actitud positiva al uso de las TIC en la educacion. Sin embargo,
encontraron como hallazgos significativos los factores de factibilidad y
disponibilidad, loscualesfueron menosfavorables,debido a variables intervinientes
como la carencia tecnoldgica en algunas unidades educativas. En relacién con los
roles de género los hombres tienen mayor actitud positiva a diferencia que las

mujeres, tema asociado con los estereotipos de la cultura mexicana.

Mediante un estudiorealizado en Espafiapor Pegalajar & Colmenero (2017), sobre
las actitudes y formacion docente hacia la inclusién en educacion secundaria
obligatoria, encontraron actitudes positivas hacia la inclusion, incluyendo la
predisposicion a preparase y establecer una practica diaria en el aula, a esto se
suma la actitud favorable de los padres. Entre las condiciones o variables
intervinientes en el estudio encontraron la falta de preparacion que propenda los
centros educativos al igual que los recursos necesarios para la atencién. Ademas,
plantea que es necesario fundaruna nueva cultura institucional que promueva el

concepto del docente investigador.

Finalmente, el estudio concluye con la importancia de las actitudes, valores y
expectativas de los docentes, en la formacion estudiantil; condicionadano solo a

procesos formativos.

Un estudio relacionado con las actitudes y disposicién de docentes de bachillerato

para usar narrativa grafica, en la ciudad de México, demostr6 que existe una



disposicion positiva, en el proceso de ensefianzay aprendizaje tanto por profesores
y estudiantesal utilizarrepresentaciones simbdlicas, a través del comic; generando
curiosidad, entusiasmo y participacibn en conceptos de dificil comprension.
Ademas de fomentar unadisposicion paraadquirirhabilidadesy conocimientos que
permitird mejorar las interrelaciones sociales y practicas académicas, como
también promover el empoderamiento en desarrollar una postura critica (Gonzélez
& de los Angeles, 2020).

En relacion con las actitudes del profesorado universitario en la integracion de las
TIC, dentro del marco del espacio europeo, un estudiorealizado por Tejedor (2009),
elaboré un instrumento de medicién (escala tipo Likert), aportando que la mayoria
de docente manifiestan sentimientosy valoraciones positivas relacionadas con el
uso de la tecnologia, ademas de unapostura critica ante la falta de software, lo que
también conlleva situaciones de ansiedad ante las innovaciones. En relacion con el
instrumento de medicién establecié solo el 50% de validez criterial respecto al
comportamiento, es decir que la actitud se considera como un factorimportante en

la conducta del docente, pero no el Unico o determinante.

En relacién con las actitudes en funcion del discurso, un estudio realizado en
Colombia por Tejada y Samaca (2012), sobre los efectos discursivos dominante en
las actitudes y expectativas de directivos docentes frente al programa del
Bilingtuismo (PNB), demostraron que existen actitudes positivas, confianza y
entusiasmo en el uso de e instrumentalizacién a través de programas para la
ensefianza, como efecto de adoctrinamiento discursivo dominante del sistema

educativo.

De acuerdo con un estudio realizado por Korkmaz (2020), en baja California, en
relacion con el analisis de la relacién entre actitudes hacia la docencia y el
profesionalismo en la docencia, establece como resultados una relacion media
significativay positiva entre las actitudes de los docentes haciala profesién docente
y sus niveles de profesionalismo laboral, lo cual se defini6 como una alta
probabilidad de la actitud profesional de los docentes, enmarcandose como un

excelente predictor de su profesionalismo laboral.



Como se denotaen relacidn con el estudio del estado de arte o antecedentes, sobre
la variable “actitudes”, el paradigma positivista marca la dominancia de las
investigacionesreferenciadas, es decirinvestigacionesen su totalidad de enfoques
cuantitativas de alcances descriptivos correlacionales y evaluativos. De igual
manera, todos los estudios regionales e internacionales denotan la predisposiciéon

a actitudes positivas hacia el objeto de la actitud.

En relacion con el desarrollo teérico de la variable “Actitud”, de acuerdo con la
investigacion bibliografica de Rodriguez (2007), sobre la teoria de la accion
razonada e implicaciones para el estudio de las actitudes; establece una adecuada
recopilacion histérica,la cual se desarrolla a continuacion. La aportacién teérica de
Secord y Backman, 1964 y Leon en el afio 1988, define la actitud como ciertas
regularidadesde los sentimientos, pensamientosy predisposicionesde un individuo

a actuar hacia algun aspecto del entorno.

La aportacion tedrica de Fishbeiny Ajzen en 1975, establece la actitud como una
predisposicion aprendida, para responder favorable o desfavorablemente de forma
consistente al objeto de la actitud. Siguiendo el hilo conductor te6rico, Cook y
Selltiz,en Summers, 1976 planteaquela actitud es unadisposiciéon compuestabajo
la intervencion de determinadas creencias, sentimientos y acciones que generan

aproximaciones o evitaciones del objeto de la actitud.

Morris en 1997 manifiesta que la actitud es una organizacién estable estructurada
por creencia, sentimientos y tendencias hacia el objeto de la actitud. Morales y
Coord, en 1999, establece la definicion integral de la actitud, como la coexistencia
de tres tipos de respuestas como vias de expresion de un Unico estado interno (la
actitud), ademas explica la complejidad del estado. Otros autores coinciden con la
estructura tripartita de tres componentes como el componente cognitivo

(creencias), afectivo (sentimientos y emociones)y comportamental (conductas).

Morales (1994), detalla lo relativo a las dimensiones de la variable Actitud, bajo el
uso del término elementos actitudinales, como el signo el cual puede ser bueno (+)
o malo (-), ambos enfocados e interpretados en la lectura cultural de los valores y

su significante social; es decir lo socialmente aceptado, representado como



sinénimo de lo positivo o bueno.Y lo culturalrechazado de acuerdo con las normas

sociales, bajo a representacion de lo negativoy malo.

Otro elemento, actitudinal corresponde a la direccion, muy vinculado con el
concepto anterior y en consecuencia de este lo positivo o aceptado, establece una
repeticion de la conducta y acercamiento ante actos similares; caso contrario
corresponde a lo negativo como lo rechazado, y en consecuencia establece la

extincion de la conducta.

El elemento Magnitud, corresponde al grado de aceptacién o rechazo, se determina
en términos de polaridad y bipolaridad, lo cual se puede demostrar en la direccion
de la conducta como unidireccionalidad o bidireccionalidad. El elemento
Consistencia, el cual hacereferenciaal nivel de congruenciaentreloscomponentes
de la actitud, es decir lo cognitivo, afectivo o comportamental. Finalmente, el
elemento de Ambivalencia actitudinal se refiere a la inconsistencia o contradiccion
entre los componentes de la actitud.

En relacidén con la dimension estructural, corresponde al componente cognitivo,
incluye las creencias, pensamientos, valores, conocimientos y expectativas, de
caracter evaluativo del objeto de la actitud. EI componente Afectivo, son los
procesos de evaluacion de nuestras creencias expresados en sentimientos,

preferencias, estados de animoy emociones, ante el objeto de la actitud.

El componente comportamental, también llamado componente conativo, muestran
evidencias de actuacién a favor o en contra del objeto o situacién de la actitud,

también incluye las intenciones de conductay no sola el paso al acto.

En relacion con los tipos de actitudes se pueden clasificar en; explicitas —
consciente o Implicitas - inconsciente. Ademas, cumplen con las funciones que
pueden desarrollarse bajo cuatro aspectos, como el Instrumental, Expresivas,

Cognoscitivas, Defensa del Yo.

La formulacion de las actitudes surge como producto de la interrelacion sujeto-
medio, en la que los prejuicios, costumbres, valores sociales y discriminacion

juegan un papel determinante.
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Epistemologicamente el marco tedrico que determina la variable de estudio
“actitudes”, se establece mediante la base del modelo cognitivo conductual, bajo la
estructurada de una base dialéctica y relacional de un aprendizaje y
autoaprendizaje de manera formal e informal. Desde la Teoria del refuerzo,
sostiene que las actitudes se forman del refuerzo o castigo, principalmente por un
condicionamiento clasico desde lainfancia, adolescenciay posterior se refuerza en

la etapa de la juventud.

Mediante una revision sobre el estado de arte 0o antecedentes de la variable de
estudio andragogia, una investigacion realizada en Venezuela, por Doubront
(2019), sobre la andragogia y la formacién de emprendedores en la universidad
nacional experimental, surge como una compensacion ante la crisis econémica,
auspiciaunavision holistica de la sociedad; ademas la accion de promover desde
los principios de la andragogia el emprendimiento, y el desarrollo de una vision

critica hacia el pais actual.

Un estudio realizado por Acero & Hidalgo (2018), en relacidn con los procesos de
aprendizaje del adulto en contexto de educacion no formal, bajo los principios de la
andragogia; muestra que algunas caracteristicas personales de los adultos, se
relacionan con sus procesos de aprendizajes, es decir las condiciones
sociolaborales como la cualificacion y estabilidad laboral, en definitiva las personas
con mejores condiciones cuentan con mayor adquisicion de conocimientos y mayor

éxito académico en relaciéon con la educacion.

Draganov, Andrade & Neves (2013), establecen un estudio con el uso y
familiarizacion del término andragogia en la literatura de la enfermeria. Solo el 43%
de un total de 51 publicaciones cientificas encontradas determinan Ila
operacionalizacion de la andragogia; ademas a nivel latinoamericano en Brasil, el
uso de la andragogia es reciente en comparacién con otros. Finalmente, el estudio

denotala influencia positiva en la vida laboral de los profesionales.

Bajo el empleo de una concepcion sistémica, la andragogia establece un impacto
en las competencias laborales, de acuerdo con un analisis realizado por Acosta y
Velasco (2004), dimensiona la proyeccion de unarealidad virtual de ensefianza, en

la cual estaria inmerso el uso de la andragogia vinculada con latecnologia, para el
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desarrollo de competencias laborales colectivas. Similar situacién se establece en
la aplicacion de los principios fundamentalesde la andragogia en el cual el docente
adulto busca el conocimiento con la intencién de aplicarlo y mejorar competencias

necesarias en la docenciavirtual (Steiner & R., 2018).

En consonancia la investigacion realizada por Tarazona y Méndez (2007), sobre
una experiencia de innovacion pedagogica en educacion médica, define que es
complementario el marco administrativo organizacional, mediante la accién de un
plan estratégico queinvolucre a directivos, docentes, administradores e implicados,
mediante un aprendizaje basado en laresolucion de problemas y anélisisde casos,

generando en consecuencia la apropiacion del conocimiento.

Como se denota en relacion con el estudio del estado de arte o antecedentes de la
variable de estudio “Andragogia”, el paradigma naturalista marca la dominancia de
las investigaciones referenciadas, bajo las coincidencias de enfoques cualitativos
de alcances descriptivos. De igual manera, todos estudios regionales e
internacionales coinciden con la predisposicion hacia el uso de los principios
andragdgicos como unaforma efectiva para el empoderamiento del conocimiento
y desarrollo del pensamiento critico, que propende el adecuado desarrollo

profesionalizante.

En relacion con el desarrollo tedrico de la variable Andragogia, de acuerdo con la
investigacion bibliografica de Knowles (1984), las primeras aportaciones se
establecen con el profesor aleman Alexander Kapp, afio 1833 en el libro “Las Ideas
Educacionales de Platén”. En el cual el aprendizaje no sélo tiene como fuente al
profesor sino también a la autorreflexion y a la experiencia de vida. Aun cuando
Kapp no desarrolla unateoria, plantea la andragogia como una necesidad practica

para la educaciéon de adultos.

El término Andragogia introducido por Malcom Knowles en Estados Unidos en
1984. Obedece a una linea de tiempo, que establece de manera gradual el
desarrollo de una Teoria con base empirica; inicialmente se establece por un
conjunto de cinco asunciones, cuya premisa obedece al arte del ensefiar a los
adultos, mediante la existencia de dos atributos; primero los aprendices poseen

autonomiay la capacidad de dirigir el sentido del aprendizaje; segundo el profesor
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pasa a ocupar un rol de facilitador del aprendizaje en vez de ser un transmisor de
informacion, otorgando un mayor énfasis a la opcion del aprendiz de elegir sus

propios requerimientos mas que ceder al control del experto.

Las cincoasuncionesclaves corresponde a la concepcién personal del aprendizaje,
rol de la experiencia; orientacion a la aplicacion del aprendizaje; aprendizajes

orientados (con propdsito); motivacion intrinseca (Knowles, 1984).

Los principales aportes teéricos establecidos por Adam y Félix (1977); Torres, M.
Fermin, Y Arroyo, C., Pifiero M. (2000), sobre dimensiones fundamentales de la
andragogia, se plantean en primer lugarla horizontalidad, como la participacion que
se encuentran fundamentada en diferentes teorias cientificas o empiricas y en
varias teorias filosoficas o axiologicas, que en esencia concluyen en como

aprenden y actlan los seres humanos, y como deberian proceder y aprender.

El adulto tiene la eleccién de aprender o no, generalmente lo hace por una
motivacion y elige hacerlo cuando quiere y lo que desea aprender, uniendo los

conceptos de autodireccidon y autocontrol por su madurez psicoldgicay experiencia.

La dimension participativa, es la accion de tomar decisiones bajo la ejecucion de
una tarea determinada. Para el logro de resultados efectivos, la participacion
requiere de madurez, reflexién, actividad critica y constructiva, interaccion,
confrontacion de ideas y experiencias, creatividad, comunicacion y realimentacion
constante y permanente. La dimensién flexibilidad, se refiere a los lapsos de
aprendizaje acordes a sus aptitudes, destrezas y las cargas educativa - formativa

con la que cuentan los adultos.

Epistemologicamente el marco teérico que determina la variable de estudio
Andragogia, se establece mediante la base del modelo constructivista; la
Andragogia y el Constructivismo se complementan para la produccion del
conocimiento, el adulto es considerado el actor principal en la participacion y

elaboraciéon del conocimiento.

En relacion con la variable bienestar subjetivo estudiantil, la revision de los

antecedentes sobre investigacionesrelacionadas, un estudiorealizado por Salcedo
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(2017), establece que el estado ecuatoriano comprende mejorar la calidad de vida
de los estudiantes, mediante la vinculacion de proyectos patrocinados por los

institutos de educacion superior (IES).

Igualmente, un estudio en Colombia de acuerdo con Murillo (2021), determina que
la concrecion del bienestar dependera del modelo de gestion universitariay su

desarrollo con programas o proyectos de vinculacion social.

De acuerdo con Mendieta (2013), el bienestar subjetivo es la autoevaluacion que
cada personarealiza de su vida, que involucra aspectos emocionales de diferentes
espacios, dando como resultado la satisfaccion, salud y felicidad. Entre los
principales aspectos seria la satisfaccion con uno mismoy con la pareja, la familia,
amigos, con pasatiempos, comunidad; es decir estd compuesto por los
componentes, cognitivo y afectivo (positivo y negativo) de acuerdo con los estados

emocionales.

Entre las principales dimensiones del bienestar subjetivo, se determina la
Dimension afectiva-cognitiva, que propende con la valoracion de los sentimientos
en sentido positivo o negativo y la valoracion cognitiva la cual corresponde a

considerar el cumplimiento de las metas personales.

La dimension positiva-negativa, estructurada bajo dos componentes positivos
relacionados con el apoyo social que recibe o da la persona y los negativos

vinculados con el estrés, enfermedadesy demas.

Dimensién frecuencia-intensidad, la intensidad relacionada con las experiencias

emocionales (positivas 0 negativas), ante los acontecimientos vitales en general.

Dimensién interna-externa, el cual considera al componente afectivo positivo en
relacion con variables externas (apoyo social) y el componente afectivo negativo se

relaciona con variables internas (autoestima y ansiedad) (Mendieta, 2013).

De acuerdo con Csikszentmihalyi (1997), establece cinco grupos de teorias como
son; primero las teorias finalistas; esta teoria establece que la felicidad se consigue
cuando se alcanzan metas establecidas del plan de vida. El segundo grupo

corresponde a las teorias de la actividad, la cual incluye la teoria del flujo, infiere
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que la felicidad depende de la propia actividad del ser humano. El tercer grupo
corresponde a las Teorias del placer-dolor, incluye la teoria del proceso contrario
sefiala que al perder algo bueno experimentos infelicidad, mientras que la pérdida

de algo malo permite experimentar felicidad.

Finalmente, el quinto grupo pertenece a las Teorias de Juicio, establece que la
felicidad es el resultado de comparar las condiciones reales de uno con los otros,
de acuerdo con ciertos estdndares establecidos. Epistemologicamente el marco
tedrico que determina la variable de estudio bienestar subjetivo, se establece
mediante la base del modelo cognitivo conductual, bajo una seleccion de los

principales enfoques tedricos.
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion.

De acuerdo CONCYTEC en su Reglamento de calificacion, clasificacion y registro
de los investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica. RENACYT (2021), establece que la investigacion aplicada, es la
accion del conocimiento cientifico, en servicio del reconocimiento y satisfaccion de

las necesidades de una comunidad o sistema social.

En concordancia bajo el marco de referencia el tipo de investigacion que se
establecio fue aplicada, al circunscribirsu analisisen laevaluacion de unacategoria
compuesta como las actitudes andragdgicas; con la finalidad de contribuir al
conocimiento tedrico y producto de aquello arribar al disefio de un instrumento de
medicién sobre las actitudes andragdgicas, aplicable a docentes universitarios,

como necesidad reconocida en los institutos de educacion superior IES.

De igual manera de acuerdo con Bonilla y Rodriguez (2000), la investigacion
cuantitativa busca la relacion, refutacién y verificacion de la teoria; bajo este marco
la investigacion social cuantitativa, buscaa partir del marco teérico y la construccion
de hipotesisla puestaa pruebade larealidad social a estudiarse (Ramirez & Zwerg-
Villegas, 2012).

La verificacion de la hipotesis permite corroborar los cuerpos tedricos, relacionados
con las variables de estudio, logrando asi la aceptacion de la comunidad cientifica
(Monje, 2011). Finalmente, la investigacion se estableci6 con un enfoque
cuantitativo, dado que cumple con los criterios referenciados y determina el uso del

analisis estadistico en la evaluaciéon de las variables.

La investigacion se establecié bajo un diseiio no experimental, transversal,
explicativo y proyectiva. La finalidad del estudio se establece en el entendimiento
de la vinculacion de las variables actitudes andragoégicas y bienestar estudiantil; en
concordancia con lo planteado por Herndndez, Fernandez y Baptista (2016), los
estudios explicativos establecen a profundidad el entendimiento de la situacién en

estudio, muy estructurados, bajo la recoleccion de datos, elaboracion de hipétesis,
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andlisis estadistico, arribando a pautas del comportamiento que tributen a teorias,

revelando las causasy ocurrencia del fenémeno en estudio.

La investigacion es no experimental, por el motivo que no incluye la manipulacion
de variables, de acuerdo con (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2016); de igual
manera de acuerdo con Sanchez (2014), es transversal, debido a su temporalidad,
los datos son referidos a un momento especifico, basado en experiencias de los

individuos vinculados con lainvestigacion.

En relacion con las investigaciones proyectiva se determina por la elaboracion de
una propuesta en la busqueda de la solucién de un problema de orden social
(Monsalve, 2011); en consecuencia, la investigacion establecié como producto
final, la elaboracién de una propuesta de instrumento de medicion de las actitudes
andragodgicas de facil utilidad para los Institutos de educacién superior,en beneficio

del bienestar subjetivo estudiantil.
3.2. Variables y operacionalizacion.

La variable independiente representa la posible causa, es decir se visualiza como
el antecedente, bajo una mirada de relaciones entre variables; a partir del cual el
efecto o resultado de la presunta causa se denomina variable dependiente o

consecuente (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2016).

En relacién con la investigacién la variable independiente corresponde a actitudes
andragogicas, la cual se define como la coexistencia de tres tipos de respuestas
como formas de expresion del estado interno, es decir la estructura de la actitud,
bajo sus componentes cognitivo (ideas, creencias), afectivo (sentimientos y
emociones) y comportamental (conductas y acciones), bajo el rol de docente
mediante el uso de los principios de horizontalidad, participacion y flexibilidad,

caracteristico de la educacion docente, (Morales, 1994; Torres, 2000).

La variable dependiente se establece como, bienestar subjetivo estudiantil, definido
como la autoevaluacion emocional de cada persona, dando como resultado la
satisfaccion, salud y felicidad, es decir se determina desde la dimension afectiva-

cognitiva, la cual corresponde a considerar el cumplimiento de las metas
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personales; lo cual comprende mejorar la calidad de vida del estudiante
universitario durante su estadia en el instituto de educacién superior hasta cumplir

con su perfil de egreso, (Mendieta, 2013; Salcedo 2017).

Operacionalizacion de las variables, hace referencia a los procedimientos que
establecen la descripcion de actividades y el reconocimiento de la huella sensorial
por parte del investigador, haciendo tangible una categoria conceptual o variables
involucradas en el objeto de estudio que finalmente permiten su cuantificacién,

(CHAVEZ, 2019); ver en anexos la matriz de operacionalizacion de variables.
3.3. Poblacion, muestray muestreo.

Poblacién, se define la poblacion como los objetos o0 persona que se pretenden
considerar en la investigacion; en el caso particular, sobre el estudio de las
actitudes andragdgicas, la poblacién es equivalente a personas, como docentes y
estudiantes (Lopez, 2004). De acuerdo con el criterio de Hernandez, Fernandezy
Batista (2016); la investigacion de enfoque cuantitativo considera una muestra
como el subconjunto referencial del universo o poblacién, con la finalidad de
generalizar los resultados obtenidos, de la investigacion. En la presente
investigacion se considero unapoblacion total de 54 docentesy 170 estudiantesde

la Universidad de Guayaquil.

Muestra de tipo probabilistica, la muestra probabilistica se define por la probabilidad
que tiene las personas de la poblacion en vincularse con la investigacion al ser

incluido en la muestra, mediante el azar (Otzen & Manterola, 2017).

Mediante la utilizacién del programa STATS, (en Software o Programas, con el
subprograma Tamafo de la muestra [Sample Size Determination]), la muestra
corresponde a 48 docentey 125 estudiantes.

Técnica de muestreo probabilistico, se utilizé el muestreo aleatorio estratificado, el
cual consiste en seleccionar la muestra mediante estratos o subgrupos por
caracteristica especifica (Otzen & Manterola, 2017); en la presente investigacion
se considero al subgrupo docentesy subgrupos estudiantes, todos pertenecientes

al Instituto de educacion superior (IES), de la unafacultad de dominio social.
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Criterios de inclusion — exclusion, de acuerdo con Manzano y Garcia (2016),
determina que la inclusién en la investigacion permite afianzar la calidad de la
metodologia, determinar la validez interna y externa del estudio; ademéas de
extender los resultados del estudio realizado a poblaciones con similares

caracteristicas.

El criterio de inclusién correspondié a los docentes de universitarios pertenecientes
al Instituto de educacion superior de la ciudad Guayaquil, vinculado al dominio
social; docente como minimo un afio de experiencia en institutos de educacion
superior. De igual manera se incluye alos estudiantes con un minimo de 6 meses

de estudios, equivalentes a un semestre académico.
Criterios de exclusion, se excluye si no cumple con uno de los criterios anteriores.
3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos.

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Batista (2016), recalca la importanciaque
deben considerarse al momento de seleccionarlos instrumentosen la investigacion
los cuales deben cumplir con criterios de confiabilidad, validez y objetividad. En
concordancia se seleccionaron tres instrumentos, que fueron validados de acuerdo
con criterios, baremos de la cultura ecuatoriana y focalizados al contexto del

Instituto de educacion superior de la zona litoral.

Cuestionario de actitudes andragdgicas (adaptado QUACINE/cuestionario de
andragogia ESPE), es un cuestionario para valorar las actitudes del estudiantado y
el profesorado universitario, se fundamenta en la teoria de la accién razonada de
Fishbein y Ajzen, establece un analisis actitudinal, se estructura bajo los tres
principios de la andragogiay se adiciona el componente de capacitacién docente,
compuesta por un total de 29 items participacion 6 items, flexibilidad 13,
horizontalidad 6 y capacitacion 4), en unaescala de (Likert) como instrumento de
medida. De acuerdo con la prueba de alfa de Cronbach, es 0.93 para docentesy
0.94 en estudiantes, en total demuestra un indice de fiabilidad alto. Iniciativa
trabajada a partir de los estudios de (Traver-Marti & Ferrandez-Berrueco, 2016) y
del cuestionario de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE de acuerdo con
(Acosta, Torres, & Navio, 2016).
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Escala de Bienestar subjetivo estudiantil cuenta de dos subescalas, la primera
valora la satisfaccion con el dominio Universitario y la segunda la felicidad
Universitaria (aspectos positivos y negativos), cada una compuesta por 8 items.
Estructurada bajo unaescala de (Likert) como instrumento de medida. De acuerdo
con la prueba de alfade Cronbach, es 0.92 para en estudiantes, denotando un alto
indice de fiabilidad, iniciativa realizada a partir de las experiencias de estudio de
(Villatoro, 2012).

Como parte de la propuesta en cumplimiento del tercer objetivo se elaborara la
Escala de actitudes andragdgicas: técnica proyectiva sobre las actitudes
andragdgicas (piloto), estructurada por una escala ordinal. de aplicacion online,
instrumento disefiado por el investigador y validado por expertos; de tipo de
asociacion en la cual se presentara un estimulo al participante (enunciado) y se
pedira que responda la respuesta mas cercana de acuerdo con las 5 opciones

dadas.
3.5. Procedimientos.

A continuacion, en concordanciacon Hernandez, Fernandez y Batista (2016), se
debe establecer un plan para recopilar la informacion de manera estructurada; la
presente investigacion detalla un protocolo de blusqueda, revision y seleccién de

fuentes de informacion, de elaboracion del autor.

Primera etapa: familiarizacion y términos de seleccion de documentacion
Familiarizacién de la documentacion seleccionada por:

Idioma: espafiol e inglés.

Temporalidad: 2016 — 2021

Términos: investigaciones relacionadas con Universidades a nivel nacional e
internacional, vinculadas con las categorias a describir como la andragogia, las
estructuras de las actitudes, bienestar subjetivo, bienestar estudiantil.

Recursos de informacion: utilizacion de base de datos Scopus, Ebscot, Dialnet,

Redalyc, mediante plataformas digitales.
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Ademas del uso de motores digitales de busqueda como Google académico:
revistas indizadas, formato digital, documentos de libre acceso de ministerios o

representantes gubernamentales o estatales.

Segunda etapa: revision, seleccion y analisis documental vinculada con las
categorias de estudio, principios andragogicos, estructura de las actitudes,

bienestar subjetivo estudiantil.

Categorias de seleccion, se considerd las bases tedricas y metodoldgicas,
epistemologia relacionada con la Psicologia educativa, declaratoria de
instrumentos de exploracion, descripcion o valoracion de las categorias

mencionadas, andragogiay actitudes.

Tercera etapa: se procedio con la seleccion de la muestra focalizando un instituto
de educacion superior (IES) de la ciudad de Guayaquil,de orden publico, de la
cual se seleccion6 unafaculta de dominio social. Mediante la solicitud por medios
formales (virtuales), con la autoridad a cargo de la respectiva la facultad de

dominio social.

Se procedi6 con el uso de la tecnologia, para la respectiva familiarizacion de los

instrumentos y posterior ejecucion.

Convocatoria de la muestra, se utilizd los medios digitales con el link de ingreso
respectivo, para aquellos participantes que, de manera voluntaria se vincularon a

la investigacion.

Aplicacion de permisos éticos, cada uno de los instrumentos digitales utilizados y
aplicados via one line, contaron dentro de su estructura con la seccion de
informacioén y especificacién del uso de la informacion y confidencialidad, cuyo
objetivo es la investigacion doctoral; una vez leidos por los participantes y
aceptados de manera voluntaria, podrian proceder con el llenado de las demas
secciones. De igual manera la configuracion de los instrumentos digitales, se
establecian de manera anonimizada, unavez llenadosy transferidos en |la base
de datos, no permitian el detalle o especificaciones del usuario con la finalidad de

guardar la confidencialidad.

En correlacién con orientaciones y experiencias de acuerdo con Lifshitz, A.

(2018), el consentimiento informado, reconoce el pleno derecho de los
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participantes o intervinientes al proyecto, protegiendo situaciones del inadecuado

uso de lainformacion.

En referencia con el cddigo de ética, la investigacion se alinea con las ciencias de
la educacion y ciencias psicologicas; de esta ultima la referencia cercana se
determina bajo el cddigo de ética del psicélogo establecida por la American
Psychological Association (APA) 2010, de referencia en psicologia

latinoamericana.
A partir de aqui, se denota el principio A beneficenciay no maleficencia.

Aplicacion de los instrumentos y evaluacién de las variables, se aplico el
Cuestionario de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, (reestructurada
en escala de Likert), recoleccion de la informacion, que se generé de manera

online.
Cuestionario QUACINE, aplicado mediante el uso de ambiente virtuales online.

Cuestionario de bienestar subjetivo estudiantil, se realizé mediante el uso de

ambiente virtuales online.

Escala de actitudes andragdgicas, se establecio la propuesta, para su futura
validacion y aplicacion piloto, a docentes, de manera online (se detalla en seccion

8 correspondiente a la propuesta).

3.6. Método de analisis de datos

En relacion con la muestra se definid mediante la utilizacion del programa STATS,
(en Software o Programas, con el subprograma Tamafo de la muestra [Sample

Size Determination]).

La evaluacion de las variables de estudio se realiz6 mediante el tratamiento
estadistico de procesador estadistico, Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) version 20.0 para Windows, se manejé el porcentaje para el tratamiento
de las variables. Una vez procesados los datos se consolidaron en tablas
combinadas las cuales permitieron la triangulaciény analisis consecuente de los

contenidos.
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3.7. Aspectos éticos.

Se cuenta con la planificacién de un espacio de devolucién publico mediante el
uso de canales virtuales, del Instituto de Educacion Superior (IES), como

contribucion ala comunidad cientificay comunidad universitaria en general.

De igual manera como producto cientifico de la investigacién se cuenta con una

publicacion, articulo cientifico, de orden regional.

23



IV. RESULTADOS

El presente capitulo establece los resultados en cumplimiento de los objetivos de
la Investigacion. Bajo la administrado el cuestionario de actitudes andragogicas,
(adaptado QUACINE/cuestionario de andragogia ESPE); se analiz6 la muestra
mediante estratos o subgrupos por caracteristica especifica, grupo docentes y
grupo estudiantes, realizandose una validacién por separado. En el caso de los

docentes la prueba de alfa de Cronbach es 0.93 y 0.94 en estudiantes.

El cuestionario fue respondido por un total de 173, de los cuales 48 fueron
docentes y 125 estudiantes. Los anélisis estadisticos se realizaron bajo el
programa SPSS V.22. A continuacién se establecen las tablas 2 y tabla; como

resultados de los intervalos (alto, medio y bajo).

Resultados obtenidos del primer objetivo, caracterizacion de las actitudes

andragogicas.
Resultados de intervalo obtenidos con la muestra de docentes

Como se demuestra en la tabla 1 el intervalo predominante en el cuestionario de
actitudes andragdgica de manera general, es alto con el 83.33% lo cual establece
un sinénimo de aceptacion o estar totalmente de acuerdo, por parte de la muestra

evaluada (docente), ver tabla 1y figura 1.

En relacién con el intervalo dominante por dimensiones se denota la
horizontalidad y la capacitacion como principios destacables de las actitudes
andragodgicas, una menor aceptacion se establece con la dimension flexibilidad
como principio de la actitud andragdgica, por parte de la muestra docente, ver

tabla 2 y figura 2.
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Tabla 1

Resultado general del cuestionario de actitudes andragdgicas (docentes)

RESULTADO GENERAL
INTERVALO :
Frecuencia %
Alto 40 83.33%
Medio 7 14.58%
Bajo 1 2.08%
Total 48 100%

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Figural

Resultados del cuestionario de actitudes andragdgicas en docentes

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Tabla 2
Resultado general de las dimensiones del cuestionario de actitudes andragdgicas
(docentes)
NTERVALO PARTICIPACION FLEXIBILIDAD HORIZONTALIDAD  CAPACITACION
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
ALTO 37 77.08% 32 66.67% 43 89.58% 43 89.58%
MEDIO 10 20.83% 13 27.08% 4 8.33% 5 10.42%
BAJO 1 2.08% 3 6.25% 1 2.08% 0 0.00%
TOTAL 48 100% 48 100% 48 100% 48 100%

Nota: Elaborado por: Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

25



Figura 2

Resultado general por dimensiones Cuestionario de actitudes andragogicas

(docentes)
100,00
4 BAIO
50,00
MEDIO
ALTO
0,00

PARTICIPACION FLEXIBILIDAD HORIZONTALIDAD ~ CAPACITACION

B ALTO m MEDIO BAIO
Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Resultados de intervalos obtenidos con la muestra estudiantes

El intervalo predominante en el cuestionario de actitudes andragdgica de manera

general es alto con el 74.40%, ver tabla 3 y figura 3, lo cual equivale a estar

totalmente de acuerdo o aceptacion. En relacion con el intervalo dominante por

dimensiones se denota la capacitacion en primer orden y en segundo orden

horizontalidad y participacién, la dimension flexibilidad, establece una menor

frecuencia o aceptacion coincidente con la muestra docente, ver tabla 4 y figura

4.

Tabla 3

Resultados generales del cuestionario de actitudes andragégicas estudiantes

INTERVALO RESULTADO GENERAL
Frecuencia %

ALTO 93 2%
MEDIO 30 4%
PATO 2 1.60%
TOTAL 125 100%

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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Figura 3

Resultado general Cuestionario de actitudes andragogicas (estudiantes)
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Nota: Elaborado por: Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Tabla 4
Resultado general de las dimensiones del cuestionario de actitudes andragoégicas

estudiantes

PARTICIPACION FLEXIBILIDAD HORIZONTALIDAD CAPACITACION
INTERVALO . . . .
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
ALTO 94 75.20% 65 52% 94 75.20% 115 92%
MEDIO 27 21.60% 47 37.60% 29 23.20% 9 7.20%
BAJO 4 3.20% 13 10.40% 2 1.60% 1 0.80%
TOTAL 125 100% 125 100% 125 100% 125 100%

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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Figura4

Resultados por dimensiones actitudes andragogicas (estudiantes)
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Nota: Elaborado por: Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Resultados obtenidos anélisis descriptivo.

Se realiz6 un anélisis estadistico descriptivo por cada muestra (docente y
estudiantes), en relacion con todos los items del cuestionario, ver tablas (5 y 6);
lo cual permiti6 una segunda descripcion de las actitudes andragogicas desde la

percepcion de ambos grupos.
Resultados obtenidos con la muestra de docentes.

En los docentes, los resultados estadisticos de las preguntas valoradas
determinan como media aritmética 4.5 equivalente a un resultado entre, opcién 4
“esta de acuerdo”y opcion 5 “esta muy de acuerdo”, en base con las opciones de
la escala de Likert. Con un rango establecido de 1.45 entre las valoraciones,
minima de 3.45, correspondienteala opcion 3 “notienes aun unaopiniéndefinida”
y la valoracién maxima de 4.91. Bajo el anélisis descriptivo de esta primera

valoracion los resultados siempre tienen unatendencia elevada.

Las preguntas (5) “Considera adecuado establecer relacionesinterpersonalescon
sus educandos para identificar positivamente sus caracteristicas” y la pregunta

(14) “Estoy convencido de que si la docencia se considerara mas que la
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investigacion se favoreceria la innovacion docente”; se denotan con las
valoraciones de menor puntuacion, o postura actitudinal neutral, correspondiente
con las dimensiones de participacion y flexibilidad de la variable estudiada desde

la percepcion de los docentes.

De igual manera, la mayor dispersion de puntuaciones o desviacion estandar
(DE), es coincidente con la pregunta(14) y se agrega la pregunta (13) “Pienso que
la estructura departamental de la universidad influye positivamente en la mejora
educativa”, este ultimo correspondiente a la dimension de flexibilidad y valoracion

de las condiciones.

En relacion con las preguntas (22) “Creo que para dar clases en la universidad tan
importante es saber la asignatura como saber ensefnarla” y la pregunta (23) “Es
importante que el profesorado dedique tiempo a preparar sus clases”. Se
establecen puntuaciones superiores a la media aritmética, o una postura

actitudinal de aceptacion, perteneciente a la dimensién de horizontalidad.
Resultados obtenidos con la muestra de estudiantes.

Los estudiantes revelaron los siguientes resultados, media aritmética 4.4
equivalente ala, opcion 4 “esta de acuerdo”, en referencia con laescala. Con un
rango establecido de 0.99 entre las valoraciones, minima de 3.69, correspondiente
ala opcion 3 “notienes aun una opinion definida” y la valoracién maxima de 4.68.

en resumen, se denota una valoracion de aceptacion.

Las dimensiones de participacion y flexibilidad demuestran en dos de sus
preguntas una postura actitudinal neutral, pregunta (5) “Considera adecuado
establecer relaciones interpersonales con sus educandos para identificar
positivamente sus caracteristicas” y la pregunta (15) “El estudiantado valorara
positivamente una cantidad menor de estudiantes en las aulas”, ambas preguntas

también demostraron una (DE) alta.

Ambas muestras docentes y estudiantes revelan resultados homogéneos, en
relacion con la media aritmética 4.43, con un rango de 0.97, (minimo 3.74 y

maximo 4.72), coinciden con una valoracion de aceptacion.

De manera general las preguntas (5), (14), (15), demuestran unavaloracion por

debajo del punto medio. Y las preguntas (14) y (15) una mayor desviacion tipica.
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Tabla 5

Analisis descriptivo-docentes

Nro. Media Desviacion

Pregunta tipica

P1 4,33 ,975
P2 4,52 ,825
P3 4,65 , 758
P4 4,73 ,610
P5 3,88 ,959
P6 4,58 ,679
P7 4,71 544
P8 4,71 ,651
P9 4,67 , 753
P10 4,71 ,651
P11 4,42 ,919
P12 4,52 , 799
P13 4,23 1,016
P14 3,46 1,184
P15 4,25 ,863
P16 4,50 744
P17 4,67 ,595
P18 4,65 ,601
P19 4,63 ,815
P20 4,40 ,869
P21 4,27 ,844
P22 4,79 ,459
P23 4,92 347
P24 4,63 ,570
P25 4,77 AT2
P26 4,46 874
P27 4,44 ,823
P28 4,46 ,713
P29 4,60 ,676

Tabla 6

Analisis descriptivo-estudiantes

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga,

Efrén Alejandro

Nro. Media Desviacion
Pregunta tipica
P1 4,44 734
P2 4,45 847
P3 4,58 ,805
P4 4,50 736
P5 3,70 1,010
P6 4,34 ,832
P7 4,42 ,674
P8 4,50 ,736
P9 4,49 , 725
P10 4,59 ,623
P11 4,56 ,640
P12 4,46 , 757
P13 4,34 ,851
P14 4,06 ,873
P15 3,80 1,040
P16 4,43 ,826
P17 4,58 ,674
P18 4,56 , 745
P19 4,67 ,593
P20 4,42 ,674
P21 4,21 ,845
P22 4,69 ,615
P23 4,65 ,663
P24 4,36 , 734
P25 4,46 ,678
P26 4,22 ,888
P27 4,47 ,679
P28 4,38 726
P29 4,54 ,679

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga,
Efrén Alejandro
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Validez de contenido del cuestionario de actitudes andragogicas

Se fundamente en el apartado (escala), el cual evidencid el proceso de validacion
de los expertos, De acuerdo con la prueba de alfa de Cronbach, es 0.93 para
docentesy 0.94 en estudiantes, en total demuestra un indice de fiabilidad alto. En
el analisis de las dimensiones para determinar la valoracion de la Actitudes
andragoégicasy la estructura de los 29 items, ademas desde el autor se establecio
el andlisis desde los constructos tedricos, fundamentada en la teoria de la accion
razonada de Fishbein y Ajzen (andlisis actitudinal), y los tres principios de la

andragogia, desde las aportaciones de Adam (1977); Torres (2000).
Validez de constructo del cuestionario de actitudes andragdgicas
Resultados obtenidos, validez de constructo, muestra docente.

La validez de constructo se realizO mediante el andlisis factorial de sus
componentes principales, utilizando unarotacién Varimax. Se encontré un indice
de KMO de adecuacion muestral de 0.676 en docentes y esfericidad del 100 por

ciento, lo cual confirma lo adecuado del analisis.

Para docentes, la solucion factorial de los 21 items se estructurd en 8 factores,
que explican el 78,25 por ciento de la varianza, ver (tabla 7), los cuales denotan

los siguientes resultados por items, ver (tabla 8).

Tabla 7

Solucion factorial (docentes)

Solucién factorial 8 componentes
Sumade las saturaciones al cuadrado de la rotacion

Componente Total % de la varianza % acumulado
1 4.291 14.795% 14.795%
2 4.154 14.323% 29.118%
3 3.011 10.382% 39.500%
4 2.617 9.024% 48.524%
5 2.506 8.643% 57.167%
6 2.465 8.501% 65.668%
7 1.982 6.834% 72.502%
8 1.669 5.755% 78.257%

Método de extraccion: Analisis de Componentes principales.
Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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Tabla 8

Matriz de saturacion de los 21 items y 8 componentes muestra docente

Componente

ftems 4 5 6 8
P19 .840 210

P26 791 343 242 264

P9 740 .386 267

P11 690 290 469 210

p7 654 330 256 311

P22 580 396 204 328
P3 804 339

P24 792 202 305

P4 218 637 329 272
P23 268 613 329
P6 229 563 304 273 252 245
P29 278 754

P27 500 723 258

P8 438 622 460

P2 423 545 276 294 254
P20 272 522 300 294 412 387
P16 300 759 209

P15 210 753 -.298 202
P14 654 290 289 -.295
P21 284 650 438 -243 219

P5 240 821

P25 AT7 240 592 250
P13 202 750 218

P12 297 608 354
P10 522 259 289 594

P28 367 315 219 710

P17 217 387 208 204 282 370 630

P18 A88 440 624

P1 204 .808

Método de extraccion: Andlisis de componentes principales.

Método de rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser.

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Factor 1. Desarrollo de competencias, arte de ensefiar e innovacion

educativa. Corresponde a un factor unipolar que representa el 14.80% de la

varianza con 6 items (subrayados tabla 8), Los cuales hacen referencia a la

necesidad de innovacion educativa mediante el desarrollo de competencias y

utilizacidon delas TIC, en condicionesdiferentes como las personas en situaciones

de discapacidad, de acuerdo con el analisis de los items, ver figura 5 (anexos).
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Factor 2. Motivacion e implicacion docente, reconocimiento y participacion
del estudiante. Corresponde a un factor unipolar que representa el 14.32% de la
varianzacon 5 items (subrayados tabla 8), Los cuales hacen referencia al tiempo
y dedicaciéon de la labor docente, preparacion de su clase y los aprendizajes
significativos construidos desde el estudiante, de acuerdo con el analisis de los

items, ver figura 6 (anexos).

Factor 3. procesos de capacitacién y renovaciéon. Corresponde a un factor
unipolar que representa el 10.38% de la varianza con 3 items (subrayados tabla
VIIl), Los cuales hacen referencia al proceso de capacitaciény renovacion de la
labor docente, con la finalidad de mejorar la relacién y motivacion con los

estudiantes, ver figura 7 (anexos).

Factor 4. Condicion ambiental y condicién social. Corresponde a un factor
unipolar que representa el 9.02% de la varianza con 4 items (subrayados tabla
VIIl), Los cuales hacen referencia alas condiciones ambientales en el ejercicio de
la docencia como la diversidad de los recursos empleados y el numero de
estudiantes por aula clase;la condicién social se refiere sobre la relevancia del rol
docentes sobre cualquierotro rol y la accesibilidad entre docente y estudiante, ver

figura 8 (anexos).

Factor 5. Relaciones interpersonales y facilitador del aprendizaje.
Corresponde a un factor unipolarque representa el 8.64% de la varianza con 2
items (subrayados tabla VIII), hace referencia al clima del docente a partir de las
relaciones interpersonales y su rol de facilitador del aprendizaje, ver figura 9

(anexos).

Factor 6. Estructura departamental y condicién administrativa. Corresponde
a un factor unipolar que representa el 8.50% de la varianza con 2 items
(subrayados tabla VIII), hace referencia al soporte administrativo, como gestores,
facilitadores, secretarios/as, en el desarrollo de actividades de gestiones

complementarias a la docencia, ver figura 10 (anexos).

Factor 7. Principios andragoégicos, competencias y diversidad. Corresponde

a un factor unipolar que representa el 6.83% de la varianza con 3 items
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(subrayados tabla VIIl), hace referencia al desarrollo de los principios como
flexibilidad, participacion y horizontalidad en laaccion competente del docente, en
tematicas diversas como pensamiento, etnia, género y religion, ver figura 11

(anexos).

Factor 8. Tutorizacién. Corresponde a un factor unipolarque representael 5.76%
de la varianza con 1 items (subrayados tabla VIIl), hace referencia al proceso de

tutoria docente en el vinculo del aprendizaje, ver figura 12 (anexos).

Resultados obtenidos, validez de constructo, muestra estudiantes.

La validez de constructo se realiz0 mediante el analisis factorial de sus
componentes principales, utilizando una rotacién Varimax. Se encontré un indice
de KMO de adecuacion muestral de 0.900 en estudiantes y esfericidad del 100

por ciento, lo cual confirma lo adecuado del anélisis.

Para estudiantes, la solucion factorial de los 21 items se estructurd en 5 factores,
que explican el 63.90 por ciento de la varianza, ver (tabla 9), los cuales denotan

los siguientes resultados poritems, ver (tabla 10).

Tabla 9
Solucién factorial 5 componentes
Componente Suma de las saturaciones al cuadrado de la rotacion
Total % de la varianza % acumulado

1 6.588 22.717% 22.717%
2 4.321 14.901% 37.619%
3 3.109 10.721% 48.340%
4 2.726 9.401% 57.741%
5 1.786 6.160% 63.901%

Método de extraccidon: Analisis de Componentes principales.
Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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Tabla 10

Matriz de saturacion de los 21 items y 5 componentes muestra estudiantes

Componente

1 2 3 4 5
P17 835 248
P19 727 .350
P10 722 334 295
P22 .706 360
P20 704 360
P25 693 204 220
P7 592 228 287 203
P11 587 311 364
P24 531 243 400 333
P16 531 262 435 214
P28 529 491 367
P18 502 274 .339 A83
P4 757
P1 739
P3 237 707 215
P2 .703 .355 214
P8 483 634
P6 214 528
P9 364 497 397 342
P14 741 321
P12 322 708
P13 242 340 689
P27 427 531 243
P21 203 .700
P15 680
P26 497 270 547
P5 294 .368 -.604
P23 504 282 326 591
P29 443 294 319 .303 547

Método de extraccidon: Analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser.
Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Factor 1. Desarrollo de competencias docentes e innovacion educativa.

Corresponde a un factor unipolar que representa el 22.71% de la varianza con 8

items (subrayados tabla VIIl), Los cuales hacen referencia a la necesidad de

innovacion educativa mediante el desarrollo de competencias y utilizacion de las

TIC, de acuerdo con el analisis de los items, ver figura 13 (anexos).
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Factor 2. Motivacion y dedicacion docente, autonomia y criticidad del
estudiante. Corresponde a un factor unipolar que representa el 14.90% de la
varianza con 5 items (subrayados tabla VIIl), Los cuales hacen referencia al
tiempo y dedicacion de la labor docente, preparacion de su clase y los
aprendizajes significativos y contenido critico, construidos desde el estudiante, de

acuerdo con el analisis de los items, ver figura 14 (anexos).

Factor 3. Estructura departamental, condicién administrativa, innovacion.
Corresponde a un factor unipolar que representa el 10.72% de la varianza con 3
items (subrayados tabla VIII), hace referencia al soporte administrativo, como
gestores, facilitadores, secretarios/as ver, en el desarrollo de actividades de
gestiones complementarias a la docencia, asi como la priorizacion de la accion

docente frente a otras actividades, ver figura 15 (anexos).

Factor 4. Condicion ambiental y condicidén social. Corresponde a un factor
unipolarque representa el 9.40% de la varianza con 3 items (subrayados tabla
VIII), Los cuales hacen referencia a las condiciones ambientales en el ejercicio de
la docencia el nUmero de estudiantes por aula clase; la condicidn social se refiere
sobre larelevanciadel rol docentes sobre cualquierotro rol y la accesibilidad entre

docentey estudiante, ver figura 16 (anexos).

Factor 5. Relaciones interpersonales y dedicacién, capacitacion docente.
Corresponde a un factor bipolar que representa el 6.16% de la varianza con 3
items (subrayados tabla VIIl), equivalente a las relaciones del docente con sus
estudiantes puntuado con negativo y el otro referente al desarrollo, capacitacion y
dedicacion docente, puntuado con positivo, ambos demuestran tendencias
inversas, mientras el uno muestra una aceptacion en la préactica de una actitud

andragdgica, la otra no, ver figura 17 (anexos).

En relacion con el analisis factorial del cuestionario de actitudes andragogicas,
aplicado en docentesy estudiantes, en lamuestra de docentes se obtuvo un total
de ocho factores y en relacion con la muestra de estudiantes se obtuvo un total
de 5 factores. Al profundizaren los componentes constituyentes de los factores
por cada muestra encontramos diferencias, relacionadas principalmente con la

percepcion estudiantil la cual se establece en términos mas generales; a
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diferencia de la muestra docente, la cual demostr6 una mayor division en los
elementos o componentes que conforman los 8 factores; en definitiva, se
demuestra una mayor profundidad en el anélisis de las actitudes y la realidad
Universitaria de la altima poblacion muestral (docentes). Lo cual evidencia la
necesidad de mantener un andlisis por separado de ambos colectivos, para el

presente instrumento.

En cumplimiento del segundo objetivo, describir el bienestar de los estudiantes

en las carreras de dominio social.

Resultados de intervalo obtenidos con laaplicacion de la escala de bienestar

subjetivo estudiantil universitario.

El cuestionario fue respondido por un total de 240 estudiantes. Los anélisis
estadisticos se realizaron bajo el programa SPSS V.22. A continuacion se
establecen las tablas (11 y 12), como resultados de los intervalos (alto, medio y
bajo).

Como se demuestra en la tabla XIl y grafica 18 el intervalo predominante en el
cuestionario de Bienestar subjetivo estudiantil de manera general es bajo con el
48.75% lo cual establece un sindnimo de baja del Bienestarsubjetivo. Seguido del

nivel medio por unadiferenciadel 9.17%.

Tabla 11
Resultado general de la escala Bienestar Subjetivo Estudiantil Universitario
INTERVALO RE_SULTADO GENERAL
Frecuencia %
ALTO 28 11.67%
MEDIO 95 39.58%
BAJO 117 48.75%
TOTAL 240 100%

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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Figura 18

Resultado general de la escala de bienestar subjetivo
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Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Se denota predominancia del intervalo bajo de ambas dimensiones (satisfaccion
y felicidad), correspondiente a satisfaccion en el dominio universitario y escaso

afectos positivos, ver tabla 12 y figura 19.

Tabla 12
Resultado general por dimensiones de la escala de Bienestar Subjetivo Estudiantil

Universitario

p FELICIDAD
SATISFACCION DOMINO
(AFECTOS POSITIVO Y
INTERVALO UNIVERSITARIO NEGATIVOS)
Frecuencia % Frecuencia %

ALTO 38 15.83% 36 15.00%
MEDIO 81 33.75% 93 38.75%
BAJO 121 50.42% 111 46.25%

TOTAL 240 100% 240 100%

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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Figura 19

Resultado general por dimensiones Escala Bienestar Subjetivo
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Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
Resultados obtenidos analisis descriptivo.

Se realiz6 un analisis estadistico descriptivo, en relacion con los items de la

escala, ver tabla (13); lo cual permitié una descripcion mas detallada.

Los items valorados determinan como media aritmética 3.54 equivalente a un
resultado entre, medianamente satisfactorio y medianamente feliz, en base con
las opciones de la escalade Likert. Con un rango establecido de 0.642 entre las
valoraciones, minima de 3.14, correspondiente a la opcién 3 y la valoracion
maxima de 3.78. Bajo el andlisis descriptivo de esta primera valoracion los

resultados siempre tienen unatendencia baja.

La mayor dispersién de puntuaciones o desviacion estandar (DE), en relacién con
la primera dimension valorada (satisfaccion), equivale a la pregunta (4,5,6,7)
relacionadas con el desarrollo humanoy ayudas economicas, cultura, recreacion
y deportes, alimentacién e instalacionesfisicas. La segunda dimension valorada
(felicidad), corresponde a las preguntas(1,3,4,5), relacionadascon el sentirde las
actividades académicas, compafieros de estudio, durante el desarrollo de las

clases y evaluaciones.
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Tabla 13

Analisis descriptivo Escala de Bienestar Subjetivo estudiantes

items Media Desviacion tipica

P1S 3.746 .8951 240
P2S 3.642 8212 240
P3S 3.650 .9694 240
P4S 3.458 1.1418 240
P5S 3.788 1.0190 240
P6S 3.146 1.1202 240
P7S 3.454 1.0176 240
P8S 3.550 .9537 240
P1F 3.288 1.0003 240
P2F 3.671 .9874 240
P3F 3.788 1.0393 240
P4F 3.392 1.0534 240
P5F 3.421 1.0560 240
P6F 3.592 9373 240
P7F 3.613 .9830 240
P8F 3.533 9278 240

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Validez de contenido de la escala de Bienestar Subjetivo Estudiantil

Se fundamento en el apartado (escala), subdivido en dos subescalas, la primera
valoro la satisfaccion con el dominio universitario, la segunda valoro la felicidad en
sus afectos positivos y negativos, cada una estructurada por 8 items, por un total
de 16 items. Se evidenci6 el proceso de validacién de los expertos, en el analisis
de las dimensiones. De acuerdo con la prueba de alfa de Cronbach, es 0.92 para

en estudiantes, denotando un alto indice de fiabilidad.
Validez de constructo de la escala de Bienestar Subjetivo Estudiantil
Resultados obtenidos, validez de constructo, muestra docente.

La validez de constructo se realizO mediante el andlisis factorial de sus
componentes principales, utilizando unarotacion Varimax. Se encontré un indice
de KMO de adecuacion muestral de 0.92 en estudiantes y esfericidad del 100 por

ciento, lo cual confirmalo adecuado del analisis.

Para estudiantes, la solucion factorial de los items se estructur6 en 2 factores, que
explican el 59.60 por ciento de la varianza, ver (tabla 14), los cuales denotan los

siguientes resultados por items, ver (tabla 15).
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Tabla 14

Solucién factorial 2 componentes

Sumade las saturaciones al cuadrado de la rotaciéon

Componente Total % de la varianza % acumulado
1 5.435 33.967% 33.967%
2 4.102 25.636% 59.604%

Método de extraccion: Analisis de Componentes principales.

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Tabla 15

Matriz de saturacion de los 16 items y 2 componentes muestra docente

Componente

items 1 2
P5F 0.844

PAF 0.840

P1F 0.809 0.201
P2F 0.772

P8F 0.688 0.438
P6F 0.667 0.288
P3F 0.646 0.213
P2S 0.594 0.435
P7F 0.571 0.405
P1S 0.565 0.372
P4S 0.815
P5S 0.770
P6S 0.738
P3S 0.262 0.709
P7S 0.406 0.665
P8S 0.336 0.648

Método de  extraccion:  Andlisis de  componentes  principales.
Método de rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser.

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Factor 1. Felicidad con las actividades académicas, logros, expectativas,
actitud de los docentes y satisfaccion con el programa estudiantil y vida
universitaria. Corresponde a un factor unipolar que representa el 33.97% de la
varianza con 10 items (subrayados tabla 15). Los cuales hacen referencia al nivel
de felicidad de los estudiantes con las actividades académicas de manera general,
sumado el trato y actitud docente, el segundo componente corresponde al nivel

de satisfaccion relacionado con el programa académico y la vision global de
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satisfaccion con la vida, en el dominio universitario, en relacion con el analisis de

los items, ver figura 20 (anexos).

Factor 2. satisfaccion con el desarrollo humano, actividades
extracurriculares y servicios. Corresponde a un factor unipolar que representa
el 25.63% de la varianza con 6 items (subrayados tabla 15). Los cuales hacen
referencia al nivel bajo de satisfaccion de los estudiantes con los servicios de la
universidad y actividades extracurriculares, en relacion con el andlisis de los

items, ver figura 21(anexos).

Prueba de normalidad

Ha. La escala valorativa del cuestionario de Actitudes andragdgicas presenta
normalidad con los resultados de la escala del cuestionario de Bienestar Subjetivo

Estudiantil.

Ho: La escala valorativa del cuestionario de Actitudes andragdgicas no presenta
normalidad con los resultados de la escala del cuestionario de Bienestar Subjetivo
Estudiantil.

Los resultados obtenidos en esta prueba estadistica en base de la prueba de
normalidad Kolmogorov — Smirnov; en consideraciéon del valor muestral de 173
unidades y el valor “o” referencial es de 0,05; implica finalmente los valores
obtenidos son menores al denominado “a” (valor asignado es 0.000), en
consecuenciase rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipo6tesis general
(Ha), es decir existe normalidad en la medicién realizada de ambas variables y

son susceptibles de medirse y cuantificarse, vertabla (16).
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Tabla 16

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Interpretacion Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Cuestionario de

actitudes 0.347 173 0.000 0.684 173 0.000
andragégicas
Escala de
Bienestar
Subjetivo 0.326 173 0.000 0.739 173 0.000
Estudiantil

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Prueba de hipotesis
Ha: Las actitudes andragdgicas de los docentes universitarios se vinculan con el

bienestar subjetivo estudiantil.
Ho: Las actitudes andragdgicas de los docentes universitarios no se vinculan con
el bienestar subjetivo estudiantil.

[1g 1]

En relacion con los resultados obtenidos del “p” valor se puedeinferirque los; Rho

de Spearman;implicaconsiderarlo siguiente:si el “p” > 0,05; se debe de rechazar

la hipétesis nula Ho; si “p” < 0,05 se aceptara la hipoétesis general Ha, ver tabla
(17).

Tabla 17
Prueba de hipotesis
: Bienestar
Rho de Spearman A?g:;ugefca Subjetivo
909 Estudiantil
. , , Coeficiente de
Cueilno(;lraangﬁggtsudes correlacion 1.000 .079
(aplicado a%sst]udiantes) Sig. (bilateral) 379
N 125 125
Bienestar Coefiaiente de 079 1.000
Subjetivo correlacion
Estudiantil Sig. (bilateral) 379
N 125 125

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

43



El resultado del Rho de Spearman implica un valor de significancia bilateral de
0,379; valor superior al 0,05; en consecuencia, se rechaza la hipoétesis general
(Ha) y se acepta la hipoétesis nula (Ho). De igual manera, el Coeficiente de
correlacién es de 0,079; de lo cual se infiere que no existe correlacion algunaentre
las variables. Ambas variables son independientes, no existe vinculacién entre las

actitudes andragdgicas como el bienestar subjetivo estudiantil.
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V. DISCUSION

El analisis de los resultados denoto6 el cumplimiento de lo programado, en funcion
de los objetivos investigativos planteados, bajo la secuencia de evaluar las
actitudes andragoégicasy posterior describir el bienestar subjetivo; con la finalidad
de proponer el disefio de un instrumento de medicién y aplicacion en los institutos

de educacion superior.

En relacion con la evaluacion de las actitudes andragdgicas en docentes
demostraron una alta aceptacion o acuerdo total ante el reconocimiento de los
principios de la andragogia principalmente de la horizontalidad y participacion,
ademas de reconocer la necesidad de capacitacién. Similar situacién con las
valoraciones obtenidas por parte de la poblacién estudiantil, enfatizando bajo una

diferencia porcentual, la necesidad de capacitacion de sus docentes.

Los resultados encontrados coinciden como una demanda urgente ante la posicion
critica establecida por distintas investigaciones, de las cuales se rescata; Toba y
Gil (2009) bajo unainvestigacion documental, al demarcar dentro de los principios
andragodgicos, la horizontalidad y participacion como dimensiones primordiales en
el cambio gerencial de una institucion, dejando de lado posturas tradicionales

verticales.

De igual manera, Doubront (2019), establece reflexiones coincidentes ante la
posicion critica en la revision de narrativas documentales sobre la crisis y desercion
de los estudiantes en las universidades venezolanas; la manera de sobrevivir y
trascender los problemas sociales es la contextualizacion de la realidad politico,
econdémicoy cultural; bajo la visién andragdgica que implica una nueva actitud de

sus actores.

Un estudio realizado por Caraballo (2012) bajo el analisis de multiples acepciones
de estudiantes de la comunidad Universitaria UNESR, denota la consecuencia de
la no puesta en practica de los principios andragdgicos, repercutiendo en el
desempeiio del facilitador institucional, en la claridad del proceso de ensefianzay
aprendizaje, ademas del retraso ante el desarrollo progresivo de las TIC, quedando

descontextualizada.
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La evaluacion de la dimensién flexibilidad como parte de los principios
andragogicos, reflej6 en la escala de Likert una valoracion neutral o intermedia,
ademds de unadispersion en sus puntuaciones, para ambas poblaciones (docentes
y estudiantes), mayoritariamente la eleccién fue “no tener aun una opinion
definida”, los items relacionados corresponden ala valoracion o consideracion del
ejercicio docente, la estructura departamental y la valoracion positiva de una
cantidad menor de estudiante por aula, de manera general se vinculan con las

condiciones administrativas.

Desde un analisis actitudinal, se puede inferir que, dentro de las funciones de la
actitud, resalta la funcion defensiva del yo, como factor protector de la autoestima,
en la presente investigacién los actores evaluados no mostraron tendencias
definidas de aceptacion o rechazo actitudinal, evitando evidenciar afectividad o
conducta esperada ante una situacion. Lo cual corrobora tedricamente las
funciones de la actitud de acuerdo con Katz 1984 (citado en Zaragoza, 2003), en
relacion la accion ego defensivadela actitud, de situaciones desagradableso duras
realidades.

En relacién con la percepcion de las caracteristicas administrativas institucionales,
denotadas en la presente investigacion, un estudio realizado por Zhu y Engels
(2014), ofrece un analisisde lapercepcion de los docentesy estudiantes en relacion
con la cultura organizacional universitariay como estas particularidades influyen al
momento de definirlas necesidades,ademas de unamayor valoracion o puntuacion
sobre el reconocimiento del esfuerzo docente con diferenciasentre las instituciones

publicasy privadas.

La actitud andragdgica vinculada con la dimension de participacion y relacionada
con la cercania entre docentes y estudiantes, se denoté con claridad en las
puntuaciones de mayor dispersion obtenidas con el item 5, el cual valoré lo
adecuado o no de las relaciones interpersonales entre ambas poblaciones.
Podemos inferir que los resultados encontrados estarian relacionados, con una

incongruencia o ambivalencia actitudinal de cercania hacia el otro.

De acuerdo con aportaciones de Zapiain (2014), sobre las categorias erotofobiay

erotofilia, como actitudes generalizadas hacia la sexualidad y el grado de culpa
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existentes entre ambas. Son significativas al momento de establecer relaciones
interpersonales, expresadas en la evitacién, rechazo, contradiccibn o no
aceptacion, cargados de culpas, establecidas desde la construccién social
mediante figuras de autoridad.

Como parte de la evaluacién dela variable actitudes andragdgicas, se procedié con
el andlisis factorial de sus dimensiones, con la finalidad de evidenciar las
correlaciones subyacentes, para lo cual el analisis se establecié considerando las
siguientes similitudes factoriales entre docentes y estudiantes, de mayor a menor

de acuerdo con sus puntuaciones.

El desarrollo de competencias e innovacién educativa, coincidente en la poblacion
docente y estudiante, evidencié una actitud de aceptacion o acuerdo total, en
relacion con su desarrollo y vinculacion con la TIC, ademas del trabajo asertivo con
personas en situacion de discapacidad; analisis coincidente con un estudio
realizado a 351 docentes universitario espafioles, donde se reconoce el desarrollo
de competencias genéricas como organizar, animar situaciones de aprendizaje y
hacerusode las tecnologias de informacion yla comunicacion, dentrode los cuales
se consideran los factores de tiempo de experiencia, estabilidad laboral y tipologia

de la clase tedrica o practica, (Ramirez, Gonzéles y Salcines, 2018).

La motivacion, dedicacion y reconocimiento de la docencia, evidencio un alto nivel
de aceptacion en la valoracion de la actitud andragoégica en la institucion; relevancia
gue se corrobora con un estudio realizado por Barrientos y Navio (2015), donde el
marco de referencia sobre el reconocimiento docente, lo establece la sociedad en
relacion con la formacion del capital humano. En consecuencia, las estrategias de
mejora deben estar en consonancia con los deseos, motivaciones y aspiraciones

de la comunidad académica.

Los aprendizajes significativos, autonomia y criticidad del estudiante, denotd un
marco de aceptacion actitudinal alta, en ambas poblaciones. De acuerdo con Suyo
- Vega, da Costa y Inés (2021), mediante un estudio documental concluye que la
experticia, el conocimiento y la disposicion o actitud del profesorado, facilitan el

aprendizaje autbnomo; de igual manera, reconoce que la concentracion y
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planeamiento de los estudiantes son claves para lograr la autonomia del

aprendizaje.

Las capacitaciones docentes, demarcO interés en la valoracion de ambas
poblaciones, de acuerdo con el andlisis factorial la poblacion docente muestra
mayor relevancia; estudios como el de Serrano (2018), en docentes universitarios,
reafirman la actitud positiva al proceso de actualizacién de conocimientos mediante
el uso de medios virtuales, de igual manera concluye que el apoyo institucional es

decisorio en el éxito o fracaso de los programas de educacion.

La condicion ambiental y condicion social, presente en valoracion de ambas
poblaciones, demostr6 una aceptaciéon favorable de la actitud andragodgica
relacionada con priorizar el rol de docente, ante cualquier otro rol, como el
administrativo, ademas de la accesibilidad entre docente y estudiante; sin embargo,
la condiciones nacionales son opuestas, investigaciones como la de Revelo (2004)
y Gonzalez (2012), revelan que en Latinoamérica y Ecuador, se establece un
activismo administrativo y un decremento en el tiempo docente, por ausencia de
presupuesto, relacionado con las condiciones de contratacion y los multiples roles

asignados.

El reconocimiento de los principios andragégicos por parte de la poblacién y la
accion competente ante la diversidad de etnia, género, religion, revelé una
aceptacion actitudinal coincidente en la poblacion docente; Mila, Yanez y
Maldonado (2022), mediante un estudio documental, reafirman que las principales
estrategias docentes deben considerar espacios virtuales, las TICs y laandragogia
como eje paralaensefanza,incentivandolasdimensionesque laestructuran como
la comunicacién, participacion, horizontalidad, flexibilidad, en consecuencia
estimular la creatividad, investigacion, mejorando el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

La tutorizacion, se establecié como el Ultimo componente en el analisis factorial,
por parte de la poblacion docente, el cual denoté una aceptacion actitudinal en
relacion con la participacion e implicacion del docente. Resultado que se corrobora
con un estudio realizado por Martinez, Pérez y Gonzalez (2022), la perspectiva y

actitud del docente en incluir a los estudiantes como principal protagonista de la
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accion directa orientadora; de igual manera incidir en las competencias
interpersonalesy acompafiamiento en el tutor universitario, donde la sensibilidad
del docente tiene un impacto directo, ademas de cambiar el enfoque tradicional de

la tutoria enfocado solo para la resoluciéon de dudas.

La evaluacion de la segunda variable Bienestar Subjetivo estudiantil, de manera
global los resultados evidenciaron unatendencia de nivel bajo, las dimensiones
valoradas de Satisfaccién de dominioy felicidad se mantuvieron similares, es decir
poco satisfactorio en relacién con los dominios universitarios, referente a programa
de estudio, salud,desarrollo humano, alimentacién y demas items valorados y poco
feliz en la vida universitaria, tales como logros o metas, clases, evaluacionesy

demas valorados.

Es importante considerar que las universidades deben definir un modelo de
bienestar estudiantil integral, en base de una revision bibliografica, bajo la
evaluacion de un modelo colombiano, enfoca los aspectos de salud fisica y
emocional, socioecondémicos, nutricionales, culturales y recreativos, mas la
formacién académica orientada a politicas de bienestar en los institutos de

educacion superior, (Murillo, Gonzalez y Pifieros 2021).

El analisis estadistico descriptivo, la evaluacion de la dimension satisfaccion como
parte de la dimension de Bienestar Subjetivo, revel6 mediante la escala de likert
una valoraciéon intermedia “medianamente”, ademas de una dispersién en sus
valoraciones;es decir la poblacion estudiantil no define una satisfaccion de dominio,
en la evaluacién subjetiva se consider6 ambitos particulares como salud,

alimentacion, instalaciones, ayudas econémicasy demas.

Deigualmanera, se establecio el analisisfactorial de las dimensionesdel Bienestar
Subjetivo, obteniendo dos factores que evidenciaron las correlaciones
subyacentes, la interpretacion se establece de mayor a menor en relacion con sus

puntuaciones.

La felicidad con actividades académicas, logros, expectativas, vinculado con la
satisfaccion del programa estudiantil, reflejaron una magnitud baja, se puede inferir

gue las expectativas mas cercanas podrian guardar relacion con la aprobacion de
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sus ciclos académicos o culminacion de su carrera; las universidades podrian
establecer un sistema compensatorio de refuerzos o reconocimiento sociales

graduales, durante su vida universitaria.

Hallazgos similares se establecieron con un estudio realizado por Zalazary Cupani
(2018), con 1282 estudiantes de una universidad de Argentina, en relacion con las
expectativas y satisfaccion académica, las cuéles también revelaron una magnitud
débil o moderado, debido al sistema de creencias, valoracién de la escala y

establecimiento de metas a corto o largo plazo.

El factor satisfaccion con el desarrollo humano, actividades extracurriculares y
servicios, se establecié con unamagnitudbaja, a partir de lo cual se pudo interpretar
que la investigacion se desarrollo durante un periodo de asistencia virtual, es decir
gue los datos obtenidos son referenciales a vivencias o recuerdos de los
estudiantes durante un periodo pre pandemia (2019) y ademas se suman las
experiencias que se han podido obtener durante la virtualidad, relacionado
principalmente con servicios que brindo la institucion; en resumen esta condicion

fue el marco de referencia de la valoracion subjetiva de los estudiantes.

Resultados coincidentes con Roberto, Georgina y Félix (2020), sobre la medicion
del nivel de satisfaccion de los estudiantes de unauniversidad publica de México,
las valoracionesinfraestructuraeducativay servicios institucionales (becas), fueron
considerados con baja satisfaccion, condiciones que influyen o vinculan con el

rendimiento académico y expectativas estudiantiles.

Las preguntas relacionadas con el sentir (sentimientosy emociones), parte de los
componentes de la actitud de los evaluados, denotaron mayor dispersion en sus
valoraciones, con tendencias bajas. Exploradas bajo la afirmacion en la escala de
Likert “me he sentido...”, con actividades académicas, clases, tareas, evaluaciones
y comparfieros; se puede inferir que las condiciones de cercania, compafia y
desarrollo interpersonal entre sus pares han sido consecuencias de las nuevas
modalidades de recibir las clases, producto de la pandemia, lo cual involucra la
formacion de redes de apoyo en trabajos colaborativos y demas actividades

interpersonales.
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Los resultados reafirman las aportaciones tedricas de Mendieta (2013), en relacién
con el apoyo social y el bienestar subjetivo en su dimensién afectiva cognitivay la
importancia del establecimiento de las redes de apoyo social. Situacionescomo la
religiéon, ideologias y demas, pueden ser condicionantes para la satisfaccion con la
vida, escenario asociado con la conformacion de las redes de apoyo, mejorando la

calidad de vida de las personas, (Pérez, Bonnefoy y Cabrera, 2011).

De manera global, las valoraciones reveladas en la escala de bienestar subjetivo
estudiantil universitario, son coincidentes con las aportaciones de Fernandez
(2021), al considerar que el desarrollo académico universitario se ha desarrollado
durante los ultimos dos afios bajo una realidad virtualizada de teleasistencia
docente, cambiando las condiciones habituales, donde las emociones
predominantes al anuncié y durante la pandemiafue el miedo y en lo posterior se

asocio con sentimientos de tristeza.

Finalmente, lainvestigacion demostro la independencia de las variables explorada
actitudes andragodgicas y el bienestar subjetivo estudiantil, es decir no existe
relaciones existentes encontradas durante su evaluacion, resultados no
coincidentes con estudios realizados por Tabera (2015) donde determiné que las
actitudes docentes tienen un efecto motivacional en sus estudiantes; de igual
manera, Romero (2020) donde determiné la relacion existente entre el clima de la

clase orientado por los docentesy su efecto en los estudiantes.

Cabe destacar que la investigacion se realizé bajo un alcance evaluativo, con la
finalidad de determinar adecuadamente ambas variables (andragogia docente y
bienestar subjetivo), con fines de propender en bases de sus resultados un
conocimiento mas profundo de aquellas condiciones o circunstancias que pueden
influir, situacién que quedd demostrado anteriormente en los resultados e

inferencias establecidas en la presente investigacion.

De igual manera, se deberd considerar para nuevos estudios el efecto de la
pandemiay los cambios de los escenarios de presencialidad a virtualidad, como
factor influyente en la percepcién de la realidad por parte de los docentes,

estudiantes, en la configuracion de sus pensamientos, sentimientos y
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comportamientos asociados, ademas de los factores de salud mental producto del

bienestar subjetivo.
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VI. CONCLUSIONES

La evaluacion de actitudes andragogicas desde la perspectiva de las
poblaciones docentes y estudiantes, demuestra con mayor relevancia las
dimensiones de horizontalidad y participacion como una aceptacion
generalizada en la mayoria de los resultados encontrados, a diferenciade la
dimension de flexibilidad donde las valoraciones demostraron una posicion
intermedia, evitando la confirmacién de una actitud, como una accién ego

defensiva ante larealidad.

Por otro lado, las capacitaciones docentes como parte de la evaluacion
andragdgica demostraron una aceptacion actitudinal total para ambas
poblaciones docentes y estudiante. A la luz de estos hallazgos se puede
concluirque existen condiciones que propenden a la contextualizacion de una

universidad cuyos actores reconocen una lectura clara de sus necesidades.

Las actitudes vinculadas con las relaciones interpersonales y cercanias entre
docentes y estudiantes demostraron ambivalencias actitudinales existente,
situacion que queda por explorar e indagar en estudios posteriores a partir de
este hallazgo, los cuales podran tomar como punto de partida condiciones

relacionadas con el género, actitudes hacia la sexualidad y las figuras de
autoridad en la relacion del poder.

Las relaciones subyacentes encontradas de la evaluacion de las actitudes
andragodgicas, producto del andlisis factorial. En ambas poblaciones,
denotaron elementos como competencias, innovacién, motivacion,
reconocimiento, aprendizajes significativos, autonomia, creatividad,
condiciones sociales, diversidad y tutorizacién; todos aquellos como factores
coincidentes que demuestran el reconocimiento de sus actores, en la
edificacion de una Universidad Integral.

La variable de Bienestar subjetivo estudiantil, bajo la evaluacion de sus dos
dimensiones, satisfaccion de dominio y felicidad, demostraron en conjunto un
sentir estudiantil de magnitud baja. Situaciones asociadas a las condiciones

inesperadas del transcurso de la pandemia y los cambios de escenarios de
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virtualidad a presencialidad; a partir de este hallazgoinvestigativo queda como
interrogante y acciones de posteriores investigaciones en profundizar sobre

escenarios educativos de educacion superiorvinculados con la salud mental
de sus actores.

En relacién con el indice de fiabilidad ambos cuestionarios actitudes
andragodgicas, y Bienestar subjetivo estudiantil, de acuerdo con la pruebade
alfa de Cronbach, muestra valores superiores a 0.90, es decir un indice alto.
De igual manera, la prueba de normalidad de Kolmogorov — Smirnov, en
ambos instrumentos estructurados y validados, demostraron normalidad en la
medicion realizada de ambas variables y son susceptibles de medirse y
cuantificarse. Finalmente, el analisis factorial utilizando una rotacion Varimax
y un indice de KMO de adecuacion muestral, denotdé en ambos instrumentos
valores superiores a 0.6 al igualque unaesfericidad del 100 por ciento, lo cual
confirma lo adecuado del andlisis. Ambos instrumentos como producto de la
investigacion quedan estructurados y validados con poblaciones
ecuatorianas, para posteriores investigaciones.

Se concluye que las variables actitudes andragdgicas y bienestar subijetivo,
cuentan con absoluta independencia, es decir no cuentan con relaciones o
vinculos entre ambas, se reconoce las limitaciones de la investigacion en
relacion con la elaboracién y pilotaje de un instrumento unificado capaz de
explorar las relaciones existentes entre las estructuras cognitivas, afectivas y
comportamentales en relacién con los resultados de aquellas en el bienestar

subjetivo.

La propuesta de intervencion se ha estructurado como un apartado
complementario de la presente investigacion, donde se busco sustentar
algunasnecesidadesinstrumentalesy de evaluacién de acuerdoa lo indicado
anteriormente, la valoracion definitiva de un instrumento que permita
cuantificar las creencias, pensamientos, sentimientos, comportamientos en
pro del bienestar subjetivo, servird en acciones preventivas ante la deteccién

de practicas inadecuadas de los autores institucionales como docentes,
consejeros y autoridades.
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VIl. RECOMENDACIONES

Los institutos de educacion superior de financiamiento publico, deberan
propender condiciones para el desarrollo programas, proyecto y actividades
que determinen o diagnostiquen las actitudes andragoégicas de los docentes,
es decir su sistema de creencias, sentimientos y comportamientos en las
practicas educativas, regularmente indivisible ante evaluaciones de los

sistemas académicos actuales.

Se recomienda a la comunidad cientifica de la Universidad Cesar Vallejo,
considerar investigaciones de tipo binacional, bajo los programas doctorales,
en el campo de la educacion superior bajo la linea de investigaciéon de
evaluacion y aprendizaje; con fines aplicativos como posibles productos

académicos en la practica de la valoracion del docente de educacion superior.

Se recomienda la valoracion del bienestar subjetivo de los estudiantes
universitarios, como parte de la agenda prioritaria de las autoridades y
representantes institucionales, al considerar los actuales programas de
bienestar estudiantil desde una mirada integral, bajo el desarrollo de redes de

apoyo social dentro del entorno académico.

A partir de los hallazgos establecidos de la presente investigacién queda por
explorar, teméticas que surgen como interrogante del presente estudio en
relacion con la actitud, bienestar, salud de los actores universitarios y
condiciones que brinda su estabilidad relacional, laboral dentro del ambito

universitario.

Investigaciones de tipo doctoral arriban a respuestas de posibles
problematicas de indole social al campo de la cienciaquetributan, ante lo cual
la presente investigacion establece la respectiva evidencia, factores y
dimensiones involucradas en la dinamica docentes y estudiantes, cuyo
contenido se sugiere considerarlos como guia o punto de partida para

acciones preventivas o de intervencion con grupo estudiantiles.
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Queda a disposicion y revision los instrumentos validados y planteados, se
recomienda su uso en entornos educativos de educacion superior, asi como

su respectiva convalidacion de acuerdo al sistema cultural de referencia.

De manera general los resultados e inferencias establecidas demandan la
necesidad de realizar trabajos de derivacion, intervencion y acompafiamiento
en redes inter institucionales que optimicen los procesos de capacitacion
docentes, ademas de intervenciones orientadoras a favor del bienestar

subjetivo estudiantil.

Se recomienda a la comunidad Universitaria contribuyendo al cumplimiento
de las metas politicas y POA correspondiente promover investigacion de
indole educativo, social y psicolégico, como lineas de fortalecimiento
institucional desde lo amplié participativo y tributario de las ciencias de

dominio social.
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VIIl. PROPUESTA

8.1. Titulo.

Disefioy validacion de la Escala de actitudes andragogicas en entornos

Universitarios.

8.2. Datos generales

Dirigido: a docentes de los institutos de educacion superior de las entidades
publicasy privadas.

Modalidad: oneline
Tiempo de aplicacion: 6 minutos (promedio)
Finalidad: diagnosticay evaluativa

Uso departamental: gestiones académicas, de personal académico, bienestar

estudiantil, investigacion.

Investigador: Psi. Efrén Viteri Chiriboga, MSc.

8.3. Introduccidn.

En la actualidad los Institutos de educacion superior (IES), han establecidos
gestorias académicas, dedicadas al monitoreo, seguimiento y evaluacion del
desempefio docente, con fines de control y retroalimentacion metodoldgica, bajo el

ideal de mejorar la calidad educativa.

Las universidades publicas del pais cuentan con un reglamento de evaluacion de
personal académico que establece en su articulo 4 finalidad, plantea una
evaluacién integral, con un tiempo periédico. En el articulo 5 en objetivos también
establece laintegralidad desde la mirada de quienes evallan, es decir auto, hetero

y coevaluacion (Universidad de Guayaquil, 2019).

Claramente el desarrollo de la evaluacion y procesos de retroalimentacion asegura
la objetividad; sin embargo, quedavisiblela necesidad de complementar el proceso
desde una revision y valoracion de los contenidos subjetivos existentes en el

personal docentes, es decir sus sistemas de creencias, sentimientos y

57



comportamientos que, aunque no declarados en el sistema académico, son
aplicados dia a dia en la relacion docentes estudiantes, dentro y fuera de los

escenarios educativos.

De acuerdo Nava y Rueda (2014), las universidades deben considerar la
investigacion parala reorientacion y disefio de politicas publicas, con lafinalidadde
mejorar el desempefio y evaluacion docente considerando la diversidad existente

en perfiles, condicién sociocultural, instituciones y demas condicionantes del
ejercicio docente.

En la actualidad a nivel mundial existe un interés creciente por conocer el
pensamiento y significado de “ser docente”, debido a la puesta en practica de
aquellas estructuras intimas, en contenidos y practicas sociales, vinculadas con las
futuras practicas profesionales de sus estudiantes (Prieto y Contreras, 2008).
Aspectos hasta ahora desapercibidos y mas aun la permanencia, consecuencia o
efectos en los estudiantes, relacionado con la construccién de sus creencias,
esquemas mentales a objetivarse en su realidad profesional.

La presente propuesta contribuye a las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), Objetivo 4 Educacion de Calidad y metas 4.5 relacionado con el
acceso igualitario y libre de disparidades; meta 4.c referente al aumento de
docentes calificados. Al considerar la elaboracion de un instrumento de orden
evaluativo y con fines preventivos e interventivo, que permiten el desarrollo y
ejecucion de programas Universitarios dirigidos a mejorar de manera integral el

ejercicio docente desde sus esferas cognitivas, afectivas y comportamental.

8.4. Fundamentacion.

Fundamentacion teorica

La propuesta se fundamenta teéricamente en la teoria de la accidon razonada,
andlisis actitudinal, Fishbein y Ajzen (1975), destacan la actitud como
predisposicion producto del aprendizaje, de igual manera se considero los aportes
de Cooky Selltiz, en el afio 76 que agrega al analisis los componentes creencias,
sentimientos y accion, Ledn en 1988 reafirma los componentes anteriores y la

predisposicion aactuar, posterior Morris 1997 y Morales y Coord en 1999, establece
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la definicion integral del estado interno de los componentes actitudinales Rodriguez
(2007).

De igual manera, las aportaciones de Adam (1977) y Torres (2000), sobre los
principios andragogicos como participacion, flexibilidad y horizontalidad, fueron las

fundamentaciones tedricas, para la diferenciacion de las dimensiones, ademas de
la estructuracién y valoracion de los items del instrumento de evaluacion.

Fundamentacién metodoldgica

De acuerdo Hernandezy Torres (2018), se procedera con las 7 primeras fases para
la construccién un instrumento de medicion, asegurando su estructuracion desde
las bases tedricas de sus variables, como el indice de fiabilidad y validez de

constructo.

La redefinicion, fundamentacion, literatura e identificacion de las dimensiones de
cada variable, se solventan bajo la evaluacién producto de la investigacién doctoral.
Asi como la elaboracion de sus items que tributen a sus dimensiones, para su

posterior pilotaje, validacion de expertos y edicion final.

Finalmente, el instrumento se establecié bajo la escala de Likert, las personas
valoradas contaran con cinco opciones de eleccion, que exploraran y valoraran las
opiniones sobre las dimensiones de cada variable. En el caso de la variable actitud
las dimensiones como las creencias, sentimientosy emociones; en el caso de la
variable andragogia, dimensiones como la horizontalidad, participacion y
flexibilidad.

Fundamentacién procedimental

La puesta en practica y ejecucion de los cuestionarios, de realizaran mediante la
aplicacién de 5 fases que incluyen desde el entrenamiento del personal a
monitorear la aplicacion y progreso del llenado, mediante el uso en medios

virtuales, la autorizacion institucional y medidas de confidencialidad,administracion
del instrumento, revision y analisis de datos finales, (Hernandezy Torres 2018).

8.5. Objetivo de la propuesta

Elaborar un instrumento de medicién sobre las actitudes andragdogicas en entomos

Universitarios, con fines diagnésticos y preventivos.
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8.6. Sintesis grafica operativa de la propuesta

Figura 22
Esquematizacion de la propuesta
| ~ L —
Propuestﬂ . - :> Fundamentacion
Disefio y validacién de la
Escala de  actitudes @
andragogicas en entornos — .
Universitarios ‘ Fase 2 | : ‘ Revisidn literaria ‘
Objetivo de la propuesta ‘ Fase 3 | |:|'> ‘ Identificacién |
Elaborar un instrumento de
medicion sobre las actitudes @
andragdgicas en entornos
Umvglsltanos, con fines | Fase 4 ‘ ::> ‘ Tipo de instrumento y contexto ‘
diagnosticos y preventivos.
" Tiempo de
|:> | Fase 5 ‘ |:> ‘ Construccion ‘ ::> ejecucion 6 ::> Pr;.-s;.;pZLl:;to
@ meses S
| Fase 6 ‘ |::> ‘ Pilotaje ‘
‘ Fase 7 | |:> ‘ Edicidn y version final |
‘ Fase 8 ‘ ::> ‘ Entrenamiento |
‘ Fase 9 ‘ :> ‘ Auterizacién y codificacion |
‘ Fase 10 ‘ :> ‘ Aplicacion codificacion e interpretacion ‘ —

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

8.7. Planificacion de fases y actividades de la propuesta

La propuesta se establece en 10 fases, adaptado del procedimiento para construir
un instrumento de medicion, de Hernandez y Torres (2018, pag. 209 a 211), se

describen a continuacion:

Fase 1 Fundamentacion: corresponde a la revision de las variables la factibilidad
de ser medidas, relacionadacon el lugar, poblacion,accesoy recursos disponibles,
ademas de la particularidad de la informacion, la cual sera bajo medios de

aplicaciones digitales.

Fase 2 Revision literaria: se establecera la busqueda de instrumentos similares
en otras investigaciones, ademas de sistematizaciones de experiencias como

fuente de valoracion.
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Fase 3 Identificacion: definicion de las dimensiones e indicadores de cada
variable, en la particularidad del instrumento se proyecta una estructura en dos
segmentos, el primero correspondiente a datos sociodemograficos, (preguntas del
1 al 9); el segundo segmento corresponderd a los enunciados estructurados
conceptualmente, de las categorias de estudio (preguntas 10 al 21). Cada item de

los enunciados estructuralmente cuenta con 5 literales, bajo el siguiente esquema.

Tabla 18

Estructura de los enunciados de la propuesta escala de actitudes andragdégicas

LITERAL FUNCION COMPONENTE
ACTITUDINAL
Opcién 1 Funcidnrelacionada Predominancia del
con la expresion de componente cognitivo
valores
Opcién 2 Defensasdel Yo Posicion neutral
Opcién 3 Ambivalencia Incongruencia entre los
actitudinal componentesde la
actitud.
Opcién 4 Funcion Instrumental Predominancia del
componente afectivo
Opcién 5 Funciéonde Congruenciade los tres
conocimiento componentes

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Fase 4 Tipo de instrumento y contexto administrativo: se desarrollard un
instrumento de tipo escala de Likert, bajo cinco opciones de valoracion; la

aplicabilidad tendra lugar mediante una aplicacién digital via internet.

Fase 5 Construccion: se consolida los items a desarrollar, tributando a los
indicadoresy dimensiones de cada variable, ademas de la respectiva seccién de

instrucciones y socio demografia, codificacion e interpretacion de los resultados.

Fase 6 Pilotaje: se establecera la seleccién de la muestra, ademas de proceder
con la revision de las condiciones de aplicacion; ademas se revisa los indices de
confiabilidad y la validez, bajo el analisis de los expertos. De igual manera, se
procede con la validez de constructo mediante el uso de analisis estadistico

multivariado (andlisis factorial).
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Fase 7 Edicién y versidn final: unavez revisado y valorado los items, se eliminar,
ajustaran o editaran las instrucciones de acuerdo con el analisis, con la finalidad de

cerrar con laversion final.

Fase 8 Entrenamiento: corresponde al manejo y dominio de la aplicacién digital,
comprende la capacitacion sobre la herramienta digital, para el respectivo uso de

las respuestas y posterior interpretacién digital.

Fase 9 Autorizacion y confidencialidad: coordinacion y vinculacién con las
coordinaciones departamentales de investigacion, bienestar estudiantil y demas de

acuerdo con el organico de cada instituto de educacion superior.

Fase 10 Aplicacién, codificacion e interpretacion final: se establecera la toma
definitiva a la poblacidn objetivo, con el objetivo de cuantificar sus respuestas,
posterior se codificaran e interpretaran constituyendo asi una linea base como

insumo técnico para cualquier programa o proyecto de tipo preventivo.
8.8. Presupuesto, financiamiento y cronograma de ejecucion.

Recursos Financieros

El costo total de la propuesta comprendera el financiamiento de terceros y
autofinanciamiento en porcentajes equivalentes, en base de las necesidades de
recursos que demanda cada fase, ver tablas (19 y 20).

Tabla 19

Presupuesto general de inversion
Recurso Moneda Valor
Recursos Humanos S/. 2.000,00
Equiposy bienes duraderos S/. 3.356,50
Validadores S/. 508,50
Asesorias especializadasy servicios digitales S/. 892,50
Gastos operativos Sl. 3.175,00
Total S 9.932,50

Nota: Elaborado por: Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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Tabla 20

Modalidad de financiamiento

Entidad financiadora Monto S/. Porcentaje %
Universidad 4.966,25 50%
Autofinanciado 4.966,25 50%
Total 9.932,50 100.00

Nota: Elaborado por: Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Cronograma de ejecuciéon

Se establece unatotalidad de 6 meses para el cumplimiento de las 10 fases, de

acuerdo a lo detallado en la tabla (21).

Tabla 21

Cronograma de desarrollo por fases

FASES

MESES

Fase 1 X
Fase 2 X
Fase 3
Fase 4
Fase 5
Fase 6
Fase 7
Fase 8

Fase 9

Fase 10

Nota: Elaborado por: Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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ANEXO 1
Tabla 22

Operacionalizacion de variables actitudes andragégicas

VARIABLES DE
ESTUDIO

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

ESCALA DE MEDICION

El concepto actitud lo define Morales y Coord,
en 1999, como se cita en Rodriguez (2007),
establece la definicion integral de la actitud,
como la coexistencia de tres tipos de
respuestas como vias de expresion de un
Unico estado interno (la actitud), ademas
explica la complejidad del estado. Otros
autores coinciden con la estructura tripartita de
tres componentes como el componente
cognitivo (creencias), afectivo (sentimientos y
emociones) y comportamental (conductas).

El concepto Andragogia introducido por
Malcom Knowles en Estados Unidos en 1984,
establece el desarrollo de una Teoria con base
empirica; en cinco asunciones, cuya premisa

obedece al arte del ensefar a los
adultos,considernado su autonomia en el
aprendizaje y el rol de facilitador del docente.

Ademas de las cinco asunciones claves

corresponde a la concepcion personal del
aprendizaje, rol de la experiencia; orientacion a
la aplicacién del aprendizaje; aprendizajes

orientados (con propdsito); motivacion

Las actitudes andragdgicas, la cual
se define como la coexistencia de
tres tipos de respuestas como
formas de expresion del estado
interno, es decir la estructura de la
actitud, bajo sus componentes
cognitivo (ideas, creencias),
afectivo (sentimientos y emociones)
y comportamental (conductas y
acciones), bajo el rol de docente
mediante el uso de los principios
de horizontalidad, participacion y
flexibilidad, caracteristico de la
educacioén docente.

intrinseca

DIMENSION INDICADORES
PARTICIPACION Pregunrtas
lal6

Preguntas

FLEXBILIDAD 7 al 19
Preguntas

HORIZONTALIDAD 20 al 25
N Preguntas
CAPATICACION 26 al 29

Ordinal

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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ANEXO 2
Tabla 23

Operacionalizacién de variables actitudes andragogicas (propuesta)

PROPUESTA DE CUESTIONARIO DE ACTITUDES ANDRAGOGICAS

VARIABLES DE
ESTUDIO

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSION

INDICADORES

ESCALA DE MEDICION

Actitudes
andragdgicas

El concepto actitud lo define Morales y
Coord, en 1999, como se cita en
Rodriguez (2007), establece la definicion
integral de la actitud, como la coexistencia
de tres tipos de respuestas como vias de
expresion de un Unico estado interno (la
actitud), ademas explica la complejidad
del estado. Otros autores coinciden con la
estructura tripartita de tres componentes
como el componente cognitivo (creencias),
afectivo (sentimientos y emociones) y
comportamental (conductas).

El concepto Andragogia introducido por
Malcom Knowles en Estados Unidos en
1984, establece el desarrollo de una
Teoria con base empirica; en cinco
asunciones, cuya premisa obedece al arte
del ensefiar a los adultos,considernado su
autonomia en el aprendizaje y el rol de
facilitador del docente. Ademas de las
cinco asunciones claves corresponde a la
concepcién personal del aprendizaje, rol
de la experiencia; orientacion a la
aplicacién del aprendizaje; aprendizajes
orientados (con propdsito); motivacion
intrinseca.

Las actitudes andragdgicas, la cual se
define como la coexistencia de tres
tipos de respuestas como formas de
expresion del estado interno, es decir
la estructura de la actitud, bajo sus
componentes cognitivo (ideas,
creencias), afectivo (sentimientos y
emociones) y comportamental
(conductas y acciones), bajo el rol de
docente mediante el uso de los
principios de horizontalidad,
participacion y flexibilidad,
caracteristico de la educacion
docente.

Componentes de la actitud
Cognitivo
Afectivo

Comportamental

Todas las afirmaciones consta de 5 literales, a
continuacion se detalla lo que explora el literal
a) Alejamiento - rechazo - creencia cognitiva de
autonomia

Todas las afirmaciones consta de 5 literales, a
continuacion se detalla lo que explora el literal
b) Indiferencia - Defensa del Yo

Todas las afirmaciones consta de 5 literales, a
continuacién se detalla lo que explora el literal
c) Contradicciéon ambivalencia actitudinal, incongruencia

Todas las afirmaciones consta de 5 literales, a
continuacion se detalla lo que explora el literal
d) Agrado acercamiento - componente cognitivo
(simpatia), componente afectivo

Todas las afirmaciones consta de 5 literales, a
continuacion se detalla lo que explora el literal
e) Congruencia actitudinal - componente cognitivo.

Principios andragégicos

Principio de horizontalidad preguntas
10, 11, 12,18, 19,20, 21

Principio de flexibilidad, pregunta
14, 15, 17,18,19, 20, 21

Principio de participacion, pregunta
12, 13, 15, 17,18, 19, 20, 21

Principio de investigacion, pregunta
16

Ordinal

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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ANEXO 3
Tabla 24

Matriz de operacionalizacion de variables Bienestar subjetivo estudiantil

VARIABLES DE ESTUDIO

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSION

INDICADORES

ESCALA DE MEDICION

Bienestar subjetivo estudiantil

Es una autoevaluacion de la vida,
involucra procesos afectivos y
emotivos, en diferentes ambitos o
en su totalidad. El bienestar
engloba la satisfaccion con la vida,
la felicidad y una buena salud,
Cummins y Cahill (2000).

Satisfaccion con la vida: evaluacion global

del sujeto, tomando como referencia la
distancia percibida en comparacién con
otros (expectativas).

Satisfaccion con el dominio:
evaluacion de la persona en sus
ambitos particulares, salud,
trabajo, estudios.

SUBESCALA DE SATISFACCION
CON EL DOMINIO UNIVERSITARIO
Preguntas del 1 al 8

Preguntas:

1 satisfaccion global Universitaria

2 satisfaccion académica

3 satisfaccion en salud

4 satisfaccion en desarrollo humano

5 Satisfaccion con actividades de cultura
recreaciony deportes

6 Satisfaccion en servicios de
alimentacién

7 Satisfaccion en Instalaciones

8 Satisfaccion en seguridad

Salcedo (2017) define el bienestar
estudiantil, como la mejora de la
calidad de vida de los estudiantes,
mediante la vinculacién en el
ambito universitario.

La felicidad global: es el disfrute con la vida

que lleva una persona y requiere una
valoracion cognitiva de la misma (juicio
global). Es el balance con los afectos
positivos y negativos.

Compenentes dela felcicidad
Afectos positivos: emociones
como el afecto interés y el goce.
Afectos negativos: rabia tristeza
ansiedad, culpa y la verglienza

SUBESCALA DE FELICIDAD
UNIVERSITARIA

(aspectos positivos y negativos)
Preguntas del 1 al 8

Preguntas:

1 Felicidad Global Universitaria

2 Felicidad académica (logro de metas)
3 Felicidad social (pares)

4 Felicidad académica (clases)

5 Felicidad académica (evaluaciones)
6 Felicidad actitudinal (trato docente)

7 Felicidad actitudinal (trato autoridad,
personal administrativo y servicios)

8 Felicidad cumplimiento (expectativas)

Ordinal

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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ANEXO 4
Instrumentos de valoracién de variables

Tabla 25

Escala de actitudes andragogicas

ESCALA DE ACTITUDES ANDRAGOGICAS
Reestructurado del cuestionario de QUACINE y la encuesta de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE
A continuacién te presentamos algunas afirmaciones relacionados con los principios andragégicos, escoge el numeral mas cercano a su
respuesta, de acuerdo con la escala de likert.
Género: Hombre | |Mujer | Puntda de 1 a 5, sabiendo que:
Nombre
y El1 muy en desacuerdo.
apellidos
Cargo Docente universitario El 2 no estas de acuerdo.
El 3 no tienes aln una opinion definida.
El 4 estas de acuerdo
Edad El 5 estas muy de acuerdo
Rodea con un circulo la puntuacién escogida. Gracias.
N ITEM PUNTUACION
El profesorado debe implicarse en la tutorizacion del aprendizaje de
los estudiantes.
1 1 2 3 4 5
El estudiantado universitario valora positivamente que la formacion
universitaria le capacite no s6lo como profesional competente, sino
2 COMO una persona con espiritu critico y autbnomo. 1 2 3 4 5
Estoy convencido que cuanto mas alta sea la motivacion del
profesorado hacia la ensefianza, mayor sera la del estudiantado
3 % hacia el aprendizaje. 1 2 3 4 5
@)
E Considero que para ser un buen profesor o profesora universitaria se
O| hace realmente necesario implicarse en el hecho educativo y en la
e ensefianza.
4 < 1 2 3 4 5
[N
Considera adecuado establecer relaciones interpersonales con sus
educandos para identificar positivamente sus caracteristicas
5 1 2 3 4 5
Considera usted que los aprendizajes que mas recuerdan los
estudiantes universitarios, son aquellos construidos con su propia
participacion.
6 1 2 3 4 5
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Pienso que en la universidad deberia darse el mejor contexto para
investigar sobre la innovacion educativa.

Estoy convencido que para llevar al aula propuestas innovadoras el
profesorado tiene que estar en continuo proceso de formaciony
renovacion.

Creo que para el éxito de las propuestas educativas en la ensefianza
universitaria es esencial adaptar a la nueva realidad la metodologia y
los materiales.

10

Considero que para mejorar la practica docente es necesaria la
utilizacién de nuevos métodos de ensefianza acordes con la realidad
profesional y social.

11

Considero importante incorporar la utilizacién de las TIC y de los
lenguajes audiovisuales para mejorar la docencia en el aula.

12

Para poder realizar innovacion educativa la docencia deberia tener
adecuadas condiciones administrativas.

13

Pienso que la estructura departamental de la universidad influye
positivamente en la mejora educativa.

14

FLEXIBILIDAD

Estoy convencido de que si la docencia se considerara mas que la
investigacion se favoreceria la innovacion docente.

15

El estudiantado valorara positivamente una cantidad menor de
estudiantes en las aulas.

16

Considera usted que la diversidad de los recursos didacticos que
utiliza para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, influye
positivamente en los estudiantes universitarios.

17

Considera usted que el docente universitario debe desarrollar
competencias que le permitan orientar, escuchar empaticamente,
establecer nuevas alternativas, ante la resolucion de problemas.

18

Considera usted que el docente universitario, debe desarrollar
competencias para aceptar la diversidad de pensamiento, etnia,
género y religion.

19

Considera usted que el docente universitario, debe desarrollar
competencias para trabajar asertivamente con personas en situacion
de discapacidad.
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20

Considero que el profesorado universitario tiene que mediar en el
aprendizaje del alumno realizando funciones de guia y orientacion
del mismo.

21

El rendimiento de los alumnos mejorara si el profesor se muestra
cercano y accesible a ellos.

22

Creo que para dar clases en la universidad tan importante es saber
la asignatura como saber ensefiarla.

23

HORIZONTALIDAD

Es importante que el profesorado dedique tiempo a preparar sus
clases.

24

Se debe aceptar al grupo de estudiantes como un recursos mas para
el aprendizaje, descubriendo y reconociendo el bagaje con el que
cuentan.

25

Esta de acuerdo en que el docente universitario debe asumir un
rol de facilitador del aprendizaje.

26

Considera usted que la educacion universitaria, obedece al arte del
ensefiar a los adultos, respetando la autonomia en el proceso de
aprendizaje del adulto y un rol de facilitador por parte del docente

27

Los procesos de capacitacion al docente, permitiran mejorar la
relacién con sus estudiantes, para motivarlos en su crecimiento
personal y profesional.

28

CAPACITACION

Esta de acuerdo, en que los prinicpios de la andragogia (educacion
para los adultos) son, flexibilidad, participacion y horizontalidad del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

29

Esta de acuerdo en los procesos de capacitacion para el desarrollo
de competencias en docentes universitarios.

1

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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Tabla 26

Escala de Bienestar subjetivo estudiantil

ESCALA DE BIENESTAR SUBJETIVO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO
A continuacion te presentamos dos subescalas, satisfaccion con el dominio Universitario y Felicidad Universitaria (aspectos positivos y negativos),
solicitamos su colaboracién en el llenado, lo cual permitira la validacion del presente instrumento, en pro del bienestar subjetivo del estudiante
universitario.
Género: | Hombre | [ Mujer |
Nombre y
apellidos
Escala de Likert
Rol Estudiante ‘ Carrera Puntéa de 1 a 5, sabiendo que:
Edad
SUBESCALA DE SATISFACCION CON EL DOMINIO UNIVERSITARIO |E} LMW Satisfactorio .
A conti ont N | i . bre | tisfaccio El 2 Medianamente Satisfactorio
continuacion te prestlan a};nos aglt{na;? |rLrJn§1C|oq<tas sobre la safisfaccion | £ 3 \edianamente Satisfactorio
E N con tfiw ,a ene amf| Ot n|verf| a”?.' . El 4 Poco Satisfactorio
xpresa tu sentir mas cercano frente a estas afirmaciones. EI'5 Nada Satisfactorio
Sefiala con una x la puntuacién escogida. Gracias.
: ESCALA
N ITEM 1 > 3 ] 3
1 De manera global, mivida en la universidad la considero.
2 El programa de estudio y su ejecucion académica a través de los docentes,
la considero.
3 Considero que los servicios de salud que ofrece la universidad son.
4 Los beneficios en desarrollo humano que ofrece la Universidad como becas
0 ayudas econémicas, entre otros, las considero
5 Las actividades relacionadas con cultura, recreacion y deporte en la
Universidad, las considero
6 Los senvicios de alimentacion que ofrece la Universidad, los considero.
Las instalaciones fisicas (salas de clases, salas de computacion, salas de
7 estudio, bibliotecas, espacios deportivos, entre otros) en general, los
considero
8 Los servicios de seguridad tales como seguridad fisica, infraestructura y
seguridad digital, las considero.

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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SUBESCALA DE FELICIDAD UNIVERSITARIA
(aspectos positivos y negativos)
A continuacién te presentamos unas afirmaciones sobre la felicidad global en
el ambito Universitario.

Escala de Likert

El 1 Muy Feliz

El 2 Bastante Feliz

El 3 Medianamente feliz

o L ) . El 4 Poco Feliz
Expresa tu sentir mas cercano del Ultimo mes, frente a estas afirmaciones. "
El 5 Nada Feliz
B ESCALA
ITEM 1 > 3

Durante las Ultimas semanas, en relacion con mis actividades académicas
Universitarias, me he sentido.

Enrelacion con el logro de las metas académicas, me he sentido.

Con mis compafieros de estudios de la Universidad, me he sentido.

Durante el desarrollo de las Ultimas clases universitarias, me he sentido.

Durante el cumplimiento de tareas y evaluaciones universitarias, me he
sentido

En relaciéon con el trato y actitud recibido de los docentes, me he sentido

En relacién con el trato y actitud recibido por las autoridades, personal
administrativo y de servicio, me he sentido.

En relacion con el cumplimiento de mis expectivas en la Universidad, me he
sentido.

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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ANEXO 5 Interpretacion de las escalas

Tabla 27

Interpretacion de la Escala de Actitudes andragogicas

ESCALA INTERVALO PUNTAIE
Alto (120-145)
Actitudes andragogicas Medio (94-119)
Bajo (00-93)
ESCALA DE
INTERVALO PUNTAIE
DIMENSIONES
Alto (25-30)
Participacion Medio (19-24)
Bajo (00-18)
Alto (58-65)
Flexibilidad Medio (50-57)
Bajo (00-49)
Alto (25-30)
Horizontalidad Medio (19-24)
Bajo (00-18)
Alto (15-20)
Capacitacion Medio (09-14)
Bajo (00-08)

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro



Tabla 28
Interpretacion de la Escala de Bienestar subjetivo estudiantil

ESCALA INTERVALO PUNTAIJE
Alto (70-80)
Escala de Bienestar subjetivo Medi 53 69
estudiantil Universitario edio (58-69)
Bajo (00-57)
ESCALA DE DIMENSIONES INTERVALO PUNTAIJE
. . . Alto (35-40)
Satisfacciéon dominio -
. . Medio (29-34)
univeristario -
Bajo (00-28)
Alt 35-40
Felicidad (_) ( )
. . Medio (29-34)
afectos positivos y negativos -
Bajo (00-28)

Nota: Elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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Tabla 29

Propuesta de Disefoy validacién de la Escala de actitudes andragdgicas en entornos Universitarios.

CUESTIONARIO DE ACTITUDES ANDRAGOGICAS EN DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR (PREDISENO - POR VALIDAR)
PRINCIPIOS ELEMENTOS
ANDRAGOGICOS ACTITUDINALES COMPONENTES
SIGNO =
= c c p— —
o g © B © ] [ ols o ° &
N Preguntas TS| 8|2 | 859 3 |~282F 2|2 £
IS 2 | 2 2 IEY € [ geg < ° =
o = = D cE g g < | 2l% S| @ 5} S
N al ez = w—
= = ) 0|90 g L 8 FS5E 8 < o
S| & |T|2B8gg|°oE-= E
T - <7 g <|< 8
1 Estoy de acuerdo en informar a los estudiantes, desde el inicio del curso, el objetivo de la asignatura,
contenidos, metodologia de trabajo. X
a) |No estoy de acuerdo, ellos deben estar interesados en informarse, sin ayuda del docente. X X X
b) |Realmente soy indiferente al tema, a veces lo hago y a veces no. X X X
c) [Solo informo, aquellos grupos de estudiantes que demuestran interés y me agradan desde la primera impresion. X X X
d) |Informo, por el interés personal de ser evaluado adecuadamene por parte de mis estudiantes. X X X
e) [Siempre informo a los grupos de estudiantes, es parte de las funciones del docente. X X X
2 Comparte la idea que los docentes, deben informar a los/as estudiantes, sobre sus deberes y derechos, <
dentro del ambito universitario.
a) [No comparto la idea de informar sobre los deberes y derechos de los estudiantes. X X X
b) |Soy indiferente al tema de informar a los/a estudiantes sobre sus deberes y derechos. X X
c) |Tengo pensamientos contradictorios, a veces comparto la idea de informar y a veces no. X
d) |Solo informo, cuando el grupo de estudiante es de mi agrado X X
e) [Siempre informo a los grupos de estudiantes, es parte de las funciones del docente. X X
3 Durante el desarrollo de las clases permito que los estudiantes aporten con informacién adicional que < < <
propenda cuestionar el contenido impartido por el docente.
a) [No permito nuevos aportes, que propenda cuestionar el contenido impartido por el docente. X X
b) [Soy indiferente al tema, en caso de darse no muestro ningun impedimento. X
c) |Tengo pensamientos contradictorios, a veces permito cuestionar el contenido impartido y a veces no. X
d) |Solo lo permito, cuando el grupo de estudiante es de mi agrado X X X X X
e) |Si permito los espacios de cuestionamiento del contenidos impartido, es parte de la educacion superior. X X X X X
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Promuevo la participacion estudiantil en las actividades relacionadas a las asignaturas a mi cargo.

a)

No promuevo la participacién, en actividades relacionadas con la asignatura.

b)

Soy indiferente al tema, en caso de darse no muestra ningun impedimento.

c)

Tengo pensamientos contradictorios, a veces promuevo la participaciéon y a veces no.

d)

Promuevo la participacion, cuando siento que el grupo de estudiante es de mi agrado.

e)

Si promuevo la participacion estudiantil, es parte de la educacion superior.

Durante el desarrollo de sus clases, se muestra flexible ante criterios diferentes expuestos por sus
estudiantes

a)

No permito, la exposicién de nuevos criterios.

b)

Soy indiferente ante la situacién, en caso de darse no muestro impedimento.

c)

Tengo pensamientos contradictorios, a veces muestro flexibilidad ante criterios diferentes y a veces no.

d)

Muestro flexibilidad cuando siento que el grupo de estudiante es de mi agrado

e)

Siempre muestro flexibilidad, es parte de la educacion superior

X [ X | X | X | X

Permito propuestas sobre nuevas formas de participacion en el desarrollo de la actividad docente por
parte de los estudiantes

x

a)

No permito propuestas sobre nuevas formas de participacion

b)

Soy indiferente ante la situacion, en caso de darse no muestro impedimento.

c)

Tengo pensamientos contradictorios, a veces permito nuevoas propuestas de participacion y a veces no.

d)

Permito propuestas de participacion, cuando siento que el grupo de estudiante es de mi agrado

e)

Siempre permito propuestas de participacion, es parte de la educacién superior

X | X [ X | X | X

X [ X | X | X | X
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Promuevo el interés por investigar sobre tematicas relacionadas con los contenidos de la asignatura, a

7 . P X
través de los recursos aulicos
a) |No promuevo la participacion, en actividades relacionadas con la asignatura. X
b) [Soy indiferente al tema, en caso de darse no muestra ningin impedimento. X
¢) |Tengo pensamientos contradictorios, a veces promuevo la participacion y a veces no. X
d) |Promuevo la participacion, cuando siento que el grupo de estudiante es de mi agrado. X
e) |Si promuevo la participacion estudiantil, es parte de la educacion superior. X
8 En relacion con la diversidad de género, expresada a través de pensamientos, criterios y
comportamientos por parte de los estudiantes en el desarrollo de su clase; usted como docente:
a) No permito las expresion sobre la diversidad de género, que sean diferentes a las mias, durante el desarrollo de
las clases.
b) [Soy indiferente al tema, en caso de darse no muestra ningiin impedimento.
o) Tengo pensamientos contradictorios, con la diversidad de género a veces permito la expresion de mis estudiantes
y a veces no.
d) Promuevo las expresiones sobre la diversidad de género, cuando siento que el grupo de estudiante es de mi
agrado.
e) |Si promuevo las expresiones de diversidad por parte de los estudiantil, es parte de la educacion superior.
9 De acuerdo con la politica publica que garantiza la libertad de ensefianza y de catedra, usted estaria de
acuerdo con:
a) El desarrollo de una clase con una planificacién innamovible, bajo los pensamientos, sentimientos y creencias
Unicos del docente.
b) |Soy indiferente al tema, por tal es libre la forma impartir la clase.
0) Tengo ideas contradictorias, a veces considero que la libertad de cétedra debe garantizar la horizontalidad,
flexibilidad, participaciéon y a veces considero que no.
d) Dentro de la libertad de catedra, empleo los principios de la educacién superior, como horizontalidad, flexibilidad y
participacion, siempre que el grupo de estudiantes sea de mi agrado.
e) Dentro de la libertad de catedra, empleo los principios de la educacién superior, como horizontalidad, flexibilidad y

participacion, indistintamente del grupo de estudiante.
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10

De acuerdo con la politica publica en educacion superior que garantiza la inclusién de personas en
situacion de discapacidad, usted estaria de acuerdo con:

a)

No incluir a las personas en situacion de discapacidad en la educacién superior.

b)

Soy indiferente al tema, me da lo mismo incluir o no a las personas en situacion de discapacidad.

c)

Tengo ideas contradictorias, a veces considero que las personas en situacion de discapacidad deben ser
incluidas y a veces no.

d)

Deben ser incluidas las personas en situacion de discapacidad, siempre que el docente tenga afinidad y simpatia
por el tema.

e)

Deben ser incluidas las personas en situacion de discapacidad, es parte del cumplimiento de las politicas publicas
en la educacion superior.

11

De acuerdo con la politica publica en educacién que garantiza la inclusién de personas, insdistintamente
de su raza o grupo étnico, usted estaria de acuerdo con:

a)

Incluir solamente a las personas perteneciente al grupo étnico o raza dominante.

b)

Soy indiferente al tema, me da lo mismo que se incluyan o no las personas de diferentes grupos o étnicos.

c)

Tengo ideas contradictorias, a veces considero que todas las personas deben ser incluidas, indistintamente de su
raza o grupo étnico y a veces no.

d)

Deben ser incluidas las personas insdistintamente de su raza o grupo étnico, siempre y cuando tenga afinidad y
simpatia con el docente.

e)

Deben ser incluidas todas las personas insdistintamente de su raza o grupo étnico, es parte del cumplimiento de
las politicas publicas en la educacién superior.

12

De acuerdo con la politica publica en educacién que garantiza la inclusién de personas, insdistintamente
de su religién, usted estaria de acuerdo con:

a)

No incluir a las personas, que no comparten mis creencias religiosas.

b)

Soy indiferente al tema, me da lo mismo incluirlas, compartan o no mis creencias religiosas.

c)

Tengo ideas contradictorias, a veces considero que las personas indistintamente de su religion deben ser
incluidas y a veces no.

d)

Deben ser incluidas las personas de diferentes religiones, siempre que se ganen la simpatia del docente.

e)

Deben ser incluidas las todas personas insdistintamente de su religion, es parte del cumplimiento de las politicas
publicas en la educacién superior.

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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ANEXO 6 Figuras — gréficas del analisis factorial

Figura5
Analisis de los items factor 1

Andlisis de los items en relacién con la matriz de saturacién

P19. Considera usted que el docente universitario, debe desarrollar competencias para trabajar asertivamente con
personas en Sifiiacion de discapacidad.

P.26 Considera usted que la educacion universitaria, obedece al A€ dEIENSERaI a los adultos, respetando |a alllGRoMIa
en el proceso de BpiendiZajé del adulto y un fOIdETECIIEAGE por parte del docente.

P.9 Creo que para el éxito de las propuestas educativas en la ensefanza universitaria es esencial Bdaptal a la nueva
realidad |a EtodoIogIE y los materiales.

P.11 Considero importante incorporar la UliliZ&GI6AGEIASTTIC v de los lenguajes audiovisuales para mejorar la docencia
en el aula.

P.7 Pienso que en la universidad deberia darse el mejor contexto para investigar sobre la -
P. 22 Creo que para dar clases en la universidad tan importante es saber la asignatura como X

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Figura 6
Analisis de los items factor 2

Analisis de los items en relacion con la matriz de saturacion

P3. Estoy convencido que cuanto mas alta sea [alimotivacion dellprofesorada hacia la ensefianza, mayor sera la del
estudiantado hacia el aprendizaje.

P24. Se debe aceptar al grupo de Esflidiantes/comolunirecursad mas para el aprendizaje, descubriendo y reconociendo el
bagaje con el que cuentan.

P4. Considero que para ser un buen profesor o profesora universitaria se hace realmente necesario _ en el hecho
educativoy en la

ensefianza.
P23. Es importante que el profesorado a sus clases.
P6. Considera usted que los los estudiantes universitarios son aquellos Gonstruidos con
su propia participacion.

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Figura7

Analisis de los items factor 3

Anélisis de los items en relacion con la matriz de saturacion

P29. Esta de acuerdo en los para el desarrollo de competencias en docentes universitarios.
P27. Los al docente permitiran mejorar la relacion con sus estudiantes, para motivarlos en su
crecimiento personal y profesional.

P8. Esto‘ convencido iue Fara llevar al aula propuestas innovadoras el profesorado tiene que estar en continuo procese

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Figura 8

Analisis de los items factor 4

Analisis de los items en relacion con la matriz de saturacion
P16. Considera usted que la
aprendizaje, influye positivamente en los estudiantes universitarios.
P15. El estudiantado valorara posi

tivamente una menor de en las aulas.
P14. Estoy convencido de que sila se favoreceria la innovacion docente.
P21. El de los alumnos si el profesor se muestra aellos.

que utiliza para el desarrollo del proceso ensefianza-

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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Figura9

Analisis de los items factor 5

Anélisis de los items en relacion con la matriz de saturacion

caracteristicas.
P25. Esta de acuerdo en que el docente universitario debe asumir un rol de faeilitader del aprendizaje.

P5. Considera adecuado establecer relaciones interpersonales con sus educandos para identificar positivamente sus

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Figura 10

Analisis de los items factor 6

Andlisis de los items en relacidn con la matriz de saturacién

P13. Pienso que la estructura departamental de la universidad influye positivamente en la mejora educativa.
P12. Para poder realizar innovacién educativa la docencia deberia tener adecuadas condiciones administrativas.

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Figurall

Andlisis de los items factor 7

Andlisis de los items en relacion con la matriz de saturacion

P28. Esta de acuerdo, en que los prineipios de la andragogia (educacion para los adultos) son, flexibilidad, participacion y
horizontalidad del proceso de ensefianza y aprendizaje

P17. Considera usted que el docente universitario debe desarrollar competencias que le permitan orientar, escuchar
empaticamente, establecer nuevas alternativas, ante la resolucion de problemas.

P18. Considera usted que el docente universitario, debe desarrollar competencias para aceptar la diversidad de
pensamiento, etnia, género y religion.

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Figura 12

Andlisis de los items factor 8

Analisis de los items en relacion con la matriz de saturacién

P1. El profesorado debe implicarse en la futorizacion del aprendizaje de los estudiantes.

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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Figural3

Andlisis de los items factor 1

Analisis de los items en relacién con la matriz de saturacion

P17. Considera usted que el docente universitario debe deSarrollar competencias que le permitan orientar, escuchar
empaticamente, establecer nuevas alternativas, ante la resolucion de problemas.

P.19 Considera usted que el docente universitario, debe HESamoliar competencias para trabajar asertivamente con
personas en situacion de discapacidad.

P.10 Considero que para mejorar la practica docente es fcesarnala utiizacion’ de nievos metodos de ensefianza acordes
con la realidad profesional y social.

P.22 Creo que para dar clases en la universidad [@Rlimportante es saber la asignallira como saber ensenaria

P.20 Considerc que el profesorado universitario tiene que Mediarenelaprendizaje del alumno realizando funciones de
GliiayiGrientacion del mismo.

P_25 Esta de acuerdo en que el docente universitario debe BSUimirun rolde facilitador del aprendizaje.

P.7 Pienso que en la universidad deberia darse el mejor contexto para iiVestigar sobre lainnovacion educativa.

P.11 Considerc impertante incorporar la filiZacion'delas il y de los lenguajes audiovisuales para mejorar la docencia
en el aula.

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Figural4

Andlisis de los items factor 2

|Analisis de los items en relacion con la matriz de saturacion
P4. Considero que para ser un buen profesor o profesora universitaria se hace realmente necesario [fplicarse en el hecho

P1. El profesorado debe imp\-icarse enla de los estudiantes.
P3. Estoi convencido que cuanto mas alta sea la hacia la ensefianza, fMayol sera la del

hacia el aprendizaje.

P2. El estudiantado universitario ue la formacion universitaria le capacite no sélo Eomolprolesional
competente, sino como una X
P8. Estoi convencido iue ':)ara llevar al aula el profesorado tiene que estar en continuo proceso

de

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Figura1l5

Analisis de los items factor 3

Andlisis de los items en relacion con la matriz de saturacion

P14. Estoy convencido de que sila mas que la investigacion se favoreceria la 5
P12 Para poder realizar la docencia deberia tener adecuadas i

P13. Pienso que la de la universidad influye positivamente en la mejora educativa.

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Figura 16
Analisis de los items factor 4

Anadlisis de los items en relacion con la matriz de saturacion

P21. El rendimiento de los alumnos mejorara si el 56 muestra aellos.
P15 El estudiantado valorara positivamente una en las aulas
P26. Considera usted iue la educacion universitaria, obedece al a los adultos, respetando |a Blifonomia

enel del adulto y un por parte del docente.

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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Figura17

Analisis de los items factor 5

Andlisis de los items en relacién con la matriz de saturacion
P5. Considera adecuado establecer [elaciones interpersonales con sus educandos para identificar positivamente sus
caracteristicas.

P23. Es importante que el a preparar sus clases.
P29. Esta de acuerdo en los en docentes universitarios.

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Figura 20

Andlisis de los items factor 1 Escala de Bienestar subjetivo estudiantil

Analisis de los items en relacion con la matriz de saturacion

P5F. Durante el Eimplimiento de tareas y evalluaciones universitarias, me he sentido.

P4F. Durante el desarrollo de las _ universitarias, me he sentido.

P1F. Durante |as [ilfimassemanas, en relacion con mis Bclividades academicas Universitarias, me he sentido.
P2F. En relacion con el [ogro/delas metas academicas, me he sentido.

P8F. En relacion con el Glimplimiento/de mis expectativas en la Universidad, me he sentido.

P6F. En relacion con el fratoyactitud recibido'de los'docentes, me he sentido

P3F. Con mis _ de la Universidad, me he sentido.

P2S. E| programalde estudioy s ejeclicion académica a través de los docentes, la considero.

P7F. En relacion con el ffafolyiactitlid recibido’por las'autoridades, personal administrativo y de servicio, me

he sentido.

P1S. De manera global, _ la considero.

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro

Figura2l

Andlisis de los items factor 2 Escala de Bienestar subjetivo estudiantil

Analisis de los items en relacion con la matriz de saturacion

otros, las considero.
P5S. Las Bciividades relacionadas EonicUlilray recreacion y deporte en la Universidad, las considero.
P6S. Los SENicios dealimentacion que ofrece la Universidad, los considero.

P3S. Considero que los _ que ofrece la universidad son.

deportivas, entre otros) en general, los considero.

P45 Los beneficios en désarolldflimand que ofrece la Universidad como becas o ayudas econdmicas, entre

P75. Las [iistalaciones fisicas (salas de clases, salas de computacion, salas de estudio, bibliotecas, espacios

P8S. Los Benviciosde seguridad tales como seguridad fisica, infraestructura y seguridad digital, las considero.

Nota: elaborado por Viteri Chiriboga, Efrén Alejandro
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ANEXO 7

Validacion de instrumentos — Validez de criterio.

& LSV

CESAR VALLEID

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

INFORME DE INVESTIGACION: “ACTITUDES ANDRAGOGICAS DOCENTES PARA MEJORAR EL BIENESTAR SUBJETIVO ESTUDIANTIL EN
CARRERAS DE DOMINIO SOCIAL DE UN INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, ECUADOR 20217,
DOCTORANTE: VITERI CHIRIBOGA EFREN ALEJANDRO

Indicado Criteri Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente OBSERVAC
neieadares rienas 0-20 21-4 41-80 61-80 81-100 :

[ M |18 | 21| 26| 3 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 | 61 B | T [ 76 [ 81 [ 86 | 91 | 96
0 [ 45 [ 20 [ 25 | 0 | 35 | 40 | 45 | S0 | 55 [ 60 [ &5 | TO | 75 | BO | 85 | 90 | 95 (100

ASPECTOS DE VALIDACION

Esta formulado
1_Claridad con un lenguaje X Hinguna

apropiado

Esta expresado
2.Objetividad enconductas X HNinguna
chservables

Adecuado al
X enfoque  tedrico .
FActualidad X Hinguna
abordado en la

nvestigacion

Existe una
. organizacion .
4.Organzacion R - X Ninguna
‘bgica entre sus

items

Comgprende los

aspecios

5. Suficiencia necesaros  en 4 Hinguna
cantidad ¥
calidad

Agecuado para
valorar las
&.Intencionalidad | dimensiones del X Hinguna
tema de la

nvestigacion

Basado en
aspecios

7 Consistencia teonicos- X Hinguna
cientifices de la
nvestigacion

Tiene  relacion

. Entre las .
8.Coherencia . X Hinguna
variables &
ndicadores

La estrategia
. responde a3 la .
2 Metodologia R X Hinguna
elaboracion  de
'3 investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para gue el EXPERTO EVALUADOR evalue |a pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.
Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 15 de diciembre del 2021
Nombre y Apellidos Carlos Alberto Lugue Ramos
DINI 03584090

E-mail: cluguera@ucvvirtual.edu.pe

91



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Carles Alberto Lugue Ramos; identficado con DRI WN® 03584090: Docior en
Educacion; de profesion Licenciado en Educacion; desempefnandome como docente
actualmente en la Universidad César Vallejo Filial Fiura; por medic de la presente hago
constar que he revisado con fines de validacion los instrumentos los cuales se aplicaran en

el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertimentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

INTRUMENTCE DEFICIENTE ACEPTAELE BUEND ML BLENGD EXCELENTE
1. Claridad [
2. Dhbjetividad X
3. Actualidad X
4. Organizacion X
5. Suficiencia X
6. Intencionalidad X
7. Consistencia X
& Coherencia X
9. Metodologia X

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura.

Piura, 15 de diciembre del 2021
Apellidos y Hombres :  Carlos Alberto Luque Ramos
DI - 03584050

Especialidad : Licenciado en Educacion: Matematica

o

Dr. Carlos Alkerto Luque Ramos
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& YSY

CESAR

ASIDAD
WALLEID

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

INFORME DE INVESTIGACION: “ACTITUDES ANDRAGOGICAS DOCENTES PARA MEJORAR EL BIENESTAR SUBJETIVO ESTUDIANTIL EN
CARRERAS DE DOMINIO SOCIAL DE UN INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, ECUADOR 20217,
DOCTORANTE: VITERI CHIRIBOGA EFREN ALEJANDRO

Indicadores Criterios Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente OBSERVAC.
0-20 2 - 40 41-860 E1-80 81-100
[ M| [ 26|31 [36 |41 |46 |51 [ 56|61 |66 [ 71 [ 76 [ 81 [ 86 | 91 [ 96
ASPECTOS DE VALIDACION
5|10 |15 | 20 | 25 [ 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 [ 60 | 65 | 7O | 75 | 8O0 | B5 | %0 | 85 |100
Esta formulade
1_Claridad con un lenguaje X Hinguna
apropiado
Esta expresado
2.Objetividad enconductas X Hinguna
chservables
Adecuzdo al
3 Actualidad enfoque ledrico X Hinguna
abordado en la
nvestigacion
Existe una
4 Organizacion clfga" feaeten X Hinguna
ogica enfre sus
items.
Comgrende  los
aspectos.
& Suficiencia necesarios  en X Hinguna
cantidad ¥
calidad
Adecuzdo  para
valorar las
G.Intencionalidad | dimensiones del X Hinguna
terna  de a3
nvestigacion
Basado en
aspectos.
7.Consistencia tedricos- X Hinguna
cientificos de la
nvestigacion
Tiene  relacion
8.Coherencia ent!'e = X Hinguna
variables e
ndicadores
La estrategia
, responde a la X
2 Metodologia . X Hinguna
elaboracion  de
3 investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del

Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

MNombre y Apeliidos

DNI

E-mail:

Gilberto Carrion Barco

16720146

ccarrionba@ucvvirtual.edu.pe

nstrumento que se estd validando.

Piura, 15 diciembre del 2021

93



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Gilberto Camion Barco, identificads con DNl M® 167 20148; Doclor en Educacion; de
profesion Ingenierc en Computacion e Informatica; desempenandome como docente
actualmente en la Universidad César Vallejo — Filial Piura; por medic de la presente hago
constar gue hie revisado con fines de validacion los instrumentos los cuales se aplicaran en

&l proceso de la investigacion

Luego de hacer las cbservaciones periinenies, pusdo formular las siguienies apreciaciones.

INTRUMENTCE DEFICEENTE BCEFTABLE ELIEND MUY BUEMD EXCELENTE
1. Claridad X
2. Objetividad X
3. Actualidad X
4. Organizacion X
5. Suficiencia X
6. Intencionalidad X
T. Consistencia X
& Coherencia X
2. Metodologia X

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura.

Fiura, 15 de diciembre del 2021
Apellidos y Nombres :  Gilberto Carrion Barco
DMl - 16720148

Especialidad : Ingeniero en Computacion e Informatica

Or. Gilberto Camon Barco
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FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

INFORME DE INVESTIGACION: “ACTITUDES ANDRAGOGICAS DOCENTES PARA MEJORAR EL BIENESTAR SUBJETIVO ESTUDIANTIL EN
CARRERAS DE DOMINIO SOCIAL DE UN INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, ECUADOR 20217,
DOCTORANTE: VITERI CHIRIBOGA EFREN ALEJANDRO

Indicadores

Criterios

Deficiente

0-20

Regular
H-40

Buezna
41-60

Muy Buena

&1 -80

Excelents
g1 -100

OBSERVAC.

ASPECTOS DE

VALIDACION

11

2

x| 3

36

41

46 [ 51

36

61

™

76

81 | 86

g1

96

10

15

20

25

| 35

50 | 55

70

73

85 | 90

85

100

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje

apropiado

Ninguna

2.Objetividad

Esta expresado
enconductas
observables

Minguna

JActualidad

Adecuado al
enfoque  tedrico
abordado en la

nvesfigacion

Ninguna

4 Organizacion

Existe una
organizacion
gica entre sus
items

Ninguna

5. Suficiencia

Comprende  los
aspectos
necesarios  en
cantidad ¥
calidad

Ninguna

§.Intencionalidzd

Adecuado para
walorar las
dimensiones del
tema de la

nvestigacion

Hinguna

7.Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de la
nvestigacion

Hinguna

8.Coherencia

Tiene  relacion
entre las
variables e

ndicadores

Hinguna

2 Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracién  de

'3 inwestigacion

Hinguna

INSTRUCCIONI

ES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVA

Debera colocar la puntuacion gue considere pertinente a los diferentes enunciados.

Mombre y Apellidos

DNI

E-mail:

Juana Maria Cruz Montero

07545873

jeruzmo@ucy.edu.pe

\LUADOR evalue la pertinencia, eficacia del

2 CAy

L7

nstrumento que se estd validando.

Piura, 15 de diciembre del 2021
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Juana Maria Cruz Montero; idenfificado con DMI M® 07545873: Doctora en Educcion;

de profesion Licenciada en Educacion; desempenandome como docenfe actualmente en la

Universidad Cesar Vallejo Filial Fiura; por medio de la presente hago constar gue he

revisade con fines de validacion los instrumentos los cuales e aplicaran en el proceso de la

investigacion.

Luego de hacer las cbservaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

INTRUMENT 8 DEFRCIERTE ACEPTAELE BLEND MUY BUENG EXCELENTE
1. Claridad X
2. DOhbjetividad X
3 Actualidad X
4. Organizacion X
5. Suficiencia X
6. Intencionalidad X
7. Consistencia X
& Coherencia X
2. Metodologia X

En senal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura.

Apellidos y Mombres :
]|

Especialidad :

Fiura, 15 de diciembre del 2021
Juana Maria Cruz Montero

07545873

Licenciada en Educacion

SF ey
f—_a,.,.}::u.q.-f.u___.- ‘_i:!{:': .

B
Dra. Juana Maria Cruz Montero
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FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

INFORME DE INVESTIGACION: “ACTITUDES ANDRAGOGICAS DOCENTES PARA MEJORAR EL BIENESTAR SUBJETIVO ESTUDIANTIL EN
CARRERAS DE DOMINIO SOCIAL DE UN INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, ECUADOR 2021”.
DOCTORANTE: VITERI CHIRIBOGA EFREN ALEJANDRO

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
-4

Buena
41-60

Muy Buena
61-80

Excelente
81 -100

OBSERVAC.

ASPECTOS DE

VALIDACION

KR

Fil

FEREEL

36

i

46 [ 51

56

&1

66 | T

T6

[:1]

86 | 91

96

0 | 15

20

25

n | I

50| 585

|75

100

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje

apropiado

Hinguna

2 Objetividad

Esta expresado
enconductas
observables

Ninguna

3 Actualidad

Adecuado al
enfoque  tedrico
abordado en la

nvestigacion

Hinguna

4 Organizacion

Existe una
organizacion
ogica enfre sus
items

Hinguna

5. Suficiencia

Comprende los
aspecios
necesarios  en
cantidad ¥
calidad

Ninguna

G Intencicnalidad

Adecuado para
valorar las
dimensiones del
tema  de  la

nvestigacion

Hinguna

T.Consistencia

Basado en
aspectos
tearicos-
cientificos de la

nvestigacion

Hinguna

8.Coherencia

Tiene  relacion
entra la=
variables e

ndicadores

HNinguna

2 Metodalogia

La estrategia
responde a la
elaboracidn  de

la inwestigacion

Hinguna

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVA

Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Mombre v Apellidos

DNI

E-mail:

02605589

Manuel Jesis Cordova Pintado

mjcordova@ucvvirtual.edu.pe

\LUADOR evalue la pertinencia, eficacia del

nstrumento que se esta validando.

Piura, 15 de diciembre del 2021
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Manuel Jesis Cordova Pintado: idenfificado con DNI N* 02605589: Doctor en
Educacion; de profesion Licenciado en Educacion; desempefiandome como docente
actualmente en la Universidad César Vallejo Filial Piura; por medio de la presente hago
constar gue he revisado con fines de validacion los instrumentos los cuales se aplicaran en

el proceso de |a investigacion.

Luego de hacer las chservaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

INTRUMENTOE DEFICIENTE ACEPTABLE BUEND MUY BLUEMG EXCELENTE
1. Claridad X
2. Obgetividad X
3. Actualidad X
4. Organizacion X
5. Suficiencia x
6. Intencionalidad X
7. Consistencia X
& Coherencia X
2. Metodologia X

En sefial de conformidad firma la presente en la ciudad de Piura.

Fiura, 15 de diciembre del 2021
Apeliidos y Nombres :  Manuel Jesis Cordova Pintado
DMl - 02605589

Especialidad : Licenciado en Educacion

& o ——

Dr. Manuel Jesias Cordova Fintado
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CESAR VALLEID

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

INFORME DE INVESTIGACION: “ACTITUDES ANDRAGOGICAS DOCENTES PARA MEJORAR EL BIENESTAR SUBJETIVO ESTUDIANTIL EN
CARRERAS DE DOMINIO SOCIAL DE UN INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, ECUADOR 20217
DOCTORANTE: VITERI CHIRIBOGA EFREN ALEJANDRO

Indicado Criteri Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente OBSERVAC
nelisadores ritenies 0-20 21-m0 41-80 §1-80 81-100 :

[ M {16 |21 | 26 | 31 |36 [ 41 |46 [ 51 |56 |61 |66 |71 |76 |81 )8 |91 ] 596
0 [ 45 | 20 | 25 [ 3 | 35 [ 40 | 45 | S50 | 55 | 60 [ 65 | TO | TS | BO | 85 | S0 [ 25 |100

ASPECTOS DE VALIDACION

Esta formulade
1_.Claridad con un lenguaje X Hinguna

apropiado

Esta expresado
2. Objetividad enconductas X HNinguna
chservables

Adecuado al
X enfoque  tedrico X
3 Actualidad x Hinguna

abordado en la

nvestigacion

Euxiste una
) onganizacion i
4.Organizacion . X Hinguna
ogica enfre sus

items

Comprende  los

aspectos

5. Suficiencia NECESAnios  en X Hinguna
cantidad ¥
calidad

Adecuado para
walorar l=
G.intencionalidad | dimensiones del X HNinguna
terma  de  la

nvesfigacion

Basado en
aspectos
7.Consistencia tedricos- X Ninguna
cientificos de la
nvesfigacion

Tiene  relacion

X entre las )
8.Coherencia K X HNinguna
variables e
ndicadores

La estrategia

. responde 3 la .
@ Metodalogia . X Hinguna
elaboracion  de

L3 investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue |a pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.
Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.
Piura, 15 de diciembre del 2021

Nombre y Apellidos Victor Francisco Cruz Cisneros
DNI 00244802 £
LR

E-mail: veruzcig@ucvvirtual.edu.pe il

J

i
b
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CONSTANCIA DE VALIDACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Yo, Victor Francisco Cruz Cisneros; identificade con DMI N® 00244802 Doctor en

Educacion; de profesion Licenciado en Educacion; desempefiandome como docente

actualmente en la Universidad César Vallejo — Filial Piura; por medic de la presenie hago

constar que he revisado con fines de validacion los instrumentos los cuales se aplicaran en

el proceso de |a investigacion

Luego de hacer las observaciones pertimentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

En sefial de conformidad fimo |a presente en la ciudad de Piura.

Apellides y Nombres ;
DMl -

Especialidad :

INTRUMENTOE GEFRCIERTE ACEPTABLE BLEND Wl BUENGD EXCELENTE
1. Claridad X

2. Ohbjetividad X
3. Achuslidad X

4. Organizacion X
b x X

6.  Intencionafidad X

7. Consistencia X
& Coherencia X

2. Metodologia X
ni

Fiura, 15 de diciembre del 2021

Victor Francisco Cruz Cisneros

00244802

Licenciado en Educacion

ST1al
.

e

Dr. Victor Francisco Cruz Cisneros
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 1’)

FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

Guayaquil 14 de julio de 2022

CONSTANCIA

El que suscribe, Decano de la Facultad de Ciencias Psicoldgicas, Universidad de
Guayaquil

Hace constar

Que el docente Mg. Efrén Alejandro Viteri Chiriboga con C.l. 0915681225,
doctorando en educacion de la Universidad César Vallejo; realizé su investigacion
de tesis doctoral titulada “Actitudes Andragogicas Docentes para mejorar el
Bienestar Subjetivo Estudiantil en Carreras de Dominio Social de un Instituto de
Educacion Superior 2021”. Para su cumplimiento, la Universidad de Guayaquil, en
observancia de las directrices establecidas para la planificacion académica, le
otorgl 10 horas semanales por participar en el Programa Doctoral, y su condicion
de docente investigador. El desarrollo del trabajo de investigacion ejecutd desde
julio 2021 hasta julio 2022.

Se expide el presente documento a solicitud de la parte interesada para los fines

pertinentes.

Atentamente
'- E Firmado el ectr6ni canente por
n iF LU S EDUARDO
: 4 ALVARADO
R = SANCHEZ
=]} T

Ps. Luis Alvarado Sanchez, PhD.
Decano de la Facultad de Ciencias Psicolbgicas
Universidad de Guayaquil

2-394315/ 2-394317

Cdla. Universitaria Universidad de Guayaquil
www.ug.edu.ec

Guayaquil - Ecuador


http://www.ug.edu.ec/

