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Resumen 

El presente trabajo de investigación “Estudio de la demanda social con la oferta 

académica de una unidad educativa de Guayaquil-Ecuador, 2022”, tuvo como 

objetivo elaborar un estudio de la demanda social con la oferta académica en la 

Unidad educativa. El diseño de investigación es no experimental descriptivo 

simple, con un enfoque cuantitativo.  La variable demanda social contó con las 

dimensiones: enseñanza aprendizaje, trato respetuoso, infraestructura y 

autorrealización.  La variable oferta académica tuvo las siguientes dimensiones: 

unidad educativa, calidad docente y mercado laboral. Se estableció un muestreo 

estratificado conformado por 15 padres de familia, 61 estudiantes del tercer año 

periodo lectivo 2022 y 74 egresados, siendo en total 150 participantes, se aplicó 

un cuestionario y se obtuvo la siguiente información: El 96% de los estudiantes 

del tercer año manifestaron que sería muy ventajoso que la institución oferte otras 

especialidades, así mismo el 100% de los padres de familia consideran que se 

debe incrementar otras especialidades para que el estudiante tenga más opciones 

al momento de ingresar al bachillerato y finalmente el 88% de los egresados 

manifestaron que al ofertar la unidad educativa carreras técnicas como 

informática y contabilidad tendrían más posibilidades para ingresar en el mundo 

laboral los estudiantes.  

Palabras claves: Demanda social, oferta académica, carreras técnicas. 
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Abstract 

The present research work "Study of social demand with the academic offer of an 

educational unit of Guayaquil-Ecuador, 2022", had as an objective to elaborate a 

study of social demand with the academic offer in the educational unit. The 

research design is simple descriptive non-experimental, with a quantitative 

approach.  The variable social demand had the dimensions: teaching-learning, 

respectful treatment, infrastructure and self-realization.  The variable academic 

offer had the following dimensions: educational unit, teaching quality and labor 

market. A stratified sample was established consisting of 15 parents, 61 students 

of the third year of the 2022 school year and 74 graduate students, being in total 

there are 150 participants, a questionnaire was applied compiling the following 

information: 96% of the students of the third year said that it would be very 

advantageous for the institution to offer other specialties,   Likewise, 100 % of 

parents consider that other specialties should be increased so that the student has 

more options at the time of entering the baccalaureate and finally 88% of the 

graduates said that by offering the educational unit technical careers such as 

computer science and accounting would have more possibilities to enter the world 

of work students. 

Keywords: Socil demand, academic offer, technical careers. 
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