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Resumen

El estudio titulado Competencias digitales y el desarrollo profesional docente en las
instituciones educativas de Huarochiri, 2022, estd sometido a un planteamiento
cuantitativo tipo elemental de disefio no experimental correlacional causal, respecto
a la verificacion de la hipoétesis se aplicé la prueba de regresion logistica ordinal. En
relacion a la poblacion fue de 220 docentes siendo 140 como muestra, se utilizo la
encuesta como método y los instrumentos de recopilacion informativa fueron dos
cuestionarios. En correspondencia a la autenticidad de los instrumentos se
considero el juicio de expertos y sobre la confiabilidad del instrumento se utilizé el
alfa de Cronbach, obteniéndose resultados altos de la variable Competencias
digitales con un 0.935 y de la variable Desarrollo Profesional Docente con un 0.957

lo que confiere una confiabilidad alta en cuanto a los instrumentos.

De igual manera, de acuerdo a los resultados alcanzados en dicha tabla, el modelo
de las variables en comparacién (p-valor < 0.05), se determiné que se hay una

relacion entre las competencias digitales y el desarrollo profesional docente.

Palabras Clave: Competencia digital docente, desarrollo profesional, deontoldgica,

pedagdgica, teleoldgica, desarrollo profesional
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Abstract

The study entitled Digital Competences and the Professional Development of
Teachers in the Educational Institutions of Huarochiri, 2022, is subjected to an
elemental type quantitative approach of causal correlational non-experimental
design, regarding the verification of the hypothesis, the ordinal logistic regression
test was applied. In relation to the population, it was 220 teachers, with 140 as a
sample, the survey was used as a method and the information gathering instruments
were two questionnaires. In correspondence to the authenticity of the instruments,
the judgment of experts was considered and on the reliability of the instrument,
Cronbach's alpha was used, obtaining high results for the variable Digital
Competences with 0.935 and for the variable Teaching Professional Development
with 0.957, which confers high reliability in terms of instruments.

Similarly, according to the results achieved in said table, the model of the variables
in comparison (p-value < 0.05), it was determined that there is a relationship
between digital skills and professional development of teachers.

Keywords: Teaching digital competence, professional development, ethical,
pedagogical, teleological, professional development
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l. INTRODUCCION
Hoy es imprescindible emplear las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(TIC) en nuestras actividades frecuentes. (Sierra et al.,2016); En relacion a la
pandemia propalada por la COVID-19, se establecio el distanciamiento social fisico;
en la cual no cabe otra alternativa diferente que habituarse a una formacion virtual
que continte con los diversos procesos formativos, obtiene especial significacion
que los docentes posean competencias digitales para la utilizacion
estratégicamente apropiados a sus lecciones y por tanto eficaces en los aprendices.
Mas aun en el contexto que nos encontramos el empleo de mecanismos
tecnologicos es imprescindible. Por ello es importante instruirse en el conocimiento
y manejo de dichas herramientas. A nivel global esta la necesidad de implementar
dichos recursos en todas las instituciones educativas.
Segun el PEN al 2036 enmarca el manejo de dichas herramientas digitales como
soporte en la instruccién de los estudiantes.
En el escenario internacional los diferentes estados estuvieron en condiciones de
emergencia epidemioldgica debido al virus Covid-19. Tal disposicion, implico que
la estructura educativa se vea perjudicada, ello demando a las autoridades a
considerar un modo instruccion que implique la utilizacibn de competencias
digitales en los educadores lo cual posibilito el desarrollo profesional, y dar
lecciones durante el tiempo que duro el confinamiento. En tal sentido, solamente
188 estados resolvieron impulsar la ensefianza virtual utilizando medios televisivos,
radio y por ende portales formativos. Asimismo, dotaron de equipamiento y
determinaron labores a un 5% de los escolares que no podian acceder a
ordenadores o red de Internet.
De la misma manera Asia en China, se entregaron computadoras con acceso a
internet a los escolares cuyas familias eran de escasos recursos econémicos, e
incluso se otorgaron subvencion a las telecomunicaciones (Unesco, 2020). De igual
forma Francia, tuvo una via a la virtualidad, el cual era acorde a los moviles
inteligentes y ordenadores, y oferto materias online para niveles de inicial entidades
primarias y secundaria en tanto Portugal, fijo alianzas con el departamento de
mensajeria y concedio a los escolares actividades que se desarrollarian en sus

respectivos hogares, (Pérez-Escoda et al., 2020).



Mientras tanto en América Latina y el Caribe, existieron algunos estados que
ininterrumpieron sus actividades, como: Guayana Francesa y Nicaragua.
(Argentinos por la Educacién, 2020).

Para el Perd, si bien tal circunstancia no fue desatendida, se puso en
funcionamiento la logistica pedagdgica "Aprendo en casa" que empez06 en marzo.
Igualmente, la oportunidad forz6 en los docentes a laborar empleando la red
informatica, la logistica de aprendo en Casa 2020 y los portales educativos del
Minedu, evidenciando el poco aprendizaje en los docentes en relacidon a
competencias digitales. Si bien el Marco del Buen Desempefio Docente procura
obtener magnificencia educativa, sin embargo, no estima relevante y trascendental
el empleo de los mecanismos digitales, Unicamente destaca la deferencia hacia la
pluralidad, la insercion y la conducta competente docente (Ministerio de Educacion
del Peru, 2020).

Acerca del contexto huarochirano, en los educadores se reflejaba insuficiencias en
el manejo de competencias digitales de la misma manera como para el crecimiento
profesional, utilizacién de programas educativas, redes colectivas, medios en linea,
produccion de temas educativos empleando la tecnologia, y otros que
complementen la logistica de Aprendo en casa, generando desazén, y desilusion
(Ministerio de Educacion del Pera, 2020).

En esta investigacion se proporcionara determinar las diferencias presentes en los
diferentes aspectos referidos a habilidades digitales en el desarrollo profesional
docente de los docentes huarochiranos.

Respecto al problema general: ¢ Como se relaciona las competencias digitales con
el desarrollo profesional docente de las instituciones educativas de Huarochiri,
20227 ,problemas especificos, ¢ Como se relaciona las competencias digitales con
la dimension pedagogica de los docentes de las instituciones educativas de
Huarochiri, 20227, ¢ Cémo se relaciona las competencias digitales con la dimension
teleoldgica de los docentes de las instituciones educativas de Huarochiri, 20227,
¢, Como se relaciona las competencias digitales con la dimensién deontoldgica de
los docentes de las instituciones educativas de Huarochiri, 2022?. Con respecto a
lo anterior, el presente estudio se justifica de la siguiente manera: teGricamente;
porque muestra inéditas hipétesis, fundamentadas en planteamientos y estructuras

certificados tanto a nivel nacional y también internacional los cuales corresponden

2



a proposiciones de autores comprobados cientifica y educativa el cual ha
posibilitado acrecentar el ejercicio de la profesion del educador a través del manejo
habilidades digitales en los organismos formativos del estado. Asi mismo tiene
aplicacion practica porque admite verificar la autenticidad de las suposiciones
propuestas y la concordancia en el mejoramiento del ejercicio educativo, rasgo
profesional del educador y su relevancia en su acrecentamiento profesional
integramente a las espacios y dimensiones a través del saber y la utilidad de las
competencias digitales, en tal sentido, el docente deberia responsabilizarse del
papel que desempeifia, el cual le posibilitara enriquecer al momento de explicar sus
lecciones y sobre todo la transformacion de su practica pedagogica y de los
aprendices. Ademas, metodolégicamente estuvo estructurada de manera
adecuada, cumpliendo con métodos precisos y constituidos en el marco del
planteamiento cuantitativo, donde se acumul6 datos a través de mecanismos,
posibilitando su realizacion. También, el beneficio metodoldgico de la investigacion
determino resultados y la eficacia de los instrumentos proporcionara beneficios a
otros estudios. Los mecanismos de compilacion de informacién comprenden
campos referidos a las competencias digitales, incorporando ademas las
dimensiones.

Esta investigacion se propone considerar como objetivo general, describir el vinculo
de las competencias digitales con el desarrollo profesional docente en las
instituciones educativas de Huarochiri, 2022; en cuanto a los objetivos especificos,
determinar la relacion de las competencias digitales con la dimension pedagdgica
de los docentes de las instituciones educativas de Huarochiri, 2022, determinar la
relacion de las competencias digitales con la dimension teleolégica de los docentes
de las instituciones educativas de Huarochiri, 2022, determinar la relacion de las
competencias digitales con la dimension deontologica de los docentes de las
instituciones educativas de Huarochiri, 2022. Por otro lado, en referencia a la
hipétesis general: las competencias digitales se relacionan con el desarrollo
profesional docente de las instituciones educativas del distrito de Huarochiri ,2022.
En la hipdtesis especifica: las competencias digitales se relacionan con la
dimension pedagodgica de los docentes de las instituciones educativas de
Huarochiri, 2022, las competencias digitales se relacionan con la dimensién

teleoldgica de los docentes de las instituciones educativas de Huarochiri, 2022, las
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competencias digitales se relacionan con la dimension deontolégica de los
docentes de las instituciones educativas de Huarochiri, 2022.

Il. MARCO TEORICO

Referente a las bases tedricas y antecedentes tenemos: investigaciones
internacionales sobre la variable competencias digitales, Martinez-Garcés &
Garcés-Fuenmayor, (2020), su indagaciéon tuvo la finalidad de definir las
competencias digitales de los docentes concernientes al fortalecimiento sobre la
formacion virtual en el establecimiento de educacion superior situada en el
departamento Valle del Cauca — Colombia el resultado que trajo la enfermedad
propiciada por la COVID-19. Procedimiento: descriptivo, con una poblacion de 52
educadores relacionados al ciclo formativo 2020-I. con un desliz muestral de 6,5%.
El recojo de informacion se realiz6 mediante 2 cuestionarios con confiabilidad al
0.937 en los dos, empleando el coeficiente Alpha de Cronbach. Resultando:
sobresale aceleradamente el hecho de catalogar datos digitales (78,85%), distribuir
datos mediante medios virtuales (50,00%), editar asuntos digitales (40,38%),
resguardar referencias personales (40,38%), y amplificar habilidades conceptuales
(42,31%). Se halla una relacion evidente, positivas y compacta entre 3 de las
competencias. El nivel de capacidades se halla en integrador Il (52,00%). Por otro
lado, Silva et al.(2019) en su estudio sefiala que el acrecentamiento de la
Competencia Digital docente (CDD) deberia darse en la fase de aprendizaje inicial
docente (FID) y permanecer constante mientras se da la praxis. Con el fin de utilizar
las tecnologias Digitales (TD) a modo que accediera fortalecer al docente que
redundara en el desarrollo profesional. Este articulo presenta conclusiones
relacionados a educandos por acabar el aflo de FID de Chile y Uruguay en
diagnosticar su nivel de CDD. Su realizacibn empleo un método cuantitativo,
utilizando muestras especificas estratificada de 568 estudiantes (n=273, Chile;
n=295, Uruguay). Los datos se examinaron correspondencia al género y nivel
educativo. Los productos indicaban, que las cuatro dimensiones de la CDD, un
desarrollo elemental. En correspondencia a las variables estudiadas y la CDD,

sobresale el porcentaje de varones el cual logra competencias digitales
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evolucionadas para la dimension de planificacion, organizacion y gestion de
espacios y recursos tecnolégicos. Ademas, en dicha dimensién la simetria de
educandos del nivel Primaria con un progreso de CDD elemental es relevante y
superior que los demas educandos. Resultando que es preciso en los organismos
formadoras de educadores apliquen politicas en diversos tiempos y en varios
contextos de la FID como el método educativo, el adiestramiento y la instruccion,
qgue eleve el nivel de acrecentamiento de la CDD. También Contreras-German et
al.(2019) en el presente articulo sobre Competencias digitales, desarrollo y
validacion de un instrumento para su valoracién en el contexto colombiano, fue
administrado a educandos de educacion media de la ciudad de Medellin Colombia.
Esta investigacion tipo cuantitativo, tuvo la certificacion de juicio de expertos y el
célculo del indice de Validez de Contenido, posteriormente se realiz6 una
corroboracién de constructo por medio de comparaciones factoriales exploratorios
y afirmativos al cabo, se hizo un comparativo de confianza aplicando la prueba de
Alpha de Cronbach. Resultando un mecanismo con 6 dimensiones y 30 items que
valora habilidades digitales de educandos en Colombia, de forma confiable y
puntual. Concluyendo que la fase de analisis demostro fiabilidad alta accediendo
deducir respecto a los resultados eran consistentes muy aparte si varia la poblacion
de investigacion.

Para Pérez-Escoda et al.(2020),tuvo como propdsito de andlisis realizar
comparaciones exteriores 2 paises de ambitos diversos como Espafia y Costa Rica,
donde probaria la generalizacion universal de las TIC y la su consecuente
conectividad logran que el educando se convierta en un elemento significativo para
el acrecentamiento de habilidades digitales siendo una forma de aval para la
minimizacion en el acortamiento a las aberturas digitales tan solo por utilidad y ni
siquiera por apertura a ello. Metodologicamente cuantitativa de naturaleza
descriptiva correlacional comparo 5 constructos de analisis en muestras de 126
educandos provenientes de ambos paises. El desenlace demuestra que las
presencias de diversos grupos sean politicas, colectivas y formadoras en cada lugar
la percepcion a los educadores se es semejante. La conclusion principal es que los
docentes en ambos paises se sienten seguros de sus capacidades digitales, estan
motivados, entienden que el sistema educativo no responde a las necesidades

actuales y ven necesaria una inclusién curricular especifica de la materia.



Segun Saefuddin et al.(2019), en su estudio tiene como objetivo obtener
datos validos sobre los entendimiento y destrezas en TIC en educadores
relacionados a ciencias ; determinar el grado de conocimientos y habilidades de los
docentes en implementar las TIC en los espacios de inter aprendizaje; identificar
los factores visibles en docentes al implementar las TIC en el aprendizaje, y
determinar el apoyo y las estrategias para desarrollar TIC efectivas para ser
aplicadas a los docentes. El método fue cuantitativo y el método de muestreo que
utilizé intencionalmente con maestros de poblacion y reviso la capacidad de los
maestros, el nivel de educacion, la ubicacién y los maestros de ciencias en la
provincia de Sulawesi del sudeste en Indonesia. El analisis estadistico de los
resultados muestra que solo alrededor del 2% de los docentes afirmo6 que las TIC
tuvieron un efecto pequefio en el aprendizaje en el aula y que la capacitacién sobre
como hacerlo tuvo el impacto mas positivo en los docentes. Concluyendo que la
formacién de profesionales en TIC debe proporcionarse de forma eficaz y
sostenible; continuar mejorando la infraestructura de las TIC en las escuelas tendra
un impacto positivo en el uso de las TIC por parte de los docentes; actitud en

general profesores muy positivos para desarrollarse.

En relacion a la variable desarrollo profesional docente Meesuk et al.(2021), en su
estudio sobre Desarrollo profesional sostenible del profesorado a través de la
comunidad profesional de aprendizaje: PCL, tiene como objetivos (1) evaluar las
causas Yy los resultados del Programa de Desarrollo Profesional en forma de
Comunidad de Aprendizaje Profesional llevado a cabo por el Concejo de profesores
de Tailandia y (2) analizar los factores que afectan al éxito y la sostenibilidad del
proyecto de desarrollo profesional en educadores. Metodolégicamente fueron 490
muestras. El grupo objetivo estaba formado por 6.534 personas de toda Tailandia
y la recogida de datos fue a través de una encuesta mediante un cuestionario. La
confiabilidad en cuanto al cuestionario se analizé a través del coeficiente alfa de
Cronbach. Los resultados mostraron un coeficiente entre 0,906-0,977. La
comparacion de informacion se fracciono en dos partes: 1) analisis cualitativo de
los datos con el fin de considerar la coherencia de los datos; 2) el analisis de los
datos cuantitativos mediante la media, la desviacion estandar, coeficiente de

correlacion y andlisis de regresion multiple. Los resultados del estudio sobre el
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desarrollo profesional de los profesores y el personal educativo en el PLC
mostraron que la variable con la media mas alta fue el contexto (M = 4,10, DE =
0,80), seguida del éxito, con una media igual a la de la sostenibilidad (M = 3,88, DT
= 0,85y 0,92) y el impacto (M = 3,86, DT = 0,80), respectivamente. Se concluye
que, siguiendo los cinco pasos del PLC, los profesores y el personal educativo
acordaron y aceptaron operar en el trabajo diario porque era un deber acordado
que realizaban regularmente. Comprendieron que el proceso de PLC les ayudaria
a resolver los problemas del trabajo escolar. Ademas, los resultados mostraron la
importancia del contexto que condujo al éxito y a la sostenibilidad en Ultima
instancia. El contexto disminuy6 el problema y los obstaculos al establecer el
entendimiento y la colaboracién entre los miembros. También Lo, (2021), en su
estudio Principios de disefio para un desarrollo profesional docente eficaz en
Educacion STEM integrada: Una revision sistematica, tiene como objetivo
desarrollar un conjunto de principios de disefio para para un DPT eficaz para la
educaciéon STEM integrada. Sobre la base de los resultados de esta revision, se
propone un conjunto de principios de disefio Esta revision contribuye al disefio y la
implementacion de programas de DPT aprovechando estudios de los elementos
eficaces de DPT y abordando los posibles desafios para la educacion integrada de
STEM. Se empled la metodologia de revisiones experienciales (cualitativas). Segun
Munn et al. (2018), esta metodologia de revisién sisteméatica puede explorar por
qué las intervenciones son o no son efectivas utilizando evidencia cualitativa, asi
como los datos cuantitativos de los estudios revisados. Se realiz6 una revision
sistematica de 48 estudios empiricos para identificar los elementos efectivos del
DPT para la educacion STEM integrada y los desafios potenciales para la
ensefianza integrada de STEM en las escuelas. Sobre la base de estos resultados,
esta revision propuso un conjunto de 10 principios de disefio para los programas
de DPT para la educacion STEM integrada. En conclusion, esta revision fue
motivada por la necesidad de desarrollar DPT para la educacion STEM integrada
gue proporcione oportunidades de aprendizaje de alta calidad y apoyo a los
profesores. La importancia del conocimiento del contenido, el conocimiento del
contenido pedagdgico y la muestra de materiales de instruccion de STEM se
destacé con frecuencia a través de los estudios. Sin embargo, los desafios

pedagogicos (por ejemplo, el conocimiento limitado de STEM de los maestros) y
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los desafios de estructura (por ejemplo, la falta de preparacién de los maestros
tiempo y recursos) obstaculizaron la implementacién de la educacion STEM
integrada en las escuelas.

Los principios se establecieron aprovechando los elementos de DPT identificados
como eficaces en esta revision, y los desafios potenciales de la ensefianza de
STEM. Por ejemplo, el Principio 4 sugiere asignar tiempo de DPT para de DPT para
la micro ensefianza de los profesores, lo que les permite personalizar sus
materiales de STEM vy recibir retroalimentacion sobre sobre el rendimiento de la
ensefianza. Aunque este conjunto de principios de disefio proporciona una agenda
potencial para los programas de DPT, deberian realizarse mas estudios para
examinar la eficacia de cada principio. Sobre la base de sus resultados empiricos,
los facilitadores de DPT pueden identificar los principios mas relevantes para sus
programas. Es necesario seguir investigando para modificarlos o ampliarlos antes
de aplicarlos a otros contextos educativos, como los condados asiaticos. Por ultimo,
los resultados de esta revision sugieren que los requisitos existentes en materia de
planes de estudio y evaluacion siguen limitando la implementacion de la educacion
STEM integrada en las escuelas. Sin embargo, estos retos no pueden resolverse a
nivel de DPT, sugiriendo la necesidad de una reforma significativa y a largo plazo
del actual plan de estudios disciplinario y de las practicas de evaluacion.

Para Gul et al. (2021) en su estudio Relacion entre el desarrollo profesional
en educadores, las estrategias pedagdgicas y su impacto en los resultados de
aprendizaje de los alumnos, tuvo por objetivo investigar la relacién entre el
desarrollo profesional del profesorado y la aplicacién efectiva de las nuevas
estrategias de ensefianza. Se seleccionaron como sujetos de estudio cien
profesores que recibieron formacién en las escuelas de la ciudad metropolitana del
pais fueron elegidos como sujetos del estudio. Los datos se recogieron mediante
una encuesta cuestionario y entrevista. Lo obtenido indica un enlace positivo
significativamente del desarrollo profesional, estrategias de instruccion y los
resultados de aprendizaje de los alumnos.

Se utilizé el método de investigacion por encuesta para lograr la finalidad del
analisis, es decir, identificar la concordancia del desarrollo profesional, las
estrategias de instruccion y los logros del rendimiento en los educandos.

Aplicandose la técnica de muestreo intencional para elegir la muestra del estudio,
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y solo se incluyeron en el estudio aquellos profesores que ya han recibido una
formacién pedagdgica integral. Para la recogida de datos se utiliz6 un instrumento
de elaboracion propia que constaba de dos partes. La primera parte del instrumento
consistia en recoger informacién sobre las variables demogréaficas. En cambio, la
parte del instrumento estaba compuesta por dos secciones con afirmaciones sobre
el desarrollo profesional desarrollo profesional (19 items), estrategias de instruccion
(18 items) en una escala de Likerts de cinco puntos. Ademas, se garantizo la validez
de constructo mediante un analisis factorial confirmatorio. La fiabilidad del
instrumento se establecid6 mediante el alfa de Cronbach, resultando 0,81 del
mecanismo a utilizar, mientras que la fiabilidad de cada factor fue de estrategias de
instruccion (.826), desarrollo profesional (.816) y resultados de aprendizaje (.811).
resultados del aprendizaje (.811).
Se concluy6 de este estudio que seria un peldafio en la mejora y transformacion de
los sistemas educativos a nivel institucional, que puede desarrollarse
posteriormente a nivel provincial y nacional, para para lograr la modificacion del
sistema educativo en Pakistan. De los resultados se desprende que la certificacion
de la formacién proporcioné competencias pedagodgicas a los profesores para una
mejor ensefianza-aprendizaje en las aulas. Los resultados también afirmaron que
los profesores con mejores resultados académicos y experiencia exhiben mas
capacidades operativas que sus homologos. Los resultados también confirmaron
que la planificacién proactiva, la preparacién, la aplicacién y evaluacion del
profesorado se traduce en un mejor resultado académico de los alumnos. Por lo
tanto, los resultados también indican que los profesores utilizaron diversas
estrategias de ensefianza. El resultado fue aprendizaje productivo de los alumnos.
Esta investigacion puede contribuir a la concienciacién, comprension y mejorar la
transformacion de todo el sistema educativo. Los futuros estudios de investigacion
pueden centrarse no soOlo en la ampliacion de la muestra sino también en la
comparacion de las puntuaciones entre el sector publico y el privado o entre varias
cadenas escolares.

De acuerdo a Heap et al. (2021), en su estudio disefiar programas de
desarrollo profesional del profesorado para apoyar un rapido cambio a lo digital,
tuvo como objetivo constituir un eficaz programa de desarrollo profesional docente

(TPD) para el aprendizaje en linea y combinado (OBL), con nuestra respuesta
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centrada en su valor y aplicacion a la luz de un cambio de emergencia a digital para
hacer frente a una pandemia mundial. Este documento también procede a examinar
las limitaciones en la investigacion previa sobre el tema y las oportunidades de
investigacion futuras para componentes que informan el disefio de un TPD
resistente y escalable para el OBL. La metodologia que se empleé fue el desarrollo
de cursos guiado, el profesorado se inscribe en un curso de formacién asincrono
en linea, que tiene un conjunto de metas y objetivos, que abarca temas como el
disefio retroactivo, la accesibilidad y los derechos de autor, y las mejores practicas
de evaluacion e interaccion con los estudiantes. Una vez finalizada la formacion, el
profesorado tiene acceso a una plantilla de curso, que utiliza para desarrollar su
curso en linea. Unos objetivos y plantillas claros son cruciales para el éxito de la
experiencia de DPT para la ensefianza y el aprendizaje en linea. De hecho, desde
el inicio de esta iniciativa de TPD en 2019, 673 profesores completaron la formacién
y se desarrollaron 169 nuevos cursos en linea (Smatresk 2020), que siguieron el
disefio instructivo (Quality Matters 2018), la accesibilidad (W3C 2018) y normas de
cumplimiento de derechos de autor y marcas comerciales. De ello se concluye que
el trabajo se centrd principalmente en el impacto del DPT para el DAB en los
profesores, investigando el impacto de un TPD para OBL en los propios estudiantes
de los profesores que puede proporcionar conocimientos criticos a medida que la
demografia y las necesidades de los estudiantes siguen evolucionando. Por altimo,
la resiliencia puede ser un rasgo importante para impartir una instruccion eficaz, la
formacion sobre flexible y resiliente en entornos en linea, hibridos flexibles o "hyfex"
parece permitir a las instituciones mantener las actividades educativas durante una
interrupcion.

Para Padillo et al., (2021), aprender a ensefiar reflexivamente es un proceso de por
vida que se fortalece a través de la participacion activa en diversas actividades de
desarrollo profesional dentro o fuera de la escuela. Este estudio evalué la calidad
de la instruccion y las actividades de desarrollo profesional en una reconocida
universidad en Cebu, Filipinas, donde determind las competencias docentes y la
percepcion de los docentes en sus actividades, problemas e inquietudes de
desarrollo profesional. Se utilizé un disefio de investigacion cuantitativo-descriptivo
donde los encuestados fueron seleccionados a través de un muestreo universal.

Los hallazgos mostraron que las actividades de desarrollo profesional para
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maestros habian logrado el dominio en la planificacién de la instruccion, la entrega
de la instruccion, el conocimiento de la materia, la relacién con los estudiantes y la
gestion del aula. Por otro lado, se percibié que las actividades de desarrollo
profesional tenian poco beneficio para los maestros. Asimismo, fue evidente la no
correspondencia esencial de las competencias docentes en las actividades de
desarrollo profesional. Los beneficios percibidos de las actividades de desarrollo
profesional se atribuyeron a percepciones personales y factores contextuales. Los
hallazgos exigen una planificacion, implementaciéon y evaluacion estratégicas del
desarrollo profesional para que los maestros se beneficien mas. Por lo tanto, se
recomienda la realizacion de un estudio similar en un parametro mas amplio.

En relacion al contexto nacional de la variable competencia digitales, segun,
Duran et al. (2019), en su estudio, el desarrollo de la competencia digital en los
educadores admitid la utilizacion adecuada de las TIC luego convertirlas en
mecanismos intercesores del conocimiento y aportar al perfeccionamiento del
desempefio docente. El propdsito de estudio es delimitar cierta correspondencia
entre competencias digitales y el desempefio docente en la UGEL Pachitea, 2020.
Tuvo un planteamiento cuantificado, no experimental, de caracter descriptivo
correlacional con formulacion de corte transversal, su veracidad a mecanismos
utilizados fue mediante el Alfa de Cronbach resultando 0,968 y 0,966 del
instrumento competencia digital y desempefio docente. Su poblacién analisis lo
conformaba cincuenta cinco educadores los cuales resolvieron ambos formularios.
En efecto el producto indicaba que un 60% de educadores mantiene elevada
formacion en competencias digitales y a la par el 75 % muestra nivel elevado de
desempefio docente, dispuso que el vinculo entre variables sea por medio
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman (Rho=0,748 y p<0,01).
Consecuentemente existe correspondencia positiva alta significativa (p<0,01) entre
la competencia digital y el desempefio docente en la UGEL Pachitea, 2020.
Benavente et al.(2021), en su estudio propuso evidenciar la eficiencia del empleo
durante el desarrollo de las competencias digitales, utilizando métodos cuantitativos
de disefio experimental con 4 tratamientos la poblacion se conformd por
educadores de la institucion educativa. La comparacion de confiabilidad de la
informacion obtenidos de instrumentos certificados demuestra la confiabilidad muy

alta, informacién que se fija a una muestra piloto. Los calculos sometidos fueron de
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Anova de un factor que permite conclusiones después de efectuada el proceso de
persuasion y fortalecimiento permitiendo evidenciar la efectividad del programa
CODI del acrecentamiento de las habilidades digitales de educadores del local
educativo ubicado en La Victoria, 2020,

Segun Laurente-Cardenas et al.(2020) en su estudio tuvo como propésito
demostrar la interaccion de capacidades y saberes, al desempefiarse en entornos
virtuales, crean amplitud en el perfeccionamiento de competencias digitales. El
analisis indagatorio fue de tipo mixta con un planteamiento coincidente por la
informacion cualitativa y cuantitativa almaceno simultdneamente. Obtuvo
resultados donde los educadores universitarios que alternan presencialidad
respecto a sus lecciones con espacios virtuales se hall6 novedosas estrategias de
aleccionar y aprender en base a entornos innovadores de interaccion, colaborando
a la accién del educador investigativo. Por tanto, se resuelve que contexto actual
es propicio al reto para la educacién universitaria, en tal sentido el educador de
educacién superior también debe emplear entornos virtuales; teniendo en cuenta el
vinculo de dichas competencias digitales y el desarrollo profesional de educadores
de Escuela de Infanteria del Ejército -2017. El método utilizado en este andlisis se
plante6 cuantitativamente, de tipo elemental, correlacional, disefio no experimental
y corte transversal. Poblacién constituida en 43 educadores. Se empleé 2
cuestionarios de forma politomica. El cuestionario de Competencias digitales
demostroé un valor 0,907 del Alfa de Cronbach indicando alta confiabilidad y el
cuestionario de Desarrollo profesional con fiabilidad 0,899 de Alfa de Cronbach,
deduciendo alta confiabilidad. Infiriendo la existencia de un vinculo inmediato entre
competencias digitales y desarrollo profesional en educadores de Escuela de
Infanteria del Ejército con nivel moderado de correspondencia. Asi se expresa en

la prueba de Spearman. (P-valor = .000 < .05), que revela un 0,0567.

En torno a la variable desarrollo profesional, Quispe, (2019), describe su estudio
respecto al Progreso profesional de educadores EBR, a raiz de experiencias en el
estudio de accion formadora. Puntualizdé su proposito en comprender el progreso
profesional docente bajo contextos de conocimientos de estudio practico
pedagogica. Fue de tipo mixta con un disefio explicativo secuencial. Emple6 como

mecanismo el cuestionario y la guia de didlogo a profundidad, su muestra fue 110
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docentes. Posteriormente a su estudio deduce que el proceso de la elaboracion de
la investigacidn, autoriza transformaciones relevantes actitudinalmente en los
educadores. Ello es decisivo en la introspeccion sobre la praxis educativa,

repercutiendo en el perfeccionamiento de la accion educativa.

Para Guizado et al.,(2018), en su estudio, tuvo por finalidad describir la
correspondencia entre competencia digital y desarrollo profesional en educadores
de EBR. Dicho analisis es tipo elemental, modelo no experimental, correlacional
causal y transversal. Su muestreo se efectu6 en 2 locales escolares, Red 08, UGEL
N° 02, Lima, Pera, (n=100 educadores). La recoleccién de informacion empleo 2
cuestionarios en escala Likert, cuya certificacion se realizé por especialistas, con
un nivel elevado al 0.75, y una fiabilidad de 0.77 y 0.75. Resultando una
correspondencia para ambas variables definido por el Chi cuadrado X2c= 18.499
con 1 grado de libertad y con valor de significacion de p = 0.00 con confiabilidad al
95%. Ademas, alcanz6 el 24% del desarrollo profesional concernientes a las

competencias digitales en los educadores y el 76% a distintas circunstancias.

Al conceptualizar la variable competencia digital, segun Silva et al. ,(2019) sefial6
qgue la Competencia Digital Docente vendria a ser el cumulo de suficiencias,
destrezas y conductas que el educador esta obligado a acrecentar y de esa manera
incluir las competencias digitales a su ejercicio y esto redundara en el
perfeccionamiento laboral. Por otro lado Machado, (2021) menciond la existencia
primordial tanto de utilizacion y capacidad del empleo de la tecnologia, establece
un conducto de correspondencia contigua, el cual acorta notablemente ciertas
brechas y accede a un mejor aprovechamiento del tiempo, incluso simplifica el
vinculo estudiante y docente, aunque la utilidad en su heterogeneidad que propone
las tecnologias, debiera estar en paralelo con el adiestramiento del educador,
donde las TIC se conviertan en auténticos medios de correspondencia de manera
pertinente, esto conlleva a que el docente transforme e innove la percepcién y forma
de laborar empleando las tecnologias. Machado, (2021) sefiala que las exigencias
en cuanto a disponer de mecanismos tecnoldgicas a fines a educacion, implica en
los educadores a aduefarse y desarrollar capacidades, aptitudes y destrezas

tecnoldgicas, donde se acondicione y utilice en el desarrollo pedagdgico. En base
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a lo mencionado es necesario reflexionar respecto a la exigencia en la
autoformacion y el perfeccionamiento en cuanto a las habilidades tecnolégicas de
parte de los educadores, de esa forma hacer frente de una manera mas optima los
nuevos acontecimientos pedagogicos en el siglo XXI, con persistentes
transformaciones. Como sefala Tejada Fernandez & Pozos Pérez, (2018) la
competencia digital en la estructura pedagdgica advierte una adecuada
incorporacion respecto a la empleo de las TIC dentro de espacios de ensefianza,
donde educadores consideren la configuracion imperiosa en dichas competencias.
Posiblemente sea este elemento el relevante para incrementar la instruccion digital
tanto en los espacios de aprendizaje como la adaptacion a la estructura educativa
en la novedosa “colectividad red”. La permanencia a la red y sobre todo el
abastecimiento se complementara de a poco en los espacios de aprendizaje, sin
embargo resultara arduo que exista una categoria extendida respecto a
competencias digitales en los educadores si no se encuentra un entorno colectivo
como sefal admitiendo su confirmacion comun, es decir no tiene que ser alternativo
a aquellos aficionados a los mecanismos informaticos; por lo tanto se debe
fomentar acciones acorde con indicadores valorables que aprueben fortalecer los
espacios para una profesionalizacién de los educadores no considerados en su

formacion inicial.

Se ha dimensionado las competencias digitales segun INTEF, 2017 citado en
Machado, (2021) en cinco areas. La primera dimension Informacion y
alfabetizacién informacional que involucra aspectos relacionados a determinar,
situar, recobrar, acumular, estructurar y observar los datos digitales, valorando el
propasito y sobre todo su importancia.

En la segunda dimensién Comunicacion y colaboracién explica lo importante de
transmitir en medios digitales, también distribuir estrategias por medio de
mecanismos online, conexionar y contribuir con terceros por medio de instrumentos
digitales, colaborar en sociedades y redes; sentido de interculturalidad. En la
tercera dimension denominada Creacion de contenido digital tiene en cuenta el
concebir y reproducir contenidos recientes (relatos, figuras, ediciones), incorporar
conocimientos y asuntos anticipados, elaborar productos con estética, asuntos
multimedia y programas informaticos, conocer la aplicacion de la legalidad a

derechos reservados y sobre todo la aplicacion de los permisos de utilizacion. En
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la cuarta dimensién toma en cuenta Seguridad, proteccion personal, conservacion
de informacion, proteccion de la similitud digital, empleo de inmunidad, empleo
fiable y seguro y sustentable. Quinta dimension Resolucion de problemas logra
reconocer exigencias y también los medios disponibles digitalmente, adoptar
determinaciones al momento de opcionar la herramienta digital mas conveniente,
conforme a los propositos o exigencias, solucionar cuestiones conceptuales por
medios digitales, descifrar inconvenientes técnicos, utilidad imaginativa relacionada
a la tecnologia, reformular las capacidades innatas y de terceros.

En relacion a la segunda variable desarrollo profesional docente, Fongkanta
et al., (2022) establecié como un proceso acumulativo que mejora la eficacia de los
docentes en el dominio del conocimiento, las habilidades y las competencias para
aumentar la capacidad de los estudiantes, también YepHoban & Tawwmnbaesa,
(2020), sefnal6é que los docentes de hoy deben conocer bien su materia, dominar
los métodos de ensefanza, utilizar un enfoque diferenciado de la ensefianza, para
estudiante con diferentes necesidades y habilidades educativas. Subraya ademas
gue se deben trabajar en aulas inclusivas, desarrollar las habilidades colectivas y
afectivas en el aprendiz, utilizar tecnologias digitales, dominar técnicas efectivas
para valorar sus saberes y destrezas e interactuar constantemente con sus colegas
Los docentes no podran cumplir con todas estas tareas a menos que se les
proporcionen condiciones favorables para un desarrollo profesional constante y
continuo.

Segun Mukan et al. (2019), el desarrollo profesional y las reformas educativas estan
interconectados. Enriquecer el rendimiento en cuanto aprende el estudiante
depende de un desarrollo profesional efectivo y relevante.

Al respecto Martinez-Garcés & Garcés-Fuenmayor, (2020) el logro de destrezas
digitales durante el desarrollo de la instruccion posibilitara enfrentar las
transformaciones colectivas, siendo eficiente en el instante de aportar alternativas
a exigencias en un mundo mas interconectado.

Por tanto Martin & Garcia, (2018) mencionaron que, se debe conocer las exigencias
pedagogicas en los educadores, sus preocupaciones al iniciarse, en relacién a todo
ello, de qué manera fortalecer la formacion y hacerla competente bajo distintos

escenarios de perfeccionamiento profesional, establecer formas ventajosas que
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fortificaran la profesionalizacién en el educador y que redundara en una colectividad
muy variante.

YepHoban & Tawwnbaesa, (2020) también sefiala que el desarrollo profesional es
importante fortalecer la comprension a su vez destrezas en cada educador, y asi
mejorar la atencion a exigencias formativas en cada aprendiz y sobre todo es el
principal medio de como acrecentar su naturaleza e efectividad en el educador
segun el sistema educativo. En tal sentido Miciuliené & BrandiSauskiené, (2021)
sefalaron al progreso competente del educador esta convirtiéendose como factor

importante para lograr la calidad de la educacion.

Segun Pérez, (2021) sostuvo que el pedagogo necesita destrezas y capacidades
formativas mas estructuradas y diferentes a lo tipicamente requeridas, que le sirva
el como confrontar acciones pertinentes a su vez complejas: desencadenar,
conducir, polemizar, instruir e incitar la instruccion del estudiante.

Para Suarez et al., (2022) sefala que, cada planteamiento decisivo e introspectivo
referentes a la praxis en los docentes se encuentra concurrente en varios analisis
ya que establece espacios significativos al perfeccionamiento del educador.
Ademas, refiere que cada educador que realice introspeccidon a su praxis este
posibilitara acrecentar su funcion ya que determinard las coincidencias y desatinos
ligados a su praxis relacionados a la postura educativa, desafios, finalidad el cual
persigue lograr.

También Estévez et al., (2021) afirmé que uno de los principales objetivos del
acrecentamiento profesional del educador es producir transformaciones respecto a
ideas, saberes, capacidades y aptitudes, resultantes para enriquecer la praxis del
docente.

Por otro lado Ramanan & Bin, (2021) revelaron que a medida que las instituciones
educativas avanzan hacia el nuevo milenio, los docentes deben enfrentar diversas
reformas y desafios en el mundo educativo, particularmente en la ensefianza y el
aprendizaje. Estudios anteriores encontraron instituciones educativas y por
supuesto los guias estudiantiles juegan una labor significativa que respalda a que
los educandos obtengan instruccion de suma importancia; y los docentes son
elementos muy importantes para asegurar el logro de los estudiantes. En el

contexto de los docentes, cada aprendizaje en adultos es un proceso continuo a lo
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largo del servicio. Esto se debe a que la naturaleza dinamica y cambiante de la
profesion docente requiere que los docentes tomen la iniciativa para desarrollarse
a si mismos a través del aprendizaje.

Para Padillo et al., (2021), mencionaron que el aprender a ensefiar reflexivamente
es un proceso de por vida que se fortalece a través de la participacion activa de
diferentes acciones del acrecentamiento formativo dentro o fuera de su institucion.
El Desarrollo Profesional Continuo (DPC) mejora la competencia, destrezas,
aptitudes por ende valores profesionales de los docentes. Segun Fongkanta et al.,
2022) sefalaron que los investigadores educativos han demostrado la importancia
del desarrollo profesional para aumentar la competencia docente, el liderazgo
escolar y el rendimiento de los estudiantes. Tanto los docentes como las escuelas
estan continuamente ampliando sus conocimientos y habilidades para potenciar las
mejores practicas educativas. También Martin & Garcia, (2018) sefalaron de
manera imperiosa el restablecimiento permanente respecto al rasgo del educador
desde sus inicios necesita desarrollar planteamientos investigativos tolerantes
vinculados a las actividades pedagdgicas, posibilitando la introspeccion en cuanto
a su praxis y elaborar saberes reales adquiridos en sus inicios.

Para Guizado et al.,(2018) sostuvieron de qué manera comprender lo dificultoso
gue es el acrecentamiento competente del educador; sefialan que ocurre en base
a la variedad de tiempos, entornos y practicas de estudio, ademas de asuntos y
fases, en conjunto transformados a experiencias por los educadores, que luego
permaneceran en su desarrollo de acuerdo a etapas y sobre todo contextos
variados e inestables.

A partir de ello se requiere estructuras de acrecentamiento competente pertinentes
en los organismos de formacién educativa y que estas sean constantes ya sean
formativas, estructurales o a nivel individual.

Segun la primera dimensién Pedagogica, para Guizado et al.,(2018) establecen el
centro y el origen esencial para el desarrollo competente del educador. Es el
dominio propio, cimentado bajo la introspeccion, ideoldgico- experimental, el cual
requiere de conocimientos variados al desempefiar su funcion. Ademas, alli esta
inmerso las capacidades, aptitudes especialmente la responsabilidad de los
educandos al comprender y educarse. De igual forma, refiere, como compuesto de

determinaciones referentes al tipo o0 estructura educativa sustentada en
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capacidades elementales aportantes de los parametros del entorno y también de
tematicas en aspectos educativos correspondientes al sistema pedagogico.

En la segunda dimension teleologica, Guizado et al.,(2018) afirmaron que en el
contexto educativo el educador requiere precisar su posicion y su proposito
instructivo, el fin general del docente reside en la formacion de seres en base a
instruccion de seres reflexivos, de tal manera su compromiso docente adquiere un
propésito innato a su esencia Y rol especifico referente a su funcion como pedagogo
y que esta regulado por el estado, bajo normatividades y leyes. Cada educador se
compromete a desenvolver capacidades inherentes de su cultura comprometido en
su responsabilidad frente a la ciudadania, la nacion y trascendental al docente.

En cuanto a la tercera dimensién deontoldgica, Guizado et al.,(2018) sefalaron que
la formacion de acrecentamiento competente se formula partiendo de la tolerancia
y el desempefio basado en normas, fundamentos, principios y preceptos que guian
la praxis del educador, constituyendo su direccion y directriz el cual constituye su
fundamento, la doctrina que identifica el accionar del educador es: compromiso,
autenticidad, honestidad, deferencia, participacion, apoyo, reflexivo, los cuales
permiten ejercer al educador el entendimiento y se comprometa absolutamente en

sus responsabilidades que la ciudadania demanda.
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipo ydisefio de investigacion.

Esta investigacion se referencia en el modelo de Investigacion elemental. De
acuerdo a Hernandez et al. , (2014) sustentan que la investigacion tipo elemental
0 basica amplifica es decir incorpora recientes estudios cientificos. Tiene
planteamiento cuantitativo, sustentada en el compendio de indagacion y el proceso
referentes, ademas emplea procedimientos estadisticos que describen el proceder
de las variables. El planteamiento es transversal, no experimental, de correlacion
causal. Se refiere a no experimental por motivo que no ocasiona ninguna alteracion
de las variables dependientes dando lugar a sugerencias en las variables a
posteriores indagaciones; si el propdsito elemental de la indagacion es especificar
las variables y con ello especificar la correspondencia entre ambas, se esta
vinculando la causalidad; ademas en el momento que se obtiene o acopia en un
tiempo especifico, es considerado corte transversal.

En consecuencia, se fundamenté por el siguiente gréfico:
/ O1
M \

M= Muestra de estudio sujeta a analisis.

v
o)

2

Donde:

O1: Competencias digitales
Oz2: Desarrollo profesional docente

r: Relacion o asociacion de una variable con otra.
3.2. Variables y operacionalizacion.

Variable 1. Competencias digitales

Definicion conceptual. Como lo precisa Silva et al.,(2019) sefalaron que, las
competencias digitales son cumulos de destrezas , competencias y posturas donde
el educador debera desenvolverse para luego adherir las tecnologias digitales en

la praxis y por ende acrecentar el desarrollo profesional.
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Igualmente Hernandez et al.,(2014) determinaron a la operacionalizacién, la
manera de meétodos o acciones a desarrollar con el fin de describir
cuantitativamente una variable, donde se sostiene por medio de la
operacionalizacion permitira especificar sus dimensiones correspondientes a la
variable, a partir de aquellas dimensiones proponer respectivos indicadores e
items para posteriormente mostrar el instrumento o herramienta de recojo de
informacion que por ultimo se trataran de manera estadistica que luego se
manifestara en conclusiones y discusiones procedentes del estudio.

Definicion operacional. En el presente estudio segun INTEF (2017) citado en
Machado (2021), se ha dimensionado en: Informacién y alfabetizacion
informacional, Comunicacion y colaboracién, Creacién de contenido digital,

Seguridad, proteccion personal y Resolucién de problemas.

Variable 2: Desarrollo Profesional Docente

Definicién conceptual. Segun Fongkanta et al., (2022) mencioné que, es un proceso
acumulativo que mejora la eficacia de los docentes en el dominio del conocimiento,
las habilidades y las competencias para aumentar la capacidad de los estudiantes.
Definicion operacional. En el presente estudio segun Guizado et al. (2018) se ha

dimensionado en: Pedagdgica, teleoldgica y deontoldgica.

Matriz de operacionalizacién de la variable. anexos

3.3. Poblacion (criterios de seleccidén), muestra, muestreo, unidad de
analisis

Como Hernandez et al.,(2014) expresan, la poblacion es un compuesto de

elementos (mecanismos a estudiar) competen al ambito en el que se despliegan.

Al desarrollar la actual tesis, se ha elaborado en base a una poblacién de la cual

estd compuesta por 220 educadores de los establecimientos educativos de

Huarochiri.
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Tabla 1.
Poblaciéon de estudio

Instituciones Cantidad de estudiantes
Institucion Educativa A 45
Institucion Educativa B 42
Institucién Educativa C 45
Institucion Educativa D 43
Institucion Educativa E 45
Total 220

Conforme a Hernandez et al.,(2014) sefiala respecto a la muestra, fraccién
especifica respecto de la poblacion el cual constituye como procedimiento
denominado muestreo, asimismo como una porcién que remplaza al conjunto
poblacional cuyas particularidades primordiales tienen que ser objetivas y
exclusivas. La muestra de este estudio se encuentra constituido por 140

educadores de instituciones educativas correspondientes a Huarochiri.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

También, Hernandez et al., (2014) los cuestionarios se disponen acopiar
datos en los docentes en relacion al entorno especifico cuyo propdsito es atinar
recursos a dificultades producto del estudio. Asimismo, propone que el temario
reside en un cumulo de interrogantes correspondiente a una o0 mas variables a
cuantificar. En cuanto a la organizacion del instrumento cuenta con 20 items
asignados a competencias digitales de igual forma 20 items correspondiente a
desarrollo profesional docente con una estructura sujeta a una escala Likert. El
almacenamiento de la informacion correspondiente a 140 docentes en
herramientas colaborativas como el Excel, posteriormente ser comparados y

procesados utilizando el Software SPSS V25.

Ficha técnica de las variables de estudio. Anexo 6y 7
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Validez del instrumento, de acuerdo a, Hernandez et al., (2014) sefialaron que son
medios que determina en qué medida el cuestionario valora especificamente lo que
se propone comprobar, cierto criterio se basa en aseverar las preguntas de dicho
cuestionario con respaldo de competentes metoddlogos obteniendo un dictamen a
favor para su aplicacion. La validacion de las variables: competencias digitales y
desarrollo profesional tuvo la validacién de expertos y competentes metodologos.

Confiabilidad, aplicé el Alfa de Cronbach con el fin de evidenciar la correlacién y
coherencia de las interrogantes. Para, Hernandez et al., (2014) se produce en qué

medida las respuestas del instrumento producen igual resultado.

3.5. Procedimientos

La ejecucién del instrumento se desarroll6 de manera virtual, enviando los links del
formulario que contienen las preguntas a diferentes educadores correspondientes
a las Instituciones educativas de Huarochiri. Apoyandose en los datos obtenidos
En base a esta informaciéon se continué con la obtencion y validacion del
cuestionario por expertos, la recopilacion de datos informativos.

El empleo del instrumento, se efectudé via WhatsApp, en apoyo del disefio del
instrumento recoleccion de datos se utilizé la aplicacién del Google Form, dando
pequefios descriptivos en cuanto a su contenido y sobre todo el de instruir el cémo
completar el cuestionario. Dicho cuestionario constdé de 20 preguntas para cada
variable, obtenido tal informacion, se sometié a andlisis estadistico descriptivo e
inferencial, se decidid analizar dichos resultados, en la fase de discusion se
confronté ante los antecedentes y por ultimo delinear las terminaciones y

sugerencias de manera pertinente.

3.6. Método de analisis de datos

El tratamiento de informacion se efectud aplicando para este caso el soporte
estadistico: software SPSS 25 a su vez la herramienta Microsoft Excel.

Usando la estadistica descriptiva se expone los datos resultantes utilizando en
tablas de frecuencia y Graficos de barra. Obtenido la informacion, se procedi6 a la

distincién cuantitativa, estructurandose bajo tablas de frecuencia y asignaciéon
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porcentuales. Los datos recopilados fueron tratados via software estadistico SPSS
V25, ademas se asumid la determinacion de optar por la prueba de regresion
logistica ordinal por ajustarse a la medicion de correlacion de las variables
cuantitativas.

El trabajo de investigacion, produjo contrastes respecto a la hipotesis: tanto general
y especificas segun formalidades de ensayo de hipétesis, con un grado confiable

del 90%; facultando sefalar resultados a las hipétesis propuestas.

3.7. Aspectos éticos

En cuanto a los precedentes mencionados en la actual investigacion corresponden
a un grupo y que han sido reunidos del cimulo estudiados, a su vez aquellas han
sido tratadas de forma apropiada exento de falsedad, por que aquellos
antecedentes se fundamentan en mecanismos cuidadosos.

De la misma manera, se considero ciertas restricciones en cuanto a los referentes
es decir la bibliografia, por lo que se indica de los precedentes el tipo de editorial y
por ende el ambito deontoldgico el cual conlleva.

Este estudio se concretizd gracias a la apertura y por ende aprobaciéon de los
jerarquicos a las instituciones educativas correspondientes al dominio de
Huarochiri.

De igual forma, se acepto los limitantes propuestos por cada autor (bibliografia) en
tal sentido se menciond la editorial y por supuesto la aplicacion de la deontologia
que ello conlleva, pensamiento de autor y normas vigentes al nombrar a la persona
productora de la proposicion.

En la encuesta a los docentes se ha estimado la autorizacion informativa de la
persona, comunicandole respecto al objetivo del estudio.

Los encuestados en cuanto a los referentes de los participes se protegera bajo
almacenamiento y prudencia. lgualmente estd amparado permanentemente las
particularidades y singularidad de los educadores, resguardando mecanismos
empleados. En cuanto a la redaccién del estudio se consideroé lo estipulado en las
Normas APA 7ma.

El proceso de edicidon y la organizacion del estudio elaborado se realizé tomando

en cuenta lo estipulado por la Escuela de posgrado de la Universidad César Vallejo.
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V. RESULTADOS

Tabla 2
Confiabilidad de la variable Competencias digitales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,935 20

El coeficiente Alfa de Cronbach conseguido para la herramienta
competencias digitales es de 0.935, podemos manifestar que el instrumento posee

muy alta fiabilidad.

Tabla 3

Confiabilidad de la variable Desarrollo Profesional docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,957 20

El coeficiente Alfa de Cronbach aplicado para la herramienta, desarrollo profesional
docente es de 0.957, en la cual se confiere al instrumento una alta fiabilidad.
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Estadistica descriptiva.

Tabla 04

Frecuencias de la variable Competencias digitales.

Competencias digitales

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Regular 17 121 121 12,1
Bueno 84 60,0 60,0 72,1
Excelente 39 27,9 27,9 100,0
Total 140 100,0 100,0

Figura 01. Gréfico de barras de la variable Competencias digitales.

Competencias digitales
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Interpretacion

Bueno

Excelente

Competencias digitales

De la tabla 4 y figura 1, se evidencia que el 60% de participantes manifiestan que

las competencias digitales tienen un nivel de bueno, 27.86% expresan que tienen

un nivel excelente y el 12,14% manifiestan que tienen un nivel regular.
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Tabla 05

Frecuencias de Informacion y alfabetizacion informacional.

Informacion y alfabetizacion informacional

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Regular 6 4,3 4,3 4,3
Bueno 39 27,9 27,9 32,1
Excelente 95 67,9 67,9 100,0
Total 140 100,0 100,0

Figura 2. Gréfico de barras de Informacion y alfabetizacion informacional.

Informacion y alfabetizaciéon informacional
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Interpretacion

Se evidencia que el 67.86% de participantes manifiestan que la Informacién y

alfabetizaciéon informacional tienen un nivel de excelente, el 27.86% expresan que

tienen un nivel bueno y el 4,29 % manifiestan que tienen un nivel regular.
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Tabla 6
Frecuencias de Comunicacion y colaboracion.

Comunicacion y colaboracién

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Regular 18 12,9 12,9 12,9
Bueno 67 47,9 47,9 60,7
Excelente 55 39,3 39,3 100,0

Total 140 100,0 100,0

Figura 3. Grafico de barras de la dimension Comunicacion y colaboracion.
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Interpretacion
Se evidencia que el 39.29% de participantes manifiestan que la Comunicacion y
colaboracion tienen un nivel de excelente, el 47.86% expresan que tienen un nivel

bueno y el 12,86 % manifiestan que tienen un nivel regular.
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Tabla 7

Frecuencias de Creacion de contenido digital.

Creacion de contenido digital

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente 7 5,0 5,0 5,0
Regular 21 15,0 15,0 20,0
Bueno 78 55,7 55,7 75,7
Excelente 34 243 243 100,0

Total 140 100,0 100,0

Figura 4. Grafico de barras de Creacion de contenido digital.

Creacion de contenido digital

Porcentaje

Deficiente Regular Bueno Excelente

Creacion de contenido digital

Interpretacion

Se evidencia que el 24.29% de participantes manifiestan que la Creacion de
contenido digital tienen un nivel de excelente, el 55.71% expresan que tienen un
nivel bueno, el 15,00 % manifiestan que tienen un nivel regular y el 5% expresan

gue tienen un nivel deficiente.
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Tabla 8
Frecuencias de Seguridad y proteccion personal.

Seguridad y proteccion personal

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente 4 2,9 2,9 2,9
Regular 15 10,7 10,7 13,6
Bueno 56 40,0 40,0 53,6
Excelente 65 46,4 46,4 100,0
Total 140 100,0 100,0

Figura 5. Grafico de barras de Seguridad y proteccién personal.

Seguridad y proteccién personal

Porcentaje
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Interpretacion

Se evidencia que el 46.43% de participantes manifiestan que la Seguridad y
proteccién personal tienen un nivel de excelente, el 40% expresan que tienen un
nivel bueno, el 10,71 % manifiestan que tienen un nivel regular y el 2.86 % expresan

gue tienen un nivel deficiente.
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Tabla 9

Frecuencias de Resolucion de problemas.

Resolucion de problemas

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente 1 7 7 7
Regular 9 6,4 6,4 7,1
Bueno 61 43,6 43,6 50,7
Excelente 69 49,3 49,3 100,0

Total 140 100,0 100,0

Figura 6. Gréfico de barras de Resolucion de problemas.
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Interpretacion

Se evidencia que el 49.29% de participantes manifiestan que la Resolucion de
problemas tienen un nivel de excelente, el 43.57% expresan que tienen un nivel
bueno, el 6,43 % manifiestan que tienen un nivel regular y el 0.71 % expresan que

tienen un nivel deficiente.
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Tabla 10

Frecuencias de Desarrollo Profesional Docente.

Desarrollo Profesional Docente

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Bueno 40 28,6 28,6 28,6
Excelente 100 71,4 71,4 100,0

Total 140 100,0 100,0

Figura 7. Grafico de barras de Desarrollo Profesional Docente.
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Interpretacion
Se evidencia que el 71.43% de participantes manifiestan que el Desarrollo
Profesional docente tiene un nivel de excelente y el 28.57% expresan que tienen

un nivel bueno.
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Tabla 11

Frecuencias de Dimension Pedagodgica.

Pedagogica
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Regular 2 1,4 1,4 1,4
Bueno 36 25,7 25,7 27,1
Excelente 102 72,9 72,9 100,0
Total 140 100,0 100,0

Figura 8. Grafico de barras de Dimension Pedagdgica.

Pedagdgica
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Interpretacion
Se evidencia que el 72.86% de participantes manifiestan que la dimension
Pedagdgica tiene un nivel de excelente, el 25.71% expresan que tienen un nivel

bueno y el 1,43 % manifiestan que tienen un nivel regular.
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Tabla 12

Frecuencias de Dimension Teleoldgica.

Teleolbgica
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Bueno 43 30,7 30,7 30,7
Excelente 97 69,3 69,3 100,0
Total 140 100,0 100,0

Figura 9 Grafico de barras de la Dimensién Teleoldgica.
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Interpretacion
Se evidencia que el 69.29% de participantes manifiestan que la dimension
Teleoldgica tiene un nivel de excelente y el 30.71% expresan que tienen un nivel

bueno.

33



Tabla 13

Frecuencias de la Dimension Deontoldgica.

Deontoldgica

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Bueno 23 16,4 16,4 16,4
Excelente 117 83,6 83,6 100,0

Total 140 100,0 100,0

Figura 10. Gréfico de barras de la Dimension Deontoldgica.
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Interpretacion

Se evidencia que el 83.57% de participantes manifiestan que la dimension
Deontoldgica tiene un nivel de excelente y el 16.43% expresan que tienen un nivel
bueno.
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Tablas cruzadas

Tabla 14

Tabla cruzada de la variable Competencias

docente.

digitales y Desarrollo Profesional

Desarrollo Profesional Docente

Bueno Excelente Total

Competencias digitales Regular Recuento 13 4 17
% del total 9,3% 2,9% 12,1%

Bueno Recuento 26 58 84

% del total 18,6% 41,4% 60,0%

Excelente Recuento 1 38 39

% del total 0,7% 27,1% 27,9%

Total Recuento 40 100 140
% del total 28,6% 71,4% 100,0%

Figura 11 Grafica de barras de Competencias digitales y Desarrollo profesional

docente.
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Interpretacion

Desarrollo Profesional Docente Bueno

M Desarrollo Profesional Docente Excelente

Desarrollo Profesional Docente Excelente

Series3

Del 12,1% (17) de los encuestados que expresaron que las competencias digitales

tienen un nivel regular; 9,3% (13) manifesté que el desarrollo profesional docente

35



esta en nivel bueno; 2,9% (4) indicaron que el desarrollo profesional docente esta
en un nivel excelente.

Del 60% (84) de los participantes que afirmaron, que las competencias digitales
tienen un nivel bueno; 18,6% (26) manifestd que el desarrollo profesional docente
esta en nivel bueno; 41,4% (4) indicaron que el desarrollo profesional docente esta
en un nivel excelente.

Del 27.9% (39) de los participantes, que las competencias digitales estan en nivel
excelente; 0.7% (1) manifestdé que el desarrollo profesional docente esta en nivel
bueno y el 27.1% (38) indicaron que el desarrollo profesional docente esta en un

nivel de excelente.

Tabla 15

Tabla cruzada de la variable Competencias digitales y dimension Pedagdgica.

Pedagdgica
Regular Bueno Excelente Total

Competencias digitales Regular Recuento 1 11 5 17
% del total 0,7% 7,9% 3,6% 12,1%

Bueno Recuento 1 24 59 84

% del total 0,7% 17,1% 42,1% 60,0%

Excelente  Recuento 0 1 38 39

% del total 0,0% 0,7% 27,1% 27,9%

Total Recuento 2 36 102 140
% del total 1,4% 25,7% 72,9% 100,0%
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Figura 12 Grafica de barras de Competencias digitales y dimension Pedagdgica.
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Interpretacion

Del 12,1% (17) de los encuestados que expresaron que las competencias digitales
tienen un nivel de regular; 0,7% (1) manifest6 que la dimension pedagdgica esta en
nivel regular; 7,9% (11) indicaron que la dimension pedagodgica esta en un nivel de
bueno y el 3.6% (5) indicaron que la dimension pedagodgica esta en un nivel
excelente.

Del 60,0% (84) de los encuestados que expresaron que las competencias digitales
tienen un nivel de bueno; 0,7% (1) manifesté que la dimension pedagdgica esta en
nivel regular; 17,1% (24) indicaron que la dimension pedagodgica esta en un nivel
de bueno y el 42.1% (59) indicaron que la dimension pedagdgica esta en un nivel
excelente.

Del 27,9% (39) de los encuestados que expresaron que las competencias digitales
tienen un nivel de excelente; 0,7% (1) manifestd que en la dimensién pedagdgica
estan en nivel de bueno y el 27,1% (38) indicaron que en la dimensién pedagogica

estan en un nivel excelente.
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Tabla 16

Tabla cruzada de la variable Competencias digitales y dimension Teleoldgica.

Teleolégica
Bueno Excelente Total

Competencias digitales Regular Recuento 15 2 17
% del total 10,7% 1,4% 12,1%

Bueno Recuento 26 58 84

% del total 18,6% 41,4% 60,0%

Excelente  Recuento 2 37 39

% del total 1,4% 26,4% 27,9%

Total Recuento 43 97 140
% del total 30,7% 69,3% 100,0%

Figura 13 Grafica de barras de Competencias digitales y dimension Teleoldgica.
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Interpretacion

Del 12,1% (17) de los encuestados que expresaron que las competencias digitales
tienen un nivel de regular; 10,7% (15) manifestd que en la dimension teleoldgica
estan en nivel de bueno y el 1,4% (2) indicaron que en la dimensién teleologica
estan en un nivel excelente.

Del 60,0% (84) de los encuestados que expresaron que las competencias digitales
tienen un nivel de bueno; 18,6% (26) manifestd que en la dimension teleoldgica
esta en nivel bueno y el 41,4% (58) indicaron que en la dimension teleoldgica estan
en un nivel excelente.

Del 27,9% (39) de los encuestados que expresaron que las competencias digitales
tienen un nivel de excelente; 1,4% (2) manifesté que en la dimension teleoldgica
estan en nivel de bueno y el 26,4% (37) indicaron que en la dimension teleoldgica

estan en un nivel excelente.

Tabla 17

Tabla cruzada de la variable Competencias digitales y dimension Deontoldgica.

Deontoldgica

Bueno Excelente Total

Competencias digitales Regular Recuento 11 6 17
% del total 7,9% 4,3% 12,1%

Bueno Recuento 12 72 84

% del total 8,6% 51,4% 60,0%

Excelente  Recuento 0 39 39

% del total 0,0% 27,9% 27,9%

Total Recuento 23 117 140
% del total 16,4% 83,6% 100,0%
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Figura 14 Grafica de barras de Competencias digitales y dimension Deontolégica.
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Interpretacion

Del 12,1% (17) de los encuestados que expresaron que las competencias digitales
tienen un nivel de regular; 7,9% (11) manifesté que en la dimension deontolégica
estan en nivel de bueno y el 4,3% (6) indicaron que la dimension deontolégica esta
en un nivel excelente.

Del 60,0% (84) de los encuestados que expresaron que las competencias digitales
tienen un nivel de bueno; 8,6% (12) manifesté que en la dimensiéon deontoldgica
esta en nivel bueno y el 51,4% (72) indicaron que en la dimension deontoldgica
estan en un nivel excelente.

Del 27,9% (39) de los encuestados que expresaron que las competencias digitales
tienen un nivel de excelente; el 27,9% (39) indicaron que en la dimension

deontoldgica estan en un nivel excelente.
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Estadistica inferencial.
Contrastacion de las hipotesis.
Hipotesis general

Ha. Existe una relacion significativa entre las competencias digitales y el desarrollo
profesional docente.

Ho. No existe una relacion significativa entre las competencias digitales y el
desarrollo profesional docente. (nula)

Criterio de decision

Nivel de confianza al 95%

Nivel de significancia al 0.05%

Si el p valor es mayor a 0.05, se acepta la hipétesis nula.

Si el p valor es menor a 0.05, se rechaza la hipotesis nula.

Tabla 18
Correlacion entre la variable competencias digitales y desarrollo profesional
docente.
Correlaciones
Desarrollo
Competencias  Profesional
digitales Docente
Rho de Spearman Competencias digitales Coeficiente de correlacién 1,000 464"
Sig. (bilateral) . ,000
N 140 140
Desarrollo Profesional Coeficiente de correlacion 464" 1,000
Docente Sig. (bilateral) ,000
N 140 140

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Se observa un p valor igual a 0,000 el cual es menor a 0.05, esto indica que, existe
relacion significativa entre competencias digitales y el desarrollo profesional
docente, por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula. Ademas, tiene un coeficiente de
correlacion de 0.464 lo que demuestra que existe una correlacion directa moderada,
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por ello se concluye que existe correspondencia entre las competencias digitales y
el desarrollo profesional docente en los establecimientos educativos de Huarochiri.

Hipotesis especifica 1

Ha. Existe una relacion significativa entre las competencias digitales y la dimension
pedagogica.

Ho. No existe una relacion significativa entre las competencias digitales y la
dimension pedagdgica. (nula)

Criterio de decision

Nivel de confianza al 95%

Nivel de significancia al 0.05%

Si el p valor es mayor a 0.05, se acepta la hipétesis nula.

Si el p valor es menor a 0.05, se rechaza la hip6tesis nula.

Tabla 19

Correlacién entre la variable competencias digitales y dimension pedagogica.

Correlaciones

Competencias

digitales Pedagégica
Rho de Spearman  Competencias digitales  Coeficiente de correlacion 1,000 ,440™
Sig. (bilateral) . ,000
N 140 140
Pedagdgica Coeficiente de correlacién ,440™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 140 140

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion
Se contempla un p valor igual a 0,000 el cual es menor a 0.05, esto orienta que,

existe relacion significativa entre competencias digitales y dimension pedagogica,
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concluyendo que, se refuta la hipotesis nula. Ademas, tiene un coeficiente de
correlacion de 0.440 lo que explica que existe una correlacion directa moderada.

Hipotesis especifica 2

Ha. Existe una relacion significativa entre las competencias digitales y la dimensién
teleoldgica.

Ho. No existe una relacion significativa entre las competencias digitales y la
dimensidn teleoldgica. (nula)

Criterio de decision

Nivel de confianza al 95%

Nivel de significancia al 0.05%

Si el p valor es mayor a 0.05, se acepta la hipétesis nula.

Si el p valor es menor a 0.05, se rechaza la hipotesis nula.

Tabla 20

Correlacion entre la variable competencias digitales y dimension teleoldgica.

Correlaciones

Competencias

digitales Teleoldgica
Rho de Spearman  Competencias digitales  Coeficiente de correlacién 1,000 487"
Sig. (bilateral) . ,000
N 140 140
Teleoldgica Coeficiente de correlacion A87™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 140 140

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion
Se observa un p valor igual a 0,000 el cual es menor a 0.05, esto advierte que, si

existe relacion significativa entre competencias digitales y dimensién teleoldgica,

43



en consecuencia, se refuta la hipétesis nula. Ademas, tiene un coeficiente de

correlacion de 0.487 lo que explica que existe una correlacidon directa mesurada.

Hipotesis especifica 3

Ha. Existe una relacion significativa entre las competencias digitales y la dimensién
deontoldgica.

Ho. No existe una relacion significativa entre las competencias digitales y la
dimensién deontoldgica. (nula)

Criterio de decision

Nivel de confianza al 95%

Nivel de significancia al 0.05%

Si el p valor es mayor a 0.05, se acepta la hipétesis nula.

Si el p valor es menor a 0.05, se rechaza la hipotesis nula.

Tabla 21

Correlacion entre la variable competencias digitales y dimensién deontolégica.

Correlaciones

Competencias

digitales Deontoldgica
Rho de Spearman Competencias digitales = Coeficiente de correlacion 1,000 442"
Sig. (bilateral) . ,000
N 140 140
Deontologica Coeficiente de correlacion A42™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 140 140

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Se observa un p valor igual a 0,000 el cual es menor a 0.05, esto indica que, Si
existe relacién significativa entre competencias digitales y dimension deontoldgica,
por lo tanto, se refuta la hipotesis nula. Ademas, tiene un coeficiente de correlacion

de 0.442 lo que explica que existe una correlacion directa mesurada.
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V.  DISCUSION
Luego de procesar los productos de la practica de instrumentos respecto a la
variables y dimensiones de las competencias digitales y el desarrollo profesional
docente, se procedio a verificar la correlacion con las diferentes investigaciones ya
realizadas sobre el estudio.
Segun el objetivo general del estudio, la correspondencia entre las variables
competencias digitales y desarrollo profesional docente, se evidencia que existe
una relacion significativa entre ambas variables, en consecuencia, se niega la
hipétesis nula, ya que se evidencidé un coeficiente de correlacion de 0.464 y
significancia menor a 0.05; esto indica la existencia de una correlacion directa
moderada, por ello se concluye que hay relacion entre las competencias digitales y
el desarrollo profesional docente, asimismo se evidencié que en las competencias
digitales tienen un nivel regular de 12.1%; el 9,3% de los docentes indicaron que el
desarrollo profesional docente esta en nivel bueno y el 2,9% indicaron que el
desarrollo profesional docente esta en un nivel excelente.
Asimismo, Gul et al. (2021) afirmd en su andlisis, la existencia de una relacion
positivamente significativa entre la variable desarrollo profesional, las estrategias
de instruccion y los resultados de aprendizaje de los alumnos. Por otro lado
Contreras-German et al.(2019) en su estudio hizo un analisis de las variables
competencias digitales y aprendizaje, la cual arrojo una fiabilidad alta que permitio
concluir que existe una correlacion significativa entre dichas variables. Estos
resultados tienen semejanza con lo de Mukan (2019) quien sustenta que para
mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes depende de un desarrollo
profesional efectivo y relevante, de ello se deduce que el logro de aprendizajes
necesita que los docentes sean criticos y reflexivos para mejorar su desemperio,
tal como lo menciona Suarez et al. (2022).
De la relacion entre las variables competencias digitales y la dimensién pedagdgica
se evidencia que existe una relacion del 0,440, alcanzando una correlacion directa
moderada entre dichas variables, con un nivel de significancia de 0,05 y un p valor
de 0,0000. Asimismo, Duran et al. (2019) afirmé en su estudio de investigacion que
el 60% de los educadores tienen un nivel destacable en competencias digitales y
un 75% de ellos evidencian un nivel de desempeiio docente eficiente, por tanto,
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hay correspondencia positiva alta significativa entre ambas variables. Estos
resultados se fundamentan en Machado (2019) quien sefala la importancia de
adquirir destrezas y habilidades tecnolégicas que puedan utilizarse en la practica
educativa, de ello se puede deducir que los docentes debemos desarrollar
habilidades relacionadas a la tecnologia para lograr la experticia en este campo
que ayudard en brindar un aprendizaje significativo. Por otro lado segun el andlisis
de Padillo et al. (2021), evalud la calidad de la instruccidén y las actividades de
desarrollo profesional, donde determin6 que las actividades de desarrollo
profesional para maestros habian logrado el dominio en la planificacion de la
instruccion, la entrega de la instruccion, el conocimiento de la materia, la relacion
con los estudiantes y la gestion del aula. También se constaté que no existe una
relacion significativa entre las competencias docentes y las actividades de
desarrollo profesional. Los beneficios percibidos se atribuyeron a percepciones
personales y factores contextuales.

De la correspondencia entre las variables competencias digitales y la
dimensidn teleoldgica se evidencia que existe una relacion del 0,487%, alcanzando
una correlacion directa moderada entre dichas variables, con un nivel de
significancia de 0,05 y un p valor de 0,0000. Asimismo, Saefuddin et al. (2019)
afirmoé en su estudio de investigacion que un 53% de docentes mencionaron que
las TIC contribuyen en el aprendizaje de los estudiantes y en el proceso de como
aprenden y sélo el 2% sefialaron que las TIC tienen un menor efecto en el
aprendizaje de los estudiantes; sin embargo, todavia un 22% de docentes afirmaron
gue carecen de la capacidad y habilidad para poder adaptar la tecnologia en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Estos resultados se fundamentan en Guizado
et al. (2018) en la cual afirmaron que todo docente necesita tener claro su
orientacion y fin educativo para lograr los propositos establecidos segun las normas
establecidas, por ello se deduce que los docentes deben asumir una formacion de
acuerdo a los avances tecnoldgicos para trascender en su desarrollo profesional.
Por otro lado, en su estudio Benavente et al., (2021) determindé que mediante la
efectividad de programas informaticos y tecnoldgicos se logro desarrollar
competencias digitales y crecimiento en el aprendizaje como parte de la reflexion

del docente.
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De la correspondencia entre las variables competencias digitales y la dimensién
deontoldgica se evidencia que existe una relacion del 0,442%, alcanzando una
correlacion directa moderada entre dichas variables, con un nivel de significancia
de 0,05 y un p valor de 0,0000. Asimismo, Martinez Garces y Garces Fuenmayor
(2020) afirmaron en su estudio que un 34.02% de los docentes llegaron a un nivel
de innovacidn, respecto a poder argumentar sobre el uso de la tecnologia, la cual
facilita el aprendizaje, y a su vez existe una correlacion directa positiva fuerte entre
las competencias para lograr aprendizajes esperados y la mejora del quehacer
pedagdgico regulando sus normas y principios. Estos resultados se fundamentan
en Guizado et al. (2018) en la cual afirmaron que el docente en su praxis se basa
en conjunto de principios y normas éticas para el ejercicio de su profesion docente,
por ello se deduce que es de importancia el desarrollo de competencias digitales,
pero siempre promoviendo el actuar idoneo en el cumplimiento de sus funciones.
Por otro lado Laurente-Cérdenas et al., (2020) en su estudio tuvo como resultados
gue los docentes que combinan la presencialidad de sus actividades de aprendizaje
y los ambientes virtuales han encontrado nuevas formas de ensefiar y aprender a
través estos entornos, los cuales proponen innovadoras modalidades de
interaccion educativa, ayudando también a su labor de docente investigador y dar
uso de entornos virtuales para su desarrollo de competencias digitales donde ha de
combinarse el conocimiento, las habilidades y uso responsable de las TIC. Estos
resultados se fundamentan en Tejada Fernandez & Pozos Pérez, (2018) ya que
menciona que la competencia digital en la estructura pedagdgica advierte una
adecuada incorporacion respecto a la utilizacion de las TIC en los espacios de
aprendizaje, en donde los educadores consideren la configuracién imperiosa en
dichas competencias, es decir se debe fomentar acciones acorde con indicadores
valorables que aprueben fortalecer los espacios para una profesionalizacion de los

educadores no considerados en su formacion inicial.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se determiné que existe una relacion significativa con un coeficiente de
correlacion del 0,464* entre las variables competencias digitales y el desarrollo
profesional docente en las instituciones educativas de Huarochiri, siendo el
nivel de significancia bilateral p=0.000<0.05 (altamente significativo), en la cual
se niega la hipétesis nula y se aprueba la hipotesis general; de ello concluyendo
la existencia de que existe relacion entre las competencias digitales y el
desarrollo profesional docente en las Instituciones educativas de Huarochiri,
2022.Por tanto, los docentes adquieren un conjunto de competencias
tecnolégicas que transfieren a su practica para lograr la competitividad

profesional.

2. Se determind la existencia significativa con un coeficiente de correlacion del
0,440* entre las variables competencias digitales y la dimensién pedagogica en
los locales escolares de Huarochiri, asimismo indica que la significancia
bilateral p=0.000<0.05 (altamente significativo), se infiere la existencia de
correspondencia entre las competencias digitales y la dimension pedagdgica
docente en los locales escolares de Huarochiri. Por tanto, los docentes estan
capacitados en la competencia digital, las cuales son utilizadas de manera
eficaz en el desarrollo de su formacién pedagdgica.

3. Se evidencia una relaciéon elocuente entre la segunda dimensién de la variable
desarrollo profesional docente: dimension teleolégica y la variable
competencias digitales, resultando el coeficiente de correlacion del Rho
Spearman de 0,487* indicando la existencia reciprocidad directa moderada
entre las variantes, resultando una significancia bilateral p=0.000<0.05
(altamente significativo), donde se aprueba la hipotesis especifica; en
consecuencia existe correspondencia entre las competencias digitales y la
dimensioén teleoldgica. Por tanto, los educadores brindan una ensefianza de
calidad acorde a los nuevos cambios tecnolégicos, fomentando el sentido de

responsabilidad con espiritu critico y reflexivo por ser un fin de la educacién.
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4. Se evidencia correlacion elocuente dentro de la tercera dimension
correspondiente a la variable desarrollo profesional docente: la dimension
deontoldgica, y la variable competencias digitales, en conclusion el coeficiente
de correspondencia del Rho Spearman sefiala 0,442* por lo que se halla en
correlacion directa moderada entre las variables, resultando un nivel de
significancia bilateral p=0.00<0.05 (altamente significativo), es decir se permite
la hipotesis especifica; en conclusion existe correspondencia entre las
competencias digitales y la dimension deontolégica. Por tanto, demanda en el

docente, actuar desarrollando conductas y actitudes éticas en su entorno social.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los encargados de los establecimientos pedagdgicos en todos
sus niveles en Huarochiri, planifiquen actualizaciones considerando asuntos
relacionadas a las competencias digitales orientadas a desarrollar praxis mas
eficientes en los educadores cuya intencion es emplear dichos estudios como
destrezas para acrecentar los saberes y convertirlos en eficaces, habilidades
esenciales en la prestacion pedagogica en establecimientos educativos estatales
del pais.

Se recomienda a la UGEL N° 15 de Huarochiri, desarrollar formaciones asistidas
y de manera remota a través de asistencias técnicas o programas innovadores
vinculadas con la capacidad pedagdgica de los educadores y que acrecentara el
perfeccionamiento profesional docente.

Se recomienda a los encargados de los establecimientos educativos realicen
alcances objetivos, en cuanto el MINEDU pretende en relacion al uso de
tecnologias en la practica formativa de manera integra en los educandos.

Es recomendable que los educadores continten fortaleciendo sus capacidades
tecnologicas, el cual contribuira de manera efectiva volviéndolos competentes,
poniendo énfasis en el manejo y dominio de las competencias digitales, sea de
forma autodidacta o la que impulsa el MINEDU, cuya intencion es procurar la
experticia docente al hacer frente los nuevos contextos.

Se invoca en los encargados de los establecimientos educativos de Huarochiri a
fortalecer espacios de investigacion tecnolégica con equipamiento informatico
que conlleve a preparar educadores en habilidades y destrezas digitales, de
forma que al vincularse con las propuestas virtuales puedan desenvolverse
profesionalmente y lograr la calidad en el aprendizaje.

Se exhorta a las autoridades educativas promover actualizaciones que
complementen la formacion en competencias digitales en donde los educadores
interactden con sus pares, y de ello puedan obtener instruccién actualizada bajo
distintos planes relacionados a las tecnologias educativas y puedan comunicarlo
clara y eficiente.

Se recomienda a los docentes de Huarochiri, aleccionen a los aprendices

respecto al buen uso de las TIC y de las redes procurando conductas apropiadas
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al indagar por informacion y de esa manera mejorar el conocimiento en los
educandos.

Se recomienda a los futuros investigadores profundizar este analisis porque es
significativo para seguir desarrollando las habilidades tecnologicas que permitira
ampliar nuestra mejora profesional de manera innovadora y sobre todo con

capacidades, habilidades y estrategias en nuestra accién profesional.
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ANEXOS

Anexo 1. Célculo del tamarfio de la muestra.

iLa muestra seleccionada es aleatoria simple: y su tamaiio(n), segim Bemnal (2006:171). se puede calcular aplicando la siguiente férmula:

'Donde:

7 (1.96): Valor de la distribucion normal, para un nivel de confianza de (1 — )P (0.5): Proporcion de exito.
'Q (0.5): Proporcion de fracaso (Q =1 - P)

& (0,05): Tolerancia al error

[N (50): Tamano de la poblacion. z 2 P. Q. N
'n: Tamario de la muestra. n=-— -
e2(N—1) +Z2.P.Q —

'Reemplazando tenemos:
(1,96)%(0,5)(0,5)x152

M =5 m =1)+1,96°.(0,5)(0,5) ‘

z|[z2]p|[a|NJzean] E| E2 | N1 22pQ | E2(N-1pZ2PQ]  n
1.96(3.84] 0.5 [ 0.5 211.29 [0.05[ 0.0025 | 219 | 0.9604 1.5079

Poblacion 220 docentes, aplicando la formula, la muestra fue de 140 docentes.
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Anexo 2. Matriz de consistencia

Titulo: Competencias digitales y el desarrollo profesional docente en las instituciones educativas de Huarochiri, 2022.

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA POBLACION
Problema General Objetivo General Hipotesis General Enfoque de Poblacién
i} ) ) » ) . investigaciéon: Cuantitativo »
¢,Como se relaciona las | Determinarlarelacion delas | Las competencias digitales La poblacion de
competencias digitales con el | competencias digitales con | se relacionan con el estudio estara
desarrollo profesional | el desarrollo profesional | desarrollo profesional . constituida por los
LT LT ST Variable 1:
docente de las instituciones | docente de las instituciones | docente de las instituciones docentes de las
educativas de Huarochiri, | educativas de Huarochiri, | educativas de Huarochiri, | Las Tipo instituciones
20227 2022. 2022. competencias o _ educanv_as de
o Descriptivo Correlacional Huarochiri.
digitales. Docentes: 680
Problemas Especificos: Objetivos especificos: Hipéotesis especificas: docentes.
Disefio de investigacion.
,Cémo se relaciona las . L ; .
N Determinar la relacion de las | Las competencias digitales L .
. - : Descriptivo Correlacional
g?nTepnesti?’)Tlaesdglggailsz Zﬁnlolz competencias digitales con | S€  relacionan con la P
docont dp | g gt't : la dimensién pedagégica en | dimension pedagégica en los Muestra
ocentes de fas instituciones | o 4 centes  de  las | docentes de las instituciones ox 1)
educativas de Huarochiri, | .. oo educativas de | educativas de Huarochir, - No probabilistica
2022? L ) .
Huarochiri, 2022. 2022. intencional.
Variable 2: M .
90 docentes
Desarrollo
¢,Como se relaciona las | Determinarlarelaciénde las | Las competencias digitales .
o . . . Profesional oy W2
competencias digitales con la | competencias digitales con | se  relacionan con la y (V.2)
dimensioén teleolégica en los | la dimensién teleolégica en | dimensién teleolégica en los | docente

docentes de las instituciones
educativas de Huarochiri,
20227

los docentes de las
instituciones educativas de
Huarochiri, 2022.

docentes de las instituciones
educativas de Huarochiri,
2022.
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¢,Cbmo se relaciona las
competencias digitales con la
dimensién deontolégica en
los docentes de las
instituciones educativas de
Huarochiri, 2022?

Determinar la relacion de las
competencias digitales con
la dimension deontolégica
en los docentes de las
instituciones educativas de
Huarochiri, 2022.

Las competencias digitales
se relacionan con la
dimension deontoldgica en
los docentes de las
instituciones educativas de
Huarochiri, 2022.

Denotacion:

M = Muestra de
Investigacion.

Ox = Variable 1:
Las competencias digitales

Oy = Variable 2:
Desarrollo profesional
docente

r = Relacion
entre variables.
Método
Hipotético-deductivo
Técnica

*Encuesta
Instrumento
*Cuestionario
Tratamiento de datos
*Estudio descriptivo
*Estudio Inferencial

*Estudio correlacional

Autor: Espinoza Garcia Julio César
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Anexo 3. Matriz de operacionalizacion de variables

Titulo: Competencias digitales y el desarrollo profesional docente en las instituciones educativas de Huarochiri, 2022.

(Silva et al.
,2019)

contenidos.
Participa en comunidades
virtuales.

Colabora en medios
digitales.
Conoce las normas de
comportamiento en
internet.
Gestiona la identidad
digital.

y contenidos en la web,

respetando las
citaciones?
¢Participas  activamente

en comunidades virtuales
y redes sociales con fines
de actualizacion y
desarrollo profesional?

¢ Utilizas medios digitales
para elaborar contenidos
digitales con tus alumnos

o0 colegas?

¢;Conoces las normas
béasicas de
comportamiento y

disposiciones legales de

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADOR ITEMS ESCALAY | NIVELES
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL VALORES Y
RANGOS
COMPETENCIAS | Es el conjunto | Se mide a través de | Informacion y | Busca y encuentra ¢Navegas, buscas yfiltras | Nunca (1) Deficiente
DIGITALES de capacidades, | la Informacién vy | alfabetizacion informacion. informacion en paginas | Casi nunca | Regular
habilidades y | alfabetizacién informacional Evalla informacion web con facilidad? (2) Buena
actitudes que el | informacional, encontrada. ¢Evallas la calidad del | Algunas Excelente
docente  debe | Comunicacion y Almacena y recupera contenido encontrado en | veces (3)
desarrollar para | colaboracién, informacion. las paginas que visitas? Casi
poder incorporar | Creacion de ¢Almacenas y recuperas | siempre (4)
las tecnologias | contenido digital, la informacion que revisas | Siempre
digitales a su | Seguridad, en internet? (5)
practica y a su | proteccion personal | Comunicacién y | Interactia con nuevas ¢lInteractias con nuevas
desarrollo y Resolucion de | colaboracion tecnologias. tecnologias con facilidad?
profesional. problemas. Comparte informacion y ¢ Compartes informacion
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los medios digitales en
internet?
¢Contribuyes a que el
estudiante aprenda a
gestionar su identidad
digital?

Creacion

de

contenido digital

Desarrolla contenidos.
Integra y reelabora
contenidos.

Respeta derechos de
autor.

Programa contenidos.

10.

11.

12.

13.

¢Creas contenidos
educativas digitales
mezclando texto,
imagenes y/o videos) y los
compartes?

¢élIntegras, combinas vy
reelaboras contenidos
digitales convirtiéndolo en
un nuevo contenido digital
licenciandolo
adecuadamente?
¢Sabes como se aplican
los derechos de autor y
las licencias a la
informacion y a los
contenidos digitales?
¢Modificas, perfeccionas
y combinas recursos
existentes, para crear un
contenido nuevo y
original?

Seguridad
proteccion
personal

y

Protege dispositivos.
Protege datos personales
e identidad digital.
Protege la salud y el
entorno.

14.

15.

¢ Realizas operaciones de
proteccién y actualizacion
de los dispositivos que
usas?

¢ Sabes cémo se recogen
y utilizan tus datos
privados y eres
consciente de tu identidad
digital?
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16.

17.

¢;Conoces 'y detectas
riesgos para la salud
fisica derivados del mal
uso de entornos digitales?
¢Estas informado sobre
los aspectos positivos y
negativos del uso de la
tecnologia sobre el medio
ambiente?

Resolucién de | Resuelve problemas |18. ¢Resuelves problemas no
problemas técnicos. complejos en entornos
Identifica necesidades. digitales con la ayuda de
Usa tecnologia con un  manual de ser
creatividad e innovacion. necesario?
Identifica tecnologias [19. ¢Puedes evaluar con
digitales de su ambito sentido critico las
diferentes  posibilidades
que los entornos ofrecen
para resolver problemas
del trabajo docente?
20. ¢Utilizas la tecnologia
para analizar necesidades
y gestionar soluciones
innovadoras?
DESARROLLO Es un proceso | Se mide a través de | Pedagdgica Demuestra el saber |1. ¢Tienes como principio la
PROFESIONAL | acumulativo que | la dimension pedagégico construido en actualizacién y
DOCENTE mejora la | pedagogica. la reflexion teorico- capacitacion permanente,
eficacia de los | Teleolégica y practica, que le permite en la parte pedagogica?

docentes en el
dominio del
conocimiento,
las habilidades y
las
competencias
para aumentar

deontoldgica.

apelar a saberes diversos
para cumplir su rol.

¢Aportas al desarrollo de
competencias, tanto
cognitivas, como
actitudinales en los
estudiantes?

¢Tienes como objetivo
primordial desarrollar al
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la capacidad de
los estudiantes.
(Fongkanta et
al., 2022)

méaximo las capacidades
de los estudiantes?
¢Realizas trabajos en
equipo con los docentes
para mejorar los niveles
de aprovechamiento en
los estudiantes?

¢Logras los objetivos que
la institucion educativa

planifica?

¢ Promueves la
participacion activa de los
estudiantes en las
actividades de

aprendizaje?

Teleoldgica

Reflexiona sobre el
objetivo de la educacién
basados en el respeto a
los principios
democraticos de
convivencia y a los
derechos vy libertades
fundamentales.

10.

11.

¢ Tienes claro cuales son
los objetivos que se
quiere lograr con la
educacion?
¢Demuestras interés en
las actualizaciones para
un buen desempefio
docente?

¢ Participas en las
capacitaciones referidas
al manejo de las nuevas
tecnologias, para mejorar
su desarrollo profesional?
¢ Demuestras
conocimiento sobre las
metas sociales a alcanzar
con la educacion?
¢Demuestras
conocimiento sobre las
metas culturales a
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12.

13.

14.

15.

alcanzar con la
educacion?

¢Promueves el trabajo
académico de los
estudiantes en forma
coordinada?

¢ Tienes claro qué es lo
que la institucion debe
conseguir?

¢ Comunicas la vision que
se desea lograr de forma

permanente en la
institucion?

¢ Promueves el desarrollo
actitudinal de los

estudiantes en forma
coordinada, en un entorno
justo y equitativo?

Deontolégica

Conoce y practica los
principios y normas éticas
de la profesion docente.

16.

17.

18.

19.

¢Pones en practica los
principios éticos que rigen
el buen desempefio
docente?

¢Promueves la practica
de valores entre los
estudiantes y colegas
cuando hacen uso de las
nuevas tecnologias?

¢ Participas en la
construccion de una
sociedad justa y libre con
el uso de las nuevas
tecnologias?

¢;Demuestras
conocimiento sobre los
COMpromisos y

obligaciones con los
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20.

estudiantes, familia,
sociedad; como
profesional docente?

¢SAportas al desarrollo de
nuestra sociedad con la

labor profesional,
formando estudiantes con
actitud critica y

responsable.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 4. Instrumento de competencias digitales
Instrumento de la variable Competencias digitales
VARIABLE N.°01
Cuestionario de Escala de medicion: Competencias digitales
Instrucciones: Marque con un aspa (X) la alternativa que considere respecto a su
grado de informacibn sobre competencias digitales y el desarrollo

profesional docente. Se agradece su sinceridad en las respuestas marcadas:

1 2 3 4 5
Nunca Casinunca | Algunas veces | Casi siempre Siempre

Recuerde que no hay respuestas correctas o incorrectas. Trate de presentar la

respuesta que le resulte natural, contestando con criterio a todas las preguntas.

Ne ITEMS VALORACION

112345

DIMENSION INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL

1 |¢Buscas informacién en paginas web con facilidad?

2 | ¢Evallas la calidad del contenido encontrado en las paginas que
visitas?

3 | ¢Almacenas y recuperas la informacion que revisas en internet?

DIMENSION COMUNICACION Y COLABORACION
4 | ¢Interactlias con nuevas tecnologias con facilidad?

¢, Compartes informacion y contenidos en la web, respetando las
citaciones?

6 | ¢Participas activamente en comunidades virtuales y redes
sociales con fines de actualizacion y desarrollo profesional?

7 | ¢Utilizas medios digitales para elaborar contenidos digitales con
tus alumnos o colegas?

8 | ¢Conoces las normas basicas de comportamiento vy
disposiciones legales de los medios digitales en internet?

9 | ¢Contribuyes a que el estudiante aprenda a gestionar su
identidad digital? _ _
DIMENSION CREACION DE CONTENIDO DIGITAL
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10

¢,Creas contenidos educativas digitales mezclando texto,
imagenes y/o videos) y los compartes?

11

¢Integras contenidos digitales convirtiéndolo en un nuevo
contenido digital licenciandolo adecuadamente?

12

¢ Se te hace facil la aplicacion de las licencias a la informacion y
a los contenidos digitales?

13

¢ Modificas, perfeccionas y combinas recursos existentes, para
crear un contenido nuevo y original?

DIMENSION SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

14

¢ Realizas operaciones de proteccién y actualizacién de los
dispositivos que usas?

15

¢ Sabes como se recogen y utilizan tus datos privados y eres
consciente de tu identidad digital?

16

¢ Conoces y detectas riesgos para la salud fisica derivados del
mal uso de entornos digitales?

17

¢ Estas informado sobre los aspectos positivos y negativos del uso de
la tecnologia sobre el medio ambiente?

DIMENSION RESOLUCION DE PROBLEMAS

18

¢, Resuelves problemas no complejos en entornos digitales con
la ayuda de un manual de ser necesario?

19

¢,Puedes evaluar con sentido critico las diferentes posibilidades
que los entornos ofrecen para resolver problemas del trabajo
docente?

20

¢Utilizas la tecnologia para analizar necesidades y gestionar
soluciones innovadoras?
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Anexo 5. Instrumento de desarrollo profesional docente.
Instrumento de la variable Desarrollo Profesional docente
VARIABLE N.° 02
Cuestionario de Escala de medicion: Desarrollo Profesional Docente
Instrucciones: Marque con un aspa (X) la alternativa que considere respecto a su
grado de informacibn sobre competencias digitales y el desarrollo

profesional docente. Se agradece su sinceridad en las respuestas marcadas:

1 2 3 4 5
Nunca Casinunca | Algunas veces | Casi siempre Siempre

Recuerde que no hay respuestas correctas o incorrectas. Trate de presentar la

respuesta que le resulte natural, contestando con criterio a todas las preguntas.

Ne ITEMS VALORACION

112345

DIMENSION PEDAGOGICA

1 | ¢Tienes como principio la actualizacibn y capacitacion
permanente, en la parte pedagdégica?

2 | ¢Aportas al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como
actitudinales en los estudiantes?
3 | ¢Tienes como objetivo primordial desarrollar al maximo las
capacidades de los estudiantes?

4 | ¢Realizas trabajos en equipo con los docentes para mejorar los
niveles de aprovechamiento en los estudiantes?

5 | ¢Logras los objetivos que la institucion educativa planifica?

6 | ¢Promueves la participacion activa de los estudiantes en las
actividades de aprendizaje?
DIMENSION TELEOLOGICA

7 | ¢Tienes claro cuales son los objetivos que se quiere lograr con
la educacion?

8 | ¢Demuestras interés en las actualizaciones para un buen
desempeiio docente?

9 | ¢Participas en las capacitaciones referidas al manejo de las
nuevas tecnologias, para mejorar su desarrollo profesional?
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10 | ¢ Demuestras conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar
con la educacion?

11 | ¢Demuestras conocimiento sobre las metas culturales a
alcanzar con la educacion?

12 | ¢ Promueves el trabajo académico de los estudiantes en forma
coordinada?

13 | ¢ Tienes claro qué es lo que la institucion debe conseguir?

14 | ¢Comunicas la vision que se desea lograr de forma permanente
en la institucion?

15 | ¢ Promueves el desarrollo actitudinal de los estudiantes en forma
coordinada, en un entorno justo y equitativo?

DIMENSION DEONTOLOGICA

16 | ¢Pones en practica los principios éticos que rigen el buen
desemperio docente?

17 | ¢ Promueves la practica de valores entre los estudiantes y
colegas cuando hacen uso de las nuevas tecnologias?

18 | ¢ Participas en la construccion de una sociedad justa y libre con
el uso de las nuevas tecnologias?

19 | ¢Demuestras conocimiento sobre los compromisos vy
obligaciones con los estudiantes, familia, sociedad; como
profesional docente?

20 | ¢Aportas al desarrollo de nuestra sociedad con la labor
profesional, formando estudiantes con actitud critica y
responsable?
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Anexo 6. Ficha técnica de la variable Competencias digitales.

Datos generales

Titulo: Competencias digitales
Autor: Espinoza Garcia Julio César
Lugar: Instituciones Educativas de Huarochiri
Fech -
echa L de 04 de julio de 2022
aplicacion:
o Describir las caracteristicas de la variable:
Objetivo: ) .
Competencias digitales.
Administracion: Individual
Tiempo: Aproximadamente 20 minutos
El cuestionario pretende evaluar la percepcion de
T los docentes referente a las Competencias
Significacion: . o .
digitales en las Instituciones educativas de
Huarochiri.
La escala se compone de 20 items, con 05
_ alternativas de respuesta de opcion mdultiple, de
Estructura:

tipo Likert, como: Siempre (5), Casi siempre (4),
Algunas veces (3), Casi nunca (2), Nunca (1)
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Anexo 7. Ficha técnica de la variable Desarrollo Profesional Docente.

Datos generales

Titulo: Desarrollo profesional docente
Autor: Espinoza Garcia Julio César
Lugar: Instituciones Educativas de Huarochiri
Fech -
echa ~ de 04 de julio de 2022
aplicacion:
o Describir las caracteristicas de la variable:
Objetivo: .
Desarrollo profesional docente.
Administracion: Individual
Tiempo: Aproximadamente 20 minutos
El cuestionario pretende evaluar la percepcion de
P los docentes referente al Desarrollo profesional
Significacion: o :
docente en las Instituciones educativas de
Huarochiri.
La escala se compone de 20 items, con 05
) alternativas de respuesta de opcion multiple, de
Estructura:

tipo Likert, como: Siempre (5), Casi siempre (4),
Algunas veces (3), Casi nunca (2), Nunca (1)
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Anexo 8. Validez del instrumento de competencias digitales

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL Si No Si No Si No

1 | ¢Buscas informacion en paginas web con facilidad? X X X

2 | ¢Evallas la calidad del contenido encontrado en las paginas que visitas? X X X

3 | ¢Almacenas y recuperas la informacion que revisas en internet? X X X
DIMENSION COMUNICACION Y COLABORACION Si [ No | Si [No | Si | No

4 | ¢Interactas con nuevas tecnologias con facilidad? X X X

5 | ¢Compartes informacion y contenidos en la web, respetando las citaciones? X X X

6 ¢ Participas activ_amente en comunidades virtuales y redes sociales con fines de actualizaciéon y | x X X
desarrollo profesional?

7 | ¢Utilizas medios digitales para elaborar contenidos digitales con tus alumnos o colegas? X X X

8 _z,Conoces las normas béasicas de comportamiento y disposiciones legales de los medios digitales en | x X X
internet?

9 | ¢Contribuyes a que el estudiante aprenda a gestionar su identidad digital? X X X
DIMENSION CREACION DE CONTENIDO DIGITAL Si No Si No Si No

10 | ¢Creas contenidos educativos digitales mezclando texto, imagenes y/o videos) y los compartes? X X X

1 ¢lntegras contenidos digitales convirtiéndolo en un nuevo contenido digital licenciandolo | x X X
adecuadamente?

12 | ¢Se te hace facil la aplicacion de las licencias a la informacion y a los contenidos digitales? X X X
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13 | ¢Modificas, perfeccionas y combinas recursos existentes, para crear un contenido nuevo y original? X X
DIMENSION SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL Si No Si No Si No
14 | ¢Realizas operaciones de proteccion y actualizacion de los dispositivos que usas? X X
15 | ¢ Sabes como se recogen y utilizan tus datos privados y eres consciente de tu identidad digital? X X
16 | ¢Conoces y detectas riesgos para la salud fisica derivados del mal uso de entornos digitales? X X
17 (;Est_as informado sobre los aspectos positivos y negativos del uso de la tecnologia sobre el medio X X
ambiente?
DIMENSION RESOLUCION DE PROBLEMAS
18 g,Resueres problemas no complejos en entornos digitales con la ayuda de un manual de ser X X
necesario?
19 ¢Puedes evaluar con sentic_io critico las diferentes posibilidades que los entornos ofrecen para X X
resolver problemas del trabajo docente?
20 | ¢Utilizas la tecnologia para analizar necesidades y gestionar soluciones innovadoras? X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia: suficiencia

Opinién de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Sebastian Sdnchez Diaz

Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

DNI: 09834807

Especialidad del validador: Dr. En Educacion

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

No aplicable [ ]

20 de junio del 2022
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Firma del Experto Informante.
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Anexo 9. Validez del instrumento de desarrollo profesional docente

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION PEDAGOGICA Si No Si No Si No

1 | ¢Tienes como principio la actualizacion y capacitacion permanente, en la parte pedagogica? X X X

2 | ¢Aportas al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como actitudinales en los estudiantes? X X X

3 | ¢Tienes como objetivo primordial desarrollar al maximo las capacidades de los estudiantes? X X X

4 | ;Realizas trabajos en equipo con los docentes para mejorar los niveles de aprovechamiento en los estudiantes? X X X

5 | ¢Logras los objetivos que la institucidn educativa planifica? X X X

6 | ¢Promueves la participacion activa de los estudiantes en las actividades de aprendizaje? X X X
DIMENSION TEOLOLOGICA Si No | Si | No | Si | No

7 | ¢Tienes claro cudles son los objetivos que se quiere lograr con la educacion? X X X

8 | ¢Demuestras interés en las actualizaciones para un buen desempefio docente? X X X

9 | ¢ Participas en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas tecnologias, para mejorar su desarrollo profesional? | x X X

10 | ;Demuestras conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la educacion? X X X

11 | ;Demuestras conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la educacion? X X X

12 | ¢Promueves el trabajo académico de los estudiantes en forma coordinada? X X X

13 | ¢Tienes claro qué es lo que la institucion debe conseguir? X X X
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14 | ¢Comunicas la visién que se desea lograr de forma permanente en la institucién? X X

15 | ¢Promueves el desarrollo actitudinal de los estudiantes en forma coordinada, en un entorno justo y equitativo? X X
DIMENSION DEONTOLOGICA Si | No | Si | No | Si | No

16 | ¢Pones en practica los principios éticos que rigen el buen desempefio docente? X X

17 | ¢Promueves la practica de valores entre los estudiantes y colegas cuando hacen uso de las nuevas tecnologias? X X

18 | ¢ Participas en la construccion de una sociedad justa y libre con el uso de las nuevas tecnologias? X X
¢ Demuestras conocimiento sobre los compromisos y obligaciones con los estudiantes, familia, sociedad; como X X

19 profesional docente?

20 ¢ Aportas al desarrollo de nuestra sociedad con la labor profesional, formando estudiantes con actitud critica y X X
responsable?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Sebastian Sanchez Diaz DNI: 09834807

Especialidad del validador: Dr. en Educacion

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensi6n

No aplicable [ ]

20 de junio del 2022

Firma del Experto Informante.
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