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Resumen

El presente trabajo de investigacion se centra en las propuestas de formacion
continua docente en educacidon bésica regular (EBR) que evidencia una
necesidad de responder a las necesidades de formacion del profesor que se
refleje en un buen desempefio, mas aun en el marco de la pandemia por la
COVID-19 que demanda del desarrollo de habilidades especificas del maestro
para lograr los aprendizajes en los estudiantes. Objetivo: el estudio busca
determinar de qué manera influye la formacion continua en el desempefio
docente de profesores de EBR en tiempo de pandemia. Metodologia: responde
a un enfoque cuantitativo, aplicado y a un disefio no experimental, transeccional
correlacional/causal. La muestra estuvo compuesta por 128 docentes de las IIEE
de las UGEL 3 y 7 de Lima-Metropolitana, respondiendo a un muestreo no
probabilistico casual, pues se conformé con todos los docentes que
respondieron los cuestionarios presentados en formulario Google, compartido a
través de las redes sociales. Resultados: El 55% muestra un buen nivel de
desempefio docente y 39,8% regular, ademas, de 44 profesores que manifiestan
una excelente formacion continua, el 79,5% se asocian a un buen desempefio
docente y de los 60 que expresan poseer una satisfactoria formacién continua,
el 46,7% se asoci6 a un desempefio bueno y otro 46,7% a regular.
Conclusiones: La formacion continua influye significativamente en el
desempeiio docente de profesores de EBR, en tiempo de pandemia, asimismo
de demostré la incidencia de la formacion continua en cada una de las

dimensiones del desempefio docente, salvo en la responsabilidad laboral.

Palabras clave: Desarrollo docente, desempefio docente, formacién

continua, formacion permanente, pandemia
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Abstract

The present research work focuses on the proposals for continuing teacher
training in regular basic education (EBR) that shows a need to respond to the
teacher's training needs that is reflected in a good performance, even more so in
the context of the pandemic by COVID-19 that demands the development of
specific teacher skills to achieve student learning. Objective: the study seeks to
determine how continuous training influences the teaching performance of EBR
teachers in times of pandemic. Methodology: responds to a quantitative, applied
approach and a non-experimental, cross-sectional, correlational/causal design.
The sample was composed of 128 teachers from the IIEE of the UGEL 3 and 7
of Lima-Metropolitan, responding to a casual non-probabilistic sampling, since it
was made up of all the teachers who answered the questionnaires presented in
a Google form and shared through of social networks. Results: 55% show a good
level of teaching performance and 39.8% regular, in addition, of 44 teachers who
declare for excellent continuous training, 79,5% are associated with good
teaching performance and of the 60 who inclined towards a satisfactory
continuous training, 46,7% was associated with a good performance and another
46,7% to regular. Conclusions: Continuous training significantly influences the
teaching performance of EBR teachers, in times of pandemic, as well as the
incidence of continuous training in each of the dimensions of teaching

performance.

Keywords: Teacher development, teacher performance, continuing

education, lifelong learning, pandemic
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Resumo

O presente trabalho de investigacdo centra-se nas propostas de formacéo
continuada de professores do ensino basico regular (EBR) que evidenciam uma
necessidade de resposta as necessidades formativas do professor que se traduz
num bom desempenho, ainda mais no contexto da pandemia COVID-19 que
exige o desenvolvimento de habilidades especificas do professor para alcancar
a aprendizagem do aluno. Objetivo: o estudo busca determinar como a
formacdo continuada influencia o desempenho docente dos professores da EBR
em tempos de pandemia. Metodologia: responde a uma abordagem
quantitativa, aplicada e a um desenho ndo experimental, transversal,
correlacional/causal. A amostra foi composta por 128 professores do IIEE da
UGEL 3 e 7 de Lima-Metropolitan, respondendo a uma amostragem néo
probabilistica casual, uma vez que foi composta por todos os professores que
responderam aos questionarios apresentados em um formulario do Google e
compartilhados através das redes sociais. Resultados: 55% apresentam bom
desempenho docente e 39,8% regular, além disso, dos 44 professores que
declaram excelente formacdo continua, 79,5% estdo associados ao bom
desempenho docente e dos 60 que inclinam para uma formacdo continua
satisfatoria, 46,7 % foi associado a um bom desempenho e outros 46,7% a
regular. Conclusfes: A formacdo continua influencia significativamente o
desempenho docente dos professores da EBR, em tempos de pandemia, bem
como a incidéncia da formacdo continua em cada uma das dimensdes do

desempenho docente.

Palavras-chave: Desenvolvimento docente, desempenho docente,

formacéo continuada, aprendizagem ao longo da vida, pandemia
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