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PRESENTACION

La tesis titulada “EL LIDERAZGO EN RELACION CON LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
CHORRILLOS, UGEL 07 — SAN BORJA”, 2012. Tiene como objetivo general
determinar la relacion que existe entre el liderazgo practicado por los directores y
la gestion administrativa, en las I.LE. de Chorrillos. Para la elaboracion del
presente trabajo de investigacion nos hemos cefiido con rigurosidad el esquema
de presentacion de la tesis; que la misma casa de estudios nos proporciond,
seguimos una secuencia coherente de etapas, pasos y operaciones, es decir
obedecimos un orden racional, reflexivo y critico, todo ello en estricto
cumplimiento del reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo
con miras a obtener el grado de Magister, con mencion en Administracion de la

Educacion.

La tesis presentada destaca aspectos importantes del Liderazgo y puntos
sustanciales sobre Gestion Administrativa, hemos revisado conceptos vigentes y
actualizados que nos permitieron responder a los problemas planteados. La
metodologia empleada contribuye sobremanera en la validacion de nuestra

conjetura, siendo los resultados confirmatorios respecto de nuestra perspectiva.
Con lo manifestado esperamos que nuestra obra de investigacion contribuya al

que hacer cientifico y brinde respuestas satisfactorias y convincentes a los

interesados en el tema.
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RESUMEN

El trabajo de investigacion detalla y explica variadas teorias referidas a las
variables liderazgo y gestion administrativa, el objetivo de esta investigacion es
determinar la relacion e interaccion entre las variables mencionadas. Lo que
propicié plantear la hipotesis principal: “El liderazgo de los directores se relaciona
significativamente con la gestion administrativa en las I.E. de Chorrillos”. Es un
tipo de investigacion basico, disefio no experimental de nivel descriptivo —
correlacional, de corte transeccional. Para la recoleccion de la informacion se
aplicaron encuestas a cada personal docente, el procesamiento de la informacién
se llevé a cabo por expertos en estadistica, los mismos que validaron la hipoétesis
principal. Se tomo una muestra de 221 docentes, pertenecientes a 6 instituciones
educativas, tomando el 50% aproximadamente del nimero de docentes de cada
entidad. Los resultados de la prueba de hipétesis, nos ofrece segun el coeficiente
de correlacion de Pearson entre el Liderazgo y la Gestion Administrativa, un
puntaje de 0.876; lo cual indica, segun la escala de Pearson, que se tiene una
correlacion muy fuerte; en consecuencia se concluye que existe una relacién

significativa entre las variables arriba descritas.

Palabras claves: Liderazgo y Gestidon Administrativa.
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ABSTRACT

The research work details and explains various theories concerning the variables
leadership and administrative management, the goal of this research is to
determine the relationship and interaction between the variables mentioned above.
What enabling pose the main hypothesis: "The leadership of the directors was
significantly related to the administrative management in the I. E. of Chorrillos". It
is a type of basic research, non-experimental design of descriptive level -
correlational trans court. For collecting the information surveys were applied to
each teaching staff, the information processing is carried out by experts in
statistics, the same that validated the main hypothesis. We took a sample of 221
teachers, belonging to 6 educational institutions, belonging the approximately 50%
of the number of teacher of each entity. The results of the hypothesis test, offers
us according to the Pearson correlation coefficient between the leadership and
Administrative Management, a score of 0,876 ; which indicates, depending on the
scale of Pearson, who has a very strong correlation; consequently, it is concluded
that there is a significant relationship between the variables described above.

Key Words: Leadership and Administrative Management.
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