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Resumen

La presente investigacion se centra en las habilidades directivas y la gestion del
tiempo como influencia en la motivacion del logro académico de los docentes.
Objetivo: la investigacion tiene como objetivo determinar si las habilidades
directivas y la gestion del tiempo influyen en la motivacién del logro académico de
docentes de educacion béasica de Lima. Metodologia: la presente investigacion se
enmarca dentro del tipo aplicada, de enfoque cuantitativo, con disefio no
experimental, transversal y correlacional causal; conté con una muestra de 360
docentes participantes a quienes se les aplicd el instrumento cuestionario de
habilidades directivas, cuestionario de gestion del tiempo y cuestionario del logro
académico del docente a través de Geoogle forms. Los resultados demostraron
gue existe influencia de las variables habilidades directivas y gestion del tiempo en
la motivacion del logro académico de los docentes con una significancia de p=0,000
Conclusiones: el estudio concluye que habilidades directivas y la gestion del
tiempo influyen en la motivacion del logro académico de los docentes.
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Abstract

The present research focuses on managerial skills and time management as an
influence on the motivation for academic achievement of teachers. Objective: the
research aims to determine whether managerial skills and time management
influence the motivation for academic achievement of elementary school teachers
in Lima. Methodology: the present research is framed within the applied type, with
a quantitative approach, non-experimental, cross-sectional and causal correlational
design; it had a sample of 360 participating teachers to whom the management skills
guestionnaire, the time management questionnaire and the teacher's academic
achievement questionnaire were applied through Google forms. The results
showed that there is an influence of the managerial skills and time management
variables on the academic achievement motivation of teachers with a significance
of p=0.000 Conclusions: the study concludes that managerial skills and time

management influence teachers' academic achievement motivation.

Keywords: Management skills, time management, teacher motivation
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