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Resumen

Para el desarrollo del actual estudio se determiné establecer un estudio enfocado
a reconocer la existencia de relacion entre la gestion curricular y las competencias
profesionales. El objetivo general planteado fue Establecer como se correlaciona la
gestion curricular con las competencias profesionales en una unidad educativa de
Guayaquil - Ecuador, 2022. En el caso de la metodologia, este fue con base al
disefio no experimental, corte transversal descriptivo correlacional, con el enfoque
cuantitativo, mismo que dot6 de la facilidad de aplicar la recoleccién de datos por
medio del instrumento de dos cuestionarios, dirigida a 30 docentes quienes
conformaron la poblacién. Los resultados del estudio de correlacion definieron que
la prevalencia de las variables de gestion curricular y competencias profesional es
alta, conforme con el 83,7% en el estudio descriptivo; asimismo, en los resultados
inferenciales surgieron como significancia (sig) de p=0.000, siendo este menor a
0.01, resultando 0,638** en Rho de Spearman, donde esta prueba estadistica de

relaciéon entre variables.

Palabras claves: Competencias profesionales, Curriculo, Gestion curricular, Rol

del docente
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Abstract

For the development of the current study, it was determined to establish a study
focused on recognizing the existence of a relationship between curricular
management and professional skills. The general objective was to establish how
curricular management correlates with professional skills in an educational unit in
Guayaquil - Ecuador, 2022. In the case of the methodology, this was based on the
non-experimental design, correlational descriptive cross-section, with the
guantitative approach, which provided the ease of applying data collection through
the instrument of two questionnaires, addressed to 30 teachers who made up the
population. The results of the correlation study defined that the prevalence of the
variables of curricular management and professional skills is high, according to
83.7% in the descriptive study; likewise, in the inferential results they emerged as
significance (sig) of p=0.000, this being less than 0.01, resulting in 0.638** in

Spearman's Rho, where this statistical test of relationship between variables.

Keywords: Professional skills, Curriculum, Curriculum management, Role of the

teacher

viii



I. INTRODUCCION

A nivel mundial, surgen requerimientos para lograr acertados procesos académicos
en las instituciones de educacién que son determinados en la gestion curricular,
siendo fundamental para el proceso ensefianza-aprendizaje, donde tanto el
director, docentes, estudiantes y padres de familia tienen una participacién continua
y focalizado, donde se involucran al momento de efectuar acciones dinamicas para
enfocarse en la organizacion por medio de rutinas y habitos. De acuerdo con
Benavidez y Vasquez (2019) es indispensable el reconocimiento de intereses,
relaciones, evaluaciones y andlisis en los lineamientos establecidos para los
procesos dentro de las instituciones educativas, cuyo eje central es minimizar

afectaciones por conflictos curriculares que alteren la escolarizacién.

Empleando las palabras de Morales (2020) indicé que la gestion curricular es un
proceso efectuado por actividades y practicas basadas en los requerimientos de los
estudiantes, promoviendo propuestas que generen altos estandares de calidad de
educacion y excelencia académica. No obstante, para que la gestion curricular sea
efectiva es indispensable que los docentes cuenten con competencias
profesionales que favorezcan en proveer una educacion de calidad acorde con
competencias abstractas, practicas y genéricas; requiriendo de una organizacion,
combinacion y empleo de los recursos para el cumplimiento de los objetivos

educativos.

Segun Gomez y Rubiela (2019) la calidad educativa se basa en la comprension,
monitoreo y busqueda enfocados a lograr metas y objetivos que impulsen la
generacion de oportunidades y cambios en los estudiantes en todos los sentidos,
pues asi progresan y prosperan de forma individual o colectiva, es decir, aporta con
el crecimiento de su pais. Es asi que, la gestion curricular requiere la
implementacién de directrices que definan y promuevan obtener mayores
resultados en el proceso educativo por medio de la aplicacion métodos
pedagogicos eficaces al impartir el conocimiento a los estudiantes, donde los
docentes y directivos deben tener altas competencias profesionales para la

formacioén educativa de los estudiantes.



En el &mbito educativo, Ecuador ha pasado por cambios continuos en busqueda de
una educacion de calidad, enfocandose en superar desafios a través del
mejoramiento de la formacion de los docentes, quienes deben disponer de altas
competencias profesionales, participando y colaborando en el marco de la gestion
curricular diferenciada en las instituciones educativas, construyendo el

cumplimiento de acertados procesos que provean garantias para el buen vivir.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (2018) mencion6 que
una de las metas que busca el Estado ecuatoriano es promover la educacién con
base a acciones definidas que alcancen el proceso de ensefianza-aprendizaje
convenientes y acertadas acorde con la gestion curricular. Es decir, en el pais se
busca focalizar mejoras en el proceso educativo por medio de una adecuada

innovaciéon enmarcada con cambios en los modelos educativos y pedagogicos.

En la Ley Organica Reformatoria de Educacioén Intercultural (2021) menciona que
como indicadores de calidad educativa se aplica evaluaciones conformes con el
Instituto Nacional de Evaluacion educativa, contemplando el curriculo como un
referido de desempefio donde los docentes y directivos participan en su
planificacidén, enfocado a lograr proveer altos estandares de educaciéon. La cita
anterior permite conocer la relevancia del curriculo y su participacion en la gestion
curricular, debido al aporte que tiene para brindar un nivel de educacién que
garantice el cumplimiento de un derecho irrenunciable que todo nifio, nifia y

adolescente.

Crespo et al. (2021) indicaron que la calidad educativa en el pais requiere de
procesos definidos a partir de la gestion curricular, presentando modernas
estructuras que impulsan el aprendizaje en los estudiantes, siendo posible por
medio de altas competencias por parte de los docentes, quienes deben
continuamente mantenerse en preparacion educativa que le permita lograr un
desarrollo profesional. Pero la labor del docente va mas alla de compartir su
conocimiento, pues su aporte es perfectible y significativo, contribuyendo al
desarrollo de la gestién curricular y manteniendo la busqueda de resultados
positivos en funcion de la innovacion sistematica del proceso ensefanza-

aprendizaje, conjuntamente con la participacion de los actores educativos.



El punto de partida del actual estudio fue una institucion educativa de la ciudad de
Guayaquil - Ecuador; sitio donde se identificé situaciones negativas que afectan el
proceso de formacion educativa, tal es el caso de la carencia de procesos definidos
de la gestion curricular y la poca colaboracion de los docentes, incidiendo en la
calidad de educacién impartida a los estudiantes, quienes han mostrado bajo nivel

de conocimientos adquiridos.

Cabe reconocer que, el director no lleva una particular buena la direccion; por el
contrario, esta se reconoce como inadecuada, causado por la falta del aporte de
las capacidades profesionales de los docentes al momento de efectuar el curriculo
para la institucion educativa. Es importante reconocer que se destaca la relevancia
de la gestion curricular conforme con el conocimiento de los actores educativos,
guienes no disponen de competencias profesionales que los faculte a alinearse a

ofrecer una formacion integral basada en alta calidad educativa.

Para el presente trabajo se establece como problema general: ¢(Cémo se
correlaciona la gestion curricular y competencias profesionales en una unidad
educativa de Guayaquil - Ecuador, 20227?; mientras que como problemas
especificos se plantearon: ¢(Coémo se correlaciona la gestion curricular con la
profesionalizacion docente en una unidad educativa de Guayaquil - Ecuador,
20227?; ¢ Como se correlaciona la participacion en la gestion curricular con la actitud
profesional en una unidad educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022?; ¢COmo se
correlaciona la planificacion de la gestion curricular con el desempefio del docente

en una unidad educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022?

Por otra parte, se justifica teéricamente basado en enfoques o también conocidos
como modelos, siendo para la actual investigacion tomando en cuenta la “teoria del
aprendizaje” de Piaget, “teoria del desarrollo cognitivo” de Ausubel, “teoria de
formacion basada en competencias” de Tobon, “teoria de la complejidad” de Morin;
la investigacion se disefid conforme con la relevancia existente por parte de los
actores educativos, quienes son dirigidos por el director, maxima autoridad de una
institucion educativa, quien requiere de altas competencias profesionales que
favorezca la efectividad de la planificacion para la elaboracién del curriculo,

indispensable para la gestion curricular.



Asimismo, se determina como justificacion practica debido a que el disefio de la
gestion curricular se establece basandose a las competencias profesionales que se
enfoquen a solucionar situaciones que eleven la calidad de educaciéon conforme
con el curriculo, favoreciendo la respuesta continua a imprevistos que puedan
afectar el proceso ensefianza-aprendizaje en los nifios de la unidad educativa de la

ciudad de Guayaquil.

Mientras que, la justificacion metodoldgica esta enfocada en la aplicacion de
procesos investigativos que definan la situacion investigada en la unidad educativa
objeto de estudio, aplicando técnica e instrumento que contribuyan en la
recolecciébn de datos, que posteriormente validados y establecer su nivel de

confiabilidad.

La justificacion social esta enfocada en el beneficio para la comunidad educativa
de la Unidad Educativa de la ciudad de Guayaquil, debido a que la aplicacion de la
gestién curricular determina que la planificacion sea enfocada a metas mas claras,
adaptables y estratégicas para el beneficio de los estudiantes, quienes van a tener

logros académicos.

Cabe reconocer que, como objetivo general es: Establecer como se correlaciona la
gestion curricular con las competencias profesionales en una unidad educativa de
Guayaquil - Ecuador, 2022; mientras que los objetivos especificos son: Establecer
como se correlaciona la gestion curricular con la profesionalizacion docente en una
unidad educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022; Establecer como se correlaciona
la gestidn curricular con la actitud profesional en una unidad educativa de Guayaquil
- Ecuador, 2022; Establecer como se correlaciona la planificacién de la gestion
curricular con el desempefio del docente en una unidad educativa de Guayaquil -
Ecuador, 2022.

Por dltimo, la hipotesis general, Hi: Existe una correlacion entre la gestion curricular
y las competencias profesionales en una Unidad Educativa de Guayaquil-Ecuador,
2022; Ho: No existe una correlacion entre la gestion curricular y las competencias
profesionales en una Unidad Educativa de Guayaquil-Ecuador, 2022; asimismo se
establece como hipoétesis especificas: Existe correlacion significativa entre gestion

curricular con la profesionalizacion docente en una unidad educativa de Guayaquil



- Ecuador, 2022; Existe correlacion significativa entre gestion curricular con la
actitud profesional en una unidad educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022; Existe
correlaciéon significativa entre participacion en la gestién curricular con el

desempenfo del docente en una unidad educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022.



ll. MARCO TEORICO

Como parte del marco tedrico resulta importante efectuar una revision de
trabajos de investigacion relacionados con las variables de estudio,
considerando antecedentes nacionales e internacionales, pues proveen una

explicacion empirica de otros autores.

A continuacién, se detalla los precedentes investigativos para el actual

estudio:

Como parte del antecedente internacional se expone, el estudio efectuado por
Jiménez (2019) centro su investigacion en plantear una formacion del docente
como profesional que contribuye con sus competencias direccionadas al
desarrollo pedagdgico, didactico y organizacional alineado en el ejercicio
como educador. El objetivo del estudio busco proponer un modelo curricular,
basado en la teoria sociocultural de la Psiquis humana de Vigosky, la teoria
de sistemas de Vonn Bertalanfi y la de los procesos conscientes de Carlos
Alvarez de Zayas, para asegurar la gestion de la préctica pre profesional en
los estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial de la Universidad Nacional
de Tumbes. La metodologia fue cientifica de enfoque cualitativo, cuya muestra
estuvo definida por 68 estudiantes que fueron observados. Los resultados
obtenidos permitieron conocer que la gestién curricular tiene un efecto en la
practica pedagodgica, pues promueve a los pre profesionales desde la
aplicacion de una planificacion y ejecucion didactica caracterizada por un

trabajo colaborativo donde los docentes trabajen en equipo.

Otro referente internacional es de Barriga (2019) quien efectu6 un estudio en
la ciudad de México, mismo que se enfocd en destacar las competencias
profesionales de los docentes al momento de reformar y elaborar modelos
curriculares, acreditandose como una certificacion para definir los trayectos
formativos para estandarizar e impulsar a calidad de educacion en el sistema
educativo. La metodologia fue efectuada por medio de un estudio de campo
direccionado en evaluar los modelos educativos y los ajustes aplicados en la
pedagogia dirigida a 120 estudiantes en un rango de 22 afios, quienes

recibieron compafila de un asesor para el desarrollo de sus practicas



educativas, no obstante, surgieron problematicas debido a la falta de un
disefio educativo. El estudio concluyé que la carencia de un disefio de
evaluacion y competencias profesionales aplicadas por los docentes al
momento de asesorar a los estudiantes generd situaciones desfavorables,
debido a la falta de retroalimentacion y potencializacion en la formacion de los

estudiantes en escenarios de ensefanza-evaluacion.

El antecedente citado anteriormente, contribuy6 en establecer que la gestion
curricular esta incidida por la competencia profesional de los docentes,
contribuyendo en la calidad educativa impartida a los estudiantes.

En la investigacion desarrollada en Lima-Peru por el autor Macavilda (2019)
enfocd su estudio en identificar la existencia de la correlacion entre la gestion
académica y la gestidn curricular en una institucién educativa. El objetivo del
estudio fue determinar la relacion que existe entre la gestion académica y la
gestion curricular del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado
José Carlos Mariategui de Lima. La metodologia empleada fue el enfoque
cuantitativo de tipo correlacional y disefio no experimental de corte
transversal. El instrumento del cuestionario y la técnica de la encuesta fue
dirigida a una muestra de 16 docentes y 21 estudiantes, cuyo total asciende a
36 encuestados. Los resultados se validaron por medio del Alfa de Cronbach,
donde la gestién académica tuvo como resultado una confiabilidad de 0.809 y
la gestion curricular fue de 0.831, determinando que el nivel fue muy bueno
por la confiabilidad de los cuestionarios aplicados a cada variable del estudio.
En el caso del Rho de Spearman cuya estimacién fue de 0,841 con un grado

de significancia de <0,05 entre la gestion académica y la gestion curricular.

En la investigacion realizada en Venezuela por el autor Claudina y Vargas
(2020) destacaron la gestion curricular como factor determinante para la
organizacién y puesta en marcha de las propuestas pedagogicas enfocadas
a disefiar procesos formativos favorables para afrontar tiempos de
incertidumbre y cambios en el entorno escolar. La metodologia aplicada fue
de tipo descriptivo, direccionado en conocer la necesidad de la gestidn
curricular en tiempos de pandemia, conllevando a describir en un contexto

subjetivo las situaciones surgidas para el disefio del curriculo educativo. En el



estudio concluyeron que el giro inesperado e incierto en la educacion tanto a
nivel mundial como nacional, donde la gestion curricular debio sufrir
modificaciones significativas el contexto, debido al ambio de educacién

presencial a distancia, empleando herramientas tecnolégicas.

El aporte del antecendete mencionado anteriormente, permitid conocer la
relevancia de una acertada gestion curricular en situaciones inciertas, como
es el caso de la pandemia donde requirié del fortalecimiento del proceso de

ensefianza y aprendizaje basado en un giro transcendental.

Por otra parte, como antecedente nacional se plante¢ el estudio efectuado por
Ramirez & Quesada (2019) quienes analizaron el rol de la gestion educativa
como parte de la politica de las instituciones educativas publicas,
promoviendo mejoras en aspectos curriculares, administrativas y asociadas
con vinculacion con la comunidad; mientras que, como objetivo plantearon
desarrollar una modelacion informatica que permita estructurar un sistema de
planificacion curricular para el uso de los docentes de la universidad
UNIANDRES-Quevedo, en los procesos de preparacion de clases. La
metodologia tomd en cuenta la aplicaciéon del método inductivo-deductivo,
para conocer la forma en que la institucion efectuaba la gestion curricular; las
técnicas aplicadas fueron encuestas, entrevistas y guia de observacion, cuyos
resultados comprobaron la problematica en la gestién curricular, asi como la
afectacién en el proceso de aprendizaje como consecuencia de la falta de
planificacion curricular. Los autores concluyeron que el disefio, desarrollo e
implementacion de una gestion curricular era necesaria, pues define el modelo
epistémico direccionado a cumplir con las necesidades de los contenidos
académicos, asi como cubrir las necesidades educativas de los estudiantes
por medio de la definicion de contenidos elaborados por los docentes,
profesionales de la educacion, asimismo, favorece la consideracion de

acciones correctivas.

En el antecedente anterior permiti6 reconocer que para determinar
adecuadamente el proceso de ensefanza-aprendizaje, este debe ser
conforme con una acertada gestion curricular, contribuyendo en la forma en

gue se planifica las actividades aplicadas en las instituciones educativas.



Un estudio efectuado en Ecuador por los autores Garcia et al. (2020)
abordaron la revision de la participacion de las competencias de los
profesionales en el desarrollo del curriculo luego de la situacion de la
pandemia por el COVID-19, siendo una forma de contribuir en una emergencia
educativa en el Ecuador. El objetivo de la investigacion fue establecer el
reconocimiento del alcance de la educacibn por competencias y Ssu
contribucién en el disefio curricular en el proceso educativo en Ecuador. La
metodologia se efectud a través de la revision bibliografica, mientras que, la
técnica establecida fue documental, favoreciendo la recolecciéon de
investigaciones de revistas que abordaron la educacion por competencias y
como contribuye la gestién curricular en el proceso educativo actual de la
educacion del pais. Los resultados mostraron que las competencias
profesionales tienen un efecto significativamente positivo en la educacion,
lograndolo por medio del aporte del conocimiento que cada docente adquiere
en la gestion curricular. Luego del estudio, los autores concluyeron que la
educacion impartida con base a las competencias de los docentes es

favorable que trasciende un cambio en el proceso formativo.

Un estudio realizado por los autores Callo et al. (2021) realizaron una
investigacién en una universidad publica donde buscaron determinar como
debe efectuarse la gestion curricular con base a las competencias de los
profesionales de la educacion, quienes tienen un rol protagdnico al momento
de transmitir el conocimiento a los estudiantes. El objetivo fue evaluar la
articulacion de la gestion curricular universitaria con el desarrollo de
competencias transversales en estudiantes de pregrado. La metodologia fue
por medio del enfoque cuantitativo, de tipo explicativo, no experimental, de
corte transversal; en el caso de la poblacién se determiné 16.951 estudiantes
qgue cursan el nivel educativo de pregrado, sin embargo, la muestra estuvo
conformada por 243 estudiantes por medio del muestreo probabilistico
estratificado, quienes respondieron las interrogantes de la encuesta, cuyos
datos permitieron establecer la participacion de la gestién curricular segun el
59,3% es poco adecuado, determinando que la dificultad es evidente al
momento de la articulacion entre las variables de investigacion. La conclusién

del estudio determin6 que la gestion curricular es importante para el desarrollo



educativo de los estudiantes, quienes requieren que sus necesidades
formativas sean cubiertas a través de altas competencias profesionales de los

docentes.

Como parte de los antecedentes se detalla el estudio de Lasso et al. (2022)
enfatizaron la investigacion en la situacion de las universidades, donde se
aplica la gestiéon curricular como parte de la formacion de profesionales y la
identificacién de los requerimientos de los estudiantes por medio de las
competencias profesionales. El objetivo de la investigacion fue elaborar una
metodologia para el disefio curricular basado en competencias profesionales
del Técnico Superior, que favorece desde su concepcidén flexible y adaptada
a las caracteristicas para la cual se emprenden la formacion pertinente de
profesionales en un breve periodo de tiempo. La metodologia aplicada fue de
enfoque sistémico-estructural, las técnicas de la observacion a participantes y
observaciéon estandarizada a 10 estudiantes y 10 egresados, asi como 20
docentes que respondieron la encuesta; mientras que, 5 directivos, 8
docentes, 4 metoddlogos y 2 especialistas quienes fueron entrevistados, no
obstante, la informacion recabada permiti6 a los investigadores definir la
propuesta curricular. Los resultados permitieron concluir que la gestion
curricular y el disefio del curriculo guardan relacion al momento de establecer
un programa de formacion por parte de los docentes, quienes aportan en el

desarrollo a través de sus competencias profesionales.

Para tener un mejor entendimiento respecto a la gestion curricular, es
necesario conocer la definicion del curriculo emitido por Gomez y Rubiela
(2019) es un programa académico disefiado para establecer el orden
sistemético que define el modelo educativo aplicado en la practica de
educacién que contempla los requerimientos pedagdgicos, enfocado en lograr
el éxito académico, por medio de la adquisicion de conocimiento integral para
el futuro de los estudiantes. En efecto, es relevante tomar en consideracion
que el curriculo representa el proceso adaptado que entreteje las directrices
del accionar creativo e innovador que definen las estrategias didacticas y
pedagogicas por los docentes para mejorar el proceso de ensefanza-

aprendizaje.
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De acuerdo con la cita de Torufio (2020) segun las teorias de Piaget, el
curriculo tiene un impacto en el modo en que se imparte los conocimientos,
en vista que es una herramienta que permite abordar de forma préctica,
objetiva y critica las directrices para una calidad educativa, contribuyendo en
la forma en que se efectla la gestion curricular. Otro aspecto a considerar es
para la fundamentacion epistemologica de la gestion curricular es la teoria de
Ausubel, quien promovié el aprendizaje significativo, reconociéndolo como la
construccion cognitiva del conocimiento, enfocado en adquirir o descubrir
conocimiento con base a conocimientos previos, permitiendo la interaccion de
los individuos en un aprendizaje que requiere de informacion anterior (Moreira,
2012). Tomando en cuenta lo anterior, es entendible la relevancia del curriculo
en la gestion curricular, por el aporte inmensurable en la manera en que los
conocimientos son impartidos y como las instituciones educativas se
encuentran a la vanguardia de los requerimientos de los estudiantes en el

campo educativo.

Empleando las palabras de Alvarado (2020) quien define la gestion curricular
como el conjunto de procesos aplicados por los docentes, enfocado en el
dinamismo, integracion e innovacion que busca fomentar la formacion y
elaboracion del curriculo. Si bien es cierto, conocer los procesos de la gestidon
curricular tiene un efecto favorable para la labor del docente, al momento de
impartir clases, en virtud de una transformacion en el modo en que son
desarrollados los curriculos, pues determinan las practicas pedagogicas,
didacticas y administrativas, donde todos los estudiantes forman parte de un
cambio educativo y los resultados de aprendizajes manifiestan el nivel de

calidad educativa.

Considerando las palabras de Gomez y Rubiela (2019) la gestion curricular es
la relacion entre el curriculo y su aplicacion coherente para promover el
aprendizaje de los estudiantes. Por ello se destaca la relacion entre el
curriculo y la gestién curricular, pues estan intimamente relacionadas por
medio de la aplicacion de una metodologia de pedagogia efectiva y eficaz,
encaminada en detallar el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuyo alcance

va mas allad de adaptar una planificacién académica y definir los contenidos a
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impartir, desarrollando la excelencia en el desempefio educativo de los

estudiantes.

En contraste con lo anterior, la gestion curricular es un proceso establecido
para aumentar la calidad educativa que prioriza el aprendizaje de los
estudiantes, pero para lograr este acometido es relevante el rol de las
autoridades administrativas, quienes son responsables de las dimensiones de
jerarquia y los responsables de promover el planteamiento de estrategias
desde el ambito administrativo y organizacional, logrando que las lineas de
autoridad y personal en general lleven una comunicacién objetiva, en
basqueda del cumplimiento de las metas propuestas como instituciéon
educativa. Es decir, la gestion curricular define la forma en que se organiza
los aspectos asociados con la pedagogia aplicada en las instituciones

educativas y como la gestién académica contribuye en el proceso educativo.

De acuerdo con Juarez et al. (2020) sefalaron que la gestion académica es
el conjunto de actividades establecidas para suplir los requerimientos en el
ambito educativo, incidiendo en el proceso curricular, pues promueve la

calidad educativa, caracterizada por ser agil, eficaz y eficiente.

Del mismo modo, Vera et al. (2019) indicaron la gestion educativa es el
proceso sistematico enfocado a mejorar la ensefianza impartida en las
instituciones educativas, caracterizada por las habilidades de los docentes,
cuyo propésito es direccionar la organizacion escolar, donde los actores
educativos promueven el aprendizaje de forma innovadora. Por consiguiente,
la gestion educativa precisa de un proceso que tome en cuenta aspectos
organizacionales que determinan como los actores educativos participan en

el proceso de ensefanza.

Tomando en cuenta a Uldakhan et al. (2021) definieron que en el ambito de
la educacion cada vez requiere de procesos educativos innovadores, siendo
ahi, donde el rol de la gestion educativa tiene un aporte significativo,
determinan el nivel de educacion que reciben los estudiantes. Ademas,

Rahardja et al. (2019) mencionaron que la participacion del docente en los
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procesos definidos en la gestion educativa depende de las competencias del

educador y definen el desempefio.

Por otra parte, con Al-Qaysi et al. (2018) argumentaron que los modelos
educativos estan orientados a proveer una vision a los docentes al momento
de desarrollar la planificacion curricular, determinando como se van a impartir
los programas de estudios. Por ende, los modelos educativos contribuyen
directamente en la gestion académica, al definir patrones y esquemas que van

a tener un aporte en el proceso educativo.

La educacion requiere de procesos que contribuyan el desarrollo de las
conductas de los participantes del proceso educativo mediante los modelos
pedagodgicos, Susanto et al. (2020) definieron que estos norman y planifican
el proceso educativo a aplicar determinados métodos, estrategias vy
procedimientos. Las definiciones anteriores dejan entre ver que la educacion
se encuentra asociada con modelos educativos que determinan el rol del

docente y su contribucion a través de las competencias profesionales.

En el caso de la dimension de la importancia de la gestion curricular radica en
el establecimiento de directrices que precisan la forma dinamica, cambios en
la comunidad escolar por medio del establecimiento de estrategias
pedagogicas desarrolladas de acuerdo con los requerimientos de la
comunidad estudiantil, tomando en cuenta las necesidades y probleméaticas

existentes.

Se puede establecer que, la gestion curricular por medio de la participacion
de los actores educativos crea un cambio en la préctica pedagdgica (Annala
et al., 2020), donde los estudiantes dispondran de un proceso educativo cuyo
rol protagonico se basa en acertadas toma de decisiones, donde los procesos
educativos generan una transformacion desde un enfoque interior y culmina

en el exterior.

El alcance de la gestion curricular es pedagdgico, donde los actores
educativos se relacionan con la educacién impartida a los estudiantes

(Giraldo, 2020). Es decir, la gestion educativa conlleva a que este dinamice la
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forma en que imparte el docente el conocimiento, a través de actividades que

forman parte del proceso ensefianza-aprendizaje.

De la misma manera, Hernandez & Fonseca (2019) indicaron que la
participacion de los actores educativos en la gestion curricular es responsable
del disefio del curriculo orientado a promover la calidad educativa impartida a
los estudiantes. Por consiguiente, los actores son responsables de contribuir
activa y directamente en la dinamizacion de la planificacion, organizacion y

mejora continua del curriculo establecido en las instituciones educativas.

El enfoque de la gestion curricular en la educacion debe tomar en cuenta la
pedagogia, debido a que su aplicacion determina la metodologia y técnicas
establecidas en la educacion. De acuerdo con Barron & Diaz (2017) la gestion
curricular requiere que los actores educativos tengan la responsabilidad de
cumplir con la formacion educativa por medio de la planeacién y supervision
de las actividades desarrolladas efectivamente por los docentes. Selin Van et
al. (2021) el disefio curricular depende de las competencias profesionales de
los actores de educativos, quienes determinan los escenarios y modelos del
curriculo. Conforme con lo anterior, se puede reconocer que el nivel de

competencia profesional tiene un impacto en que la gestion curricular.

Acorde con lo indicado por Burgos & Godino (2020) la importancia de la
planificacién efectuada en la gestion curricular, requiere que los docentes
sean profesionales altamente capacitados y asi puedan implementar una
acertada organizacion en un entorno laboral que requiere de competencias

gue sean practicas, participativas, y progresivas en el enfoque didactico.

En efecto, Roopa et al. (2021) mencionaron que es evidente que cada vez es
mas cambiante, la sociedad actual requiere que el profesional educativo, el
docente, deba ser mayormente competitivo y contar con capacidades que
contribuya en impulsar una educacion de calidad, integral, innovadora y
continua, siendo posible por medio de la labor conjunta de los actores

educativos, responsables de la gestidn curricular.

Tomando en cuenta a Changiz et al. (2019) el desarrollo del curriculo forma

parte esencial de la gestion curricular, por ende, requiere el establecimiento
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de actividades claves que contribuyan en el proceso educativo, conformado

por lo siguiente:

1. Inicialmente, se debe abordar la pedagogia a aplicar, definiendo la
forma en que se desarrolla el disefio, control y evaluacion del
curriculo.

Determinar como se define el proceso ensefianza-aprendizaje.

3. Se enfoca en el estudiante respecto al desarrollo integral,
incluyendo aspectos sociales, emocionales y académicos de la
educacion recibida.

4. Determina la ejecucion de los procesos de la gestidn curricular.

La gestion curricular requiere de una planificacién que fomente la organizacién
dentro de las instituciones educativas (Yulianto & Zaenul, 2021), pero es
importante destacar que el rol de los docentes y el personal administrativo es
fundamental al momento de elaborar los contenidos curriculares, pues su
participacion promueve la optimizacion del uso de los recursos disponibles,
como son: técnicas, humanos y tecnoldgicos, es decir, se refiere con la gestién

de la utilizacion de estos para cumplir con los objetivos definidos.

Para desarrollar las competencias profesionales se requieren definir y dominar
el conocimiento que le permita desempefiarse en el campo profesional (Cruz,
2021). Existen diversas definiciones de competencias, no obstante, para el
presente estudio se cita a Ortiz et al. (2020) quienes conceptualizaron que es
el conjunto de saberes, la aplicacién de los saberes y tener un conocimiento
de saber ser y como saber hacer de una persona o profesional. En tal sentido,
se puede reconocer a las competencias como una agrupacion de
conocimientos, procedimientos y actitudes que debe tener una persona para
efectuar actividades especificas, potencializando la ejecucién y desempefio

de sus funciones como profesional.

De acuerdo con Hidalgo (2020) definié las competencias profesionales como
el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes desarrolladas por un
experto aplicadas en el campo laboral, permitiendo tener la capacidad de
solucionar problemas propios de la actividad profesional. Es decir que, las la
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capacidad de un docente se alinea con habilidades aplicadas en el contexto
profesional acorde con el nivel de conocimientos y destrezas que facultan a
resolver problemas de manera autébnoma, dinamica y organizada logrando

como resultado el éxito en el proceso educativo.

Cabe mencionar que, la variable de competencias profesionales esta
fundamental en la teoria de formacion basada en competencias y la teoria de
complejidad; la primera segun Tobo6n (2008) constituye un enfoque que define
como clave establecer de forma organizada los perfiles y mallas curriculares,
promoviendo al docente como un elemento indispensable para el proceso de
formacion y aprendizaje dentro de las instituciones educativas; sin embargo,
en el caso de la segunda teoria esta tiene como fundamento deificar la razén,
es decir promover el conocimiento confiable y racional que incite en visionar
de forma absoluta el conocimiento moderno desde una perspectiva del

conocimiento y no de la destruccién del mismo.

Figura 1 Competencias profesionales del docente

Competencias profesionales del docente

Realizacion de actividades en el
aula

Preparacion para la ensefianza
*Plantear los objetivos a cumplir

del aprendizaje
*Construccion del aprendizaje
significativo

Contextualizacion del aprendizaje

*Debe promover el trabajo enh
equipo.

*Incentivar a la participacion activa.

+Contribuir en la formacion integral.

*Efectuar las gestiones en el aula
*Cumplir con la diversidad
*Ensefar con base a valores

Conocimiento del docente para el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Planificar las actividades a realizar
en el aula.

*Disponer las competencias
curricular

Nota. (Fernandez et al., 2020)

Tomando en cuenta la Figura 1 se puede definir que las competencias
profesionales van més alla de ser simples habilidades, pues estas sirven de
pautas y facilidades que los docentes disponen y desarrollan para promover
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el aprendizaje en los estudiantes, facilitando la resolucién de conflictos y
desafios propios que surgen conforme avanza el desarrollo del proceso de
ensefianza. Del mismo modo, es pertinente y favorable para las instituciones
de educacién que reconozcan el nivel de competencias profesionales que
tiene su personal, pues mejora el desempefio mas alld de los conocimientos

que dispone, pues conoce su aplicacion adecuada.

Hacer referencia a la actitud profesional estd enfocada con la predisposicion
que determina la forma de actuar de una persona (Rodriguez et al., 2020),
promoviendo la respuesta que tiene respecto con tres aspectos: cognitivo,

afectivo y accion, relacionandose con el @mbito conductual.

La educacion requiere de la planificacion como instrumento cuyo enfoque
radica en la organizacion, eficiencia, pragmaticidad y aplicabilidad (Hidayah &
Syahrani, 2022), para el direccionamiento del cumplimiento de los objetivos
de las unidades educativas y consecuentemente, mejoramiento en el
rendimiento académico de los estudiantes, debido a la calidad educativa

impartida por los docentes.

Desde el punto de vista de Brass & Holloway (2021) la profesionalizacion es
un proceso que inicia desde los primeros afios de formacion de un profesional,
determinando la forma en que surge el claustro que define como se
desempefia en la planificacion, organizacion y gestion de las ideas a
implementar para el disefio de un modelo educativo. Es entendible destacar
que el rol del docente en la preparacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje impartida a los estudiantes, pues su profesionalismo determina el

desempeiio en el campo laboral.

Para que un docente tenga una madurez y profesionalizacion debe haber
pasado por un proceso de desarrollo integral, autoconocimiento y obtencion
de conocimiento de otros profesionales, a través de acciones de formacién
como son: cursos, talleres y diplomados, mejorando la trayectoria desde el
mismo conocimiento aplicado en la practica (Scherer, 2019). Inminentemente,
un docente profesional que tenga capacidades, habilidades y experiencia no

surge de la nada, sino con un compromiso de preparacién continua que le
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permita tener una mejor perspectiva de como desempefiarse en el ambito

educativo.

A proposito de la planificacion, esta debe ser desarrollada conforme con los
problemas educativos existentes dentro de las instituciones educativas,
siendo determinante para superar dificultades propias de la comunidad
educativa segun Carriazo et al. (2020). Cabe reconocer que, la planificacién
al momento de ensefiar es determinante, pues requiere del establecimiento
de procesos adecuados y coherentes por parte de los actores educativos,
incidiendo directamente en la calidad de la formacion.

En un sistema organizacional por parte del docente requiere disponer de
competencias profesionales que le permitan tener una insercién laboral en la
comunidad educativa, siendo relevante para el resultado obtenido en los
estudiantes, donde su participacion es relevante en el proceso educativo,
pues requiere de diversos conocimientos que pueda garantizar una excelencia
académica, contribuyendo en el funcionamiento de la institucion educativa y

Su organizacion.

En tal sentido, es indispensable que el rol del docente sea con alto desempeiio
profesional, aportando tanto el proceso de la gestion curricular como
garantizar el aprendizaje de sus estudiantes, siendo posible a través de altas
competencias profesionales. Pero es importante destacar que el rol del
docente se encuentra estrechamente relacionada con la forma en que la
direccion es aplicada en las instituciones educativas, donde son participes del
disefio de los curriculos definen el contenido de cada asignatura depende en

gran medida del conocimiento del profesional de la educacién.

De acuerdo con Ortiz et al. (2020) indicaron que el desempefio de docente es
indispensable para la gestion curricular, debido a que su conocimiento permite
contribuir en la labor efectuada por los directores, a quienes le favorece en
una correcta elaboracion de los curriculos que determinan el contenido del
conocimiento impartido en las aulas. Cabe mencionar que, el desempefio del

docente depende significativamente de la capacidad que tiene como
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profesional y el nivel de competencia, esta Ultima constituye una herramienta

necesaria que define su aplicacion en el campo laboral.

La gestion de las instituciones educativas depende en gran medida al
desempefo del docente, quienes se enfocan a contribuir profesionalmente
con la innovacion curricular (Yadav & Berges, 2019). Es evidente que el
docente tiene una participacion importante enmarcada con el conocimiento,
preparacion y aprendizaje que dispone al momento de desempenfarse en el

campo educativo.

Gbomez & Valdés (2019) sefialan que el desempefio de los docentes depende
en gran medida de la participacion que tiene en la gestion curricular, educativa
y pedagdgica, donde cada una necesita fundamentalmente del nivel de
conocimiento que tiene el profesional educador. Segun Quispe (2020) la
identificacion del desempefio del docente radica en la forma en que acciona e
interactda en la comunidad educativa, asi como la participacion como actor
educativo; por ello se debe tomar en cuenta que el sistema educativo debe
evaluar periédicamente el desempefio de los docentes en las instituciones

educativas.
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.  METODOLOGIA

3.1. Tipo de Disefio de Investigacion

El tipo de investigacion fue tomado en cuenta para el estudio debido a la
revision de eventos ocurridos, direccionadas a conocer la solucion de las
ocurrencias de eventos. De acuerdo con lo anterior, el tipo de investigaciéon
contribuy0 en conocer las competencias profesionales como actores

educativos y su participacion en la gestion curricular.

Por otra parte, el disefio aplicado en la investigaciéon fue no experimental, de
corte transversal y tipo descriptivo, mismo que se encontré asociado

estrechamente con el tema planteado y el enfoque establecido.

Conforme con lo anterior, Rodriguez & Mendivelso (2018) definieron que, el
disefio de corte transversal es un estudio caracterizado por efectuar la
observacion de hechos y eventos ocurridos. Teniendo en cuenta lo anterior,
la prevalencia del estudio requirio de la aplicacion de la técnica e instrumento
conforme con el enfoque cuantitativo, a fin de medir estadisticamente la

informacioén recolectada.

Figura 2. Esquema del disefio descriptivo-correlacional

0,

Dénde:

M: Representa la muestra del estudio donde las unidades de analisis son los

docentes de la unidad educativa de Guayaquil.

0,: Observacion de la variable “gestion curricular”

0,: Observacion de la variable “competencias profesionales”
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r: Coeficiente de relacién

3.2. Variables y Operacionalizacién

Variable 1: La gestién curricular es el conjunto de procesos aplicados por los
docentes, enfocado en el dinamismo, integracion e innovacion, que busca por

finalidad fomentar la formacién y elaboracion del curriculo (Garcia, 2020).

Variable 2: Las competencias profesionales son los conocimientos, destrezas
y actitudes desarrolladas para aplicarlas en el ambito profesional, permitiendo
tener la capacidad de solucionar problemas propios de la actividad profesional
(Hidalgo, 2020)

3.3. Poblacién y Muestra

La poblacién fue establecida en el presente estudio por los docentes de la
institucion educativa de la ciudad de Guayaquil, quienes en este caso fueron
guienes se encontraron asociados con el disefio, organizacion, supervision y
ejecucion de la gestidn curricular y quienes conocen la situaciéon actual de las
competencias profesionales de quienes formaron parte del conjunto de

estudio, detallados a continuacion:

Tabla 1 Poblacion

Distribucion de la Poblacion

Estratos NUumero Cargos
1 26 Docentes
2 2 Personal de apoyo
3 2 Personal administracion
Total 30

Criterio de Inclusion: Para el establecimiento del criterio de inclusion se
determind considerar a los actores educativos, debido a que son los
responsables de participar en el desarrollo de la gestion curricular aplicada en

la unidad educativa de la ciudad de Guayaquil.

Criterio de Exclusion: El criterio de exclusion no fue aplicable en este

estudio, debido a que el personal docente, de apoyo y administrativo
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conforman los actores educativos, son responsables del desarrollo de la

gestion curricular.

Es asi que, la muestra estuvo conformada con el disefio establecido y
conformada por 30 personas, cuyos cargos fueron: 26 docentes, 2 personas
de apoyo del DECE y 2 del personal administrativo, todos tomados a
consideracion la seleccion para el estudio de la competencia profesional y

como se relacionaba en el disefio de la gestion curricular.

3.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccidn de Datos

La técnica aplicada fue la encuesta, misma que estuvo determinada de
acuerdo con el procedimiento del disefio de la investigacion del presente
estudio, por ello se determind la direccion de los actores educativos quienes
disponian de competencias profesionales, quienes contestaron las preguntas
gue constaban de dos cuestionarios con opciones de acuerdo con la escala
de Likert.

Para el disefio del cuestionario se tomd en cuenta la aplicacion de acuerdo
con los requerimientos del investigador, determinando las dimensiones e
indicadores direccionado a conocer la situacién indagada (Rada et al., 2019).
El cuestionario del actual estudio se enfoc6 en recopilar datos relevantes que
dotaron de informacion necesaria que definid la gestién curricular y como
incidieron en las competencias profesionales de los actores educativos de la
unidad educativa de la ciudad de Guayaquil, a fin de posteriormente efectuar

la validaciéon de los datos.

La validacion y confiabilidad de un instrumento favorecié en la comprobacién
de la hipotesis planteada de las unidades observadas en el estudio, midiendo
la realidad evaluada (Sanchéz et al., 2019). La cita anterior, proporcioné
informacion relevante para direccionar la confiabilidad de los cuestionarios de
cada variable de investigacion, los cuales fueron evaluados conforme con el
criterio y juicio de tres expertos que emitieron datos relevantes para la
determinacion de la confiabilidad con base a los niveles de confianza por

variable y su relacion con cada dimension.
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El Omega de McDonald evalué y midié la confiabilidad psicométrica de datos
empiricos, mismos que se procesaron para establecer puntajes sobre los
datos analizados conforme con Ponce et al. (2021). Por tanto, la aplicacién de
la prueba de fiabilidad se efectu6é con base a los datos obtenidos por medio
de la prueba piloto, cuyos resultados mostraron ser altamente confiables,
debido a que cada variable resulté estar en el rango de 0 a uno, detallando
los siguientes datos:

Tabla 2 Estadisticas de fiabilidad
Estadisticas de fiabilidad

Cronbach's a McDonald's w
V1 Gestion curricular 0.867 0.889
V2 Desempefio curricular 0.940 0.946

3.5. Procedimientos

Para el procedimiento de la recoleccion de informacion se determiné la
asociacion del desarrollo de la investigacion tomando en cuenta las variables,
dimensiones e indicadores establecidos (Ortiz, 2020). Es por ello que, para el
presente trabajo de investigacion se fundamenté como finalidad el
reconocimiento de la gestion curricular y las competencias profesionales en
una unidad educativa de Guayaquil, requiriendo de la realizacién del siguiente
procedimiento sistematico, analitico y descriptivo, acorde con las siguientes
fases:

Figura 1 Procedimiento de recoleccion de Informacion

Procedimiento de recoleccion de Informacién

Fase 2 Fase 3
*Conocimiento de *Recoleccion y

las competencias analisis de los
profesionales resultados de la
encuesta

3.6. Método de Andlisis de datos

23



Para el analisis de los datos aplicados fue de tipo descriptivo, debido a que la
informacion recolectada fue de tipo estadistico y permitio cumplir los objetivos
propuestos en el estudio a través de la interpretacion de los resultados
adquiridos en cada cuestionario, tomando en cuenta que cada uno evalué una
variable de investigacion, para posteriormente plantear conclusiones y

recomendaciones.

El andlisis inferencial es el proceso enfocado a rescatar de los datos la
asociacion entre cada uno, definiendo la existencia de datos convexos acorde
con (Portillo, 2022). En el caso del analisis inferencial, fue efectuada por medio
del programa estadistico SPSS, dotando de los datos obtenidos a través de
la revision descriptiva requerida para la interpretacion de los resultados

provistos por los encuestados en cada cuestionario.

3.7. Aspectos Eticos

En este aspecto se destacOd los principios que caracterizaron a un
investigador, cuyo fin se bas6 en efectuar la indagacion, considerando citar
ideas, pensamientos y criterios emitidos por otros autores, quienes tuvieron
autoria en libros, revistas cientificas y académicas dentro de los ultimos cinco
afos. La aplicacion de las normas APA version 7 destacé al presentar la
informacion emitida por otros autores, sin afectar a los derechos de autor,

constituyendo un formato que favorecié citarlos manteniendo la ética.

Otro aspecto a tomar en cuenta para la investigacién se centr6 en aspectos
éticos como autora del actual estudio:

Inicialmente, en este aspecto se destaco la ética y su aplicacion del principio
ético de beneficencia, interviniendo acciones que no causen dafio o malestar

a otros, ademas de enfocarse en disipar afectaciones existentes.

Durante la indagacion se destacé la aplicacién de principios éticos de no
maleficencia, representando el respeto dirigido a otros investigadores y
evitando realizar acciones que pueden conllevar a causarles dafios de forma

indirecta o directa.
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La autonomia forma parte del actual estudio, pues al efectuar el conocimiento
como investigadora y profesional se fundamento6 en la aplicacion de normas
morales propias que regularon el desarrollo de todo el articulo, cumpliendo

con el respeto hacia el criterio de otros y su accionar.
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IV. RESULTADOS

Resultados Descriptivos

Para la revision de los resultados descriptivos se detallan los porcentajes que
predominaron entre la variable 1 con la variable 2, asi como la relacién entre

la variable 1 con cada una de las dimensiones de la variable 2.

Para la presentacion de los resultados obtenidos, se tomé en cuenta los
objetivos precisados para el estudio de la correlacion de la gestion curricular
y las competencias profesionales en una unidad educativa. Por esta razén se
redacta el objetivo general: “Establecer como se correlaciona la gestion
académica con las competencias profesionales en una unidad educativa de

Guayaquil - Ecuador, 2022”

Tabla 3 Correlacion variable 1y 2

Correlacion variable 1y 2

V2 Competencias profesionales Total

Alto
V1 Gestion curricular  Alto 83,7% 83,7%
Medio 16,3% 16,3%
Total 100,0% 100,0%

Fuente: Instrumento del cuestionario de gestion curricular y competencias

profesionales

Tomando a consideracion los datos para efectuar el andlisis de la correccion
de las variables, evidencia la relevancia del nivel en que se encuentran
relacionada es alto, segun el 83.7%. No obstante, la relaciona de la primera
variable con un nivel medio, conforme con los resultados obtenidos de 16.3%,
diferenciandose de la variable de competencias profesionales. La
interpretacion que se puede dar sobre los resultados muestra una correlacion
entre las variables de investigacion, mostraron una calificacion detallada en la
Tabla 3.
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Objetivo especifico 1

Establecer como se correlaciona la gestion curricular con la profesionalizacion

docente en una unidad educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022.

Tabla 4 V1 Gestion curricular*D1 Profesionalizacién docente

V1 Gestion curricular*D1 Profesionalizacién docente

D1 Profesionalizacion docente Total

Alto
V1 Gestion curricular  Alto 87,9% 87,9%
Medio 12,1% 12,1%
Total 100,0% 100,0%

Fuente: Instrumento del cuestionario de gestion curricular y competencias

profesionales

Los datos recolectados permitieron determinar la existencia de una
correlacion de la variable 1 gestion curricular con la dimension 1 de
profesionalizacion del docente, cuyos resultados fue de nivel alto, emitiendo
ese criterio conforme con el 87,9% del total de resultados.

Es evidente reconocer que tanto la variable 1 con la dimension 1 guardan una
alta relacién entre si, debido a que los resultados demuestran una alta

calificacion.
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Objetivo Especifico 2

Establecer como se correlaciona la gestién curricular con la actitud profesional

en una unidad educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022.

Tabla 5 V1 Gestién curricular*D2 Actitud profesional

V1 Gestion curricular*D2 Actitud profesional

D2 Actitud profesional Total
Alto
V1 Gestion curricular Alto 87,9% 87,9%
Medio 12,1% 12,1%
Total 100,0% 100,0%

Fuente: Instrumento del cuestionario de gestion curricular y competenci

profesionales

as

Luego de efectuar el andlisis de los resultados, se pudo establecer como

interpretacion que, la calificacion de la correlacion entre la variable 1
gestién curricular con la dimensién 2 de actitud profesional, se determiné q
esta es alta segun el 87.9%; sin embargo, el 12.1% resulto ser media

calificacion.

Luego de efectuar una verificacién de los datos recolectados es evidente
predominio de la calificacion que este analisis descriptivo es alto, pues

resultado es significado.

de
ue

la

el

el
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Objetivo Especifico 3

Establecer como se correlaciona la planificacion de la gestion curricular con
el desempefio del docente en una unidad educativa de Guayaquil-Ecuador,
2022.

Tabla 6 Analisis de relacion entre V1y D3

Andlisis de relacion entre V1y D3

D3 Desempefio del docente Total
Alto
V1 Gestion curricular Alto 86,9% 86,9%
Medio 13,1% 13,1%
Total 100,0% 100,0%

Fuente: Instrumento del cuestionario de gestion curricular y competencias

profesionales

Luego del analisis de los datos se pudo interpretar de acuerdo con los
resultados que calificacion obtenida a través de la aplicacion de las encuestas,
conllevaron a identificar que la gestidn curricular, mientras que, en el respecto
al desempefio del docente el rango de relacién mostro ser alta, segun el 86.9%

y es medio de acuerdo con el 13.1%.

Los resultados dejan en evidencia presencia de una correlacion alta de la
primera variable con la tercera dimension de la segunda variable, siendo

corroborado por los datos establecidos en la Tabla 6.
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Prueba de normalidad

A fin de conocer la existencia de correlacion de las variables y sus
dimensiones, fue necesario elaborar un andlisis de normalidad de la
informacion obtenida a través del cuestionario, determinando si hay una

distribucién normal de los datos.

Pruebas aplicadas
Para el desarrollo del estudio correlacional se determina la aplicaciéon de las

siguientes pruebas y el detalle de las unidades de estudio:

Tabla 7 Pruebas de normalidad

Pruebas de normalidad

Prueba Muestra
Kolmogorov-Smirnov 30 personas
Shapiro-Wilk 30 personas

Para interpretar los resultados obtenidos pen las pruebas de normalidad, se

debe tomar en cuenta ciertos criterios, detallados a continuacion:

Tabla 8 Criterio aplicado para andlisis de normalidad

Criterio d aplicado para analisis de normalidad

Detalle Criterio Resultado
Sig. =a Acepta Ho Constituyen distribucién normal
Sig. <a Acepta Hi No constituyen distribucion normal

Prueba de Normalidad

Los datos obtenidos permitieron emitir los siguientes resultados sobre la
distribucion de los datos analizados:

Tabla 9 Prueba de normalidad

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
_ ) Estadistico gl  Sig.  Estadistico gl Sig.
V1 Gestién curricular 0133 30 0,187 0914 30 0,018

V2 Competencias profesionales 0,199 30 0,004 0,751 30 0,000
a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Criterio de las Pruebas de Normalidad

Para tomar una decision estadistica sobre la aplicacién del analisis de
normalidad de los datos de cada una de las variables de investigacion los

resultados fueron considerados conforme con el siguiente criterio:

Tabla 10 Criterio de analisis de normalidad de distribucion de datos

Criterio de analisis de normalidad de distribuciéon de datos

Shapiro-Wilk o
Detalle _ Criterio
Sig.
V1 Gestion curricular 0,018 < 0,05

_ _ Rho de Spearman
V2 Competencias profesionales 0,000 < 0,05

Detalle de Prueba estadistica aplicado

Tabla 11 Datos de la aplicacion estadistico

Datos de la aplicacion estadistico

Tipo de

Nombre Condicion de aplicacion
prueba
Paramétrico R de Pearson e SielSig.V1yV2>0.05
No Rho de e SielSig.V1yV2<0.05

Paramétrico  Spearman .,
También:

e Cuando en una variable resulta Sig.
< 0.05y la otra variable Sig. > 0.05

Explicacion: Debido a que el estudio tendra una muestra de 30 individuos,
constituidos por educadores que laboran en una Unidad Educativa, la prueba
de normalidad calculada sera Shapiro-Wilk favorecera en identificar si los
datos cuantitativos recolectados por medio de la aplicacién de cuestionario
tienen una distribucién normal. Sin embargo, al obtener como resultado en la
Sig. Obtenida de los variables de investigacion obtuvo como resultado Sig. <
a=0.05, establece que la distribuciéon no es normal, requiriendo el calculo de
prueba no paramétrica de Rho de Spearman que identifica el nivel de
correlacion entre las variables: gestibn curricular y competencias

profesionales.
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Resultados Inferenciales

Desde la perspectiva de Diaz (2019) la aplicacion de la estadistica inferencial
se enfoca en desarrollar un andlisis de la informacion provista por la poblacion,
contratando los resultados para conocer el nivel de confianza y error.
Tomando en cuenta la cita anterior, se comprobd las hipotesis que constituyen
una correlacion entre variables y dimensiones.

Hipotesis General

Hi: Existe una correlacion entre la gestién curricular y las competencias
profesionales en una Unidad Educativa de Guayaquil-Ecuador, 2022.

Ho: No existe una correlacion entre la gestion curricular y las competencias
profesionales en una Unidad Educativa de Guayaquil -Ecuador, 2022.

Cabe mencionar que, el nivel de confianza es determinad al 95% y el valor de
significancia es a = 0.05

A continuacién, se detalla el calculo estadistico de la prueba Rho de
Spearman de la hipétesis general:

Tabla 12 Relacion entre primera y segunda variable

Relacion entre primera y segunda variable

Ge\gﬁén V2 Competencias
curricular profesionales
Rho de V1 Gestion Coeficiente de 1.000 ,638"
Spearman curricular correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 30 30
V2 Coeficiente de ,638™ 1.000
Competencias correlacion
profesionales
Sig. (bilateral) 0.000
N 30 30

Decisién: Debido al andlisis de los datos se estimé que la Significancia (sig)
de p=0.000, siendo este menor a 0.005, conlleva a establecer que la hipotesis
nula es rechazada; por ende, se reconoce aceptacion de la hipétesis
alternativa “Existe una correlacion entre la gestiébn curricular y las
competencias profesionales en una Unidad Educativa de Guayaquil-Ecuador,

20227, conforme con Rho de Spearman de 0.638**,
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Hipotesis Especifica 1

Hi: Existe correlacion significativa entre gestiébn curricular con la
profesionalizacion docente en una unidad educativa de Guayaquil - Ecuador,
2022.

Ho: No Existe correlacion significativa entre gestion curricular con la
profesionalizacion docente en una unidad educativa de Guayaquil - Ecuador,
2022.

Cabe mencionar que, el nivel de confianza es determinad al 95% y el valor de

significancia es a = 0.05

A continuacion, se detalla el calculo estadistico de la prueba no paramétrica

de la Rho de Spearman de la hipétesis especifica 1:

Tabla 13 Correlacion entre D1 Profesionalizacién docente y V1 Gestion Curricular

Correlacion entre D1 Profesionalizacion docente y V1 Gestion Curricular

., D1
Prueba Variable Vi G_estlon Profesionalizacion
curricular
docente
Rho de V1 Gestién Coeficiente 1
Spearman curricular de 0,810**
correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 30 30
D1 Coeficiente 0,810** 1,000
Profesionalizacion de
docente correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 30 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decisiéon: Debido a los datos se estimo la Significancia (sig) de p=0.000,
siendo este menor a 0.005, conlleva a establecer que la hipétesis nula es
inadmitida; por ende, se admite la hipétesis alternativa “Existe correlacion
significativa entre gestion curricular con la profesionalizacion docente en una
unidad educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022”, basandose en un Rho de
Spearman de 0.810**.

33



Hipotesis Especifica 2

Hi: Existe correlacién significativa entre gestiéon curricular con la actitud

profesional en una unidad educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022.

Ho: Es inexistente correlacion significativa entre gestion curricular con la

actitud profesional en una unidad educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022.

Cabe mencionar que, el nivel de confianza es determinad al 95% y el valor de

significancia es a = 0.05

A continuacién, se detalla el célculo estadistico de la prueba del Rho de

Spearman de la hipétesis especifica 2:

Tabla 14 Correlacion entre D2 Actitud profesional y V1 Gestién curricular

Correlacion entre D2 Actitud profesional y V1 Gestion curricular

V1 Gestion D2 Actitud

Prueba Variable . )
curricular profesional
Rho de V1 Gestion Coeficiente de 1,000 0,823"
Spearman curricular correlaciéon
Sig. (bilateral) 0,000
N 30 30
D2 Actitud Coeficiente de 0,823" 1,000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 30 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision: Debido a que el resultado obtenido en la Significancia (sig) de
p=0.000, siendo este menor a 0.005, demostrando que la hipétesis nula es
inadmitida; por ende, es admitida la hipétesis alternativa “Existe correlacion
significativa entre gestion curricular con la actitud profesional en una unidad
educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022.”, basandose en un Rho de
Spearman de 0.879**.
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Hipotesis Especifica 3

Hi: Existe correlacion significativa entre participacion en la gestiéon curricular
con el desempefio del docente en una unidad educativa de Guayaquil -
Ecuador, 2022.

Ho: No existe correlacion significativa entre participacibn en la gestion
curricular con el desempefio del docente en una unidad educativa de

Guayaquil - Ecuador, 2022.

Cabe mencionar que, el nivel de confianza es determinad al 95% y el valor de

significancia es a = 0.05
A continuacién, se detalla el calculo estadistico de la hip6tesis especifica 3:

Tabla 15 Correlacion entre D2 Desempefio del docente y V1 Gestion curricular

Correlacion entre D2 Desempefio del docente y V1 Gestidn curricular

V1 ~
Prueba Variable Gestion D3 Desempefio del
curricular docente
Rho de V1 Gestion Coeficiente de 1 0,807*
Spearman curricular correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 30 30
D3 Desempefio Coeficiente de 0,807** 1,000
del docente correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 30 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decisién: Tomando en cuenta el resultado obtenido en la Significancia (sig)
de p=0.000, mismo que es menor a 0.005, conlleva a emitir la decisién de
inadmite la hipétesis nula; por ende, es admitida la hipétesis alternativa “Existe
correlacion significativa entre participaciéon en la gestién curricular con el
desempefo del docente en una unidad educativa de Guayaquil - Ecuador,
20227, basandose en un Rho de Spearman de 0,807**.
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V. DISCUSION

La investigacion actual permiti6 establecer un analisis de los datos
recolectado por medio de la aplicacion de cuestionarios que fueron
considerados para efectuar la comprobacion de correlacion entre las variables

de investigacion y sus indicadores segun sus objetivos propuestos.

Para la investigacion se plante6 el objetivo general: establecer como se
correlaciona la gestion académica con las competencias profesionales en una
unidad educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022; no obstante, en el caso de la
relacion de las variables de investigacion planteada, se pudo conocer que el
nivel de confianza fue 95% y un nivel de significancia de 0,05 para la
estimacion de correspondencia, donde los resultados mostraron que el Rho
de Spearman resultdé medio y el coeficiente de correlacion obtenido fue
0,638**, representando una correlacibn media, calculado de un total de
elementos de 30. Conforme con los resultados, se reconocio que la relacidon
entre las variables establecidas en la investigacion mostro tener un nivel alto,
mismo que fue de 83.7%; resultado obtenido por la estimacién entre cada
variable, donde la gestion curricular resultd 86.9% representando un nivel alto,
asimismo, en la variable de desempefio del docente obtuvo 86.9%, mismo que

es alto el nivel.

Los niveles de relacion evidenciados entre la gestion curricular con las
competencias profesionales se asociaron con el estudio efectuado por
Claudina y Vargas (2020) cuyos resultados en el r= 0.875 y un p<0,05
mostrando que la gestidon curricular y el nivel de competencias por parte de
los docentes, quienes resultaron ser un eje importante al momento de efectuar
las diferentes propuestas de modelos educativos y pedagogico, formando
parte de la gestion curricular. Ademas, los resultados se asociaron con el
estudio efectuado por Crespo et al. (2021) quienes comprobaron la teoria
donde los modelos curriculares se enfocan mayormente basados en
competencias, de acuerdo con el 55% de los resultados. Del mismo modo,
Barriga (2019) en su estudio establecié que la gestion curricular tiene una
relacion respecto a los procesos y competencias profesionales, debido a que

los docentes tienen el compromiso y responsabilidad de orientar a los
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estudiantes durante el proceso educativo, en funcién con la gestién curricular.
Por ultimo, se considerd un estudio de Callo et al. (2021) quienes concluyeron
que la gestién curricular y las competencias profesionales de los docentes

tienen una relevancia en el desarrollo educativo.

Por otra parte, el primer objetivo especifico planteado fue establecer como se
correlacionaron la gestion curricular con la profesionalizacion docente en una
unidad educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022; cuyos producto del estudio
permitieron determinar la correspondencia de la variable de gestién curricular
con la segunda dimension de la variable competencias profesionales, siendo
la profesionalizacion docente cuyo resultado fue alta, segun el 0,810** de
coeficiente de relacibn de la prueba de Rho de Spearman, donde la
significancia (Sig) de p=0.000 de un total de 30 elementos; asimismo, se
estim6 una medicion cuantitativa conforme con los datos recolectados por
medio de los cuestionarios de cada variable, por ende, permitié conocer que

la relacion fue de 87,9% alta y solamente el 12,1% nivel medio.

Un antecedente que se asocia con los resultados obtenidos fue de Garcia et
al. (2020) quienes argumentaron que las destrezas, habilidades vy
profesionalizacion que dispone los docentes, deben ser puestas en practica
de forma continua, promoviendo una experiencia que promoviera un rol que
constituya un aliado en la educacién impartida por medio de la aplicacién del
contenido curricular, mismo que depende de su gestion determinada en cada
Unidad Educativa y sus autoridades, destacando que ellos se enfocan en los
lineamientos de un Ministerio de Educacién que norman los ambitos
educativos, Gémez (2021) indic6 en su estudio que los docentes deben estar
acreditados con una profesionalizacion por la busqueda de las instituciones

educativas de proveer a sus estudiantes un aprendizaje de calidad.

Concordo con Cardona (2018) en su estudio que obtuvo como resultado en r=
0.740 y un p<0,05 que la profesionalizacion docente surge como
consecuencia de experiencia en el campo laboral y depende en gran medida
con los afnos que lleva desempeiando su rol de docente, por ello contribuye

satisfactoriamente en el proceso educativo, teniendo un aporte en el
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desarrollo de la gestion curricular e incentivando en un mejor resultado la

relacion entre directivos, docentes y estudiantes.

Por otra parte, Imbernon & Guerrero (2018) obtuvieron un r=0.475y un p<0,05
en relacibn entre la profesionalizacion docente forma parte de las
competencias profesionales con el que deberia contar todo educador, pues
su efecto en la gestion curricular promueven una mayor calidad educativa
basado en el impulso del aprendizaje en los estudiantes, es decir, el saber
deberia ser transmitido por los docentes por medio de una formacion idénea
caracterizada por habilidades, destrezas y competencias obtenidas en un
proceso de cambio donde la practica continua depende de modelos
dinamicos, innovadores y novedosos en busqueda de obtener resultados

positivos.

Respecto al segundo objetivo planteado fue establecer cobmo se correlaciona
la gestidn curricular con la actitud profesional en una unidad educativa de
Guayaquil - Ecuador, 2022; permiti6 destacar conforme con los datos
analizados descriptivos e inferenciales la determinacion del nivel de
correspondencia de la gestion curricular con la dimension de
profesionalizacion docente de la variable de competencias profesionales fue
bajo, donde la significancia (Sig) de p=0.000 y el resultado en el Rho de
Spearman resultdé en 0,823** de un total de 30 elementos. Es decir, la
correlacion fue alta, por el resultado mostrado en el estudio descriptivo, que

detall6 87,9% acorde con resultados descriptivos.

Los datos presentados anteriormente, coincidieron con el estudio efectuado
por Ramirez & Quesada (2019) quienes acotaron que existe un vinculo entre
la gestion curricular y la actitud profesional de los docentes, denotando que
no existe una asociacién significativa, pues a pesar de que son guienes
forman parte del proceso de elaboracion y preparacién de la gestion curricular,
esta no afecta directamente la planificacion establecida para el proceso
educativo, caracterizada por poner en evidencia su actitud profesional y aporte
como experto, pero no se entiende como materia relevante para proveer a los

estudiantes una educacion de calidad.
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Asimismo, otro estudio disefiado por Montenegro (2018) en su investigacion
indicé que las competencias profesionales se sustentaron inadecuadamente
en la gestion curricular, siendo ahi donde la profesionalizacion de los docentes
tiene un aporte importante, pues propone estrategias basadas en la practica
pedagogica y didactica en funcion de la participacidon de la experiencia

adquirida por el educador.

Cabe mencionar, la cita de Figueroa (2019) en su estudio indicé que la actitud
profesional docente no se caracterizaba por la participacién en el proceso
educativo a través del resultado de un r= 0.275 y un p<0,05, sino considerando
gue a pesar de efectuar acciones a través de su rol en la educacion, tiene una
incidencia al momento de contribuir en la construccibn de una gestion
curricular acorde con las necesidades estudiantiles, pero no depende
netamente del compromiso en la practica educativa, sino de los elementos
didacticos y pedagogicos, siendo ahi la razonabilidad de los resultados
obtenidos en este aspecto, donde la gestion curricular y la profesionalizacion

docente fue baja y con poco significado en los procesos educativos.

A fin de tener un aporte en la validacion de los resultados del segundo objetivo
y la validacion que detall6 ciertas teorias propias de la discusion de los datos,
citando a Anabaldn et al. (2018) mencionaron que la actitud profesional forma
parte de las competencias que un profesional en educacion debe contar al
momento de desempefiarse en el campo laboral, debido a que
permanentemente requiere tomar decisiones respecto a Sus acciones y
reacciones, por ello debe establecer adecuadamente la forma de su
comportamiento y asimismo, definir su habilidad para reflexionar en el enfoque
de la resolucion de conflictos propios del entorno escolar y la comunidad

educativa.

Como tercer objetivo especifico se determiné establecer cobmo se correlaciona
la planificacion de la gestion curricular con el desempefio del docente en una
unidad educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022; donde se concluy6 que la
existencia de la asociacion de la gestién curricular con la dimensién de
desempefo docente, cuya pertenencia fue en la variable de competencias

profesionales, mostré como resultado baja, debido a los datos del Rho de
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Spearman obtenido fue de 0,869**, estimacidén conforme con una significancia
(Sig) de p=0.000, denotando que este fue menor a 0.005 de un total de 30
elementos. No obstante, el resultado de la correlacion entre la primera variable
y la tercera dimensién de la segunda variable, determinaron que la relacion

fue baja, donde el 64.8% fue el resultado descriptivo.

El antecedente de Ramirez & Quesada (2019) determinaron que las areas de
desempefo del docente guarda relacion con la gestidon curricular, pues el
disefio del curriculo define los modelos educativos que seran empleados y
como estos deben ser planificados, por ello se debe destacar que la
intervencion del rol del docente va mas alla de ser un simple educador, pues
sSu preparacion en aspectos especificos se afianzan con la planificacién,
resultando ser clave para los procesos sistematizados, practicos, continuos y
qgue habitualmente permanecen vigentes y aplicados por largos periodos de

tiempo.

Ademas, Garcia (2020) establecieron que la gestion curricular y el desempefio
docente encuentra su funcionalidad conforme con los programas educativos
establecidos en la instituciébn educativa de un pais, de acuerdo con los
resultados en r= 0.907 y un p<0,05; en sintesis, los datos obtenidos
permitieron reconocer que, si hubo una relacion entre las variables propuestas
en la investigacion, donde el resultado de Rho de Spearman fue de 0,895;
surgiendo porque, el desempefio docente tiene un propdsito importante en las
unidades educativas que radican al momento de efectuar acciones reflexivas
en funcién de la experticia de los profesionales docentes. De modo que, la
gestion curricular y el desempefio docente segun la cita anterior, corroboroé la
prevalencia de una correspondencia entre la variable y la dimensién de la

variable.

Otro estudio disefiado por Saldafia (2018) establecieron que la gestidon
curricular tiene una participacion en el nivel de competencia de los docentes,
por ende, se debe considerar la prevalencia de una relacion de las variables
mencionadas en el tercer objetivo, mismos que, se destacaron por dar
seguimiento a los profesionales en educacion, a fin de destacar y evaluar la

participacion en el nivel de calidad educativa impartida a los estudiantes.
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Conforme con la revision de las teorias y antecedentes de investigacion, fue
posible destacar que se puso en evidencia la existencia de los profesionales
docentes en la gestién curricular, promoviendo el aprendizaje en cada

estudiante y fomentando la construccion de conocimiento.
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VI.

1.

CONCLUSIONES

Se establecio correlacion significativa de la gestion curricular con las
competencias profesionales en una unidad educativa de Guayaquil -
Ecuador, 2022 comprobado un Rho de Spearman de 0.638** que permitid
rechazar la hipotesis nula y aceptar la afirmativa. Asimismo, se verifico que
predominé el nivel alto en ambas variables con el 83,7%.

Tomando en cuenta el objetivo: Establecer como se correlaciona la gestion
curricular con la profesionalizaciébn docente en una unidad educativa de
Guayaquil - Ecuador, 2022; se pudo concluir que la relacién entre la
variable de gestion educativa con la dimension de profesionalizacion,
misma que pertenece a la variable de competencia profesional;
determinaron que la correspondencia es alta, de acuerdo con los datos
obtenidos a través de la prueba estadistica de Rho Spearman que resulto
0,810**; por ello la comprobacion de la primera hipotesis acepta la
alternativa, por ello, fue evidente identificar la correlacion entre cada uno
al momento de impartir el saber por parte de los docentes.

Respecto al segundo objetivo especifico: Establecer como se correlaciona
la gestion curricular con la actitud profesional en una unidad educativa de
Guayaquil - Ecuador, 2022; los datos analizados a través del Rho
Spearman resulté una correspondencia 0,823**, donde se puede destacar
gue la variable 1 de gestidén curricular tiene una relacion alta con la
dimensidén de actitud profesional, misma que forma parte de la variable 2;
sin duda alguna se destaca que los resultando son evidentes al definir una
alta significancia de relacion.

Refiriéndose a los resultados obtenidos en el tercer objetivo especifico:
Establecer como se correlaciona la planificacion de la gestion curricular
con el desempefio del docente en una unidad educativa de Guayaquil -
Ecuador, 2022; se pudo destacar que la relacién entre la variable 1 que
fue gestion curricular y la dimensién de desempefio docente, determind
una alta correspondencia entre si, pues el resultado fue 0,807** en Rho de

Spearman.
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VII.

RECOMENDACIONES

1. En este apartado se detalla como recomendacion que es necesario que

los docentes se encuentren innovando de forma continua, estando a la
vanguardia de nuevos métodos, técnicas y estrategias que tengan un
aporte en la preparacion profesional que lo destaque como profesional en
educacion.

Otra recomendaciéon que deben tomar en cuenta los docentes, radica en
el interaprendizaje entre el profesional en educacion, debido a que la
experiencia y profesionalismo puede ser compartido por medio del impulso
a talleres internos, cuyo efecto seria positivo para la relacion entre el
personal en funcion de la basqueda del logro del cumplimiento de los
objetivos planteados como institucién educativa.

Por ultimo, como tercera recomendacién se debe destacar que los
docentes deben fortalecer continuamente el desempefio docente, a fin de
impulsar el acompafiamiento que brinda a sus estudiantes, posibilitando

en aplicar mejores estrategias, modelos, métodos y técnicas.
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Anexo 1. Tabla de Operacionalizacion de las Variables

Operacionalizacién de variable 1

Variables

Definicién conceptual

Definicién operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicion

Variable dependiente:
Gestion curricular

Es el conjunto de procesos aplicados por
los docentes, enfocado en el dinamismo,
integracién e innovacion, que busca por

finalidad fomentar la formacion y

elaboracién del curriculo. (Alvarado, 2019,

p. 3)

Es el proceso efectuado por los actores
educativos, para establecer una practica
pedagdgica conforme con las
necesidades de los estudiantes en la
construccion del conocimiento.

Gestion
académica

Reforma curricular

Alcance de la
gestion curricular

El profesional
docente y su
participacion en el
disefio del curriculo

Gestion educativa

Modelos educativos

Modelo pedagdgico

Actores
educativos en la
gestién curricular

Participacion de los
actores educativos
en la gestion
curricular

Enfoque de la
gestion curricular en
la educacion

Planificacion de la
gestién curricular

Actividades del
proceso de gestion
curricular

Recursos para la
gestion curricular

Ordinal
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Operacionalizaciéon de variable 2

Definicion | Definicion Escala
Variables . Dimensiones Indicadores de
conceptual operacional L
medicion
Rol del
: ... |docente
Profesionalizacién ——
docente Experiencia
profesional del
"Son los docente
conocimientos, | Son aquellas Planificacion
destrezas y habilidades para ensefiar
n actitudes aplicadas en Elaboracion
S < |desarrolladas | el contexto de actividades
25 para aplicarlas | profesional de aula
g 2 en el ambito gue se basan | Actitud Maximizacion
S S profesional, en el nivel de | profesional de la
o 2 | permitiendo conocimientos ensefianza por .
[T : Ordinal
o © tener la y destrezas medio de la
% e capacidad de |que facultan a colaboracion
© % solucionar resolver Bienestar
@ g— problemas problemas de profesional
> 8 propios dela |forma Vision del
actividad auténoma, docente en la
profesional". dindmica y gestion
(Hidalgo, organizada. o curricular
2020) Desempefio del .
docente Competencias,
habilidades y
actividades

impartidas por
los docentes
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Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

Instramento 1: Cuestionario de Gestida cumicular

Esimado pofesona docaiz, indigee su ot sobre (3 Cestdn cumculz. Se solicitz codaments que marque uncaments puntuEcion acords <on 2

estala esizblecidz encada fzm.
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1: Gestion cumicular
ESCALA
2
g 2
DIMENSIONES! INDICADORES/ ITEMS HRH
i
SHHEHC
zZi8 <8 @
-N ™ T8
DIMENSION 1: Gestién académica
117 Conoce 3 relovnoa o2 2 rsforma cumculer en (3 20003000 MRz on 2 mstiundn sdaea? 112]314]5
2|7 Crz= vd. Que '3 uncad eocaiwe Tequizne Camiios on 2 cumculo sscolar? 11213}{4]5
| 3j0me= Ud ge= ol comculo oeben s examinatos s Tma penddica para que provss mesulados arebiss en bz educanin 112]3}4]5
INDICADOR: Alcance de Iz gestion cumicalar
41;Ud. conoce ¢l alcance de 2 gestan cumcular en 2 educacin mparidz? 112131415
Scwuusmehpmwmmammmmama 1l2l3lals
| las maienas escolzres?
'INDICADOR: H profesional doceate y su paricipacion e el dissiio del camiculo
5|7 Ud consdera que los estudanizs son bensficados s =usis unz comecia geston cumcui? 112]1314]5
7;mmqesmumwmds@omasmmem@mmwum 1l2l3lels
sdrzn?
DINENSION Z Gestion educativa
INDICADOR: Modelos educativos
8];Cres Ud_que =l models educaiw debe ser determinado por & profesionsl docerte? 112|345
3 ; Cueniz con un modsio pedagdon paz |3 ensefianzs mpariida 2 o5 esiudass? 11213{4|5
. 10];Cre2 Ud_ gz =5 necesana o modsls educaivg pars &l procest snsefarzaapeenizag? 11213]4|5
11;Cre2 Ud gz = modeln pedagdgics tredioional debe mamenerse apicads =0 & desanolln del cumicuie? 1121314]5
12!; Considers gus &l modelo pedagdgico cognimstz 2s wiable para ol procest de arendzai. pues los eshudarizs es el 11213}4|5
i CIMENSION 3: Actores educativos en ia gestioa camicular
JNDICADOR: Participacion de Jos aciores educativos ea la gestion curmicatar
1317 Ud considerz que & drecir es 2 responszbie de definr = gestion cumcuz? 1121314|5
141;Ud considers que puede fener um apors para o desamolio def cumicale, msme que forme pade de s gestion cumicdar? 11213{4|5
| 15;Ces Ud o= = metrucdn sducaing arece & mel acadsmicn oe los sstudantes? 1121314]5
JINDICADOR: Enfoque de la gestion cumricalar en la educacion
157 Crz2 Ud. gue = gestion cumcuar B0iez & estzbieomeenio de esirZsgas pars mepre = procsss enssfanzaaprendzag? 1121314|5
17 ;Cree que Ud que 3 gestion cumcu promusse 20 los estudaniss @ apendzze sonfcam? 11213{4]5
. DIMENSION 3: Pianificacion de fa gestioa carmicular
INDICADOR: Establecer las actividades del proceso de gesfion cumicular
| 18 |jlzs afondades v los docentss 123ioan unz rEamdn pE'E plandcar 2 gastdn cumcula? 11213]4|5
| 18 |71z mstiucon apiics segln mstumento & desanolo de (3 0estdn cumcular =n 3 unidad sducang? 11213{4|5
'INDICADOR: Compesteacias, habilidades y actividades impartida por los docentes
| 20 |;Cree ud que 2 msitucion educaivg custiia con ios racurses necesanos para efeciuar una gesbion cumcuia? |$]2]3]4]5
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Cuestionario de Competencias Profesionales

Estimado profesional docente, mdique st criieno obre fzs compeienoas profesionzies. Se solicia cordiziments que marque unitzments puriuasion acords

con |2 escaia establenidz encadz flem

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2 Competeacias profesioazies

| ESCALA
2
g -3
DIMENSIONES/ INDICADORE S/ ITEMS glalElq
= 22
HEHER
HHHAE
2l ieio
ein|m e
DIMENSION 1: Profesionalizacion doceate
INDICADOR: Rol del docente
_11;_,lklﬁeneconndmenmdelasnecesiﬂadesadnalesmammiuadmm? 11]12|3]4]|5
| 2}iCree Ud que del docente depende 2 creanin del models educafie para el cuioulo? [1]2]3]4]5
INDICADOR: Enfoque didactico con e oceate como apoyo
3|;Cree Ud que 2 aplicacion de un enfoque didacico debe Serbasado en &f conocmismo profesional del docente? 1112]3]4]|5
| 4]iCree Ud qusz experienca & docents es elemental pare Que Lna msucen educaiva deiermine ¢ medelo educaivo apicado? | 1]2 345
DIMENSION Z Actitud profesional
INDICADOR: Pianificacion para ensedar
513U Efeciia pianficarion de actiidades aumiculares & momenin ¢ ensefiar? {1]2]3]|4]5
61,Ud pianiea objeivos de aprendzze para sus estudanies? 11]12|3]4]|5
| 7].Ud fecti evauacin del aprendazie zdqurido por sus eshufianies? 1]2]3]4]5
INDICADOR: Elaborar actividades de aula
_!i%UdsearmMmMQSQeMesendaula? [1]2]3]4]5
| $igUd Imparte las dases molusivas pera ta dversidad exstents en & aula? [112[3]4]|5
01;Ud foma en consideracion valores y prcipios &l momento de ensefiar? [1]2]3]4]5
| ¥1,Ud emplea herramienias y mes tecnolagices paiz e pioceso ensenarzz aprendcae? 11]2[3[4]5
INDICADOR: Manmizacion de i easeiianza por medio de la coaboracion
421;1Ud fiene faclidad parz abaa 2 2quipn? 1112|3]4]|5
13|3Ud se relaciona con |2 comunidad educaiva para Tabajar en equipd n bisqueda del cumplimiento de los objetios? 1112]3]4|5
INDICADOR: Bienestar profesional
il,,lﬂﬁenefadmdmtaooram’mmmntasmmndadesparalasmmesdeemsﬂmw [1]12]3]4|5
513Ud pusde plantear y desamolar aciadades en funcian con & camiculo d2 i insituoén? [1]2]3]4]5
DIMENSION 3: Desempeiio del doceate
INDICADOR: Vision del doceate en {2 gestion camnouiar
16 |;Udes paritipe para 13 elaboracion del cumiculo? [1]2]3]4]5
17 1:Ud pusde aporiar como profesional en 2l planieamientn gesSon cumcular? 1112]3]4|5
18 |;Conoce iz wsion de 12 insfaucion para sizborzcion en funode dz los chishns? [112]3]4]5
INDICADOR: Competencias, habildades y actindades mparbda por os docentes
1_9%0:&&1uédweﬁeesmsponsaﬂedem%xwweten@symmmmasenelu.niam? [1]12]|3]4]5
20 |3El docemie apica aceradaments |5 achadades estabisndas en el cumiculo? [112]3]4]5
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Anexo 3. Validez de los Instrumentos de recoleccidn de datos

Matriz de validacion de instrumentos de V1

MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1: GESTION CURRICULAR

enfoondo en sl dinamismo, Integracidn o Innovacidn, que busca por finalidad

Gontlon currleular: Fs ol conjunto de procesos apllcados por los docentes,
fomaentar la formacidn y elaboracién del curfleulo. (Alvarado, 2018, p. 3)

= CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA
H
DIMENSION INDICADORES ITEMS sg* $ | .
23 £, i vassE DvESH
EHEHE
SHEHE
=3 =
sis\2lald
7 gConoce 3 mleanca o = r=ima cumcuar o0 s educacdn mpahidz on 2 mstiuedn educaha? |
= Reform comicalar 2 (;Cre vd Que = unidad edocinz regquere camibsos on el cumiculo escolar?
‘—E' ;Cree Ud que 2l cumculo osben ser exammados de Toma penddcs para que proves resulatos vorabes o 2 educacan
= 3 mpardz?
§ 5 de iz gestén £ |7Ud conoce e dcance de Iz geshién cumiculz on Iz educacidn mparidz?
= et ¢ zCree ud gue el sicance d2 Iz gestion cumoular coririuye en el procest ensefiarze aprendese adecusdaments cadz en Zreade
= " lzs mateas escoizes?
e Spossionzldocemzyse | € ;Ud considesz que los estudanies son bensficizdos s swste unz comecia geshian cumeda?
{paricpaciin en & disefin éel 7 \{Ud crze que ol docenis debe contnbur on &l disefo o rform del cumicelo en el aprendizape de los estugianiss o2 2 uncad
curicia educaing?
b= 8 (Cee Ud que =l models educai debe ser dzteminade por 2 profesiona docents?
= Wiodslos sducains 3 |zCo=mta con un modele pedagdgce para I3 ensefianza mparidaz 3 kos estudartes?
‘? 10 (zCree Ud_ que =5 necesano un modeh sducaisn para & procese enssfigzs-gprendeae?
55 11 {zCree Ud_ que 2! modelo pedagdgico radcionz! debe mantenerse apicade en & desamlic del cumicuin?
H hiodeie pcanigco \zConsiderz que o models pedagdgico Cognimsia es Svorabie pra of proceso de grendzge, puss s estudigges es &
c 2 7
iprotagonist=? |
i Paticpacion de los actores | 13 {ZUd. considerz que & drectar es o responsalie de dsfing |2 gesbion cumcidar? X X
::5§ equcanDs en 2 gestdo 14 {zUd considers que poede tener un aporie para el desanlis del cumiculs, msmo que rma parte de (3 geshion amaia? X ' x
°§§§§ jcumcar 15 |zCree Ud_ que = mstituciin educaing Svorece o nvel académico de los estudanies? x| |Ix
45"‘3 Trioque de = gestdn 18 zCree Ud que Iz gestion cumcular 2otz of esizbisomentn de esirzegas para mejorar of proceso ensefianzaaprandzae? X 'x
E jcumciar 2n 13 educacdn 17 |zCree que Ud que 12 gestion cusmcuiar promueee en los estudiartes & aprendzae sgniicaw? x X
3 o5 |Estahiecer ks achidades dof | 18 {fLas amondades y ios docentes reaizan uns reunidn pars planiicar & gestidn cumiculz? x X
SacsH
g;%; umdemm 13 |12 mstiuciin apiica segin mstrumento = desaolio d= b gestidn cumcslar en &3 uridad educata? X X
g‘aé hs wsos gl 20 ;Cree ud que 2 mstucdn sucaiag cusnta Con 105 TSCUTSOS NS0SSI0S PEE SfEriuar una gestidn cumcu'a? X x




Matriz de validacion de instrumentos 1 por Experto 1

Validacion de instrumento 1 por Experto 1
Nombre del instrumento: Cuestionario de Gestion cumcular
Objetivo: Conooer [ escala valoratva de Gestion curmcuar.
Dingido a: Docentes de una unidad educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022
Apeliidos y nombres del evaluador: Cnuz Cisneros, Victor Francisco.
Grado académico del experto evaluador: Doctor en Educacion.
Areas de experiencia profesional: Soca (.)  Educatva (X)
Institucion donde Labora: Universidad César VallejoEscuela o2 Posgrado
Tiempo de experiencia profesional en el area” 7 anos
Valoracion del instrumento:

Adecuado Poco adecuado | Inadecuado
v

Tumbes, junio del 2022

Dr. Victor Cruz Cisneros
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Matriz de validacion de instrumentos 1 por Experto 2
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Matriz de validacion de instrumentos 1 por Experto 3
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Matriz de validacion de instrumentos 2 por Experto 1

Validacion de instrumento 2 por Experto 1
Nombre del instrumento: Cuestionano de Competencias profesionales.
Objetivo: Conocer |3 escala valoratva de Competencas profesionales.
Dingido a: Docentes de una unidad educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022
Apellidos y nombres del evaluador: Cnz Cisneros, Victor Francsco.
Grado académico del experto evaluador: Doctor en Educacion.

Areas de experiencia profesional: Socal (...)

Educativa (X)

Institucion donde labora: Universidad Cesar VallejoEscuela de Posgrado

Tiempo de experiencia profesional en el area: 7 anos
Valoracion del instrumento:

v

| Adecuado |

Poco adecuado

Tumbes, junio del 2022.
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Matriz de validacion de instrumentos 2 por Experto 2
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Validacion de Instrumentos 2 por Experto 3
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Matriz de validacién de instrumentos de V2

MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2: COMPETENCIAS PROFESIONALES

ESCALA DE 5
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
] @ RELACION
3 RELACION RELACION RELACION
. = OBSERVACION Y!0
VARIABLE | DIMENSION INDICADORES ITEMS g JE|o| EWTRELA ENTRE LA ENTREEL [ENTRE B e | COMENDACION
R §-5 S| YARIABLE ¥ | DIMENSION ¥ | INDICADDR Y DOE
E E ; E E LA DIMENSION | EL INDICADDR EL ITEM BESPUESTA
|| || 5l NO 5l NO Sl NO Sl NO
1 ¢Ud. tiene conocimiento de las necesidades actuales de la comunidad x x x x
= -
o kS educativa?
o = Rol del docente
m 2 E @ 2 ¢ Cree Ud. que del docente depende la creacidn del modelo educativo para el
o oa @ g curriculo?
(=1 = B - . g -
m é = § 3 ¢Cree ud que la aplicacidn de un enfoque didactico debe ser basado en el
B e 2 Enfoque diddctico con el docente como conocimiento profesional del docente?
=5 = P— —
g e a apoyo 4 ¢ Cree Ud. que |a experiencia del docente es elemental para que una institucién
b ; educativa determine el modelo educativo aplicado?
L1 H]
o £ . . L. . . M
w 2 5 |¢Ud. Efectia planificacidn de actividades curriculares al momento de ensefiar? X X X X
o 2 Planificacidn para ensefiar — — "
=] 6 |;Ud. plantea objetivos de aprendizaje para sus estudiantes? X X X X
= 8 7 |z Ud. efectia evaluacién del aprendizaje adquirido por sus estudiantes? X x X X
@ E _ 8 |;Ud. se organiza para maximizar las gestiones en el aula? X X X X
S Z 9 |z Ud. Imparte las clases inclusivas para la diversidad existenta en el aula? X x X X
-— o - - . - . i~
o § w Elaborar actividades de aula 10 |z Ud. toma en consideracidn valores y principios el momento de ensefiar? X X X X
= = - - P e
o e 11 ;Ud. emplea herramientas y medios tecnoldgicos para el proceso ensefianza-
&= a T X X X X
= @ aprendizaje?
= b=
P 2 12 |z Ud. Tiene facilidad para trabajar en equipa? X x X X
E % o Maximizacion de la ensefianza por medio de Lot " p J - quipa - - "
] < |a colaboracion 13 |¢Ud. se relaciona con la comunidad educativa para trabajar en equipo en x x x x
S=2g bisqueda del cumplimiento de los objetivos?
c > - > -
@ E ] 14 ¢Ud. tiene facilidad para laborar conjuntamente con las autoridades para las x x X X
c ag Bienestar profesional gestiones de |a institucidn? _ _ i
w 3o 15 ¢Ud. puede plantear y desarrollar actiwdades en funcién con el curriculo de la x x x x
- h . .
w2 I institucidn?
2 = — — -
= 2 = ® 16 |; Ud es participe para la elaboracién del curriculo? X X X X
5 & c IS
] 2 g Visidn del docente en la gestidn 17 | ¢ Ud. puede aportar como profesional en el planteamiento gestidn curricular? X x X X
"g E g © curricular
~ @ P . . .. - . L
oG b b 18 |z Conoce la visidn de la institucién para elaboracién en funcién de los objetivos? x x X x
o5 b = — -
2 a2 T _
S 2 % g Competencias, habilidades y 19 ﬁ:[;:;;j:-g :::ealr:dgzceenn: ;usmi:eusiggnsable de contribuir en competencias y x x x x
sEi @ o H actividades impartidas por los -
3 E é a docentes 20 |; El docente aplica acertadamente las actividades establecidas en el curriculo? X x X X
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Anexo 4. Confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de datos

Confiabilidad total de V1 ...

Scale Reliability Statistics

Cronbach's a McDonald's w

scale 0.867 0.889

Confiabilidad por items de V1 ...

Item Reliability Statistics

if item dropped

Cronbach's a McDonald's w

1 0.865 0.889
2 0.874 0.894
3 0.855 0.879
4 0.861 0.884
5 0.861 0.885
6 0.856 0.879
7 0.856 0.881
8 0.859 0.883
9 0.857 0.881
10 0.855 0.878
11 0.885 0.896
12 0.856 0.880
13 0.859 0.884
14 0.855 0.880
15 0.853 0.878
16 0.854 0.877
17 0.857 0.882
18 0.867 0.888
19 0.863 0.887
20 0.862 0.887




Confiabilidad total de V2 ...

Scale Reliability Statistics

Cronbach's a McDonald's w

scale 0.940 0.946

Confiabilidad por items de V2 ...

Item Reliability Statistics

if item dropped

Cronbach's a McDonald's w

1 0.938 0.944
2 0.939 0.946
3 0.937 0.944
4 0.947 0.949
5 0.936 0.943
6 0.936 0.942
7 0.935 0.942
8 0.935 0.941
9 0.937 0.944
10 0.938 0.945
11 0.940 0.946
12 0.936 0.942
13 0.936 0.943
14 0.938 0.944
15 0.935 0.941
16 0.935 0.941
17 0.938 0.944
18 0.936 0.943
19 0.934 0.940
20 0.941 0.948




Anexo 4. Autorizacién de aplicacién de instrumentos en prueba piloto

firmada por la respectiva autoridad
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Anexo 5. Autorizacion de aplicacion de instrumentos en muestra de

estudio firmada por la respectiva autoridad

Grace Katiuska Garcia Chuca

Directora

C.): 0915647093
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Anexo 6. Consentimiento informado

s LN
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Anexo 7. Matriz de consistencia

Tema

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Gestion curriculary
competencias
profesionales en
una Unidad
Educativa de
Guayaguil -
Ecuador, 2022

Problema General

Objetive General

Hipotesis General

Justificacién

LC0mo se correlaciona la gestion
curricular v competencias
profesionales en una unidad
educativa de Guayaguil - Ecuador,
20227

Estahlecer cémo se correlaciona la gestian
curricular con las competencias
profesionales en una unidad educativa de
Guayaquil - Ecuador, 2022

Hi: Existe una correlacian entre la gestion
curricular v las competencias profesionales en
una Unidad Educativa de Guayaquil-Ecuador,
2022

He: Mo existe una correlacion entre la gestion
curricular v las competencias profesionales en
una Unidad Educativa de Guayaquil-Ecuador,
2022

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especificos

Justificacién tedrica porque los enfoques o
tambien conocidos como modelas, siendo
para la actual investigacion tomando en cuenta
la "teoria del aprendizaje” de Piaget, "teoria del
aprendizaje significativa” de Ausubel, "teoria de
formacion basada en competencias” de
Tohan, "tearia de la complejidad” de Marin

1. 4Como se correlaciona la
gestion curricular can la
profesionalizacion docente en una
unidad educativa de Guayaquil -
Ecuador, 20227

1. Establecer cama se carrelaciona la
gestion curricular con la profesionalizacion
docente en una unidad educativa de
Guayaguil - Ecuador, 2022

1. Existe correlacian significativa entre gestion
curricular con la profesionalizacion docentes en
una unidad educativa de Guayaguil - Ecuador,
2022

Justificacién practica porgue el dizefio de la
gestion curricular se establece basandose a
las competencias profesionales gue se
enfoguen a solucionar situaciones que eleven
la calidad de educacian conforme con el
curriculo

2, 4 Como se correlaciona la
participacion en la gestion
curricular con la actitud
profesional en una unidad
educativa de Guayaquil - Ecuadaor,
20227

2. Establecer camo se correlaciona la
gestian curricular con la actitud profesional
en una unidad educativa de Guayaguil -
Ecuador, 2022

2. Existe correlacion significativa entre gestion
curricular con la actitud profesional en una
unidad educativa de Guayaquil - Ecuador, 2022

Justificacién metodeldgica: Esta enfocada
en la aplicacian de procesos investigativos que
definan la situacion investigada en la unidad
educativa objeta de estudio, aplicanda técnica
e instrumento que contribuyan en la
recoleccion de datos, que posteriarmente
validados v establecer su nivel de
confiabilidad. Esta enfocada en la aplicacion
de procesos investigativos gue definan la

3. ., Como se correlaciona la
planificacian de la gestian
curricular con el desempefio del
docente en una unidad educativa
de Guayaquil - Ecuador, 20227

3. Establecer camo se correlaciona la
planificacion de la gestion curricular con el
desempefio del docente en una unidad
educativa de Guayaguil - Ecuadar, 2022,

3. Existe correlacion significativa entre
participacion en la gestion curricular con el
desempefio del docente en una unidad
educativa de Guayaguil - Ecuador, 2022

Justificacién social: Esta enfocada en el
beneficio para la comunidad educativa de la
Unidad Educativa de la ciudad de Guayaquil,
dehido a que la aplicacian de la gestian
curricular determina que la planificacion sea
enfocada a metas mas claras, adaptables y
estratégicas para el beneficio de los
estudiantes, quienes van a tener logros
académicos.

72



Anexo 8. Fotos

O @ docs.google.com/forr -+

a @ © B

Formulario sin titulo

Preguntas Respuestas Configuracion

DEEEET) 000

Cuestionario: <
Gestion Curricular y
Competencias
Profesionales

Estimados compafero su opinion es de gran ayuda para
nuestra Investigacion, es por ello que agradecemos su
vallosa colaboracion. Marca solo una puntuacion de
escala que crees que cumple por cada (tems.

Consentimiento informado *

Sl dOy consentimiento

N rlov consantimilanto

) = Tr =] =] =
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Anexo 10 Bases de datos

Bases de datos de V1

V1 Gestién curricular
D1 Gestion académica D2 Gestion educativa b3 Par_tECIpamo_n en la D4 Pla_r1’|f|ca0|<?n de .
gestidén curricular la gestion curricular| V1 | Nivel
Items |1 [|2|3][4]|5]|6|7|D1|Nivel |8 9 |10]|11|12|D2|Nivel|[13]|14]|15(16|17 | D3| Nivel |[18]|19(20| D4 | Nivel

1 5|5[5|5|4|5|5[34| Alto |5 5| 5[ 5| 5 |25| Alto |4 | 5[5 | 5|5 [24] Alto 5|45 |14 Alto | 97 Alto

2 5|3[3|5|3[|4|5[28]| Alto |[5| 5| 5[5 |4 ]|24]| Alto | 3 | 3 [ 3 | 3| 5|17 |Medio|l] 5| 3| 5 ([13] Alto | 82 Alto

3 5|3|2]|5|3|3[5[26[Mediojfa|{ 4] 4] 4| 4|20 Alto | 3 | 3 [ 3 | 5| 4 |18 [Medio|l 4 | 3 | 5 |12]| Alto | 76 Alto

4 3|5[3|5|5|5|3[29]| Alto |5( 3 | 5[ 5| 5 |23| Alto | 5| 5[5 | 5] 5 [25] Alto 5| 55|15 Alto | 92 Alto

5 5|4[(4]|5|4[|4]|4[30]| Alto |[5( 5| 5[4 | 5|24| Alto |4 |14 [ 3 ]| 4] 4([19] Alto 4|1 4|5 |13| Alto | 86 Alto

6 5|3[2|5|5[|3|3[26|Medio]|4|[ 4| 5[ 3| 4]|20| Alto | 514 [ 3| 5|4 [21] Alto 5| 5[4 14| Alto | 81 Alto

7 5|3[3|4|5|5|4[29]| Alto |[5( 5| 5[4 |4 |23| Alto | 5|1 4[4 | 5] 4[22] Alto 4| 5| 5|14| Alto | 88 Alto

8 3|4[4|5|5|5|5[31]| Alto |5 5| 5[ 5| 5 |25| Alto | 5| 5[5 | 5] 5 [25] Alto 5| 5[5 |15 Alto | 96 Alto

9 5|4(5|5(4|4]|4(31| Alto |5( 5| 4| 5| 5 |24| Alto | 4 | 5| 5| 5| 5 |24 ]| Alto 5| 4| 4|13 Alto | 92 Alto

10 5|4|14]|5]|4|5[(4[31| Alto [5]| 5] 4| 5| 5([24]| Alto |4 | 5[ 5| 5| 5| 24| Alto 5|45 ]14] Alto | 93 Alto

11 5|5[5|5|5|5|5[35]| Alto |5 5| 5[ 5| 5 |25| Alto | 5| 5[5 | 5| 5 [25] Alto 5| 5| 5]|]15| Alto |100| Alto

12 3|3[(3|4|4[3|3[23|Medio|5|4 |41 ]| 2]16|Medio| 4| 33| 4|3 [17|Mediof 4| 4] 3 [11 |Medio| 67 [Medio

13 5|5[(3|5|2[|3|5[28| Alto |5/ 2 | 4[5 | 5|21| Alto | 2 | 5[ 5| 5| 5 [22] Alto 5| 25|12 Alto | 83 Alto

< 14 5(4|2|4|5|4|4| 28| Alto [4]| 5 S5 5 5 | 24| Alto 5 4 4 5 5 | 23| Alto 4 5 5|14 ]| Alto 89 Alto
§ 15 5|4[(4|5|5[|4|5[32]| Alto |5 5| 5[ 5| 5 |25| Alto | 5| 5[5 | 5] 5 [25] Alto 5| 55|15 Alto | 97 Alto
=] 16 413|3|3[3|3|3]|22|Medio|4[ 3 | 4| 4[4 |19 Alto [ 3| 4|14 [ 3| 3|17 |Medio| 3 [ 3| 4 |10 |Medio| 68 | Medio
= 17 5|5[5|5|5|5|5[35]| Alto |5 5| 5[ 5| 5 |25| Alto | 5| 5[5 | 5| 5 [25] Alto 55| 5[|15]| Alto |100| Alto
18 5|4(4]|4|5[3|4[29]| Alto |4 5|4 [ 3| 2 |18|Medio| 5 | 4[4 ]| 4] 4([21] Alto 4| 5| 5|14| Alto | 82 Alto

19 4|14|2|5[(4|3[4]|26|Medio|3| 4| 5| 2[4 ]|18[Mediof 4|41 4[4]| 4]20] Alto 4|1 4|4 |12| Alto | 76 Alto

20 4|15]|4|5[5|5[4|32| Alto |5| 5| 5|1 4[4 |23 Ao [ 5| 5| 5[4]4]23] Alto 4| 5[4 ]|13| Alto | 91 Alto

21 5|14|3|5|3|4[5[29| Alto [5]| 5| 5| 5| 4([24]| Alto | 3 | 5[ 4| 4] 4| 20| Alto 5] 3| 3|11 Medio| 84 Alto

22 5|5[(4|5[4[4|4[31| Alto |[5( 5 | 5[5 |4 |24| Alto |4 | 5[4 ]| 4] 5 [22] Alto 5|14 ([3]|]12| Alto | 89 Alto

23 4|5|5|5[5]|4|[5|33| Alto |B3| 3| 5| 5[5 |21 Ao [ 5|4 | 5([5]4]23] Alto 5| 54114 Alto | 91 Alto

24 4[(3[(3]4]|3]|3|3]| 23 |Medio|5] 4 S 4 4 | 22| Alto 3 5 4 4 4 | 20| Alto 5 3 5 ]|113]| Alto 78 Alto

25 413|3|4[4|4|(3|25|Medio|4| 4 | 4| 5[4 |21 Alto [4 | 4|1 3[4]| 4]19]| Alto 4|1 4| 3|11 [Medio| 76 Alto

26 5|5[5|5|5|5|5[35]| Alto |5 5| 5[ 5| 5 |25| Alto | 5| 5[5 | 5] 5 [25] Alto 5| 5[ 5]|]15| Alto |100]| Alo

27 415|414 [5]|4|5]|31| Alto |5| 5| 5| 5[5 |25 Alto [ 5| 5| 5[5 ]| 5 ]|25] Alto 4| 5[4 ]|13| Alto | 94 Alto

28 5|3|5|5|5|5[5(33| Alto (4[4 | 5| 4| 4[21]| Ato | 5 | 4| 4| 5| 4 | 22| Alto 4| 5] 5|114]| Alto | 90 Alto

29 3|12[(2|3[1[3|3[17|Medio|3| 3| 3 [ 3| 3|15|Medio|] 1 | 3 (3| 3| 3[13|Mediof 3| 1| 3| 7 | Bajo | 52 [Medio

30 5|5[5|5|4|5|5[34]| Alto |5 5| 5[5 |4 ]24| Alto | 4 | 5[ 5| 5| 5 [24] Alto 5|14 ([5]14| Alto | 96 Alto
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Bases de datos de V2

V2 Competencias profesionales
D1 ~
Profesionalizacion D2 Actitud profesional D3 Desempefio del .
docente V2 | Nivel
docente

Items |1]|2|3[4|D1| Nivel [5|6|7]|8[9]|10(11(12[|13|14|15|D2|Nivel|16|17[18[19[20|D3|Nivel
1 5[(4]|4]|5] 18 Alto [5]414]|4|[5[4 | 5| 5]|4| 55|50 Ato | 5[4 5]|14]5 (23] Alto | 91 | Alto
2 4(3]4]|4]| 15| Medio |4|3[(3|4]|5|]4 | 5|4 |4[5[5]|46| Alto [ 5] 3] 4|1 3| 4|19| Alto | 80 | Alto
3 4(3|4]|4]|15| Medio |4]|4(3|4]|4]| 4 14| 4| 4[4]|]4]|]43| Alto 4] 3 14| 3| 4|18 |Medio| 76 | Alto
4 5|5|4(4]| 18 Alto [4[4|5]|4]|4| 4|41 4| 4| 4[4|a5[ Alto |4 [ 5] 4|1 5|5 |23]| Alto | 86 | Alto
5 5(4|5|5]|19 Alto |[5[5(4|5|5| 5| 5| 5| 5| 5[5|54|Alto [5[4]|5]|14]|5|23]| Alto | 96 | Alto
6 5|5|5|5]| 20 Alto |[5[3[5|3|5( 5| 3| 5| 3| 55|47 Alto [ 5[ 5| 5| 5] 5|25]| Alto | 92 | Alto
7 5|5|5([5]| 20 Alto [5[5|5|5|3[ 5| 5] 2| 5| 5| 5([50] Alto 5| 5| 5| 5|5 ]|25]| Alto | 95 | Alto
8 5|5|5|5]| 20 Alto [5]|5|5|5[4[ 5[4 | 5| 5|4|[5]|52]|]Ato |45 ]| 5| 5]|]5([24] Alto | 96 | Alto
9 4144|1517 Alto 414|414 (4) 4 4 4 4 4 4 | 44 | Alto 4 4 4 4 4 | 20| Alto 81 Alto
10 54|54 18 Alto 5[(5|4[(4|5| 5 S5 4 S5 5 5 | 52| Alto 5 4 5 4 5 [ 23| Alto 93 Alto
11 5|5|5([5]| 20 Alto [5[(5|5|5|4[| 5|1 4| 5| 5| 35|51 Ao [ 5[5]|] 5| 5] 5]|25]| Alto | 96 | Alto
12 4(4]4]14] 16 Alto [4[4|4]4]|4| 4141 4| 4| 45|45 Alto 4[4 ]| 54| 4|21]| Alto | 82 | Alto
13 5(2|5([5|17 Alto 3|5|2|5|4| 5 4 5 5 4 5 1147 | Alto 4 2 4 2 5 | 17 |[Medio| 81 Alto
o] 14 5|5|5|5]| 20 Alto 5|3|5|5|5| 5 S5 4 S5 3 4 | 49| Alto 5 5 4 S 5 24| Alto 93 Alto
§ 15 5|5|5([5]| 20 Alto [5[5|5|3|5[ 5| 3| 5| 5| 5|5([51] Alto 5| 5| 5| 5|5 ]|25]| Alto | 96 | Alto
= 16 3|(3|4|4[14 [ Medio [3[3(3]4|3[4 | 3|1 3|14|3[3[36[Mediof 3[3]|]4]13]4]17 |Medio|] 67 [Medio
= 17 5|5|5|5]| 20 Alto |[5[2|5|5|5| 5| 5| 5| 5| 5[5 |52 AlIto [ 5[5 ]| 5| 5]|5]|25]| Alto | 97 | Alto
18 5|5|5([5]| 20 Alto S5[5|5[5|5| 5 S5 S5 S5 5 5 | 55| Alto 5 5 5 S 5 [25]| Alto |100| Alto
19 5|4|4(4]| 17 Alto [4[(3|4]|5]|4[|4 |41 4| 4| 45|45 Alto 4[4 ]4]1 4] 4]|20]| Alto | 82 | Alto
20 5|5|5([4]| 19 Alto [5[4|5|5|5[ 5| 5|14 | 5| 5[5|53[|AlIto [ 5[5]|]4]|]5]|5]|24]| Alto | 96 | Alto
21 5|(3|5|3| 16 Alto [5]|3|3|5[(3[ 5[ 3| 5| 5|5[5]|]47]| Alto | 5[ 3| 5|1 3] 5([21] Alto | 84 | Alto
22 5|4|5|5]| 19 Alto 5|5|4|5|3| 5 S5 S5 3 5 5 | 50| Alto 5 4 5 4 5 [ 23| Alto 92 Alto
23 5|5|4(4]| 18 Alto [5[5|5|5|5[4 | 5|14 ]|14]|5]|5([52] Alto 5| 5| 5| 5]|]5]|25]| Alto | 95 | Alto
24 4(3]4]|4]|15| Medio |4[|3[(3|4]|4]|4 14| 4| 444 ]|42]| Alto [4 |1 3|1 4| 3| 4|18 |Medio|] 75 | Alto
25 4|41414] 16 Alto 4(3[(4(4]14] 4 4 4 4 4 4 | 43| Alto 4 4 4 4 4 | 20| Alto 79 Alto
26 5|5|5|5]| 20 Alto S[5|5[5|5| 5 S5 S5 S5 5 5 | 55| Alto 5 5 5 S 5 25| Alto |100| Alto
27 4[(5|5|5] 19 Alto [4[5|5|5|5[ 5| 5| 5| 5|5 |5([54] Alto 5| 5| 5| 5|5 |25]| Alto | 98 | Alto
28 5|5|5([5]| 20 Alto |[5[5|5|5|5[| 5| 5| 5| 5| 5[5 |55[AlIto [ 5[5]|]5]|]5]5]|25]| Alto |100| Alto
29 1(1(2]1] 4 Bajo [1|3|1]|2|3[1 | 3| 3|13 |2]|22|Bajo|[3|12]|]1]1]12(|7 | Bajo]| 33| Bajo
30 5|4]|5|5]| 19 Alto 5[5|14[5|5] 5 S 5 S5 5 5 | 54| Alo 5 4 5 4 5 [ 23] Alto 96 Alto
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