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Resumen  

De acuerdo a lo estudiado se muestra una correlación entre la cultura de paz y la 

convivencia armónica en docentes de una unidad educativa de Guayaquil-

Ecuador,2022 desarrollada bajo el enfoque cuantitativo y tipo descriptivo 

correlacional se aplicó un cuestionario válido y confiable para cada variable en una 

muestra de 55 educadores que fue la población total de sujetos los resultados 

mostraron que predomino el intervalo alto con un 65% tanto la variable cultura de 

paz como en la variable convivencia armónica además los resultados inferenciales 

extraídos revelaron un r de Spearman = ,841** y una Significancia. de 0,000 < 0.01, 

lo que permite aceptar la hipótesis de investigación positiva y rechazar la hipótesis 

nula, concluyendo que existe correlación significativa entre cultura de paz y la 

convivencia armónica. Así mismo se visualizó correlaciones significativas r= 

Spearman ,850**, 0,750**, 810** en las variables cultura de paz y las dimensiones: 

convivencia, solidaridad y resolución de conflicto de la variable convivencia 

armónica. 

Palabras clave: Cultura de paz, convivencia armónica, convivencia, solidaridad y 

resolución de conflicto. 
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Abstract 

According to what was studied, a correlation is shown between the culture of peace 

and harmonious coexistence in teachers of an educational unit in Guayaquil-

Ecuador, 2022, developed under the quantitative approach and correlational 

descriptive type, a valid and reliable questionnaire was applied for each variable in 

a sample of 55 educators that was the total population of subjects, the results 

showed that the high interval predominated with 65%, both the culture of peace 

variable and the harmonious coexistence variable, in addition, the inferencial results 

extracted revealed a Spearman's r = .841* * and a Significance. of 0.000 < 0.01, 

which allows accepting the positive research hypothesis and rejecting the null 

hypothesis, concluding that there is a significant correlation between a culture of 

peace and harmonious coexistence. Likewise, significant correlations were 

visualized r= Spearman ,850**, 0.750**, 810** in the culture of peace variables and 

the dimensions: coexistence, solidarity and conflict resolution of the harmonious 

coexistence variable. 

Keywords: culture of peace, harmonious coexistence, coexistence, solidarity and 

conflict resolution. 
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