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Resumen 

 

El objetivo principal de este estudio fue investigar en qué medida la gestión 

educativa y el clima organizacional se relacionan con el nivel de desempeño laboral 

que experimentan los directores. El estudio es de tipo básico y es no experimental, 

transversal y correlacional. Se consideró una población conformada por 110 

directores de la UGEL Aymaraes. A partir de esta población se realizó un cálculo 

de la muestra compuesta por 86 directores de la misma UGEL. Se utilizó el método 

de la encuesta y el cuestionario. Tanto el método de la encuesta como el 

cuestionario fueron adecuadamente revisados por especialistas y fueron 

estadísticamente confiables. En las conclusiones descriptivas, los resultados 

agregados revelan que, a nivel de variables, la gestión educativa es calificada como 

medio por el 58.1 por ciento de los encuestados, mientras que el clima 

organizacional es calificado como alto, y el desempeño laboral es calificado como 

medio por esos mismos encuestados. Al mismo tiempo, el valor r para la gestión 

educativa y el clima organizacional influyen en el desempeño laboral en el nivel 

inferencial se observa el valor de Nagelkerke es de 0,646, por lo que indica un 

64.6% de relación entre las variables de estudio. Los resultados de la investigación 

indican existe una asociación directa, aunque modesta, entre los diversos factores 

investigados.  
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Abstract 

 

The main objective of this study was to investigate to what extent educational 

management and organizational climate are related to the level of job performance 

experienced by principals. The study is of a basic type and is non-experimental, 

cross-sectional and correlational. A population made up of 110 directors of the 

UGEL Aymaraes was considered. From this population, a calculation of the sample 

made up of 86 directors of the same UGEL was made. The method of the survey 

and the questionnaire was used. Both the survey method and the questionnaire 

were adequately peer-reviewed and statistically reliable. In the descriptive 

conclusions, the aggregate results reveal that, at the level of variables, educational 

management is rated as medium by 58.1 percent of respondents, while the 

organizational climate is rated as high, and job performance is rated as medium. by 

those same respondents. At the same time, the r value for educational management 

and the organizational climate influence job performance at the inferential level, the 

Nagelkerke value is 0.646, which indicates a 64.6% relationship between the study 

variables. The results of the research indicate that there is a direct, albeit modest, 

association between the various factors investigated. 
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