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RESUMEN

El presente estudio titulado “Practica docente y logro de competencias en
estudiantes del programa Administracion de Empresas de un Instituto privado,
Lince, 2022” el cual tuvo como objetivo determinar la relacion entre la practica
docente y el logro de competencias en estudiantes del programa de Administracion
de Empresas de un Instituto privado ubicado en el distrito de Lince. La metodologia
de estudio que se aplicé fue de investigacion de tipo basica, bajo el enfoque
cuantitativo y el disefio descriptivo correlacional, no experimental de corte
transversal. La poblacién estuvo conformada por 1959 estudiantes del programa de
Administracion de empresas matriculados en el periodo académico 2022-1, de los
cuales se consider6 una muestra de 260 estudiantes, el muestreo fue por
conveniencia, el cual es una técnica de muestreo no probabilistico y no aleatorio.
Se utilizo como técnica de recoleccion de datos la encuesta y el instrumento el
cuestionario, para la variable Practica docente el cuestionario contuvo 40 items y
otro cuestionario de 33 items para la variable Logro de competencias. Los datos
obtenidos se tabularon en una hoja de Microsoft Excel, ademas, con apoyo del
software SPSS v25 se realiz6 las pruebas de confiablidad de los instrumentos,
resultados de datos, prueba de normalidad e hipotesis; el valor de significancia de
la prueba de normalidad es menor a 0.05 (5%) por ello se aceptd la hipotesis
alternativa, los datos no siguieron una distribucién normal, siendo una correlacién
no paramétrica, dando pase a analizar y realizar la constatacion de hipotesis
mediante el coeficiente de correlacidon de Rho de Spearman. Se midio la relacién,
correlacion y grado de significancia de las variables Practica docente y Logro de
competencias; donde el valor correlacional es igual a -0.058 lo cual se traduce en
una correlacién negativa muy baja, ademas, el valor de significancia (Sig.) es igual
a 0.349, lo que permitio rechazar la hipotesis alternativa, concluyendo que no se
llegd a determinar la relacion entre las variables practica docente y el logro de
competencias en estudiantes del programa de Administracion de Empresas de un

Instituto privado ubicado en el distrito de Lince, provincia y departamento de Lima.

Palabras clave: practica docente, competencias, educacion y aprendizaje.



ABSTRACT

The present study entitled "Teaching practice and achievement of competencies in
students of the Business Administration program of a private Institute, Lince, 2022”
which aimed to determine the relationship between teaching practice and the
achievement of competencies in students of the Business Administration program
of a private institute located in the district of Lince. The study methodology that was
applied was basic research, under the quantitative approach and the correlational
descriptive design, not experimental cross-sectional. The population was made up
of 1959 students of the Business Administration program enrolled in the academic
period 2022-1, of which a sample of 260 students was considered, the sampling
was for convenience, which is a non-probabilistic and non-random sampling
technique. Used as a data collection technique the survey and the questionnaire
instrument, for the variable Teaching practice the questionnaire contained 40 items
and another questionnaire of 33 items for the variable Achievement of competences.
The data obtained were tabulated in a Microsoft Excel sheet, in addition, with the
support of the SPSS v25 software was made instrument reliability tests, data results,
normality testing and hypotheses; the significance value of the normality test is less
than 0.05 (5%) so the alternative hypothesis was accepted, the data did not follow
a normal distribution, being a non-parametric correlation, giving way to analyze and
perform the hypothesis verification using Spearman's Rho correlation coefficient.
The relationship was measured, correlation and degree of significance of the
variables Teaching practice and Achievement of competences; where the
correlational value is equal to -0.058 which translates in a very low negative
correlation, in addition, the significance value (Sig.) is equal to 0.349, which allowed
to reject the alternative hypothesis, concluding that the relationship between the
variables teaching practice and the achievement of competencies in students of the
Administration program was not determined of Companies of a private Institute

located in the district of Lince, province and department of Lima.

Keywords: teaching practice, skills, education and learning.



INTRODUCCION

Desde hace unos afos se ha puesto més interés en orientar las curriculas
bajo el enfoque por competencias en cada etapa del sistema educativo
peruano; para que los ciudadanos y/o profesionales puedan y tengas las
herramientas necesarias para afrontar las dificiles situaciones que se
presentan en el &mbito personal, laboral y social; siendo capaces de resolver
problemas haciendo uso de sus habilidades, capacidades, actitudes y su
propia experiencia empirica o de formacion. El termino competencias tiene
diversos conceptos o definiciones segun el contexto, area o institucion,
generalmente se relaciona al tema laboral o praxis de una actividad, sin

embargo, el concepto es mas vasto.

Siendo la practica docente uno de los elementos béasicos e importantes
para que los estudiantes adquieran competencias en concordancia el estudio
realizado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO 2021), donde indica que las funciones de los
docentes de la educacion de nivel superior en los paises de Bolivia, Colombia,
Ecuador y Venezuela son pieza clave para la recuperacion del bajo
aprendizaje de estudiantes a causa de la coyuntura social, econémica y
sanitaria provocado por la pandemia del coronavirus. Sin embargo, incluso
son elementales para el cumplimiento de las metas acordadas en la Estrategia
para la Ensefianza y Formacion Técnica Profesional (2016-2021) siendo sus
objetivos acrecentar la pertinencia y continuidad de los sistemas de EFTP y
promover a todos los ciudadanos las competencias necesarias para una
ocupacion decente, la fuerza empresarial. En ese sentido, seré indispensable
un mecanismo que incorpore la preparacion de docentes capaces de
compartir completamente sus conocimientos y competencias (UNESCO -
UNEVOC, 2018).

En nuestro pais, el Ministerio de Educacion establece que las
competencias es la facultad de organizar y aplicar diversas habilidades con el
fin de objetivos en un contexto particular; por su parte, la Ley 28044, Ley

General de Educacion, en su articulo 49° menciona que, la Educacion superior



se encarga de consolidar la formacion integral de las personas con un grado
especializacion y perfeccionamiento de sus conocimientos u actitudes, a fin
de buscar soluciones y contribuir a un desarrollo sostenible del pais. Asi
también, en su articulo 29° menciona que estd destinada a fortalecer la
investigacion cientifica, creacion y concentracion de habilidades; y el logro de
competencias profesionales de impacto, en linea con lo que requiere o
necesita el pais; ello se ratifica en la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior donde en su articulo 5° menciona que los Institutos de
Educacion Superior, brindan formacion de caracter técnico con el fin el
objetivo que sus egresados adquieran competencias requeridas para su
desarrollo personal, profesional y asi lograr su rapida insercion laboral.

Por otro lado, en la provincia de Lima Metropolitana su Direccion
Regional de Educacion en su portal institucional web, indica las siguientes
cifras de contexto: (i) Lima concentra aproximadamente la tercera parte de la
poblacién juvenil (Secretaria Nacional de la Juventud SENAJU 2020); (ii) Del
total de jovenes de 14 y 29 afos solo el 60% llegan a desarrollar su potencial
(Banco Mundial 2019); (iii) el Peru necesita 300 mil profesionales técnicos;
pero solo 100 mil egresan de instituciones tecnoldgicas, tal como lo indica la
Asociacion de Institutos Superiores Tecnologicos y Escuelas Superiores del
Peru; (iv) Los sectores productivos mas influyentes de nuestro pais, contrata
al 80% egresados técnicos y el 20% egresados de universidades (Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo del Pert 2020); y (v) En el pais por cada
cuatro estudiantes universitarios hay Un técnico (Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo 2020). Estos datos sin duda se basan gracias a los
perfiles formativos de cada programa de estudios, teniendo una préactica clara
y directa al desarrollo de funciones, en esa linea es importante que la
educacion superior técnica esté enfocada en reforzar la practica docente y en
consecuencia sus alumnos adquieran y logren las competencias que exige el

mercado laboral competitivo.

En esa linea, a nivel local, es importante que el instituto privado ubicado

en el distrito de Lince, sujeto de presente investigacion, este orientado y se



encamine en el fortalecimiento de la practica docente para asi, lograr que sus
estudiantes adquieran las competencias tanto de empleabilidad como las
especificas, orientadas en cada programa de estudios, por ello se considerd
como referencia analizar e investigar el logro de competencias especificas en
estudiantes del programa de Administracion de Empresas, tal como se
establece en su Proyecto Educativo Institucional, donde indica que el
egresado del programa de administracion de empresas tiene que adquirir y
cumplir las siguientes competencias especificas segun el itinerario formativo
de la institucion; (i) Asistir correcta y completamente en las diferentes areas
de la empresa, cumpliendo las normativas internas y externas; (ii) Supervisar
el cumplimiento de funciones de cada area, cumpliendo las normativas y los
objetivos de la empresa; y (iii) Gestionar con las areas en plan estratégico y

operativo de la empresa.

Por ello, se busco determinar la relacion entre la practica docente y el
logro de competencias en un instituto privado ubicado en Lince, provincia de
Lima Metropolitana, en ese analisis el problema general planteando fue ¢ Qué
relacion existe entre la practica docente y logro de competencias en
estudiantes del programa Administracion de Empresas de un Instituto privado,
Lince, 20227, para ser mas especificos se delimito las dimensiones a analizar
y se planteo las siguientes preguntas como problemas especificos (i) ¢Qué
relacion existe entre la practica institucional docente y logro de competencias
en estudiantes del programa de Administracion de Empresas de un Instituto
privado, Lince, 20227?; (ii) ¢ Qué relacion existe entre la practica Interpersonal
docente y logro de competencias en estudiantes del programa Administracion
de Empresas de un Instituto privado, Lince, 20227?; (iii) ¢ Qué relacion existe
entre la didactica docente y logro de competencias en estudiantes del
programa de Administracion de Empresas de un Instituto privado, Lince,
20227?;y (iv) ¢ Qué relacion existe entre la practica valoral docente y logro de
competencias en estudiantes del programa Administracion de Empresas de
un Instituto privado, Lince, 20227?. Por tal motivo, se planteé como objetivo
general de la tesis el cual fue determinar la relacién entre la practica docente

y logro de competencias en estudiantes del programa de Administracion de



Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022. Los objetivos especificos de
acuerdo las dimensiones, fueron los siguientes (i) determinar la relacion entre
la practica institucional docente y logro de competencias en estudiantes del
programa de Administracion de Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022;
(i) determinar la relacién entre la practica Interpersonal docente y logro de
competencias en estudiantes del programa de Administracion de Empresas
de un Instituto privado, Lince, 2022; (iii) determinar la relacion entre la
didactica docente y logro de competencias en estudiantes del programa de
Administracion de Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022; asi mismo
(iv) determinar la relacion entre la préactica valoral docente y logro de
competencias en estudiantes del programa Administracion de Empresas de
un Instituto privado, Lince, 2022. A su vez también, se promovio una hipotesis
general el cual fue, existe relacion significativa entre la practica docente y logro
de competencias en estudiantes del programa de Administracion de
Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022. Ademas, especificamente se
plante6 las hipétesis: (i) existe relacion significativa entre la practica
institucional docente y el logro de competencias en estudiantes del programa
de Administracion de Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022; (ii) existe
relacion significativa entre la practica Interpersonal docente y el logro de
competencias en estudiantes del programa Administracion de Empresas de
un Instituto privado, Lince, 2022; (iii) existe relacion significativa entre la
didactica docente y el logro de competencias en estudiantes del programa
Administracion de Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022; y (iv) existe
relacion significativa entre la practica valoral docente y el logro de
competencias en estudiantes del programa Administracion de Empresas de

un Instituto privado, Lince, 2022.



MARCO TEORICO

Encaminados a cumplir los fines de la tesis se considerod referencias, como
antecedentes de investigacion, tesis y articulos cientificos del ambito nacional
e internacional; ademas, teorias generales y especificas que respaldan la

informacion.

Se considerd antecedentes nacionales, entre uno de ellos un articulo
de investigacion y cuatro tesis de posgrado, los cuales son estudios
significativos y relevantes que apoyan y sustentan la investigacion. Como
antecedente a nivel nacional, se encuentra la investigacion de Crespin (2020)
titulada “Practica docente y calidad de servicios en la Universidad Privada de
Pucallpa”, investigada y publicada por la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle; en donde su fin
principal fue, determinar la correlacion entre la practica docente y el servicio
de calidad. La investigacion se realizo bajo el enfoque cuantitativo, tipo puro,
nivel correlacional, dentro del disefio no experimental, de corte transversal. Su
poblaciéon fue de 280 estudiantes, la muestra fue de 105, calculados
probabilisticamente. Como resultado se demostré que hay una significativa
relacion (p = 0,000). Concluyoé que se tiene una significativa relacion de
variables, de acuerdo con los datos recolectados de una experiencia curricular

del periodo académico 2018 — 1.

Luego, Escobedo & Solorzano (2018) en su tesis que llevo por titulo
“Competencias digitales y la practica docente en la Universidad Nacional
Diego Quispe Tito de Cusco”, publicada por la escuela de Posgrado de la
Universidad Cesar Vallejo; quienes tuvieron como objetivo determinar el nivel
de relacion entre las variables. Su poblacién fue de 35 docentes, se aplico dos
cuestionarios a la muestra Unica de 22 docentes. La evaluacion estadistica,
hizo factible llegar a la siguiente conclusién, en la que la tasa estadistica de
Spearman es 0,691 y su nivel de importancia son 0.000 (p < 0,00.5) el cual
indicoé que existe una correlacion directa, leve y se demostro la relacion entre

las variables; sabiendo que el valor es mucho menor que 0,05.



Seguidamente Huaraz (2018) realiz6 su tesis sobre “La gestion
educativa y la practica docente en el Instituto Superior Tecnologico Publico
“Carlos Cueto Fernandini” publicado por la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle; el cual tuvo por
objeto establecer la conexion existente entre la gestidon institucional y la
funcion de los docentes. La investigacion tuvo un método cuantitativo, del tipo
sustantiva, con un diseflo descriptivo correlacional, su muestra fue de 40
docentes. Se aplicd dos cuestionarios sobre gestion educativa y otro sobre la
practica docente. Se arribo a la conclusién que es Nula la influencia entre las

variables y dimensiones.

Mientras tanto, Bautista et al. (2021) realizaron un articulo de
investigacion titulado “Logro de competencias en el proceso de aprendizaje
durante tiempos del COVID-19” publicado en la revista Propositos y
Representaciones de la Universidad San Ignacio de Loyola, quienes trataron
determinar lo que limita el aprendizaje en la Educacion Basica Peruana en el
contexto sanitario del Covid-19, desde un cambio de modalidad de presencial
a distancia repentinamente. Su enfoque fue cuantitativo, descriptivo
explicativo, disefio no experimental, transaccional exploratorio, se aplicé una
encuesta a la muestra de 212 docentes. Quisieron descubrir las situaciones
gue limitan que los estudiantes logren su aprendizaje. Lograron determinar
gue la funcion docente de su retroalimentacion (0,589) y la presentacion de
expedientes de actividades (0,694) restringen el aprendizaje. Se concluye que
la retroalimentacién y la evaluacion de la carpeta con evidencias, deben tener
importancia para sus estudiantes; sin embargo, existen mayores elementos

gue estan restringiendo el logro de competencias.

Por dltimo, Ramos (2019) realiz6 una investigacion sobre “La
evaluacion y el logro de las competencias especificas en los estudiantes del
X ciclo del programa de Administracién de la Universidad Privada del Norte -
20177, desarrollada en la escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos; el propdésito de la tesis fue establecer la significancia

entre la aplicacién de pruebas y el aprendizaje establecido en el itinerario



formativo. Su disefio de estudio fue no experimental correlacional. Se
aplicaron dos cuestionarios a la muestra seleccionada convencionalmente. El
analisis de las hipétesis especificas obtuvo un valor de 0,502; 0,730 y 0,670
respectivamente. Se llego a la conclusién que, la aplicacion de pruebas
permite un aprendizaje suficientemente bueno de las competencias

profesionales.

De igual manera se considerd6 antecedentes internacionales de
investigacion, entre ellos, el articulo de investigacion de Jiménez et al. (2019)
gue llevo por titulo “Logros y Desafios en la Formacion de Competencias
Transversales por Areas del Conocimiento en la Educacion Superior del
Instituto Politécnico Nacional de México”, el cual tuvo como objeto establecer
desde la percepcion estudiantil. La investigacion se realizé bajo el tipo
exploratorio, se aplico un cuestionario a la muestra de 1903 estudiantes de
las facultades de Ingenieria y Ciencias Fisico Matematicas (ICFM), Ciencias
Médico Bioldgicas (CMB) y Ciencias Sociales y Administrativas (CSA). Como
resultado se demostré que la competencia proyecto de vida y formacion se
amarra a la actitud de cada estudiante. A su vez, hay diferentes niveles para
desarrollar la competencia de trabajo colaborativo y perfil de lider, mas adn
en alumnos de Ciencias Sociales a diferencia de los de Ciencias Fisicas. El
discernimiento e iniciativa al cambio se demostré que las actitudes de cada

estudiante prevalecen a diferencia en sus funciones y modelos.

Luego, Prado & Carballosa (2021) publican su articulo cientifico titulado
“Alternativa para la formaciéon de competencias profesionales del licenciado
en Contabilidad y Finanzas” realizado en Cuba el cual tuvo como fin proponer
un sistema digitalizado como alternativa que sume a mejorar las competencias
de los egresados. Se utilizO métodos consistentes en analisis y sintesis,
técnica de sistemas, evaluacion de documentos, entrevistas. En el desarrollo
de estas competencias se utilizaron programas que incluyen Framework 3.5,
Visual Estudio 2010, Cristal Report, y su implementacion se realizé dentro del
area Contable de la Universidad de Matanzas de Cuba. Concluye que el

software elaborado permite la captacion de las experiencias profesionales,



incrementando en medida la ensefanza y aprendizaje, ello en consecuencia

mejora su desempeiio profesional.

Ademas, Ferreira & Leal (2020) realizaron su estudio titulado “El
internado y la formacion docentes en contabilidad: Competencias docentes
adquiridas en el posgrado”, quienes plantearon el objetivo de identificar la
apreciacion de los estudiantes de posgrado en Ciencias de la Contabilidad en
Brasil, qué competencias se desarrollan dentro de la pasantia para la
calificacién docente. El estudio se realizd bajo el método cuantitativo, se tuvo
una muestra de 296 estudiantes que realizaron la pasantia docente entre el
2013 y 2017. ElI método fue de andlisis factorial exploratorio, los factores
identificados explicaron el 71.41% de la variacion de datos, indicando un alto
grado de asentamiento entre los posgraduados en el desarrollo de
competencias dentro de la pasantia docente. Los componentes
diagnosticados fueron: Factor 1 — “Competencias de Reflexion, Investigacion,
Planificacion y Comunicacion en la docencia”; Factor 2 “Habilidades para la
Planificacion, Desarrollo de Contenidos y Aplicacion de Nuevas Tecnologias”;
y Factor 3 “Competencias en la Evaluacién, Organizacién y Desarrollo de
Metodologias de ensefianzas”. La contribucién de la pasantia docente se
pone a prueba en el volumen que la comprension tedrica y el ejercicio docente
pueden asociar por parte del estudiante, favoreciendo la mejora de
competencias esenciales para la docencia. El estudio permiti6 mejorar la
practica docente, destacando la necesidad de sugerencias que la orienten y
metas educativas claras, asi como la importancia de la supervision del alumno
con la ayuda del formador que orienta este método, favoreciendo el desarrollo

de competencias esenciales para la docencia.

Por otro lado, el articulo de Santos et al. (2018) sobre el “Disefio y
validacion de un instrumento sobre practica y actitud docente universitario en
miras a la innovacion” realizado en Espafia, donde primero avalan un analisis
de la cultura de los profesores y su postura frente a los cambios tecnolégicos.
Plantearon como objetivo ofrecer una versién tedrica integradora a través del

perfeccionamiento de tres escalas de evaluacién, contrastadas mediante



examenes estadisticos, dentro educacion superior en Espafia. Su
metodologia llevada a cabo para elaborar la medicion se ha aplicado a 1903
docentes de 6 universidades de Espafia; por un lado, sobre la practica del
docente (18 preguntas), y por lado sobre la responsabilidad social (9
preguntas) y una tercera sobre innovadoras practicas de los docentes (11
preguntas). La informacion adquirida fue sometido a un analisis factorial
exploratorio y confirmatorio, al igual los items y la consistencia interna del
tamafio. Concluyen que los efectos de los andlisis brindan una excelente
solucién, tanto en fases de la estructura de escalas como en los grados de
consistencia interna evaluados. Por tanto, la dimension propuesta integra
numerosas aportaciones tedricas y produce una nueva escala que puede

contribuir a futuras investigaciones y por extension en las Ciencias educativas.

Finalmente, tenemos el antecedente internacional de Sierra (2020) en
su articulo titulado el “Sistema integral de evaluacion y seguimiento de la
practica docente en la educacion superior: estudio de caso en Colombia”, que
se planted establecer las particularidades, integrantes y elementos de la
estructura de evaluacion y seguimiento del ejercicio docente de un Instituto de
Educacion Superior (IES), para su cumplimiento a lo establecido por el
Ministerio de Educacion Nacional (MinEducacién). El estudio fue de enfoque
combinado, de lo cuantitativo, el estudio paso a desarrollarse mediante la
recopilacion de datos a través de la evaluacion sistematica de 81 documentos
de indole cientifica, que se han ubicado en la base de informacién de revistas
cientificas indexadas; en EBSCO, ProQuest y Dialnet, ademas,
investigaciones realizadas a través de IES publicas y privadas con trayectoria
reconocida. Se concluye que la evaluacion docente de las IES como una
forma académica de evaluacion y cumplimiento que se da para obtener
funciones instruccionales mas orientadas a garantizar un desarrollo de calidad
y el mejoramiento continuo, establecido en los lineamientos dados a través
del MinEducacion en cuanto a la adquisicion de hechos certificados, calidad
de programas y acreditacion institucional. Se formula una propuesta para la
institucion de educacion superior, que debe tener como resultado el control de

la practica docente.



Con relacion a las bases tedricas se puede anunciar que, primeramente
el estudio se sustenta en la teoria del aprendizaje significativo bajo la corriente
constructivista postulado por el psicologo y pedagogo estadounidense David
Paul Ausubel quien indic6 que, para poder aprender se requiere crear diversos
conceptos unidos a un mismo tema general, para luego relacionarlas con lo
aprendido anteriormente, mediante el aprendizaje por recepcion y por
descubrimiento; donde el docente facilita la informacién de los temas
organizados, resumidos y enfocados para su facil asimilacion generando que
el estudiante busque y relacione la informacion para lograr su aprendizaje
significativo. Por ello, es importante aplicar la teoria en la practica o rol docente
logrando asi el logro de las diversas competencias en alumnos, mas aun en
el nivel superior donde se requiere por su naturaleza, que el profesional
egresado de un instituto de educacion superior tenga las habilidades,
conocimientos y la praxis necesaria para la ejecucion de sus funciones en el
campo laboral. Por su parte, David Paul Ausubel, resume su teoria con la
siguiente afirmacion “si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un
solo principio, enunciaria este: El factor mas importante que influye en el
aprendizaje, es lo que el alumno ya sabe. Averigliese esto y enséfese
consecuentemente” (Ausubel D. 1963) afirmando que lo mas importante es
conocer e influir en el conocimiento previo del estudiante para en base a ello
se ensefie e inicie un aprendizaje constructivista, siendo fundamental
entender e investigar sobre la importancia de la practica docente en ello.
(Viera T. 2003).

En relacion con las teorias encaminadas a los objetivos especificos se
debe entender que la base tedrica sustenta la investigacion, asi lo menciona
Inchaustegui (2018) en su articulo sobre “La base tedrica de las competencias
en educacion de la Universidad Autonoma de Chiapas de México”, el cual tuvo
como objetivo presentar la tedrica que sustentd las competencias. Se aplico
la metodologia de exploratoria-documental. Donde se lleg6 a la conclusién
gue se encontraron diversas teorias, esto representa una dificultad en quienes

no compartan las ideas de las demdas. Particularmente se consideré la teoria
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de aprendizaje experiencial postulado por el pedagogo, psicélogo y filosofo
estadounidense John Dewey, quien pretendi6 innovar la pedagogia ya que no
compartia la idea de como se realizaba la educacion vista de una mirada
formativa limitando el ritmo de aprendizaje de cada estudiante; lo importante
es generar la importancia del conocimiento, concibiendo asi las herramientas
por parte de los estudiantes y aplicando lo aprendido, dando solucién a un
problema, todo mediante la practica; ello, ayudando a crear una experiencia y
amoldando cada vez mejor sus competencias. Se destaca la frese de Dewey
“La educacion no es preparacién para la vida, sino que es vida” entendiendo
gue las instituciones educativas no solo se deben enfocar en preparar para la
vida, ya que constantemente las personas reciben educacion a lo largo de su
vida y se genera una participacion en las actividades sociales, consolidando

una sociedad democratica (Ruiz G. 2013).

Por otro lado, no solo basta el aprendizaje puro entre docente y
estudiante postulado por las corrientes del aprendizaje constructivismo,
cognitivismo u otros, sino también se tiene que considerar metodologias de
pedagodgicas con el uso de las nuevas tecnologias y el internet, se tiene
informacion en linea, base de datos, redes de informacion, contactos entre
otros, que ayudan realiza un aprendizaje para la era digital bajo el enfoque del
conectivismo postulado por filosofo e investigador canadiense Stephen
Downes y el escritor, teérico, orador e investigador George Siemens. En
términos generales para lograr su practica es necesaria la integracion de
metodologias tecnoldgicas, para ello primero debe resolver la escasa
formacion tecnoldgica y las practicas tradicionales en las comunidades
educativas (Ovalles L. 2014).

Desde los diversos enfoques se requiere acciones pedagogicas
trazando una ruta para el necesario trabajo de formacion, evaluacion e
investigacion. Por otro lado, la autonomia administrativa, econdémica y
académica que tienen las instituciones educativas de educacion superior por
la aplicacién de politicas publicas de Estado, con el propdsito de dar libertad,

decision, iniciativa, gestion innovativa, cubrir y mejorar las necesidades
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educativas para que se consolide la formacion efectiva de los estudiantes;
libertad que en parte no se desarrolla. La Asociacion de Institutos Superiores
Tecnolégicos y Escuelas Superiores del Perd, publica en su portal institucional
web una nota sobre los Principales desafios de la Educacion Superior
Tecnoldgica en el Perl transcurridos 50 afios (1969-2019) de desarrollo, el
cual tuvo por finalidad demostrar y tener cierto entendimiento sobre los
primordiales retos que el pais enfrenta en la educacion superior. Basado en
una evaluacion politica, econdémica y social del 1969 al 2019, a traves de
fuentes adicionales como entrevistas a detalle con ex altos funcionarios del
Ministerio de Educacién y a su vez con lideres empresariales vinculados al
area. Se plasmaron los primordiales retos que enfrenta la educacién superior
en el Pera en el corto, mediano y largo plazo, que consisten en su evaluacion
por parte de comunidad educativa y también a través de los sectores
productivos, la relevancia de la oferta educativa, la mejora de la formacion,
gobernanza, cobertura educativa, sostenibilidad, compromiso del gobierno,
acceso igualitario, asociatividad y alianzas estratégicas para articular la

educacion basica y el contexto Unico generado por el coronavirus.

Al mismo tiempo, también existe importantes retos para la estructura
de ensefianza en la formacion profesional en América Latina y el Caribe; asi
lo menciona la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura UNESCO (2016) en su estudio regional sobre La
Ensefianza y formacion técnico profesional en América Latina y el Caribe: una
perspectiva regional hacia 2030, donde indican que del total de empresas
formales el 36% reconocen tener problemas para encontrar profesionales
técnicos preparados adecuadamente; evidenciando una clara desvinculacion
entre la formacion superior técnica que ofrecen las instituciones los institutos
con las competencias laborales que demanda las entidades y empresas del
sector productivo; ademas, se evidencia que los paises de América Latina no
cuenta con estandares igualitarias de ensefianza y formacién de técnicos
profesionales, cada pais adopta diversas formas, enfoques, niveles, alcances

y gestion institucional formativo.
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Viendo con més atencidn la practica docente, Santillan et al. (2011) en
su articulo sobre “La practica docente y el desarrollo de habilidades
intelectuales en la formacién profesional por competencias”, indicaron que el
contexto digital se puede estar compuesto por el componente de los cambios
y las innovaciones; transformada por la constante evolucion tecnolégica. Ello
permite disminuir en medida el vinculo esencial entre practica docente, siendo
una situacién favorable para unir los 3 componentes y generar metodologias
pedagdgicas que revitalicen el sistema formativo. En ese proposito el articulo
busco exponer un nuevo el método pedagdgico a través de implementacion,
estimulacion del desarrollo de talentos fomentando la capacidad interpersonal

y el reforzamiento de competencias profesionales.

Desde un punto de vista epistemologico, las acciones de los docentes
de su ejercicio, saber hacer, conocimientos, contenidos materiales y enfoques
de acercamiento didactico tienen como detalle innovador la imagen reflejada,
el contexto, la capacidad de improvisacion, sin embargo, gracias a su
experiencia, la interaccion con sus estudiantes y de sus estructuras cognitivas,
epistemologicas e intuitivas que fueron desarrolladas especialmente en
contextos que necesita una mejor articulacion de todas sus perspectivas
(Lépez B. & Basto S. 2010).
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METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

La investigacion es de tipo béasica o pura, la cual tiene por finalidad
replantear nuevas teorias o0 alterar las vigentes, para contribuir al
conocimiento cientifico o filoséfico. Se estudi6 bajo el enfoque
cuantitativo, debido a que se empleé herramientas informaticas y
estadisticas para dar a conocer los resultados. Se realizo bajo el disefio
descriptivo correlacional, no experimental de corte transversal. Kerlinger
(2002) sostuvo, el disefio de investigacion es la ruta y estructura que
seguira un estudio para obtener respuestas a las cuestiones de la
investigacion. Ademas, Arias (2006) indico que es el nivel de accion con
gue se trata un objeto de estudio, pudiendo ser exploratoria, descriptiva 0
explicativa. Donde la muestra tiene una relacion con cada variable de

estudio

3.2.Variables y operacionalizacion

La variable se asocia a las hipotesis del estudio, adquiriendo diversos
valores en un conjunto determinado y su variacion depende de la
investigacion de su medida. Para lograr una clara interpretacion se
requiere la operacionalizacién de las variables detallando su concepto
conceptual y a su vez operacional, en base a ello se formula el nivel de

medicion y porcentaje de las pruebas aplicadas (Grau et al. 2004).

Variable 1: Practica Docente

Concepto de la variable 1. Es la capacidad de realizar, aplicar y
fortalecer la enseflanza en contextos reales y complejos, por cada
situacion se incluyen distintas dimensiones para una clara y necesaria
toma de decisiones y, muchas veces trata y contextualiza los desafios o
dilemas éticos en ambientes sociales e institucionales (Davini 2015 citado
por Villalpando et al. 2020).

Concepto operacional: La variable fue medida mediante 4

dimensiones y 9 indicadores los cuales son: Institucional (liderazgo,
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normas y cultura organizacional), Interpersonal (alumnos y directivos),
Didactica (técnicas y métodos) y Valoral (explicitas e implicitas); se
aplicé un cuestionario de 40 items a los estudiantes del programa de
administracion de empresas de un instituto privado ubicado en Lince, el

cuestionario fue calificado con una rubrica bajo la escala de Likert.

Dimensiones e indicadores

Son los aspectos de una variable (Cazau 2006). Por otro lado, los
indicadores son condiciones que permite identificar las caracteristicas de
cada variable (Cazau 2006; Mora & Araujo 1971).

Institucional: Es la organizacion donde se desenvuelve el docente
colectivamente, tiene relacion entre sus funciones y decisiones
individuales y la gestion de comunicacion entre las areas. Se midié por
medio de los indicadores: (i) Liderazgo: “Es la influencia y capacidad
interpersonal ejercida en una situacion determinada en consecuencia al
cumplimento de uno o varios objetivos” (Chiavenato, 2004). (ii) Normas:
reglas establecidas con el propésito de conllevar un ambiente particular,
manteniendo un orden determinado, articuladas en base al
comportamiento aceptado o regulado en una sociedad u organizacion. (iii)
Cultura Organizacional: conjunto de creencias, acciones que comparteny
practican los miembros de una organizacion y los horizontes a encaminar

para realizar de una forma adecuada la gestion (Schein E. 2004).

Interpersonal: es la interaccion social, en la ilacibn de
comportamientos con los demas miembros de una sociedad o comunidad
educativa. Se midié6 mediante los indicadores: (iv) Alumno: persona que
se forma profesionalmente en una escuela, colegio o universidad donde
es orientado por un profesor. (v) Directivo: es aquella persona que tiene
el poder o la funcién de dirigir a los colaborades de una institucién o
entidad.
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Didactica: es la practica pedagogica, dirigida a facilitar el
aprendizaje de estudiantes. Manejar los ambientes educativos para
potenciar los saberes de los educandos. La estrategia de ensefianza varia
segun el tipo de evaluacion que se emplea. Medido con los indicadores:
(vi) Métodos: es un plan organizado y planificado que facilita, alinea y
fortalece el proceso formativo. Cumulo de acciones personales e
instrumentales que son ordenados para promover el aprendizaje. (vii)
Técnicas: son alternativas y su aplicacion del método organizado; son
opciones de procedimientos sistematizados que fortalecen el desarrollo y

ejecucién de una actividad.

Valoral: es la actitud de cada persona en relacion con su forma de
ver y percibir su entorno social. En contexto educativo son valores que se
estan adquiriendo y formando a traves de la relacion social y educacional.
Se midio mediante los indicadores: (viii) Explicitas: es algo que se expresa
0 se comunica de manera clara, sin ambigiedades. (ix) Implicitas: se
refiere a todo aquello expresado por logica o directa, siendo la accion que

se relaciona a una actitud.

Variable 2: Logro de competencias

Concepto de la variable 2: Es el nivel de aprendizaje, en base a cada
tematica o conocimiento especifico de un estudiante, las cuales se
plasman en el disefio curricular de un programa; asimismo, hace
referencia al grado obtenido de una instituciébn educativa (Vargas M.
2008).

Concepto operacional: La variable fue medida mediante 3
dimensiones y 8 indicadores, los cuales son: Asistencia (habilidades
numeéricas y operacionales; redaccion de documentos comerciales y
aplicacién de teorias administrativas). Supervision (Control administrativo,
control financiero y Plan de marketing) y Gestién (Organizaciéon

Empresarial y Plan de Negocios; se aplicé un cuestionario de 33 items a
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los estudiantes del programa de administracion de empresas de un
instituto privado de Lince, el cuestionario fue calificado con una rubrica

bajo la escala de Likert.

Dimensiones e indicadores

Asistencia: es el servicio de ayuda que se otorga a alguien en areas
especificas. Es quien colabora con otra persona, en base a pardmetros
relacionados a una labor especifica. La dimensién se midié por medio de
los indicadores: (i) Habilidades Numeéricas y Operacionales: es la
capacidad para comprender y utilizar los conceptos numéricos basicos;
ademas, es la capacidad de aplicarlos en distintas situaciones y poner en
practica lo aprendido en el contexto social (Montori & Rothman 2005;
Peters et al., 2006; Schwartz et al., 1997). (ii) Redaccion de Documentos
Comerciales: es la capacidad de redactar documentos administrativos y
comerciales adecuadamente haciendo uso de técnicas, siendo una
comunicacion escrita de caracter formal. (iii) Aplicacion de Teorias
Administrativas: es la capacidad del entendimiento y aplicacion de las
teorias administrativas con relacion a funciones operativas y analisis,
siendo la planificar, organizar, dirigir y controlar recursos o actividades

cumpliendo objetivos trazados dentro de la empresa (Correa 2019).

Supervision: es la accion de verificar el cumplimento de las
actividades o procesos, ejerciendo las politicas y normativas
institucionales, es aplicada por parte de un profesional superior
ampliamente capacitado para ello. Constituye una funcién de direccién
establecida en el organigrama de la empresa (Chiavenato 2001). Se midi6
mediante los indicadores: (iv) Control Administrativo: es el conocimiento
del estado situacional de la empresa en el ambito interno y externo;
permite planificar y organizar de la mejor manera interpretando y
proponiendo alternativas de mejora profesional (Mufiz 2003). (v) Control
Financiero: es la habilidad de diagnosticar errores o deficiencias en el
manejo del estado financiero de la organizacion; advertir ajustes o

desajustes a cada area de manera oportuna, entendible y detallada, para
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su correccion (Teruel 2019). (vi) Plan De Marketing: es la evaluacién de
la eficacia de las actividades por medio del cual se hace llegar un producto
al consumidor, tiene mucha relevancia para el control empresarial y para

la elaboracién de estrategias y planes publicitarios.

Gestion: es la destreza de aplicar, organizar las funciones y
realizarlos de la mejor manera por el camino mas eficiente (Taylor 1994);
ademas, es la coordinacién de actividades de trabajo, con el objetivo de
realizar las funciones de manera eficiente y eficaz (Robbins & Coulter
2005). La dimensién se midi6 por medio de los indicadores: (vii)
Organizacion Empresarial: es la conformacion de grupos de trabajo. Se
conceptualiza al grupo de personas que se relacionan de acuerdo con sus
funciones, regidas en el organigrama de la empresa. Los colaboradores
de una empresa estan organizados y conectados para el cumplimento de
los objetivos institucionales (Vasquez 2020). (viii) Plan de Negocios: es
una propuesta de creacion de una empresa, es un medio para comunicar
las ideas de los emprendedores a otras personas, dando bases

primordiales para su ejecucion y aplicacion (Anzola 2004).

3.3.Poblacion, muestra, muestreo unidad de analisis
Poblacion
Son los elementos con caracteristicas similares identificadas en conjuntos
el cual se selecciona en funcién a los objetivos de una investigacion (Arias
2012). La poblaciéon estuvo conformada por 1959 estudiantes del
programa de Administracion de empresas matriculados en el periodo
académico 2022-1 de un instituto privado de Lince de la provincia y

departamento de Lima.
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Tabla 01

Poblaciéon de estudio

Programa de Periodo

estudios académico Ciclo Estudiantes %

| ciclo 331 17%

Il ciclo 243 12%

Administracion 2022-1 Il ciclo 342 17%
de empresas IV ciclo 297 15%
V ciclo 418 21%

VI ciclo 428 17%

Total 1959 100%

Fuente: Sistema Integrado de Gestidon académica de la Institucion

Muestra

Se extrae de la poblacion una representacion (Arias 2012); por ello, se
consider6 una muestra para la variable Practica docente de 260
estudiantes del programa de Administracion de empresas matriculados en
el periodo académico 2022-1, de igual manera se consider6 la misma

muestra para la variable 2.

Tabla 02
Muestra de la variable Practica Docente
Programa de estudios Periodo académico Estudiantes
Administracion de empresas 2022-1 260

Fuente: Sistema Integrado de Gestién académica de la Institucion

Tabla 03
Muestra de la variable Logro de Competencias
Programa de estudios Periodo académico Estudiantes
Administracion de empresas 2022-1 260

Fuente: Sistema Integrado de Gestion académica de la Institucion

Muestreo
Con respecto al muestreo se considerd por conveniencia, el cual es una
técnica de muestreo no probabilistico, no aleatorio utilizada para crear

muestras de acuerdo con el objetivo de la investigacién y facilidad de
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acceso, ademas, las personas disponen formar parte de la muestra
(Ochoa C. 2015).

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La técnica de recoleccion de datos se realizO mediante la encuesta. La
técnica ayuda a recabar la informacion, la cual debe ser guardada de tal
manera que los datos puedan ser procesados e interpretados para su

analisis posterior.

Instrumentos de recoleccién de datos
Recurso que se utiliza para obtener, registrar o almacenar informacién
(Arias F. 2012). Para efectos de recabar informacion se utilizo el

cuestionario.

Fichatécnica para la variable 1: Practica docente
Nombre: CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA DOCENTE
Autor: Denis lllacutipa Chara (Adaptado de Crespin A. 2020)
Objetivo: Determinar el nivel de la practica docente
Ambito de aplicacion: Estudiantes del Programa de estudios de
Administracion de Empresas matriculados en el periodo académico
2022-1.
Utilidad diagnostica: Conocer el nivel de desempefio docente, desde su
préactica diaria.
Cantidad de items: 40 items.
Escala: Ordinal
(1 = Nunca; 2 = Casi Nunca; 3 = A Veces, 4 = Casi Siempre; 5 =
Siempre)
Procedimiento de aplicacion: Se explico el propdsito fundamental de la
encuesta, siendo recolectar informacién sobre la practica docente que
percibe cada estudiante, ademas, se indicé que lean detenidamente y
conteste todas las preguntas, para ello, debieron utilizar cualquiera de
las escalas de estimacion; Cada elemento es valorado con un puntaje

que va entre uno (1) a cinco (5) puntos.
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Fichatécnica parala variable 2: Logro de competencias
Nombre: CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION DE LOGRO DE
COMPETENCIAS
Autor: Denis lllacutipa Chara (Adaptado de Ramos M. 2019)
Objetivo: Determinar el nivel de logro de competencias de los
estudiantes del programa de administracion de empresas de un
Instituto de Lince.
Ambito de aplicacion: Estudiantes del Programa de Administracion de
Empresas matriculados en el periodo académico 2022-1.
Utilidad diagnostica: Conocer el logro de competencias de los
estudiantes de educacion superior.
Cantidad de items: 33 items.
Escala: Ordinal
(1 = Totalmente en desacuerdo; 2 = En desacuerdo; 3 = Ni de
acuerdo ni en desacuerdo; 4 = De acuerdo; 5 = Totalmente de
acuerdo)
Procedimiento de aplicacion: Se explicé la finalidad del instrumento
recabando informacion sobre los logros de competencias especificas
obtenidas durante el desarrollo de los 3 mdédulos del programa de
Administracion de empresas, ademas, se les manifesté que, a fin de
obtener resultados con mayor confiabilidad que lean bien los items y

elijan la opcidn que se asemeja a su respuesta.

Validez de los instrumentos

Se realiza con el objetivo que las preguntas o items estén acordes a lo

gue se quiere conocer o medir en funcién a los objetivos de la tesis.

La validez de los instrumentos por cada variable, practica docente

y logro de competencias fue a través de la validacion de juicio de expertos,

a quien se le envi6 la matriz de operacionalizacién de las variables. Luego
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de su revision y analisis, se determindé que los instrumentos son

pertinentes, tienen relevancia y expresan claridad, se detalla su validez:

Tabla 04
Validez juicio de expertos
(o]
Experto y Variables Dimensiones | N Opinion
validador items
Institucional 11
Practica Interpersonal 11 APLICABLE
P docente Didactica 10
Dr. Joseé Luis valoral 8
Valdez Asto . )
Logro de Asistencia 11
competencias Superv_|§|on 11 APLICABLE
Gestion 11

Fuente: Certificado de validez juicio de expertos

Confiabilidad de los instrumentos
Nivel de confianza que tienen el instrumento, se realiza para determinar
gue el instrumento se aplique a un grupo de individuos y las respuestas

sean estables (Hernandez R. et al 2014).

Tabla 05
Niveles Confiabilidad coeficiente Alfa de Cronbach
N° Rangos Grado de confiabilidad
1 0.53 a menos Confiabilidad nula
2 0.54a0.59 Confiabilidad baja
3 0.60 a 0.65 Confiable
4 0.66a0.71 Muy confiable
5 0.72a0.99 Excelente confiabilidad
6 1 Confiabilidad perfecta

Fuente: Elaboracién propia

Se determino el grado de confiabilidad de los instrumentos con la
prueba Alfa de Cronbach, se obtuvo un 0.991 como resultado,

comprobando su excelente confiabilidad (tabla),

22



Tabla 06

Coeficiente Alfa de Cronbach: variable Préactica docente

Alfa de Cronbach N de elementos

,991 40
Fuente: Resultado Software SPSS

Por su parte, el instrumento de la variable Logro de competencias
obtuvo como resultado un 0.98 ubicandose en el rango 5y comprobando

gue el instrumento también es de excelente confiabilidad.

Tabla 07

Coeficiente Alfa de Cronbach: variable Logro de competencia

Alfa de Cronbach N de elementos

,979 33
Fuente: Resultado Software SPSS

3.5.Procedimientos
Se recogio informacion de cada variable de estudio a través de los

instrumentos validados por el experto Dr. José Luis Valdez Asto.

Primeramente, se aplicd el cuestionario de la variable Practica
docente a los estudiantes del programa de Administracion de empresas
matriculados en el periodo académico 2022-1; se explicé el propdsito
fundamental de la encuesta, siendo recabar informacion para diagnosticar
la practica docente segun la percepcion de cada estudiante, para ello,
debieron utilizar cualquiera de las escalas de estimacion; cada elemento

es valorado con un puntaje que va entre uno (1) a cinco (5) puntos:
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3.6.

Tabla 08
Equivalencia y escalas estimacion de la variable Practica docente

Escala Concepto Equivalencia
5 Demuestra todas las conductas deseadas Siempre
4 Demuestra la mayoria de las conductas deseadas  Casi siempre
3 Demuestra algunos aspectos A veces
2 Solo alcanza a demostrar algunos aspectos minimos  Casi nunca
1 No alcanza a demostrar los aspectos minimos Nunca

Fuente: Elaboracion propia

Luego, se aplico el cuestionario de la variable Logro de
competencias a los estudiantes del programa de Administracion de
empresas matriculados en el periodo académico 2022-1; se explico la
finalidad del instrumento, ademas, se les manifesté que, a fin de obtener
resultados con mayor confiabilidad deben de leer detenidamente las
preguntas y marcar la opcion que mas se acerque a su respuesta, para

ello emplearon la siguiente escala valorativa:

Tabla 09
Equivalencia y escala valorativa de la variable Logro de competencias
Escala Concepto Equivalencia

5 Totalmente de acuerdo Siempre
4 De acuerdo Casi siempre
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo A veces
2 En desacuerdo Casi nunca
1 Totalmente en desacuerdo Nunca

Fuente: Elaboracién propia

Método de analisis de datos

Seguidamente obtenida la base de datos, se tabul6 la informacion en
una hoja de Microsoft Excel, ademas, con apoyo del software SPSS
v25 se realiz6 las pruebas de confiablidad de los instrumentos,

resultados de datos, prueba de hipétesis y los datos estadisticos que

24



son reflejados en los resultados y sirven para realizar la discusion,

conclusiones y recomendaciones.

Prueba de normalidad

Se establecid una hipotesis estadistica nula y alternativa, para
determinar el tipo de correlacion.

Ho: Los datos siguen una distribucién normal.

Hi1: Los datos no siguen una distribucion normal.

Para ello, se establecié un marguen de error de 0.05 (5%); en tal
sentido, en caso p-valor sea menor a 0.05 (5%) se rechaza la Ho, en
cambio fuese mayor a 0.05 (5%) se acepta la Ho y se rechaza la Hi. En
otro sentido, si el nivel de significancia es mayor a 0.05 (5%) indica que
los datos son normales, en caso fuese menor mayor a 0.05 (5%) los

datos no son normales.

Tabla 10

Resultado Prueba de normalidad de Variables y Dimensiones de Analisis

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
V. Préactica ,161 260 ,000 ,870 260 ,000
Docente
V. Logro de ,075 260 ,001 ,961 260 ,000
Competencias
D. Institucional ,160 260 ,000 ,873 260 ,000
D. ,180 260 ,000 ,843 260 ,000
Interpersonal
D. Didactica ,165 260 ,000 ,858 260 ,000
D. Valoral ,197 260 ,000 ,837 260 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Calculo software SPSS v25

En la tabla 10 se evidencia y considera el estadistico de

Kolmogorov-Smirnov, el valor de significancia (Sig.) de la prueba de
normalidad es menor a 0.05 (5%), en consecuencia se rechaza la Ho
aceptando la Hi, quiere decir que los datos NO son normales. Por ello,

la estadistica de correlacion es No parametrica, dando pase a analizar
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3.7.

y realizar la constatacion de hipétesis propuestas al inicio de la

investigacion mediante el coeficiente de Rho de Spearman.

Aspectos éticos

El estudio se desarroll6 en relacién con el ambito educativo y en funcion
al aprendizaje de estudiantes de un instituto superior, por ello, se tiene
en cuenta los diversos codigos éticos de investigacion, normativas
peruanas y de la Escuela de Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo.
Se quiere establecer la relacion que existe entre la practica docente y
el logro de competencias de los estudiantes del programa de
administracién de empresas de un instituto privado de Lince, para ello,
se consultd a referencias bibliograficas, articulos cientificos y fuentes
electronicas, respetando las referencias establecidas en las normas
APA y en especial atencién al “Guia de elaboracion de productos de
investigacion de fin de programa” de la Universidad Privada Cesar

Vallejo.
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IV. RESULTADOS
Los resultados obtenidos se presentan teniendo en cuenta los objetivos
establecidos al inicio de la investigacion.

En relacion al objetivo general el cual fue, determinar la relaciéon entre
la practica docente y logro de competencias en estudiantes del programa de
Administracion de Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022; se presentan
los resultados procesados en el software SPSS version 25 y en base a la
informacion recabada a raiz de la aplicacién de un cuestionario que contuvo
40 preguntas para la variable préactica docente delimitado con sus 4
dimensiones; ademas, otro cuestionario con 33 preguntas items para la
variable logro de competencias delimitado con sus 3 dimensiones, los cuales
se aplicaron a la muestra de 260 estudiantes matriculados en el periodo
académico 2022-1 del programa de Administracion de empresas de un
instituto privado ubicado en el distrito de Lince.

Tabla 11

Resultado variable Practica Docente

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente 3 1,2 1,2 1,2
Regular 12 4,6 4,6 5,8
Bueno 78 30,0 30,0 35,8
Eficiente 167 64,2 64,2 100,0
Total 260 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al instrumento aplicado y software SPSS v25
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Figura 01

Resultado de la variable Practica Docente
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En la figura 01 sobre los resultados de la Variable Practica Docente, el
64.23% de encuestados indicO que la practica docente es EFICIENTE,
seguido del 30.00% que indicé que es BUENO, luego el 4.62% indico que es
REGULAR Yy el 1.15% indico que es DEFICIENTE.

Tabla 12

Resultado variable Logro de competencias

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 5 1,9 1,9 1,9
Regular 45 17,3 17,3 19,2
Alto 99 38,1 38,1 57,3
Muy alto 111 42,7 42,7 100,0
Total 260 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al instrumento aplicado y software SPSS v25
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Figura 02

Resultado Variable Logro de Competencias
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Logro de Competencias (items 1 al 33)

En la figura 02 sobre los resultados de la Variable Logro de
Competencias; el 42.7% de encuestados se ubican en el nivel de MUY ALTO,
seguido del 38.1% que se ubica en el nivel ALTO, luego el 17.3% se ubicé en
el nivel REGULAR, el 1.9% se ubica en el nivel BAJO, no se tienen estudiantes
en el nivel MUY BAJO.

En relacién con el primer objetivo especifico el cual fue, determinar la
relacion entre la préactica institucional docente y el logro de competencias en
estudiantes del programa de Administracion de Empresas de un Instituto
privado, Lince, 2022; se presentan los resultados procesados en el software
SPSS version 25 y en base a la informacién recabada a raiz de la aplicacion
de un cuestionario al cual 11 items estuvieron orientados a la dimension

institucional.
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Tabla 13

Resultado dimensién Institucional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Deficiente 3 1,2 1,2 1,2
Regular 18 6,9 6,9 8,1
Bueno 84 32,3 32,3 40,4
Eficiente 155 59,6 59,6 100,0
Total 260 100,0 100,0

Fuente: Calculo de la informacion de las encuestas y software SPSS v25

Figura 03

Resultado dimension Institucional de la variable Practica docente
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En la figura 03 sobre los resultados de la dimension institucional de la
variable préactica docente, el 59.62% de encuestados indica que la practica
institucional docente es EFICIENTE, seguido del 32.31% que indico que es
BUENO, luego el 6.92% indic6 que es REGULAR y el 1.15% indico que es
DEFICIENTE.
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En relacion con el segundo objetivo especifico el cual fue, determinar
la relacion entre la practica interpersonal docente y el logro de competencias
en estudiantes del programa de Administracion de Empresas de un Instituto
privado, Lince, 2022; se presentan los resultados procesados en el software
SPSS version 25 y en base a la informacion recabada a raiz de la aplicacion
de un cuestionario al cual 11 items estuvieron orientados a la dimension

interpersonal.

Tabla 14

Resultado de la dimension Interpersonal

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Deficiente 4 15 1,5 1,5
Regular 17 6,5 6,5 8,1
Bueno 80 30,8 30,8 38,8
Eficiente 159 61,2 61,2 100,0
Total 260 100,0 100,0

Fuente: Calculo de los datos de la encuesta y software SPSS v25

Figura 04

Resultado de dimension Interpersonal
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En la figura 04 sobre los resultados de la dimension interpersonal de la
variable préactica docente, el 61.15% de encuestados indica que la practica
interpersonal docente es EFICIENTE, seguido del 30.77% que indicd que es
BUENO, luego el 6.54% indicé que es REGULAR y finalmente el 1.54% indicé
que es DEFICIENTE.

En relacion con el tercer objetivo especifico el cual fue, determinar la
relacion entre la didactica docente y el logro de competencias en estudiantes
del programa de Administracion de Empresas de un Instituto privado, Lince,
2022; se presentan los resultados procesados en el software SPSS version
25 y en base a la informacion recabada a raiz de la aplicacion de un

cuestionario al cual 10 items estuvieron orientados a la dimension didactica.

Tabla 15

Resultado de la dimension Didactica

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente 4 15 15 1,5
Regular 15 5,8 5,8 7,3
Bueno 86 33,1 33,1 40,4
Eficiente 155 59,6 59,6 100,0
Total 260 100,0 100,0

Fuente: Calculo de informacién de las encuestas y software SPSS v25
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Figura 05

Resultado de dimension Didactica
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En la figura 05 sobre los resultados de la dimension didactica de la
variable préactica docente, el 59.62% de encuestados indica que la practica
institucional docente es EFICIENTE, seguido del 33.08% que indico que es
BUENO, luego el 5.77% indico que es REGULAR y el 1.54% indico que es
DEFICIENTE.

En relacién con al cuarto objetivo especifico el cual fue, determinar la
relacion entre la practica valoral docente y el logro de competencias en
estudiantes del programa de Administracion de Empresas de un Instituto
privado, Lince, 2022; se presentan los resultados procesados en el software
SPSS version 25 y en base a la informacién recabada a raiz de la aplicacion

de un cuestionario al cual 8 items estuvieron orientados a la dimension valoral.
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Tabla 16

Resultado de la dimensién Valoral

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Deficiente 3 1,2 1,2 1,2
Regular 14 54 54 6,5
Bueno 88 33,8 33,8 40,4
Eficiente 155 59,6 59,6 100,0
Total 260 100,0 100,0

Fuente: Calculo informacién de las encuestas y software SPSS v25

Figura 06

Resultado de dimension Valoral
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En la figura 06 sobre los resultados de la dimensidén Valoral de la
variable practica docente, el 59.62% de encuestados indica que la practica
institucional docente es EFICIENTE, seguido del 33.85% que indico que es
BUENO, luego el 5.38% indic6 que es REGULAR y el 1.15% indico que es
DEFICIENTE.
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Constatacion de hipotesis

En consecuencia a la prueba de normalidad, donde dio pase a analizar y
realizar la constatacion de hipotesis propuestas al inicio de la investigacion
mediante el coeficiente de Rho de Spearman. Para su interpretacion se
establecié los valores segun la escala de correlacion entre variables y

dimensiones.

Tabla 17
Escala de valores e interpretacion del coeficiente de Rho de Spearman

Valor Rho Significado

-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0.9a0.99 Correlaciéon negativa muy alta
-0.7a0.89 Correlacion negativa alta

-0.4a0.69 Correlacién negativa moderada
-0.2a0.39 Correlacion negativa baja
-0.01a0.19 Correlaciéon negativa muy baja

0 Correlacion nula

0.01a0.19 Correlacién positiva muy baja
0.2a0.39 Correlacion positiva baja

0.4 a0.69 Correlacién positiva moderada

0.7 a0.89 Correlacion positiva alta

0.9a0.99 Correlacién positiva muy alta

1 Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: (Martinez & Campos, 2015)

Constatacion de hipotesis general
Para la constatacion de la hipotesis general se establecid la hipotesis
estadistica alternativa y nula, el analisis se realizdé en base a la informacion
recolectada y procesada en el software SPSS v25.
Ho: No existe relacion significativa entre la practica docente y el logro
de competencias.
Hi: Existe relacion significativa entre la practica docente y el logro de

competencias.

Para ello, se estableci6 un marguen de error de 0.05 (5%); en tal

sentido, en caso p-valor fuese estuviera por debajo de 0.05 (5%) se rechaza
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la Ho, en cambio o si fuese mayor a 0.05 (5%) se acepta la Ho y se rechaza la
Ha.

Tabla 18
Correlacion de las variables de la Hipotesis General

V_Practica V_Logro de
Docente  Competencias

Rho de V_Préctica Coeficiente de 1,000 -,058
Spearman Docente correlacién

Sig. (bilateral) . ,349

N 260 260

V_Logro de Coeficiente de -,058 1,000
Competencias correlacion

Sig. (bilateral) ,349 .

N 260 260

Fuente: Calculo Software SPSS version 25 en base a los datos de la encuesta

Con la prueba Rho de Spearman realizada en el software SPSS version
25, se midio la relacion, correlacion y nivel de significancia de las variables de

la investigacion Préactica docente y Logro de competencias.

Este método mide el grado de relacion existente entre las dos variables
o dimensiones, el valor de R varia de -1 a 1 (tabla 59). La prueba estadistica
correlacion de Rho de Spearman, se aplica en funcion al objetivo de la
investigacion, prueba de normalidad y en consecuencia a las hipotesis
planteadas, define en primera instancia, la correlacion entre las variables
estudiadas, ya que para emitir una conclusion no solo depende del
conocimiento empirico sino también basarnos en experiencias cientificas

estadisticas para evitar que interfiera la casualidad (Martinez et al. 2009).

El valor correlacional es igual a -0.058, lo cual indica que se tiene una
correlacién negativa muy baja. Por otro lado, segun la tabla 60 el valor de
significancia (Sig.) es igual a 0.349 siendo mayor a 0.05 (5%) lo que permite

rechazar la Hi. En conclusion, no existe relacion significativa entre la practica
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docente y el logro de competencias en estudiantes del programa de

Administracién de Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022.

Constatacién de la primera hip6tesis especifica
Para su constatacion se establecio la hipétesis estadistica alternativa y nula,
el analisis se realiz6 en base a la informacion recolectada y procesada en el
software SPSS v25.
Ho: No existe relacion significativa entre la practica institucional docente
y el logro de competencias.
Hi: Existe relacién significativa entre la practica institucional docente y
el logro de competencias.

Para ello, se estableci6 un marguen de error de 0.05 (5%); en tal
sentido, en caso p-valor sea inferior a 0.05 (5%) se rechaza la Ho 0 si fuese

mayor a 0.05 (5%) se acepta la Ho y se rechaza la Hi.

Tabla 19

Correlacion dimension Institucional y variable logro de competencias

V_Logro de

D Institucional Competencias

Rho de D_Institucional Coeficiente de 1,000 -,057
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,362

N 260 260

V_Logro de Coeficiente de -,057 1,000
Competencias correlacion

Sig. (bilateral) ,362 .

N 260 260

Fuente: Calculo Software SPSS version 25 en base a los datos de la encuesta

Con la prueba Rho de Spearman realizada en el software SPSS version
25, se midio la relacién, correlaciéon y grado de significancia de la dimensién
institucional de la variable Practica docente y la variable Logro de

competencias.

37



El valor correlacional es igual a -0.057, lo cual indica que se tiene una
correlaciéon negativa muy baja. Por otro lado, segun la tabla 60 el valor de
significancia (Sig.) es igual a 0.362 siendo mayor a 0.05 (5%) lo que permite
rechazar la Hi. En conclusion, no existe relacion significativa entre la practica
institucional docente y el logro de competencias en estudiantes del programa

de Administracion de Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022.

Constatacién de la segunda hipétesis especifica

Para su constatacion se establecio la hipotesis estadistica alternativa y nula,
el analisis se realiz6 en base a la informacion recolectada y procesada en el
software SPSS v25.

Ho: No existe relacion significativa entre la practica Interpersonal
docente y el logro de competencias.
Hi: Existe relacion significativa entre la practica Interpersonal docente

y el logro de competencias.

Para ello, se estableci6 un marguen de error de 0.05 (5%); en tal
sentido, si p-valor este por debajo de 0.05 (5%) se rechaza la Ho, por otro lado,

si estuviera por encima de 0.05 (5%) se acepta la Ho y se rechaza la Hj.

Tabla 20

Correlacion dimension interpersonal y variable logro de competencias

V_Logro de

D Interpersonal Competencias

Rho de D_Interpersonal Coeficiente de 1,000 -,049
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,428

N 260 260

V_Logro de Coeficiente de -,049 1,000
Competencias correlacion

Sig. (bilateral) ,428 .

N 260 260

Fuente: Calculo Software SPSS version 25 en base a los datos de la encuesta
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Con la prueba Rho de Spearman realizada en el software SPSS versién
25, se midio la relacion, correlacion y grado de significancia de la dimension
interpersonal de la variable Practica docente y la variable Logro de

competencias.

El valor correlacional es igual a -0.049, lo cual indica que se tiene una
correlaciéon negativa muy baja. Por otro lado, segun la tabla 61 el valor de
significancia (Sig.) es igual a 0.428 siendo mayor a 0.05 (5%) lo que permite
rechazar la Hi1. En conclusion, no existe relacion significativa entre la practica
Interpersonal docente y el logro de competencias en estudiantes del programa

Administracion de Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022.

Constatacion de la tercera hipétesis especifica
Para su constatacion se estableci6 la hipbtesis estadistica alternativa y nula,
el andlisis se realiz6 en base a la informacion recolectada y procesada en el
software SPSS v25.
Ho: No existe relacion significativa entre la didactica docente y el logro
de competencias.
Hi: Existe relacion significativa entre la didactica docente y el logro de

competencias.
Para ello, se estableci6 un marguen de error de 0.05 (5%); en tal

sentido, en caso p-valor estuve por debajo de 0.05 (5%) se rechaza la Ho 0 si

fuese mayor a 0.05 (5%) se acepta la Ho y se rechaza la Hj.
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Tabla 21

Correlacion dimension didactica y variable logro de competencias

V_Logro de

D Didactica Competencias

Rho de D Didactica  Coeficiente de 1,000 -,072
Spearman correlacién

Sig. (bilateral) . ,249

N 260 260

V_Logro de Coeficiente de -,072 1,000
Competencias correlacion

Sig. (bilateral) ,249 .

N 260 260

Fuente: Calculo Software SPSS version 25 en base a los datos de la encuesta

Con la prueba Rho de Spearman realizada en el software SPSS version
25, se midi6 la relacién, correlaciéon y grado de significancia de la dimension

didactica de la variable Practica docente y la variable Logro de competencias.

El valor correlacional es igual a -0.072, lo cual indica que se tiene una
correlacién negativa muy baja. Por otro lado, segun la tabla 63 el valor de
significancia (Sig.) es igual a 0.249 siendo mayor a 0.05 (5%) lo que permite
rechazar la Hi. En conclusion, no existe relacion significativa entre la didactica
docente y el logro de competencias en estudiantes del programa

Administracion de Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022.

Constatacién de la cuarta hipétesis especifica
Para su constatacion se establecio la hipétesis estadistica alternativa y nula,
el analisis se realizo6 en base a la informacion recolectada y procesada en el
software SPSS v25.
Ho: No existe relacion significativa entre la practica valoral docente y el
logro de competencias.
Hi: Existe relacion significativa entre la préactica valoral docente y el

logro de competencias.
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Para ello, se estableci6 un marguen de error de 0.05 (5%); en tal
sentido, en caso p-valor seria menor de 0.05 (5%) se rechazard la Ho a
diferencia si fuese mayor a 0.05 (5%) se acepta la Ho y se rechaza la Hs.

Tabla 22

Correlacion dimension valoral y variable logro de competencias

V_Logro de

D Valoral Competencias

Rho de D_Valoral Coeficiente de 1,000 -,040
Spearman correlacién

Sig. (bilateral) . ,520

N 260 260

V_Logro de Coeficiente de -,040 1,000
Competencias correlacion

Sig. (bilateral) ,520 .

N 260 260

Fuente: Calculo Software SPSS version 25 en base a los datos de la encuesta

Con la prueba Rho de Spearman realizada en el software SPSS version
25, se midio la relacion, correlacion y grado de significancia de la dimension

valoral de la variable Practica docente y la variable Logro de competencias.

El valor correlacional es igual a -0.040, lo cual indica que se tiene una
correlaciéon negativa muy baja. Por otro lado, segun la tabla 64 el valor de
significancia (Sig.) es igual a 0.520 siendo mayor a 0.05 (5%) lo que permite
rechazar la Hi. En conclusion, no existe relacion significativa entre la practica
valoral docente y el logro de competencias en estudiantes del programa

Administracion de Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022.
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DISCUSION

En linea a los objetivos y a los resultados, se acepto la hipoétesis nula general,
concluyendo que no existe relacion significativa entre la practica docente y el
logro de competencias en estudiantes del programa de Administracién de
Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022; donde se evidencio que el valor
correlacional es igual a -0.058, siendo una correlacién negativa muy baja y el
valor de significancia (Sig.) es igual a 0.349 siendo mayor a 0.05 (5%), estos
resultados no son similares con lo obtenido por Crispin (2020) en su tesis
titulada “Practica docente y calidad de servicios en la Universidad Privada de
Pucallpa”, Concluy6 que se tiene una significativa relacion de variables, de
acuerdo con los datos recolectados de una experiencia curricular del periodo
académico 2018 — 1. Ademas, contradice a lo obtenido por Ramos (2019)
quien su investigacion titulada “La evaluacion y el logro de las competencias
especificas en los estudiantes del X ciclo del programa de Administracion de
la Universidad Privada del Norte - 2017”, concluyé que las actividades de
evaluacion disefiadas en sintonia con las funciones educativas permiten un

aprendizaje suficientemente bueno de las competencias profesionales.

Con respecto al primer objetivo especifico se constatdé la primera
hipotesis especifica, por ello, se aceptd la hipbtesis estadistico nula donde se
concluyo no existe relacion significativa entre la practica institucional docente
y el logro de competencias en estudiantes del programa de Administracion de
Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022; donde se evidencio que el valor
correlacional es igual a -0.057, lo cual indica que se tiene una correlaciéon
negativa muy baja y el valor de significancia (Sig.) es igual a 0.362 siendo
mayor a 0.05 (5%), este resultado guarda relacién con lo sostenido por Huaraz
(2018) quien en su tesis titulada “La gestion educativa y la practica docente
en el Instituto Superior Tecnolégico Publico Carlos Cueto Fernandini”,
concluyo que es Nula la existencia de la influencia en la gestién institucional y

la practica docente de la institucion.

Con respecto al segundo objetivo especifico se constaté la segunda

hipo6tesis especifica, donde se acepto la hipoétesis estadistico nula al cual se
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concluyé que no existe relacion significativa entre la practica interpersonal
docente y el logro de competencias en estudiantes del programa
Administracion de Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022; donde se
evidencio que el valor correlacional es igual a -0.049, lo cual indica que se
tiene una correlacion negativa muy baja y el valor de significancia (Sig.) es
igual a 0.428 siendo mayor a 0.05 (5%), este resultado no guarda sintoniza
con lo obtenido por Bautista et al. (2021) quienes realizaron un articulo de
investigacion titulado “Logro de competencias en el proceso de aprendizaje
durante tiempos del COVID-19” llegando a concluir que relaciéon o funcion
docentes es uno de los elementos que limita un aprendizaje optimo

fundamental en la educacion Bésica a causa de la pandemia del COVID-19.

En base a los resultados se constato el tercer hipétesis especifica,
aceptando la hipétesis estadistico nula, concluyendo que no existe relacion
significativa entre la didactica docente y el logro de competencias en
estudiantes del programa Administracion de Empresas de un Instituto privado,
Lince, 2022; evidenciando que el valor correlacional es igual a -0.072, lo cual
indica que se tiene una correlacibn negativa muy baja y el valor de
significancia (Sig.) es igual a 0.249 siendo mayor a 0.05 (5%), este resultado
se asemeja parcialmente a lo sostenido por Sierra (2020) quien en su articulo
titulado el “Sistema integral de evaluacion y seguimiento de la practica
docente en la educacion superior: estudio de caso en Colombia”, concluye
gue es indispensable medir de forma cualitativa y actitudinal, practica
didactica y calidad de instruccion, permitiendo hacer ajustes a la evaluacion

y mejorar con ello la pedagogia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Finalmente se constato los resultados del cuarto hipétesis especifico,
aceptando la hipétesis estadistico nula, y concluyendo que no existe relacion
significativa entre la practica valoral docente y el logro de competencias en
estudiantes del programa Administracion de Empresas de un Instituto privado,
Lince, 2022; a su vez se evidencio que el valor correlacional es igual a -0.040,
lo cual indica que se tiene una correlacion negativa muy baja y el valor de

significancia (Sig.) es igual a 0.520 siendo mayor a 0.05 (5%), este resultado
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no guarda relacion a lo sostenido por Santos et al. (2018) quienes
desarrollaron una investigacion sobre el “Disefio y validacion de un
instrumento sobre practica y actitud docente universitario en miras a la
innovacion” realizado en Espafia, donde concluyeron que es importante la
medicién y control de la practica docente, el compromiso social y las practicas
innovadoras; analizando la cultura docente en el contexto universitario,
permitiendo asi trazar un pos modelo pedagdgico orientado a la practica
valoral y el desarrollo y comprensién de aprendizaje.
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VI. CONCLUSIONES
En base a los datos, resultados, objetivos y constatacion de hipotesis de

concluye que:

1. Con respecto al objetivo general, no se llegd a determinar la relacion entre
las variables, debido a que el valor de significancia (Sig.) obtenido es igual
a 0.349 siendo mayor a 0.05 (5%) lo que permitié rechazar la hipétesis

alternativa.

2. Se determindé que no existe relacion significativa entre la dimension
institucional y la variable logro de competencias; en efecto ya que el valor
correlacional es igual a -0.057, lo cual indica que se tiene una correlacion
negativa muy baja; ademas, el valor de significancia (Sig.) es igual a 0.362
siendo mayor a 0.05 (5%), el cual conllevo a rechazar la hipotesis

alternativa propuesta al inicio de la investigacion.

3. Respecto al segundo objetivo especifico de estudio se determind que no
existe relacion significativa entre dimension interpersonal y variable logro
de competencias; debido a que el valor correlacional es igual a -0.049, lo
cual indica que se tiene una correlacion negativa muy baja; en esa linea
también el valor de significancia (Sig.) es igual a 0.428 siendo mayor a

0.05 (5%) lo cual permitio rechazar la hipétesis alternativa.

4. Asimismo, para el tercer objetivo especifico se determiné que no existe
relacion significativa entre dimension didactica y variable logro de
competencias; a raiz del resultado del valor correlacional obtenido que es
igual a -0.072, lo cual indica que se tiene una correlacion negativa muy
baja; a su vez el valor de significancia (Sig.) es igual a 0.249, lo que

permitié aceptar rechazar la hipétesis alternativa.
5. Finalmente, no se logr6 determinar la relacién significativa entre

dimensién valoral y variable logro de competencias; dado que el valor de

significancia (Sig.) es igual a 0.520 siendo mayor a 0.05 (5%) y el valor
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correlacional es igual a -0.040 lo cual indicé que se tiene una correlacion
negativa muy baja; por ello, se rechazo la hipétesis alternativa planteada

al inicio de la investigacion.
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VILI.

RECOMENDACIONES

Se recomienda lo siguiente:

Primera:

A la direccién general del instituto reforzar el clima institucional solido,
desarrollando estrategias que implique ello, con la intervencion de toda la
comunidad educativa. Siendo importante que el docente este alineado y
camine en sintonia a los objetivos institucionales propuestas en su Proyecto

Educativo Institucional y su Plan Anual de Trabajo del Instituto privado.

Segunda:
Se recomienda a la coordinacion académica general del instituto fortalecer y
dar mas importancia a la relacion interpersonal de los docentes con los

estudiantes y directivos de la institucion.

Tercera:

Se recomienda al coordinador del programa Administracion de empresas
implementar nuevas metodologias de aprendizaje para que los estudiantes
comprendan correctamente los temas y se desarrollen adecuadamente en el

ambito laboral y social.

Cuarta:

Finalmente, se recomienda a los docentes del instituto fortalecer su practica
valoral en relacidon a su ensefianza integral en su funcion diaria dentro y fuera
de la institucién, transmitiendo asi los valores profesionales y personales a los

estudiantes.
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Anexo 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TiITULO: Practica docente y logro de competencias en estudiantes del programa Administracién de Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022
AUTOR: Denis lllacutipa Chara

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE 1: PRACTICA DOCENTE
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL . - . s Escala de .
Dimensiones Indicadores Items medicién Niveles o rangos
¢Qué relacion existe entre la | Determinar la relacion entre | Existe relacion significativa l1 Liderazgo Deficiente (11-22)
practica docente y el logro de | la practica docente y el logro | entre la practica docente y el D1 |2 Normas Del 01 Regular (23-33)
competencias en estudiantes | de competencias en | logro de competencias en | [nstitucional | I3 Cultura | al 11 Bueno (34-44)
del programa Administracion | estudiantes del programa | estudiantes del programa organizacional Ordinal Eficiente (45-55)
de Empresas de un Instituto | Administracion de Empresas | Administracion de Empresas Deficiente (11-22)
privado, Lince, 20227 de un Instituto privado, Lince, | de un Instituto privado, Lince, D> 1+ Alumnos Del 12 Regular (23-33)
2022. 2022. Interpersonal | Is Directivos al 22 Siempre (5) Bueno (34-44)
N . Casi Siempre | Eficiente (45-55)
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS ESPECIFICOS Ie)) Deficiente (10-20)
ESPECIFICOS: ESPECIFICOS: HE1: Existe relacion L ls Técnicas Del 23 A Veces (3) Regular (21-30)
PE1: ;Qué relacion existe | OE1- Determinar la relacion | significativa entre la practica | Ds Didéactica I» Métodos al 32 Casi Nunca Bueno (31-40)
entre la practica institucional | entre la practica institucional | institucional docente y el 2) Eficiente (41-50)
docente y el logro de|docente y el logro de|logro de competencias en Nunca (1) Deficiente (8-16)
competencias en estudiantes | competencias en estudiantes | estudiantes del programa Is Explicitas Del 33 Regular (17-24)
del programa Administracion | del programa Administracion | Administracion de Empresas | DaValoral | |- implicitas al 40 Bueno (25-32)

de Empresas de un Instituto
privado, Lince, 20227

PE2: ;Qué relacion existe
entre la practica Interpersonal
docente y el logro de
competencias en estudiantes
del programa Administracion
de Empresas de un Instituto
privado, Lince, 20227

PE3: ;Qué relacion existe
entre la didactica docente y el
logro de competencias en
estudiantes del programa
Administracion de Empresas
de un Instituto privado, Lince,
(20227

PE4: (Qué relacion existe
entre la practica valoral
docente y el logro de

competencias en estudiantes
del programa Administracion

de Empresas de un Instituto
privado, Lince, 2022

OE2: Determinar la relacién
entre la practica
Interpersonal docente y el
logro de competencias en
estudiantes del programa
Administracién de Empresas
de un Instituto privado, Lince,
2022

OE3: Determinar la relacién
entre la didactica docente y el
logro de competencias en
estudiantes del programa
Administracién de Empresas
de un Instituto privado, Lince,
2022

QE4: Determinar la relacién
enfre la préactica valoral
docente y el logro de
competencias en estudiantes
del programa Administracion

de un Instituto privado, Lince,

Eficiente (33-40)

2022 VARIABLE 2: LOGRO DE COMPETENCIAS
HE2: Existe relacién | Dimensiones Indicadores items E::‘;I:i g: Niveles o rangos
significativa entre la practica —
Interpersonal docente y el I . Habilidades .
logro de competencias en numericas | ¥ Ordinal
estudiantes del programa Iopegjc:jona_gs d
Administracion de Empresas . . 5 € a;:cmn ¢ Del 01
de un Instituto privado, Lince, | D1 Asistencia cgﬁen;:iglgss al 11 TD’[E“F"%”“(ES()""
2022 lales acuerdo
HE3- Existe relacion {;;Drggllcacmn de De acuerdo Muy bajo (33_59)
significativa entre la didactica administrativas @ Bajo (60-86)
docente y el logro de Nide acuerdo | oo ior 87-113)
competencias en estudiantes la _ Control nen Alto (114-139)
del programa Administracion D administrativo Del 12 | desacuerdo Muy alto (140-
de Empresas de un Instituto Supenz,-isi{'m ls Control | "5y 3) v 165)
privado, Lince, 2022 Financiero En

ls Plan de marketing desacuerdo
HE4: Existe relacion o 2)
significativa entre la practica |7 Organizacion Del 23 Totalmente en
valoral docente vy el logro de | D3 Gestion empresarial al 33 desacuerdo
competencias en estudiantes Is Plan de negocios (1

del programa Administracion

de Empresas de un Instituto
privado, Lince, 20227

de Empresas de un Instituto
privado, Lince, 2022

de Empresas de un Instituto
privado, Lince, 2022

TIPO Y DISENO DE

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

INVESTIGACION
Enfoque de Investigacion Poblacién: 1959 estudiantes | TECNICA: Encuesta — Para la validacion de los instrumentos (cuestionario) se utilizo-
Cuantitativa del programa de Juicio de expertos

Administracion de empresas
matriculados en el periodo
académico 2022-1 de un
Instituto privado del distrito
de Lince.

Tipo de la Investigacion:
Basica, Correlacional causal

Disefio- No experimental.

Corte de Investigacion:
transversal

Muestra: 260 estudiantes del
programa de Administracion
de empresas matriculados en
el periodo académico 2022-1

INSTRUMENTO: Cuestionario

ESCALA DE MEDICION: ORDINAL (Porque
se describen categorias para el desarrollo de
la variable)

TIPQ: Politomica: Escala de Likert (nunca,
casl nunca, a veces sl a veces no, casi
siempre, siempre)

— Para la confiabilidad de los instrumentos (cuestionario) se
utilizé: ALFA CRONBACH

— Para la prueba de normalidad, se considero el estadistico de
Kolmogorov-Smimov

— Para contrastacion de hipétesis se utilizé: RHO DE
SPEARMAN y

— Ademas, se utilizo el programa Microsoft Excel y Software
SPSS v25
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Anexo 2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Operacionalizacién de la variable Practica Docente

Variables e Definicion . . . ; Valory )
de Estudio Definicion Conceptual operacional Dimensiones  Indicadores Items i Niveles y rangos
|1 Liderazgo 1234 Deficiente (11-22)
Es la capacidad de Di Institucional 2 OrMas 5678 Regular (23-33)
intervencion y de La variable sera ls Cultura 9,10, 11 Bueno (34-44)
ensefianza en contextos  medida mediante Organizacional Siempre (5) Eficiente (49-55)
reales complejos ante 4 dimensiones: 19 1314 15.16 Deficiente (11-22)
situaciones que incluyen Institucional,  D» s Alumnos o 1 15 9 1Y Casi Siempre Regular (23-33)
distintas dimensiones y una  Interpersonal,  nterpersonal  Is Directivos ’ ;72’, 11822 (4) Bueno (34-44)
PRACTICA necesaria reflexion, a la Didactica y r &l Eficiente (45-55)
DOCENTE foma de decisiones y, Valoral, se AVeces (3) .
muchas veces, hasta al aplicaré a los o Deficiente (10-20)
tratamiento contextualizado  alumnosun  p, Didéctica ls Técnicas 23,24,25,26,27  CasiNunca Regular (21-30)
de desafios o dilemas cuestionario de I Métodos 26, 29,30, 31, 32 2) Busno (31-40)
éticos en ambientes 40 preguntas en Eficiente (41-30)
sociales e institucionales. la escala de Nunca (1) Deficiente (8-16)
(Davin, 2015 taco por ket vaes s Explcias 33, 34, 35,36 Regular (17-24)
tlalpando et al., 2U2U. ¢ lo Implicitas 37,38, 39, 40 Bueno (25-32)
Eficiente (33-40)
Operacionalizacion de la variable Logro de Competencias
Vanable; E Definicion Conceptual Deﬂnlc_:lon Dimensiones Indicadores items Valor y escala L
Estudio Operacional rangos
. Iy Habilidades numéricas
Es el nivel de desarrollo ional
de competencias La variable sera Y OpEracCionales. 1,234 ‘
. . . . laRedaccién de P Totalmente de Muy bajo
directamente medida mediante 3 D1 Asistencia . 567
. N documentos comerciales. acuerdo (5) (33-59)
relacionadas con las dimensiones: o : 89 10, 11 .
" . Co I Aplicacion de teorfas De acuerdo (4)  Bajo (60-86)
tematicas de un area Asistencia, L . )
. 5 L administrativas Ni de acuerdo i Regular (87-
LOGRODE  ligadas al conocimienfo -~ Supeision l«Control administraivo 12,13, 14,15 endesacuerdo (3)  113)
COMPETENCIAS especifico de un Gestion, se aplicara Dz |4 Control financiero ; 6 1)'7 1’ 8 Endesacuerdo Al (114-
profesional, las cuales  alos alumnosun  Supervision |5 e de markel 19,9031 22 2 139
estan plasmadas en el cuestionario de 33 orian de markeling ) 3’ ) 4’ 25’ % Totelmente en Muv alto
disefio curricular deun  preguntas en la I7 Organizacion ’ ’27 e desacuerdo (1) (1 4g 165)
programa (Vargas escala de Liket. D Gestion ~ Empresarial 28 29 30, 31 i
Leyva, 2008). ls Plan de negocios "%
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Anexo 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

VARIABLE PRACTICA DOCENTE

CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA DOCENTE

MODALIDAD: CARRERA:
CURSO: CICLO:
FECHA: SEXO: Masculino |:| Femenino |:|

El presente instrumento tiene como propésito fundamental, recolectar valiosa informacién sobre
el nivel de practica docente que percibes como estudiante del programa Administracion de

ESTIMADO ESTUDIANTE:

empresas.

A continuacion, le mostramos una serie de enunciados, |€alo detenidamente y conteste todas
las preguntas. La encuesta es anénima solo tiene fines académicos. No hay respuestas
correctas ni incorrectas. Trate de ser sincero en sus respuestas y utilice cualquiera de las

INSTRUCCIONES:

escalas de estimacion.

La escala de estimacion posee valores de equivalencia de 1 al 5 que indican el grado mayor o

menor de satisfaccion de la norma contenida en el instrumento de investigacion.

Para lo cual debera tener en cuenta los siguientes criterios:

Para determinar la valoracién, margue con un aspa (x) en uno de los casilleros, de acuerdo con

[ ESCALA | EQUIVALENCIA |

Siempre
Casi Siempre
AVeces
Casi Nunca
Nunca

== (M| Q| [Ln

la tabla de equivalencia:

DIMENSION INSTITUCIONAL

Valoracion

1 2| 3| 4] 5

El docente propone soluciones a las problematicas identificadas en el instituto.

El docente aplica estrategias para conocer las caracteristicas personales de
sus estudiantes.

El docente promueve la activa participacion de sus estudiantes en las distintas
actividades de la institucién.

El docente promueve en el instituto, la activa participacion de sus estudiantes
en actividades académicas.

El docente cumple con la mision del instituto.

El docente se enfoca en la vision del instituto.

El docente cumple con las normas del instituto.

El docente da a conocer el reglamento interno del Instituto.

0 (0 |~ (| B

El docente colabora con los demas miembros del instituto.

El docente utiliza los recursos didacticos de la institucion.

Los recursos didacticos que utiliza el docente ayudan en el aprendizaje de los
estudiantes.

DIMENSION INTERPERSONAL

Valoracion

1] 2] 3] 4] 5
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12 | El docente desarrolla una comunicacion reciproca con sus estudiantes.

Considera que el docente tiene una buena presentacion personal,
13 iluminacion, sonido, brillo en el desarrollo de sus clases.

El docente, orienta, aclara y ayuda en resolver sus dudas y/o consultas
14 | académicas.

El docente, orienta, aclara y ayuda en resolver sus dudas y/o consultas
15 | administrativas.

16 | El docente, practica y promueve la empatia entre los estudiantes.

El docente fomenta confianza entre sus estudiantes para que crean en si
17 | mismo y tengan un mejor desempeiio en el curso.

18 | El docente fuera del horario de clases ayuda a sus estudiantes.

19 | El docente mantiene una comunicacion reciproca con los administrativos.

20 | El docente mantiene una actitud cordial con sus colegas.

El docente, promueve una sana convivencia entre los integrantes de la
21 | comunidad educativa

El docente considera importante la comunicacion con los representantes
22 | gstudiantiles.

. ; Valoracion

1] DIMENSION DIDACTICA 17234
23 | El docente ejecuta pruebas de entrada al inicio del Médulo.
24 El docente realiza sus sesiones de clase, despertando el interés por el tema

dictado.
25 El docente demuestra conocimientos actualizados sobre los conceptos

fundamentales de su area.
26 | El docente dirige y facilita la interaccion entre estudiantes y saberes.
27 | El docente conduce situaciones de ensefianza y potencia su aprendizaje.
28 El docente anticipa a los estudiantes sobre los temas a aprender en las

siguientes sesiones.
29 El docente, explica claramente las competencias especificas y generales del

curso a desarrollar.
30 El docente, explica sobre el desarrollo de las actividades (tareas, examenes

y trabajo de investigacion), y las fechas de entrega de cada actividad.
31 El docente analiza las estrategias de ensefnanza y los tipos de evaluacion

que emplea.
32 | El docente recomienda bibliografia apropiada para profundizar los temas.
v DIMENSION VALORAL : V;"”;'ci‘i"

33 | El docente, ingresa de manera puntual a la clase.

34 El docente evalia de forma imparcial sin evidenciar favoritismaos o
preferencias examenes y tareas individuales.

El docente evalia de forma imparcial sin evidenciar favoritismos o

35 preferencias examenes y/o tareas grupales

El docente verifica que todos los estudiantes alcancen los logros previstos

36 de acuerdo con los propositos de la sesion de aprendizaje.

37 | El docente motiva el mutuo respeto entre estudiantes.

3g | El docente estimula la disciplina dentro y fuera del aula de clases.

39 | Eldocente promueve el valor de la responsabilidad en sus estudiantes.

40 | Eldocente inspira con su ejemplo la practica de los valores.

SUMA TOTAL:

Muchas gracias, por su participacion.



Anexo 4: VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

VARIABLE PRACTICA DOCENTE

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable PRACTICA DOCENTE

N DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: INSTITUCIONAL

El docente propone soluciones a las problematicas identificadas en

1 L X X X
el instituto.
El docente aplica estrategias para conocer las caracteristicas

2 i X X X
personales de sus estudiantes.
El docente promueve la activa participacion de sus estudiantes en

3 . | L e X X X
las distintas actividades de la institucion.
El docente promueve en el insfituto, la activa pariicipacion de sus

4 - - L X X X
estudiantes en aclividades académicas.

5 | El docente cumple con la migion del instituto. X X X

6 El docente se enfoca en la vision del instituto. X X X

7 El docente cumple con las normas del instituto. X X x

8 El docente da a conocer el reglamento interno del Instituto. X X X

9 | El docente colabora con los demas miembros del insfituto. X X X

10 | El docente utiliza los recursos didacticos de |a institucion. X X X
Loz recursos didacticos que ufiliza el docente ayudan en el

11 - B X X X
aprendizaje de los estudiantes.

DIMENSION 2: INTERPERSONAL

El docente desarrolla una comunicacion reciproca con sus

12 . X X X
estudiantes.
Considera que el docente tiene una buena presentacion personal,

13 |, S R X X X X
iluminacion, sonido, brillo en el desamollo de sus clases
El docente, orienta, aclara y ayuda en resolver sus dudas ylo

14 - X X X
consultas academicas.
El docente, orienta, aclara y ayuda en resolver sus dudas y/o

16 L . X X X
consultas administrativas.

16 | El docente, practica y promueve la empatia entre los estudiantes. X X X

17 El docente fomenta confianza entre sus estudiantes para que crean x x X
en si mismo y tengan un mejor desempefio en el curso.

18 | El docente fuera del horario de clases ayuda a sus estudiantes. X X X
El docente mantiene una comunicacion reciproca con los

19 Oceme P X X X
administrativos.

20 | El docente mantiens una actitud cordial con sus colegas. X X *
El docente, promueve una sana convivencia entre los integranfes

21 - ) X X X
de la comunidad educativa
El docente congidera importante  |a comunicacién con los

22 N X X X
representantes estudiantiles

DIMENSION 3: DIDACTICA

23 | El docente ejecuta pruebas de entrada al inicio del Modulo_

24 El docente realiza sus sesiones de clase, desperiando el interés
por el tema dictado.
El docente demuestra conocimientos actualizados sobre los

25 . X X X
conceptos fundamentales de su area.
El docente dirige y facilita la interaccion entre estudiantes y

26 ge v Y X X X
saberes
El docente conduce situaciones de ensefianza y potencia su

7 e e X X X
aprendizaje.

28 El docente anticipa a los estudiantes sobre los temas a aprender x x x
en las siguientes sesiones.
El docente, explica claramente las competencias especificas y

29 X X X
generales del curso a desarrollar,
El docente, explica sobre el desamollo de las actividades (tareas,

30 | examenes y trabajo de invesfigacion), v las fechas de entrega de X X X
cada actividad.

2 El docente analiza las estrategias de enzefianza y los fipos de % X X
evaluacién que emplea.
El decente recomienda bibliografia apropiada para profundizar los

12 g propi p p % X X
temas.

DIMENSION 4: VALORAL

33 | Eldocente, ingresa de manera puntual a la clase. X X

14 El docente evalda de forma imparcial sin evidenciar favoritizmos o X X
preferencias examenes y tareas individuales.
El docente evalia de forma imparcial sin evidenciar favoritismos o

35 ) . . X X X
preferencias examenes y/o tareas grupales
El docente verifica que todes los estudiantes alcancen los logros

36 | previstos de acuerdo con los propositos de la sesion de X X X
aprendizaje.

37 | El docente motiva el mutuo respeto enfre estudiantes. X X X

38 | El docente estimula la disciplina dentro y fuera del aula de clases. X X X
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El docente promueve el valor de la responsabilidad en sus

39 estudiantes.

40 | El docente inspira con su ejemplo la practica de los valores.

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validader: Dr. Valdez Agtg José Luis, DNI: 05993871
Especialidad del validador: Doctor en ciencias de la educacion.

Lima, 9 de julio del 2022

Partinancia: El item comesponds sl concepto tedden formulads
*Ralevancia: El item &5 apropiado para representar al componants o
dimenzidn especifica del constructo

“Glaridad: Se entiende sin dificultad alguna &l enurciado del item, es
ontizo, exacio y direcio

Nota: Suficiencia, se dica suficiknci do los ftems planteados son
suficientes para medir |a dimension

63




Anexo 5: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

VARIABLE LOGRO DE COMPETENCIAS

CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION DE LOGRO DE COMPETENCIAS

MODALIDAD: CARRERA:

CURSO: CICLO:

FECHA: SEXO: Masculino  [_] Femenino []
PRESENTACION:

Estimado(a) estudiante, el presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacién sobre
el logro de las competencias especificas, obtenidas durante el desarrollo de los 3 moédulos del
programa de Administracion de Empresas.

INSTRUCCIONES:

A fin de que los resultados tengan mayor confiabilidad del caso, le pedimos por favor que lea
bien los items y elija una alternativa que mas se acerca a su respuesta y marque con una X o
un aspa.

ESCALA DE VALORACION:

Emplee la siguiente escala valorativa para la validacion de sus respuestas. Tome en cuenta
que las afirmaciones hacen referencia a su autoevaluacion del nivel de logro dentro del curso.

5 4 3 2 1

Taotalmente de

Ni de acuerdo ni En

De acuerdo
en desacuerdo desacuerdo

acuerdo

Totalmente en
desacuerdo

items

Escala

5| 4] 3] 2] 1

Asistencia en el intercambio de informacion, documentacion y coordinacion de

actividades.

Me encuentro capacitado para identificar, deducir e inferir operaciones
matematicas basicas determinando y reconociendo sus elementos.

Me encuentro capacitado para resolver situaciones problematicas y
representar sus resultados.

Soy capaz de determinar el punto de equilibrioc que se da en la oferta y
demanda en los mercados, a través de diversas técnicas y estrategias.

Soy capaz de comprender, analisis e interpretar el sistema econdmico
vigente.

Estoy idéneamente preparado para redactar diferentes documentos que son
utilizados en las empresas, de acuerdo con lo que necesite el area o situacion.

Estoy capacitado para el manejo de las diferentes estructuras de documentos
empresariales y comerciales.

Estoy capacitado para elaborar documentos como actas, contratos,
reglamentos, dictamenes, directivas, resoluciones, entre otros.

Conozco la relevancia de la Administracion como disciplina cientifica y sus
diferentes enfoques tedricos, asi como los fundamentos y fases que subyacen
a su aplicacion para garantizar su aplicabilidad en los negocios.

Soy capaz de desarrollar y aplicar los principales fundamentos de la
planificacion, organizacion y evaluacion en diferentes aspectos
administrativos.

10

Me encuentro capacitado para asistir a la direccion o gerencia de acuerdo con
las normas de seguridad integral demostrando asertividad, proactividad, &tica
profesicnal y actitud de cambio en las organizaciones.

11

Soy capaz de comprender el comportamiento de los mercados y de los
individuos que participan en &l.

Supervision de la ejecucién de las actividades del area asignada.
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12

Reconozco la importancia de la Administracién como ciencia al servicio de la
sociedad y sus organizaciones, diversidad y roles de los gerentes.

13

Me encuentro capacitado sobre el planeamiento estratégico y la gestion de los
Recursos Humanos.

14

Soy capaz de evaluar y aplicar las estrategias mas usadas para la elaboracion,
aplicacion y seguimiento de un plan operativo comercial.

15

Estoy apto para elaborar documentos organizativos de gestion, teniendo en
cuenta las caracteristicas de cada empresa.

16

Estoy capacitado para administrar los recursos humanos, financieros,
logisticos, comercializacion y los procesos productivos de la empresa.

17

Estoy preparado para aplicar correctamente los conceptos contables y su
base doctrinaria.

18

Estoy preparado para aplicar correctamente los registros contables, y asesor
empresarialmente.

19

Estoy capacitado para administrar con criterios de competitividad, ética,
eficiencia y calidad.

20

Estoy apto para formular y elaborar planes empresariales.

21

Soy capaz de identificar y analizar las principales herramientas y estrategias
del marketing.

22

Soy capaz de identificar, analizar y aprovechar una oportunidad en el mercado
de forma profesional y ética.

Gestion de la ejecucion del plan operativo de la empresa.

Me encuentro idoneamente capacitado sobre las normativas e instituciones

23 juridicas que regulan las relaciones individuales de trabajo.

24 Me encuentro idoneamente capacitado sobre los beneficios sociales segun
régimen laboral.

25 Me encuentro capacitado para manejar los libros y registros contables
autorizados por la administracion tributaria.

26 | Me encuentro capacitado sobre el Plan Contable General Empresarial.

27 Soy capaz de ejecutar y evaluar actividades economicas y financieras para
disefiar proyectos de inversion.

28 | Soy capaz de identificar y aplicar las técnicas de los estudios de mercado.

29 Soy capaz de contextualizar y explicar la importancia de un plan estratégico
de la empresa.

30 | Me encuentro capacitado de como generar planes operativos.

31 Estoy apto para emplear estrategias para el desarrollo adecuado de una
estructura organizacional.

32 | Soy capaz de consolidar una propuesta de negocio internacional.

33 | Soy capaz de emplear estrategias de control en un plan de negocios.

Muchas gracias, por su participacién.
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Anexo 6: VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
VARIABLE LOGRO DE COMPETENCIAS

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable LOGRO DE COMPETENCIAS

DIMENSIONES | items

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: ASISTENCIA

Me encuentro capacitado para identificar, deducir e inferir
operaciones matematicas basicas determinando v reconociendo
sus elementos.

Me encuentro capacitado para resolver situaciones problematicas
¥ representar sus resultados.

Soy capaz de determinar el punto de equilibrio que se da en la
oferta y demanda en los mercados, a través de diversas técnicas y
estrategias.

Soy capaz de comprender, analisis e interpretar el sistema
economico vigente.

Estoy idoneamente preparado para redactar  diferentas
documentos que son utilizados en las empresas, de acuerdo con
lo que necesite el drea o situacion.

Estoy capacitado para el manejo de las diferentes estructuras de
documentos empresariales y comerciales.

Estoy capacitado para elaborar documentos como actas, contratos,
reglamentos, dictameneas, directivas, resoluciones, entre otros.

Conozco la relevancia de la Administracion como disciplina
cientifica vy sus diferentes enfoques tedricos, asi como los
fundamentos y fases que subyacen a su aplicacién para garantizar
5u aplicabilidad en los negocios.

Soy capaz de desarrollar y aplicar los principales fundamentos de
la planificacion, organizacion y evaluacion en diferentes aspectos
administrativos.

10

Me encuentro capacitado para asistir a la direccion o gerencia de
acuerdo con las normas de seguridad integral demostrando
asertividad, proactividad, ética profesional y actitud de cambio en
las organizaciones.

11

Soy capaz de comprender el comportamiento de los mercados y de
los individuos que participan en &l

DIMENSION 2: SUPERVISION

12

Reconozco la importancia de la Administracién como ciencia al
servicio de la sociedad y sus organizaciones, diversidad y roles de
los gerentes.

13

Me encuentro capacitado sobre el plansamiento estratégico y la
gestion de los Recursos Humanos.

14

Soy capaz de evaluar y aplicar las estrategias mas usadas para la
elaboracién, aplicacién y seguimiento de un plan operativo
comercial.

15

Estoy apto para elaborar documentos organizatives de gestion,
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada empresa.

16

Estoy capacitado para administrar los recursos humanos,
financieros, logisticos, comercializacion y los procesos productivos
de la empresa.

17

Estoy preparado para aplicar correctamente los conceptos
contables y su base doctrinaria.

18

Estoy preparado para aplicar comrectamente los registros
contables, y asesor empresarialmente.

19

Estoy capacitado para administrar con criterios de competitividad,
ética, eficiencia y calidad.

20

Estoy apto para formular y elaborar planes empresariales.

21

Soy capaz de identificar y analizar las principales herramientas y
estrategias del marketing.

22

Soy capaz de identificar, analizar y aprovechar una oportunidad en
el mercado de forma profesional y ética.

DIMENSION 3: GESTION

23

Me encusntro idoneamente capacitado sobre las nomativas e
instituciones juridicas que regulan las relaciones individuales de
trabajo.

24

Me encuentro idoneamente capacitadoe sobre los beneficios
sociales segun régimen laboral.

25

Me encuentro capacitado para manejar los libros v registros
contables autorizados por la administracion tributaria.

26

Me encuentro capacitado sobre el Plan Contable General
Empresarial.

27

Soy capaz de ejecutar y evaluar actividades econdmicas vy
financieras para disefiar proyectos de inversion.

28

Soy capaz de identificar y aplicar las técnicas de los estudios de
mercado.
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Soy capaz de contextualizar y explicar la importancia de un plan

29 L % e e
estrategico de la empresa.
30 | Me encuentro capacitado de como generar planes operativos. X X X
Estoy apto para emplear estrategias para el desamollo adecuado
3 o X X X
de una estructura organizacional.
32 | Soy capaz de consolidar una propuesta de negecio internacional. * X X
13 Soy capaz de emplear esfrategias de control en un plan de X x x
negocios.
Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Valdez Asto José Luis, DNI: 06993871

Especialidad del validador: Doctor en ciencias de la educacién.

Lima, 05 de julio del 2022
1Pertinencia: El ifem corresponds al concepto tedricn formulsdn.
2Relevancia: E] item &5 apropiado para representsr al components o
dimension especifica del constucty
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

concizo, exacte v directy

— T, \
Nota: Suficiencia, s= dice suficiencia cuando los items planteados son L b \3' 'ﬁ -
suficienies para medir la dimension Ly ‘L‘M&_\la—"";"—
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Anexo 7:

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE: PRACTICA DOCENTE

cz17 ~ Ix
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20 |E017| 5|5 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|55 EFICENTE | 5|5 | 5[5 |5|5|5|5|5|5|5|55| EFICENTE (5 | 5|5 |5(5|5|5|5|5|5|50| EFCENTE | 5 (5[5 | 5| 5|5 |5 |5 |40| EFICIENTE | 200 | EFICENTE
21 |E018| 5|5 |55 |5|5|5(5|5|5|5|55| EFICENTE | 5|5 |5 (5|55 |5(5|5|5|5 (55| EFICENTE | 5| 5|5 (5(5|5|5|5(5|5|50| EFCENTE | 5 (5| 5|5 | 5[5 | 5|5 40| EFCENTE | 200 | EFICENTE
22 |[E019(4 |3 |3 (3|44 44|44 |4(41] BUENC [3|3|3(3|3|3|3(4|4|4|3(36 BUENO |4 |3 |33 (3|34 4(4|4|35 BuENO |3|4|4|3|4(3|3]|3 |27 bueno |138( BUEND
23 |E020| 5|5 |55 5|5 |5(5|5|5 |5 |55 EFICENTE | 5|5 |5 (5|5 |5 |5(5|5|5|5 (55| EFICENTE | 5 | 5|5 (55|55 |5 (5|5 |50| EFCENTE | 5 (5 | 5|5 | 5[5 | 5|5 40| EFICENTE | 200 | EFICENTE
24 |E021| 4|4 |5 (5 |54 4[4 |3|4|3 (45| EFICENTE | 3|5 |3 (3|3 |3 |3 (444|338 Bueno 1|4|5(4(4|1]|5|5|4|4|37| BuENO |5(5|5)|2|5(2|4|3|31| Bueno [151| BUEND
25 |E022| 5|4 | 5|5 5|5 |5(5|5|5 |5 (54| EFICENTE | 5|5 |5 (5| 5|5 |5(4|5|5|5 (54| EFICENTE |4 |5 |5 (5 (5|55 |5 (5|4 |48| EFCENTE |5 (5 | 5|4 | 5[4 | 5|5 38| EFCENTE | 194 | EFICENTE
26 |E023[ 5|5 |6 (5|5|5|5|5|4(5|4|53| EFIcENTE |5 |5 |6 (5| 5|56 |56 (4 (5|54 |53 EFICENTE |4 (5| 5|56 |5 |4 (5| 5|4 |3 (45 EFCENTE | 5 (5| 5|5 |5 (5 (5|5 |40| EFICENTE | 191 | EFICENTE
27 |E024|3(|3|3(3|3|3|3(3|4|3|4(35| BUENO [3|3|3(3|3|3|3(3|3|3|4(34 BUENo |3|3|3[3(3|3]|3|3(3|3|30| REGULAR |4|3|3|3|3(3|3]|3|25 BUENO |124( BUEND
o5 |E025|4 |5 |44 5|5 |6(5|4)|5|4(50 EFicenTE | 3|5 |3 (3 3|3 |3(5|4|4|5(41| Bueno |4 |55 (6 (5|4 |5 |5(3|4|45 EFceNTE |5 (4 | 4|5 | 5[5 |5 |4 37| EFCENTE | 173 | EFICENTE
29 |E026| 4 (4 |4 (4|4 (4|4|4|4|4)|4]44| BUEND |4 |4 |4|4|4|4|4 (4|4 (4|4 (44] BuENO (4 |4(4|4(4|4(4|5(3|4(40 BUENO |4 |4 |4|4|4|4|4|4|32| BuEno |[160( BUEND
30 E027(4|3|3(3|4|4|4]|4|3(4|3|39 Bueno |4 |4 |4 (4 |4|4|4(4(3|3|4(|42| BuENO |4 (3|4|3|3|3(3|3|3|3(32| BUENO |3 (3 |3|3|3(3|3|3|24| REGULAR | 137 | BUEND
31 |E028|2 (2|4 |4|3(3|3[3|4|3|4|35| BUENO | 2|3 |3|3|3(3|2(3|3(3|3(31| REGULAR 4 |3 (3|3 (3|3(3|4([3|3(32 BuEno [3|3|3|3|3|3|3|3|24| REGULAR 122 BUEND
32 |E029| 5|5 |55 4)|5|6(5|4|5|4(52| EFIceENTE | 4 |5 |5 (5 5|56 |4 (565|555 (53| EFIcENTE | 5|56 (6 (5|6 |5|5(5|5 |50 EFCENTE | 55| 5|5 |65 |5 |5 (40| EFCENTE | 195 | EFICENTE
33 |E030|4 |4 |4 (4|5(4|5]|5|4 (54|48 ericente |4 |5 (4 (4|44 |4|5(5(5[4]|a8| ercente |4 (5(4|5]|5]|5|4|5(4|5]46) ercente |4 (5[ 5|4 (5|4 |54 |36] ericente | 178 | EFICENTE
34 |E031| 4|5 |55 |5)|5|6(5|5|5|5 (54| EFICENTE | 5|5 |65 (5 5|56 |6 (56 |5|5|5 (55| EFICENTE |4 |4 |5 (4 (4|45 |565(5|4|44| EFcentE |5 (5| 5|5 | 65| 5|5 (40| EFCENTE | 193 | EFICENTE
a5 (E032|4 |4 |4 (4|4[3(4]|4|4(4]4(43) Bueno |54 (444|455 |4|a|4]|av| ercente |4 (444444 |5(5]4](42| crcenTE |4 (4[4 |4 |44 |54 |33] EFICENTE | 165 | EFICENTE
36 |E033|2|2|2(2 4|3 |4(4|2|4|2(31| REGULAR |22 |2(2|2|2|2(3|3|3|2|25| ReGULAR | 1|3 |3[3(3|2|3|2[3|3|26| REGULAR |6 (5|51 |4(1|2|2 (26| Bueno (107 | REGULAR
a7 |E034| 5|5 |5 (5|5(5(5]|5|5(5|5(55 Ericente |55 (5(5(5|6|5(56(5(5(5]55| ericente |5 (5[5 55 6|5 |5(5(5(50 ercente |5 (5| 5|5(5|5 |5 (5 |40| EFICENTE | 200 | EFICENTE
3g |E035| 6|65 |6|6 | 6|6 |6(6|65|5|5|65 EFICENTE |6 |5 |5 (6| 6|6 |6(6|5|6|5 (65| EFICENTE |5 |6 |6 (6 (5|6 | 6|6 (5|5 |50| EFICENTE | 6§ |6 | 6|5 | 56| 5|5 (40| EFICENTE | 200 | EFICENTE
30 |E036| 6|55 (5|5|5(5]|5|5|5|5(55 ericente |55 (5(5(5|6|5(5(5(5(5]55| ericente |5 (5[5 55 |6|5|5(5(5](50 ercente |5 (5| 5(5(5|5|5 |5 |40| EFICENTE | 200 | EFICENTE
40 |E037| 514 |5(5|5]|5|5(5|4|5|4(52| EFicentE | 5|5 |5(5 5|5 |5(5|4|4|5(53| EFIcENTE | 5|55 (5 (5|5|5|5(5|5|50| EFcieNntE | 5|5 | 5|5 |5 (5|5 |5 (40| EFCENTE | 195 | EFICENTE
41 |E038| 5|5 |5 (5|5(5(5]|5|5(5|5(55 Ericente |55 (5(5(5|6|5(56(5(5(5]55| ericente |5 (5[5 55 |6|5|5(5(5](50 ercente |5 (5| 5(5(5|5|5 |5 |40| EFICENTE | 200 | EFICENTE
42 |E039| 5|5 |55 |55 |5(5|5|5|5|55| EFICENTE | 5|5 |5 (5|55 |5(5|5|5|5 (55| EFICENTE | 5|5 |5 (5[5 |5|5|5(5|5|50| EFCIENTE | 5 (5| 5|5 | 5[5 | 5|5 |40| EFCENTE | 200 | EFICENTE
43 |E0s0|2|2|1(1|2|2(2]|2|2|2|2|20|oeFcenTe | 1|2 |2(2]2]2|1|2|2[2|2]|20| oericenTeE |1 (1|2 1|1|1]|2 2|2 2|15\ peFcenTe |1 |2 |2 (2| 1|2 |21 |13] DEFICENTE | 68 | DEFICENTE
44 |E041| 5|5 |55 |55 |5(5|5|5|5|55| EFICENTE | 5|5 |5 (5|55 |5(5|5|5|5 (55| EFICENTE | 5 |55 (5(5|5|5|5(5|5|50| EFCENTE | 5 (5| 5|5 | 5[5 | 5|5 |40( EFCENTE | 200 | EFICENTE
45 |E042| 3 (4|4 |4 |4 |4|4|4(4|4(4|43] Bueno |4 |4 |4 (4|4 |4]|4|4|5|5 (4|46 EFICENTE |4 (4 |4 (4|4 (4|4 (4|4(4 40| BUENO |4 |4 |4 |4 |4]4 (44|32 BUENO |161| EFICENTE
46 |E043| 5 |5 (5|55 |5(5|5|5 |55 |55 EFCENTE | 5|5 (5|5 |5 (5(5|5|5(5|5|55| EFICENTE | 5|5 (5|5 |5(5(5|5|5(5|50| EFICENTE | 5|5 |5(5|5|5| 5|5 |40| EFCENTE | 200 [ EFICENTE
47 |E044| 5 |5 (65 (5|5(5]|5|5 |55 |5 (55| ericente |5 (5(5|6|5(56(5(5[5]5|5 (55 ericente | 5|5 56|65 |65(5|5(5|56|5 (50| ericente | 5|5 |5 (55|56 (5|5 |40( EFICENTE | 200 | EFICENTE
48 |E045| 5|4 5|55 |5(5|5|5|5 (5|54 EFcENTE | 5| 55|55 (5(5|5|5(5|5|55| EFICENTE |4 |5 (5|5 |5|5|5|5|5(4 |48 EFICENTE | 5|5 (5 (5|5 |5 (5|5 |40 EFICENTE | 197 [ EFICENTE
40 |E046| 4 (4|3 |3|4(3(3|3(4|3(4|38 bueno |4 |4|3(3|3|3|4|3|4|4[3|38 BUENO |4 (4|4 (4|4|4|3|3|4|4(38 BUENO |3 |3 (3|3 |4|3|3|3|25 bueno |[139| BuEND
50 |E04T| 5| 5(5|5|5|5(56|5]|5 |55 |55 EFCENTE | 5 | 5| 5|5 |5(5(5|5|5(5|5|55| EFICENTE | 5|5 |5|5|5(5(5|5|5(5|50| EFICENTE | 5|5 |5(5|5|5| 5|5 |40| EFCENTE | 200 [ EFICENTE
51 |E048|4 (4|4 [4|a|5]|4|4|4]4|4|45| ericente |4 (5[4 |44 |a|a[afa]4|4(45 ercene |4 |4 |54 |4[5]4]4]|4|4 (42| cricente |54 |4 (4 [4|4|5|5 |35 EFICENTE [ 167 | EFICENTE
52 |E049|4 |4 (5|54 |5(5|5|5|5(5|52) EFcENTE | 5| 5| 5|5|5(5(5]|4|5(5|5|54| EFICENTE |4 |5 (5|5 |55 (5|5 |4(5|48| EFICENTE | 5|5 (5(5| 5|5 (5|5 |40 EFICENTE | 194 [ EFICENTE
53 |E050| 6 (4 (5 (5(4|5]|5|5|5(5|5 (63| ericente |5 (5(5|6|5(56(5(5[5]5|5(55] ericente |4 |5 |65 |5(5|5]5|4|5 (48| eFicentE |4 |5 |5 (4[4 |4 |55 |36| EFICENTE [ 192 | EFICENTE
G4 E051|2|2(3(3[4|4]13|3[2|3|2|31[Recuar |33 ([3([3)3]|3[3[2]|2]|2]|2(29 REGULAR |4 (3 (4|3|3[4[3|2|3|3|32[ BuENO 4[4 /4|4)3]|4]4([431] BUENO |123| BUEND
55(E052[6 (5|6 (5(5[6]6[5|5 5566 ercente |5 5[5[6[5|6[5[5[5][55] 55 ericente |4 [5][6]65]65[5[5[5]6]5[49] ericente [5[6[5|5[5[5]5]5[40] EFicenTe | 199 [ EFICENTE
56 |E053|3|4|4|4]|4)4(3]3]|3|3(3|36) Bueno | 3|2|2(|2]|2|2(3]|4]|4([4|4]32 ReGULAR |4 |4 5[4 |4|5|5|5|5(5|46| EFICENTE | 5|4 (4|3 ]|5]|3|4|4|32| BUENO | 148 BUEND
57 |[E054|5 |4 |5|5|5|5(5|5]|4|5([4|52) EFCENTE |5 | 5| 5|56 | 5|5 (5|5 |55 |5 |55 EFICENTE |5 |5 |5 |5 |5|5|5|5|5(5 |50 EFICENTE | 5|5 | 5[5 (5|5 | 5|5 |40| EFICENTE | 197 [ EFICIENTE
56 [E055[6 (5|6 (5(5[6]6[5|5 5566 ercente |5 5[5[6[5|6[5[5[5[5[5] 55 ericente [5[5[6]65]65[5[5[5]56]550] ericente [5[6[5|5[5[5]5]5[40] EFICENTE | 200 [ EFICENTE
59 |E056|5|5|4|4]|5|4(5|5|5|6([5|52) EFcENTE |4 |4 |4 (4|4 |4(4]|5]|4(4|4]45 EFicENTE |4 |4 (4|4 (4|4 ]4]|4|4(4|40] Bueno |4 )4 |4(4]4]|4/4|4|32] BUENO | 169 EFICENTE
B0 |E057(4 |4 |4|4]|5|5(5|5]|4|5([4|49) EFCENTE |4 |4 |4 (4|4 |4 (4 |5]|5([5|4 |47 EFICENTE |5 |4 | 5[4 |4 |54 |5|5(4 |45 EFICENTE | 5|5 | 5[5 (4| 5| 5|4 |38| EFICENTE | 179 [ EFICIENTE
61 E058[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[33[ recurar [2]3[2[2[2[2[2[3[3[3[3[27[ recuiar [3[3[3[3[3[3[3[3]3[3]30] rRecuar [3[3[3[3[3[3[3[3[24] recuLar [ 114 | REGULAR
62 |E0A9| 5 |65 |65 |6 |6 |6(6|6|5 |56 |66 EFCENTE |5 | 6|65 |A |65 |65 |6 |6 |65 |5 |55 EFICENTE |5 |5 |6 |5 |65 |5 |h |5 |65 |5 |50| EFICENTE | 5|6 |6 (6|5 | 5|6 |5 |40| EFICENTE | 200 [ EFICIENTE
63 E060)2|2[3 3|3 |3]|3|3[2|3|2 (29[ RecuLar |13 [2(2]|2]|2[1[2]|3]|3[2[23 REGULAR |3 [1 |21 [1[3[3]|2|2|2 |20(D0EFICENTE |3 (3|33 |1[3]3|3|22] REGULAR | 94 [ REGULAR
64 E061]3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[33[ recurar [3]3[2[2[2[2[3[3[3[3[3[29] recuiar [2[3[3[3[3[3[3[4]3[3[30] recuar [3[3[3[3[3[3[3]3[24] REGULAR [ 116 | REGULAR
G5 |E062|4 (4|4 |4]|4|4(4|4]|4|4(4|44] Bueno |4 (4|4 |44 (4(4]|4])4([4|4]44) BUuENO |4 |4 (4|4 |4|4]4]|4|4(4|40] Bueno |4 )4 (4(4]4]|4/4|4|32| BuENO | 160 BUEND
G6 |E063|5 | 5|4 |4|5|5(5|5|5|5[5|53) EFCENTE |5 | 5| 5|65 |5 (54|44 |5|52 EFICENTE |5 |5 | 5|5 |5 |5 5|5 |55 |50 EFICENTE | 5|5 |5 (55| 5| 5|5 |40| EFICENTE | 195 [ EFICIENTE
67 |[E064{4 |3|3|3]|3|4(4|4|3|4(3|38) bueno |4 |4 |4 (4|4 |4(4](4])3[3|4]42] BUENO |3 |4 3|4 |4|4|3]|4|3[3|35 Bueno |3 )4 (4(4]4]|4|3|4|30] BUuENO |145( BUEND
GG |E065|3 |4 |5|5]|4|4(4|4]|4|4([4|45) EFicENTE |5 |4 | 5|5 |5 |5(5]|4]|4(4|4|50 EFICENTE |5 |5 | 5|5 |5 |5|5|5|4(4 |48 EFICENTE |4 |4 |4 (444 |4|4|32] BUENO | 175 EFICENTE
69 E066[4 (4|4 ]4|a[4|a4]a4]a]aa] vueno [3]4[a[4[a[4[3[4]4[4]3]41] BuEno [4 |4 [4[4[a[4[a[4]4a[440] Bueno [4[4]4[4]4][a]4]|4[32] Bueno [157| BUEND
TO|E067|3|2|2|2]|3|2(3|3]|3|3(3|29| REGULAR |2 |2|2|2]|2|2[2]|3]|3[3|2|25 REGULAR |3 |2|2|2]|2|2|3]|3|3([2|24] REGULAR |4 |3 |3[2|2]|2|3]|2]|21| REGULAR | 89 | REGULAR
71 |E068| 4 |4 (4|44 |4(4|4|5|4(5|46) EFicENTE | 3 |4 (4|4 |4 (4(3|4)|5(5|5|45 EFICENTE |4 |3 (3|3 |34 |4]|4|3(4|35 Bueno | 5|4 (4|4]4|4|4]|4]|33 eFcente | 1569 BUEND
72 |E069|3 (4|3 |3|3|4(3|3(3|3(3|35 Bueno |4 (4|4 |4|4|4|4|3|4|4|4|43] BUENO |4 (3|3(3|3(3|3|4|3|4(33] BuENO |4 |4 |4|3|4|3|3|4|29| BUENO |[140( BUEND
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E070| 5|5 |5|5|5|5]5|5|5]|5|5 85| ercente |5|5|5|5|5|5|5|s|5]|5]|5 |55 ereente |5|5|s|5]|5|5|5]5|5]|5]|50| ericente |5 |5|5|5|5]5]|5|5]|40] ericente | 200| ercEnTe
Eort|4fafafafaa]3]3]a]3]a]3e] eueno [3]s|2]2|2]2]ala]2]2]3]o0] recuian [a|a|3[aafalala]a]a]ao] eveno [s|afafalala]a]a]a3] ercene [141] sueno
eor2[4[3]a|a[aa]3]3]a]3]4 (s8] eueno [afafalalalalala]a]a]a]s2] sueno [3]a|s[aaf3]a]a]a]a]3s] eveno [s[afafala]a]a]3]a2] sueno [150] sueno
E073| 5|5 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|55 EFCENTE |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5 |55 EFCENTE | 6|5 |5 |5|5 5|55 |5|5|50| EFCENTE | 5| 55| 5|5 5|5 |5|40| EFIGENTE | 200 | EFcENTE
Eora|a|afafafalala]aa]a]alaa] soeno [afalalalalalalala]a]a]aa] suevo [a|a[a[aafalala]a]alao] sueno [a]afalalala|a]|a]s2] sueno [160] sueno
E075| 5|5 |5|5|5|5|56|5|4|5|4 |63 EFCENTE | 5|56 |5|5|5|5|5|6|5|5|5 |55 EFCENTE | 6|4 |6|4|4|6|5|5|5|5|47| EFCENTE | 6| 5| 5|5 (5|55 |5|40] EFICENTE | 195 | EFcENTE
E076|5 5|5 |5 (5|55 55|55 (58| ercente |5 | 5|5 |5|5|5|5|5|5|5|5]|66 ercente |5 |55 5|5|56|5|5|5|5|50| ercente |5 |5 |5 |55 |5|5]5 40| ercente |200] ercente
E077|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5 |55 EFCENTE | 5|5 |5|5|5|5|5|5|5|5|5 |55 EFCENTE |55 |5|5(5|5|5|5|5|5|50| EFCENTE | 5|5 5|5 (5|55 |5]|40] EFcENTE | 200 | EFicENTE
Eo7s|s |5 |a|a|s]|5]s]5|5]5|5 (53] ercmwe |5 [a|ala|alals|s]a]a]5]s] ercene [4]5]|s]5]5]s|a|a]5]s]a7| ercene [4|5|s|s|s]|5]a]5]as] ercente | 186 ercente
Eo7o|s[s[4a|a[a]s]s]5]5]5 |6 |52 ercente [a[s|aalalala]s]a]a]a]s6] ercene [5]s|a]5]5[4]6]s]5]|5]a8] ercene [s|sa|s|s[s]5]5]5]40] ericente [ 186 ercente
E0B0[3 |3 |3|3|3|3|4|4|3|4(3(36] Bueno |2|3|3|3|3|3|2|2|3|3|2 |29 recuiar |33 4|33 |3|4[4|3|3|33| cueno | 5|33 |5|4|5|5|5|35| crcEnTE | 133| BUEND
E0s1|5 |5 (5 |5|5(5(|5|5(5|5|5|58| ercente | 5| 5|5 a|5[5(5|5|5|5|5]|55| ercente |5 |55 5|5|5|5|5|5|5 50| ercente |5 |5 |55 |5|5]5]5 40| ercente |200] ericente
E062[3 |3 |3|3|4|4|4|4|a|4|440] Bueno |3|5(3|3|3|3|3|3|5|5|3|39] oueno |&|4|4|4|a|4|4|4|5|4|d2| crcentE |5 |33 |4|4|4|5|4|32] bueno |163| BuEno
Eoga 4 [a|afafaa|a]aa]a]ala3] seno [afalalalalalalala]a]a]aa] suevo [a|a|3[afafa|s|3]a]a]3s] sueno [a]3]3]a|a]a|a]|a]20] sueno [185] sueno
E084| 5|5 |5|5|55|5|5|5|5|5|s5 EFCENTE | 5|5 |5|5|5|5|5|5|5|5|5 |55 EFCENTE | 5|5 |5|5(5|5|5|5|5|5|50| EFCENTE | 5|5 5|5 |55 5|5|40] EFcENTE | 200 | EFicENTE
Eoss| 5[5 |5 |5 (5555 5|55 |56 ercente |5| 5|85 5|5|s|5|5|5]5|5]|65 ercene |55 |55 5|5|5|5|5|5 50| ercene |5 |5 |5 |55 5|55 40| ercente |200] ercente
Eoss| 4 [4[s|s[afafaalafa]a]a6] crcente [s[afalalalalsa|a]a]a]s]er| crcenme [alalaalalalalalala]ao] sueno [a|afalala]a]a]a]a2] sueno [165] ercente
E0B7|3 |3 (44|33 |4|4|3|4(3(38] Bueno |5|1(3|3|3|3|5|3|3|3|3|35] oueno |1]3|3|3[3|2|3|2|2|2|28| Recuar [ 5|33 |3|5|3|3|3|28| bueno |125| Bueno
Eoss| 3|3 (33333 3(3]3|3(33] recurer |3 ]3 (33333333333 recuar |3 3|3 3(3]3|3|3|3|3[30| recucer [3[ 3|33 |3 3|33 24| recuiar [120] recuiar
E089| 5|5 |5|5|5|5|56|5|5|5|5|65 EFCENTE | 5|5 |5|5|5|5|5|6|5|5|5 |55 EFCENTE | 6|5 |6 |55 6|55 |5|5|50| EFCENTE | 5| 5| 5|5 (5|55 |5|40] EFcENTE | 200 | EFcENTE
Eoso|3[3 (3|3 |3]33]3(3]3|3(33] recurar [ 3] 3|33 [3|3]3|3|3]33 33 recuar |33 |3 3]3]3|3|2|3|3[31] sueno [s|3|3[3[3|3|3|3|26] sveno [123] suemo
E091(4 |3 |44 |4|4|4|4|3|4|3(41] BUENO |4 |3 |4 |4|4|4|4|3|4|4|a|s2] Bueno |43 |4|3|3|2|4|4|3|2|32| BueNo |5 |44 |4|4|4|3|3|31| BuENo | 14| BUEND
Eoo2| 4 [afafafafala]alafalalaa] soeno [afafalalalalalalala]a]aa] suevo [a|afafaafalala]a]a]ao] sueno [a]afalalala|a]|a]22] sueno [160| sueno
Eoss| 332|223z 2]3]2]|3|27] recurer [2]3 (3 33|32 |3 33331 recurar [3 ]33 ]33] 3|34 [3|3[31] sueno [3|3[3[3|3|3]3]3 2] recuer [113] recuisr
E0o4|4 |4 |5 |5 |5]|a|a]|a|a|4a]|al]a7] ercene |4|5|a|a|a|a|a|d]|5]5]|a]47| ercenre |4|a]a]a]a]a|ala|a]a|s0] sueno |s5|4a|4a|5|4]|5]5]4]|36| ercente |170] ercente
E095| 5|5 |5|5|5|5|56|5|5|5|5|65 EFCENTE |5 |5 |5|5|5|5|5|6|5|5|6 |55 EFCENTE | 5|5 |6 |55 |5|5|5|5|5|50| EFCENTE | 5|55 | 55|55 |5 |40] EFcENTE | 200| EFcENTE
Eoss| s |54 |a 5555|555 (53] ercente |5 | 5|5 5|5|s|5|5|5]5]5]|65 ercene |35 5|5 5|55 5|5[3 46| ereme [5 |5 |5 |55 |5]5]5 40| ercente | 194 ercente
E097|4 5[5 |5|5]5]5]5|5]5 |5 |54] ercente |5 |5|5 5|55 |5|4|5]5]5|54| ericente |5]5] 555|555 |5|5|50| ercene |5 |5 [5|5|55]5]5|40] ericente | 198 | ercente
E098| 5 |4 |55 |4 |45 |5|4|5|4|50] cFcENTE |5 | 5|4 |4|4|4|5|5|5|5|5|51| crcENTE | 5|4 |4 |44 |4|5|5|4|3|42| crcenTe |4 | 5|5 |4 |44 |4 |5 |35| crcENTE | 178 | EFcENTE
Eosa|s |45 |s|5|a]s]5(a]s|a]51] erceme [a|a|e]a|a|a|a|a]s]5]a]a0] ercene [a|5]5]5]5]5]a]a|a|a]a6| ercene [4|a]a]s|s]5]5]5]a7| ercente | 184 ercente
E100[5|5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|55 EFCENTE |5 |5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5 |55 EFCENTE |55 |5 |5(5|5|5|5|5|5|50| EFCENTE | 5| 55| 55|55 |5|40] EFcENTE | 200| EFcENTE
E101|5|5|5(5|5(5(5|5(|5|5|5 65 ercente 5| 5|55 |5|5(5|5|5|5]|5 |55 ereene |55 |6 |5(5|5(5|5|5|5]|50| ericente |5 |5 5|5 5] 5|5 |5 ]|40] ercente | 200| ercente
E102|s|s|s|s|a|ala]ala]a]alas] erceme [s]afalalala]s|a]a]a]a]ss] ercene [5]5]a]5]5]a|s]a|a]s]as| ercene [a|ala]a|a]a]a]s]as] ercente |173] ercente
E103[4 |3 |44|4|3|4|4|a|a|4(42] Bueno |4 |4|4|4|4|4|4|3|4|a|4|a3] Bueno |44 |3|4[a|3|3|4|4|4a|37| bueNo |4 |33 |4|4|4|4|4|30] Bueno |162| BUEND
E104|s|s|5|5|5|5|5|5(5]|5|5 58| ercente |5 | 5|5 5|5|s|5|5|5]5|5 |65 ercene |55 5|5 5|55 5|55 50| ererne |5 |5 |5 |55 |5]5]5 40 ercente | 200 ercente
E10s[4 [4]a[a]a]a]3]3]a]3]4a]a0] eueno [afa(afalalalalala]a]a]s3] sueno [a[afa[aafalalala]ala] sueno [3]afafalala]a]a]a1] sueno [153] Bueno
E106|4 |4 |4 4|4 |4|4|4(4]4|4(44] cueno |4 |4 |44 |4|4|4|4|4[4|4|2a] oueno |34 |3|4[4|4(|3|4|3|4[36 bueno |3 (33|43 |4|4|4|28] bueno |152| BuEno
E1074 [3]a|afala|a]aa]a]alas] seno [3]3|alalala]ala]a|a]3]20] suevo [a|aa[afafalala]3]alss] sueno [a]3]a]ala]a|a]|a]28] sueno [149] sueno
E108] 5|5 |55 ]55]5|55]5|5|65 EFCENTE | 5|55 5|5 |5]5|56|56]5|6 |55 EFCENE |55 655|556 |5]05|50] EFCENTE || 55| 5|5 5|5 |5 |40] EFCENTE | 200 EFCENTE
E109] 5555555555565 EFCENTE | 5| 5|55 (5556|556 |56] EFCENTE |55 6|55 555 |5]05|50] EFCENTE | 5|55 |5|5]5|5|5|40] EFCENTE | 200 | EFCENTE
ET104 |44 |4[4[4[4[4[4[4]|4[44] Bueno |4 |4 |5 |56 |5|5|4|46]5|4 60| cricente |4 |4 |44 [4|5|6 4|54 43| ercEnte | 6|4 |4 |5 5]5]4]4 |36 eFcente | 173 | EricenTE
E111]4 [4(5|5(44(5(5(4[6|4[49] ercente [4 3|4 4 (4[4 (44443 (42] BueNo |33 |5(3[3|3|4[3[4[4[35 BUENO |6 [4[4[4|4]4(4]332] BuEND |158| BUEND
E112| 5 |4 |44 ]55]6|5|5]5|5|62 EFcENTE |4 5|55 (5|54 |5|56]5 |6 |63 ErcenE |33 633|556 |5]4|41] EFCENTE | |4 |4 |5 |5] 5[5 |5 ]38] EFCENTE | 184 EFCENTE
E113] 5|5 |55 555555565 crcENTE | 5| 5|55 |5 |5]5|5|56]5|5|56] ErcentE | 5[5 555|555 |5]05|60] EFCENTE || 55| 5|55 |55 |40] EFcENTE | 200 | EFcENTE
E114|4 |4 (4|4 [4[4[4[4[a[4]|4[44] Bueno |4 |4 |4 4|4 |4[4|4|4[4[4(44] bueno |4 4[4 [4[4|4|4[4|4[4[40] sueno [4|4[4[4|4|4[4]4[32] sueno | 160| Bueno
E116(4 [4[1(1]2 22 242|428 ReCULAR [ 1|6 |4 4[4 |4 (1455441 BueNo |4 3|4 [3[3|3|5|6[4[4[38 BUENO |5 |5 |5 |5|4|5]5]5 39 EFICENTE | 146 | BUEND
E116]4 |4 |4 44444 |4]4|444] BUeNO |4 |4 |4 4|44 44444 s8] BUEND |44 4|44 4444440 BueNo |4 |4 |4 |4 |44 |44 [32] BUENo | 160 BUEND
E117|5 |5 |55 |55]5 555|565 crcENTE | 5| 5|55 |5 |5]5 (55|55 |56 ErceNtE |55 |5 |5(5 554 |4]05|48] Ercente | 5|55 |4 |54 ]3| 5|36] crcEnT | 194 ErcenTe
E118|4 |4 (3|3 (454 444|443 sueno |4 |4 |4 4|4 |4 (4555|447 ericente |4 5|6 |5(5|4|6|6|5|4|47| ercente |4 | 4|4 |44 [4[4]4[32] BuEno | 169 | EriceNTE
E119|4[3(3|3|4[4(3(3(3[3|3(36 Bueno [4[3|4|4[4[4 (44443 42] Bueno |33 |3 (3[3|4|4[3[3[4[33| BUENO [3[3[3[3|4|3]34(26] BUEND |137| BUEND
E120[4 | 4|44 4|44 44]4|444] BUENO |4 |4 |44 4|44 4|4]4]4[2a] BUEND |44 |4 |44 |44]4|44]d0] BUENG |4 |44 |4|4]4]4|4(32] BUENG |160| BUEND
E121|5|5|5|5|5|5]|5]|5|5]5]|5]|55| ercente | 5|5]5]5|5|5(5]5|5]|5]|5]|55| ericente | 5|5 |5|5|5|5|5|5]5]5]50] ericente | 5|5]5]5]|5]5]5]|5]|40] ercente | 200 | EricenTe
E122] 54| 5]5]5|5]5]5 45452 ercente | & |4 |5 6]5(5 565|445 |52] EFicENTE |4 |4 |4 |4 |4 |54 |6]5]|4[a3] Ericente |5 |44 ][5 5|5 |65 |38] EFCENTE | 185] EFCENTE
E123]3 |3 |3|3|3|4]4|4|4]a|4[39] Bueno |4 3|3 |3|3|3|4]3|4|4]4[38] oueno |3 |3 |33 |3 |34 444 [34] BuENo |5 4|4 |4 |5(4 64|35 EFCENTE | 146] BUEND
E124| 3|4 |4 |4 |56]5(5(5 4[5 4(48] ercente |3 [ 5[4 4[4 [4[3[4[4 4443 vueno |6 |4 56|44 (4|4 |4[4]4[42] ercente |4 |5]5(5]5]5][6]|4[38] ercente | 171 | ErcenTe
E125| 5|6 |65 |6|5(445|4|6 |52 ericente |4 |55 6|5(5|4|5|5|5|5|53] cricENTE |6 |6 |4 |6 |6 |4 |4 6|55 47 EricenTe |4 | 55545 [4]5]|ar| eFcente | 189 | ErceNTE
E126/ 4|4 |5 55455 4[5 4|50 ericente |5 55| 5|55 5|55 55|55 EricENTE |6 |5 | 5|5 |55 |5 5|55 50| EFCENTE | 5|55 5555|540 EFCENTE | 195 | EFcENTE
E127] 5|4 |44 |3 3|44 |4]a|4[43] BUENo |3 4|4 |4]4a|4|3]3|4]4]4a(d1] sueno |3 |4 |44 |4 4|4 |3]4|3[37] BUENO |3 |44 |4 |4[4]3 3|29 sumNo | 150 BUEND
E128]4 |5 | 555|455 |55 |5 |53 ericente | & |4 4|4 4|4 |5]5|5|5]4[49] ericente |6 | 5|56 |5 45|45 (5|48 ercente | 5| 5|5 |4 5|4 |55 |38] EFCENTE | 188 EFCENTE
E129| 5|4 |4 |4 |4[4[5]5 4[5][4[48] ericente [ 5[4 5[5 |55 (5|6 |5 |55 |54] FcENTE |4 |6 5|6 |66 6|54 447 ErcENTE | 6|5 555565 |40 EFCENTE | 189 | EFCENTE
E130/5|5|5|5|5|4]5]5]5]5]|5|54| ericente | 5555555555555 ericente |5 |5 | 5|5 |5|5|4|4]5|5] 48] ericente | 55555555 |40 ercente | 197 | ercente
E131| 5|55 |5|5|5]5]5 555 |55| ercente | 5|55 5|55 |55 |5 |5|5|55| EFcENTE |6 |5 | 5|5 |55 |5|5]5]5 50| EFCENTE | 5| 5555555 40 eFcENTE | 200 | ErcEnTE
E132] 2|2 |2]2|2|3]|2]2 2|22 |23] ReGuiar [ 1[4 [1 [ 11 [ 1] 1] 2|3 ]3] 1[19] oeFicknTe |4 |3 |33 |3 |24 |44 [4[34] Bueno |4 4|43 |2[3 ]3| 2|25 ousNo | 101] REGULAR
E133|4 |3 |44 |4|4]4|4|4]4|4[43] oveno |4 4|4 |4[4[4[4]4[4[4]4[44] oueno |3 |4 4[4 |4 |44 [4]4[4[39] oueno |4 |44 [4|4[4]4|4[32] oumo | 168] BUEND
E134|4 |64 |4 |6|4(5]5 45449 ericente |4 4[4 |4 |4 (4| 4[4|4[4|4[a4] sueno |4 |5 |5 |5 |54 |6|4[4]4[45] ericente |6 44555 [4]5]|ar| eFcente | 175 | ErcenTE
E135|5|5|5|5|5|5]5]55]5]|5|55| ericente | 5555555555555 ericente |5 |5 | 5|55 |5|5|5]5]5] 50| ericente |5 |5(555]5]5]|5 |40 ercente | 200 | ercente
E136| 4[4 (4|4 (4]a[a[a[a[aa]44] BUENO [4[4[4[4[4[Aa[4[4[a]a[4[44] BUeno |4 |4 [4[4[4[4|4]4[4[4]40] BueNO |4 (4|4 |4[4[4[4[4[32] BUENO | 160| BUEND
E137| 55|55 |5 5|55 |45 |4 |63 trcente | & | 5|66 5|5 |6]5|5|5]05 |56 EFCENTE |6 |6 | 5|66 5|5 |56]5|5|50] EFCENTE |5 | 5|56 5|56 |65 |40] EFCENTE | 198 ] EFCENTE
E138] 3|3 |4]4]3|3]|3]3|3|3|3(35] suveno |44 [4|4[4[4]4]3[3[a[4[41] oueno [4[3|3[3[3|3[3[3[3[3[31] Bueno [3|3[3|3|4[3|4 |32 oumno 133 BUEno
E139|4 |6 |65 |4 44444 [4|47| ericente |5 5[5|6|5|5|5[4|5|5|4|53] cricenTE |4 |5 |5 |6 |6 |65 5|54 48] EFicENTE | 6| 5555|565 |40 eFcENTE | 188 | EFcENTE
E140| 5|5 |56|5|5|5]5]5 5]5]|5|55| ericente [ 5|55 5| 5(5|5]5|5 55|55 EFcENTE |6 | & | 5|5 |5 |5 |5|5]5]5 50| EFicENTE | 5| 5555|555 |40 EFCENTE | 200 | EFicENTE
E121] 55| 5]5]5|5]5]5|5]5]|5 |55 EFcENTE |6 | 5[5 6]5]5|56]5]5|5]05|55] EFCENTE |6 |6 |55 |56 5556|5550 EFCENTE |5 | 5555|5565 |40] EFCENTE | 200] EFCENTE
E142]4 |3 |5]5|3|4]4|4|4]4|4[44] sueno |4 3|4 |4]4|4|4]4|3[3]3[d0] oueno |4 |4 |44 |4 |44 444 [40] bueno |4 |44 |4 4[4 |3 |4[31] oumNo | 165] BUEND
E143| 4[4 |44 |4[4[4[43[4[3(42] Bueno [4[4[4[4[4[4[4[4[4[4|4[44] vueno |4 |4 [4[4[4[4|4|4[4|4(40] bueno |4 |44 |4|4[4[4[4[32] Bueno | 158| BuEno
E144[3|3|3|3|3|33|33|3 3|33 recuiear [ 33333 (3|3 (3|3 ]3| 2|32 recuiar |4 |3 ]3|3 ]3| 3|3|4|3|3|32] eueno |4 |4 |4 |5 455|536 ercent= | 133| Bueno
E145( 4[4 (4|4 (444444444 BUENO |4 (4[4 [4[4[4[4[4[4[4[4[44] BUEND |4 4 [4[4[4[4|4[4[4|440] BuENO |4 (4|4 |4]4[4[4(4[32] BUENO | 160| BUEND
E126] 5555|5555 5|55 |55 EFCENTE |6 5|5 6]5]5|56]5]5|5]05 |55 EFCENTE |6 |6 |55 |5 |5]5 56|55 |50] EFCENTE |5 | 5|56 55|65 |40] EFCENTE | 200 ] EFCENTE
E147| 5|55 5|5 5555|5555 Ercente | & | 5|56 5|5 |5]5]5]|5]05]|56] EFicENTE |4 | 6|55 |54 |5 4|44 [45] ericente | 5| 5|56 5]5 |55 |40] EFCENTE | 195] EFcENTE
E148| 5|6 |6|5|5|5]5]5]5]5]5]|55| ericente [ 5555|5555 |5|5|5|55 ercente |6 |6 |56 |5|5|5|6]5]5]|50] ercente | 65555555 |40 ercente | 200 | Ercente
E149]4 [4[4 |4 (544444445 ericente |4 (A4 4[4[4[4[5[4|4|445] cricente |4 |4 4[4 |4 (4544441 ericente 4|55 4 4[4[4]4][34] ercente | 165 | ErcenTe
E150[4 (4[4 (4 [4[4[4[4 44444 BUENO [4 (4[4 [4[4[4 (4[4[ 4444 BUeno |4 4[4 |44 [4|4]4[4[4[40] BUENO | 55555565 [40] eFcENTE | 168 | EFICENTE
E151]4 |4 |44 445|555 ]|5|49] ErcENTE | 6|4 |66 55|65 |5 5|05 |54] EFCENTE |6 |6 |4 |6 |6 5|4 |4]4|4[a5] ercente 4|4 4[4 |4]4]4]4|32] oueno | 180 EFCENTE
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E152|5|1|5|5|1]2]|3|3|5]|3|5([38) Bueno |65 )|1(5|5|5(5|6|5|5|5|5 |51 EFicentE |1 |65 |5|5|6[5]|5|6([5| 1|42 eFicentE | 1[5 )5 |1[5]|1|1|5|24| REGULAR | 165| BUENO

E153|5|5/5]|5|5(5]|5|5|5|5 |5 (55| EFICENTE | 5 ) 5([5|5|5[5(5|5(5(5|5(55(FEFICENTE |5 |5|5]|5|5[5]|5|5[5|5|50 EFICENTE | 5(5)5|5(5)5 (5[5 |40| EFICIENTE | 200 | EFICENTE
E154[{4[5 |5 |5]|4|4|5|5[4|5| 4|50 EFICENTE | 5|4 |5 |6 |5 (5|5 |4 |56 |55 |53 EFICENTE |4 |4 |5 |4 (4|4 |4 |54 |4 (42 EFICENTE |6 [ 5|5 |5|5|56 |56 |5 |40| EFICENTE | 185 [ EFICIENTE
E155|3|3(4|4|4[3|3[3]3]|3|3(36) bueno |3 )4 (4(4)4([4[3|4(4](4)4/42| BUENO |5 |4 (4|4 |4 (4|5 |44 |4 )42 ercentE |4 (3|3 |4[5)|4|4[3]|30] Bueno |[150| BUENO

E156|4 |4 414|333 (3|4]|3|4(39] Bueno |4 )4 (3|3|3(3|4)|4(4]|4)|3(39] BUENO |4 |4 (4|4 |4(4]|4|4(3|4]39 Bueno |3[4)4|2[3]|2|2]|3|23] REGULAR | 140| BUENO

E157|4 |4 |5]|5|5|5]|5|5[4|5 |4 (51| EFIcENTE | 5| 5(5|5|5(5(5|5(5(5|5(55(EFICENTE |5 |5|5]|5|5[5]|5|5[5|4 |49 EAcenTE |5(5)|5|5(5|5 5[5 40| EFICiENTE | 195 | EFICENTE
E158| 6 |5|5]|5|5(4]|4|4 5|4 |5 (51| EFICENTE | 5)5(5|5|5(5(56|5 (5[5 |5 (55| EFICENTE |5 |5 |5]|5|56[5]|5|56[5|5 |50 EFCENTE |5 (5|5 |56(5)5 (5[5 |40| EFICENTE | 196 | EFICENTE
E159(6 (b5 |56 |5|6|6|5|56 |56 |5 |6 |66 EFICENTE |6 |5 |5 |6 | 6|6 6|5 |6 |6|5 |65 EFICENTE |5 |6 |6 |6 |6 |5 |6 |6 |5 |6 (60 EFICENTE |6 (5|5 |6 |5 |6 | 6|5 |40| EFICENTE | 200 [ EFICIENTE
E160)4 |4 |4[4[4/4]|4|4]|4]4|4(44] BUuENO |4 (4[4 /4|4|4|4]4]44[3|43] BUENO (4 (4|44 |4]|4]4|4(4)4]40] BUENO |3 |4 |44 ]4]4|4(3)30) BUENO [157| BUEND

E161| 5|5 |5|5|5|5|5|5|5|5 |5 (55| EFICENTE | 5 |55 |5 |55 |6|5|5|5|5 |55 EFICENTE |5 |5 |5|56|65|5|56|5(5|5 |50 EFICENTE |5 (5|5 |6 (5|6 |5 (5 |40| EFICENTE | 200 | EFICENTE
E162|5|5|5|5|5[|5]|5|5|5|5 |5 (55| EFICENTE | 5 |5 (5|5|5(5|56|5 (5|56 |5 (55| EFICENTE |5 |5 |5]|5|56(5]|5|56([5|5 |50 EFCENTE | 5[5 )5 |5(5)5 (5[5 |40| EFICENTE | 200 | EFICENTE
E163[6 (5|56 |5|6|6|5|56 |56 |5 |6 |66 EFICENTE |6 |5 |65 |6|65|h 6|5 |6 |6|5 |65 EFICENTE |5 |6 |6 |6 |6 |5 |6 |6 |5 |6 (60 EFICENTE |6 (6|5 |5 |5 |6 |6 |5 |40| EFICENTE | 200 [ EFICIENTE
E164| 5|4 3|3 |44]|4|4|4]|4|4(43] Bueno |4 | 5[5 |5 |5(5|4|4|5|5|5|52| EFICENTE |5 |4 |4 |4 |4|5]|4 |45 |5|44| EFCENTE |5 (5|5 |5(5 |5 | 5[5 |40| EFICENTE | 179 | EFICENTE
E165| 5|4 |65(5[65|5|65|6|4|5|4([52| EFICENTE | 5 (5[5 5|5 |65 |54 |56 | 5[5 |54) EFICENTE (4 |5 | 5|55 |4 |5 | 6[5)|4|47) EFICENTE |5 | 5|5 |5 |5 |56 | 5[5 40| EFICENTE | 193 [ EFICIENTE
E166)4 |4 |4[4[4/4]|4|4]|4]|4|4[44] BuENO |4 (4[4 /4|4|4|4]44/4(4/44) BUENO [4 /4|44 |4]|4]4|4(4)4]40] BUENO |4 )4 |4 ]4]4]4 4432 BUENO [160| BUEND

E167({4 (4444|444 ][44 |4]44] BUENO |4 |4 |4 (4|44 [4[4|4|4]4 |44 BuENO |4 |4 (4|4 [4[4([4 /44440 BuENO |4 4|4 |4[4[4)4]4|32] BUENO | 160 BUEND

E168| 5|5 4|4 |4 [4]4|4[4]|4|4([46) EFIcENTE |4 )4 (4|4 ])4[4[4])4 44444 BUEnO |4 |4 |44 |4 (44 |4([4|4]40] BueNo |4 (4 )4 |4 (4|4 |4[4]32] BUEND | 162 | EFICENTE
E168)4 |4 |5[5[4 4|44 |44 | 446 EFicENTE |4 (5[4 /4|4 |4)4]4)4 4[5 |46) EAcENTE (4 |5 | 5|5 |54 |4 5[4 |4 |45) eFICENTE |5 | 5|5 | 5|55 | 5[4 |39 EFCENTE | 176 | EFICIENTE
E170)4 )4 |4[4[4/4]|4|4|3]|4|3([42] BuENO |5[5(4 /4 |4|4 5|55 5[4 |50 EFicenTE (4 (4|4 |4 |4]4]4 ) 3[4)4)39) BuEno (4|4 |4)4]4]4)4[4)32) BUENO [ 163 | EFICENTE
E171|5|5|5|5|5[3|4|4|5|4|5([50) EFICENTE | 5|5 (5|5 |5(5(56|4 (556|554 EFICENTE |5 |5 |5|5|5(4]|5|4[5|5 |48 EFCENTE |4 (4|4 |5(5)5 (4[4 |35] EFICENTE | 187 | EFICENTE
Et2(1 (2111|222 1]|2]|1]|16|DEFICENTE | 1| 1|1 |1 [1[1[1|1]2]|2]|1|13[DEFCENTE | 2 |1 [ 1|1 [ 1|1 [T ] 1] 1|1 [11[DEFICENTE [ 1[1[1[2]|1]|2]|1]|2]|11| DEFICENTE | 51 [ DEFICIENTE
E173|4 |4 |44 |4 |4]4|4|4]|4|4(44] BuENnO |4 )4 (4|4 )4[4|4]|5(4|4|4 |45\ EFICENTE |4 |5|4|5|5(4]|4|4[3|4|42| EFCENTE |4 (4 )4 (4[4 )4 |4[4]32] BUENO | 163 | EFICENTE
E174) 3|4 |3[3[3|3|2|2|4|2|4([33| REGULAR | 3 (2[4 /4|4|4|3]|3|3|3[4|37) BUENO [3|3)|2|3|3|3|3|3[4)|3|30) REGULAR (4|44 ]|4]4]4|3[4)31) BUENO [131| BUEND

E175)4 )4 |5[5[4|4|4|4|4]|4 | 4[46 EFICENTE | 44 [5/5|5|5|4]3|3|3[5|46) EFICENTE [4 |4 |5 |4 4|44 4[3|3)39) BUENO |5|4|4|4]4]4)4[4)33) EFICENTE | 164 | EFICENTE
E176[ 5[5 |5 |5|6 65|55 |5 |5 |66 EFICENTE |5 |5 |5 |6 |65 (56|56 |5|56 |56 |5 |55 EFICENTE |5 |6 |65 |5 |5 |5 |56 |6 |5 |6 (50 EFICENTE |6 (5|5 |5 |5|56 |56 |5 |40| EFICENTE | 200 [ EFICIENTE
E177|4 |4 | 5|5 |4 |5]|4|4|3|4|3 (45| EFICENTE |5 |5 (5|5 |5(5|5 |4 (4|44 |51 EFICENTE |4 |4 |5]|4 |4 (4544|442 EFCENTE |4 (4 )4 |4 (4|4 |4([4]32] BUENO | 170 | EFICENTE
E178)4 |4 |4 (4[4 4|44 4|4 |4(44] BuENO |4 (4[4 /4|4|4|4]4 4 4(444] BUENO [4 (4|4 |44 |44 |4(4)4]40] BUENO |4 |4 |44 ]4]4]4[4)32) BUENO [160| BUEND

E179)4 |4 |5[5[4 4|44 4|4 | 4([46[ EFICENTE | 5[4 [5/5|5|5|5]|4 )5 |5[4|52) EFICENTE (4 (4|4 |4 4|44 4[4)4)40] BuEno (4|4 |4 )4]4]4)4[4)32) BUENO [ 170 EFICENTE
E180({ 5[5 |5 |5|6 65|55 |5 |5 |66 EFICENTE | 5|5 |4 |4 |4|4|5|5|56|56|5 |51 EFICENTE |5 |4 |4 |4 [4]|4]|4 4|5 |5 (43 EFICENTE |6 (5|5 3|4 |3 |5 |5 |35 EFICENTE | 184 [ EFICIENTE
E181[6 (5|5 |5|6|6|5|56 |56 |5 |6 |66 EFICENTE |6 |5 |5 |6 |65|h |6 |5 |6 |6|5 |65 EFICENTE |5 |6 |6 |6 |6 |5 |6 |6 |5 |6 (60 EFICENTE |6 (5|5 |6 |5 |6 | 6|5 |40| EFICENTE | 200 [ EFICIENTE
E182|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5 (55| EFICENTE | 5|5 [5|56|5[5(56|5|5|5|5 |55 EFICENTE |5 |65 |5 |56 |6 (5|5 |5 (5|5 |50 EFiCeNTE |5 (5|5 |5 (5|56 |5 |5 |40| EFCENTE | 200 | EFICENTE
E183|5|5|5|5|5[|5]|5|5|5|5[5|55| EFICENTE | 5 |5(5|5|5(5|5(5(5|5(5(55 EFCENTE | 5[5 |5|5([5|5|5([5|5|5(50| EFICENTE | 5|5 (5(5|5[5[5|5 40| EFICENTE | 200 | EFICIENTE
E184| 5[5 |5 |5|5|4|5|5[4|5|4|52| EFICENTE (4 |54 |4 [A4[4 44|44 |5|A6 EFICENTE |5 |4 |4 (4[4 [4]|4]|4]|5|4|42] EFICENTE |5 |4 |4 (4[4 [4]|4]5|34| EFICENTE | 174 | EFICENTE
E185| 6 (4|55 |4 |6[4[4/4]|4]|4 |48 EFICENTE (5 |3 |5 |6 |6 (5|56 (4|4 |4 |565|560] EFICENTE |4 |4 |64 (43 |4]|5|4|5 |42 EFICENTE |4 |6 |65 (4[4 [4]|5 |56 |36 EFICENTE | 176 | EFICIENTE
E186| 5|4 |5(5(4|4|4|4|5]|4|5 |49 EFicENTE |5 |4 (5[5 5|5 |54 |5 |5 |5(53) EFCENTE |4 (4 (4|4 |4 |4]4]44[3(39) BUENO [5(4 4|44 ]4]4]|4 33| EFICENTE | 174 | EFICENTE
E187| 5|5 |5|5|5|5|5|5|5|5[5|55| EFICENTE |6 |6(5 |6 5[5 |6 |5(5 |5 |5|55 EFCENTE |5 |5 | 5|65 |5 |5[5|5 |5 (50| EFICENTE | 5|5 | 5|5 |5 | 5|5 |5 |40| EFICENTE | 200 | EFICENTE
E188|5|5|5[56[6|65|5|5|5|5|5 |55 EFICENTE |5 |5 (5[5 /5|5|5|5|5|5 |5 (55 EFICENTE | 5[5 /655|556 |5]|5|5[5(50) EFICENTE [5(5 /5|55 |5|5|5 40| EFICENTE | 200 | EFICENTE
E189(4 (4444|444 [4|4|4]|44] BUENO (4 (4|44 |44 ][4 [4|4|4]|4]44] BUENO (4|4 |4 (4]|4][4[4|4|4]4]40] BUENO |4 |4 4444|4432 BUENO | 160| BUEND

E190| 5|4 |5|5|5|5|5|5|5|5|5 |54 EFICENTE |5 |4 (5|56 |5(5|5|4|5|5|5(53) EFCENTE | 5|5 |5 | 5[5 |56 |5([5|4)|5(49| EFICENTE |4 |5 | 5|5 |5 | 5|5 |5 |39| EFICENTE | 195 | EFICIENTE
E191)4 |4 |4[4[4]4|4|4|4]4]4|44] BuENO |4 |4 (4[4 /4]|4|4]4]4 4444 BUENO |4 (44|44 ]|4]4]44|4(40) BuUeno (4[4 /4|44 ]4|4|4 |32 BUENO | 160| BUEND

E192)5)5|5[5[4|4|4|4|5]|4|5 |50 EFICENTE |5 |4 [5(5/5|5|5|5|5|5|5(54) EFICENTE |4 (5 |5)5|5|5]|4]4|5|4(46) EFICENTE [ 5(4 4|3 |4 |3|4]4 |31 BUENO | 181 | EFICENTE
E193/4 )4 |4[4[4]4]|4|4]4]4]4|44] BUENO |4 |3 |4 (4 /4|4|4]4]|4]4/4(43) BUENO |3(4/4)4)|4|3]|4|4/4|3|37) BUENO (4[4 |4]|4]|4]4|4|4|32 BUENO | 156| BUEND

E194| 3 (3 (4]|4]|4]|4|3[|3[4|3|4|39] BUENO (3 |(4]|4]|4|4]|4]3[4|4|4]|4]42| BUENO |44 |3 |4[|4][4|3|5|3]|4|38] BUENO |4 |4 4|54 |56|5|3 |34 EFICENTE | 1563 | BUENO

E195|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[5|55| EFICENTE |5 |5(5 |56 |5(5 |5 (5[5 |5 (5|55 EFICENTE | 5|5 |5 |5(5 |6 |5[5|5 |5 (50| EFICENTE |5 |5 |5|5|5|5|5 |5 40| EFICENTE | 200 | EFICIENTE
E196| 5|5 |5|5|5|5|5|5|5|5 |5 |55 EFICENTE |6 |6 (5|6 |5(5 |6 (5|5 |5 (5|55 EFCENTE |6 |5 | 5|65 |5 |5[5|5 |5 (50| EFICENTE | 5|5 | 5|5 |5 | 5|5 |5 40| EFICENTE | 200 | EFICIENTE
E197|5|5|5]|5|5[5]|5|5|5|5[5|55| EFICENTE | 5 |5(5|5(5(5]|5(5[5|5[5(55 EFICENTE |5[5|5|56([5|5|5([5|5|5 (50| EFICENTE | 5|5 (5(5|5[5[5|5 |40| EFICENTE | 200 | EFICIENTE
E198| 65 |5 |5 |5|6|5|5|5|5|5 |55 EFICENTE (5 |5 |5 |6 |6 (5|5 5|5 |6 |56 |55 EFICENTE |5 |5 |6 (6|5 |56 |5|5 |6 |5 |50 EFICENTE | 5|56 |56 (5[5 |5 |4 |5 |39| EFICENTE | 199 | EFICENTE
E199| 5|4 |3|3|4[4]|4(4]4]4([4|43] BuENnOo |3 |4 (4|4 [4[4]3|4[3]|3|3[39) bBueNno |3([5|5|5(5|4|4([5|4|5([45| EFICENTE |4 |4 |4 (4|54 |5 |5 |35 EFICENTE | 162 | EFICIENTE
E200|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5([5|55| EFICENTE |6 |6(5|6|5(5|6|5[5|5 (5|55 EFCENTE | 5|5 |5 |65 |6|5[5|5|5 (50| EFICENTE | 5|5 | 5|5 |5 | 5|5 |5 40| EFICENTE | 200 | EFICENTE
E201)3)3|4(4[4|3]|3|3|3|3|3|36] BuenO |4 |4[3[3/3|3|4|4|4|4/4(40) Bueno |2 (3 |3)|3|3|3|3|3|3|2|28) REGULAR (4[4 |4 |3|3|3|3|3|27| BUENO |131| BUEND

E202)3|4(4|4|/4/4]3|3[3]|3[3(38] BuENO |3 |4(4)|4/4([4[3|4(4[4]3(41] Bueno (4|13 /3[|3|3[3]|4|3[3]|4(33] Buewo [3)3|3(3|3|3([4]4|26( BUENO |138| BUEND

E203| 4[4 [4])4]|4|65[4[4][4]|4]|4|45| EFICENTE (5 (4|44 [A4[4 |5 (4|4 |4 ]|4]|46] EFICENTE |4 |4 (4[4 [4 (4|4 ]|5|565|4 |42 EFICENTE |5 |4 4[5 [5h |5 |4 |4 |36 EFICENTE | 169 | EFICIENTE
E204|4 |4 | 5|54 444|444 |46| EFICENTE |4 |4 (4|4 (4 (4]|4 (4[4 |4 [4[44] BuENO |4 (4 |4)4(4|4)4([4|4)4(40] Bueno |4 |4 4[4 ]|4]4]4]|4|32] BUENO | 162| EFICIENTE
E205/4 )4 |4(4[4]4]|4|4|4]4]4|44] BuENO |4 |4 (4[4 /4]|4|4]4]|4 4444 BUENO |4 (44|44 |4]4]44|440) BuENo (4[4 4|44 ]4|4|4|32 BUENO | 160| BUEND

E206)5)5|5[5[5|5|5]|5|5|5|5 |55 EFICENTE |5 |4 [5(5/5|5|5|5|4 |4 | 451 EFCENTE | 5[5 |5)|5|5|5]|5]4 4|4 (47 EFCENTE [5(4 |4 |5]|5 5|5 |5 |38 EFICENTE | 191 | EFICENTE
E207|5|5|5|5|5[/5]|5|5|5|5[5|55) EFICENTE | 6 |6(5)|56(5(5|5 (5[5 |5 [5(55 EFICENTE | 5[5 | 5|6 ([5|5|5([5|5|5 (50| EFICENTE |5 |5 (5(5|5 5[5 |5 |40| EFICENTE | 200 | EFICIENTE
E208| 4[4 (444|444 ][4|4|4]|44] BUENO (4 (4|44 |44 ][4 ][3|3|3|4]41] BUENO (4|4 (4|44 ][4|4|5|4]3]|40] BUENO |4 |4 4444|4432 BUENO | 157 | BUEND

E209|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5([5|55| EFICENTE |6 |6(5|6|5(5|6|5[5|5 (5|55 EFCENTE | 5|5 |5 |65 |6 |65[5|5)|5 (50| EFICENTE | 5|5 | 5|5 |5 |5|5 |5 |40| EFICENTE | 200 | EFICENTE
E210| 5|5 |5|5|5|5|5|5|5|5[5 |55 EFICENTE |6 |6(5 |6 |5(5 |6 (5[5 |5 (5|55 EFCENTE |5 |5 | 5|6 (5|5 |5[5|5)|5 (50| EFICENTE |5 |5 | 5|5 |5 | 5|5 |5 |40| EFICENTE | 200 | EFICENTE
E211)3|3[3[|3|3[3]|3|3[3|3[3|33|REGULAR |3 |3[3]|3|3[3[3|3[3[3|3([33| RecUAR |3|3[3[|3|3[3]|3[3[3]|3(30] RecuLAR [3)3|3(3)3|3([3]3 |24 REGULAR | 120 | REGULAR
E212{ 4[4 554|444 4|4 ]|4|46| EFICENTE (4 |4 )4 |4 4[4 4 /4]|4|4]|4]44] BUENO |4 )4 |4 [4[4|5]|4]|5]|4|4|42] EFICENTE |4 |4 |4 (4[4 [4]|4]4|32] BUENO | 164 | EFICENTE
E213|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[5|55| EFICENTE |6 |5(5 |56 |5[5|56|5(5 |5 |5 (55 EFCENTE |5 |5 |6 |5(5 |6 |65 [5|5 |5 (50| EFICENTE |5 |5 | 5[5 |5 | 5|5 |5 40| EFICENTE | 200 | EFICIENTE
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217
218
219
220

221

231

E214({4 (4 (4|44 |44 ][4][4]|4]|4]44] BUENO |4 |4 |65 |565|5[5 (4|4 |4]|4]|4 |48 EFICENTE |4 |4 |4 |44 ]|5|4]|565]|3 |4 (41| EFICENTE |4 |5 |5 | 5|4 |56 |5 |5 |38 EFICENTE | 171 [ EFICENTE
E215(6 (5 |5 |5|6|6|5 |56 |56 |5|H|bH| EFCENTE |5 |5 |6 |6 |5 |6 6|5 |6|6|5 |65 EFICENTE |6 |6 |5 |56 |6 |5 |6 |6 |5 |6 (50 EFICENTE |4 |5 |5 |6 |5 |6 | 6|5 |39 EFICENTE | 199 [ EFICIENTE
E216[ 5| 5[5 |5[5|5|55]5]5]|6|55] EFcente [ 55 |6 |5[5|5[5|5]5]5]|5 565 EFCENTE |5 | 5|5 55|55 |5]5]5|50] EFCENTE | 56|65 5[5 5|5 [40] EFCENTE | 200 | EFCENTE
E217| 3|3 |4|4|4|3]|3|3|3|3|3(36) Bueno |3)|4(4|4)|4(4|3)|3|(4(4)|3/40] BUENO |2|3|3]|3|3[3|4]|4(4|3)|32 Bueno |4 (4|4 4(4]|4]|3|4]|31] BUuENO |[139| BUEND
E218| 3|23 |33 |3|4|4|2|4|2(33| REGULAR | 5|4 (4|4 |4(4|5|3(4(4|2(43| Bueno |4 |4 (4|4 |4 (4|4|3(5|3|39 Bueno (4(3|3(4|5|4|4|5|32| BUuENO |147| BUEND
E219( 56 (5 (5| 5|6 |3|3|3|4|3|4|45| EFCENTE |5 |1 |6 |6 |5 |5 |52 |56 |56 |4 |4F| EFICENTE |2 |6 |4 |5 (5|5 |56 |6 |5 |5 (46( EFICENTE |5 |5 |5 | 55| 56| 4|5 |39 EFICENTE | 177 | EFICENTE
E220|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5 (55| EFICENTE | 5|5 (5|5|5(5|5|5(5(5|5 |55 EFICENTE |3 |65 (5|56 |56 (5|65 (5|5 |48 EFCENTE |5 (4 |4 |5(5| 6| 5|5 |38| EFICENTE | 196 | EFICENTE
E221\4 |4 (4|44 4]|4|4|4]|4|4(44] BUuENO | 5| 5(5|5|5(5|5|4(4(4|5|52| EFIcENTE |4 |4 (4|4 |4 (5 4]|5(4|4 |42 eFicentE |5 (5|5 (4 (4|4 |5|5|37| EFICENTE | 175 | EFICENTE
E222(4 (4 (4|4 |4|4]|4 4 4(4|4]44] BUENO (4|44 |4]|4]4|4(4|4)|4]|4 |44 BUEND 4 (414|445 4|4]|4|4]|41]| EFICENTE (5|4 |4 |4 |4 |4 |54 |34| EFICENTE | 163 | EFICENTE
E223( 5|5 |5|5|5|5|5|5|5|5|5 |55 EFCENTE |5 |5 |5 |56| 5|6 |56|5|56|5 |5 |55 EFICENTE |5 |5 | 6|6 (5|5 |6 |6 |5 |5 (50( EFICENTE |5 |5 |5 (5|5 | 56|56 |5 |40 EFICENTE | 200 [ EFICIENTE
E224| 3|4 (4|44 3]|4|4|4]|4|4(42] BuEno |4 | 5(5|5|5(5|4|4(4(4|4 (49| EFicenTE |4 |4 (4|4 |4 (5 4]|1(5|5]|40( Bueno |2 (4|4 |5(5|5|1[5|31| BUuENO |162| EFICENTE
E225(4 (5 (4|4 |6 |4 |44 4|4|4]|46| EFCENTE (4 |4 |4 |4 |4 |4 /4|4|565]|5]|4 |46 EFICENTE |4 |4 |4 |4 (4|4 |565]|4]|4 |4 (41 EFICENTE |4 |4 |4 4 |4|4]5]4 |33 EFICENTE | 166 | EFICENTE
E226|4 |3 |5|5 (4|44 |4|3|4|3(43] Bueno |4 |4 (4|4 |4 (4|44 (4|4|5(45| EFicENTE |4 |4 (4|4 |4 (4 |4]|4(4|4)40( Bueno (4 (4|4 (4(4]|4]|4|4|32| BUuENO |(160| BUEND
E227|4 |4 (4|44 |4)4|4 4|4 |4(44) Bueno |4 |3 (4|4 |4(4|4|4(4(4|4(43| BuEno |4 |4 (4|4 |4 (4 |4|4(4|4)40( BuEnOo (4 (4|4 (4(4]|4]|4|4|32| BUuENO [159| BUEND
E228(4 (3 (4|44 |4|4 4 4(4|4]43] BUENO (4|44 (4|44 |4(4|4)4]|4 44 BUEND 4 (414|443 [4(4(|4|4]39] BUEND 3|4|4]3(4|3|4]|4|29( BUEND 1585 BUEND
E229| 3|4 (4|4(3(4]3|3|3|3|3(37| Bueno |3 |2 (4|4 |4(4|3|3(2(|2|3(34| BUENO |3 |2(3|2|2(2|2|4(2|5|27| ReGULAR (4 (4|43 (4|3|2|3|27| BUuENO (125| BUEND
E230|3|3|3|3(3|3|3|3|3|3|3(33 recuLar |3(4|3(3(3(3|3|3|3(3(3(34) BUENO |3 |3(3(3|3|3|3[3(2|2|25| ReGULAR |3 |3 (3|3 |3 (3|33 |24 REGULAR | 119 | REGULAR
E231( 6|5 |56 |5|6|6|5 |56 |56 |5 |56 |bb| EFCENTE (5|5 |6 |6 |5 |56 |65 |6 |6 |5 |65 EFICENTE |6 |6 |5 |56 (6|5 |6 |6 |5 |6 (50 EFICENTE |6 |5 |56 (6|5 | 6|65 |40 EFICENTE | 200 [ EFICIENTE
E232|4 |4 |5|5|5(4|5|5|4|5|4(50) EFiceENTE | 4 |5 (5 |5 |5 (5|4 |5(5(5 |4 (52| EFICENTE |4 |4 (4|4 |4 (4| 5]|5(5|4 |43 eFcentE (5 (5|6 (4 (5|4 | 5|5 |38| EFICENTE | 183 | EFICENTE
E233|4 |4 |5|5(5(4]|4|4|5|4|5(49) EFiCENTE |4 |14 (4|4 |4(4|4|4(4(4|4(44| BUEnO |4 |4 (4|4 |4 (4 4]|4(4|4)40( BuENOo |4 (4|4 (4 (4|4]|4(4|32| BUENO | 165| EFICENTE
E234( 6 (4 (4|4 |6 |6|5 |56 4|5 |4|60| EFCENTE (5|5 |6 |6 |5 |56 6|4 |4]|4]|5 |52 EFICENTE |4 |6 |5 |56 (564|444 |4 (44 EFICENTE |4 |5 |5 | 5|5 | 6|6 |5 |39 EFICENTE | 185 [ EFICIENTE
E235( 5[5 |5|5|5|5|5|5|5|5|5 |55 EFCENTE |5 |5 |6 | 5|5 |5 |5 |5 |56 |5 |5 |55 EFicENTE |6 |5 |5 |56 |5 |5 |6 |6 |5 |5 (50 EFICENTE |5 |5 |5 | 5| 5|6 | 5|5 |40| EFICENTE | 200 [ EFICIENTE
E236|2|3[4|4|3[3|3|3|3|3|3(34] Bueno |4)3(4(4])4(4[4]|1(4(4]|4/40] BUENO |3 |4[4]|4)4[3|4])4(4|4)38 BUENO |3[3|3(4(4]|4]|4[4]29] BUENO |[141]| BUEND
E237(4[4[4]4 |4 4|44 ][4[4|4]44] BUENO (4|4 |4 (4|44 4[4 )4]|4]4 |44 BUEND 4414|4444 |2|2|3|35| BUENO (4|44 |4[4]4|4]|4)32] BUENO 155 [ BUENOD
E238|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5(55| EFICENTE |5 | 5[5 |56 |5[5|56|5|5(5|5 |55 EFICENTE |5 |5 (5|56 |55 |56 |5(5|5 |50 EFICENTE |5 (5|56 | 5[5 56| 5[5 |40| EFICENTE | 200 | EFICENTE
E239[ 5[5 |5]|5|5|5|5|5|5|5|5 |55 EFCENTE |5 | 5|5 | 5|5 |56 |5 |5|56|5|5 |55 EFICENTE |5 |5 |56 |6 |56 |5 |66 |5 |5 [50[ EFICENTE |5 |5 |5 |56 | 5|6 |56 |5 |40| EFICENTE | 200 [ EFICIENTE
E240| 5|5 |5 |5|5|5|5|5|5 |5 (5|55 EFCENTE |5 (5|6 |55 |6)|5[5|6|5([5 |55 EFICIENTE |5 |5 |5|5 |5 |5 |5 |5 |55 |50 EFAICENTE | 5[5 |5 | 5[5 |5| 5[5 [40) EFICENTE | 200 | EFICENTE
E21 11 (1|11 [1]2[2]1]2[1 14| oercente |1 [3 (1|1 [1[1 |1 [1]1]1[1]13]oercente [1 [ 1[1[1[1]1[1[1]2[1[11|oercentE | 2[2[2]|2[1]2]1[1]13]| DEFICENTE | 51 | DEFICIENTE
G E242| 6|65 |6|6(65|6|6|5|6|5|5 |55 EFICENTE |5 |4 |65 |6 |5 |6 |5 |4 |6 (5|5 |63 EFcENTE (5 |6 |65 |6 |6(5 |4 |4 |4 |47 EFcENTE |5 |6 |5 |54 | 5[5 |4 |38 EFICENTE | 193 | EFICIENTE
E243| 3 (3|4 |4(4]|3|3(3]|3|3(3]36 Bueno |3 (4|1 |1|(1|1]|3[5|3|3|4|29| REGULAR (5 |4 |5(4 |4 |5(4 |5 43|43 EFcenTE |5 (44|14 (4|4]|4(3]32| BUuENO |140| BUENO
E244\4 (4 |3 (3|4|4|3|3|3|3(3(37| BUENO (4 (4 |(3|3|3|3|4|3|4(4(3|38] BUEND 3|3|3|3[3[3(3|3|3|3|30| REGULAR |4|3|3|3|3[3(3(3|25| BUEND 130 BUEND
E245|4 |4 |4 |4 (4|4 |4 (4|4 |4(4]44) bBueno |4 (3|4 |4 (4|44 (4|4]|4(4]43| BuenDo (4 |4 |4 (4|4 |4(4|3 4(4|39 obBueno |4 (4|4)|4(4]|4]|4([4]32] Bueno |158| BUENO
E246|4 |3 3|3 (4|4 |4(4]|3|4(3]39 Bueno |3(2|3|3(3|3|3(3|4|4(3|34| Bueno (4 |4 |4(4 |4 |4(4 |4 4(3|39 oBueno |2(4|4)|4(4|4]|4(4]30] BUuENO |142| BUENO
E247|3(2[3|3(3|3|3(3]|2|3(2|30| REGULAR |3(5|3|3(3|3|3(3|3|3(2|34| BuEND (3|3 |4 (3|3 |4(3|4|3(3|33 BUuENO |4 (4|4|4(3|4]|4(3]|30] BUENO |(127| BUENO
E248|4 |5 |5 |5 (4|5 |5(5|4 |5 (4|51 EFCENTE |5 (5|56 |5(5|6|5(5|6|5(5 (55| EFICENTE (5 | 5|4 |55 |5 (4|5 |5(5 48| EFICENTE | 5 (5|5 |5 (5|5 |5 (5 |40| EFICENTE | 194 | EFICENTE
E249| 3|3 |4 |43 |4|4(4]|3|4(3]39 bBueno |4 (4|4 |4 (4|4|4(5|4|4 (4|45 EFicenTE (4 | 4|4 (4| 4|4 (4|4 4(4|40 Bueno |4 (3|3|3(4|3|3[3|26| Buewo |150| BUENO
E250| 3|3 [3|3(4(|4|3(3]|4|3(4|37 BueNno |3(3|3|3(3|3|3(3|4|4(2|34| BUEND (3 |2|4(2|2|2(3|2|2(4|26 REGULAR |2 (4|4|2(2|2|2(2]|20| REGULAR | 117 | REGULAR
E251| 5|5 |5 |5 (5|5 |5(5|5 |5 (5|55 EFCENTE |5 (5|56|5(5|6|5(5|6|5(5 |55 EFICENTE (5 | 5|5 |5 |5 |5 (5|5 |55 50| EFICENTE |5 (5|5 |5 (5|5 |5 (5 |40| EFICENTE | 200 | EFICENTE
E252| 5 (5|5 |5|5|5|56|5|5|5|5 |55 EFICENTE (5 (5 (5| 5|5 |6|5|5 |6 |55 |55 EFICENTE (5 (&5 (5|5 |6 |6 |5 |65 5|5 |50 EFICENTE (5 (5 (5| 5|5|5|5|5 |40 EFICENTE | 200 | EFICIENTE
E253|4 |3 |5 |56 (4|4 |4(4]|4|4(4]45| EFICENTE |4 (5|4 |4 (4|44 (4|5]|5(4|47| EFICENTE (2 | 4|4 |4 4|4 (5|5 |5(4 |41 EFICENTE | 5 (5| 5|4 (4|45 (5|37 EFICENTE | 170 | EFICENTE
E254|4 (4 (4|4 |5|4|6|5|4 |54 (48| EFICENTE (4 (4 (4| 4|4 |4|4|4 5|54 |46) EFICENTE (3 (4 (4|4 |4 |3|5 (45440 BUENO (4 (5 |(5|5|565|6|56|5 |39 EFICENTE | 173 | EFICIENTE
E255|4 |4 |4|4|4]|4|4|4]|5|4(5]46) EFICENTE |4 (4 |4 |4 (4|4 )4 (5|4 |4 ([5(46) EFcENTE |4 |4 |4 |4 4|44 |4)4(4|40) Bueno |4 (4|4)4(4|4)4([4|32) BUENO | 164 | EFICENTE
E256| 5[5 |5 |5 |5|5|6|5|5 |5 |5|55 FEFICENTE (5[5 |5 |5 |5 |6|5|5|5|5|5|55| EFICENTE (5 |5 |5 |5 |6 |6[5|5|5|5|50) EFICENTE 5[5 |5 | 5|5 |5 |5 |5 |40 EFICENTE | 200 | EFICIENTE
E257| 6 (5|56 |5 |5|6|6|5|5 |5 |5|55 EFICENTE (5[5 |5 |5|5|6|65|5 |56 |5 |5 |55 EFICENTE (5 |5 5|5 |6 |65 |56 |5 |5 |50 EFICENTE (5[5 5| 5|5 | 6|5 |5 40| EFICENTE | 200 | EFICIENTE
E258|4 |4 (4 |4[4]|4|4(4]4|4([4]44) Bueno |3 (4|4 |4 (4 [4)3[3[4]|4[4]41] BuenDo |3 |4 |4 |44 |4([4]4/4([4|39) bBueno |4([4(4)4[4]4])4[4]32] BUENO |156| BUENO
E269| 65|56 |6|5|5|6|5 |56 |5 |5 |55 EFCENTE (5[5 |6 | 5|65 |6|6 |5 |6 |5 |5 |55 EFICENTE (5 |5 |6 |5 |65 |6|5 |6 |5 |5 |50 EFICENTE (5[5 |6 |5 |56 |5 |5 |40| EFICENTE | 200 | EFICIENTE
E260| 5[5 |5 |5|5|5|56|5|5|5|5|55 EFCENTE (5 (5 |5 |5|5|6|5|5 |5 |5 |5 |55 EFICENTE (5 |5 |5 |5|6|6|5 |5 |5 |5 |50 EFICENTE (5[5 (5| 5|5 |6 |5 |5 |40| EFICENTE | 200 | EFICIENTE
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Anexo 8:

fx  ENCUESTADOS

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE: LOGRO DE

COMPETENCIAS

J KLMNOPQRSTUYV AG AH Al AJ AK AL AMANAO AP AQ AR AS BD BE BF BG BH Bl BJ BK BL BM BN BO BP CA cB CM

® DIMENSION 01: Asistencia DIMENSION 02: Supervisién DIMENSION 03: Gestién g

Q

E Indmgdnr 1: \ndlc?xdnr Indmad‘nr 3 _ Indicador 4: Ihd\cadnr Indicador 6: - Indicador 7- indicador 8 Plan de | o %

E Habilidades 20 Teorias o Control 5: Control Plan de o Organizacion Nedocios a % NIVEL -

w numéricas | Redaccion |Administrativas| ! Administrativo | Financiero |  Negocios ! 3 3 ! . | GENERAL

8 ; NIVEL - D1 ; NIVEL - D2 g NIVEL-D3| «<

= slalzlziele s |z |22 (=|5 b o el e e e = ol E el = R ol el =R =T =0 el s B el =

A R N =l ) = S &2 R N o RN LR R el el =] 5
E001|5|5[4]|4|5[4]4[4]4|4[4[47|MUYALTO |4 [4][4]|4[4]4]|4]4]|4|4[4]44 ALTO 4144444444444 ALTO 135 ALTO
E002| 4| 4[4]|4/4([4]4[4]4]|4[4]44 ALTO 4444|444 4)4|4[4]44 ALTO 414|4|4|4[4|4]|4|4[4]4]|44 ALTO 132 ALTO
E003|5|5|4|4|4[5|5|4|5|5[5|561|MUYALTO |5|5[3|5|5|4|4|5|5|4[4|49  MUYATO [3|3]|3|3[5|5|5|5|5([5]|5]|47|MUYALTO | 147 | MUY ALTO
E004|3[3[3|3|3[4|4(3|2|3[2|33|REGULAR |5[3[3|4|3|5|5|3|4|5([5]45 ALTO 3[3|3|3|3[|3]|2]|2|3[3]3]|31| REGULAR | 109 | REGULAR
E005/3|3[3]|3|3[3]3[4|4|3[4|3|REGULAR | 4[4]3|3[4]3[3]|4|3|3[3|37|REGULAR [5]5]3/3[3]|3]|3|3|3([3]4]38 ALTO 111 | REGULAR
E008|3|3|4|4/4(3]3|3|3|3[3|3|REGULAR | 4|4|3|4[3]3|3|3|4|3[3|37| REGULAR [3[3]|3|3[3[3]|3|3|3[3]|3]33| REGULAR | 106 | REGULAR
E007T|4|4|5|5|5[4|4|5|5|5[5|51|MUYALTO | 5|4|4|5[4|5|5|4|5|4[4|49 MUYALTO (4|44 |/4(4|4|5|5|4([4]5]|47|MUYALTO | 147 | MUY ALTO
EQ08[{5|5|5|5|5[4)/4]5|5|4|5|52|MUYALTO | 5(5|5|5]|5|5(5|5]|5|5|56 |55 MUYALTO |6|6[3)3|56]|5|4|4]|5|5]|5|49) MUYALTO | 156 | MUY ALTO
E009| 4| 4[4]|4|5[5]|5]4]4]|3[4]46 ALTO 3[4[4]|5|3]5[(5]|3]|5|3[3]43 ALTO 3|3 |4|4|4[4[3]|3/4[4]4]40] ATO 129 ALTO
EO10| 5| 5(4]|4|5[3]3[3]|3|4[3]|42 ALTO 4(3[3|4|3]2[2|3|4|3[3|34 REGULAR [2|2]2|2|3[3]|3|3|3[3]3]|29| REGULAR | 105 | REGULAR
EO11|4|4[(3]|3|3[4]4[5|3]|3[3]39 ALTO 3[(2[3]3|3]3[3[3|3|4[4|34 REGULAR [3[3]|3|3[3[3]|3|3|3[3]4]34| REGULAR | 107 | REGULAR
E012{5|5|5|5|5(5)/5|5|5|5|5|55|MUYALTO | 6(5|5|5]|5|5(5|5|5|5|56 |55 MUYALTO |65 |65[4)/4]|5]|5|5|5|5|56]|5|53) MUYALTO | 163 | MUY ALTO
E013/4/4]4)14/5[5/5]|5|5|5[5[61|MUYALTO | 5|5|5]|5[5/4]|4]5|5|5[5H|83/MUYALTO[5]|5]|4/4[5]|5|5|5|4([4]5]|51|MUYALTO | 155 | MUY ALTO
E014|5/5[4)14/4[4/4|5|5|5[5[50]MUYALTO | 5|5|5]|5|5/5|5|5|5|5[5|55|MUYALTO (4144 /4[5]|5]|5]|5|5([565]5]|51| MUYALTO | 156 | MUY ALTD
E015/4|4[(5|5|/4(5|5|4|5|5[5|51|MUYALTO | 5|5|4|5[5]|4|4|5|5|4[4|50 MUYALTO[5|5]|5|5[5|5]|4|4|5([5]5]|53 MUYALTO | 154 | MUY ALTO
EO1B| 4| 4[4]|4|5[3]3|4]|4]|4([4]43 ALTO 4444|444 |4)4|4[4]|44 ALTO 4144|444 |4]|4|4[4]4|44 ALTO 131 ALTO
EOM7({5|5]|5]|56|5[5|5]5[5|5|5|565[MUYALTO [&5[5|5]|56]56[56(5|5]5[5|5|585MUYALTO |6 |6[5|5]56]5[56[5]5]5]5]|55] MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E018/ 2233|333 3|3[3|3|31|REGULAR [4]2/3[3[3]|3|3|3|3|2|2|31[REGULAR |3[3]2]2|3|3([3]3]|3|3]4][32]REGULAR | 94 | REGULAR
E019| 4|4 |4]|4|5]4|4|4|4[4]4]45 ALTO 4444|444 ]4/4[4]4]|44 ALTO 4(4(4|4|4]4[4|4|4[4]4]|44 ALTO 133 ALTO
E020|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2]|22 BAJO 2(2|2|2|2]|2|2|2|2[3]|3|2 BAJO 2(2|2|2|3|3[|3|3|2[2]2|2 BAJO 72 BAJO
E021| 4455|5555 |5[5]|5H|83 MUYALTO | 5|5 |5[5]|5|5|5[5[5|5 | 5[55|MUYATO | 5[5|3|3|4/4[|5]|5|5[5|4|48) MUYALTO | 156 | MUY ALTO
E022/ 4144|145/ 5]|5|4|5[5|5|50 MUYALTO | 4|5 |5[5]|4)5|5[4[5]|5|5[52|MUYALTO |5[5]|4|4|5/5[4])4/4[4]5]49) MUYALTO | 151 | MUY ALTO
E023| 5|5|5|5|5|5(|5|5|5[5|5|55/MUYALTO | 5|5|5[5]|5|3|3|5|5|4|4(49|MUYALTO |4 (4|3 |3|4|4[4]|4|1[1]5]|37| REGULAR | 141 | MUY ALTO
E024|2|2|3|3|5|5|5]4)3[3]3]|38 ALTO 3[3[3|4|3]3|3|3|4[3|3|35|REGULAR |33 |4 4|3|3]|3[3]3]|3]2 |34 REGULAR | 107 | REGULAR
E025|3 (344|333 3|3[4|3|36| REGULAR [4]4|3[3[3]|3|3|3|3|3|3|3[REGULAR |3(3]3|3|3|3[3]3|4]|4]4]36] REGULAR | 107 | REGULAR
E026| 4 [4[3]|3 |4 |4|4]4|4[4]4]42 ALTO 4444|444 ]4]4[4]4]|44 ALTO 444444444 [4]4|44 ALTO 130 ALTO
E02T| 5|54 |4 |4 |4|4|4|4[4]4]46 ALTO 5[(5[4|4|4]/3[3|4|4[4]4|44 ALTO 3(3][4|4|3[3[3]|3|3|3]|3]|35| REGULAR | 125 ALTO
E028| 44| 4|4|5|5|5|4|4[5][4|48/MUYALTO | 5|3 |4 [4[|4]|3|3|4][4|4]|4]|42 ALTO 4(4[3|3|3]3[4]|4)4[4]4]40) ATO 130 ALTO
E029|3[(3[3|3|5]2|2]|2|3[3 3|32 REGULAR |[3]3|3[3[3]|3|3|3|3|3|3|33|REGULAR |3(3]3|3|3|3[3]3]|3]|3]3]|33] REGULAR | 98 | REGULAR
E030|4[4[4]|4|4|5|5|4|5[4][5|48/MUYALTO |44 )4[4][4]4]|4|4]4]|4]4]|44 ALTO 444444444 [4]4|44 ALTO 136 ALTO
E031|4|4|5|5|5|5|5|5|5[5|5|53|MUYALTO | 5|5 |5[5|5|4|4|5|5|4|4|51|MUYATO | 3(3]3|3|3[3[3]|3]|3|3]3][33] REGULAR | 137 ALTO
E032{5(5|/5|5|5/3|3)4|5|4[5|49 MUYALTO | 5|4|4|5|5|5|5|5|5|65|5[63[MUYALTO | 5|5|4|4[5|5|4]|4|5[5)3|49| MUYALTO | 151 | MUY ALTO
E033| 4|4|5]|5|5|5(|5|4|5[5[5|592 MUYALTO | 4|4 5|5|5]|5|5|5|5|5|5|83[MUYALTO |5 |54 4|4 |4[4]4]4]|4]4]46 ALTO 151 | MUY ALTO
E034| 4[4 (4|44 ]4|4]4]|4[4]4]|44 ALTO 4154|4444 4]|4|5|5]|47|MUYATO | 5[5|3|3]|4][4|4]|4][4[4]|4]|24 ALTO 135 ALTO
E035| 4[4 |4|4|4]4|4|4|4[4]4]|44 ALTO 4444|4444 |4[4]4|44 ALTO 4444|4444 |4[4]4]|44 ALTO 132 ALTO
E036| 3|3 |5]|5|4]3[3|4|4[3[4|#1 ALTO 4444|3333 |4[3]3]|38 ALTO 4(4]4)4|4]4[3]3)3[3]4]400 ATO 119 ALTO
EO37| 554|414 ]|5[5|5|5[4|5|81 MUYALTO | 4|5 |5[4]5|5|5[5[4]|5|5[52|MUYALTO | 4[4 ]|5|5|5/5[4]4/4[4]5]49) MUYALTO | 152 | MUY ALTO
E038| 5[(5(4]|4|4|5|5|3|4[5[4|48 MUYALTO |[4]|4|/4|4]|4|5|5|4][4]|4]|4]|48 ALTO 4(4]|5|5|5]5[4]|4|3[3]4]|48 ALTO 140 | MUY ALTO
E039|5(5|4|4|4|4|4|4|5[5|5|49 MUYALTO | 4|5 )4(4]|4]|3|3|4][4]|4]|4]|43 ALTO 3(3[3|3|4|4[4]|4)/4[4]4]400 ATO 132 ALTO
E040| 3 [ 3|33 |4 3|3 |4|4([4]4]38 ALTO 4(4[3|4|3]3[3[3|4[4]4]39 ALTO 5[(5[4|4|3]3[3]3)3[3]4]40] ATO 17 ALTO
EO41|5[5(3]|3|3|5|5]|3|5([4]5]46 ALTO 5[(3|4|5|4]3[3|4|5[3]3]42 ALTO 21212233 [3|3]|4[4]3)31] REGULAR | 119 ALTO
E042| 4|4 |5]|5|4]|4[4]4|4[5][4|47|MUYALTO |4]|5|/4[5[5]|4|4|5]|5|4]|4|49[MUYALTO | 4|44 |4]|4|4[4][4]4]|4]|4]|44 ALTO 140 | MUY ALTO
E043| 4[4[3]|3|3|4|4]|4|5[4]5]43 ALTO 5(4[4|4|3]3|3|3|4[3]3]|39 ALTO 5[5|5|5|4[4[3]|3|4|4]|5]|47| MUYALTO | 129 ALTO
E044| 5|5|5|5|5[5|5|4|5|5|5|54 MUYALTO (4|5 |5[5|4|4|4|4[5]|4|4|48/MUYALTO |5|5|5|5|5|5[5|5|5|5]|5([55 MUYALTO | 157 | MUY ALTO
E045|5|5|5|5|5(5|5|5|5|5|5|55 MUYALTO (5|5 |5|5|5|5|5|5[5|5|5|55 MUYALTO | 5|5 |5|5|5|5[5|5|5|5|5([55 MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E046({5[(5|5|5|5(56|5|5|5|5|6|56MUYALTO |65 |5|5|5|5[|5|5/5|5|5[5[55 MUYALTO |5|5]|5|5/5|56|65[65[5|5|5|56] MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E047| 4[4[ 4|4 |4[3]|3]|5]|4]4]4]43 ALTO 40444433 [4)4|4[4]42 ALTO 443344444 4[4]42 ALTO 127 ALTO
E048| 3|3 |2|2|2|2|2]|2|3|2|3]|26 BAJO 2(2|2|2|2|3|3|2|2|3[3]|26 BAJO 2(2|2|2|3|3|3|3|2|2[3]|27 BAJO 79 BAJO
E049|3[3|4|4|5[5|5]|3|4|3|4]|43 ALTO 4(4[4]3|3|3[3[3]|3|4([4]38 ALTO 4(4|4|4|4|4[3[3]|3|3[4]|40] ATO 121 ALTO
E050{5(5|/5|5|5(5|5|5|5|5|6|56MUYALTO |65 |5|5|5|5[|5|5/5|5|65[65[56 MUYALTO | 5|5|5|5/5|56|65[6[2|2)]5|49] MUYALTO | 159 | MUY ALTO
EO51| 565|555 5[5]|5|5|5|5|5H|95MUYALTO [H]|5 5[5 65|5|5|5[5H|5|H |56 MUYALTO |5 |5/5|5|5|5[5]5]|5|5)|5([55] MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E052| 4| 4|55 |4[4]4]3|4]4]4]|45 ALTO 444444444 ]4[4]|44 ALTO 4433 |4|4(4]|4]|5|5[4]44 ALTO 133 ALTO
E053| 4|4 |4|4|3[5|5|4)|4|4][4]|45 ALTO 4(5|5|5|5|5[(5|5|5|5[5|54 MUYALTO (5|5 |5|5|5|5|5|5([5|5]|5|55 MUYALTO | 154 | MUY ALTO
E054| 4(4|4|4|5[5|5|4|5|5|5|50MUYALTO [ 5|4 4[4 |4[4]|4|4[4]4]|4]|45 ALTO 444444444 |4[5]45 ALTO 140 | MUY ALTO
E055| 3 [3 4|4 444|444 ]4]|42 ALTO 4(4|5|4|5|4|4|5]|4|5[5]49|MUYALTO [4]|4|3|3|5|5]|4|4[4]4]4]44 ALTO 135 ALTO
E056| 5|5(5|5|5[5|5|5|5|5|5|55|MUYALTO [5]|65|5(5]|5|5|5|5[5|5|5|55 MUYALTO |5|5|5|5|5|5[5]|5]4|4]|4([52] MUYALTO | 162 | MUY ALTO
EO5T| 5|5 |44 |4[4|4]|4|4|4]4]|46 ALTO 4444|444 4)4|4[4]|44 ALTO 4(4(4|4)/4|4(4|4]|3|3[4]42 ALTO 132 ALTO
E058| 44|33 |4([4]4]4])3|2]3]|38 ALTO sl2|3|3|1|2]2|1]3|3[3]|28 BAJO 2(2|2|2|2|2|3|3]|2|2[3]|25 BAJO 91 | REGULAR
E059| 4[4[ 4|4 433 4)|4|4]4]|42 ALTO b(4[3|4 4|33 |4)4|4[4]42 ALTO 40444 )44(4]4])4]4[4]44 ALTO 128 ALTO
E0B0| 4 (4|4]|4|/5[4[4]|4]|5|4|5|47|MUYALTO [5]4)4([4]/4[3|3|4[4]4]4]43 ALTO 4(4(4]|4/4|4(4]4])4]4[5]45 ALTO 135 ALTO
E061|5|5|5|5|5[4|4|5|5|5|5|53|MUYALTO (5|5 |5(4]|4|4|4|4[4|5|5|49|MUYALTO |4 |4/4|4|5|5[5|5|5|5]|5([51]MUYALTO | 153 | MUY ALTO
E062| 4433 |4[3]3]3]|4|3]4]38 ALTO 543333333 |4([4]38 ALTO 4433|553 ]|3)4|4([4]42 ALTO 118 ALTO
E063| 44|44 |4[4]|4]4]|4]|5]4]|40 ALTO 5(a|4|4|4|4|4]|4]|4|5[5]48|MUYALTO (4|4 |4 |4][4|4]|4|4[4]4]|4]44 ALTO 137 ALTO
E0B4| 44|44 4444|4444 ALTO 5(3 4|4 )4|4(4]4])4|4[4]|44 ALTO 3[(3 4|4 /4|4(4|4)4|4[4]42 ALTO 130 ALTO
E0B5/3[3|5|5|3[3|3|4|5|4|5]|43 ALTO 5(4[4|4|5|3[3|5|4|5[5|47|MUYALTO (4|4 |4|4|3[3]|4/4(3]3]|4]|40] ALTO 130 ALTO
EOB6|5[5|/5|5|5(5|5|5|5[4 6|54 MUYALTO |5|5|5|5|5|5|5/5|5|5[65[56 MUYALTO |5|5|4|4/5|5|4[4[5|5]5]|51] MUYALTO | 160 | MUY ALTO
EO6T|4(4]|2]|2 444443439 ALTO 3[3|4|2|4|2|2|4]|2|2|2|30 REGULAR (3|3 |2|2|3[3|3|3[2]|2]|2]|28 BAIO 97 | REGULAR
E0B8| 3 [3 4|4 |/4[4]|4]4]|4|5]4]43 ALTO 5444|444 4]|4|5[5|47|MUYALTO [5]|5|4([4]4|4]|5|5[4]4]|5][49] MUYALTO | 139 ALTO
E0B9|5|5[4]|4|5[4[4]|4]|5|4|5|49|MUYALTO [5]|4 /4|4 |4[4]|4|4[4|5|5|47|MUYALTO |4 |4/4|4|4]|4[5]|5[|3]|3|5(45 ALTO 141 | MUY ALTO
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a7
88
89
90
91
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94
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110
111
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17
118
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125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150

EO70| 4|4 | 4|4 |4[4[4)4]4]4|4]|44 ALTO 414 4|4]4[3[3)4]4]3|3]40 ALTO 414 |4|4|4[4[4/4]3]3|4|42 ALTO 126 ALTO
EO71| 5|5 | 4|4 |4[4[4]4]|4 54|47 MUYALTO | 414 4|4 [4[3[3]4]4]3][3]40 ALTO 3[3[3]3]3|3[4[4]3)3]|4]36| REGULAR | 123 ALTO
E072| 55|55/ 5[5]|5|5|5 5|59 MUYALTO [5 |5 5[5 5[|5|5|5[5H]|5| 5|86 MUYALTO | 5|5 /5|5 |5]|5[5]5]|5|5|5([55] MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E073|5[5(4)4/4[4]4]5|5(4 5|49 MUYALTO [5]5 4[5/ 4[4|4|4[5]|5|5|50 MUYALTO |44 /5|5]|4|4[5]5]|4]|4]5([49] MUYALTO | 148 | MUY ALTO
E074)| 414 |4|4|5[5[5|4|5|5|5|50 MUYALTO | 5|4 |4|5|5[4|4|5[5|4|4|49 MUYALTO | 3 (3 |4|4|4|4|4][4[4]4]|5]43 ALTO 142 | MUY ALTO
EO75)| 4144434444444 ALTO 414 4|43 [4[4)3]4]4]4|42 ALTO 414443 [3[4)4]4]4]4|42 ALTO 127 ALTO
EO076) 4145|5433 /4434|423 ALTO 5143|343 [3/4]3]4[4]40 ALTO 313[3|3|3[3[5/5]4/4[3]|39 ALTO 122 ALTO
EO77|4]4|5]|5|/5[5]|5]|5|5|5|5|83/MUYALTO [5]5 1 4|5|5|5|5|5[5|5|5|54 MUYALTO | 5|5 /5|5|5]|5[5]5]|5|5|5([55] MUYALTO | 162 | MUY ALTO
E078| 414 |5|565|5[4[4/4]4]|5 (4|48 MUYALTO |54 |5)|4[5[4[4]|5[4]|4|4]|48MUYALTO |5|5|4]|4|5[5|5|5[5|5)|4]|52 MUYALTO | 148 | MUY ALTO
E079)| 3|3 |565|65|3[2[2|3|3|4|3|3|REGULAR | 5|3 |3|1[4([2|2|4[1|4|4]|33 REGULAR [2[2 3|3 1|11 ][1[1]1]1[17]MUYBAO| 86 BAJO
E0B0| 3|3 |44 |4[4]|4]4)4|4]4]|42 ALTO 43443 |4[4[3]|4)4]4|4H ALTO 4433|554 4)4|4]3]43 ALTO 126 ALTO
E081| 2|2 |4|4|4[3[3|3]|4|4|4|37|REGULAR | 4[3|3]|4|4|3|3|4[4]3]|3]|38 ALTO 4141212 |3[3[3]3]2]2|4]|32] REGULAR | 107 | REGULAR
E0B2| 5|5|5]|5|/5[5]|5]|5|5 55|55 MUYALTO [5])5 5|5/ 5|5|5|5[5]|4|4|53MUYALTO |5|5/5|5|5|5[5]|5]|5]|5|5([55 MUYALTO | 163 | MUY ALTO
E0B3| 3|33 |3|3[3[3|3|3|3|3|33 REGULAR |3[2|3]|3|2|2|2|2[3|3]|3]28 BAJO 2|12 |2|2|2[2[3]3]|3]3]3]|27 BAJO 88 | REGULAR
E0B4| 4|4 |3|3|2[2[2|4|5|2|5|3|REGULAR | 4|3 |4)|3|3([3|3|3[3|3|3|35 REGULAR |3 (3|44 |4|4|4[4[3]3]4]4 ALTO 111 | REGULAR
E085|5|5|5]|5|5[5|5]|5|5|1|5|51|MUYALTO [ 4|5 |5|5]4|5|5|4[5]|5|5 |52 MUYALTO | 2|2 5|5 |5|56([4]4]|4]|4|5](45 ALTO 148 | MUY ALTO
E086| 4|4 |5 |5|4[4[4/4]4]4]4]46 ALTO 414 (5|44 [4[4/4]4]4[4]45 ALTO 3133 |3[4[4[4/4]4]4]4]40 ALTO 131 ALTO
E0B7| 414 |4|4|4[4[4/4]5]4]5]|46 ALTO 51443 [4[3[3]4]3[4]4 |41 ALTO 4141444 [4[4/4]4]4]4]|44 ALTO 131 ALTO
E088| 3|3 |4|4|4[3[3|3|3|4|3|37|REGULAR | 5|2 |32 |2|3|3|2[2|2|2]|28 BAJO 2|12 |2|2|3[3[2)2]|2]2|2|24 BAJO 89 | REGULAR
E0B9| 4|4 | 5|5 444444446 ALTO 4[3|5]|5|5|3|3|5])5|4]4]|46 ALTO 4433|443 [3)4|4]4]40 ALTO 132 ALTO
E0S0) 3|3 |5 |5|4[4[4)/4]|5]4|5]|46 ALTO 514444 [4[4/4]4]4]4]45 ALTO 414 |5|5]4[4[4)/4]4]4[4]|46 ALTO 137 ALTO
E081) 313 |5|5|3[3[3|/5]|5]|5|5]45 ALTO 5|5 |5|5|4[3[3|4|5|5|5|49|MUYALTO | 4[4 |3|3|5(56]|3|3[3|3]|3]|39 ALTO 133 ALTO
E092)| 414 4|4|5[4[4/4]4]5]4]46 ALTO 5|15/4|4/4[3[3)/4]4]4]4]|44 ALTO 4143|3|4[4[4/4]|5]|5|5]|45 ALTO 135 ALTO
E093| 6|5 | 65| 6| 5[6[5|5|5 |65 5|66 MUYALTO |5 |6 |65 )|5|5(5|6|5|5|5|5|66 MUYALTO | 5|6 | 5|56 |5 (6|6 |5[56|5)5|556 MUYALTO | 1656 | MUY ALTO
E094| 2| 2|44 |3[3]|3]|5]|4|5[4]|39 ALTO 4433 |4|2|2]4]3|5]5]39 ALTO 4411 ]3|3|5]|5]2|2]|5]|35) REGULAR | 113 | REGULAR
E0S5| 4|4 |2|2]|4|4(4|3]|4]3|4]|38 ALTO 3143|3433 |4]|3|3|3|36|REGULAR | 4|4 |3|3|3(3|4]|4|3|3]|3]|37| REGULAR | 111 | REGULAR
E0S6| 6|5 |65|6|4[4(4|5|5|565|565|52|MUYALTO |5 |5 |5)|5|5(4(4|5|6|5|56|53 MUYALTO |4/ 4)|4|4|5(6|5|6[6|5]|5]|51] MUYALTO | 156 | MUY ALTO
E0OT| 3|3 |44 |3[4]4|4|4[4[4]|4 ALTO 4133|333 3|3[3|3|3|34 REGULAR |3|3|3|3|3]|3|3[3]3]|3]|3]|33] REGULAR | 108 | REGULAR
E098| 4143 |3|5[4[4)/4]5]4]|5]45 ALTO 51445333 3|5|5([5(48 ALTO H5|5|5[5|5]|5[4[4]4]4[5]|51) MUYALTO | 141 | MUY ALTO
E099| 3|3 |4|4|4[4[4|/5]|5]565]|5]|48 ALTO 5)14|4[5|5]4[4|5|5[3[3[47|MUYALTO | 3|3 [4(4]|4[4]4]4]4]4]|4]|42 ALTO 135 ALTO
E100) 3|3 3|3 |4[4[4/4]|4]/4)|4]|40 ALTO 413|3[4|4|3|3]4|4[3[3[38 ALTO 414 |4[4|4|4]4[4]|3][3[4) 42 ALTO 120 ALTO
E101] 31344 4[3[3|4]|3|2)|3|3% | REGULAR | 44|44 |4[4|4[4[4]4]4|44 ALTO 4144444 ]4])4([4]4]|4|44 ALTO 124 ALTO
E102| 6 |5[|5]|5|/5[5]|5|5|5 55|95 MUYALTO [H |5 /5[5]|5]|5|5|5[5]|5|H|BH MUYALTO |5 | 5|5|5|5]|5|5[5]|5|5|5 |55 MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E103)| 414 ]4|4]3[3[3)/4]4]5]|4]42 ALTO 3)4|3[(3]3]|3[3|3|3[3[3|34 REGULAR |3 |3 [4|4|3[3[3]|3]|4]|4|4]|38 ALTO 114 ALTO
E104| 3|3 3|3 |3[3[3|3|3|3|3|3|REGULAR |33 |3|3|3(3|3|3[3|4|4|35 REGULAR |3 |3]|3|3|3|3|3[3[3)|3]|3]33 REGULAR [ 101 [ REGULAR
E106({3[3)3|3|3[4|4)4|3|3|3|36 REGULAR |3|4|3|3|4[3|3/4|3|3[3[36|REGULAR |[2|2]3|3]3|3]|3|3[3|3]3]|31] REGULAR | 103 | REGULAR
E106| 6 |5|5]|5|/5[5|5|5|5 55|95 MUYALTO [H |5 /5[5]|5]|5|5|5[5]|5|H|BHMUYALTO |5 |1 5|5|5|5|5|5[5]|5|5|5 |55 MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E107) 414 4|4]4[4[4/4]4]4]|4]|44 ALTO 41414444444 4[4][44 ALTO 414 14[4(4]4]4[4]4][4[4|44 ALTO 132 ALTO
E108| 4|4 |3|3|4[3[3)3]|4]3|4]|38 ALTO 412 |3[4|4|4|4]4|4][3[3][38 ALTO 3)3|3[3]3]|3]4|4)|3|3([4)36) REGULAR | 113 | REGULAR
E109) 313 |3|3|3[3[3|4]|4|4)4|37| REGULAR | 43|43 |3 [4|4[3[3]4]4]3 ALTO 41413333 [4])4([4]4][3]39 ALTO 115 ALTO
EM110/ 33|44/ 5[5]|5|4|5|5[5H|48 MUYATO[4]|5/5[4]/5[4]|4|5[4]|5|5|50 MUYALTO |5 |5|3|3|5|5|5[5]|5]|5|5 (51| MUYALTO | 149 | MUY ALTO
ENM1]5[5[5]|5|/5[5]|5|5|5|5[5|55MUYALTO [5]414(4]/4][4])4]/4[4]|5]|5|47/MUYALTO|4/4/4]4]4)4|/5[5]|5]|5|5[49] MUYALTO | 151 | MUY ALTO
E112)| 4|44 |4|4[4[4)4]4 44|44 ALTO 414|3[4|4|4|4]4|4[4[4][43 ALTO 414|4[4]4]4]3[3]|3[3([4)40 ALTO 127 ALTO
E113[{4[4|/5|5|5(4|4|5|5[5|6|61|MUYALTO|5|5|3|5|5[|65|5/5|5|65[65[B3|MUYALTO |5|5]|3|3/5|5|565[565[5|5]5|51] MUYALTO | 155 | MUY ALTO
E114| 56|55 ]|5|/5[5|5|5|5 55|95 MUYALTO [H |5 5[5]|5|5|5|5[5]|5|H|BH MUYALTO |5 |1 5|5|5|5|5|5[5]|5]|5|5 |55 MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E115/4[(4[5|5/4(4]4|4|5|5[5|49 MUYALTO [4]5/4|5/5[4|4|5[5]|4|4|49/MUYALTO |4 /4|44 ]4|4|/5[5]4]|4|5 47| MUYALTO | 145 | MUY ALTO
E116)| 4142|2333/ 4|4|1|4|34| REGULAR |43 /4)|3[3[2|2|3|3|3|3|33 REGULAR |3 3|44 |5|5|4[4([4/4]4 44 ALTO 111 [ REGULAR
EM7| 65|54 |4|4[4[4)/4]|4]4|4]|46 ALTO 6|5 |4[4|4|4|4]4|4|4[4]46 ALTO 6|5 |4[4|4|4]4[4]|4][4[4)|46 ALTO 138 ALTO
E18| 414 |5|5|3[3[3)3]4]5]|4]43 ALTO 5|4|4[5|5|5|6|5|54[4[01|MUYATO | 4| 4[4|4]|4|4(4]|4]|4]4]|4]|44 ALTO 138 ALTO
EM9|5[5[5]|5/5[4]|4|5|5|5[5|83/MUYALTO [5|5)/5[5]|5]|5|5|5[5|5|5 |55 MUYALTO |5 | 5|5|5|5]|5|5[5]|5]|5|5 (55 MUYALTO | 163 | MUY ALTO
E120)1 313 4|4|3[3[3)/4|3|4|3|37| REGULAR |43 |3|3|3(3|3|3[3|3|3|34 REGULAR |3 |3]|3|3|3|3|3[3[3)3]|3]33 REGULAR [ 104 | REGULAR
E121| 4|4 |5|565|5[5[5|5|5|5|5|53|MUYALTO |5 | 5|5 )|5|5([5|56|5|6|5|56|66 MUYALTO |5 | 65| 4|4 4(4|4]4[4|4]|5]|47] MUYALTO | 155 | MUY ALTO
E122/ 212 | 5|5|5|5[5[5|5|65[5|49|MUYALTO | 5| 5(5[5|/5]|5|6|5|5|5| 5|55 MUYALTO | 5|55 |5|5|5|5[5|5]|5|5 |55 MUYALTO | 159 | MUY ALTO
E123/ 3133|343 [3[4]|4|4[4])38 ALTO 414|3[4|3]|4]4]3|4]|3|3][38 ALTO 41414 (4|3]|3|3[3]|4[4([4)40 ALTO 117 ALTO
E124/ 4143|3433 )4|4[3]4]39 ALTO 3|3|4[3|4]|3|3|4|3|3|3([36 REGULAR |4|4|3|3[3|3|4|4|3|3]|4]38 ALTO 113 | REGULAR
E125/ 4144|444 [4|4]5]|4[5]46 ALTO 4|14|4[5|4]|5|5|4|5|4|4[48 MUYALTO |1]|1]|4|4|[4|4]|4|4|4]|4]|4]|38 ALTO 132 ALTO
E126/ 515 4|4|4|4[4|5]|5|4[5|49|MUYALTO | 5| 5[4[5|4]4[4|4]|5]|5|5|50 MUYALTO |4]14|3|3)|5|5|5|565]|3[3([5)45 ALTO 144 | MUY ALTO
E127)4 14| 4|4)|4|3[3|4]|5|4[5 |44 ALTO 4|14 |4[4|5]|4|4]|5|4]|4|4][46 ALTO 4144444444444 ALTO 134 ALTO
E128| 3|3 |5 |5|3| 555|535 |47|MUYALTO |65 5(3[4|4]3|3|4|4|5|5[45 ALTO 5[5]|3|3|5]|5|4]|4|3]3|5]|45 ALTO 137 ALTO
E129/ 3|3 4)4[4]|5]|5|5[5[5H|5 |48/ MUYALTO |5/ 5[5]|4|4)5[5[4]4|5| 5|91 MUYALTO | 5|5 |4/4[4]4/5[5]|5]|5]|5 51| MUYALTO | 150 | MUY ALTO
E130) 414 4|4)4[4[4|5]|4|56[4]46 ALTO S|4(4[4]4]4]4]4])4]4]4][45 ALTO 41465444444 [4)46 ALTO 137 ALTO
E131/3|3|5|565|4|3[3|5|5|4([5|45 ALTO 4|5|65[4|4|4|4|4)|4|5|5([48|MUYALTO | 2|23 |3|4)4|4[4)3]|3]|5|37| REGULAR | 130 ALTO
E132| 65(5|/5|5]|5|5|5|4|5|5[5|54|MUYALTO |4|5|5[5|/5|5|65|65[56[5|5|54 MUYATO | 4(4[4)/4]|5]|5]|5|5|4]|4]|5 (49| MUYALTO | 157 | MUY ALTO
E133/ 4144|444 [4[4]4]4[4|44 ALTO 414144444444 ]4([44 ALTO 414144444 [4]3]3[4)492 ALTO 130 ALTO
E134/ 313 4|4|3|3[3|[5]|5|4([5|42 ALTO 5)/4(3[3]2]|3]|3]2]|3)|4|4([36 REGULAR |3|3|4|4[5|5]3[3|3/3]3]39 ALTO 117 ALTO
E135)4 14 | 4|4 |4 |4[4[4]|4|4[4|44 ALTO 414 |4[4]|4)4]4 444|444 ALTO 4144444444444 ALTO 132 ALTO
E136|5(5|/5|5]|5/5|56|5|5|65[5|65|MUYALTO |5|5|65[5/5|bH|65|65[56[5|5|55 MUYATO | 6(65(5)/5|5]|5]5|585|5]|56|5 |55 MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E137/313|3|3|3|3[3[3|3|3[3|33|REGULAR |4]12[2[3|3]|3[3|3|3|3|3(32/REGULAR |3]|3]|2|2|3|3|3[3)3]|3]|3|31| REGULAR | 86 | REGULAR
E138/ 414 4|4)4|5[5[4]4]4[4]46 ALTO 414(4[4]5]4]4]5]|4])4]4][48 ALTO 41465444444 [4)46 ALTO 138 ALTO
E139/ 414 |5|5|4|4(4|5|5|65[5|60/MUYALTO | 5| 5[4 (4|4|4[4|4|4|5| 5|48 MUYALTO | 44|33 |4|4|4|4|4|4([5)43 ALTO 141 | MUY ALTO
E140/ 2|23 3[3]3|3|1|3[2]|3|28 BAJO 212|3|3]3[3]|3|3[3|2]|2|20| REGULAR | 3|3 [3|3|2|2]2]|2]|4|4[3|31] REGULAR | 88 | REGULAR
E141/313|3|3|3|3[3[3|3|3[3|33|REGULAR |3|3[3([3|3]|3[3|3|3|3|3(33/REGULAR |3]|3]|2|2|3|3|3[3|3]|3]|3]|31| REGULAR [ 97 | REGULAR
E142/ 313 4|4|4[4[4[4]5]4[5 |44 ALTO 414152 4])12]2]4]|2]|4[4[37 REGULAR 4|44 |4 [4]4]4[4]2]2]4]40 ALTO 121 ALTO
E143/ 212 | 4| 4|3|4[4|4|5[4[5 |4 ALTO 4|4|3[565|4]|3|3|4]|5|5|5(45 ALTO 4143 (3|44 [4[4]4][4[4)42 ALTO 128 ALTO
E144| 65(5|5|5]|3 4|43 4|5[4|47T|MUYALTO|5|5|4[5/5|5|65|65[56[5H|5|54 MUYATO | 5(65(4|4]|5]|5]|4|4]|5]|565[5|51] MUYALTO | 152 | MUY ALTO
E145/5[5[(4)14[4]4]|4)|5(5[5H|5|50/MUYALTO | 5/4[5]|5|4)4[4][4]5|5| 5|50 MUYALTO | 4|4 |4/4[4]4)/5[5|5]|5|5[49] MUYALTO | 149 | MUY ALTO
E146| 414 4|4 )|4[4[4[4]4]4[4|44 ALTO 414 (4[4]3]4]4]3]|4)4]4][42 ALTO 41414 /4|4|4]4[4]5]|5[4]46 ALTO 132 ALTO
E147| 4|4 | 5|56 |44 [4|4]|4]|5[4|4T|MUYALTO | 5| 4[4 [4|5]4[4|5]|4]|4]|4[47|MUYALTO | 4] 4[4 |4|4]|4]|4|4]|5]|5([4]|46 ALTO 140 | MUY ALTO
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E148| 5|5 | 5|5 |5|4(4|5|5|65[5|63|MUYALTO | 5| 4[5 [4|4|4|4|4|4|5|5|48|MUYALTO | 5|54 |4)|4|4|4|4|4|4[4]46 ALTO 147 | MUY ALTO
E149| 65(5|/5|5]|5|5|56|5|5|5[5|65|MUYATO |5|5|5[5/5|5|65|65[56[5|5|565|MUYALTO | 5(65(5|5|56|5]565|6]|5]|5]|5([55] MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E150| 5|5 5]|5[5]|5]|5)|5(5[5]|5 |55 MUYALTO |5 |5[5]|5|5|4[4|5]|5|5|5|53|MUYALTO | 5|5|4/4[5]|5)/5[5]|5]|5]|5([53] MUYALTO | 161 | MUY ALTO
E151| 5|54 |4|4[4[4[5]|5| 4[5 49| MUYALTO |54 (4[5|4]3]|3]|4]|5|4]4[45 ALTO 41413344444 4[4][42 ALTO 136 ALTO
E152| 3|3 |4 |4|4|3[3[4]4]|3[4])39 ALTO 4144333333 ]|4|4/(38 ALTO 41413333 3|3|3|3](4][36) REGULAR | 113 | REGULAR
E153| 6[5|5|5]|5|4|4|4|5|4[5|5|MUYATO|5|5|4[5/5|5|65|65[56[5|5|54|MUYATO | 5(65[5|5|56]|5]|4|4]|5]|5]|5([53] MUYALTO | 158 | MUY ALTO
E154/313 44|43 [3|3]|5[4[5|# ALTO 413 [4[4/4]14(4(4]14]13 ]3[4 ALTO 414144444 [4]4][4[4][44 ALTO 126 ALTO
E155/ 5|54 |4|4[4[4[4]|5|4[5|48|MUYALTO 4|33 [4/4]3]|3/4]|4]3|3(38 ALTO 5|5(4/4|2|2|5[565]|3[3[5](43 ALTO 129 ALTO
E156| 5|5 |5 |5|5|5(5|[6|5|4[56|64|MUWALTO | 5| 5(6[5|5|5|6|5|65|5|5|65|MUYALTO | 5|65 | 65|65|565|5(6|56]|5]|56([55 MUYALTO | 184 | MUY ALTO
E157|3 13| 4|4|4|5[5[5|5|4|5|47T|MUYALTO | 4| 4[4[4|4]|5]|5]4]|4]|4]4][46 ALTO 5(5]3|3|3|3|5]|5([4]4]4|44 ALTO 137 ALTO
E158| 3|3 |5|5|4(3[3[2]4]3([4]39 ALTO 3|4(4[4]3]13]3]/3]|4)4]4/(38 ALTO 31344444433 ([4][40 ALTO 118 ALTO
E150| 5|5|5|5|3|4[4[5]|5|5[5|51|MUYALTO|5|5(5[5/4]3[3|4|5|5|5[49|MUYALTO | 5|54 4|4|4|4[4|5]|5]|5([49] MUYALTO | 149 | MUY ALTO
E1680| 1|14 |4 |3 | 1[1[1]4]2[4|26 BAJO 4|13|3[4|5]|2]|2|5]|4|4]4][4 ALTO 2|12|3|3|5|5|4|4|2|2](3]|35] REGULAR | 101 | REGULAR
E161] 4[4[ 4|44 ]4|4)4|4[5]4]45 ALTO 414444444 [4]4]4|44 ALTO 3[3]3)3|4[4]3]|3([4]4]|3]|37] REGULAR | 126 ALTO
E162| 5|5 5]|5[5]|5]|5)|5(5[5]|5 55| MUYALTO |5 |5[5]|5|5|5[5[5]|5|5|5|55|MUYALTO | 5|5 |5|5[5]|5)5[5|5]|5)5 (55 MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E163) 4|4 4|4|4[4[4[4]4]|5[4]45 ALTO S5|4|4[4](4]4]4]4])4]4]4][45 ALTO 414(4(4]|5]|5|5|568)4]4([4][48] MUYALTO | 138 ALTO
E164/ 4|4 |5|5|5|5([5[4|5|6[6|62|MUYALTO|5|5(6[5|5|5|6|5|65|5|5|65|MUYALTO | 5|55 | 65|65|565|5(6|6]|5]|56([55 MUYALTO | 1682 | MUY ALTO
E165|65[5|/5|5]|5|5|56|5|5|5[5|55|MUYALTO |5|5|4[4|5|4|4|5[4[5|5|50MUYALTO |4(4[4)/4]|5]|5]|5|56|5]|5]|5([51] MUYALTO | 156 | MUY ALTO
E166/ 44| 5]|5[5]|5]|5|4(4[5]|4 |50/ MUYALTO |5 /4[5]|5|5|4[4|5]|5|5|5|52|MUYALTO | 4|4 |4 /4[4]4/4[4]|5]|5]|5([47] MUYALTO | 149 | MUY ALTO
E167/3 |3 |5|5|5|4[4[4]|5[1[5|44 ALTO 5|5(4[4]3]3]3/3]|4)|4|4][4 ALTO 5|15(3(3]|5]|5|4|4)4[4([5[47] MUYALTO | 133 ALTO
E168|5|5|5|5|5|5(5[56|5|6[6|66|MUYALTO | 5| 5(6[5|5|5|6|5|6|5| 5|65\ MUYALTO | 5|55 |65|65|565|5(6|56]|5]|5([55 MUYALTO | 185 | MUY ALTO
E169|4[4)/5|5]|4|4|4|5|5|5[5|50/MUYALTO |5)|4|5[5|5|4|4|5[5[4)4|50MUYALTO |4(4[4|4]|5]|5|4|4]|4]|4]5 (47| MUYALTO | 147 | MUY ALTO
E170/ 44| 5)5[4]4]|4)|5[5[5]|5 |50/ MUYALTO |5 /4[5]|4)5|4[4]|5]|4|5|5|50/MUYALTO | 4|4 |4 /4[5]|5/4(4][4]|4]|5([47] MUYALTO | 147 | MUY ALTO
E171/3 13| 3|3|3|3[3[3|3|3[3|33|REGULAR |3|3[3[3|3]3[3|3|3|3|3|33 REGULAR 3|33 |3|3)|3[3[3[3)3]|3]([33 REGULAR [ 89 | REGULAR
E172| 5|5 |5 |5|5|5(5[56|5|6 |56 |66|MUYALTO | 5| 5(6(5|5|65|6|5|6|5| 5|65\ MUYALTO | 5|55 | 65| 65|65 |5(6|56]|5]|5([55 MUYALTO | 185 | MUY ALTO
E173[ 3 (3|4 4|3 |4|4|3|3|2[3|36|REGULAR |3 | 4|3 [3|4]|3|3[4[3[2|2|34|REGULAR |3[3[2|2]3|3]3|3|2]|2]|3[29| REGULAR | 99 | REGULAR
E174/ 5|55 |/5[5]|5|5|5[5|5 |5 |55|MUYALTO |5 5|5|5(5[5|5|5/5|5 |5 |55 MUYALTO |5 (5|55 |5[5[5]|56|5|5]|5|55 MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E175/4 14 |5|5|4|5|5|5|4|5|4[50/MUYALTO [5|5]|5]|44)|4|4[4|4|4|4[47T[MUVATO 4[4 |5]|5]|5|5|4]|4[4]4]|5]49] MUYALTO | 146 | MUY ALTO
E176| 3|3 |6 |5|4|4]|4]4]|3]|5]3[43 ALTO 5|5|5[6|4]|4|4]|4|5|5|5|61|MUYALTO | 4[4 )4]|4|56|5)4]|4]4]4|4|46 ALTO 140 | MUY ALTO
E177/212(3]3|4]|3|3|4]|3|3|3[33|REGULAR [4|/4]14]1]4|2|2|4|1|3|3[32(REGULAR |22 /2)|2]|4]|4[4]|4[4|4]4]36] REGULAR | 101 | REGULAR
E178/515(4/4|4]|5|5|5|4)|5|4[50/MUYALTO | 3| 5]|4]|4]|5|4)4[5|4[5|5|48|MUYALTO | 4143 |3|5|5[3[3]|4[4([5)43 ALTO 141 | MUY ALTO
E179| 5|54 |4|5|5|5|5|565|5|5([53|MUYALTO | 4 | 5| 4|4 |5|56|5|5|4[65|5|61|MUYALTO | 414 |4 |4|4|4[4|4]|3[3[4)42 ALTO 146 | MUY ALTO
E180| 5(5(5|5]|5|5/5(5|5|65|65[66|MUYALTO | 5|5 |4|65|5(4|4|5|5|4/ 4|50/ MUYALTO |5|5|4|4([4|4]|5]|565]4|4|4]48] MUYALTO | 153 | MUY ALTO
E181)4 (4|44 4]4[4]4]|5|5[5[47|MUYATO |5 4|44 4|4|4[4][4[4]4]45 ALTO 3[3]3[3[3)3]3[3]4|4]4]|36] REGULAR | 128 ALTO
E182| 5|56 |5|5|4]4]|4|4|4[4[49|MUYALTO (44|43 ]4]|3|3]|4]3|4]4][40 ALTO 5|/5/3[3[3)3]3[3[3/3]438 ALTO 127 ALTO
E183/3 3|3 |3|3|3[3|3|3|2|3([32|REGULAR [3|3]|2]|3|3|3|3|3|3|3|3|3|REGULAR |3|3|3)3|3|3[3|3[3|3]3|33 REGULAR | 97 | REGULAR
E184/ 56|55 |/5[5]|5|5|5[5|5|H|55|MUYALTO |5 5|5 |5 (5([4]|4)/5/5|5|5|53[MUYALTO | 4[4 4]4|5/5[5]|5/4|4]|4]48 MUYALTO | 156 | MUY ALTO
E185/313(3[3|2]|3|3|2|3|3|3[31|REGUAR |2 2|3 |3 |3|2|2|3|3|[2]|2|27 BAJO 2121223333 [3|3]|3]|29] REGULAR | 87 | REGULAR
E186)5|5|4|4|4|4]|4|4|5|5|5([49|MUYALTO [5|4|5]|5|5|4|4|5|5|5|5|52[MUYALTO |44 |5|5|5|5|4|4[4]4|5]|49] MUYALTO | 150 | MUY ALTO
E187|&6(5(5|/5|5|5/5(5|5|5|65[66|MUYALTO |5|/5|5|65|5(5|5|5|5|5|5|65|MUYALTO |5 |5|65|65[5|5|56]|6|5|5|5|560] MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E188| 6|55 |/5[5]|5|5|(5[5|5|H|65|MUYATO |51 4]|5|5(4([4]|4)/4]/5|5|5|50/MUYALTO | 5[5 |55 |5[5[5H]|5|4]4]|5|53 MUYALTO | 158 | MUY ALTO
E189|5|5(4/4|5|4|4]|4|5|4|5[49|MUYALTO |6 |5|5]|5]|4|5|5[4|5[4|4|51|MUYALTO |33 |5]|65|4|4[4]4]|4[4[5]45 ALTO 145 | MUY ALTO
E180| 5|54 |4|5|4|4|4|5|4|5([49|MUYALTO | 4 | 4|5]|4]|4|3|3|4|4|56]|5]|45 ALTO |6 4[4[4)4]4[4]4)4]|4 |46 ALTO 140 | MUY ALTO
E181| 5|5 |56|5|5]|4[4]|4|5|5[5[52[MUYATO |65 4]|4|5]3|4|4[3|5[4]4]|4 ALTO 55| 4[4[5/5]|5[565[5|5]|5|53 MUYALTO | 150 | MUY ALTO
E192| 5|55 |5|4]|4[4]4]|5]|5[5[51|MUYATO |4 |4]|4]|4][4|4]|4[4][4|[5]|5]|48 ALTO 55| 4[4[4/4]5[5[5|5]4]|50] MUYALTO | 147 | MUY ALTO
E193|5|5(|4|4|5|4[4]|4|5|5|5[50[MUYALTO | 4 | 4|4|4|5|4|4[5][4[4]|4]|48 ALTO 414 |4[4[4)/4]|4[4]4)4]|5|45 ALTO 141 | MUY ALTO
E194|3[3(3 /34|44 3|4|2|4([37|REGULAR |3/3)|3)|3|3[2[2)3|3|2|2 (29| REGULAR [3|3]|2|2|3[3)|2]|2|3|3|3)29] REGULAR | 95 | REGULAR
E185/414|56|5|4]12]2|5|5|5|5(46 ALTO 5|4|5[4]4]3]3 /445|548 ALTO 5|15|4[4[5)/5]5[565[4]4]5]|51] MUYALTO | 143 | MUY ALTO
E196)/313(3/3|4|3[3|3|4|3|4([3|REGULAR | 4|3]|3]|3|3|3|3|3|3|4]|4|36(REGULAR |4]4/3|3|3[3[4|4|4[4[440 ALTO 112 | REGULAR
E187/313|3|3|4|3|3|3|3|3|3(34|REGULAR |3|2|3|3|3|3|3|3|3[3|3|32|REGULAR |3 |3 |2|2|3|3[2|2|2|2|3|27 BAJO 93 | REGULAR
E198| 4 (4|4 4 [4[4]4][4[4]3]4]43 ALTO 4143 [4]4[4]4]4]4[4]4][43 ALTO 414)3[3[3[3]|4[4]4]4]4]40 ALTO 126 ALTO
E199/ 4[4 ]4|4[5[5]|5|5[5]|5|5[51|MUYALTO [5|5[4]|5|5[5]|5|5[5[5[5 |54 MUYALTO | 5[5[5]5|5[5[58]5|5]5]5][55 MUYALTO | 160 | MUY ALTO
E200021214/4|3|3[3|[4|3[3[3[34  REGULAR [3)|4]|3|2[2|2|2|2|2]|4]|4[30[REGULAR |2 |2|2]|2|3|3|3|3[2[2]4]28 BAJO 92 | REGULAR
E201|3|3|6|5|3|4|4|[4|5|4[5][45 ALTO 5144433 [3[3|4]|4]4|4 ALTO 4433|334/ 4|5|5]|4][4 ALTO 128 ALTO
E202/ 3333|233 |[2]|3|2[3[30REGULAR |3|3|3|4|3|3|3|3[4|3|3[35[REGULAR |2 |2]|3)|3|2[2(4]|4[3[3)4]32] REGULAR | 97 | REGULAR
E203 41414 4)4]4]4[3]4]4[4]43 ALTO 41413431333 |4)4]4/(38 ALTO 313[3[3[3])3]4]/4]|3)|3]|5]([37REGULAR | 119 ALTO
E204/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[5([55 MUYALTO | 5| 5|5|5|5|4|4|5[5|4]|4[51[MUYALTO | 4| 4|4)|4|5[5|5|5[4([4)4]|48] MUYALTO | 154 | MUY ALTO
E205| 5[5 (4)/4]|5[4][4|4|5[5[5[50 MUYALTO | 5|56|4|5|565[4)/4|5|5|4[4|50)MUYALTO | 5|53 |3 |4|4|65[65[4[4)5]|47| MUYALTO | 147 | MUY ALTO
E206|3 (333|433 [4])4]4[4]38 ALTO 414144 (4]14]4]4]4]4]4([44 ALTO 3|3 |5[5]4]4]4]4]4]4]4([4 ALTO 126 ALTO
E207|/5]|5|65|5|5|5|5|5|5|5[5[55 MUYALTO | 5| 5|5|5|5|5|5|5[5|5|5[55[MUYALTO | 4 | 4|4)4|5[5|5|5[5[5) 5|51 MUYALTO | 161 | MUY ALTO
E208| 4|44 |4)|5]|4[4[4|5]|4[5([47 MUYALTO | 4|4 |44 |4|4|4[4[4[4]4]|44 ALTO 4444444444444 ALTO 135 ALTO
E209| 4144444 [4[4]4]4[4][44 ALTO 414144 (4]4]4]4]4]4]4([44 ALTO 41414[4(4]4]4]4]4]4]4([4 ALTO 132 ALTO
E210) 3344|444 [5]3]4]3[H ALTO 4141433133334 4/(38 ALTO 41413 [3|4]4]4]4]4]4]5](43 ALTO 122 ALTO
E211|5|5|6|5|565|5|5|6|5|5[5([56 MUYALTO | 5| 65|5|5|5|5|5|5[56|565|5[65(MUYALTO |5 | 5| 5|6 |56 |5|5[5[5) 5|55 MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E212| 2|2 |3 |3|2|2|2|2[2]2]|2|24 BAJO 4(2|2|2|2|2|2|2[2]|2]|2|24 BAJO 2|2|2|2]2]|2]|3|3[2]2]|3]|25 BAJO 73 BAJO
E213/ 4|45 |/5[5]|5|5)5[4][4]4|50 MUYALTO | 5[/5]|5|4/5[5|5|/5|4|5|5|83[MUYALTO |5/ 5(4]|4)/5|5|5|5]|5[5]4]52) MUYALTO | 155 | MUY ALTO
E214/ 3133|3322 |4]|4|2[4[33 REGULAR | 43|33 3|33 [3[3|3|3|34[REGUAR |1 |1 |2|2]|2[2|2]2]|2[2|3]|2 BAJO 88 | REGULAR
E215| 3134 |4|4|5|5[5|5|4[5([47 MUYALTO | 44|33 |43 |3[4[3[4]4]39 ALTO 3133|3444 |4[3]3]|4]|38 ALTO 124 ALTO
E2161 41414 /4[5]|5|5)4[5|5]|5 |50 MUYATO | 44|44 /5([4]4)/5|4|5|5|48[MUYALTO |4/ 4[5]|5|/4/4|5]|5]|4[4]|5][49] MUYALTO | 147 | MUY ALTO
E217/4 1444|444 [4]4]4[4][44 ALTO 414144 (4]4]4]4])4]4]4([44 ALTO 4141334413344 ]3][38 ALTO 127 ALTO
E218| 4| 4|44 2| 1] 134|443 REGULAR | 43|34 |4|3|3|4[4|4]|4]4 ALTO 3)3|4[4|4|4(3]3)4]|4]4][4 ALTO 115 ALTO
E219|4 (4|4 45|55 [4|4|4[4[47 MUYATO | 43|33 [4|3|3[4[3[4]4]38 ALTO 515133 ]3[3]|4|4([4]4]4]|42 ALTO 127 ALTO
E220/ 5153 (3|3|5|5|5|5[3[5[47|MUYALTO |5|5]|5|4(5|5|5|5[4]|5|5[53[MUYALTO | 44|33 |4|4|4[4[4[4]5]|43 ALTO 143 [ MUY ALTO
E221|3 (3|4 |4|4|4[4[4]|4]|4[4]4 ALTO 5|14|4/4(4|3][3]4|4]|4|4][43 ALTO 414|4[4|3]3]|3]3|3|3|4(38 ALTO 123 ALTO
E222| 5|53 |3[5]|5]|5|4[5|5|5 |50 MUYALTO | 54|54 544|544 4|48[MUYALTO |4 444 )4(4]|4]|4)4[4]5]45 ALTO 143 [ MUY ALTO
E223|4|4|4]4|4]|4[4|[5]|5|5[5[48 MUYATO | 53|43 |4|4|4[4[3[5]|5|44 ALTO 5|5(4[4/4]14[3[3]|3]3 3|4 ALTO 133 ALTO
E224/21214/4|3|3[3[4]4|4[4[37  REGULAR 4141433 |1 1]|3[3|3|3[32(REGULAR |3 |3]|1)1]3[3[3]|3[3[3)|3]29]| REGULAR | 98 | REGULAR
E225|5]|5|6|5]|6|5[5|6]|5]5[5([56 MUYALTO |[5]|6]|5[5 (6|55 [5[56|56]|5[85[MUYALTO |5 |65|565]|&6[5[6|5]5[&([56]5][585]MUYALTO | 165 | MUY ALTO
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229
230
231
232
233
234
235
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237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
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263

E226| 4|44 |4|5|4[4|[5|5|4[5([48 MUYALTO | 4|4 |4 |4([4|4]4[4[4)4]4|44 ALTO 33|33 |4|4]4/4)4]|4]4][4 ALTO 132 ALTO
E227| 5|5 |56 |5]|4|5|5[3|5|4[5[51|MUYALTO | 4)|5|5|4([4|5|5[4[4]3]|3][46 ALTO 41414/4|5|5]|5/5|4)|4]|4[48] MUYALTO | 145 [ MUY ALTO
E228| 3|3 |4|4|5|5|5|[5|5|4[5[48 MUYATO |3 |5|4|5(4|3|3[4[5])3]|3]42 ALTO 414133333 3]|3)|3]|4([36] REGULAR | 126 ALTO
E229|5|5|5|5|5|5|5[5|4|5[4[53 MUYALTO | 5|4 |4 |4([4|4|4[4[4)4]|4]45 ALTO 44|44 |4|4]4]4|4|4|4[44 ALTO 142 | MUY ALTO
E230| 4|44 |4 [4]|4]4)4[4]4]4)|44 ALTO 5[4|4|3|4|5|5|4([3]4]|4]45 ALTO 4413|344 4|4([4]4|4]|42 ALTO 131 ALTO
E231/3 (3|4 ]4|4]4]4[3]|3]3[3]38 ALTO 41414(3|3|3|3|3|3[3|3[36|REGULAR |3 |3]|2|2|3|3[3|3[3]|3]|3]([31]REGULAR | 105 | REGULAR
E232/414|565|5|5|5|5[5|4]4[4[50 MUYALTO | 4|3 |5|5[4|4]4[4[5/4]4]46 ALTO 5|/5[4(4(4]14]5]/5|4)|4|5([49] MUYALTO | 145 [ MUY ALTO
E233)5|5|6|5|65|5|5|4|5|5[5 |54 MUYALTO | 5| 6|5 |5|6|5|5|5|6|5|5[65[MUYALTO | 4 | 4|44 |4|4|4|4[4[4)4|44 ALTO 163 | MUY ALTO
E234|65[5(5|/5]|5|5/5|5|5[5[65[565 MUYALTO | 5|5|5|5(565[5)/5|5|5|5|5|65|MUYALTO | 5|55/ 5/5|5|565|6[565[5)5|55] MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E235/414(5|5|5|4[4|5|5[4[5[50/MUYALTO | 5|54 ]4|4)4[4][4[4]5]|5[48[MUYALTO | 44|44 ]|4|4]4[4[4[4]4]|44 ALTO 142 | MUY ALTO
E236|4)14|65|5|4|4[4|5|5|5[5[50 MUYALTO | 4)13|4|4(5|4|4|5[4|5|5[47[MUYALTO |4 | 4|33 |4[4/4]4[3[3|5]|# ALTO 138 ALTO
E237|1]1|6|5]|3]|3|3|[4]|5]|3[5/(38 ALTO 51533422 |4|3]|4]|4][38 ALTO 3|3|5|5|3]3][3[3|3]|3|5/([3 ALTO 116 ALTO
E238| 4144444 [4[4]4]4[4]4 ALTO 41414 /4|413[3][4])4[4]4][4 ALTO 3)3[3(3[4]4]33]|4)4|4/(38 ALTO 124 ALTO
E239/313(4/4|5]|5|5[3]|3]4[3][4 ALTO 313433122 3|3[3|3[32REGULAR |3 |3]|4|4|3)|3[3|3[3]|3]|3]([35REGULAR | 109 | REGULAR
E240) 5|5|5|5|5|4|4|5|5|5[5([53 MUYALTO | 5|5|5|5|5|5|5|5[5|5|5[55[MUYALTO | 5|5|5|5|5[5|5|5[5([5)5]|55] MUYALTO | 163 | MUY ALTO
E2411 223|353 ]|3|3[3|3|3|33 REGULAR |3(4]|4|2|3[2]|2|3|2|3|3|31[REGULAR |3 |3 |2|2|2|2|3|3|2[2]3]|27 BAJO 91 | REGULAR
E242/ 41414433 ]3[3)|4[4([4]40 ALTO 414133333 3|3[3|3[35|REGULAR |3 |3]|3|3|3|3[3|3[4]|4]|3]([35REGULAR | 110 | REGULAR
E243/ 5154/ 4|4]|5|5[4]|4]4[4[48 MUYALTO | 5|44 |4[4|3]|3[4[4/4]4]43 ALTO 41414/4(4)4|5]|5|5]|5]|4([48] MUYALTO | 139 ALTO
E244|3 13|33 |4|4[4[3]|4]|3[4]38 ALTO 415|4(4|5|3|3|5|4[4|4][45 ALTO 414|4/4|3|13]4/4)|3]|3]4][4 ALTO 123 ALTO
E245| 6[56(5|5|5|5[5|4)|4[4[4[51 MUYALTO | 5|5|5[|5(565[5)/5|5|5|5|5|65|MUYALTO | 5|5|5/5/5|5|565|65[565[5)5|55| MUYALTO | 161 | MUY ALTO
E246| 1|15 |5[3]|3|3)4[2]|5]|2|34 REGULAR |5[5|5|5|5[5|5|5|5/5|5|85[MUYALTO |5 5[5|5|5|5/5|5]|5[5]5[55) MUYALTO | 144 | MUY ALTO
E247) 41414 4|44 ]4[3]|4]4[4]43 ALTO 413|4/4|4|3]|3]4|4[3]3][38 ALTO 3]3[3[3|4|4[3/3|4])4]4/(38 ALTO 120 ALTO
E243| 4 | 4|4 4)4|3[3[4]|4]|4[4]4 ALTO 4141344133 ]4|4[3|3][38 ALTO 3|34 (4|4|4]4/4|3]3|3][38 ALTO 120 ALTO
E249| 4| 4|5 |5|4|5|5[4|5|4[5[50 MUYALTO | 4| 4|4 [4[4|4]4[4[4]4]4|#4 ALTO 414144 (4]4[4 /44444 ALTO 138 ALTO
E250) 3134453 |3|[5]|5]|4[5(44 ALTO 5|14|5|4|5|4]4|5|4]|4][4[48[MUYATO |3 |3]|4|4|3|3|4|4|[5|[5]|4]42 ALTO 134 ALTO
E251|3 |3 |2 |2|2|4 4|1 ]|2]|2|2]|27 BAJO 2141 |2|2)12]2]2]|2]|3|3[25 BAJO 414|414 |2|2]2|2]|2]|2]|4|32] REGULAR | 84 BAJO
E252| 6| 5|5[5|5|5)|5|5|5|5H|H[B5|MUYALTO | 5|5|5|5|5]|5|5[5|5H|5|5 |05 MUYALTO | 5|5 |5 |5[5H|5)5/565|5)|5|5|55| MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E253|5|5|5[5|5|5|5|5|5|5|5|55 MUYALTO | 4[5[5|5|5[5([5|5|5|4[4|52|MUYALTO | 5| 5|4 |4([4|4|4[4[4[4]5]47[MUYALTO | 154 | MUY ALTO
E264|6|5(5|5|5|65[5(5|5|5|5|66MUYALTO | 6(5(5|5|5|5H|5/5|H|5|5|66(MUYALTO | 6(5(5)5|5|5|5/5|56|565|5 |66 MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E256| 6| 5|5[5]|5|5)|5|5|5|5H|H[B5|MUYALTO | 5|5|5|5|5]|5|5[5|5H|5|5 |55 MUYALTO | 5|5 |5 [5[5H]|5)/5/5|5)|5|5|55| MUYALTO | 165 | MUY ALTO
E256|5|5|5[5|5|5]|5|65|5|5|5 |55 MUYALTO | 5[5(5|5|5[565[5|5|5|5[5 |56 MUYALTO | 5|5|4|4[5|5|5[5[5[5] 5|53 MUYALTO | 163 | MUY ALTO
E257 4|4 |4[4|4|4|4|565|5]|3|5|46 ALTO 5144444444444 ALTO 3|3|56|5|4|4|5/5]|4)4|4]46 ALTO 137 ALTO
E258|4 14144433 ]4][4]3]4|4 ALTO 4141444334 /4]5]5 |44 ALTO 313444143333 |4]38 ALTO 123 ALTO
E250/414|4[4|5|5]|5]/4|5|4|5[49 MUYALTO | 5[5[4|5|4[4[4|/4]|5|5[5|50]MUYALTO | 4|44 |4[4|4]4[4[4][4]4]|44 ALTO 143 | MUY ALTO
E260|5|5|4[4|5|4|4|65|5|5|5|51 MUYALTO | 5[5 |5 |4 |3[4(4|3|4|5[6|4T|MUALTO | 4|4 |4 |4[5|6|4|4[4[4)|5]|47]MUYALTO | 145 | MUY ALTO
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Anexo 9: RESOLUCION DE APROBACION DE PROYECTO DE
INVESTIGACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION JEFATURAL N2 0265-2022-UCV-VA-EPG-F05L02/)
Lima, 13 de junio de 2022
VISTO:

El proyecto de investigacion denominado: Practica docente y logro de competencias en estudiantes
del programa Administracion de Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022; presentado por el
(la) Br. ILLACUTIPA CHARA,DENIS con cddigo de estudiante N° 7002528097 del programa de
Maestria en Administracién de la Educacién — grupo C2; y

CONSIDERANDO:

Que, la normativa de la Universidad César Vallejo, sefiala que el estudiante debera presentar un
proyecto de investigacion para su aprobacidn y posterior sustentacidn con fines de graduacion;

Que, el proyecto mencionado cuenta con opinién favorable del docente de la experiencia curricular
de “Disefio y Desarrollo del Trabajo de Investigacion”, el (la) Dr. Valdez Asto José Luis.

Que, es politica de la Universidad velar por el adecuado manejo administrativo de los documentos
para cumplir las politicas internas de gestion;

Que, el (1a) Jefe (a) de la Unidad de Posgrado, en uso de sus facultades y atribuciones;
RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR, el Proyecto de Investigacion denominado: Practica docente y logro de
competencias en estudiantes del programa Administracion de Empresas de un Instituto
privado, Lince, 2022, presentado por el (la) Br. ILLACUTIPA CHARA,DENIS con cédigo de
estudiante N° 7002528097.

Art. 2°.- DESIGNAR, al docente de la experiencia curricular de “Disefio y Desarrollo del Trabajo de
Investigacion”, el (la) Dr. Valdez Asto José Luis, como asesor(a) del proyecto de
investigacion mencionado en el articulo 1°.

Art. 3°.- PRECISAR, que el (la) autor (a) del proyecto de investigacion debera desarrollarlo en el
semestre en curso y excepcionalmente hasta el semestre siguiente.

Registrese, comuniquese y archivese.
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UNIDAD DE POSGRADO
FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, VALDEZ ASTO JOSE LUIS, docente de la ESCUELA DE POSGRADO MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC
- LIMA ESTE, asesor de Tesis titulada: "Practica docente y logro de competencias en
estudiantes del programa Administracion de Empresas de un Instituto privado, Lince, 2022
", cuyo autor es ILLACUTIPA CHARA DENIS, constato que la investigacion cumple con el
indice de similitud establecido, y verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 01 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

VALDEZ ASTO JOSE LUIS Firmado digitalmente por:
DNI: 06993871 JOSEVALDEZA el 01-08-

ORCID 0000-0002-9987-2671 2022 11:52:28
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