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Resumen

La presente investigacion tuvo por objetivo general de estudio determinar la relacion
entre la gestién pedagdgica y la interculturalidad en docentes de las Instituciones
educativas publicas del distrito de Socos — Ayacucho, 2022. La investigacion se
desarrolld bajo el enfoque cuantitativo de tipo basico con disefio de estudio no
experimental transversal, la poblacion y muestra estuvo conformado por 40
profesores de cinco instituciones educativas de primaria en el distrito Socos a
quienes se aplicé como técnica encuesta a través del instrumento cuestionario. Se
obtuvo por resultados para la variable gestion pedagodgica en el nivel alto 72.5%,
en el nivel medio 25.5 % y en el nivel bajo 2.5% frente a la variable interculturalidad
en el nivel eficiente 35%, en el nivel regular 62,5% y en el nivel deficiente 2.5 %.
Asimismo, de la prueba de hipétesis se obtuvo una correlacién positiva moderada
entre las variables gestion pedagdgica e interculturalidad con Rho=0,504 (50,4%) y
p=0,000<0,05 (5%). Concluyendo que la gestion pedagdgica se relaciona
positivamente con la interculturalidad en docentes de las Instituciones educativas

publicas del distrito de Socos — Ayacucho, 2022.

Palabras clave: Gestion pedagogica, interculturalidad,

preparacion, ensefianza.
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Abstract

The general objective of this research was to determine the relationship between
pedagogical management and interculturality in teachers of public educational
institutions in the district of Socos - Ayacucho, 2022. The research was developed
under the quantitative approach of basic type with study design non-experimental
cross-sectional, the population and sample consisted of 40 teachers from five
primary schools in the Socos district to whom a survey technique was applied
through the questionnaire instrument. It was obtained by results for the pedagogical
management variable at the high level 72.5%, at the medium level 25.5% and at the
low level 2.5% compared to the variable interculturality at the efficient level 35%, at
the regular level 62.5% and at the deficient level 2.5%. Likewise, from the
hypothesis test, a moderate positive correlation was obtained between the variables
pedagogical management and interculturality with Rho=0.504 (50.4%) and
p=0.000<0.05 (5%). Concluding that pedagogical management is positively related
to interculturality in teachers of public educational institutions in the district of Socos
- Ayacucho, 2022.

Keywords: Pedagogical management, interculturality, preparation,

teaching.
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l. INTRODUCCION

En el territorio peruano existe una gran variedad tanto en el aspecto cultural, como
en el ambiental, geografico y el linglistico, como comenta Cepeda et al (2018), el
pais alberga pueblos de la Amazonia, descendientes africanos, de los andes,
mestizos, ademas de inmigrantes, que contienen 47 diferentes lenguas y 55
pueblos de origen. Esta gran variedad hace necesario, en el aspecto educativo,
desarrollar e interrelacionar las distintas culturas, para eliminar la discriminacion e
integrar las diferentes culturas que el pais acoge a fin de poder consolidar una
convivencia en democracia (Hernandez, 2022). De acuerdo a la Organizacion
Internacional del trabajo (en adelante OIT, 2022), en su convenio Nro. 169, se
enfoca en la exigencia a los gobiernos, el respeto por las lenguas y por las culturas,
como un derecho en la educacién. Es mencionado dentro de la carta magan de
1993, el deber que se tiene de promover la educacion bilinglie entre las culturas,
entre otras, la ley de educacion 28044, establece, en la educacion en todo el pais,
la interculturalidad, como un principio, para ello existe desde el 2021, un programa
bilingUe intercultural a nivel nacional de obligatorio cumplimiento, sustentadas por

politicas nacionales.

Las escuelas de educacion primaria pertenecientes al distrito Socos en
Ayacucho, mayormente, alojan en sus aulas, niflos de familias de los campos
andinos, dedicadas a la agricultura, a los trabajos del hogar, a la ganaderiay a otros
tipos de trabajos, los cuales poseen tradiciones, costumbres propias de los andes
y de sus antecesores originarios de la zona. Respecto al valor y al reconocimiento
de las diversas culturas y las diferencias que establecen, se evidencian las
dificultades de los maestros ante la determinacion de criterios para la
interculturalidad, necesarios y obligatorios, ya que, estan definidos como norma en
los planes educativos, que debe orientar, desde su perspectiva, la planificacion,
cuyo propadsito es beneficiar el proceso de ensefianza de los nifios y de los nifias,
mediante la contextualizacién y la adaptacion a la realidad de la regién o de la

localidad (Carrascal & Camufas, 2022).



La dificultad en la aplicacién de tacticas para la educacion entre culturas, al
igual que en los planes curriculares, el conocimiento de la cultura comunal, no esta
contenido, ademas de los obstaculos presentes en la supervision y el
acompafiamiento en las practicas educativas, pues, por carencias de iniciativa en
los docentes de no sacarle provecho a las condiciones beneficiosas que el
ambiente brinda para el aprendizaje, la perspectiva intercultural no es aplicada, y
es una manera, por medio del proceso educativo, de recobrar el saber comunitario
y de lograr la sensibilizacién de los representantes de las familias e involucrarlos,

como contribuyentes en el aprendizaje.

La expresion de la situacion problematica se plantea en lo, general y
especifico: ¢ Qué interrelacion hay entre la Gestion pedagogica e interculturalidad
en maestros de los instituciones educativas publicos del distrito Socos — Ayacucho,
2022 y los especificos son: a) ¢ Qué interrelacién hay entre la gestion pedagdgica
y el trabajo cooperativo en docentes de los instituciones educativas publicos del
distrito Socos — Ayacucho, 2022 b) ¢ Qué interrelacién hay entre la Administracion
pedagdgica y el dialogo intercultural en maestros de las instituciones educativos
publicos del distrito Socos — Ayacucho, 2022 c) ¢Qué interrelacion hay entre la
Administracion pedagogica y estrategias socio afectivas en maestros de los

instituciones educativos publicos del distrito Socos — Ayacucho, 2022

De la misma manera el objetivo de investigacion se considera en lo, general
y especificos: OG: Establecer la interrelacion existente entre la gestion pedagogica
e interculturalidad en maestros de las instituciones educativos publicos del distrito
Socos — Ayacucho, 2022, entre los especificos OE1: Determinar la interrelacion
existente entre la gestion pedagogica y el trabajo cooperativo en maestros de las
instituciones educativas publicos del distrito Socos — Ayacucho, 2022 OE2:
Establecer la interrelacion existente entre la gestion pedagogica y el dialogo
intercultural. en maestros de las instituciones educativas publicos del distrito Socos
— Ayacucho, 2022 c) Establecer la interrelacion existente entre la gestion
pedagogica y estrategias socio afectivas en docentes de las instituciones

educativos publicos del distrito Socos — Ayacucho, 2022



En la encuesta actual, los aspectos tedricos demuestran conocimientos y
métodos de gestidn educativa y variables transculturales y validan los resultados
obtenidos. En cuanto al método, el estudio hizo una contribucion significativa a las
herramientas utilizadas de acuerdo con los objetivos planteados, utilizando un
cuestionario adaptado para recoger informacion sobre la transculturalidad de las
experiencias docentes de los docentes para su uso en la ensefanza de los
docentes Herramientas para manejar variables, tomando en cuenta la adecuacion

y relevancia de los marcos de buen desempeiio (dominios).

En la practica, ayudara a los maestros, supervisores y la comunidad
educativa a comprender la informacién de gestion de instruccion de los maestros
para alentar e incorporar estandares interculturales, sobre los cuales desarrollar
metas y pautas objetivas o planes de mejora para incorporar aprendizajes
importantes en los estudiantes y reconocer la importancia de vivir en una sociedad

multiétnica y pluricultural, respetando su diversidad cultural.

De la misma, se plantearon las hipétesis indicando la hipotesis general: La
gestidén pedagogica se relaciona positivamente con la interculturalidad en docentes
de las Instituciones educativas publicas del distrito de Socos — Ayacucho, se podra
determinar la magnitud correlacional entre las variables estudiadas. HE1: La
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes se relaciona positivamente con
la interculturalidad en docentes de las Instituciones educativas publicas del distrito
de Socos — Ayacucho, 2022.

2.- La ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes se relaciona positivamente
con la interculturalidad en docentes de las Instituciones educativas publicas del

distrito de Socos — Ayacucho, 2022.

3.- La participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad se
relaciona positivamente con la interculturalidad en docentes de las Instituciones
educativas publicas del distrito de Socos — Ayacucho, 2022. 4.- La relacion entre el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente se relaciona
positivamente con la interculturalidad en docentes de las Instituciones educativas

publicas del distrito de Socos — Ayacucho, 2022.



. MARCO TEORICO

Los trabajos previos desarrollados en el contexto nacional se citd a Ramos (2019)
quien obtuvo por resultados que las identidades socioculturales y los estandares
entre culturas se correlacionaron entre si, y la magnitud de la correlacion entre las
variables fue moderada, r=0,694, p<0,05, lo que la hace significativa. Por su parte
Rodriguez y Ossola (2019) quien evidencio por resultados que la labor de tutoria es
medianamente satisfactoria termina en una conclusion, haciendo uso del modelo
de gestion estratégica con enfoque intercultural se podré fortalecer la labor de
tutoria. Por su parte Quesada et al. (2021) en su estudio se propuso aplicar tacticas
formativas con la perspectiva entre culturas para elevar la significatividad de logros
de aprendizaje, de acuerdo a las inferencias podemos sefialar que existe un
divorcio entre la cultura del contexto de los educandos y lo que la institucion
transmite, los profesores se esfuerzan careciendo de herramientas estratégicas, los
docentes demanda una urgente capacitacion e implementacién en el manejo de
estrategias metodologicas interculturales de esta manera contribuir elevar la
identidad cultural de los educandos. El estudio de Patricio (2018) quien tuvo como
finalidad explicar el desarrollo de una formacién entre culturas respecto a la politica
del sector, validado con alfa de Cronbach, llegando a la conclusién que en 32.9%
de educandos se percibe una escala mala en lo referido a lo intercultural, un 55%,
9% escala regular y un 11.2% escala buena y conlleva deducir que en el instituto
educativo no se ha puesto en marcha de la politica intercultural. En Torres (2019)
se propuso establecer la interrelacion de la perspectiva entre culturas y sus efectos
en el aprendizaje, quien después de procesamiento de datos estadisticamente y
aplicando Rho de Spearman, llega a concluir sefalando que si existe una
significativa interrelacion entre la perspectiva intercultural y sus efectos en el
aprendizaje. Otro estudio corresponde a Canaza y Huanca (2018) en su estudio
titulado “en vias de una formacion entre culturas bilinglie Sentipensante Sciéndo
Ciencia del Desarrollo, quienes puntualizan la significatividad de la EIB, enfatizando
la diversidad socio cultural peruana, y de esta manera argumentando que se

requiere incrementar la calidad en la formacion entre culturas bilingte.



En el ambito Internacional hallamos a Carrasco y Llamas (2017) quienes
tuvieron como objetivo analizar la administracion de las diversas culturas en la tarea
educativa, con resultados que evidenciaron dificultades en la ensefianza, llegando
asi a concluir que hace muy necesario capacitar a los docentes al desarrollar o
fortalecer las competencias interculturales tanto en formacion inicial docente como
en formacién continua. Otro en Morales (2015) en su estudio “Ideas y fundamentos
de la formacion entre culturas en las practicas didacticas” efectuadas en el marco
de la interrelacién rural juvenil de la zona metropolitana de Chile. en la cual se
formula como objetivo precisar las bases tedricas y la praxis intercultural el proceso
de aprendizaje con una didactica intercultural, logrando la inferencia de que el
desenvolvimiento docente en contextos rurales con enfoque de interculturalidad fue
fortalecer la identidad cultural y la pertinencia para que sea reconocido, valorado e
incorporada su cultura. Segun Capera et al. (2017) en la que sefialan contrastando,
la postura intercultural de programa educativo: el cubano “Educa a tus hijos" y el de
Colombia “hogares de la comunidad en bienestar”, demuestran la interrelacién de
la educacion entre culturas y la infancia con la finalidad de fortalecer el avance en
los nifios (as) de manera integral. Sierra et al. (2017) en su articulo sefialan que
para desarrollar una habilidad ciudadana entre culturas es necesario el dialogo de
culturas en igualdad de condiciones por no decir la praxis de la interculturalidad
critica transformadora y para todos promoviendo la reduccion de la discriminacion
y el racismo. Analizando los estudios de Verdeja y Gonzales (2017) en el estudio
sobre “Contribuciones de Paulo Freire a la formacion entre culturas, quienes se
centraron en el andlisis y sintesis de los aportes de Paolo Freire sobre la
interculturalidad puesta en marcha en el quehacer educativo llegando a la
conclusion de una educacion intercultural como una necesidad para la sociedad
diversa compleja, pero a la vez una gran oportunidad. Se tiene entonces algunas
teorias relacionados a la variable Gestién Pedagdgica como nucleo pedagdgico de
las Instituciones Educativas a un conjunto de actividades y recursos que mas se

acercan a los resultados del aprendizaje (Minedu, 2021).

Como estrategia educativa, mencioné Molina y Moros (2019) los docentes
consideran que pueden existir puestos gerenciales o laborales en el aula'y se deben

realizar acciones gerenciales que faciliten interacciones de desarrollo que mejoren
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la experiencia educativa, para ello los docentes deben ser capaces de gestionar un
conjunto de procesos educativos que den como resultado nuevas acciones
instruccionales. que refuercen el compromiso, la responsabilidad y el compromiso
con la educaciéon Involucramiento institucional, planificacion y ejecucion de

programas, proyectos y actividades en las escuelas.

Por su parte Alvarez (1999) mencionan Guerrero y Consuegra (2013) en “Un
vistazo a la teoria de métodos de la consciencia, Carlos Alvarez de Zayas. En
Colombia, Barranquilla, Reflexion; quienes plantean de ir innovando la postura de
los educadores en la clase, igualmente incorporando a los alumnos en el proceso
de aprendizajes, los docentes realizan la gestion en el proceso del desempefio
docente planificando, implementando, ejecutando y evaluando, incluso articulando
el binomio “teoria practica”, las emociones con la razén, la resolucién conflictos
sociales cientificamente. Por su lado Chuquizuta y Uceda (2014) en “Plan de
capacitacion apoyado en la suposicion de los procesos de la consciencia para el
mejoramiento de la planificacion curricular de los directivos de los institutos
educativos de Trujillo”. en la cual sefialan en el sentido de que la suposicién de los
procesos de la consciencia implica 3 rasgos principales las cuales son: ejecucion,
disefio, evaluacion y su consecuente administracion y su progreso de: la
organizacioén, la planificacion, el control y la regulacion y para obtener resultados
positivos. Se debe tener en cuenta que la gestibn pedagdgica como procesos
centraliza la gestion al aprendizaje; al respecto Casassus (2000) en “Obstaculos de
la administracion educativa presentes en Latinoamérica”. Cuadernos del CENDES.
Formulan sus planteamientos en el que la educacion tiene que ser constante, al
igual que la formaciéon en valores. Por otro lado, Mendoza y Bolivar (2016) en
“Gestion de la pedagogia y la integracion de planes para la educacion productiva
en escuelas rurales”, en la cual sefialan con un enfoque de procesos, a la gestion
de aprendizaje estratégica con una conformacién, modo, capacidades, sistemas,
individuos y los propdésitos que se deben lograr al estar incluida en una
organizacion, la gestion como proceso de aprendizaje estd orientada
continuamente a subsistir organica y ligada al entorno. El Contexto de la Buena
Actuacion de los Docentes (2014) como normatividad y politica del sector esta
llamada a fortalecer el perfil del docente formador, empefado en idear, ejecutar

6



acciones para la formacion y evaluacion del fortalecimiento de capacidades de los
maestros (as) en Peru el sector del Ministerio de educacién se encuentra empefiado
en el desarrollo de competencias, los desempeios, los dominios que deben centrar
el buen desempefio docente y su cumplimiento responsable por parte de los
docente, los poderes constituidos aqui en los aspectos diversificadas para los
propésitos del presente estudio; como prepararse para ensefiar, para aprender,
para participar y articularse con la comunidad en la gestion escolar, en la identidad
del maestro y en el desarrollo de la profesion y con un enfoque intercultural. Al
respecto Ramirez (2020) En “Gestidn de la educacion en la instruccién contabilidad
de finanzas en Ciencia Latina” en una Revista Pluridisciplinar enfatizan que la
gestion pedagogica percibida como progreso sistematizado, con la intencién de
participar para el logro de los propdsitos pre establecida anteladamente en la
planificacion, regulacién, organizacién y evaluacion sistematica, coherente y
racionalmente un sistema de gestion pedagdgica en base a politicas institucionales
enmarcadas en su Proyecto estratégico institucional y en cada institucion educativa.
Por su parte Lopez (2017) en “La gestion de la educacion. Anotaciones para una
indagacion necesaria. Revista Cientifica Poder de las Ciencias. Con sede en
Ecuador, puntualizan como un avance beneficioso para coordinar, orientar las
actuaciones que los maestros desarrollan en los distintos elementos que dirigen el
proceso del desemperio de los profesores en las |.E. con la mentalidad de encontrar
los propdsitos institucionales establecidas, con una perspectiva humanista que
responda a las demandas sociales. También Makconsultores (2013) en
“Fundamentos de la gestion de la educacion”. Basamentos y procedimientos
esenciales. Consultora de Peru especialista en gerencia de la educacién y de la
administracion de la educacion es administrar los métodos para ensefiar y aprender
orientados a los propdésitos pedagogicos institucionales. La Unesco (2011) en su
estudio critico reflexivo conciben a la gestion pedagodgica escolar como una
organizacion, funcionando como un método total conformado por cuatro valores: el
pedagogico, el institucional, el administrativo y el comunitario, todas ellas inciden
en la efectividad y eficacia en la gestion pedagodgica en una institucion educativa.
Al respecto Mendoza y Bolivar (2016) en “Fundamentos de la gestion educativa”.

Basamentos y métodos esenciales. Consultora de Per( expertos en gestion



educativa y gestion educativa sefialan que la gestion docente involucra: accion,
politica, administracion, saber, ética y tiene como objetivo mejorar continuamente
el proceso de gestidn educativa para que esté a la par con el desempefio docente,
complementado con la gestibn administrativa, es decir, con los aspectos:
supervision, planificacion, orientacion, direccién, monitoreo, acompafiamiento con
los docentes, asi como los recursos materiales, financieros y humanos de un
instituto educativo, a fin de ejecutar las finalidades y propdésitos institucionales
planeados. PEI como estrategia institucional como sefiala Molina y Moros (2019)
Gestion de la educacion curricular para desarrollar proyectos educativos para la
comunidad en institutos educativos general medio curricular pedagogica.
International Journal of Good Conscience. quienes sefialan que el profesor (a) con
cargo directivo o el responsable del progreso del aprendizaje en el salén, gestionar
la formacion para mejorar continuamente el desempefio de los docentes y con ello
el desempefio de la gestion educativa, para lo cual los docentes deben tener la
capacidad de gestionar la educacion y la gestion en el marco de una calidad
educativa cada vez mas competitiva. En cuanto al aspecto en los estudiantes de
Prepararse para Aprender, el Minedu (2013) en el Contexto de la buena Actuacion
del Docente. Interpretacidbn nuevamente corregida en el estilo. Corporacion de las
Grafica de Navarrete. Enfocan a las particularidades, sociales y culturales de los
alumnos y de sus saberes, complementando al conocimiento de los contenidos
curriculares de las areas curriculares designadas a cada docente de acuerdo a su
especialidad y su correspondiente estrategias didacticas ya sea general y
especializada, por su puesto se entiende tacitamente su saber disefar, su saber
procedimental creativa de los recursos y los materiales pedagdgicos, del mismo
modo que las estrategias del progreso de la educacion a la par del dominio
estratégico de los métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje en el marco
de la evaluacion formativa, consecuentemente el tratamiento curricular tener
desarrollado su saber, saber hacer y saber ser en relaciébn a la planificacion
curricular de largo, mediano y corta plazo, en el contexto pedagdgico entre culturas
y en dos lenguas en los lugares donde predominan la lengua materna. Al respecto
Folgado y otros (2020) en “Incentivos, educacién y Planeacion del trabajo conjunto

para ambientes virtuales para el aprendizaje” dan importancia a la competencia



digital en la que las Tic aplicadas a la educacion constituyen, nuevos escenarios de
aprendizaje siendo un gran reto para el desarrollo de estrategias innovadoras y
medicion de la calidad en cuanto a la informacién, que refuercen el aprendizaje
cooperativo, adaptable y activo, siendo el incentivo de vital importancia, al igual el
trabajo en equipo, la colaboracion, solidaridad, etc. Asimismo, Minedu (2013) En
“Contexto de la buena actuacién del Docente. Interpretacidbn nuevamente corregida
en el estilo. plantea al docente mediador y facilitador de situaciones de aprendizaje,
generando un clima favorable y saludable para el desarrollo de aprendizajes
significativos, con dominio de contenidos conceptuales (saber), procedimentales
(hacer hacer) y el contenido actitudinal (saber ser) como sefiala César Coll, es decir
conocimiento amplio de contenidos cientificos (Valencia y Méndez, 2021). Por su
parte Tigse (2019) en “El constructivismo, de acuerdo a los fundamentos tedricos
de Cesar Coll. Revista de Educacion Andina. desde el enfoque pedagdgico
constructivista el maestro debe generar situaciones de aprendizaje donde el

estudiante construya su aprendizaje interactuando con el objeto cognoscible.

El Minedu (2013) en “El Ambito de la buena actuacién del Docente”.
Interpretacion nuevamente corregida en el estilo”. Corporacion de las Gréficas de
Navarrete. Sefialan que, con una comunicacién asertiva de la comunidad educativa,
gue constituya politica institucional sostenible insertada en el PEI, propiciando un
clima favorable, asi como el respeto a la comunidad, a la familia como célula de la
sociedad conscientes de educacion como tarea de todos. En Naranjo (2018) en
“Intervencion de la comunidad en la educacion, remodelaciones del aspecto escolar
y de la intervencion de la sociedad” (Teoria educativa, Revista Entre universidad)
.nos dice generando estrategias metodoldgicas activas, en una realidad
sociocultural econdmica de los educandos con un enfoque de una educacion
intercultural critica, transformadora y para todos generando de esta manera el logro
de los aprendizajes significativos (Ausubel) entonces se promueve la articulaciéon
de la participacion dinamica de la escuela y de la comunidad con métodos
didacticos centrado en proyectos con fines de desarrollar el pensamiento creativo

y critico.



En lo que concierne al aspecto Progreso de la Profesion y de la Identidad
del Docente, el Minedu (2013) enfatiza la reflexion desde la practica pedagoégica
(deconstruccion para la reconstruccion de la practica pedagdgica), poniendo en alto
la practica de trabajo en pares, colegiado, el trabajo cooperativo, de los docentes,
donde prime la responsabilidad en el proceso de aprendizajes esperados en los
educandos, para ello debe tenerse presente el desarrollo profesional con la auto
preparacion y la construccion de su saber pedagdgico al realizar la investigacion

accion en el aula.

Respecto al perfil del docente encontramos en Unesco (2019) enfatiza la
necesidad de desarrollar tres aspectos importantes: la deontologia del educador (el
respeto, responsabilidad y el compromiso) asi como las cualidades del docente que
tiene relacionadas a las actividades pedagogicas; realzando un clima favorable en
el aula, es decir, la interaccion social donde el ser tolerante, empaticos y solidarios,
primen a la par con los rasgos de las disciplinas, de las ciencias, del conocimiento

y los actos permanentes para el docente.

En relacién a la variable Interculturalidad es un proceso de comunicacion
entre diferentes grupos de personas con diferentes costumbres. Segun (Corbetta
et al., 2018). es una educacion para todos, dirigida a eliminar las relaciones y
posiciones asimétricas dentro de la sociedad. encontramos en Walsh (2009) En
“Entre cultural critica y pedagogia intercultural”. Articulo de amplificacion de la
ponencia en el seminario que organizo La Institucion Internacional para integrar del
Convenio Andrés Bello; donde enfatiza la interculturalidad, colonialidad y
educacioén, para explicar su paradigma y la forma de educar y ser educados, en el
marco de la diversidad socio cultural, econdmica y biolégica como lo es el Peru, por
cuanto constituyen saberes ancestrales y la presencia de los Yachaq o sabios de
la comunidad. Desde la éptica de la interculturalidad se plantea entender como una
nueva forma de sociedad o un dialogo de culturas en igualdad de condiciones, es
decir, un plan politico, social, ético y del conocimiento. Al respecto, Fornet-
Betancourt (2000) plantean respecto a la interculturalidad critica donde el
cuestionar, el conocer, cambiar la discriminacion, la desigualdad, proponiendo la

praxis de igualdad donde el dialogo y las resoluciones de conflictos sean pacificas,
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respetuosas en el contexto de la cultura por la paz. También se tiene a Uribe &
Pérez (2020) En Teorias de docentes de las ciencias en la educacion Inicial acerca
del interculturalismo y de su vinculo con la educacion, consideraciones en el Marco
colombiano”, quienes plantearon que la interculturalidad critica se inicia en la
problematica de conformacion racial y colonial, no Unicamente de las diferencias o

diversidad.

Por su parte Unicef (2013) en inter culturas: Medios para medir los criterios
entre culturas en los planes que accionan en la infancia” plantean como un, medio
que sirve para la medicién de los criterios entre culturas para llevar a la practica en
las instituciones educativas al interactuar, con los nifios y con los adolescentes,
donde el aspecto intercultural se evidencie con la interaccion politico- ideologico, el

cognitivo -cultural.

Enfoque constructivista de Cesar Coll, la funcion retadora del docente esta
presente en descubrir sus saberes previos, es decir, sus experiencias y observando
critica y analiticamente la interaccion entre lo que tiene y lo nuevo por aprender del
nifio, siendo el maestro de orientador, en la construccion de los aprendizajes; los
aportes de Piaget y Vygotsky citado por Garcia et al. (2019) sostiene que la esencia
del constructivismo pedagdgico, radica en que el educando descubra un bagaje de
aprendizajes, capacidades, y ocasiones, gracias a la facilitacion de situaciones de
aprendizaje por parte del maestro, a través de situaciones problematicas, asi pues
Marquez (2019) el rol de mediador del profesor, es cuando facilita situaciones de
aprendizaje asi como medios y materiales con las que pueda interactuar el
educando con una variedad de estrategias metodologicas y de acuerdo a la
velocidad y a los modos de aprendizaje de los alumnos llegando a los resultados

esperados.

En Aguirre et al. (2019) en El rol de la pedagogia y el progreso de los
ciudadanos interculturales en Pert” donde se sefialan que la interculturalidad es el
dialogo e interaccion entre dos o mas culturas en igualdad de condiciones, en la
gue ninguno se sienta superior al otro. Al respecto acufia también Beltran (2016)

en “La interculturalidad” estudio realizado en Espafia. En la que sefialan que la
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interculturalidad es una manera innovadora de explicar la vida de la sociedad y
ubica en el ndcleo de la totalidad de las facultades y del respeto a lo diferente,

demuestra criticamente al racismo, marginacion y exclusion.

En Aguilar y Boroschi (2018) encontramos en “La interculturalidad como plan
profesional, social y politico. Intermediacion intercultural y Administracion de lo
diverso Medios para promover una convivencia en paz” en la cual proponen tres
desafios para construir la interculturalidad como politica del estado para el
desarrollo social. Siendo en primer término la definicion de los derechos de la
humanidad, con una conviccion de la equidad de derechos, posibilidades, deberes
para todos los derechos a la revaloracion de la identificacion y las diferencias ; en
2do. término, la presencia de la dialéctica que contribuya al despliegue de nuevas
estrategias de interacciones vivenciales entre individuos que tienen diversidad
cultural generando entornos para la intervencion social, y en tercer término,
eliminacion de la colonizacion y de construccion de los estandares implicitos
existentes en la sociedad, desagregar lo cultural colonial y predominante, racial y
contribuir a la edificacion de una sociedad auténtica contracultura antirracista; justa

e igualitaria con una justicia en la sociedad.

Para Zambrano (2017) La ciudadania intercultural es un estatus donde las
personas como miembro integrante de una comunidad sean respetados, ya sea en

su manera de vivir, en sus tradiciones, en su estructura y en su organizacion social.

Sobre competencias interculturales también es preciso enfatizar es asi que
Escarbajal y Leiva (2017) en “El requerimiento de educar en habilidades
Interculturales como basamento educativo: una investigacién en la zona de Murcia
(Espafia) sobre el Profesorado en la cual plantean las competencias, los
comportamientos, las pericias, los conocimientos y los valores presentes en los
profesores de cualquier nivel educativo como sus actitudes interculturales, su
receptividad y curiosidad , sus saberes a los grupos de la sociedad, de sus
costumbres y de sus producciones, sus competencias o0 pericias sobre la
explicacion y la comparacion; como sefialan Pefialva y Lopez (2014) en “La

interculturalidad en el marco de la universidad: Requerimientos en la educacion
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inicial de los profesionales del mafiana en la Educacion. En la cual plantean a La
competencia intercultural compuesta de tres fases son: la habilidad particular de
adaptacion a distintas culturas; la habilidad para interrelacionarse en diferentes
contextos con las personas; la habilidad para comprender las formas de vida y de

los ambientes social culturales diferentes.
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Il METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de investigacion

Se acota al paradigma positivista, perspectiva cuantitativa, y establecera
objetivos generales y especificos (Sanchez et al., 2018). asi como preguntas
directrices de investigacion, a partir del cual se elaborara los fundamentos teéricos
(marco tedrico y marco conceptual), como también se ha de formular la bateria de
hipétesis donde se identifican las variables de estudio (V1-V2), las cuales fueron

medidas a partir del andlisis; la medicion se hizo con software estadistico SPSS.

La presente investigacion se enmarca en una investigacion tedrica o basica
por cuanto ha de buscar profundizar saberes partiendo de la informacion recogida
de lo real siendo asi seguir la secuencia coherente consistente, significativa e

importante (Tacillo, 2016).

El disefio de estudio fue no experimental, ya que se observaron los hechos
dentro de su escenario sin manipular las variables de estudio sujetos al analisis, la
misma que corresponde al tipo de investigacion transversal por cuanto se realizara
la recopilacion de la informacion dentro del mismo espacio de tiempo con el fin de
especificar las variables para después examinar su influencia y explicarlo en el

tiempo determinado, de acuerdo a Hernandez y otros (2014).
Esquema del disefio de la investigacion:

OV1

/7

M\ r
!
OV2
Donde:
M: Muestra 80 profesores de cinco instituciones educativas de primaria en
el distrito Socos.

V1: Administracién pedagdgica

V2: Interculturalidad
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R: Correlacion

Se empleé por método de estudio hipotética-deductiva a partir de las
corroboraciones en condicion hipotética buscando debatir las hipétesis propuestas,
concluyendo de estas las inferencias que se discutirdn con los eventos, tal como

sefala Bernal y otros (2014).
3.2. Variables y operacionalizacién
Variables

V1. Gestidbn Pedagodgica. - Comportamiento critico, reflexivo y creativo,
permitiendo fuentes diferentes de datos, estrategias, promoviendo la labor
cooperativa y con la praxis significativa de la diversidad cultural habidas en las aulas
multigrado, en base a las caracteristicas individuales, linguisticas y socioculturales
de los educandos del distrito de Socos, ademas con una vision del desarrollo,
evaluacion de competencias y capacidades (Minedu, 2012).

V2: Interculturalidad. - Variedad que existe en el contexto de la zona de
Ayacucho y en el Perd, legitimarla en la facultad correspondiente de las diferentes
expresiones de la cultura, visiones y representaciones de los diferentes pueblos y
sus culturas andinas y amazonicas de la region Ayacucho con miras a la
construccion de la conversacion, el respeto, la convivencia, de sus ejecuciones de
los diferentes pueblos y grupos, la receptividad para las interrelaciones sociales
(Unicef, 2013).

Operacionalizacion de variables (ver anexo 02)

V1. Gestibn Pedagdgica. — Esta variable fue medido en funcion de sus
dimensiones: preparacion de los estudiantes para el aprendizaje, ensefianza del
aprendizaje de los estudiantes, participacion en la gestion escolar relevante para la

comunidad y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
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V2: Interculturalidad. - Esta variable se evalio segun sus dimensiones:
identificar y valorar las diferencias y diversidades culturales, reducir las asimetrias

socioculturales y generar una comunicacion efectiva.
3.3. Poblaciéon, muestray muestreo

Una poblacién se entiende como un conjunto de individuos u obijetos,
algunos aspectos de los cuales es necesario conocer a la hora de realizar una
investigacion (Lépez, 2004), conforme a la definicion anterior la poblacion estuvo
constituido de 80 profesores de las I.E. de primaria en el ambito del distrito Socos,
2022.

Criterios de inclusion:

- Se han considerado a aquellos docentes que han firmado el
consentimiento informado autorizando con ello su participacion.
- Solo se consideraron docentes de instituciones educativas primarias del

distrito de Socos.
Criterios de exclusion:

- No se consideraran a aquellos docentes que no han firmado el
consentimiento informado autorizando con ello su participacion.
- No se han considerado a los docentes del nivel inicial y secundario del

distrito de Socos.

Una muestra viene a ser un subconjunto de la poblacién donde se realizara
el estudio, configura a una porcion de la poblacion a ser estudiada (Lopez,2004).
De lo indicado el tamafio de la muestra fue de 40 docentes seleccionados a través

del muestreo no probabilistica intencional.

El muestreo utilizado para la seleccibn de la muestra fue de tipo no
probabilistico censal, por lo que se muestrearon 40 docentes de cinco instituciones

de educacion primaria del distrito de Socos.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Como técnica de recoleccion de datos se utilizd la encuesta, que es una
técnica que utiliza un instrumento, para efectos de este estudio, el cuestionario

consta de reactivos o items.

Para medir las variables de gestion educativa, utilizamos un cuestionario de
opciones multiples basado en una escala Likert de 28 items y un cuestionario de
multiples items basado en Likert de 29 items para medir la transculturalidad de las

variables laborales.

La validez del documento paso el criterio de jueces expertos y médicos

especialistas con maestria, como se muestra en la siguiente tabla:

Tablal

Jueces expertos validadores
N° Apellidos y nombres Grado académico Observaciones
1 Valdez Asto, José Luis Doctor en Ciencias de la Educacion

Nota: Elaboracion propia

En cuanto a la prueba de confiabilidad, considerando que la herramienta es
una opcion larga, se realiza mediante el coeficiente Alfa de Cronbach.
Tabla2

Prueba de confiabilidad del instrumento que mide la variable gestion pedagoégica
Alfa de Cronbach N de elementos

,840 28

Nota: Elaboracion propia

El cuestionario que mide las variables de gestiébn pedagdgica obtuvo un
coeficiente Alfa de Cronbach equivalente a 0,840 (84%), lo que implica que la

aplicacion de la herramienta tiene una alta consistencia interna.

Tabla3
Prueba de confiabilidad del instrumento que mide la variable interculturalidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,905 29

Nota: Elaboracién propia
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Para la herramienta de medicidon de la interculturalidad se obtuvo un
coeficiente Alfa de Cronbach equivalente a 0,905 (90,5%), lo que implica que la

herramienta tiene una consistencia interna muy alta para su aplicacion.
3.5. Procedimientos

Primero se realizaron la revision de las literaturas referentes a los
fundamentos tedricos y conceptuales segun el tema y de acuerdo con la realidad a
observar, segun el problema en la administracién pedagdgica y en la carencia de
integracion de los criterios de interculturalidad para la labor cotidiana en las salas
de los alumnos dentro de las instituciones educativas de primaria del distrito Socos,
para ello se planteara la problematica, sus propésitos, sus hipétesis, se chequearan
las fuentes de la bibliografia del tema, antecedentes en contexto nacional e
internacional, la creacién de la técnica de investigacién a seguir, ambas variables
fueron operacionalizadas y los instrumentos seran adaptados para recopilar los
datos, previamente, con la opinién de los especialistas y con la confiabilidad del
Alfa Cronbach verificara esto y se implementara el software estadistico SPSS. La
informacion se mostrara en tablas y gréaficos de distribuciones de frecuencia, y los
resultados llegaran a inferencias y pasos de construccion sugeridos antes de las

discusiones de fondo.
3.6. Método de andlisis de datos

En este estudio, dado que el método de investigacion es cuantitativo, se
realiza bajo el método deductivo, el andlisis se realiza a partir de opiniones
generales y se desagregan los conceptos especificos. Nuevamente, el método
especifico es la deduccion hipotética, porque el propésito de la investigacion es

también la confirmacién de hipétesis.
3.7. Aspectos éticos

En este estudio, los tipos de ética practica se denominan intentos de resolver
situaciones problema, no solo en términos generales, sino también en problemas
especificos que se presentan en el transcurso de la investigacion (Penslar, 1995).

Para este trabajo investigativo se realizaron las acciones pertenecientes, se solicitd
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las autorizaciones que correspondan a las autoridades educativas y cuerpo de
profesores de las I.E. de educacion primaria del distrito de Socos, respetando el

cadigo de ética de la EPG de la UCV, y el reglamento de investigacion.
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V. RESULTADOS

Resultados descriptivos
Tablad
Niveles de la variable gestion pedagdgica e interculturalidad

Interculturalidad
Eiiciente Regular Deficiente  Total

Gestion Pedagoagica Alto Recuento 13 16 ] 29
% del total 32.5% 40,0% 0,0% 725%

Medio Recuento 1 & 1 10

% del total 2.5% 20,0% 25%  250%

Bajo Recuento 0 1 0 1

%0 del total 0,0% 2.5% 0,0% 2.5%

Total Recuento 14 25 1 40
% del total 35,0% 62,5% 2.5% 100,0%

Nota: Elaboracion propia

Figural
Porcentaje de las variables gestion pedagdgica e interculturalidad

72,5%
62,5%

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Gestion pedagdgica Interculturalidad
u Alto/Eficiente 72,5% 62,5%
u Medio/Regular 25,5% 35,0%
Bajo/Deficiente 2,5% 2,5%

Nota: Elaboracién propia

De acuerdo con la Tabla 4 y la Figura 1, luego de encuestar a 40 docentes
de 5 instituciones educativas, los resultados de las variables de gestion pedagdgica
fueron 72.5% alta, 25.5% media y 2.5% baja. La variable interculturalidad se ubico
35% eficiente, 62,5% regular y 2,5% deficiente, con un nivel alto en la variable
gestion docente y un nivel regular en la variable interculturalidad, por lo que se
concluyo que a pesar de la evidencia de que la ensefianza de Gestion del desarrollo
intercultural es regular en las cinco |.E. estatales del distrito de Socos en 2022 —
Ayacucho.
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Tabla5
Nivel de la dimension preparacién para el aprendizaje de los estudiantes y variable
interculturalidad

Interculturalidad
Eficiente Regular Deficiente Total

¥1. Preparacion para  Alto Recuento 13 20 1 34
el aprendizaje de los % del total 325% 50,0% 25% B850%
estudiantes Medio Recuento 0 ) 0 2
% del total 0,0% &,0% 00% 50%

Bajo Recuento 1 3 ] 4

%% del total 2 5% 7.6% 0.0% 10,0%

Total Recuento 14 25 1 40
% del total 35,0% 62 5% 2.5% 100,0%

Nota: Elaboracion propia

Figura2
Porcentaje de la dimensién preparacion para el aprendizaje de los estudiantes y variable
interculturalidad

85,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% o L
10,0%
0,0%
Preparacion para el Interculturalidad
aprendizaje de los
estudiantes
= Alto/Eficiente 85,0% 35,0%
= Medio/Regular 5,0% 62,5%
Bajo/Deficiente 10,0% 2,5%

Nota: Elaboracion propia

Conforme a la Tabla 5 y Figura 2 se encontr6 que la dimensién preparacion
del aprendizaje de los estudiantes estuvo en el nivel alto de 85%, el nivel intermedio
de 5% vy el nivel bajo de 10% en comparacion con la variable interculturalidad
eficiente un 35%, regular 62,5% y deficiente 2.5%, por lo que se sostiene que la
gestion pedagogica en su dimensién preparacién para el aprendizaje de los
alumnos fue alto pese a ello la interculturalidad fue regular en los profesores de los

colegios estatales del distrito de Socos — Ayacucho, 2022.
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Tabla6
Niveles de la dimensién ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y variable
interculturalidad

Interculturalidad
Eficiente Regular Deficiente Total

X2. Ensefianza para el Alto Recuento 13 22 1 36
aprendizaje de los % del total 32 5% 550% 25% 980,0%
esfudiantes Medio Recuento 0 1 0 1
% del total 0,0% 2.5% 00% 25%

Bajo Recuento 0 1 0 1

%0 del total 0.0% 2 5% 00% 25%

46 Recuento 1 1 0 2

% del total 2 5% 2.5% 00% 50%

Total Recuento 14 25 1 A0
% del total 350% 625% 2.5% 100,0%

Nota: Elaboracién propia

Figura3
Porcentaje de la dimensidn ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y variable
interculturalidad

90,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Ensefianza para el Interculturalidad
aprendizaje de los
estudiantes
u Alto/Eficiente 90,0% 35,0%
= Medio/Regular 2,5% 62,5%
Bajo/Deficiente 2,5% 2,5%

Nota: Elaboracién propia

Conforme a la Tabla 6 y Figura 3 se obtuvo por resultados para dimension
didactica del aprendizaje de los estudiantes Nivel alto 95%, nivel medio 2,5%, nivel
bajo 2,5% frente a la variable interculturalidad en el nivel efectivo es 35%, el nivel
normal es 62.5% y el nivel deficiente es 2.5%, predomina en la dimension nivel alto
y dominante en la variable nivel, por lo que se concluyé que, no obstante, la gestion
instruccional del aprendizaje de los estudiantes fue alta en su dimension
instruccional, y la interculturalidad fue alta entre los docentes de la |.E. estatales de
Socos — Ayacucho, 2022.
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Tabla7
Nivel de la dimension participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad y
variable interculturalidad

Interculturalidad
Eficiente  Regular Deficiente Total

¥3. Participacion en la Alto Recuesnto 1 12 0 23
gestion de 1a escuela % del total 27 5% 30,0% 0,0% h7.,5%
articulada a la comunidad “pedic Recuento E] 12 0 15
% del total 7.5% 30,0% 0.0% 37.5%

Bajo Recuento 0 1 1 2

% del total 0,0% 2 5% 2.5% 5,0%

Total Recuento 14 25 1 40
% del total 35 0% 62 5% 2.5% 100,0%

Nota: Elaboracion propia

Figura4
Porcentaje de la dimension participacién en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad y variable interculturalidad

70,0% 57,5%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Participacion en la gestion de Interculturalidad
la escuela articulada a la
comunidad
= Alto/Eficiente 57,5% 35,0%
= Medio/Regular 37,5% 62,5%
Bajo/Deficiente 5,0% 2,5%

Nota: Elaboracion propia

Conforme a la Tabla 7 y Figura 4 se obtuvo por resultados para la dimensién
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad alto 57,5%,
medio 37,5% y bajo 5% frente a la variable interculturalidad en el nivel eficiente
35%, regular 62,5% y deficiente 2.5%, predominando en la dimension el nivel alto
y en la variable el nivel regular por lo que se concluye que la gestidbn pedagdgica
en su dimensién participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
fue alto pese a ello la interculturalidad fue regular en los docentes de las I.E.
estatales de Socos — Ayacucho, 2022.
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Tabla8
Nivel de la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente y variable
interculturalidad

Interculturalidad
Eficiente  Regular Deficiente Total

¥4, Desarrollo de la Alto Recuento 13 10 0 23
profesionalidad v la % del total 32,5% 25,0% 0,0% 57,5%
identidad docente Medic Recuento 1 15 0 16
% del total 2.5% 37.5% 0,0% 40,0%

Bajo Recuento 0 ] 1 1

% del total 0,0% 0,0% 2.5% 2.5%

Total Recuento 14 25 1 40
% del total 35,0% 62,5% 25%  100,0%

Nota: Elaboracion propia

Figurab5
Porcentaje de la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente y variable
interculturalidad

70,0% 57,5%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Desarrollo de la Interculturalidad
profesionalidad y la
identidad docente
m Alto/Eficiente 57,5% 35,0%
= Medio/Regular 40,0% 62,5%
Bajo/Deficiente 2,5% 2,5%

Nota: Elaboracién propia

Conforme a la Tabla 8 y Figura 5 se obtuvo por resultados para la dimensién
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en alto 57.3 %, medio 40.0
% y bajo 2.5% frente a la interculturalidad eficiente 35%, regular 62,5% y deficiente
2.5 %, predominando en la dimension el nivel alto y en la variable el nivel regular
por lo que se concluye que la gestién pedagdgica en su dimension desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente fue alto pese a ello la interculturalidad fue

regular en los profesores de |.E. estatales de Socos — Ayacucho, 2022.
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Resultados inferenciales

Prueba de hipoétesis general

He: La gestibn pedagdgica se correlaciona positivamente con

la

interculturalidad en docentes de las instituciones educativas del distrito de Socos —

Ayacucho, 2022.

Ho: La gestion pedagdgica NO se correlaciona positivamente con la

interculturalidad en docentes de las instituciones educativas del distrito de Socos —

Ayacucho, 2022.

Nivel de significacion: 0,05 = 5% de margen de error de estimacion, 95% de

fiabilidad.
P. valor:
Si p-valor < 0.05, entonces se rechaza la Ho
Si p-valor > 0.05, entonces se acepta la Ho

Empleo de la prueba estadistica:

Tabla9
Correlacion entre gestion pedagdgica e interculturalidad

Gestion Interculturalidad
pedagdgica

Rho de Gestion Coeficiente de 1,000 JB047
Spearman pedagdgica correlacion

Sig. (bilateral) . RN

N 40 40

Interculturalidad Coeficiente de 5047 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) 001 .

N 40 40

Nota: Elaboracion Propia

Se encontré una relacibon moderadamente positiva entre las variables
gestion instruccional e interculturalidad, Rho=0.504 (50.4%) y p=0.000<0.05 (5%),

aprobandose asi la hipotesis general y rechazando la hipétesis nula. Por lo tanto,

se concluyé que la gestion educativa se asocid positivamente con

interculturalidad en la I.E. Estatal de Socos — Ayacucho, 2022.

la
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Prueba de hipotesis especifico 1

Hei: La preparacion para el aprendizaje de los estudiantes se relaciona
positivamente con la interculturalidad en docentes de las instituciones educativas

del distrito de Socos — Ayacucho, 2022.

Hoi: La preparacion para el aprendizaje de los estudiantes NO se vincula
positivamente con la interculturalidad en docentes de las instituciones educativas

del distrito de Socos — Ayacucho, 2022.

Nivel de significacion: 0,05 = 5% de margen de error de estimacion, 95% de
fiabilidad.

P. valor:
Si p-valor < 0.05, entonces se rechaza la Ho

Si p-valor > 0.05, entonces se acepta la Ho

Empleo de la prueba estadistica:

TablalO
Correlacion entre preparacion para el aprendizaje de los estudiantes e Interculturalidad
Preparacion para Interculturalidad
el aprendizaje de
los estudiantes
Rho de Preparacion para Coeficiente de 1,000 BN
Spearman el aprendizaje de correlacion
los estudiantes Sig. (bilateral) } o1
M 40 40
Interculturalidad Coeficiente de 518™ 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) 0 :
N 40 40

Nota: Elaboracion Propia

Se encontré una asociacion positiva modesta entre las dimensiones de
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes y las variables transculturales,
Rho=0.518 (51.8%) y p=0.000<0.05 (5%), aprobando asi la hipotesis especifica 1
y negando la hipotesis nula. Por lo tanto, la preparacion de los estudiantes para el
aprendizaje se correlaciona positivamente con la interculturalidad de los profesores
de IE. Distrito de Socos — Ayacucho, 2022.
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Prueba de hipotesis especifico 2

He2: La ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes se vincula
positivamente con la interculturalidad en docentes de las Instituciones educativas

publicas del distrito de Socos — Ayacucho, 2022.

Ho2: La ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes NO se vincula
positivamente con la interculturalidad en docentes de las Instituciones educativas

publicas del distrito de Socos — Ayacucho, 2022.

Nivel de significacion: 0,05 = 5% de margen de error de estimacion, 95% de
fiabilidad.

P. valor:
Si p-valor < 0.05, entonces se rechaza la Ho

Si p-valor > 0.05, entonces se acepta la Ho

Empleo de la prueba estadistica:

Tablall
Correlacion entre ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes e Interculturalidad

Ensefianza para el
aprendizaje de los

estudiantes Interculturalidad
Rho de Ensefianza para Coeficiente de 1,000 B2TT
Spearman el aprendizaje correlacion
de los Sig. (bilateral) ) 000
estudiantes M 40 40
Interculturalidad  Coeficiente de B27 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) 000 ;
M 40 40

Nota: Elaboracion Propia

Se halla una relacion positiva moderada entre la dimension ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes y la variable Interculturalidad con Rho=0,527
(52,7%) y p=0,000<0,05 (5%) con ello aprobando la hipotesis especifica 2 y
negando hipétesis nula. Por lo que se concluye que la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes se vincula positivamente con la interculturalidad en

profesores de |.E. estatal del distrito de Socos — Ayacucho, 2022.
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Prueba de hipotesis especifica 3

Hes: La participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad se
relaciona positivamente con la interculturalidad en docentes de las Instituciones

educativas publicas del distrito de Socos — Ayacucho, 2022.

Hos: La participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
NO se relaciona positivamente con la interculturalidad en docentes de las

Instituciones educativas publicas del distrito de Socos — Ayacucho, 2022.

Nivel de significacion: 0,05 = 5% de margen de error de estimacion, 95% de
fiabilidad.

P. valor:
Si p-valor < 0.05, entonces se rechaza la Ho

Si p-valor > 0.05, entonces se acepta la Ho

Empleo de la prueba estadistica:

Tablal2
Correlacion entre participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad e
interculturalidad

Participacion en la
gesfion de la interculturalidad
escuela articulada
a la comunidad

Rho de Participacion en Coeficiente de 1,000 B17
Spearman  la gestion de la correlacion
escuela Sig. {bilateral) : 00
articulada a la N 40 40
comunidad
Coeficients de 517 1,000
Interculturalidad  correlacion
Sig. (bilateral) 00 .
N 40 40

Nota: Elaboracion Propia

Se halla un vinculo positivo moderado entre la dimension participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad y la variable interculturalidad con
Rho=0,517 (51,7%) y p=0,000<0,05 (5%) con ello aprobando la hipétesis especifica
3y negando hipoétesis nula. Por lo que se concluye que la participacion en la gestion

de la escuela articulada a la comunidad se relaciona positivamente con la
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interculturalidad en docentes de las I.E. estatales del distrito de Socos — Ayacucho,
2022.

Prueba de hipotesis especifica 4

Hea: El desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente se relaciona
positivamente con la interculturalidad en docentes de las Instituciones educativas

publicas del distrito de Socos — Ayacucho, 2022.

Hos: El desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente NO se
relaciona positivamente con la interculturalidad en docentes de las Instituciones

educativas publicas del distrito de Socos — Ayacucho, 2022.

Nivel de significacion: 0,05 = 5% de margen de error de estimacion, 95% de
fiabilidad.

P. valor:
Si p-valor = 0.05, entonces se rechaza la Ho

Si p-valor > 0.05, entonces se acepta la Ho

Empleo de la prueba estadistica:

Tablal3
Correlacion entre desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente e interculturalidad

Desarrollo de la
profesionalidad vy la

identidad docente Interculiuralidad

Rho de Desamollo de la Coeficiente de 1,000 507
Spearman  profesionalidad vla  correlacion

idenfidad docente Sig. (bilateral) . 001

M 40 40

Interculturalidad Coeficiente de 507 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) Ril}] .

M 40 40

Nota: Elaboracion Propia

Se encontré una relacibn moderadamente positiva entre las dimensiones de
desarrollo del profesionalismo y la identidad docente y las variables transculturales,
Rho=0.507 (50.7%) y p=0.000<0.05 (5%), apoyando asi la hipotesis especifica 4 y

negando hipotesis nula. Por lo tanto, se concluyd que el desarrollo de la
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profesionalidad y la identidad docente se relaciond positivamente con la

interculturalidad de la |.E. Estatal del Distrito de Socos en 2022 - Ayacucho.
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V. DISCUSION

Esta seccion se presentd la discusion de los resultados relacionados con la el
proposito general de aplicar la herramienta de recoleccion de datos a una muestra
de 40 docentes, obteniendo un nivel alto de 72.5%, un promedio de 25.5% y un
nivel bajo de 2.5%, mientras que la cruz -Las variables culturales fueron validas en
un 72,5 %, nivel 35 %, nivel normal 62,5 % y nivel deficiente 2,5 %. Nuevamente,
de la prueba de hipétesis se obtuvo una relacion moderadamente positiva entre las
variables gestiébn instruccional e interculturalidad, Rho=0.504 (50.4%) vy
p=0.000<0.05 (5%), aprobando asi la hip6tesis general y rechazando Suponer. Por
tanto, la gestién educativa se relaciona positivamente con la interculturalidad de los
docentes de |.E. Estado del Distrito de Socos en 2022 - Ayacucho. Concordando
con los resultados de Ramos (2019) quien en su estudio sobre Identificacion social
cultural e Integracion de criterios entre culturas en profesores del instituto educativo
70003 sagrado Corazon de Jesus, Puno-2018 obtuvo por resultados que las
variables identificacion social cultural y criterios entre culturas estan entre si
relacionadas, con una magnitud moderada correlacional entre las variables, r =
(0,694) con un p< 0,05 lo que la hace significativa. De la igual forma los resultados
se asemejan con la investigacion de Prada (2017) quien en su tesis sobre Patron
de Administracibn pedagogica tactica fundamentada en la perspectiva entre
culturas para reforzar la accion tutorial de los profesores de los institutos educativos
de la secundaria del distrito Pitipo, Ferrefiafe obtuvo por resultados que la labor de
tutoria es medianamente satisfactoria termina en una conclusion, haciendo uso del
modelo de gestidn estratégica con enfoque intercultural se podra fortalecer la labor

de tutoria.

Luego se discuten los resultados especificos de la meta 1 y se comparan
con las variables transculturales, los resultados para la dimension de preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes estan en 85 % alto, 5 % moderado y 10 %
bajo, 35 % efectivo, normal 62,5 % y nivel insuficiente de 2,5. %, ademas de realizar
la prueba de hipotesis, se obtuvo una modesta correlacion positiva entre la
dimensién preparacion de aprendizaje de los estudiantes y las variables
transculturales, Rho=0.518 (51.8%) y p=0.000<0.05 (5%) asi aprobada Especificar
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Hipotesis 1 y rechazar la hipétesis nula. Asi, la preparacion de los estudiantes para
el aprendizaje se correlaciona positivamente con la interculturalidad en |.E. Estado
del Distrito de Socos en 2022 - Ayacucho. No teniendo semejanza con los
resultados de Arévalo (2017) quien en su estudio sobre la educacién entre culturas
y la formacion de los alumnos: Estudio de evento en el instituto educativo de la
primaria N°10032 “Julio Armas Loyola” de la comunidad de Lagunas, Chiclayo,
Lambayeque. concluyo que existe un divorcio entre la cultura del contexto de los
educandos y lo que la institucién transmite, los profesores se esfuerzan careciendo
de herramientas estratégicas, los docentes demandan una urgente capacitacion e
implementacion en el manejo de estrategias metodologicas interculturales de esta
manera contribuir elevar la identidad cultural de los educandos. De la misma forma
tampoco se tuvo resultados semejantes a Patricio (2018) quien en su tesis sobre la
ensefianza aprendizaje entre culturas en el contexto politico del sector para
alumnos de 5to. afio de secundaria en la Institucion Educativa N°7086 “Los
Precursores” Santiago de Surco-2018, concluyo que en 32.9% de educandos se
percibe una escala mala en lo referido a lo intercultural, un 55%, 9% escala regular
y un 11.2% escala buena y conlleva deducir que en el instituto educativo no se ha
puesto en marcha de la politica intercultural. De la misma forma no se tuvo
resultados semejantes a Casassus (2000) quien en su estudio sobre los obstaculos
de la administracion educativa presentes en Latinoamérica”, concluyé que la
educacion tiene que ser constante, al igual que la formacién en valores. Por otro
lado, se tuvo resultados semejantes a Mendoza y Bolivar (2016) quienes en su
investigacion sobre gestion de la pedagogia y la integracién de planes para la
educacion productiva en escuelas rurales, concluyeron que la gestion de
aprendizaje estratégica con una conformacion, modo, capacidades, sistemas,
individuos y los propésitos que se deben lograr al estar incluida en una
organizacién, la gestion como proceso de aprendizaje esta orientada

continuamente a subsistir organica y ligada al entorno.

De igual manera, se discuten resultados que se relacionan con el objetivo
especifico 2, donde los resultados para la dimension instruccional del aprendizaje
de los estudiantes se encuentran en un nivel alto de 95%, un nivel moderado de

2.5% y un nivel bajo de 2.5% con variables transculturales en un nivel efectivo de
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35% y un nivel normal de 62.5% % y nivel insuficiente de 2.5%, ademas de la
prueba de hipotesis se obtuvo una correlacion positiva moderada entre la dimension
pedagogica del aprendizaje de los estudiantes y la interculturalidad Rho=0.527
(52.7%) y p =0,000<0,05 (5%) variable, por lo que se aprueba la hipoétesis
especifica 2 y se rechaza la hipotesis nula. Por lo tanto, se concluyé que la
ensefianza del aprendizaje de los estudiantes se relaciona positivamente con la

interculturalidad en la |.E. Estado del Distrito de Socos en 2022 - Ayacucho.

Torres (2019) en su tesis “Perspectiva entre culturas y alcances en la
educacion de los alumnos de 1°y 2° grado de la secundaria en el instituto educativo
Esther Caceres Salgado, del distrito de Rimac, 2018. Tesis realizada para obtener
el titulo de Maestro en la sede zonal en la Universidad César Vallejo en distrito de
Rimac, quien en su propdsito sefiala establecer la interrelacion de la perspectiva
entre culturas y sus efectos en el aprendizaje, quien después de procesamiento de
datos estadisticamente y aplicando Rho de Spearman, llega a concluir sefialando
gue si existe una significativa interrelacion entre la perspectiva intercultural y sus
efectos en el aprendizaje. Otro estudio corresponde a Canaza y Huanca (2018) en
su estudio titulado “en vias de una formacién entre culturas bilinglie Sentipensante.
Sciéndo. Ciencia del Desarrollo, quienes puntualizan la significatividad de la EIB,
enfatizando la diversidad socio cultural peruana, y de esta manera argumentando

que se requiere incrementar la calidad en la formacién entre culturas bilingte.

Lépez (2017) en “La gestion de la educacion. Anotaciones para una
indagacion necesaria. Revista Cientifica Poder de las Ciencias. Con sede en
Ecuador, puntualizan como un avance beneficioso para coordinar, orientar las
actuaciones que los maestros desarrollan en los distintos elementos que dirigen el
proceso del desempeiio de los profesores en los colegios con la mentalidad de
encontrar los propositos institucionales establecidas, con una perspectiva
humanista que responda a las demandas sociales. También Makconsultores (2013)
en “Fundamentos de la gestion de la educacidon”. Basamentos y procedimientos
esenciales. Consultora de Per( especialista en gerencia de la educacion y de la

gestion de la educacién sefialan que la gestion de la educacién es administrar los
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meétodos para ensefiar y aprender orientados a los propésitos pedagdgicos

institucionales.

Asimismo, se discuten los resultados para la Meta 3, donde se obtuvo un
nivel alto de relacionamiento comunitario 57.5%, un promedio de 37.5% y un nivel
bajo de 5% en la dimension participacion en la gestién escolar en comparacion con
la variable transcultural. en el nivel efectivo 35%, 62,5% en el nivel normal y 2,5%
en el nivel deficiente, salvo prueba de hipétesis, se obtuvo una correlacion
moderadamente positiva entre las dimensiones de participacion en la gestion
escuela-comunidad y las variables transculturales con Rho= 0,517 (51,7%) y
p=0,000<0,05 (5%) para aceptar la hipétesis especifica 3 y rechazar la hipétesis
nula. Por lo tanto, se concluyé que la participacion en la gestion escolar
comunitariamente relevante se relaciona positivamente con la interculturalidad de
los docentes de las instituciones educativas publicas del distrito de Socos-
Ayacucho, 2022.

Carrasco y Llamas (2017) Apreciaciones de los docentes acerca de la
gestién de las diversas culturas: una investigacién cualitativa; quienes tuvieron
como objetivo analizar la administracion de las diversas culturas en la tarea
educativa, con resultados que evidenciaron dificultades en la ensefianza, llegando
asi a concluir que hace muy necesario capacitar a los docentes al desarrollar o
fortalecer las competencias interculturales tanto en formacién inicial docente como
en formacion continua. Otro en Morales (2015) en su estudio “Ideas y fundamentos
de la formacién entre culturas en las practicas didacticas” efectuadas en el marco
de la interrelacion rural juvenil de la zona metropolitana de Chile. Dialogo Andino;
Arica N°47:59-70 en la cual se formula como objetivo precisar las bases teéricas y
la praxis intercultural el proceso de aprendizaje con una didactica intercultural,
logrando la inferencia de que el desenvolvimiento docente en contextos rurales con
enfoque de interculturalidad fue fortalecer la identidad cultural y la pertinencia para

que sea reconocido, valorado e incorporada su cultura.

Finalmente, una discusion para el objetivo 4 resulté en un nivel mas alto de

57,3 %, un nivel moderado de 40,0 % y un nivel mas bajo de 2,5 % en las
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dimensiones de desarrollo del profesionalismo y la identidad docente. De igual
forma, en el nivel efectivo de 35%, el nivel normal de 62.5% y el nivel deficiente de
2.5%, se obtuvo una correlacibon moderadamente positiva entre la dimension
desarrollo nivel profesional y estatus docente y la variable interculturalidad a partir
de la prueba de hipétesis Rho= 0,507 (50,7%) y p=0,000<0,05 (5%) para aceptar
la hipotesis especifica 4 y rechazar la hipétesis nula. Por lo tanto, se concluye que
el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente se relaciona positivamente
con la interculturalidad de los docentes de las instituciones educativas publicas del
distrito de Socos-Ayacucho, 2022.

Capera et al. (2017) en la que sefialan contrastando, la postura intercultural
de programa educativo: el cubano “Educa a tus hijos" y el de Colombia “hogares de
la comunidad en bienestar”, demuestran la interrelacién de la educacion entre
culturas y la infancia con la finalidad de fortalecer el avance en los nifios (as) de
manera integral. Sierra et al. (2017) en su articulo sefialan que para desarrollar una
habilidad ciudadana entre culturas es necesario el dialogo de culturas en igualdad
de condiciones por no decir la praxis de la interculturalidad critica transformadora y
para todos promoviendo la reduccion de la discriminacion y el racismo. Analizando
los estudios de Verdeja y Gonzales (2017) en el estudio sobre “Contribuciones de
Paulo Freire a la formacién entre culturas, quienes se centraron en el analisis y
sintesis de los aportes de Paolo Freire sobre la interculturalidad puesta en marcha
en el quehacer educativo llegando a la conclusidon de una educacion intercultural
como una necesidad para la sociedad diversa compleja, pero a la vez una gran

oportunidad.

La Unesco (2011) en su estudio critico reflexivo conciben a la gestién
pedagogica escolar como una organizacion, funcionando como un método total
conformado por cuatro valores: el pedagogico, el institucional, el administrativo y el
comunitario, todas ellas inciden en la efectividad y eficacia en la gestién pedagoégica
en una institucion educativa. Al respecto Mendoza y Bolivar (2016) en
‘Fundamentos de la gestion educativa”. Basamentos y métodos esenciales.
Consultora de Pera especialista en gerencia de la educaciéon y de la gestion de la

educacién sefialan que en la gestion pedagdgica intervienen: la actuacion, la
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politica, la administracion, el conocimiento, la ética, orientados a la mejora continua
del proceso de gestion educativo a la par con el desempefio docente,
complementandose con la gestion administrativa, es decir, con los aspectos:
supervision, planificacion, orientacion, direccién, monitoreo, acompafiamiento con
los docentes, asi como los recursos materiales, financieros y humanos de un
instituto educativo, a fin de ejecutar las finalidades y propésitos institucionales
planeados. PEI como estrategia institucional como sefiala Molina y Moros (2019)
Gestion de la educacion curricular para desarrollar proyectos educativos para la
comunidad en institutos educativos general medio curricular pedagdgica.
International Journal of Good Conscience. quienes sefialan que el profesor (a) con
cargo directivo o el responsable del progreso del aprendizaje en el salén, gerencia
la formacion para mejorar continuamente el desempefio del docente y, en
consecuencia, de la gestion educativa, para lo cual el docente debe tener la
competencia de gestion de la educacion y de la administracion en el contexto de la
calidad educativa cada vez mas competitiva. En cuanto al aspecto en los alumnos
de Prepararse para Aprender, el Minedu (2013) en el Contexto de la buena
Actuacion del Docente. Interpretacion nuevamente corregida en el estilo.
Corporacion de las Grafica de Navarrete. Enfocan a las particularidades, sociales y
culturales de los alumnos y de sus saberes, complementando al conocimiento de
los contenidos curriculares de las éreas curriculares designadas a cada docente de
acuerdo a su especialidad y su correspondiente estrategias didacticas ya sea
general y especializada, por su puesto se entiende tacitamente su saber disefiar,
su saber procedimental creativa de los recursos y los materiales pedagogicos, del
mismo modo que las estrategias del progreso de la educacion a la par del dominio
estratégico de los métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje en el marco
de la evaluacion formativa, consecuentemente el tratamiento curricular tener
desarrollado su saber, saber hacer y saber ser en relacion a la planificacion
curricular de largo, mediano y corta plazo, en el contexto pedagdgico entre culturas

y en dos lenguas en los lugares donde predominan la lengua materna.
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VI.  CONCLUSIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

Con relacion al objetivo general, los resultados para la variable gestion
pedagdgica fue 72,5% alta, 25,5% moderada y 2,5% baja, mientras
que la variable transcultural tuvo niveles efectivos de 35%, 62,5%
normal y menos de 2,5%. Nuevamente, de la prueba de hipétesis se
obtuvo una relacibn moderadamente positiva entre las variables
gestion instruccional e interculturalidad, Rho=0.504 (50.4%) vy
p=0.000<0.05 (5%), aprobando asi la hipétesis general y rechazando
Suponer. Por lo tanto, la gestion educativa se correlaciona
positivamente con la interculturalidad en la I.E. Estado del Distrito de

Socos en 2022 - Ayacucho.

Con respecto al objetivo especifico 1, los resultados para la dimension
de Preparacion para el Aprendizaje del Estudiante fueron 85% alto,
5% promedio y 10% bajo, 35%, normal 62.5% e insuficiente, en
comparacion con el nivel efectivo de las variables transculturales Nivel
2.5%, ademas de realizar la prueba de hipétesis se obtuvo una
correlacion moderadamente positiva entre la disposicion dimensional
del aprendizaje de los estudiantes y las variables transculturales,
Rho=0.518 (51.8%) y p=0.000<0.05 (5%) por lo que se aprueba la
hipétesis especifica 1 y se rechaza la hipétesis nula. Por lo tanto, la
preparacion de los estudiantes para el aprendizaje se correlaciona
positivamente con la interculturalidad de los profesores de IE. Estado

del Distrito de Socos en 2022 - Ayacucho.

De manera similar, para el objetivo especifico 2, los resultados para
la dimension de ensefianza del aprendizaje de los estudiantes fueron
95 % altos, 2,5 % promedio y 2,5 % bajos en comparacién con la
variable transcultural efectiva. Nivel. 35%, nivel normal 62.5% y nivel
deficiente 2.5%, ademdas de la prueba de hipotesis se encontrd
correlacion positiva moderada entre la dimension docente del

aprendizaje de los estudiantes y la variable interculturalidad, Rho =
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Cuarto:

Quinto:

0.527 (52.7%) y p=0.000< 0.05 (5%) por lo tanto aprueba la hipotesis
especifica 2 y rechaza la hipotesis nula. Por lo tanto, se concluy6 que
el aprendizaje y la enseflanza de los estudiantes se relacionaron
positivamente con la interculturalidad de los docentes de I.E. Estado

del Distrito de Socos en 2022 - Ayacucho.

Al igual que con el objetivo especifico 3, los resultados para las
dimensiones de participacion en la gestion escolar relacionadas con
la comunidad fueron 57,5 % alto, 37,5 % moderado y 5 % bajo.
Ademas de la prueba de hipotesis, una correlacion moderadamente
positiva entre las dimensiones de la participacion comunitaria en la
gestion escolar y Rho=0,517 (51,7%) y p=0,000<0,05 (5%) para las
variables transculturales, aceptando asi la hipotesis especifica 3 y
rechazando la hipo6tesis nula. Por lo tanto, se concluye que la
participacion en la gestion escolar comunitariamente relevante se
relaciona positivamente con la interculturalidad de los docentes de las
instituciones educativas publicas del distrito de Socos-Ayacucho,
2022.

Finalmente, de acuerdo con el objetivo especifico 4, la dimension de
desarrollo de profesionalismo e identidad pedagdgica lograron un
nivel alto de 57.3%, un nivel medio de 40.0% y un nivel bajo de 2.5%
en comparacion con el nivel efectivo de interculturalidad 35%, en 62.5
% en el nivel normal y 2.5% en el nivel deficiente, nuevamente se
obtuvo una correlacién moderadamente positiva entre el desarrollo de
las dimensiones del nivel profesional y la identidad docente y las
variables transculturales a partir de la prueba de hipdtesis, Rho =
0.507 (50.7%) y p = 0.000<0.05 (5%) por lo tanto aprueba la hipétesis
especifica 4 y rechaza la hipétesis nula. Asi, el desarrollo profesional
y el desarrollo de la identidad docente se relacionan positivamente
con la interculturalidad de la I.E. Estado del Distrito de Socos en 2022

- Ayacucho.
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Vil. RECOMENDACIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Se recomienda de acuerdo a los resultados al personal directivo de
las I.E. del distrito de Socos, Ayacucho continuar con las actividades
concernientes a la gestion pedagdgica a fin de optimizar la

interculturalidad en los docentes.

A partir de los resultados se recomienda a los docentes optimizar sus
acciones a fin de realizar una adecuada preparaciéon para el

aprendizaje de los alumnos.

Se recomienda a los profesores capacitarse permanente en temas de
interculturalidad a fin de optimizar sus labores en la educacion para

un adecuado aprendizaje de los estudiantes.

Se recomiendas a los directivos de las |.E. del distrito de Socos,
Ayacucho optimizar su participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad en el marco de la interculturalidad en los

profesores.

Finalmente se recomienda a los docentes propiciar en el cumplimiento
de sus funciones el desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente en el marco de la interculturalidad.
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Anexo 01: Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo: Gestion pedagogica e interculturalidad en docentes de las Instituciones educativas publicas del distrito de Socos —

Ayacucho, 2022

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general

¢De qué manera la gestion
pedagdgica se relaciona con
la interculturalidad en
docentes de las Instituciones
educativas  publicas  del
distrito de Socos — Ayacucho,
2022?

Problemas especificos

1.- ¢De qué manera la
preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes
se relaciona con la
interculturalidad en docentes
de las Instituciones
educativas  publicas  del
distrito de Socos — Ayacucho,
202272
2.- ¢De qué manera la
ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes
se relaciona con la
interculturalidad en docentes
de las Instituciones
educativas  publicas  del
distrito de Socos — Ayacucho,
2022?
3.- ¢De qué manera la
participacion en la gestiéon de
la escuela articulada a la
comunidad se relaciona con la
interculturalidad en docentes
de las Instituciones
educativas  publicas  del
distrito de Socos — Ayacucho,
2022?

Objetivo general
Determinar la relacion

entre la gestion
pedagégica y la
interculturalidad en
docentes de las

Instituciones educativas
publicas del distrito de
Socos — Ayacucho, 2022.

Objetivos especificos

1.- Describir la relacién
entre la preparacion para
el aprendizaje de los
estudiantes con la
interculturalidad en
docentes de las
Instituciones educativas
publicas del distrito de
Socos — Ayacucho, 2022.
2.- Delimitar la relacion
entre la ensefianza para
el aprendizaje de los
estudiantes con la
interculturalidad en
docentes de las
Instituciones educativas
publicas del distrito de
Socos — Ayacucho, 2022.
3.- Determinar la relacion
entre la participacion en
la gestion de la escuela
articulada a la comunidad
con la interculturalidad en
docentes de las
Instituciones educativas

Hipotesis general

La gestion pedagdgica se
relaciona positivamente con
la  interculturalidad en
docentes de las
Instituciones educativas
publicas del distrito de
Socos — Ayacucho, 2022,

Hipétesis especificas

1.- La preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes se relaciona
positivamente con la
interculturalidad en
docentes de las
Instituciones educativas
publicas del distrito de
Socos — Ayacucho, 2022.
2.- La ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes se relaciona
positivamente con la
interculturalidad en
docentes de las
Instituciones educativas
publicas del distrito de
Socos — Ayacucho, 2022.
3.- La participaciéon en la
gestion de la escuela
articulada a la comunidad
se relaciona positivamente
con la interculturalidad en
docentes de las
Instituciones educativas
publicas del distrito de
Socos — Ayacucho, 2022.

X: Gestién pedagogica

. - ) P Escala/Nivel
Dimension Indicadores Item rango y

X1. Preparacion para el aprendizaje  X1.1. Caracteristicas de los estudiantes 1=No

de los estudiantes X1.2. Planificacion curricular 2= Aveces

X2. Ensefianza para el aprendizaje  X2.1. Clima para el aprendizaje 3=Si

de los estudiantes X2.2. Formacién de ciudadanos criticos e
interculturales Alto: 6.2 - 78
X2.3. D_ominio' de los contenidos y uso de '\Bﬂgg'_oégﬁsﬂ
estrategias pertinentes )
X2.4. Evaluacién

X3. Participacion en la gestion de la  X3.1. Participacion democratica

escuela articulada a la comunidad X3.2. Colaboracién y corresponsabilidad con las
familias

X4. Desarrollo de la profesionalidad _ X4.1. Practica docente

y la identidad docente X4.2. Etica docente

Y: Interculturalidad
Dimensién Indicadores item Escala/nivel y
rango

Y1. Reconocimiento y valoracion de  Y1.1. Reconocimiento y valoracion de la 1=No

la diferencia y la diversidad cultura diferencia 2 = Aveces
Y1.2. Uso adecuado del espacio desde una 3=Si
perspectiva intercultural
Y1.3. Contenidos y gestion con pertinencia Alto: 62 - 78
cultural Medio: 44 - 61
Y1.4. Revalorizacién de la cultura a través de Bajo: 26 -43

eventos significativos

Y1.5. Incorporaciéon de saberes y elementos
culturales

Y2. Disminuir Asimetrias
Socioculturales

Y2.1. Identidad cultural pertinente al contexto

Y2.2. Incorporacién de procesos afectivos en la
interaccion cultural

Y2.3. Participacion significativa para la practica
intercultural

a7



4.- ¢De qué manera
desarrollo de
profesionalidad y la identid

el
la
ad

del docente se relacionan con

la interculturalidad

en

docentes de las Instituciones

educativas

publicas  del

distrito de Socos — Ayacucho,

20227

publicas del distrito de
Socos — Ayacucho, 2022.
4.- Describir la relacion
entre el desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad del docente con
la interculturalidad en
docentes de las
Instituciones educativas
publicas del distrito de
Socos — Ayacucho, 2022.

4.- La relacion entre el
desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad del docente se
relaciona positivamente con
la interculturalidad en
docentes de las
Instituciones educativas
publicas del distrito de
Socos — Ayacucho, 2022,

herramientas
contexto

Y3. Generar comunicacion efectiva Y3.1. Métodos,
pertinentes
intercultural

técnicas y
para el trabajo en

Y3.2. Profesionales capacitados para el trabajo
en contexto intercultural

Y3.3. Pertinencia de las préacticas a través del
conocimiento de las diversas culturas.

Y3.4. Fortalecimiento de formacién/capacitacién
para el trabajo intercultural

TIPO Y DISENO

POBLACION Y
MUESTRA

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

METODO DE ANALISIS DE DATOS

Tipo de investigacion: Basica
Nivel de la investigacion:

correlacional
Disefio:
descriptivo, correlacional.

o

M r'| Relacion
Donde:

M= 40 docentes

Ox= Administraci
pedagdgica

QY= Interculturalidad
Rho= Relacion

transversal,

on

La poblacién estara
conformada por Muestra
80 profesores de cinco
institutos educativos de
la primaria en el distrito
Socos.

La muestra estara
conformada por Muestra
40 profesores de cinco
institutos educativos de
la primaria en el distrito
Socos.

Muestreo: no
probabilistico de tipo
censal.

La técnica de recoleccion
de datos fue la encuesta.

El instrumento de
recoleccion de datos fue el
cuestionario.

El andlisis y procesamiento de datos se realizé a través del programa estadistico SPSS 26 version traducida al idioma
Espafiol, con la que se realiz6 el andlisis de los datos recopilados a través de los instrumentos de recoleccion de datos, las
cuales fueron tabulados en la base de datos en Excel, posteriormente fueron exportados al SPSS, de las que se extrajo las

figuras, tablas y la prueba estadistica, para la prueba de hipdtesis se emple6 la correlaciéon de Spearman.
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Anexo02: Matriz de operacionalizacion

Tablal4
Matriz de operacionalizacion
Variables Definicién Definicion Dimensiones Indicadores Escala de Nivel y rango
conceptual operacional medicién
X: Gestion Se refiere a la La variable Gestion X1. Preparacion para el X1.1. Caracteristicas de los  Ordinal Alto:65-84
pedagdgica gestion del nicleo Pedagdgica serd aprendizaje de los estudiantes estudiantes Medio: 47-64
pedagégico de la medido a partir de sus X1.2. Planificacion curricular Bajo: 28-46
IE, el conjunto de dimensiones: X2. Ensefianza para el X2.1.Clima para el aprendizaje
actividades y Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes X2.2. Formacion de ciudadanos
recursos que mas aprendizaje de los criticos e interculturales
se acercan a los estudiantes, X2.3. Dominio de los contenidos y uso
resultados del ensefianza para el de estrategias pertinentes
aprendizaje aprendizaje de los X2.4. Evaluacion
(Minedu, 2021). estudiantes, X3. Participacion en la gestionde  X3.1. Participacion democratica
participacion en la la escuela articulada a la X3.2. Colaboracion
gestion de la escuela comunidad corresponsabilidad con las familias
articulada a la X4. Desarrollo de la  X4.1. Practica docente
comunidad y profesionalidad y la identidad X4.2. Etica docente
desarrollo de la docente
profesionalidad y la
identidad docente.
Y: Es una educacién La variable  Y1. Reconocimiento y valoracion  Y1.1. Reconocimiento y valoraciéon de  Ordinal Eficiente:68-87

Interculturalidad

para todos, dirigida
a eliminar las
relaciones y
posiciones
asimétricas dentro
de la sociedad
(Corbetta et al.,
2018).

Interculturalidad sera
medio a partir de sus

dimensiones:

Reconocimiento y
valoracion de la
diferencia y la
diversidad cultural,
disminuir  Asimetrias
Socioculturales y

generar comunicacion
efectiva.

de la diferencia y la diversidad
cultural

Y2. Disminuir Asimetrias

Socioculturales

Y3. Generar comunicacién

efectiva

la diferencia

Y1.2. Uso adecuado del espacio desde
una perspectiva intercultural

Y1.3. Contenidos y gestion con
pertinencia cultural

Y1.4. Revalorizacion de la cultura a
través de eventos significativos

Y1.5. Incorporacion de saberes y
elementos culturales

Y2.1. Identidad cultural pertinente al
contexto

Y2.2. Incorporacién de procesos
afectivos en la interaccion cultural
Y2.3. Participacion significativa para la
practica intercultural

Y3.1. Métodos, técnicas y
herramientas pertinentes para el
trabajo en contexto intercultural

Y3.2. Profesionales capacitados para
el trabajo en contexto intercultural

Regular:49-67
Deficiente:29-48




Y3.3. Pertinencia de las practicas a
través del conocimiento de las diversas
culturas.

Y3.4. Fortalecimiento de
formacion/capacitacion para el trabajo
intercultural

Nota: Elaboracién propia
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CARTA DE PRESENTACION
Sefior: Dr. JOSE LUIS VALDEZ ASTO
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la escuela de maestria en la UCV, en
la sede de San Juan de Lurigancho, promocién 2022, requiero validar los instrumentos con
los cuales recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar la investigacion para
optar el grado de maestro en Educacion.

El titulo del estudio de investigacion es: Gestién pedagdgica e interculturalidad en
docentes de las Instituciones educativas publicas del distrito de Socos — Ayacucho, 2022

y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencidn, he considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en tema de educacion y/o investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién+ de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Protocolo de evaluacion del instrumento
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted,

no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente. l (] // |

/

Norma Enciso Condori

D.N.I: 28298994
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Matriz de operacionalizacion

Variables

X:

Gestion pedagogica

Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala Nivel y
conceptual operacional de medicion rango

Se refiere La variable X1. X1.1. Caracteristicas de los Ordinal Alto:65-84
a la gestion del Gestion Pedagogica sera Preparacion para el estudiantes
nicleo pedagégico medido a partir de sus aprendizaje de los Medio:  47-
de la IE, el conjunto  dimensiones: Preparacién estudiantes X1.2. Planificacion curricular 64
de actividades y para el aprendizaje de los

Bajo: 28-46

recursos que mas se
acercan a los
resultados del
aprendizaje (Minedu,
2021).

estudiantes, ensefianza
para el aprendizaje de los
estudiantes, participacion
en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad y
desarrollo de la
profesionalidad y la

identidad docente.

X2.
Ensefianza para el
aprendizaje de los

estudiantes

X3.
Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la

comunidad

X2.1. Clima para el
aprendizaje
X2.2. Formacion de

ciudadanos criticos e interculturales

X2.3. Dominio de los
contenidos y uso de estrategias

pertinentes

X2.4. Evaluacion

X3.1. Participacion
democratica
X3.2. Colaboracion y

corresponsabilidad con las familias
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X4. X4.1. Préctica docente
Desarrollo de la
profesionalidad y la X4.2. Etica docente
identidad docente
Y: Es una La variable Y1. Y1.1. Reconocimiento y Ordinal Eficiente:68-
Interculturalidad educacion para Interculturalidad serd medio  Reconocimiento y valoracion de la diferencia 87
todos, dirigida a a partir de sus dimensiones: valoracion de la
eliminar las Reconocimiento y diferencia y la Y1.2. Uso adecuado del Regular:49-
relaciones y valoracion de la diferenciay  diversidad cultural espacio desde una perspectiva 67
posiciones la  diversidad cultural, intercultural
asimétricas dentro  disminuir Asimetrias Bueno:29-
de la sociedad Socioculturales y generar Y1.3. Contenidos y gestion 48

(Corbetta et al.,
2018).

comunicacion efectiva.

Y2. Disminuir

Asimetrias

Socioculturales

con pertinencia cultural

Y1.4. Revalorizacion de la

cultura a través de eventos

significativos

Y1.5. Incorporacién de

saberes y elementos culturales

Y2.1. Identidad cultural

pertinente al contexto

Y2.2. Incorporacién de
procesos afectivos en la interaccion

cultural
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Y3. Generar

comunicacion efectiva

Y2.3. Participacion
significativa para la practica

intercultural

Y3.1. Métodos, técnicas y
herramientas pertinentes para el

trabajo en contexto intercultural

Y3.2. Profesionales
capacitados para el trabajo en contexto

intercultural

Y3.3. Pertinencia de las
practicas a través del conocimiento de

las diversas culturas.

Y3.4. Fortalecimiento de
formacidn/capacitacion para el trabajo

intercultural

Nota: Elaboracion propia
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION PEDAGOGICA

Variables: Gestion Pedagogica Pertinenciat Relevancia? Claridad® Sugerencias

Dimensién 1. Preparacién para el Si No Si No Si No

aprendizaje de los estudiantes

1. Conoce y toma en cuenta las necesidades de
los estudiantes cuando elabora sus sesiones

de aprendizaje

2. Contextualiza los contenidos curriculares en
funcién de lograr capacidades de alto nivel y

formacion integral de los estudiantes

3. Fomenta el respeto, la solidaridad, afecto
hacia los estudiantes con habilidades

diferentes

4. Elabora su programacién anual teniendo en
cuenta los estilos de aprendizaje y los

diversos elementos culturales de los

estudiantes.




UN

5. Planificay organiza las acciones pedagdgicas
teniendo en cuenta el cumplimiento de las
horas efectivas de clase.

6. Disefia la secuencia y estructura de las

sesiones de aprendizaje en coherencia con
los logros esperados y la distribucion

adecuada del tiempo.

Dimension 2: Ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes

Propicia el buen trato en base al respeto,
responsabilidad, honestidad, el afecto, la

solidaridad entre los estudiantes y docentes.

Actla como mediador para la resolucion de
conflictos sobre la base de las normas de

convivencia concertadas y con justicia.

Motiva el analisis y la reflexion sobre la
discriminaciéon racial, social, econdmica, y

exclusion.

10.

Disefia actividades que fortalezcan y valoren

la identidad cultural de los estudiantes.

11.

Disefia estrategias de aprendizaje con el

propdsito de propiciar el interés, creatividad, el
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pensamiento critico y el respeto a la

diversidad cultural.

12.

Desarrolla las competencias y capacidades
que deben lograr los estudiantes en base a los
estandares y desempefios adaptadas de

acuerdo a su contexto.

13.

Comprueba que todos los estudiantes
entiendan los propésitos de la sesién de
aprendizaje y las expectativas de desempefio

y logros a alcanzar.

14.

Organiza los espacios del aula virtual con
materiales adecuados para estimular el
interés y la creatividad para el desarrollo de

aprendizajes significativos.

15.

Utiliza diversos medios tecnologicos y medios
de comunicacién accesibles a los estudiantes
(radio, television, WhatsApp, Classroom,
zoom, meet, audios y otros) para desarrollar
adecuadamente una retroalimentacion

reflexiva.

16.

Sistematiza y valora los resultados de su
evaluacion diagnéstica para la toma de
decisiones vy realizacion de una

retroalimentacion oportuna.
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17.

Participa en la realizacién del Plan de Mejora
de los Aprendizajes para promover acciones
que permitan elevar los resultados de los
aprendizajes de los estudiantes con

estrategias pertinentes.

18.

Evalla permanentemente con propdsitos
formativos en funcién de criterios previamente

establecidos para el logro de los aprendizajes.

Dimension 3: Participacion en la gestion

de la escuela articulada a la comunidad

19.

Participa en las actividades orientadas a

optimizar la gestion de la escuela.

20.

Participa activamente en la construccién y

mejora del Proyecto Educativo Institucional.

21.

Hace participar a la comunidad y las familias
de la gestion del aula, los logros y dificultades

del trabajo pedagdgico.

22.

Propicia el trabajo colaborativo con las
familias para recoger saberes y elementos

culturales del entorno de los estudiantes.

23.

Fomenta el compromiso y la responsabilidad

de apoyo permanente de los padres de familia
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para el aprendizaje de sus hijos para evitar la

desercion y ausentismo.

Dimension 4: Desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente

24. Participa activamente en las reuniones
colegiadas con sus pares para intercambiar

experiencias y retroalimentar continuamente.

25. Participa en actividades de desarrollo
profesional y capacitaciones gestionadas
particularmente o establecidas por el

Ministerio de Educacion.

26. Desarrolla  proyectos e  innovaciones
pedagdgicas de su préactica docente y / o
participa en concursos del ministerio de

educacion.

27. Actla de acuerdo a los principios de la ética
profesional docente como el respeto, la
honestidad, justicia y responsabilidad de su

funcién social.

28. Actlla y toma decisiones respetando los
derechos humanos y el principio del bien

superior del nifio y el adolescente.




UNIVERSbA&vEdESAe VALLEJO (precisar Si
suficiencia):
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: VALDEZ ASTO, JOSE LUIS

Especialidad del validador: DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE INSTRUMENTO QUE MIDE INTERCULTURALIDAD

Variables: Interculturalidad Pertinenciat Relevancia? Claridad® Sugerencias

Dimensién 1. Reconocimiento vy Si No Si No Si No

valoracién de la diferencia y la diversidad cultura

1. Reconoce y valora las diferencias culturales,

e identidades de los estudiantes.

2. Reconoce y valora la incorporacion de
elementos y visiones culturales diversos en el
disefio, ejecucion de su programacion

curricular.

3. Reconoce que la diversidad y la diferencia
cultural son derechos de las personas
(derechos indigenas, derechos de infancia y
adolescencia, religiéon, a ser educado en su

lengua materna y tradiciones culturales etc.).

4. En los espacios de trabajo pedagdgico virtual

utiliza e incorpora elementos como (videos,
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laminas, afiches) de las tradiciones culturales

de los estudiantes.

Hace participar a los estudiantes en el proceso
de disefio y construccion de espacios de

trabajo virtual.

En el desarrollo de acciones técnico
pedagogicas incorpora elementos de la
cosmovision y la cultura de los estudiantes y
padres de familia (danzas, costumbres y

saberes locales).

El desarrollo de su practica docente incorpora
elementos de la historia social de los

estudiantes y padres de familia.

La gestion pedagdgica y administrativa de la
institucion educativa considera los derechos
de la infancia, derechos humanos e indigenas

(todos o alguno/s de ellos).

La realizacion de actividades en la institucion
educativa es el resultado de un proceso
reflexivo y comprensivo de sus implicancias
culturales.

10.

Las actividades de la institucion educativa
incluyen la participacion de los miembros de la
comunidad educativa que poseen roles

relevantes en sus contextos culturales.
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11.

La escuela incorpora
facilitadores/capacitadores interculturales que
proporcionan contenidos con pertinencia a la

educacion intercultural y agentes educativos.

12.

Las autoridades tradicionales (presidente
comunal, sabios comunales o autoridades que
la comunidad respete) son fuente de consulta
para la orientaciéon de los programas o

proyectos curriculares.

13.

La institucion educativa a través de sus
programas o proyectos curriculares rescata e
incluye los conocimientos que se generan a

través de las practicas interculturales.

Dimensién 2: Disminuir Asimetrias

Socioculturales

14.

Realiza actividades pedagogicas para apoyar
la identificacion de los estudiantes con su

origen étnico o su identidad cultural.

15.

Realiza  actividades  especificas  que
fortalezcan la identidad cultural de los

estudiantes y padres de familia.

16.

Promueve o fomenta la interaccion basada en

buenas practicas de convivencia.
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17.

Garantiza un trato igualitario a los estudiantes,

independientemente de su origen.

18.

Las relaciones entre los miembros de la
institucion educativa se dan en un ambiente

de respeto y buen trato.

19.

Los estudiantes y padres de familia participan

de la gestion del Aula.

20.

Considera e implementa las decisiones
tomadas por los estudiantes y padres de
familia.

21.

Promueve la participacion e involucramiento
de la comunidad educativa en las distintas

etapas del desarrollo académico.

22.

Motiva la participacion de los estudiantes y
padres de familia de la etapa de evaluacion de

la gestion pedagdgica.

Dimension 3: Generar comunicacion

efectiva

23.

Utiliza metodologias que reconocen e
incluyen elementos culturales propios de los

estudiantes y padres de familia.




UNJ[24. Utiliza material didactico o de otro tipo que
contiene elementos interculturales que

caracterizan a los estudiantes.

25. La institucion educativa cuenta con personal

capacitado para el trabajo intercultural.

26. Incorpora algunos elementos como el dialogo,
frases, palabras (quechua, aimara y otros) de
las lenguas que se hablan en el territorio
peruano en la practica pedagogica.

27. La institucién educativa posee una estrategia
de incorporacion sistematica de algunos
elementos culturales de las diversas culturas

de nuestro pais.

28. Realiza en forma  sistematica un
seguimiento/evaluacibn de las précticas

interculturales en su labor pedagdgica.

29. Promueven activamente en la institucion

educativa la capacitacibn en aquellas

debilidades asociadas al trabajo intercultural.

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: VALDEZ ASTO, JOSE LUIS DNI: 06993871
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"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 17 de JUNIO del 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensién






