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PRESENTACION

Seflores miembros del Jurado: Dando cumplimiento a las normas del
Reglamento de elaboracion y sustentacion de Tesis de la Facultad de Educacion,
seccion de Postgrado de la Universidad “Cesar Vallejo”, para obtener el Grado de
Maestria en Educacion con mencion en Administracion Educativa, presentamos el
trabajo de investigacion denominado: “El liderazgo transformacional y la calidad
de gestion educativa en los docentes de la LE. N° 134 “Mario Florian™ UGEL N°
05, 2011 cuyo objetivo general es determinar la relacion entre el liderazgo

transformacional y la calidad de gestion educativa.

El presente trabajo de Investigacion es producto de nuestros estudios de
especializacion en el campo educativo y nuestra experiencia pedagogica docente
asumida en las aulas con los nifios y las niflas de Educacion Primaria; porque
segun la teoria del liderazgo transformador, todos podemos ser lideres y de
como ello beneficia en la formacion de los estudiantes, que permita que logren
dia a dia mejores aprendizajes y por ende mejorar la calidad de gestion

educativa de la institucion donde se realizo el estudio.

Los autores



RESUMEN

El estudio realizado que tiene como titulo: el liderazgo transformacional y la
calidad de gestion educativa en los docentes de la ILE. N° 134 “Mario Florian”:
UGEL N° 05, 2011, cuyo problema general fue ¢Existe relacion entre el
liderazgo transformacional y la calidad de gestion educativa en los docentes de la
LE. N° 134 “Mario Florian™. UGEL 05, 2011?, y tuvo como objetivo: determinar la

relacion entre el liderazgo transformacional y la calidad de gestidén educativa.

La investigacién obedece a un tipo descriptivo correlacional y un disefio
no experimental de corte transversal asimismo, el método utilizado es hipotético
deductivo, con una poblacion y muestra compuesta por 22 docentes a quienes se
les aplicd un cuestionario sobre liderazgo transformacional y otro sobre calidad
de gestidn educativa. Asimismo para la validacién de las técnicas e instrumentos
de investigacion utilizadas se ejecuté mediante el juicio de expertos, obteniéndose
el mismo puntaje para ambas variables 0.906. El coeficiente de confiabilidad para

liderazgo fue de 0,966 y para calidad de gestién educativa fue de 0,964.

Luego de la recoleccion de los datos, el procesamiento de la informacion
y el andlisis de los datos descriptivos e inferenciales, mediante la prueba
Chi cuadrado, se llegd a la siguiente conclusion: Si existe relacion directa y
significativa entre el liderazgo transformacional y la calidad de gestién en los
docentes de la LE. N° 134 “Mario Florian” UGEL N° 05, 2011.

Palabras Clave: Educacién, Liderazgo Transformacional, Calidad de

Gestion Educativa.



ABSTRACT

The study which is entitled: transformational leadership and educational
management quality teachers EI N° 134 "Mario Florian” UGELs No. 05, 2011
", the general problem was Is there a relationship between transformational
leadership and educational management quality teachers EI N° 134 "Mario
Florian" UGELs 05, 2011? And its objective: to determine the relationship

between transformational leadership and quality educational management.

The investigation follows a descriptive correlational and nonexperimental
cross-sectional also the hypothetical deductive method is used, with a
population sample of 22 teachers who answered a questionnaire on
transformational leadership and one on quality management education. In
addition to the validation of research instruments and techniques used are
executed by expert judgment, with the same score 0.906 for both variables.
The reliability coefficient was 0.966 for leadership and educational

management quality was 0.964.

After data collection, data processing and analysis of descriptive and
inferential data by Chi-square test was reached the following conclusion: Yes
there is direct and significant relationship between transformational
leadership and quality of management teachers ElI N° 134 "Mario Florian"
UGELs No. 05, 2011.

Keywords: Education, Transformational Leadership, Educational

Management Quality.
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