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RESUMEN

En la presente investigacion se tuvo como objetivo general: determinar la
relacién que existe entre el aprendizaje colaborativo y la socializacion en los nifios
de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona, Guayaquil 2022. Los fundamentos
tedricos de las variables, se sustentaron en la Teoria de aprendizaje y desarrollo de
Vygotsky (1979), quien en uno de sus principios postula que los estudiantes trabajan
con independencia a un ritmo propio donde se promueve el trabajo grupal y
colaboracion, a través de la interaccion al realizar una tarea en conjunto.

El disefio de estudio fue no experimental de tipo descriptivo-correlacional,
bajo enfoque de tabulacién cuantitativo; para lo cual se tom6 en cuenta a una
poblacién y muestra de 70 estudiantes de 10 afios de la Escuela Fiscal Gonzalo
Llona en la ciudad de Guayaquil, para quienes se les aplicd un cuestionario para
medir cada variable.

Como conclusion se tuvo que, existe una correlacion positiva entre el
aprendizaje colaborativo y la socializacion de los estudiantes, debido a que se
alcanzé un Rho Spearman r= 0,480, es decir, a medida que incrementen los
ejercicios de aprendizaje colaborativo, aumentaran la socializacion entre los

alumnos de sexto grado.

Palabras clave: socializacion, aprendizaje, colaborativo, interaccion, equipo.
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ABSTRACT

In the present investigation, the general objective was: to determine the
relationship that exists between collaborative learning and socialization in sixth
grade children of the Gonzalo Llona school, Guayaquil 2022. The theoretical
foundations of the variables were based on the Theory of learning and development
of Vygotsky (1979), who in one of his principles postulates that students work
independently at their own pace where group work and collaboration are promoted,
through interaction when performing a task together.

The study design was non-experimental descriptive-correlational, under a
guantitative tabulation approach; for which a population and sample of 70 10-year-
old students from the Gonzalo Llona Fiscal School in the city of Guayaquil were
taken into account, for whom a questionnaire was applied to measure each variable.

As a conclusion, it was found that there is a positive correlation between
collaborative learning and the socialization of students, due to the fact that a Rho
Spearman r = 0.480 was reached, that is, as the collaborative learning exercises

increase, the socialization between students will increase. sixth graders.

Keywords: socialization, learning, collaborative, interaction, team.
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I. INTRODUCCION

Aprender a trabajar en equipo, es un reto dificil de abordar en la escolaridad
basica, debido a que los nifios aprenden a convivir y a respetar las reglas y normas
de la relacion, durante el proceso de aprendizaje, a esto se lo conoce como
socializacion; persiguiendo una meta en equipo dentro del aula, esto se llama
trabajo colaborativo. El aprendizaje colaborativo, esta ennoblecido a la misma
historia del hombre, desde los primitivos que fueron la clave para la evolucion
humana por medio de la socializacién (Fontana & Expésito, 2020) es hace unas
décadas que se ha convertido en una estrategia didactica. Donde cada persona
aprende mucho mas de lo que aprenderia €l solo, los seres humanos somos
sociales, aprendemos a través de la relacion con otros. (Cuenca & Mendoza,
2017). Trabajando de manera conjunta en grupos pequefios asegura que todos

lleguen al conocimiento esperado (Espinoza, 2022).

El aprendizaje colaborativo se ha implementado con mas éxito en los
altimos afos. (Azorin, 2018). Y para tener un buen desarrollo y desenvolver en
sociedad y en el mundo se necesita de la socializacion y como lo sustenta.
(Ramos, 2019) El aprendizaje colaborativo logra tres aspectos en los estudiantes:
atiende lo diversos tipos de aprendizaje, disminuye la ansiedad e incrementa la
motivacion. (Sanchez & Casal, 2016). Y es mediante los equipos que se pueden

desarrollar estas caracteristicas. (Alanis et al., 2017)

Un referente de la problematica internacional, se evidencia en Espafa,
donde se trabaja en resaltar el aprendizaje colaborativo en el trascurso del
proceso de enseflanza-aprendizaje la interaccién entre pares, debe ser
organizada en donde todos son iguales y todos aprenden y ensefian entre si.
(Castro, 2021). La creciente preocupacion sobre este enfoque da la necesidad de
formar profesionales para el futuro con competencias precisas para el desempefio
laboral, sin dejar de desarrollar su area social (Beck and Chizhik, 2018) En la
indagacion para la revista Iberoamericana Formaciéon docente, se evaluaron 30
articulos que incluian técnicas de aprendizaje colaborativo durante la pandemia,
y en el cual se encontr6 mayores resultados académicos, cuando los alumnos

aprenden en conjunto, siempre que tengan sentido de pertenencia o tengan la



intencion de alcanzar una meta colectiva y solo se alcanz6 esto en un 23,3% de
los encuestados asociados a su desarrollo cognitivo. (Espinal, et al., 2021).

En Chile se ha demostrado que el aprendizaje colaborativo se describe
como una situacion didactica (Malley, 2019) que mejora el desarrollo de las
potencialidades donde ademas de los saberes se estimula la socializacion en los
escolares y que debe de ser mas desarrollada. (Arteaga, 2021). Destaca que el
modelo colaborativo es una de las alternativas donde el estudiante ademés de
aprender se integra de forma mas adecuada a la sociedad. (Molina, 2020).

En Perd se maneja un sistema educativo (individualista) que direcciona a
los estudiantes a la “soledad académica” dejando de lado la relacion académica
entre pares (Ritzer, 2019) que es de vital importancia gracias a ello se han
realizado varios estudios que hablan donde resaltan el beneficio del aprendizaje
colaborativo dentro de las aulas. (Vargas et al., 2020). Por ello el problema de
escaso desarrollo social e individualismo de los estudiantes de debe a la poca

aplicaciéon del aprendizaje colaborativo. (Benavides, 2019)

En Ecuador se esta dando prioridad a la socializacién en las aulas, (Pastor,
2020) afirma que, por medio del aprendizaje colaborativo se generan espacios
apropiados en los cuales se establecen relaciones de solidaridad, cooperacion de
acciones y saberes. Trabajar en equipo mejora las capacidades para la
comunicacion, para analizar los problemas, resolver conflictos lo cual aumenta la

eficacia de los resultados. (Panitz, 2021).

Tal es el caso de los profesores y los padres de familia de los nifios de 10
afnos de la escuela “Gonzalo Llona” donde el aprendizaje colaborativo no se
encuentra alienado a las normas de socializacion que surgen en el proceso de
aprendizaje. La socializacién influye en el aprendizaje, pues en cuarentena, ha
sido nula la relacion de nifios con comparieros de su edad, afectando no solo el
contexto educativo, sino también su personalidad. (Duque, 2019). Debido a ello,
el aprendizaje colaborativo es un constructor de innovacién, tanto para la
educacion tradicional como virtual; siendo necesaria la motivacion grupal como

recurso pedagdgico, aprovechando de manera académica la socializacién natural.

Actualmente uno de los temas de interés de los docentes es fomentar el

aprendizaje colaborativo (Rivera, 2019). Por este motivo es relevante conocer el



nivel de relacion entre aprendizaje colaborativo y la socializacidon con sus pares
para poder fortalecer dicha relacidon y es por ello la investigacion tiene el siguiente
planteamiento del problema ¢Cual es la relacion existente entre aprendizaje
colaborativo y la socializacion en los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo
Llona, Guayaquil 20227

La investigacion se justifica teéricamente, porque nos permitira conocer el
nivel de relaciébn que se presenta nuestras dos variables para mejorar el
aprendizaje colaborativo mediante la socializacién para ello sera necesario que
los docentes tengan conocimiento estén motivados y predispuestos para ser parte
de la investigacion. La justificacion practica los estudiantes mejoren su capacidad
de razonar y participar en equipo donde todos aprendan entre si y obtengan
nuevos aprendizajes gracias al nivel de relacion con sus pares, en este sentido se
consider6 al aprendizaje colaborativo como una necesidad para la ensefianza. En
la justificacibn metodolégica tenemos, la investigacion es de tipo simple
correlacional, cuantitativa, asociativa y servira como referencia en el futuro de
apoyo a algun interesado de profundizar en el tema y poder conocer la realidad
gue se vive en Ecuador.

Como objetivo general se considerara: Determinar la relaciéon que existe
entre el aprendizaje colaborativo y la socializacion en los nifios de sexto grado de
la escuela Gonzalo Llona, Guayaquil 2022. Entre los objetivos especificos:
Determinar la relacion entre la socializacion y la interdependencia positiva en los
nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona, Guayaquil 2022. Determinar la
relacion entre la socializacién la dimensién responsabilidad individual y grupal en
los niflos de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona, Guayaquil 2022. Determinar
la relacion entre la socializacién y la interaccion estimuladora en los nifios de sexto
grado de la escuela Gonzalo Llona, Guayaquil 2022. Determinar la relacion entre
la socializacion y la evaluacion grupal en los nifios de sexto grado de la escuela
Gonzalo Llona, Guayaquil 2022.

La hipétesis alternativa es: existe relaciéon entre el aprendizaje colaborativo
y la socializacién en los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona,
Guayaquil 2022. La hipotesis nula es: No existe relacién entre el aprendizaje
colaborativo y la socializacion en los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo

Llona, Guayaquil 2022.



ll. MARCO TEORICO

Entre los antecedentes nacionales, que hacen mencién al aprendizaje
colaborativo y la socializacién estan:

Lépez (2022) realiza la propuesta de estrategias de socializacion para
promover la interaccidn de los estudiantes de quinto grado en su trabajo de
investigacion, su objetivo fue promover la interaccion de los alumnos de quinto
grado y proponer estrategias de socializacién para mejorar la interaccion de los
estudiantes. Como metodologia, el estudio fue de tipo cualitativo, en el cual utilizd
una muestra censal de alumnos del quinto grado que mediante la observacion y
encuesta; aplico una ficha de observacion y la entrevista. Obtuvo como resultado
gue la falta de interés en los nifios es consecuencia de escasas herramientas de
los docentes para la construccidn del vinculo entre pares que genera el desinteres,
bajas notas, aburrimiento en los alumnos las conclusiones fueron que las clases
virtuales tienen poca o nula interaccion social debido a la falta de interés del
alumnado por la monotonia de las clases donde no se utilizan estrategias de
socializacion.

Altamirano (2018), en su investigacion académica contemplé como
propésito fundamental analizar la forma en que influyen las redes sociales en el
aprendizaje colaborativo en los alumnos de segundo bachillerato de un centro
educativo en Ambato. En el marco metodolégico para el estudio, utilizé un enfoque
mixto y de disefio exploratorio-experimental para lo cual se consider6 como
muestra a 32 estudiantes y a quienes por medio de la técnica de la encuesta se
les aplicd un cuestionario. Los resultados posteriores del andlisis inferencial de
analisis estadistico de Wilcoxon se alcanzé un nivel de significancia p= 0,000 a un
grado de confianza -3,873, lo cual indica que existe influencia del aprendizaje
colaborativo en el uso de las redes sociales para los jovenes bachilleres, en
conclusién, a medida que los estudiantes usan las redes sociales fomentan un
aprendizaje colaborativo en espacios como chats paginas y grupos.

Moreira (2017), en su proyecto de investigacion titulado Incidencia del
trabajo colaborativo en el fortalecimiento de la convivencia armonica del aula en
los estudiantes de la béasica en su proyecto de investigacion cuyo propésito

general fue analizar el resultado que tiene al conocer el trabajo colaborativo en la



armonia del salon de clases, con una poblacion de 234 y la muestra de esta 150
utilizo como instrumento de investigacion la encuesta y entrevista y se tuvo como
resultado en el estadistico Chi cuadrado un indice de Pearson 187,35y un valor
de significancia p inferior a 0,05 (p= 0,000) por lo que el trabajo colaborativo
interviene en el aprendizaje demuestra calidad; se concluyé que los docentes no
realizan trabajo colaborativos para el desarrollo de sus clases diarias, los docentes
tiene desconocimiento de cémo realizar trabajo colaborativos en el salon, los
estudiantes estan desmotivados y no tiene una buena socializacion. Por lo tanto,
el trabajo colaborativo influye en la calidad de aprendizaje significativos de los
nifios que estudian en la basica media.

Entre las investigaciones internacionales tenemos a:

Mendoza (2021), realizo el estudio titulado: Educacion virtual en la
socializacion infantil en una institucién inicial objetivo principal conocer la
influencia que tiene la educacion en linea en la socializacién de los alumnos
establecer la influencia de la educacion en linea en la socializacion con la familia,
para esta investigacion participaron 145 estudiantes y 106 de ellos fueron la
muestra de estudio en el cual la encuesta y los cuestionarios fueron las técnicas
para la recoleccién de informacién que dio como resultado que la educacion en
linea si interviene en la socializacion escolar, debido a que su estadistico de
correlacion p de Pearson fue de 0,717 vy un grado de significancia p=0,488. las
conclusiones del estudio fueron que todas las hipotesis planteadas fueron
positivas y que las variables denotan una influencia moderada entre la
socializacion infantil y la educacion virtual, por lo que se recomendoé a la maxima
autoridad de la institucién educativa promover un plan de mejora de socializacion
en las clases virtuales.

Vargas (2019), es su trabajo afirma que una intervencion interactiva por
medio de foros en el aprendizaje colaborativo busca determinar el resultado de los
foros colaborativos virtuales en el proceso de aprendizaje fundamentalmente en
la colaboracion virtual con el aprendizaje se utilizd una poblacién de 41 alumnos
mediante los foros que fueron el instrumento dando como resultado la
confirmacion de la hipotesis 1, esta investigacion muestra que el contexto
colaborativo virtual de aprendizaje puede favorecer el aprendizaje del estudiante

y se observo que el alumno evoluciona cuando utiliza los métodos colaborativos



como el foro en beneficio de sus avances para su instruccion, los resultados
inferenciales demostraron que existe relacion significativa entre las habilidades
sociales en el aprendizaje del lenguaje oral, pues se alcanzé un coeficiente de
Rho Spearman r= 0,813** y una escala de significancia p=0,000, por lo que se
concluy6 que al aumentar la practica de habilidades sociales se mejora la relacion
de los indicadores estructurales de la actividad y la calidad de las contribuciones

en el aprendizaje del lenguaje.

Anchapuri (2019), en su trabajo investigativo determiné como propdsito
fundamental establecer si hay relacion entre el desprendimiento y la socializacion
de los nifios de una unidad educativa de Uchiza; para esto se contempl6 en la
metodologia, que se traté de un estudio de disefio no probabilistico, de tipo
correlacional, para quienes se aplicaron dos cuestionarios por medio de la técnica
de la encuesta, y para los cuales los resultados indicaron que existe una
significativa relacion entre las variables de socializacion y desprendimiento en la
interaccion de los nifios, debido a que se obtuvo un Rho de Spearman r= 0,643**
y un grado de significancia p= 0,000, concluyendo asi que se relacionan

significativamente en el ciclo de aprendizaje del estudiante.

Montero (2019) en su investigacion Las tecnologias informaticas y el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes su objetivo fue Determinar la relacion
de las tecnologias informéticas con el aprendizaje cooperativo, con una muestra
de 144 personas fue una investigacion descriptiva y utilizo frecuencia y
porcentajes que analizo de forma inferencial paramétrica utilizando la r de Pearson
en un nivel de 0.05 con una distribucion normal. Obteniendo como resultado que
las variables de estudio se expresan en un nivel medio predominante y
demuestra que existe correlacidn directa alta entre las tecnologias y el aprendizaje

colaborativo.

Schunke (2018) en su estudio académico de maestria, indico como objetivo
general determinar si hay una directa relacion entre la socializacion y la lectura
comprensiva entre los infantes preescolar de una unidad escolar emblemética de
Coronel Pedro Portillo. EI marco metodoldgico abarcé en elaborar este estudio
desde una naturaleza tiene un disefio no experimental y un tipo correlacional-

descriptivo, en el cual se tuvo como muestra a 87 infantes, que a través de un test



y lista de cotejo, tras haber aplicado la técnica de la encuesta, se determiné en los
resultados que debido a un estadistico Rho de Spearman r= 0,527 hay relacion
entre la forma de socializar de los nifios, y su capacidad de comprensién lectora;
es decir, se concluye que muchas veces los nifios no se desarrollan de forma
apropiada en su habilidad de interrelacionarse, y son mas eficientes a titulo

personal e individual.

Ramos (2018) en su estudio acerca de la socializacion y la expresion oral
en los estudiantes del segundo grado de primaria tuvo como objetivo determinar
la relacién entre sus dos variables en los estudiantes del segundo grado de
primaria, tiene un disefic no experimental, transaccional: Descriptivo-
Correlacional, contando con 100 estudiantes que fue la muestra y se utilizd una
lista de cotejo donde se evalu6 una de las variables, estos instrumentos fueron
validados por jueces y puestos a un método de confiabilidad. Se obtuvo como
resultado que, si existe relacion entre las dos variables, donde se observa que
solo el 50% de los alumnos presentan una posicion alta en la relacion de las
variables, debido a un coeficiente de correlacion de Spearman fue de 0,545** y un
grado de significancia p= 0,000, concluyendo que, si existe relacién entre la
socializacion y el lenguaje oral en dicha escuela, pero a una escala moderada.

Paullo (2018) en su trabajo académico de maestria, se refirié a su objetivo
principal de determinar la relacion entre la socializacion y las actividades ladicas
de nifios de cuarto grado de una unidad educativa de Conchacalla en Cusco.
Abarcé el marco metodolégico en considerar un tipo de estudio basico, de disefio
no experimental, siendo descriptivo-correlacional, y en el cual participaron 25
alumnos de primaria. Los hallazgos demostraron que existe relacion entre las
tareas ludicas y la socializacién debido a que el indice de Pearson fue r= 0,882, lo
gue indica que hay influencia positiva en la forma que socializan los nifios, en la
ante las oportunidades de aprendizaje, por medio de las actividades ludicas.

Pintado (2017) por su parte, en el estudio que realizo, plante6 como objetivo
general determinar el nivel de relacion existente entre la socializacion y la
autonomia en infantes de 5 afios de una institucion educativa en el Poblado
Moyan. En su aspecto metodoldgico, se aplico un disefio de investigacion no

experimental, de tipo descriptivo-correlacional, para lo cual se tomé en cuenta a



una muestra censal de 20 nifios, a quienes, a través de la técnica del fichaje, se
les aplic6 como instrumentos fichas bibliograficas, una lista de cotejo, y gracias a
la encuesta como técnica, se logro aplicar un cuestionario como instrumento. Los
resultados indicaron que, por medio del estadistico correlacional r de Pearson, de
848** y un grado de significancia p= 0,000, es decir, coindice en afirmar que hay
correlacion entre la socializacion y la autonomia que tienen los equipos para

trabajar de manera colaborativa.

Huaman (2017) en su indagacion académica, plante6 como objetivo
principal demostrar que la socializacion se vincula con la expresion oral de nifios
y niflas de un centro escolar Wichanzao, para lo cual, abarc6 una metodologia
gue alined al estudio en un disefio no experimental, y bajo el tipo de investigacion
descriptiva-correlacional, en donde fueron observados 27 estudiantes, gracias a
la técnica de la observaciéon, aplicandoles como instrumento una guia de
observacion. Los resultados inferenciales demostraron que entre la expresion oral
y la socializacién existe una correlacién Pearson r= 0,74** lo que denotd que existe
relacion significativa entre las variables, concluyendo asi que hay correspondencia
entre la forma de expresarse oralmente entre los grupos, y su capacidad de

socializar.

Respecto a las teorias de las variables se revisaron las teorias que
sustentan la socializacion para desarrollar el aprendizaje colaborativo. Tenemos
la teoria del aprendizaje colaborativo que es la expresion caracteristica del socio
constructivismo de Vygotsky, aunque en contexto este aprendizaje no es una

teoria sino la union de teorias para exaltar el constructivismo y la coordinacion.

Teoria de aprendizaje y desarrollo de Vygotsky los estudiantes trabajan con
independencia a un ritmo propio donde se promueve el trabajo grupal y
colaboracion. El aprendizaje colaborativo de acuerdo a Vygotsky (1979), no es
facil y no es solo poner un grupo de alumnos juntos a interactuar y realizar una
tarea en conjunto, para mejores resultados es necesario conformar grupos
variados y diversos donde tengamos diversos intereses para tener mejores
aportes y resultados y asi tener un excelente resultado, todos los integrantes

deben rotar de roles para que se apropien de diferentes responsabilidades, el



aprendizaje primero es inter-psicoldgico (influido por otros) y segundo es intra-

psicologico, el aprendizaje es interiorizado (Campo, 2018).

Tres teorias se deben resaltar para hablar sobre aprendizaje colaborativo:
(Roselli, 2019) EI socio constructivismo neo-piagetiano, el enfoque neo-

vygotskiano y el modelo cognicién distribuida.

La teoria del conflicto cognitivo social es enmarcada en que la escuela de
psicologia social de Ginebra, encargada de sistematizar, ha denominado el
‘modelo de inteligencia de interaccion”. (Esteves, 2019) Este enfoque debe
comprenderse en el contexto de Piaget como una fuente importante del mismo.
Por eso se le puede denominar neo-Piagetiano, aunque la relevancia que sus
actores otorgan a la interaccion socio cognitivista los acerca a la visidbn neo-
vygorstkiano. Efectivamente, puede verse como un enfoque constructivista social.
En esta teoria, el conflicto sociocognitivo es el factor principal para el desarrollo
del aprendizaje. Esto es traducido en interaccion social, esencialmente en el
contexto de colaboracion entre pares. La variedad de puntos de vista que influyen
en este tipo de situaciones sociales, por ser interiormente contradictorios y dar
lugar a evidentes desacuerdos sociales, pueden hacer tomar conciencia al sujeto
jerarquico y con ello progresar intelectualmente.

El aprendizaje colaborativo desarrolla espacios donde cada estudiante
desarrolle sus habilidades grupales e individuales. Basandonos en la
fundamentacion teorica del método de aprendizaje colaborativo Johnson y
Johnson (1989 citado en Andreu, 2016) el conocimiento es més efectivo cuando
los alumnos trabajan en equipo, expresa sus pensamientos, opiniones y trabajan
en equipo para lograr la solucién de los problemas. Es un enfoque educativo que
busca mejorar el aprendizaje por medio de grupos a través de un trabajo
colaborador, entre dos o mas alumnos para la resolucion de algin problema,
aprender nuevos conocimientos o teorias al realizar tareas. Valle, et, al, 2020).
Este enfoque involucra a los estudiantes de forma activa en el que deben sintetizar
conceptos e informacion en lugar de usar la educacion tradicional de memorizar
hechos y cifras. (Acosta et al., 2021) mediante un conjunto de actividades para

logra varios objetivos en comun. (Sanchez & Avilés, 2018) En este tipo de



aprendizaje el docente es solo un facilitador y no una fuente de transmisién de
conocimiento a sus estudiantes. (Johnson y Holubec, 2019).

Como modelos tedricos en los cuales se soporta el aprendizaje
colaborativo, se tienen los siguientes aspectos:

El aprendizaje colaborativo es trabajar en grupo para alcanzar los mismos
objetivos, lo que darad como resultado un nuevo aprendizaje que sera beneficioso
y positivo no solo para ellos si no para el grupo en general. Entre sus dimensiones
tenemos: Interdependencia positiva, responsabilidad grupal e individual,
interaccion estimuladora y evaluacion grupal. Dimension 1: Interdependencia
positiva, busca establecer un vinculo de tal forma que ningun estudiante pueda
avanzar sin el otro, el grupo depende de cada integrante para conseguir el éxito
del equipo y asi cumplir la tarea propuesta. Dimension 2: responsabilidad
individual y grupal, cada miembro del equipo se responsabiliza por unos objetivos
y asume la parte que le toca. Dimensién 3: Interaccion estimuladora, el grupo
trabaja en equipo en una sola tarea y se promueve el éxito de todos compartiendo
los recursos existentes fomentando el animo mutuo. Dimension 4: evaluacion
grupal, para comprometer al grupo con la tarea y que todos tengan éxito y evitar

la competitividad. (Johnson et al., 2019)

El aprendizaje colaborativo en un salon de clases, representa un modelo
de aprendizaje novedoso e interactivo, que permite a los alumnos a construir en
grupo, esto demandara el esfuerzo competencias y una serie de aptitudes que
permita lograr las metas que se le han establecido. (Castro, 2020). dice “El
aprendizaje colaborativo es una de las principales estrategias organizacionales y
curriculares utilizadas para el aprendizaje desde un enfoque inclusivo” (Cueto,
2021) (p.2). El aprendizaje colaborativo dentro de clases va a permitir que los
estudiantes construyan relaciones positivas, estos ambientes deben de ser
generados por el docente donde se crea la comunicacion e interaccion entre todos
y asi lograr este tipo de aprendizaje. EIl aprendizaje colaborativo desarrolla el
pensamiento de alto nivel, mejora el liderazgo, la interaccion entre sus pares y
escuela, incrementa el rendimiento académico la responsabilidad y las habilidades

sociales (Vaillant & Manso, 2019)
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El aprendizaje colaborativo no es gestionar busqueda de informacion en
grupos la finalidad de este aprendizaje es potencializar las competencias
transversales en el grupo, donde no es solo presentar si no desarrollar el
aprendizaje con las ideas de los demas integrantes del equipo mediante la

interaccion. (Diaz, 2019)

Casi siempre este tipo de aprendizaje se combina con otros aprendizajes
basados en estudios de casos o0 problemas, para el desarrollo de este trabajo el
docente prepara los recursos didacticos y materiales para facilitar la resolucion del
trabajo o problema que el grupo debe resolver y define las responsabilidades de
cada miembro. Durante este proceso el docente guia, orienta y direcciona
(Cuséacovich, 2021). En los ultimos afios han surgido varias herramientas que
permitan la interaccién de un gran nimero de participantes y estas facilitan la
comunicacién y gestionar el conocimiento mutuo.

De acuerdo a Buffee (1993) el aprendizaje colaborativo es un enfoque que
se escribe dentro de una epistemologia socio-constructivista como lo sostiene
(Roselli, 2016).

Teoria del aprendizaje social de Bandura nos sugiera que los nifios
mediante de su desarrollo aprenden de la observacion siendo sus padres sus
modelos ya que los observan y escuchan cuando les hablan o lo hacen con otras
personas para luego reproducir o imitar lo que escuchan de tal forma que al
repetirlo se va reforzando continuamente esta conducta hasta que al fin logran la
adquisicién del lenguaje pero hay mas formas donde los nifios experimentan el
aprendizaje del lenguaje ya que reproducen oraciones o frases que escuchan de
los adultos. El autor propone un nexo conductista- cognitivista, dando como
revelacion el contexto social del aprendizaje. Donde muestra y sostiene que los
nifios aprenden a través de observar e imitar de la conducta de su entorno donde
desarrolla los procesos cognitivos necesarios para aquel proceso como la
retencion, la atencion ademas de incluir el codigo simbalico.

Teoria sociocultural de Vygotsky (1990), este modelo destaca la
importancia del &mbito social para poder desarrollar el lenguaje oral. Es decir que
los nifios a través de la socializacion con otras personas desarrollan y ponen a

prueba su lenguaje. Sostiene que la légica de los nifios se desarrolla en base a
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un lenguaje de socializacion ya que permite comprender los procesos sociales,
gue intervienen mas en la adquisicion de habilidades intelectuales (Gonzalez et
al., 2021). De la misma forma esta teoria sostiene que la cultura y el lenguaje se
transmite de generacion en generacion demostrando un predominio ante el
progreso cognoscitivo, e interpreta a la mente como un conjunto de normas
sociales establecidas en la conciencia del individuo en este sentido el
pensamiento y el lenguaje se originan de diferentes maneras, pero a medida que
se va desarrollando se relacionan en el pensamiento verbalizado y el habla
racional demostrando que el lenguaje no es dependiente del
pensamiento.(Cordén & Muioz, 2022). En esta teoria se sustenta el estudio de la
variable aprendizaje colaborativo.

Entre las bases conceptuales de la variable socializacion se tienen:

La socializacion es un acto que puede ser entendido como el proceso por
el cual el estudiante se hace parte o incluye en la comunidad, (Graham, 2022)
teoria cognitiva social de Bandura postula que el funcionamiento humano esta
influenciado por el medio ambiente, el comportamiento y personal. En la cual, se
esta adaptado a las experiencias y patrones que se realizan dentro de la cultura a
la cual se apega por la convivencia y habitos que se asemejan, de tal modo que
se entiende a la socializacion como el medio donde se aprende o adquiere una
cultura es decir para que un nifio pueda ser una persona comunicante debe de
adquirir costumbres de su contexto social y cultural. Esto nos indica que la
socializacion es un proceso donde las personas son pertenecientes a esta cultura,
aprenden la relacién con las demas personas a través de la interaccion la cual
determina la interiorizacion de normas, valores, principios, y demas formas de ser
gue permiten la aprehensién de nuevos conocimientos, ello por medio de una
relacion interactiva, a través de la cual se va construyendo la identidad del sujeto.
(Yubero, 2020).

La socializacion se entiende como el paso donde se transmite y crea
conocimientos cada persona percibe y categoriza la misma realidad de forma
distinta. A si mismo el autor enfatiza que la socializaciébn es un proceso de
aprendizaje que se enriquece gracias a las conductas sociales basadas en

principios y normas que se completan al dar una idea a una o varias personas.
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(Nufez & Alba, 2018)

Por el contrario, el enfoque del aprendizaje colaborativo se inscribe dentro
de una epistemologia socio constructivista conforme lo afirma (Benavides, 2019)
0, empleando las palabras de (Cueto, 2021), de una psicologia social del
conocimiento.

No se trata, pues, de la aplicacion misma de técnicas grupales, sino de
incentivar el intercambio y la participacion de todos en la reconstruccion de una
cognicion grupal. Las raices tedricas del aprendizaje colaborativo, de inspiraciéon
neo - piagetiana y neo-vygotskiana, son bastante diferentes de la linea del
aprendizaje cooperativo, mas cerca de la corriente de los grupos pequefios y de

las habilidades sociales.

Como modelo tedrico en el cual se da fundamentacion de los componentes
de la variable socializacién, estan:

Grusec y Davidov (2019) la socializacion no es unidireccional es un proceso
bidireccional donde cada integrante de ese grupo se beneficia al ser sujetos
activos en este proceso, la socializacion presenta cuatro dimensiones: proteccion,
reciprocidad mutua, control y participacién en el grupo. Cada dimension tiene su
propia historia. Dimension 1 Proteccion: los nifios que crecen con apoyo
emocional en un ambiente seguro presentan facilidad en la socializacion, como la
regularizacion de las emociones negativas. Dimension 2 Reciprocidad mutua: los
nifos responden adecuadamente a las solicitudes de otros nifios y cumplen las
normas de convivencia. Dimension 3 Control: los nifios pueden decidir entre la
exigencia de sus padres y sus propios deseos logrando una autonomia
progresiva. Dimension 4, Participacion grupal: participan en procesos de
socializacion mediante juegos y actividades grupales que fomenten la
colaboracion mejorando el medio ambiente y recibir influencias adecuadas.

Entre las teorias que fundamentan a la variable socializacién, estan:

En la perspectiva “colaboracionista” confluyen tres teorias de relevancia: la
teoria del conflicto sociocognitivo, la teoria de la intersubjetividad y la teoria de la
cognicion distribuida (Ferreira, 2020), las tres expresiones del auge socio

constructivista en la psicologia y la educacion.
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Teoria de habilidades sociales que plante6 Monjas (2004), donde defiende
gue la interaccion social y sus comportamientos basicos son de vital importancia
para relacionarse con su entorno y se usen intercambios sociales agradables y
cordiales. También son incluidos el comportamiento y habilidades sociales que
son muy relevantes en la interaccion con los demas o también llamado protocolo
de habilidades de cortesia en un contexto social estos comportamientos son parte
del conjunto de habilidades interpersonales de mas complejidad. (Marti et al.,
2022).

El nifio al defender sus ideas y postura, puede reformularlas al escuchar
los diferentes puntos de vista de sus integrantes de grupo, de esta forma se
obtiene una compresion mas compleja de la que obtendrian solos. Este enfoque
es como el refran popular de dos cabezas piensan mejor que una, se ha
demostrado que a través del aprendizaje entre pares se aprende en una mejor via
(Rodriguez, 2022). Los docentes deben de ser capaces de ayudar en la
socializacion de todos los alumnos en ese contexto las actividades educativas
estan estructuradas en la escuela historica-cultural de Vygotsky la cual tiene un
estilo integrador que considera el intercambio con sus pares que ayuda al

desarrollo de la personalidad.

Teoria del aprendizaje social de Bandura nos sugiera que los nifios a través
de su desarrollo aprenden de la observacion siendo sus padres sus modelos ya
gue los observan y escuchan cuando les hablan o lo hacen con otras personas
para luego reproducir o imitar lo que escuchan de tal forma que al repetirlo se va
reforzando continuamente esta conducta hasta que al fin logran la adquisicién del
lenguaje pero hay mas formas donde los nifios experimentan el aprendizaje del
lenguaje ya que reproducen oraciones o frases que escuchan de los adultos. El
autor propone un nexo conductista- cognitivista, dando como revelacion el
contexto social del aprendizaje. Donde nos comenta y sostiene que los alumnos
aprenden mediante la observacién e imitacién de la conducta de su entorno donde
desarrolla los procesos cognitivos necesarios para aquel proceso como la

retencion, la atencion ademas de incluir el codigo simbalico.
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l1l. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de la investigacion

Tipo de investigacion: Sera de tipo bésica en este sentido (Hernandez &
Mendoza, 2018) dice que este tipo de investigacion busca conocer y proporcionar
posibles explicaciones del problema a investigar que son planteadas como
proposiciones. De acuerdo a su naturaleza, sera correlaciona, porque se buscara

establecer el nivel de relacién entre las variables de investigacion Huaire (2019).

Disefio deinvestigacion: El disefio de investigacion sera no experimental
porque no se realizard manipulacion de las variables, solo se busca medir las
variables como se encuentra en su entorno natural (Herndndez & Mendoza, 2018).
El enfoque sera cuantitativo, y de corte transversal porque se realizard en un
tiempo determinado. (Hernandez y Fernandez, 2017)

El esquema que se utilizo es el siguiente:
()1/'

O2
Figura 1 Diagrama del disefio
de estudio

En donde.

M= Estudiantes de sexto grado
O1= Aprendizaje colaborativo

r =Relacion entre las variables

O2= Socializacion
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3.2. Variables y operacionalizacion
Variable independiente: Aprendizaje colaborativo.

Definicién conceptual: El aprendizaje colaborativo es trabajar en grupo
para alcanzar los mismos objetivos, lo que dard como resultado un nuevo
aprendizaje que sera beneficioso y positivo no solo para ellos si no para el grupo

en general. (Johnson y Holubec, 2019).

Definicion operacional: Se medira la variable a través de una ficha de
observacién para evaluar los cuatro indicadores: la interdependencia positiva (4
items), responsabilidad individual y grupal (4 items), interaccion estimuladora (4

items) y evaluacioén grupal (4 items).

Indicadores:

Interdependencia positiva: Compromiso, Aporte cognitivo de los miembros.

Responsabilidad individual y grupal: Seguimiento del progreso de objetivos,
Individualidad académica

Interaccion estimuladora: Motivacion en equipo, Respaldo y apoyo escolar.

Evaluacion grupal: Practicas interpersonales y grupales, Clima de trabajo y
cooperaciéon

Escala de medicion: Ordinal. Con las categorias de respuesta: Siempre

(3), con frecuencia (2), Nunca (1)

Variable dependiente: Socializacién
Definicién conceptual: Grusec y Davidov (2019), define a la socializacién
como un proceso bidireccional donde cada integrante de ese grupo se beneficia

al ser sujetos activos en este proceso de conocimiento colectivo.

Definicion operacional: Se medira la socializacion de los alumnos de
sexto grado de la escuela Gonzalo Llona por medio de cuatro dimensiones y sus
indicadores a través de dieciséis preguntas de forma individual o grupal. Entre los
cuales se desprenden: Proteccidon (4 items), Reciprocidad mutua (4 items),

Control (4 items), Participacion grupal (4 items)
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Indicadores:
Proteccion: Apoyo emocional, Seguridad del entorno
Reciprocidad mutua: Cumplimiento de normas de convivencia y Cooperacion
voluntaria Control: Poder de decision, Autonomia progresiva
Participacion grupal: Gestién de un entorno dindmico, Mecanismos de influencia

para colaboracion.

Escala de medicion: Ordinal. Con las categorias de respuesta: Siempre
(3), con frecuencia (2), Nunca (1)

(Ver Anexo 1: Operacionalizacion de las variables)

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacion

La poblacién es definida conjunto de personas, animales 0 cosas que son
el referente para seleccionar la cantidad que se requiera y en base a los criterios
establecidos para la seleccion y ser parte de la investigacion. (Arias, 2017). La
poblacién estara conformada por 70 estudiantes de 10 afios de la Escuela Fiscal
Gonzalo Llona.

Tabla 1 Poblacion y muestra de estudio.

Género Cantidad
Nifios 38
Nifias 32
Total 70

Fuente: Registro de estudiantes de la
Escuela Fiscal Gonzalo Llona.
Muestra

La muestra estuvo conformada por 70 estudiantes; es decir que la muestra
y la poblacién es del mismo tamafio es una poblacion censal, por ello no se aplicé
muestreo. (Otze, 2017)
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidén de datos.

Técnicas

La encuesta sera la técnica que se utilizara. Segun, (Silvestre & Huaman,
2019) son los diferentes instrumentos que el investigador usa con el objetivo de
obtener datos bajo y enfoque deseado, en las diversas etapas de la investigacion.

Las herramientas existentes y palpables utilizadas por el investigador que
evalla para sistematizar sus valoraciones sobre los diferentes aspectos de la
investigacion. (Acebedo, & Hinojo, 2017) Se empleara la encuesta para medir las
dos variables a través de 16 items, con una escala de medicién ordinal.

La variable aprendizaje colaborativo se calificara a través de un
cuestionario, mediante la técnica de la encuesta conformada por dieciséis items,
gue medird las siguientes dimensiones: Interdependencia positiva (4 items),
Responsabilidad individual y grupal (4 items) Interaccién estimuladora (4 items),
Evaluacion grupal (4 items). Con las opciones de respuesta: Siempre (3), con
frecuencia (2), Nunca (1)

La variable socializacion, también se medira por medio de un cuestionario,
el cual incluye los siguientes items por dimension: Proteccion (4 items),
Reciprocidad mutua (4 items), Control (4 items), Participacion grupal (4 items), y
a una escala de medicion con las opciones: Siempre (3), con frecuencia (2), Nunca
Q).

Validez

La validez de un instrumento es para verificar si la variable mide los
factores que se desean medir (Lopez, et. at. 2019). Los instrumentos seran
validados y se determinara a través del juicio de profesionales expertos en las
variables de estudio, los cuales revisaran y realizardn sus apreciaciones de cada
uno de los items que conforman el instrumento de medicion.

Confiabilidad

Segun, (Santos, 2017) la confiabilidad consiste en establecer hasta donde

las respuestas del instrumento aplicado a un grupo de personas, son estables sin

importar el individuo que lo aplique o el tiempo en que se aplique.
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Para la confiabilidad, ambos instrumentos se sometieron a la medicién
de Alfa de Cronbach. Segun (Manterola, et. al. 2018), es un principio esencial de
la precisién de un estudio.

En un proceso de investigacion, ante la gran cantidad de informacién de
potenciales errores, es necesario que los investigadores reduzcan aquellos
relacionados con la medicién de las variables para proporcionar confianza en los
resultados y la conclusion de su estudio.

En la variable aprendizaje colaborativo se obtuvo un indice de 0,872 y en
socializacion un 0,832, los cuales se ubican en un nivel muy bueno, para ser

aplicados en una prueba piloto.

3.5. Procedimiento

Para la siguiente investigacion se realizaran las actividades practicas
propias de una investigacién, se solicitd el permiso a la unidad educativa donde
se ejecutara el estudio, se conversé con los docentes y padres de familia
explicandoles cuél es el objetivo y todo lo necesario antes de aplicar los
instrumentos, y para lo cual deberan firmar una hoja de consentimiento como parte
de su aprobacion, estos instrumentos fueron validados por tres expertos y
sometidos a una prueba de confiabilidad a través de una prueba piloto realizada
a veinte estudiantes de una institucién cercana donde se va a realizar el estudio.

Una vez recopilados los datos, se tabularan en una matriz de Excel con
fines estadisticos.

3.6. Métodos de anédlisis de datos

En esta investigacion se hara uso de tablas de frecuencias en el andlisis
descriptivo, y para el analisis inferencial, se utilizara el software SPPS (paquete
estadistico para las ciencias sociales) de IBM, para calcular la relacién de las
variables de estudio. Para el andlisis inferencial se utilizara una prueba no
parameétrica, el coeficiente Rho de Spearman, el cual se utiliza para analizar la
relacion de las variables donde -1 indica la relacion negativa O que no existe

relacién y +1 nos indica una relacion positiva.
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3.7. Aspectos éticos

Toda investigacion gue necesite a seres humanos se debe realizar bajo tres
principios éticos: el respeto la justicia y la busqueda del bien. (Miranda, M. &
Villasis, M. 2019).

Los aspectos éticos que se tomaran en cuenta; Fue realizada con la
aprobacion de las autoridades. La investigacion realizada es de mi autoria y se ha
citado respectivamente a cada teorico, las personas que participaron fueron
voluntarios y tratados con respeto y como agentes autobnomos. Se tomé en cuenta
las normas APA séptima edicion para las citas y referencias y la guia de productos

académicos de la Universidad Cesar Vallejo UCV-20200.
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IV. RESULTADOS

Andlisis Descriptivo
Objetivo general: Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje
colaborativo y la socializacion en los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo

Llona, Guayaquil 2022.

Tabla 2 Tabla cruzada Socializacién y aprendizaje colaborativo en los nifios de
sexto grado de la escuela Gonzalo Llona, Guayaquil 2022.

Variable: Aprendizaje Colaborativo

Niveles Bajo Regular Excelente Total
N° % N© % N° % N° %
Variable: Regular 1  1,4% 1 14% 0 00% 2 29%
Socializacion Excelente 0  0,0% 6 8,6% 62 886% 68 97,1%
Total 1 1,4% 7 10,0% 62 88,6% 70 100,0%

Fuente: Cuestionarios de investigacion
Elaboracion propia

120,00%

97,10%
100,00% i

88,60%

80,00%
W Bajo

60,00%
M Regular

40,00% B Excelente

20,00% 10,00%
0,00% 290%

0,00%
Aprendizaje colaborativo Socializacién

Figura 2 Escala porcentual de las variables aprendizaje colaborativo y la
socializacion

Flahnraridn nronia

Andlisis: Ya en el marco general, se obtuvo que para la variable
aprendizaje colaborativo, el nivel de frecuencias se distribuyé entre los
encuestados asi: Nivel bajo con un 1,40% de los nifios, el 10% en escala regular,
y en el nivel excelente a un 88,60% de los infantes. Mientras que para la
socializacion se distribuyeron: un 2,9% en nivel regular y en escala excelente un

97,1% de los educandos.
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Objetivo 1. Determinar la relacibn entre la socializacion y la
interdependencia positiva en los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo

Llona, Guayaquil 2022.

Tabla 3 Tabla cruzada Socializacion y dimension Interdependencia positiva en los
nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona, Guayaquil 2022.

Dimension: Interdependencia positiva

Niveles Regular Excelente Total
N° % N° % N° %
Variable: Regular 1 1,4% 1 1,4% 2 2.9%
Socializacion Excelente 7 10,00 61 87,1% 68 97.1%
Total 8 114% 62 88,6% 70 100,0%

Fuente: Cuestionarios de investigacion
Elaboracion propia
120,00%

97,10%
100,00% ?

88,60%

80,00%

60,00% W Regular
B Excelente

40,00%

20,00% 11,40%

2,90%
0,00%
D. Interdependencia positiva Socializacién

Figura 3 Escala porcentual de la dimensién interdependencia positiva y la
socializacion

Elaboracién propia

Andlisis: Como se observa en la tabla 1, los niveles alcanzados en la
dimension Interdependencia positiva, reportaron un 11,40% de los nifios
encuestados en el grado Regular, y en la escala excelente un 88,60% de ellos.
Mientras que, para la socializacion, alcanzaron un 2,9% en la escala regular y para

el grado de excelente solo se obtuvo un 97,1% de los participantes.
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Objetivo 2: Determinar la relacién entre la socializacion la dimension

responsabilidad individual y grupal en los nifios de sexto grado de la escuela

Gonzalo Llona, Guayaquil 2022.

Tabla 4 Tabla cruzada Socializacion y dimensién Responsabilidad individual
y grupal en los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona, Guayaquil 2022.

Dimension: Responsabilidad Individual y grupal

Niveles Bajo Regular Excelente Total
Ne % N° % N° % N° %
Variable: Regular 1 1,4% 1 14% O 0,0% 2 29%
Socializacién Excelente 0 11,4% 8 11,4% 60 857% 68 97,1%
Total 1 12,9% 9 129% 60 857% 70 100,0%
Fuente: Cuestionarios de investigacion
Elaboracion propia
120,00%
100,00% 97,10%
85,70%
80,00%
W Bajo
60,00%
Regular

40,00%

12,90% 12,90%

D. Respon Indiv y grupal

20,00%

0,00%

0,00% 2:90%

Socializaciéon

Excelente

Figura 4 Escala porcentual de la dimension responsabilidad individual y

grupal y la socializacion

Elaboraciéon propia

Andlisis: De acuerdo a lo presentado en la Tabla 3, en lo que respecta a

socializacion, se obtuvieron grupos como: un 2,9% de los estudiantes en la escala

regular, el 97,1% de los mismos en calificacion excelente. Y por el grupo de la

dimensién responsabilidad individual y grupal, los nifios se ubicaron un 12,9%

tanto para el nivel bajo y el regular, y el 85,70% restante en la escala excelente.
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Objetivo 3: Determinar la relacion entre la socializacién y la interaccién
estimuladora en los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona, Guayaquil
2022.

Tabla 5 Tabla cruzada Socializacion y dimension Interaccion estimuladora en los
nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona, Guayaquil 2022.

Dimensioén: Interacciéon estimuladora

Niveles Regular Excelente Total
N° % N° % N° %
Variable: Regular 2 2,9% 0 0,0% 2 2.9%
Socializacion Excelente 12 17,1% 56 80,0% 68 97.1%
Total 14 20,00 56 80,0 70 100,0%

Fuente: Cuestionarios de investigacion
Elaboracidn propia

120,00%

97,10%
100,00% g

80,00%
80,00%

60,00% Regular

Excelente
40,00%

20,00%
20,00%
2,90%
0,00%
D. Interaccién estimuladora Socizalizacion

Figura 5 Escala porcentual de la dimension interaccion estimuladora y la
socializacion

Elaboracién propia

Andlisis: Por el grupo de la dimensién de interaccion estimuladora, se
alcanzaron escalas como: un 20% de los encuestados con calificacion regular, el
80% restante con notas excelentes; mientras que, para la socializacion, se
mantuvieron con los niveles de 2,9% de los nifios de sexto grado en grado regular

y el 97,1% en la categoria excelente.
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Objetivo 4: Determinar la relacion entre la socializacion y la evaluacion

grupal en los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona, Guayaquil 2022.

Tabla 6 Tabla cruzada Socializaciéon y evaluacion grupal en los nifios de sexto
grado de la escuela Gonzalo Llona, Guayaquil 2022.

Dimension: Evaluaciéon grupal

Niveles Bajo Regular Excelente Total
Ne % No % N° % N° %
Variable: Regular 0 0,0% 2 29% O 00% 2 29%
Socializacion Excelente 1 1,4% 23 329% 44 629% 68 97,1%
Total 1 1,4% 25 35,7% 44 62,9% 70 100,0%

Fuente: Cuestionarios de investigacion
Elaboracion propia

120,00%

97,10%

100,00%

80,00%

62,90% m Bajo

60,00%
Regular

35,70%

40,00% M Excelente

20,00%

1,40% 0,00% 2:90%

0,00%
D. Evaluacion grupal Socializacion

Figura 6 Escala porcentual de la dimension evaluacion grupal y la
socializacion

Elaboracion propia

Andlisis: En el caso de la dimensién evaluacion grupal, los nifios tuvieron
calificaciones respectivas como, un 1,4% con escala bajo del total de
encuestados, el 35,7% en la escala regular, y en la calificacion excelente se ubico
un 62,9% de ellos. Y en la socializacion se sostuvo el 2,9% de los nifios en la

categoria regular y el 97,1% en escala excelente.
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Analisis inferencial

Por dltimo, en base al objetivo general, se formulo la siguiente hipoétesis:

H;: Existe relacion entre el aprendizaje colaborativo y la socializacién en los

nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona, Guayaquil

H,: No existe relacion entre el aprendizaje colaborativo y la socializacion en

los niflos de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona, Guayaquil

Tabla 7 Correlacion de Spearman entre la Socializacion y el Aprendizaje
colaborativo en los nifios de sexto grado de una escuela

Variable: Aprendizaje colaborativo

N° Rho _
Sig.
Variable: Socializacién Spearman
70 0,480** 0,000

** |a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Elaboracidn propia

Interpretacion: Ya a nivel general, entre las variables, existe una correlacion
significativa moderada para la socializacion y el aprendizaje colaborativo, debido
a que alcanzaron entre ambas un indice de Rho de Spearman del 0,480** lo que
ademas de un grado de significancia p=0,000 (p<0,05), indica que se debe de
aceptar la hipétesis de estudio y rechazar la hipotesis alterna. Por lo que se
corrobora que a medida que se aumenten las actividades de aprendizaje

colaborativo, se mejorara la socializacion entre los estudiantes de sexto grado.
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En referencia al objetivo especifico 1, se plantea la relacion de la
siguiente hipotesis:

H,g,: Existe relacion significativa entre la socializacion y la dimensién
interdependencia positiva en los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo
Llona, Guayaquil 2022.

Hyg1: NO existe relacion significativa entre la socializacion y la dimension
interdependencia positiva en los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo
Llona, Guayaquil 2022.

Tabla 8 Correlacion de Spearman entre la Socializacion y la dimension
interdependencia positiva

Dimensién: Interdependencia positiva

Ne° Rho _
Sig.
Variable: Socializacion Spearman
70 0,256* 0,033

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo a lo observado en la Tabla 8, se determiné que
existe una relacion significativa entre la dimension Inter positiva y la socializacion
gue tienen los estudiantes en clase, ya que el Rho de Spearman alcanzado (r=
0,256%*) indica que hay relacién entre ambos elementos, pero en escala débil; y el
grado de significancia p= 0,000 indica que se aprueba la hipotesis de
investigacion, pues fue inferior a p<0,005, por que se rechazé la hipétesis nula.
Es decir que la interdependencia positiva ayuda a mejorar, pero a lenta velocidad

lo que es la socializacion durante los trabajos colectivos en clase.
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De acuerdo al segundo objetivo especifico, se planted la hipétesis
siguiente:

H,g,: Existe relacion significativa entre la socializacion y la dimension
responsabilidad individual y grupal en los nifios de sexto grado de la escuela
Gonzalo Llona, Guayaquil 2022.

Hyg,: No existe relacion significativa entre la socializacion y la dimension
responsabilidad individual y grupal en los nifios de sexto grado de la escuela
Gonzalo Llona, Guayaquil 2022.

Tabla 9 Correlacion de Spearman entre la Socializacion y la dimension
Responsabilidad individual y grupal

Dimension: Responsabilidad individual

y grupal
N° Rho
Sig.
Variable: Socializaciéon Spearman
70 0,508** 0,000 -

La
correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Elaboracidn propia

Interpretacion: Segun la Tabla 9, la relacién entre la socializacién y la
responsabilidad individual y grupal es significativa, pero en una escala moderada,
ya que el grado del indice Rho de Spearman fue de r= 0,508**, y donde el nivel
de significancia indicé a su vez, que al alcanzar una p= 0,000, se acepta la
hipotesis de estudio y se rechaza la hipétesis nula. Es decir, a mayor
responsabilidad grupal e individual entre los trabajos de equipo de los nifios, se
mejorara su capacidad de socializacion.
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En mencion al tercer objetivo especifico, se formul6 la hipotesis:

H,gs: Existe relacion significativa entre la socializacion y la dimension
interaccion estimuladora en los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona,
Guayaquil.

Hygs: NO existe relacion significativa entre la socializacion y la dimension
interaccién estimuladora en los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona,
Guayaquil

Tabla 10 Correlaciéon de Spearman entre la Socializacion y la dimensién
Interaccién estimuladora

Dimension: Interaccion estimuladora

N° Rho _
: e Sig.
Variable: Socializacion Spearman
70 0,491** 0,000

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Elaboracidn propia

Interpretacion: Se tiene en la Tabla 10, que entre los estudiantes de sexto
grado la socializacion y la dimensiéon interacciéon estimuladora tienen una
correlacion significativa en la escala moderada, con un Rho de Spearman r=
0,491**, y que con un nivel de significancia p< 0,05 (p= 0,000) se aprueba la
hipotesis de investigacion y se rechaza la hipotesis alternativa; por lo cual a
medida de que los estudiantes interaccion mas para estimular sus diferentes
conocimientos, incrementara su capacidad de socializar.
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Planteado el cuarto objetivo especifico, se redacté la hipotesis a
continuacion:

H,g,: Existe relacion significativa entre la socializacién y la dimension
evaluacion grupal en los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona,
Guayaquil 2022.

Hyg4: NO existe relacion significativa entre la socializacion y la dimensién
evaluacion grupal en los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona,
Guayaquil 2022.

Tabla 11 Correlacion de Spearman entre la Socializacion y la dimension
Evaluacion grupal

Dimensién: Evaluacién grupal

Ne Rho _
: o Sig.
Variable: Socializacién Spearman
70 0,352** 0,003

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Elaboracion propia

Interpretacion: Ya para la dimension evaluacion grupal y la socializacion,
segun lo indica la Tabla 11, se tiene que los estudiantes poseen una relacion
significativa en escala débil de un Rho r= 0,352**, y que con un nivel de
significancia p= 0,000 por debajo del limite p< 0,05, se rechaza la hipotesis nula 'y
se aprueba la hipétesis inicial del estudio. Es decir, la evaluacién grupal
esporadica y no constante, ayudara a mejorar la competencia de socializacion
entre los estudiantes.
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V. DISCUSION

Tomando en cuenta al objetivo general que indica como requerimiento,
determinar si existe relacion entre el aprendizaje colaborativo y la socializacion de
los nifios de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona en el cantén Guayaquil. Se
define aprender de forma colaborativa como la capacidad de trabajar en equipo,
donde todos persigan los mismos objetivos, lo que dotara la oportunidad de
interactuar entre los estudiantes y en el cual desarrollen sus aptitudes poniendo
en practica competencias para alcanzar metas especificas (Castro, 2020). En el
caso de la socializacion Yubero (2020), lo define como el proceso en el que los
individuos aprenden al relacionarse con otros, lo que, a su vez, sean capaces de
aprender a vivir en armonia, siempre que interioricen normas, principios y valores
gue la sociedad le promulgue, viéndose en la necesidad de verbalizar sus
opiniones con varios sujetos de forma interactiva. En la Tabla 2, se observé que
en los indices descriptivos que un 10% de los alumnos encuestados, poseen un
nivel regular en el aprendizaje colaborativo, seguidos un 88,60% de los mismos
guienes calificaron como Excelente, lo que indican que una minoria de la muestra
en estudio posee problemas para adaptarse a un trabajo en equipo durante su
proceso de actividades de aprendizaje en equipo. Para la tabla 7, se corrobor6
gue los estudiantes poseen entre el aprendizaje colaborativo y la socializacion,
una correlacion Rho Spearman de 0,480** lo que denota que la hipotesis de
estudio se cumple al existir una relacién significativa positiva y moderada entre las
variables. Estos hallazgos dan soporte y son consecuentes con la Teoria del
conflicto cognitivo de Esteves (2019), la cual sefiala que los individuos deben
priorizar una interaccion socio cognitivista para desarrollar su aprendizaje
progresando intelectualmente de manera colectiva interiorizando sus
contradicciones para llegar a un consenso de progreso beneficioso en el
aprendizaje. Es decir, que la socializacién aporta mejoras a la habilidad de
aprender de manera colaborativa, pero con cambios progresivos que se
solidifiguen con la préactica constante de talleres didacticos que impliquen
interaccion social. No hay antecedentes previos que se relacionen a ambas

variables.
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Esto coincide con el antecedente de Vargas (2019), quien en su estudio
demostré que significativa entre las habilidades sociales en el aprendizaje del
lenguaje oral se alcanzé un coeficiente de Rho Spearman r= 0,813** y una escala
de significancia p=0,000, por lo que se concluyo que al aumentar la practica de
habilidades sociales se mejora la relacién de los indicadores estructurales de la
actividad y la calidad de las contribuciones en el aprendizaje lector. Asimismo, es
similar a lo planteado por Montero (2019), quien por medio del estadistico Pearson
0,05 indicé que las tecnologias informaticas y el aprendizaje colaborativo se
expresan predominantemente en un nivel medio, demostrando existe correlaciéon
directa, alta y significativa entre las tecnologias informaticas y el aprendizaje
colaborativo. Y en el caso de Altamirano (2018), coinciden en que por medio de la
prueba Wilcoxon con un nivel de significancia p= 0,000, se comprobd que el
aprendizaje colaborativo si influye en el uso de las redes sociales en escala

moderada, debido a grado de confianza alcanzado de 3,873.

Destacando al primer objetivo especifico sobre la determinacion de la
relacion entre la interdependencia positiva y la socializacion en los infantes de
sexto grado del centro escolar Gonzalo Llona en Guayaquil 2022, de acuerdo a
Graham (2022) se define a la socializacion como una accién en la que los alumnos
se hacen participes en una comunidad para luego dejarse influenciar por las
conductas de su ambiente. A su vez, la interdependencia positiva segun Johnson
y otros (2019) es la propiedad que impulsa a un grupo de individuos a
complementarse entre si para llegar al éxito en una tarea. Partiendo de los
resultados descriptivos de la Tabla 3, al haber hallado que un 11,40% de los
infantes a quienes se les aplicé el cuestionario se ubican en un nivel regular en su
interdependencia positiva, a pesar de que un 88,60% supera esta escala como
Excelente; esta pequeia cuota de estudiantes demuestra la falta de compromiso
gue puede afectar el resultado final de logros académicos como colectivo de aula,
debido a alumnos con poco interés por socializar ante un trabajo de grupo.
Mientras que, en el andlisis inferencial, de acuerdo a la Tabla 8, se observo que
dada una correlacién del 0,256* en el estadistico Rho de Spearman y un grado de
significancia p= 0,033 se comprobd que existe correlacion, pero a escala débil,

entre la socializacion y el sentido positivo de ser interdependientes al perseguir
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objetivos en equipo. Estos hallazgos respaldan lo planteado en la teoria de
Habilidades Sociales de Monjas (2004) citado por Mari y otros (2022), al indicar
gue es de necesario crear relaciones en un entorno, a través de conductas
amables y agradables con el fin de que los nifios desarrollen la habilidad de
defender sus posturas de pensamiento siempre y cuando sea tolerante ante el
aporte que puedan dar otros individuos para crear interdependencia en la
blusqueda de alcanzar sus objetivos.

Esto se diferencia de los hallazgos del estudio antecedente de Pintado
(2017), en el cual los resultados sefialaron que gracias al estadistico correlacional
P de Pearson, de 848** y un grado de significancia p= 0,000, se logr6 comprobar
gue existe correlacion entre la socializacion y la autonomia que tienen los grupos
para trabajar de forma colaborativa. Pero, los indices del presente estudio se
asemejan a lo planteado por Moreira (2017), quien por medio del estadistico Chi
cuadrado en un indice de Pearson 187,35 y un valor de significancia p inferior a
0,05 (p= 0,000) demostré que el trabajo colaborativo interviene en el aprendizaje
de calidad, por lo que se concluyé que los docentes no realizan trabajo
colaborativos para el desarrollo de sus clases diarias, los docentes tiene
desconocimiento de cOmo realizar trabajo colaborativos en el salén, los
estudiantes estan desmotivados y no tiene una buena socializacion. Y es
consecuente con lo comprobado por Mendoza (2021), pues su estadistico de
correlaciéon p de Pearson fue de 0,717 y un grado de significancia p=0,488
demostré que existe una influencia moderada entre la socializacion infantil y la
educacion virtual, por lo que se recomendd a la maxima autoridad de la institucion
educativa promover un plan de mejora de socializacién en las clases virtuales.

Es decir, que la fortaleza de haber utilizada este tipo de andlisis estadistico,
permiti6 conocer el grado en que la interdependencia positiva se aflade en la
forma de socializar en los estudiantes, la cual se conoce es débil, y sobre la cual
se deben tomar correctivos de técnicas de aprendizaje en el aula, y que, en
contraste con las teorias y antecedentes mencionados, se evidencia una leve
problematica, la cual debe mejorar para garantizar una educacién sin impases en
la convivencia de aula. En este aspecto, es relevante a nivel social debido a que
un nifio que desarrolle a temprana edad sus capacidades de interrelacién con

otros pares a su alrededor, se evitara complicaciones en expresar sus ideas, y
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plantear con seguridad las metas que quiere perseguir, no solo a nivel académico
sino evitando la debilidad de no explotar sus potenciales debido al temor de

expresarse con determinacion ante un equipo de trabajo.

De acuerdo al objetivo especifico 2 el cual indica la necesidad de
determinar la relacion entre la socializacién y la dimension una responsabilidad
grupal e individual en los educandos de sexto grado de la escuela Gonzalo Llona
en la ciudad de Guayaquil, se reafirma la definicion de socializacién planteada por
Graham (2022), como el mecanismo que permite a los niflos adaptar sus
experiencias grupales a la convivencia de aula como un habito por el cual aprende
a culturizarse como personas que son capaces de comunicarse e interactuar
llegando a adquirir conocimientos nuevos, lo cuales se derivan de la socializacion
con sus compaferos. Por otro lado, la responsabilidad que desarrollan los
individuos y los grupos es una propiedad en la que cada miembro de un equipo
es responsable de las funciones que se le hayan otorgado para cumplir a
cabalidad unatarea exitosa (Johnson et al., 2019). Estas cualidades se evidencian
en el comportamiento reflejado en los resultados descriptivos de la Tabla 4, los
mismos que indican que un 12,90% de los estudiantes encuestados califican en
escala baja y regular como responsables de manera individual y en contexto
grupal, y donde el 85,7% de los mismos, se atribuyen como excelentes en esta
dimensién. Habiendo observado la Tabla 9 en cuanto a los hallazgos inferenciales,
se determin6 un grado de correlacion de Spearman del 0,508** seguido con un
nivel de significancia p<0,005 (p=0,000), lo que comprobd que existe una relacién
moderada y positiva entre la cualidad de responsabilidad en el trabajo colaborativo
de los individuos a manera independiente y cuando trabajan a titulo de equipo.
Estos indices coinciden con el principio contemplado en la Teoria de cognicion
distribuida con enfoque socio constructivista que desarroll6 Ferreira (2020), donde
se atribuye a la perspectiva colaboracionista el origen de la socializacién, en el
cual el nifio al ser capaz de ayudar con sus conocimientos basicos, es capaz de
estructurar un eje integrador de cultura al intercambiar con sus pares ideas
constructivas y en donde cada miembro del grupo es responsable individual de la
complejidad con la que adquiere nuevos aprendizajes que al ser intercambiados

se reflejen en la modelacién de su personalidad. Al mismo tiempo coincide con la
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investigacién previa de Vargas (2019), en donde el 85,18% de los alumnos poseen
buen promedio tras aprender de forma colaborativa; en este estudio demostré que
todo alumno evoluciona cuando genera actitudes colaborativas con
responsabilidad para generar avances en su instruccion escolar mejorando la
calidad de aportes académicos cuando se cuenta con un interés de grupo por
generar beneficios para todo equipo, ademas de un grado de correlacion de
Spearman r= 0,813** y una escala de significancia p=0,000, que permitié concluir
gue la practica de habilidades sociales se mejora la relacion de los indicadores
estructurales de la actividad y la calidad de las contribuciones en el aprendizaje
del lenguaje. Incluso se asemeja a los resultados alcanzados por el estudio de
Pintado (2017), cuyos resultados indicaron que, a través del estadistico
correlacional r de Pearson, r=848** y un grado de significancia p= 0,000, se afirmo
gue existe correlacion positiva entre la socializacion y la autonomia que tienen los
equipos para trabajar de manera colaborativa. Asi Ues, guarda afinidad con la
investigacion de Paullo (2018), donde sus hallazgos demostraron que existe
relacion entre las tareas ludicas y la socializacion debido a que el indice de
Pearson fue r= 0,882, lo que indica que hay influencia positiva en la forma que
socializan los nifios, en la ante las oportunidades de aprendizaje, por medio de las
actividades ludicas.

El uso de este tipo de metodologia que involucré la medida correlacional
de la socializacion y el caracter de responsabilidad de grupo y de los individuos,
permitié conocer el alcance moderado que tiene en el proceso de interaccion en
clases, denotando asi la importancia de esta dimension. En otras palabras, se
considera como necesidad desarrollar la responsabilidad como valor fundamental
en el proceso de interaccion estudiantil, con el fin de obtener mejores

calificaciones en las variantes grupales y a titulo independiente.

Considerando al tercer objetivo especifico que menciona la determinacién
de la relacién existente entre la interaccion estimuladora y la socializacion en los
infantes de sexto grado basico de la escuela Gonzalo Llona de la ciudad de
Guayaquil, se desagrega la definiciobn planteada por para la interaccion
estimuladora, la cual es la habilidad del grupo para retroalimentar constantemente

la motivacion requerida y la colaboracién presente en compartir recursos para
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fomentar la conclusion de un proyecto (Johnson et al., 2019). Y en el caso de la
socializacion, para Graham (2022), es una competencia en el cual los nifios
adquieren costumbres sociales a través de la relacion interactiva la cual aporte a
su identidad y genere la capacidad de interiorizar conocimientos nuevos que se
deriven de su rasgo de personalidad comunicante y expresivo.

Revisando los hallazgos descriptivos, la Tabla 5, indicé que un 20% de los
nifios encuestados, generan una interaccion estimuladora regular, seguido de un
80% que se ubica en excelente; y que, a pesar de ser una minoria, se requiere
corregir esta caracteristica pesimista en los alumnos, lo cuales aprendan a
encontrar soluciones y aprendan a identificar la causa de los problemas de equipo.

En el caso de los resultados inferenciales de la Tabla 10, se determin6 que
existe una correlacion significativa y moderada en escala positiva entre la forma
de socializar e interactuar de forma estimulante entre los integrantes de un equipo
de aula, con un indice Rho de 0,491** y un grado de significancia p= 0,000.

Esto es consecuente con la Teoria de habilidades sociales de Monjas
(2004) citado por Mari et. al. (2022), la cual, en su principio de interaccién social,
se considera relevante que los niflos practiquen protocolos y aptitudes
interpersonales con el fin de comprender la postura colaborativa de los otros
miembros, y aceptar las posturas cognoscitivas en comun, y que sirvan para
estructurar un trabajo colaborativo de calidad. Es asi, que el tipo de metodologia
de correlacion, permitié considerar la relevancia que tienen las habilidades
psicosociales en un trabajo de equipo, siendo fundamental para mantener la
motivacién necesaria que mantenga el interés de cada miembro por concluir un
proyecto. Incluso, respalda el antecedente previo de Huaman (2017), en donde
sus resultados inferenciales confirmaron que entre la expresion oral y la
socializacion existe una correlacion Pearson r= 0,74** lo que denot6 que hay
relacién significativa entre las variables, concluyendo asi que hay correspondencia
entre la forma de expresarse oralmente entre los grupos, y su capacidad de
socializar. Es semejante con el estudio planteado por Anchapuri (2019), los
resultados indicaron que existe una significativa relacion entre las variables de
socializacion y desprendimiento en la interaccion de los nifios, debido a que se

obtuvo un Rho de Spearman r= 0,643** y un grado de significancia p= 0,000,
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concluyendo asi que se relacionan significativamente en el ciclo de aprendizaje
del estudiante.

Es decir, que a medida de que se practique con constancia la socializacién
comunicativa, esto favorece a la interaccion que estimule a cada nifio a desarrollar
sus habilidades como un aporte importante para los resultados de equipo, con
ayuda y guia del docente que identifique un lider entre ellos, el cual sea el que
delegue las funciones de cada integrante, y el cual sea capaz de resaltar lo
positivo de los avances individuales, siendo caracteristico en su personalidad el
refuerzo positivo a través de la motivacion, recordando constantemente el objetivo

gue persiguen.

Por dltimo, en mencién al objetivo especifico 4 acerca de determinar entre
la socializacion y la evaluacion grupal la relacién que exista de ambos en los nifios
de sexto grado de educacién basica de la escuela Gonzalo Llona. Se destaca la
definicion que desarrollo Nufiez et. al. (2018) para la socializacion como el proceso
en el cual se crean y transmiten conocimientos que cada individuo adquiere de su
misma realidad, pero de forma distinta, segun la percepcion de cada individuo que
tiene un enfoque de aprendizaje colaborativo en la busqueda de conocimiento. En
el caso de la evaluacion grupal para Johnson et. al. (2019), esta se conceptualiza
como el compromiso natural que cada grupo desarrolla para que una tarea tenga
éxito, haciendo propio y parte de su identidad grupal, sin llegar a ser competitivos
entre individuos. Para los hallazgos descriptivos, se observé que en la Tabla 6, un
35,7% de los nifios a quienes se les aplicd el cuestionario, se ubican en una
calificacion regular cuando se autoevaluaron como trabajo en equipo, y un 62,9%
mencionaron ubicarse en el grado Excelente como sentido de colaboracion en
grupo. Para los resultados inferenciales, se interpret6 de la Tabla 11, que se
comprueba la hipotesis de la correlacion existente entre la forma de socializar de
los estudiantes en su evaluacion como grupo, la cual se denoté como débil, ya
gue se alcanzd6 una correlacion Rho de Spearman r= 0,352** y con un nivel de
significancia p= 0,003. Estos indices obtenidos, dan sustento a la Teoria
sociocultural de desarrollo cognitivo Vygostsky (1990), en la cual se da relevancia
al ambito social el cual promueva el uso del lenguaje entre las personas del equipo

y en el cual los nifios posteriormente a la socializacibn comprendan el proceso
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social del trabajo en grupo trasmitiéndose entre si sus pensamientos, para luego
autoevaluar su aprendizaje colaborativo alcanzado intelectuales (Gonzéalez et al.,
2021). En el caso de antecedentes referentes, esta postura se aproxima a los
resultados de la investigacion de Ramos (2018), donde dentro de su estudio se
comprobd que si existe relacion entre las dos variables, donde se observa que
solo el 50% de los alumnos presentan una posicion alta en la relacion de las
variables, debido a un coeficiente de correlacion de Spearman fue de 0,545** y un
grado de significancia p= 0,000, concluyendo que, si existe relacion entre la
socializaciéon y el lenguaje oral en dicha escuela. A su vez guarda relacion con el
antecedente previo de Schunke (2018), el cual determiné en sus resultados
determiné en sus hallazgos que a causa del estadistico Rho de Spearman r=
0,527 existe relacion entre la manera de socializar de los nifios, y su capacidad
de comprension lectora; es decir, se concluye que muchas veces los nifios no se
desarrollan de forma apropiada en su habilidad de interrelacionarse, y son mas

eficientes a titulo personal e individual.
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VI. CONCLUSIONES

1.

Se concluy6 que existe una relacion significativa entre la socializacion y el
aprendizaje colaborativo, pues se alcanz6 un Rho de Spearman del 0,480
ademas de una escala de significancia p=0,000 (p<0,05), es decir, a
medida que incrementen los ejercicios de aprendizaje colaborativo,
aumentaran la socializacion entre los alumnos de sexto grado.

Se concluyd que, existe relacion significativa entre la socializacion como
variable se relaciona con la dimension Interdependencia, ya que se calculd
un indice de Rho de Spearman r= 0,256 y un nivel de significancia p= 0,033
(p<0,05); por lo cual se acepta la hipotesis de estudio y se rechaza la
hipétesis nula, esto indica que a medida que aumente la socializacion entre
los estudiantes, mejoraran su capacidad de interdependencia positiva para
establecer una comunicacion directa entre pares.

Se concluyo que, la socializaciéon y la responsabilidad individual y grupal,
poseen una relacién significativa, debido a que el estadistico Rho de
Spearman alcanz6 un r= 0,508 ademas de un grado de significancia p=
0,000, esto indica que a medida que se aumente su socializacion, se
incrementara el sentido de responsabilidad propia y de equipo; por ello se
acepta la hipétesis de investigacién y se rechaza la hipétesis nula.

Se concluyé que, entre la socializacion y la dimension interaccion
estimuladora tienen una significativa relacion a escala moderada, con un
Rho de Spearman r= 0,491, y que con una escala de significancia p= 0,000
(p< 0,05) es decir, se incrementara en el nifio su capacidad de socializar a
medida que mejore su capacidad de interactuar de forma estimulante entre
pares; por lo que se aprueba la hipotesis de investigacion y se rechaza la
hipotesis alternativa

Se concluy6 que entre la dimension evaluacion grupal e individual y la
variable socializacion existe relacion significativa a un nivel débil al haber
obtenido un indice Rho r= 0,352, y grado de significancia p= 0,003 inferior
a (p< 0,05), en efecto, mientras se aumente la evaluacion grupal o
individual, mejorara la forma de socializar entre los estudiantes, por lo tanto,

se rechaza la hipotesis nula y se aprueba la hipétesis inicial del estudio.
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VII. RECOMENDACIONES

Se recomienda que el centro educativo trabaje metodologias de aprendizaje
basado en proyectos, sean maquetas, revistas e informes grupales; esto con el fin
de desarrollar en los nifios de su sentido de colaboracion para alcanzar objetivos
en equipo, y en el cual aprenda a no sobreponer sus intereses particulares, sino
a lograr un estudio eficiente, con ayuda de lo que aprenda indirectamente de sus
compaferos, y comprendiendo que no hay verdad absoluta, ya que el
conocimiento se mantiene en constante cambio.

Se recomienda a vicerrectores y coordinadores pedagdgicos que se adapten
una vez al mes al plan de unidad didacticas, proyectos interdisciplinarios que
propongan al estudiante interactuar con sus compaferos, en un foro, mesa de
debate o de opiniones, esto con el fin de desarrollar el sentido de la tolerancia en
clase, desagregando diferentes puntos de vista respecto a un tema, y en base a
todas las manifestaciones expresadas, llegar a un aprendizaje comun entre todos.

Es recomendable que los docentes incluyan en sus planificaciones didacticas,
actividades de trabajo en equipo, que consideren ejes transversales de
responsabilidad y compromiso, lo cuales se consideren parte de la rubrica de
evaluacion, con el fin de crear espacios significativos de clase, en donde cada
estudiante aporte con sus habilidades en un proyecto, siendo, ademas, capaces
de resolver sus conflictos internos sin necesidad de la intervencion de sus tutores.

Se recomienda que los profesores realicen al menos una actividad individual
y una grupal, enfocado a desarrollar diferentes partes de una misma destreza,
esto con el fin de medir su desempefio y capacidad de integracién entre pares,
impulsando al nifio a enfrentar retos de participacion en clase, sin ninguna ayuda
entre pares, y de esta manera adquiera seguridad en si mismo, para después
proyectarlo en su calidad de trabajo en grupo, ya sea por medio de exposiciones
al final de cada parcial, y redacciones independientes desde su punto de vista.

Por ultimo, se recomienda, que se aplique en los estudiantes ejercicios que
le permitan desarrollar su sentido de interdependencia al decidir las destrezas que
le sean Utiles para su desarrollo cognoscitivo, instruyéndole competencias las
cuales sea capaz de desarrollar bajo sus aptitudes y solo con la guia del docente,
tal como flipped classroom o clase invertida con actividades de investigacion

propia.
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ANEXO 1

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES items ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Aprendizaje (Johnson, Se medira la |Interdependencia positiva |-Compromiso 1.Me comprometo en cada etapa del trabajo y presentacion de tareas. Ordinal
colaborativo Johnson y Holubec, variable a través de -Aporte cognitivo de los  |2.Participo como lider para resolver problemas que se susciten. Nunca 1

2019). El aprendizaje
colaborativo es
trabajar en grupo para
alcanzar los mismos
objetivos, lo que dara
como resultado un
nuevo aprendizaje que
sera beneficioso y
positivo no solo para
ellos si no para el
grupo en general.

una encuesta para
evaluar los cuatro
indicadores: la
interdependencia
positiva,
responsabilidad
individual y grupal,
interaccion
estimuladora

evaluacion grupal

miembros

3.Tengo claro los objetivos que se persigue en mi equipo para culminar un
trabajo.

4 Planteo revisar en equipo la informacion antes de ser presentada.

Con frecuencia
2

Siempre 3.

Responsabilidad

individual y grupal

-Seguimiento del
progreso de objetivos -
Individualidad académica.

5.Solicito al profesor que me vuelva a explicar cuando no entiendo algo.
6.Realizo aportes al grupo y me doy cuenta de mi aprendizaje.
7.Ayudo a mis compafieros cuando no entienden algo.

8.Demuestro mi conocimiento de las actividades en clase.

Interaccién estimuladora

-Motivacion en equipo.

-Respaldo y apoyo
escolar.

9.Comparto mis materiales para completar la tarea de grupo.
10.Ayudo y motivo a los miembros del equipo, cuando sea necesario.
11.Intercambio mis conocimientos previos con mi grupo.

12.Todos los participantes de mi grupo nos ayudamos y reforzamos en todo
momento.

Evaluacion grupal

-Préacticas interpersonales|
y grupales

- Clima de trabajo y
cooperacion

13.Tomo en cuenta a cada participante del grupo para modificar las
decisiones.

14.Expreso mi opinion positiva 0 negativa, en base a las actitudes de sus
comparieros.

15.Ayudo a solucionar desacuerdo del equipo para el bien del grupo.

16.Cumplo por completo el proceso de aprendizaje de forma cooperativa.




Socializacion

Grusec y Davidov
(2019) la
socializacion no es
unidireccional es un
proceso
bidireccional donde
cada integrante de
ese  grupo se
beneficia al

ser sujetos
activos en este

proceso

Se medira la
socializacion de los
ninos de sexto
grado de la escuela
Gonzalo Llona por
medio de cuatro
dimensiones y sus
indicadores a
través de dieciséis
preguntas de forma

individual o grupal.

Proteccion

-Apoyo emacional

-Seguridad del entorno

1.Cuando me pasan cosas negativas recibo apoyo de mis comparieros.

2.Me comunico con seguridad con mis compafieros

3.Durante los trabajos en equipo, me siento en un ambiente seguro para|
el aprendizaje.

4.Cuando siento la angustia de mis compafieros me mantengo calmado.

Reciprocidad mutua

-Cumplimiento de normas|

de convivencia

-Cooperacion voluntaria

5.Cumplo con las normas internas del salén para la relacionarme con mis
comparieros.

6.Cuando mis compafieros tienen problemas de aprendizaje trato de
ayudarlo.

7.Acepto ayuda de mis compafieros para mejorar el aprendizaje.

8.Coopero voluntariamente en la integracion de los miembros de equipo|
para delegar funciones.

Ordinal

Nunca 1

Control

-Poder de decision

-Autonomia progresiva

9.Comparto todas las decisiones con otros comparieros del grupo.

10.Cuando hay problemas en mi grupo ayudo a resolverlos mediante el
dialogo.

11.Realizo las actividades que me delegan para trabajar en equipo sin
necesidad de que lo recuerden.

12.Ayudo a mis compafieros y recibo su ayuda en las tareas en equipo.

Participacion grupal

-Gestién de un entorno
dinamico
-Mecanismos de

influencia para
colaboracion.

13.Demuestro alegria para trabajar en equipo.
14.Recibo las criticas constructivas de mi grupo para mejorar.
15.Acepto los mandatos o directrices del lider de grupo.

16.Particip6 en la demostracion de avances que tengan el grupo de forma
activa.

Con frecuencia
2

Siempre 3.




INSTRUMENTO 01
FICHA DE OBSERVACION P ARA MEDIR EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

La presente ficha tiene por objetivo, medir el aprendizaje colaborativo a través de sus dimensiones entre los
estudiantes de sexto grado de basica de una institucion educativa de la ciudad de Guayaquil; informacion que
permitira, la medicion de la variable, para una tesis de Maestria en la Universidad “César Vallejo”.

Lee cuidadosamente cada uno de los enunciados y marca la respuesta que mejor describa tu opinién, recuerda
que no hay respuestas correctas ni incorrectas.

La escala utilizada es:
Instrucciones

Lea atentamente cada item y responda marcando segun su opinion:

(1) ) ®3)

Nunca Con frecuencia Siempre

Se le agradece responder con la verdad que amerite, el cuestionario es anénimo.
I.  Informacién General
1. Sexo: M( ) F( )
II: Informacién investigativa
Cuestionario para medir la Aprendizaje colaborativo

C:alificacion
DIMENSION N° ITEM(s)

1 | 2 | 3

Interdependencia

positiva
Me comprometo en cada etapa del trabajo y
1 presentacion de tareas.
Indicadores Participo como lider para resolver problemas
-Compromiso 2 gue se susciten.
-Aporte  cognitivo de los . . :
_ Tengo claro los objetivos que se persigue en mi
miembros. 3 equipo para culminar un trabajo.




4 Planteo revisar en equipo la informacion antes
de ser presentada.
Individual y grupal
Solicito al profesor que me vuelva a explicar
. cuando no entiendo algo.
Indicadores 5 g
-Seguimiento del Realizo aportes al grupo y me doy cuenta de mi
progreso de 6 aprendizaje.
objetivos - 7  |Ayudo a mis comparieros cuando no entienden
Individualidad algo
académica : - — —
Demuestro mi conocimiento de las actividades
8 en clase
Interaccion
estimuladora
Comparto mis materiales para completar la
Indicadores 9  [areade grupo.
Motivacién en 10 Ayudo y motivo a los miembros del equipo,
equipo. cuando sea necesatrio.
Respaldo y 11 Intercambio mis conocimientos previos con mi
apoyo escolar. grupo.
12 Todos los participantes de mi grupo nos
ayudamos y reforzamos en todo momento.
Evaluacion grupal
Tomo en cuenta a cada participante del grupo
13 para modificar las decisiones.
Indwadores Expreso mi opinién positiva o negativa, en base
Practicas 14 a las actitudes de sus compafieros.
interpersonales y 15 Ayudo a solucionar desacuerdo del equipo para
ngPa|eS- _ el bien del grupo.
Clima de trabajo y
cooperacion. 16 Cumplo por completo el proceso de aprendizaje

de forma cooperativa.
Coopero con mis compafieros de grupo en todo
momento.




INSTRUMENTO 02

FICHA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA SOCIALIZACION

La presente ficha tiene por objetivo, medir las conductas de socializacion que
manifiesta durante el proceso de ensefianza-aprendizaje entre los estudiantes de sexto
grado de béasica de una institucion educativa de la ciudad de Guayaquil; informacién que

permitira, la medicion de la variable, para una tesis de Maestria en la Universidad “César
Vallejo”.

Lee cuidadosamente cada uno de los enunciados y marca la respuesta que mejor
describa tu opinién, recuerda que no hay respuestas correctas ni incorrectas.

La escala utilizada es:
Instrucciones

Lea atentamente cada item y responda marcando segun su opinién:

1) (2) (3)

Nunca

Con frecuencia Siempre

Se le agradece responder con la verdad que amerite, el cuestionario

es anénimo.
l. Informacién General
1. Sexo: M ( ) F( )

Il Informacion investigativa

Cuestionario para medir la Socializacién

Calificacion
DIMENSION N° ITEM(S) L )

Proteccion

Cuando me pasan cosas negativas recibo
1 |apoyo de mis comparieros.

Me comunico con seguridad con mis
2  compafieros

Indicadores
- Apoyo emocional Durante los trabajos en equipo, me siento en
-Seguridad 3 un ambiente seguro para el aprendizaje.

del entorno




Cuando siento la angustia de mis
4 compafieros me mantengo calmado.
Reciprocidad mutua
Cumplo con las normas internas del salon
Indicadores -- 5 para la relacionarme con mis compafieros.
Cumplimiento de Cuando mis compafieros tienen problemas
normas de 6 de aprendizaje trato de ayudarlo.
convivencia
C ) ., Acepto ayuda de mis comparieros para
ooperac.lon 7 mejorar el aprendizaje.
voluntaria
Coopero voluntariamente en la integracion
g |de los miembros de equipo para delegar
funciones.
Control
Comparto todas las decisiones con otros
9 compaiieros del grupo.
Cuando hay problemas en mi grupo ayudo a
10 [resolverlos mediante el dialogo
Indicadores
- Poder de Realizo las actividades que me delegan para
decision 11 [rabajar en equipo sin necesidad de que lo
Autonomia recuerden.
progresiva. Ayudo a mis compafieros y recibo su ayuda
12 len las tareas en equipo.
Participacion grupal
Demuestro alegria para trabajar en equipo.
) 13
In_gilcadores Recibo las criticas constructivas de mi grupo
-Gestion de un 14 para mejorar.
entorno
inami : . -
dina C.O 15 |Acepto los mandatos o directrices del lider
-Mecanismos de
. . de grupo.
influencia para o —
16 |Particip6 en la demostracion de avances que

colaboracion.

tengan el grupo de forma activa.
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Guayaquil 20 de abril del 20202

Por medio del presente, la institucion educativa “Gonzalo Uiona®™ nos permitimos notificar la
AePtacion a la Leda En Lorena Angélica Gomer Pesantes y identificada con ol numero de céduly
mmnqwm:ddwopmdewanEMNadquW
&wvaaumaﬁnv«uywmmawmo«mm
fiulado™ APRENDIZAJE COLABORATIVO Y SOCIALIZACION EN NINOS DE SEXTO GRADO DE LA

ESCUELA GONZALO LLONA GUAYAS 22*

MWRWmhmmatmthﬁmmauhmmm
Sin otro particular me suscribo a usted.

ATENTAMENTE

Autorizacién a padres de familia para participacion de su representado en la
investigacion.
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26

Hora de inicio

5/16/22 16:56:20
5/16/22 16:58:04
5/16/22 16:58:55
5/16/22 16:58:54
5/16/22 17:01:23
5/16/22 17:01:49
5/16/22 17:02:17
5/16/22 17:03:11
5/16/22 17:04:35
5/16/22 17:05:47
5/16/22 17:08:47
5/16/22 17:09:21
5/16/22 17:09:29
5/16/22 17:10:25
5/16/22 17:12:45
5/16/22 17:12:37
5/16/22 17:14:06
5/16/22 17:14:49
5/16/22 17:15:19
5/16/22 17:15:10
5/16/22 17:18:19
5/16/22 17:24:09
5/16/22 17:32:13
5/16/22 17:33:48
5/16/22 17:33:56

5/16/22 17:34:05

Hora de
finalizacion

Correo
electréonico
5/16/22 16:56:23 anonymous

5/16/22 16:58:26 anonymous
5/16/22 16:59:15 anonymous
5/16/22 16:59:31 anonymous
5/16/22 17:01:37 anonymous
5/16/22 17:02:14 anonymous
5/16/22 17:02:28 anonymous
5/16/22 17:03:20 anonymous
5/16/22 17:04:51 anonymous
5/16/22 17:06:00 anonymous
5/16/22 17:08:51 anonymous
5/16/22 17:09:52 anonymous
5/16/22 17:10:03 anonymous
5/16/22 17:11:07 anonymous
5/16/22 17:12:51 anonymous
5/16/22 17:12:52 anonymous
5/16/22 17:14:15 anonymous
5/16/22 17:15:08 anonymous
5/16/22 17:15:25 anonymous
5/16/22 17:15:32 anonymous
5/16/22 17:18:31 anonymous
5/16/22 17:24:19 anonymous
5/16/22 17:32:33 anonymous
5/16/22 17:33:51 anonymous
5/16/22 17:33:59 anonymous

5/16/22 17:34:10 anonymous

Autorizo que
mi

¢Es usted representado

representante participe en el

de un alumno estudio de la
escuela Aprendizaje

Gonzalo colaborativo y
Llona? socializacion.
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si SI
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si SI
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si Sl
Si Sl



27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

5/16/22 17:34:13
5/16/22 17:37:11
5/16/22 17:39:21
5/16/22 17:39:56
5/16/22 17:40:36
5/16/22 17:50:35
5/16/22 17:54:13
5/16/22 17:57:41
5/16/22 17:58:12

5/16/22 17:58:26

5/16/22 17:58:34
5/16/22 17:58:41
5/16/22 17:58:48
5/16/22 17:58:54
5/16/22 17:59:01
5/16/22 17:59:11
5/16/22 17:59:19
5/16/22 17:59:40
5/16/22 18:00:08
5/16/22 18:00:23
5/16/22 18:00:38
5/16/22 18:00:43
5/16/22 18:01:39
5/16/22 18:02:04
5/16/22 18:05:27
5/16/22 18:05:36
5/16/22 18:05:46
5/16/22 18:05:57
5/16/22 18:06:16
5/16/22 18:07:00
5/16/22 18:07:11
5/16/22 18:07:42
5/16/22 18:08:11
5/16/22 18:09:53

5/16/22 17:34:17 anonymous
5/16/22 17:37:15 anonymous
5/16/22 17:39:24 anonymous
5/16/22 17:40:15 anonymous
5/16/22 17:40:48 anonymous
5/16/22 17:50:47 anonymous
5/16/22 17:54:30 anonymous
5/16/22 17:57:46 anonymous
5/16/22 17:58:16 anonymous

5/16/22 17:58:30 anonymous

5/16/22 17:58:37 anonymous
5/16/22 17:58:44 anonymous
5/16/22 17:58:50 anonymous
5/16/22 17:58:57 anonymous
5/16/22 17:59:04 anonymous
5/16/22 17:59:14 anonymous
5/16/22 17:59:21 anonymous
5/16/22 17:59:42 anonymous
5/16/22 18:00:10 anonymous
5/16/22 18:00:26 anonymous
5/16/22 18:00:41 anonymous
5/16/22 18:00:45 anonymous
5/16/22 18:01:43 anonymous
5/16/22 18:03:07 anonymous
5/16/22 18:05:30 anonymous
5/16/22 18:05:39 anonymous
5/16/22 18:05:51 anonymous
5/16/22 18:06:04 anonymous
5/16/22 18:06:19 anonymous
5/16/22 18:07:04 anonymous
5/16/22 18:07:14 anonymous
5/16/22 18:08:00 anonymous
5/16/22 18:08:14 anonymous
5/16/22 18:10:08 anonymous

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Sl
SI
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl

Sl

SI
Sl
Sl
Sl
Sl
SI
Sl
Sl
SI
Sl
SI
Sl
Sl
Sl
Sl
SI
Sl
SI
SI
Sl
SI
Sl
Sl
Sl



61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

5/16/22 18:18:28
5/16/22 18:21:03
5/16/22 18:21:07
5/16/22 18:21:12
5/16/22 18:21:17
5/16/22 18:21:21
5/16/22 18:21:25
5/16/22 18:21:30
5/16/22 18:21:41
5/16/22 18:21:46

5/16/22 18:18:48 anonymous
5/16/22 18:21:05 anonymous
5/16/22 18:21:10 anonymous
5/16/22 18:21:15 anonymous
5/16/22 18:21:20 anonymous
5/16/22 18:21:24 anonymous
5/16/22 18:21:28 anonymous
5/16/22 18:21:40 anonymous
5/16/22 18:21:45 anonymous
5/16/22 18:21:49 anonymous

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Sl
SI
Sl
SI
Sl
Sl
SI
Sl
SI
Sl



VALIDADOR 1

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES: APRENDIZAJE
COLABORATIVO Y SOCIALIZACION

Pertinencia’ | Relevancias | Clandad:
DIMENSIONES CUESTIONARIO / items = 5 = =T Sugerencias
o I o 1 o
CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COLABORATIVO
1.Me comprometo en cada etapa del trabajo y presentacion de tareas. % % X
Interdependen  [2-Participo como lider para resolver problemas que se susciten. % % %
ciapositiva I3 o0 claro 10s objetivos que Se persigue en mi equipo para culminar un trabajo X e ‘{
4.Planteo revisar en equipo la informacion antes de ser presentada. e e %
5.Solicito al profesor que me vuelva a explicar cuando no entiendo algo. % 5 %
Responsabilida ERealiz s al 3 iz de e i
d individual y ealizo aportes al grupe y me doy cuenta de mi aprendizaje. % % %
grupal 7.Ayudo a mis companeros cuando no entienden algo. % % 5
5.Demuestro mi conocimiento de las actividades en clase % % <
9.Comparto mis materiales para completar la tarea de grupo. ¥ ¥ X
Interaccion  [10.Ayudo y motivo a los miembros del equipo, cuando Sea necesario. % 5 %
estimuladora
11.Intercambic mis conocimientos previos con mi grupoe. % % %
12.Todos los participanies de mi grupo nos ayudamos y reforzamos en todo % % 5
momento.

Evaluacién 13.Tomo en cuenta a cada participante del grupo para modificar Ias decisiones. % % %
grupal 14 Expreso mi opinion positiva o negativa, en base a las actitudes de sus % % X

icompaiieros.
15.Ayudo a solucionar desacuerdo del equipo para el bien del grupo. ¥ ¥ X
16.Cumplo por completo el proceso de aprendizaje de forma cooperativa. ¥ % ¥




Perfinencla’ | Relevancia®| Claridag?
DIMENSIONE S CUESTIONARIO / itama 3ugersncias
81 No 3l No sl No
CUESTIONARIO SOBRE SOCIALIZACION
Proteccion [1.Cuando me pasan cosas negativas recibo apoyo de mis companieros. ¥ X w
2.Me comunico con seguridad con mis companeros ¥ ¥ X
3. Durante los trabajos en equipo, me sientc &n un ambiente seguro pars X X X
lel aprendizsie.
4 Cuando siento angustia de mis companeros me maniengo calmade. % . X
Reciprocidad |5 Cumplo con las normas infernas del salon en |z relacionarme con mis % % %

mutua compsferos. 7
5.Cuando mis companercs tienen problemas de aprendizaje trato de ¥ % %
|layudarios. i
7_Acepto syuda de mis companeros para mejorar el aprendizaje ¥ % %
8.Coopero voluntariamente en |a integracion de los miembros de equipo X X X
para delegsr funciones.

Control 0 Comparto todas las decisiones con otros companeros del grupo. X X X
10.Cuando hay problemsas &n mi grupo ayudo s resolverlos madiante el ¥ ¥ ¥
dislogo. 3 ) )
11.Reslizo las actividades que me delegan pars irabajar en equipo sin - . .

: X X X
necesidad de que lo recuerden
12.Ayudo a mis companeros y recibo su ayuda en Ias tareas en equipo. X X X
Participacion [13.Demuestro alegria para trabajar en equipo. % v v
grupal _
14.Recibo las criticas constructivas de mi grupe psra mejorar. X X X
15.Acepto los mandstos o directrices del lider de grupo. X ¥ X
16.Participe en la demostracion de avances que tengan el grupo de X X X
fforma activa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]|




Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Dora Leticia Franco Zavala PhD.
C.1.0200395838

Especialidad del validador: Investigador
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Guayaquil, 16 de mayo de 2022
Firma del Experto Informante
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Validador 2

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES: APRENDIZAJE
COLABORATIVO Y SOCIALIZACION

Pertinencia' | Relevancia? | Claridad®
DIMEN SIONE S CUESTIONARIO / items - = - Sugerencias
CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COLABORATIVO
1.Me comprometo en cada etapa del trabajo y presentacion de tareas. % % %
Interdependen [2-Participo como lider para resolver problemas que se susciten. % % %
s ﬁengo claro los objetivos que se persigue en mi equipo para culminar un trabajo % % %
4. Planteo revisar en equipo la informacion antes de ser presentada. X X %
I5.Solicito al profesor que me vuelva a explicar cuando no entiendo algo. % % %
Responsabilida .
d individual y |6Realizo aportes al grupo y me doy cuenta de mi aprendizaje. X X %
grupal 7.Ayudo a mis companeros cuando no entienden algo. = % %
lﬂ.Demuestro mi conocimiento de las actividades en clase % % %
[9.Comparto mis materiales para completar la tarea de grupo. X % %
Interaccion  [10.Ayudo y motivo a los miembros del equipo, cuando sea necesario. X% % %
estimuladora
11.Intercambio mis conocimientos previos con mi grupo. % % %
12.Todos los participantes de mi grupo nos ayudamos y reforzamos en todo % % 5
momento. X
Evaluacién 13.Tomo en cuenta a cada participante del grupo para modificar las decisiones. % % %
grupal 14.Expreso mi opinion positiva o negativa, en base a las actitudes de sus % % %
compafieros.
15.Ayudo a solucionar desacuerdo del equipo para el bien del grupo. % % X
16.Cumplo por completo el proceso de aprendizaje de forma cooperativa. % % %




Pertinencla’| Relevancias| Claridsg:
DIMENSIONE S CUESTIONARIO / itams Sugerencias
N No $I No 8l No
CUESTIONARIO SOBRE SOCIALIZACION
Proteccion |1.Cuando me pasan cosas negativas recibo apoyo de mis companeros. % % ¥
2 Me comunico con seguridad con mis companeros e ¥ X
3.Durante los trabajos en equipo, me siento en un ambiente seguro pars X X X
lel aprendizaie.
4. Cuando siento angustia de mis companeros me mantengo calmado. = % %
| Reciprocidad |5 Cumplo con las normas internas del salon en la relacionarme con mis < " X
mutua comparfieros.
3.Cuando mis companeros tienen problemas de aprendizaje trato de ¥ % %
|layudarlos.
7 Acepto ayuda de mis companeros para mejorar el aprendizsje. e % X
8.Coopero voluntariamente en la integracion de los miembros de equipo X X X
_ ara deleqar funciones.
Control 2 Comparto todas las decisiones con otros companeros del grupo. X X X
10.Cuando hay problemas en mi grupo ayudo a resolverlos mediante el ¥ ¥ %
Kislogo.
11.Reslizo las sctividades que me delegsn pars trabajar en equipo sin . > ”
: X X X
Inecesidad de que lo recuerden.
12.Ayudo 8 mis companeros y recibo su ayuds en las tareas en equipo. X X X
_Panicipacién 13.Demuestro slegria para trabsjar en equipo. e ¥ %
grupal - - - -
14.Recibo las criticas constructivas de mi grupo para mejorar. X X X
15.Acepto los mandstos o directrices del lider de grupo. X X X
16.Participo en la demostracion de avances que tengan el grupo de X X X
fforma activa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]I




Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Psic. Deysi Manuela Lazo Ancajima DNI: 42951137
Especialidad del validador: Cognitivo Conductual

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Guayaquil, 16 de mayo de 2022

S/

Dre. s, Doy, Lo oain



CERTIFICADO'O:‘JE VALIDEZ DE CONTE

Validador 3

NIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES: APRENDIZAJE COLABORATIVO Y

SOCIALIZAC
DIMENSIONES CUESTIONARIO / items xc Sugerencias
Si No | si No | Si
CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COLABORATIVO
1. Meoompronmoeneadaotapadonrabajoymmadéndotarus. >‘ X
b
Interdependen |5 Participo como lider para resolver problemas que se susciten,
cia positiva X * x
3. Tengo claro los objetivos que se persigue en mi equipo para culminar un
trabajo. x 3 X
4. Planteo revisar en equipo la informacién antes de ser presentada. *x
X X
8. Solicito al profesor que me vuelva a explicar cuando no entiendo algo. N
X b
R::Mﬂ - Ild. 6. Aporto experiencia y conocimiento al grupo y me doy cuenta de ios |
Y lenmi aprendizaje. x x X
grupal 7. Ayudo a mis compafieros cuando no entienden algo. "
X x
8. Demuestro mi conocimiento en las actividades desarrolladas en clase. x }‘
X
9. Comparto mis materiales para completar la tarea de grupo. x
Interaccién 10. Ayudo y motivo a los miembros del equipo, cuando sea necesario. e =
estimuladora X x X
1. Intercambio conocimientos previos con mi grupo. X - N
12. Todos los participantes de mi grupo nos ayudamos y reforzamos en todo
momento. X X X
13. Tomooncuenuaendapmmpamedelgrupommodiﬂcarln
EV::::llén decisiones, y X X
14. Considero a cada participante del grupo en las decisiones que se deban
hacer. X X A
15. Ayudo a solucionar desacuerdo del equipo para el bien del grupo. x x %
16. Cumplo por completo el proceso de aprendizaje de forma cooperativa, F X }(




CUESTIONARIO / items

Pertinencia’

Relevancia?

CUESTIONARIO SOBRE SOCIALIZACION

Cuando me suceden cosas negativas recibo apoyo de mis compaeros.

M comunicacion es segura con mis companeros.

Eurante los trabajos en equipo, me siento en un ambiente seguro para
prendizaje.

Cuando siento angustia en mis compafieros mantengo la calma.

Reciprocidad

Cumplo con las normas internas del salén para relacionarme con mis
compaferos.

Cuando mis compaferos tienen problemas de aprendizaje trato de ayudario.

Acepto ayuda de mis compafieros para mejorar el aprendizaje.

Coopero voluntariaments en la integracion de los miembros de equipo para
delegar funciones.

Y PP ope X P oo

Comparto las decisiones con otros comparieros del grupo.

Cuando hay problemas en mi grupo ayudo a resolverlos mediante el dialogo

ealizo las actividades que me delegan para trabajar en equipo sin necesidad de
lo recuerden.

Eyudo a mis comparieros y recibo su ayuda en las tareas de equipo.

Participacién
grupal

alegria para trabajar en equipo,

Recibo las criticas constructivas de mi grupo para mejorar.

Acepto los mandatos o directrices del lider de grupo.

Particip6 en la demostracion de avances que tengan el grupo de forma activa.

< X X el PYPY | > x> e el >

HKI|X [ PP beIx

> [T et =X | > x> P>

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]




Apellidos y nombres del juez validador: JM/ %MI‘/W “@L‘WYR c.L 07 /7 ;5é ? 52
Especialidad del validador: WM{ZD @www/ (‘&LJ&’LocwaafL .

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

Guayaquil, 16 de mayo de 2022

Firma del Experto Informante

Leda, Jessi;




Validador 4

CERTIFICADO IO:E VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES: APRENDIZAJE COLABORATIVO Y
SOCIALIZAC
Pertinencia' | Relevancia?| Claridad®
DIMENSIONES CUESTIONARIO / items Sugerencias
: Si No | Si | No | Si
CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COLABORATIVO
1. Meoompmme(oeneadaoﬁademabejoymsemadbndetarm. )( X x
Interdependen T -
cia positiva 2 Participo como lider para resolver problemas que se susciten. 7\ x x
3. Tengo claro los objetivos que se persigue en mi equipo para culminar uri
trabjo X x| X
4, Planteo revisar en equipo la informacion antes de ser presentada. 7\ )\ 7\
5, Solicito al profesor que me vuelva a explicar cuando no entiendo algo. X X X
Responsabilida — -
d individual y ghml Aponpegxpemnaayconoumlemodwupoymdoymdelosl x X X
I aprer 'ms'. \
grupa 7. Ayudo a mis compafieros cuando no entienden algo. )\ 7\ ?\
8. Demuestro mi conocimiento en las actividades desarrolladas en clase. x x X
9. Comparto mis materiales para completar la tarea de grupo. x X X
Interaccién 10. Ayudo y motivo a los miembros del equipo, cuando sea necasario.
estimuladora A X X
11. Intercambio conocimientos previos con mi grupo. X )( )\
12. Todos los participantes de mi grupo nos ayudamos y reforzamos en todo
momento. x % K
- Evaluacién Jlgcu ~ Tomo en cuenta a cada participante del grupo para modificar las )( X X
grupal siones, p
14, Considero a cada participante del grupo en las decisiones que se deban )( X x
hacer.
15. Ayudo a solucionar desacuerdo del equipo para el bien del grupo. X X x
16. Cumplo por completo el proceso de aprendizaje de forma cooperativa. x X, X
Y




CUESTIONARIO / items

Relevancia?

CUESTIONARIO SOBRE SOCIALIZACION

Proteccién

Cuando me suceden cosas negativas recibo apoyo de mis compaferos.

X

rvn comunicacion es segura con mis companeros.

urante lps trabajos en equipo, me siento en un ambiente seguro para el

X

>

=<

Cuando siento angustia en mis compafieros mantengo la caima.

Reciprocidad

Cumplo con las normas internas del salén para relacionarme con mis
comparieros

Cuando mis compaferos tienen problemas de aprendizaje trato de ayudarlo.

Acepto ayuda de mis compaferas para mejorar el aprendizaje.

Coopero voluntariamente en la integracién de los miembros de equipo para
delegar funciones.

Comparto las decisiones con otros compaferos del grupo.

Cuando hay problemas en mi grupo ayudo a resolverios mediante el dialogo

Realizo las actividades que me delegan para trabajar en equipo sin necesidad de|
que lo recuerden.

Ayudo a mis companeros y recibo su ayuda en |as tareas de equipo.

Participacion

Demuestro alegria para trabajar en equipo.

Recibo las criticas constructivas de mi grupo para mejorar.

Acepto los mandatos o directrices del lider de grupo.

Participd en la demostracion de avances que tengan el grupo de forma activa.

K< > XXX PR | > b | =<

WIF I P | X< > P> |1 X

K <P P> > | DX

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ )] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]




Apellidos y nombres del juez validador: “Zctias Aow LAlte Foibme. Cl ©92322 Y36y
Especialidad del validador: /ol g4 A v Pucacion Gipeeint

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.

Guayaquil, 16 de mayo de 2022

Firma del Experto Informante

-,



Andlisis de confiabilidad Variable 1: Aprendizaje colaborativo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,872

16

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlaciéon Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se ha| elemento se ha | elementos | elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido

VARO00001 28,5000 31,316 ,816 ,851
VAR00002 28,6500 31,608 , 754 ,854
VARO00003 28,4500 32,261 478 ,866
VAR00004 28,5500 32,471 ,516 ,864
VARO00005 28,4500 32,155 ,629 ,859
VAR00006 28,5000 32,789 711 ,858
VARO00007 28,3500 30,450 ,788 ,850
VARO00008 28,7000 32,326 ,616 ,859
VARO00009 28,4500 32,892 ,523 ,864
VARO00010 28,7000 33,905 ,389 ,869
VAR00011 28,7000 33,905 ,389 ,869
VAR00012 28,2500 33,566 , 730 ,860
VAR00013 28,7000 33,379 464 ,866
VAR00014 28,6500 32,239 ,502 ,865
VAR00015 28,4000 35,305 ,147 ,882
VAR00016 28,7500 37,145 -,038 ,885




Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach | elementos
,832 16
Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de Correlacién Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se ha| elemento se ha| elementos | elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
VARO00001 28,1000 27,253 ,653 ,817
VARO00002 28,5500 26,576 ,492 ,820
VARO00003 28,5000 25,632 ,515 ,818
VAR00004 28,2500 26,408 ,415 ,825
VARO00005 28,4000 24,779 , 789 ,802
VARO00006 28,5000 25,737 ,657 ,810
VARO00007 28,2500 26,197 444 ,823
VARO00008 28,4000 26,884 ,440 ,823
VARO00009 28,2000 25,116 ,638 ,810
VAR00010 28,5000 27,421 ,376 ,826
VAR00011 28,5000 28,368 ,225 ,834
VAR00012 28,4000 27,621 ,325 ,829
VAR00013 28,3500 26,555 ,647 ,814
VAR00014 28,5000 29,211 ,095 ,841
VAR00015 28,5000 26,895 ,394 ,826
VARO00016 28,6000 29,095 ,130 ,838




Matriz de base de datos Variable Aprendizaje Colaborativo

Evaluacion grupal
1

Interac. Estimuladora
1

Resp. Individ y Grupal

Interdepen. positiva

1

2 DE ITEMS

Ne DE OBSERVAD




Matriz de base de datos Variable Socializacién

16

15

Participacion grupal

14

13

12

Control

11

10

~

7

2

Reciprocidad mutua

Proteccion

2 DE ITEMS

N® DE ENCUESTA

0
1
2
3
4
5
6
7
8

1
1
1
1
1
1
1
1
1

19
20




Prueba de Distribucién normal

Escala de Normalidad
Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Aprendizaje colaborativo ,236 70 ,000
Socializacion ,104 70 ,050

a. Correccion de significacién de Lilliefors

Andlisis de la prueba de normalidad: Al haberse obtenido una escala de significancia
en p= 0,000 para la variable Aprendizaje colaborativo, y de p=0,050 para la variable
Socializacion; se determin6 que el conjunto de datos en ambas matrices, no tienen una
distribucion normal; motivo por el cual se elige al estadistico Rho de Spearman el cual
se ajusta a la variedad de opciones de respuesta en el instrumento, cuando se trata de

mas de dos respuestas.
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