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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se realizdé bajo el titulo “El perfil
Profesional Y Su Influencia En La Comprension Lectora De Una Unidad Educativa,
Ecuador, 2022, tiene como objetivo general determinar la influencia del perfil
profesional en la comprension lectora de los estudiantes, Este estudio es de tipo
cuantitativo, descriptivo, con un disefio correlacional causal, la poblacién fue de 30
docentes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022, como técnica de estudio se
utilizé la encuesta, como instrumento se aplicéd un cuestionario para cada variable
los cuales contuvieron 20 interrogantes cada uno. Los resultados se realizaron con
la ayuda de los programas Excel y SPSS, donde se encontré que el 50% de los
docentes consideran que el nivel del perfil profesional es bajo al igual que la
comprension lectora, ademas se evidencio que el perfil profesional tiene una
influencia del 52, 6% en la variable dependiente, llegando asi a la conclusiéon que
el perfil profesional influye significativamente en la comprension lectora de los

estudiantes, es decir se aprobd la hipotesis de esta investigacion.

Palabras clave: perfil profesional, comprension lectora, desempefio docente,
lectura y escritura.



ABSTRACT

The present research work was carried out under the title "The Professional Profile
And Its Influence In The Reading Comprehension Of An Educational Unit, Ecuador,
2022, has as a general objective to determine the influence of the professional
profile in the reading comprehension of the students, This study it is quantitative,
descriptive, with a causal correlational design, the population was 30 teachers from
an Educational Unit, Ecuador 2022, as a study technique the survey was used, as
an instrument a questionnaire was applied for each variable which contained 20
guestions each. The results were carried out with the help of the Excel and SPSS
programs, where it was found that 50% of the teachers consider that the level of the
professional profile is low as well as reading comprehension, it was also evidenced
that the professional profile has an influence 52.6% in the dependent variable, thus
reaching the conclusion that the professional profile significantly influences the
reading comprehension of the students, that is, the hypothesis of this research was

approved.

Keywords: professional profile, reading comprehension, teaching performance,

reading and writing.
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I.INTRODUCCION
Hoy en dia, la lectura es considerada como la base de todos los

aprendizajes, por lo tanto, es indispensable que las practicas aplicadas en su
ensefianza se encaminen a formar individuos criticos, que tengan la capacidad de
reflexionar, examinar y comunicar, logrando de esta forma tener un buen

desenvolvimiento en la sociedad.

Sin embargo, en funcién a la realidad cotidiana se observa que, en el siglo
XXI el interés hacia esta competencia ha disminuido significativamente, en pocas
ocasiones se puede observar a una persona leyendo un libro, un periédico, o una
revista, esto refiriéendonos a adultos mayores, en el caso de nifios y jovenes el
interés se ha perdido casi en su totalidad, cuando leen un libro la mayoria lo hace
por exigencia académica de forma incorrecta e inconsciente, lo cual obstaculiza

dificulta el entendimiento de lo leido.

Basandose en la ronda de PISA 2018, donde tuvieron la oportunidad de
participar diversos paises latinoamericanos y el enfoque primordial fue la
competencia lectora. Donde se evidencié que la mitad de los paises participantes
han logrado mejorar el nivel de lectura, sin embargo, la medida del desarrollo de
cada uno de los paises es lento en demasia. A esto se le puede afadir que mas
del 50% de los nifios y jovenes no han desarrollado aun competencias lectoras
bésicas

PISA expone que los estudiantes que alcanzan una puntuacién menor al
nivel 2, poseen bajo rendimiento con respecto a la lectoescritura. PISA (2018) indica
que “Los estudiantes con bajo desempefio tienen dificultades con aspectos basicos
de la lectura, como identificar la idea principal en un texto de longitud media o

conectar diversas piezas de informacién procedente de diferentes fuentes” (p. 3).

Teniendo en consideracién lo anterior segun PISA (2018) “En Latinoamérica
el 51% de los estudiantes tienen un bajo desempefio en lectura casi el doble de lo
reportado por los paises de la OCDE (23%), y mas de cuatro veces del porcentaje

de estudiantes de paises con mejores resultados (12%)” (p. 12).

En ecuador desde el afio 2013 no se han observado mejoras en cuanto a

lectura en estudiantes de educacion primaria, segun la UNESCO (2019) en séptimo



grado, los estudiantes lograron obtener 684 puntos, lo cual esta por debajo del
promedio regional. El dato expuesto por la UNESCO exhibe que existe mayor
cantidad de estudiantes con bajo rendimiento que el promedio regional en lectura 'y

comprension en el nivel I.

Otra encuesta realizada por la (INEC) Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos en el afio 2017, que tenia como finalidad conocer si los estudiantes leen
regularmente, expusieron que el 27% de ciudadanos ecuatorianos no han
desarrollado el habito de leer, de estos el 56.8% no lo hacen por falta de motivacion

y el 31,7% no logra hacerlo por sus diferentes ocupaciones.

En lalocalidad, se ha observado que la mayor parte de los estudiantes tienen
inconvenientes en desarrollar la costumbre de leer, ya que no se sienten motivados
hacia ella, por lo que se les dificulta sacar ideas principales, interpretar y
comprender un texto. Castellanos (2020) indica que “Los estudiantes no conocen
tacticas o estrategias para obtener una mejor comprension del texto leido. El 96%
no realiza un proceso de comprension en la lectura y peor aun sintetizar lo leido”
(p. 16). Lo que ocasiona bajo rendimiento debido que al no comprender lo que leen,
no pueden entender con facilidad los diferentes temas o lecciones de las clases
impartidas, puesto que las lecciones en su mayoria son basadas en libros que les

otorga el estado.

Por tal motivo, en el &mbito educativo surge la necesidad de optimizar el
perfil profesional, haciéndolo capaz de aplicar las debidas técnicas y métodos que
ayuden a estimular el interés hacia la lectura, consiguiendo asi que las
generaciones venideras desarrollen habilidades y destrezas cognitivas vy
metacognitivas, lo cual les permitird comprender cualquier texto y alcanzar un nivel

de aprendizaje autbnomo.

Por lo expuesto anteriormente, se plantea como problema general, ¢ De qué

forma el perfil docente influye en la comprension lectora de los estudiantes?

Con respecto a la justificacién, se puede afiadir que la importancia de esta
tematica se basa en el papel significativo de la lectura en el desarrollo de cada uno
de los individuos, ademas al poner en practica en el aula ayuda a que los

estudiantes sean capaces de entender, examinar, interpretar, reflexionar e impartir



informacion a partir de los diversos texto, adicionalmente, se considera de
relevancia social porque actualmente la sociedad exige individuos con criterio
propio, que puedan emitir juicios fundados, ciudadanos comprometidos vy
constructivos, que aporten al crecimiento de una sociedad ilustrada y culta. De la
misma manera ejerce valor tedrico puesto que ayuda al lector a conocer a
profundidad todo lo relacionado al perfil profesional y su influencia en la
comprension lectora. Es necesario mencionar que la implicancia practica del
presente estudio esta orientada hacia la mejora del desarrollo de las dos variables
de estudio. En cuanto a la utilidad, serdn beneficiados los docentes, puesto que
adquiriran nuevos conocimientos sobre como mejorar su perfil docente, lo cual al
poner en practica lo aprendido ayudara a los estudiantes a mejorar el nivel de
comprension lectora, lo cual repercutir4 de forma positiva en el desenvolvimiento

social y desempeiio escolar.

Esta investigacion tiene como objetivo general, Determinar la influencia del
perfil profesional en la comprension lectora de los estudiantes. En consecuencia,
se exponen los siguientes objetivos especificos Determinar la influencia de la
dimensién actitudes en la comprension lectora de los estudiantes, establecer la
influencia de la dimension cualidades en la comprension lectora de los estudiantes,
establecer la influencia de la dimension destrezas en la comprension lectora de los
estudiantes, Conocer la influencia de las competencias béasicas en la comprensién

lectora de los estudiantes

En el presente estudio se plantea como hipotesis que el perfil profesional
influye significativamente en la comprension lectora de los estudiantes de una
Unidad Educativa, Ecuador, 2022.

Il. MARCO TEORICO

Luego de haber realizado una busqueda minuciosa sobre el perfil docente y
su influencia en la segunda variable de este trabajo investigativo, en libros, revistas
e investigaciones previas certificadas se encontraron los siguientes informes de

investigacion:



A nivel internacional en Colombia Guataquira (2020) realizo un trabajo
investigativo bajo el tema “Factores que causan dificultad en los procesos de
comprension lectora de estudiantes” el cual tuvo como finalidad conocer cuéles son
los componentes que intervienen negativamente en la comprension lectora de los
estudiantes de educacién basica, esta investigacion tuvo como muestra 30
estudiantes, 30 padres de familia, y 8 decentes, la metodologia utilizada fue
cualitativa. Como instrumento observacion y entrevista, su conclusion fue que los
factores que afectan la comprension es el bajo nivel econémico, la actitudes
negativas de los educadores, bajo autoestima y falta de estrategias didacticas

teniendo como resultado el bajo rendimiento de los estudiantes.

En Pera Cortez, Oviedo & Zabala (2018) con su tema “Importancia de la
comprension lectora en el proceso del aprendizaje en los estudiantes” tuvo como
objetivo incentivar la lectura mediante estrategias pedagogicas en los estudiantes,
el método utilizado fue cuantitativo con una muestra de 20 estudiantes utilizando
como técnica una encuesta, llegaron a la conclusion que las estrategias

pedagdgicas influyen de forma positiva en la comprension lectora.

Gillen (2021) en Peru realiz6 un proyecto de investigacion con el tema
“‘Programa de lectura interactiva para potenciar la comprension lectora en
estudiantes”, el objetivo de este trabajo fue crear un programa interactivo de lectura
para elevar el grado de lectura comprensiva de en nifios y nifias, la investigacion
tuvo un enfoque cuantitativo, usé un cuestionario el cual fue aplicado a 21
estudiantes, llegando a la conclusion que el programa elaborado cumple con el

grado de confianza alto debido a su eficacia.

A nivel nacional, Durdn & Rosado (2018) con el tema “La Comprension
Lectora y el Rendimiento Académico en estudiantes” resalta la importancia del
habito de lectura, teniendo como objetivo general establecer como incurre la
comprension lectora en el rendimiento escolar, la metodologia aplicada fue cuali-
cuantitativo, emple6 un test de comprension lectora, en el cual participaron 80
estudiantes, con lo cual llegé a la conclusion que la lectura comprensiva es

indispensable para el buen desempefio escolar.



Venegas, Proafio, Castro & Tello (2021) en su trabajo de investigacion
titulado “Destrezas en la lectura comprensiva en los estudiantes” plantea como
objetivo examinar el correcto progreso de las destrezas en lectura comprensiva de
estudiantes de educacion primaria, usd una metodologia cuantitativa, y una
encuesta aplicada a 35 estudiantes, su conclusién fue que los docentes aplican en
el aula estrategias basicas de lectura por lo que no se ha logrado elevar el
desarrollo de la misma, por lo cual finaliza proponiendo un plan de estrategias que

motiven a los estudiantes a desarrollar el habito de lectura.

Fernandez & De la Cruz (2019), en el proyecto de investigacion con el tema
“Plan de intervencion de estrategias didacticas para mejorar la comprension lectora
de los estudiantes” tuvo como objetivo elaborar un plan estratégico, didactico que
admita potenciar la comprensién lectora en estudiantes, su metodologia fue mixta
usando como técnicas de estudio un cuestionario y fichas de observacion, las
cuales fueron aplicadas a 33 estudiantes, con los datos obtenidos lleg6 a la
conclusion que las estrategias elaboradas son eficaces para mejorar la

comprension lectora, por ende el rendimiento escolar.

Céardenas (2017) con titulo “Perfil profesional para la gestién docente”,
realizd6 este analisis investigativo, planteando como objetivo valorar el perfil
profesional y reconsiderar las competencias que necesita el docente para llevar a
cabo su rol eficazmente, utiliz6 una metodologia cuantitativa, como instrumento un
cuestionario, este proyecto tuvo como muestra a 58 estudiantes, llego a la
conclusién que el docente es en gran parte responsable de que los estudiantes
desarrollen correctamente sus habilidades y destrezas, por lo que incentiva a la

capacitacion docente y a la actualizacidén de técnicas de aprendizajes.

Sanchez (2018) en su tema “La gestion de la unidad académica y el perfil
profesional en Educacion” propone como fin conocer la relacion existente entre la
gestién académica y el rol docente en la educacion, tuvo un enfoque cuantitativo,
la técnica utilizada fue una encuesta que fue aplicada a 80 estudiantes, con los
datos obtenidos concluyeron llegd que existe una similitud entre las dos variables

de estudio.



En base a los antecedentes se puede decir que el perfil docente es relevante
en cuanto a desarrollar las competencias basicas en los estudiantes, entre ellas la
comprension lectora, Es decir que el perfil del docente influye de forma significativa
en la capacidad que poseen los estudiantes para comprender los textos, por
consiguiente, la responsabilidad del desempefio general de los estudiantes recae
en gran parte sobre el profesorado, ya que si no entienden o comprenden lo que
leen se les dificultara el aprendizaje de todas las asignaturas.

A continuacion, se presenta la sustentacion teorica en cuanto a la primera
variable (perfil profesional), las cuales se han analizado minuciosamente para

obtener una correcta fundamentacion.
Segun la teoria se tiene la propuesta de Arnaz (1981,1996), donde se

explica que una persona se posicionara como profesional luego de participar en el
procedimiento de educacion, este autor hace énfasis en la diferencia que existe
entre el perfil del egresado y el perfil profesional, también trata sobre la descripcion
de las diversas actividades en que el individuo deberd obtener experiencia y
dominio, asi mismo expone las actitudes y los valores que son necesario que el

egresado desarrolle para tener un perfil profesional.

En cuanto a la teoria, se encuentra a Diaz Barriga (1999) el cual explica
gue el perfil profesional se realiza después de haber determinado el proceso
curricular, adicionalmente considera que es fundamental delimitar las areas o el
campo en el cual se desenvolvera el egresado, la poblaciéon con la que tratara,
guienes y como se beneficiaran de su labor profesional. Sugiere la importancia de
fomentar en el egresado actitudes positivas, valores y principios, para que este

logre con facilidad alcanzar un perfil profesional.

Con respecto a la teoria Glazman & Ibarrola (1978) los autores mencionan
que el perfil profesional contiene dos dimensiones, la primera trata la actividad que
el individuo va a llevar a cabo, asi como el lugar donde desarrollara dicha actividad,
la segunda implica al comportamiento y competencias basicas que el egresado

logra desarrollar durante su proceso de instruccion.

Por esta razon, es necesario definir que es el perfil profesional, sus
caracteristicas, sus dimensiones, sus beneficios y su importancia en el desarrollo

general de un estudiante, de esta forma se dara fundamentos sélidos sobre la


http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1688-42212014000200003#Arnaz81
http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1688-42212014000200003#Arnaz96
http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1688-42212014000200003#Glazman

influencia del perfil profesional en la comprensiéon lectora de los estudiantes,
asimismo seran expuestas algunas estrategias que los docentes pueden aplicar
para fortalecer y potenciar el habito y comprension de lectora.

Reyes (2020) indica que el perfil profesional es el “conjunto de competencias
técnicas (conocimientos), metodoldgicas (habilidades), de relacién (participativas)
y personales (cualidades y actitudes) que permiten al/ a la trabajador/a social
acceder a una organizacion concreta” (p. 3). En otros términos, el perfil profesional
es la union de métodos, atributos, estrategias y aptitudes que posee una persona
para lograr cumplir a grado cabal sus labores diarias.

Lépez (2018) menciona que “Entendemos por perfil profesional el conjunto
de competencias técnicas (conocimientos), metodolégicas (habilidades), de
relacion (participativas) y personales (cualidades y actitudes) que permiten al/ a la
trabajador/a social acceder a una organizacién concreta” (p. 15).

En el articulo titulado “Como definir mi perfil profesional” Rodriguez
menciona que:

Este concepto hace referencia a la descripcion clara 'y concisa del conjunto

de habilidades, capacidades y competencias de las que dispone un

trabajador, en funcion al puesto de trabajo o profesidon que ejerce. Es decir,
es una forma de establecer qué capacitacion tiene un trabajador para su

profesién. (2018, p. 21)

En el &mbito educativo el perfil profesional segin MINEDUC (2018) “Es la
suma de caracteristicas que reflejan la esencia de la educacion como profesion y
ofrecen una descripcién de las funciones, competencias y requerimientos que un
educador debe tener para lograr los objetivos deseados” (p. 7). Es decir que el
individuo que desee ejercer el rol docente debe cumplir con los requerimientos, 0
estar capacitado para que de esta forma pueda ayudar a sus estudiantes a llegar a
un nivel de aprendizaje autbnomo.

En su articulo titulado “10 cosas por las que serias un buen maestro” Robles

indica que:

Un docente tiene que sentir interés por la Ensefianza y tener curiosidad sobre
las técnicas que se desarrollan en cada ciclo, aprendizaje y adaptacion,

disfrutar o tener interés en ayudar a los alumnos en su desarrollo personal y



social, tener aptitudes para la comunicacion, la capacidad de interaccion o la
creatividad. tener paciencia y ser observador, ser disciplinado, tener empatia
y facilidad para comprender a las personas e identificar sus necesidades,

tener interés por el conocimiento, por la cultura. (2018, p. 12)

En base a lo expuesto anteriormente se puede afadir que el perfil profesional
tiene como soporte o base el amor y la pasion hacia la materia, ya que esto permitira
desarrollar cada una de las caracteristicas anteriores, logrando de esta manera crear
un ambiente agradable de aprendizaje que le permitira al estudiante potenciar sus
conocimientos y motivacion hacia los estudios y temas a tratar dentro del aula,
adicionalmente ayudara a los estudiantes a sentir confianza y seguridad para realizar
interrogantes que ayuden a despejar dudas, y a relacionarse con fluidez dentro y

fuera del salén de clases.

En el trabajo titulado “Caracteristicas de los docentes en la educacion basica

de la ciudad de Machala” Espinoza expone que:

Hoy en dia, los profesores necesitan estar muy bien preparados sobre las
materias que imparten. Necesitan tener un repertorio rico de estrategias
pedagodgicas para adaptar los métodos a los resultados y optimizar el
aprendizaje de estudiantes con enormes diferencias. Esas estrategias deben
incluir ensefianza directa, ensefianza al grupo, descubrimientos guiados,
trabajo en equipo y la facilidad para el estudio propio y el aprendizaje
individual. (2020, p. 18)

Con respecto a sus dimensiones se encuentran 4, las cuales son:

Dimension aptitudes, esta es la potencial del que goza individuo para
efectuar eficazmente una actividad, Salazar (2019), indica que “Aptitud es
la habilidad o postura que posee una persona 0 cosapara efectuar una
determinada actividad o la capacidad y destreza que se tiene para el desarrollo y

buen desempeiio de un negocio, industria, arte, deporte, entre otros” (p. 15).

Otra de las dimensiones del perfil profesional es cualidades, la cual hace que
algo o alguien se considere original y positivo. Bermudez (2020) expone que

‘Pueden hacer referencia a cualidades fisicas como dureza, elasticidad y



conductividad o cualidades personales, que se consideran como caracteristicas

positivas de la forma de ser y actuar de una persona” (p. 21).

Igualmente se puede encontrar a la dimensidén destrezas, esta es la que
posibilita que un individuo pueda poseer talento, idoneidad o conocimientos y
disposicion para realizar un trabajo de tipo motriz, intelectual, sensorial o social.
GoOmez (2018), lo conceptualiza como “la capacidad con que una persona lleva a
cabo de manera satisfactoria una tarea o un trabajo, generalmente vinculado con

el cuerpo y con los oficios manuales” (p. 12).

Finalmente se debe mencionar la dimensién competencias técnicas, la cual
es la responsable del correcto y eficaz desenvolvimiento del ser humano. Van
(2021) indica que “son aquellas que estan referidas a las habilidades especificas
implicadas con el correcto desempefio de puestos de un area técnica o de una
funcion especifica y que describen, las habilidades de puesta en practica de

conocimientos técnicos y especificos” (p. 13).

La aplicacion de todas estas estrategias mencionadas en este apartado
ayudard significativamente a cada uno de los estudiantes a desarrollar cada una de
las competencias basicas, como son la capacidad en comunicacién gramética,
competencia de conocimiento e interaccion, competitividad social y ciudadana,

competencia matematica, competencia cultural, etc.

Teniendo en cuenta lo expuesto sobre el perfil profesional, en adelante se
presentard el fundamento tedrico de la segunda variable (comprension lectora),
para lograr de esta manera tener un soporte solido de cada una de las variables de

estudio, y asi consumar con el ideal de esta investigacion

Lev Vigotsky (Rusia, 1896-1934) Este escritor plantea que la comprension
de textos o palabras, dicho, en otros términos, el reconocimiento y la comprension
de lo que quiere decir un relato, y a que estad vinculado, abre una nueva
representacién de la realidad, ya que permite al lector desde la primera infancia a

interactuar, construir y transformar hechos que lo atafien.

Segun la teoria se tiene a Van Dijk & Kintsch (1983) quien considera que la

lectura debe formar parte de la primera infancia, ademas, aflade que para que un


https://concepto.de/persona-2/

nifio o nifia llegue a realizar una lectura consciente, real y significativa es necesario
gue se identifique consigo mismo, puesto que segun el autor esto permite que los
nifios puedan enlazar emociones, pensamientos y sentimientos, que ayudan a
crear un ambiente practico, en el cual, el lector observe los distintos personajes del
texto como una muestra hecha de la tristeza, el enojo o la felicidad, sentimientos

gue reconoceran en situaciones que se presenten dia a dia.

En cuanto a la definicion de comprension lectora Segun Ferndndez (2019)
indica que es “un conjunto de destrezas y habilidades que ayudan al educando a
entender de forma literal, inferencial y critica el contenido de cualquier texto, ya sea
escrito, en imagenes, en simbolos u oral” (p. 14). En otras palabras, la comprension
lectora es la capacidad que posee un estudiante para examinar, reflexionar,

interpretar y comunicar lo leido en uno o varios textos.

En el articulo titulado “La importancia de la comprension lectora” Gardufio
indica que:

La comprension lectora es una de las destrezas linglisticas que nos permite

interpretar el discurso escrito. Para ello, es necesario que la persona

involucre su actitud, experiencia y conocimientos previos. Incluso, algunos

investigadores sostienen que es mMAas importante la aportaciéon de la

experiencia del lector a un texto que lo obtenido de él. (2019, p. 6)

En el trabajo titulado “Destrezas en la lectura comprensiva en los

estudiantes” Molina indica que:

El Estado ecuatoriano apunta a formar de manera integral al estudiante, con
habilidades y destrezas que le permitan resolver los problemas que se le
presenten; en el disefio curricular desde los primeros afios de Educacion
Basica considera el desarrollar destrezas de comprension lectora, incluidas
principalmente en el area de lengua y literatura, manteniéndola durante los

tres afios de bachillerato, apoyandose en la optativa de lectura critica. (2017,
p. 3)

Para la mayor parte de la poblacion la lectura resulta molesta, pesada, e

innecesaria, esto porque no se aplican estrategias, técnicas y métodos de forma
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apropiada gue incentiven a la localidad hacia la lectura. En consecuencia, se han
realizado a nivel mundial, numerosos estudios para conocer el grado de incidencia
de la labor docente eficaz en la lectura consciente. Es asi que se ha demostrado
gue la pasién que el docentes tenga por su labor, definird el resultado del
aprendizaje de los nifios, puesto que al lograr poseer y poner en practica lo que
implica el perfil de un profesional, lograran implementar en sus ensefianza métodos
gue resultaran beneficiosos para los estudiantes, teniendo siempre en cuenta que
todos los recursos, métodos y estrategias que se utilicen deben ser adaptadas a

las necesidades de cada uno de los nifios del sal6n de clases.

Las dimensiones que comprende la comprensién lectora son 3; Procesos
|éxicos, procesos sintacticos y procesos semanticos, los procesos léxicos hace
referencia a la lectura de palabras, donde el lector logre de alguna forma
transformar lo escrito en palabras expresadas oralmente, mediante la comprension
lectora. Lisboa (2020) indica que “El procesamiento Iéxico se centra en el estudio

del procesamiento y la comprension del lenguaje” (p. 14).

La dimension procesos sintacticos por su parte son aquellos responsables
de determinar la relacion existente entre palabras, facilitando de esta forma la
comprension de un texto. En cuanto a la dimension procesos semanticos Sanchez
(2018) explica que “son los responsables del analisis del contenido conceptual y
proposicional de las oraciones, asi como del conjunto de operaciones que
relacionan unas preposiciones con otras para formar la estructura global de
significado que propone el texto” (p. 22).

Existen numerosos beneficios que trae consigo el habito de leer consciente
y correctamente, entre ellos se pueden mencionar el desarrollo de habilidades de
analisis e interpretacion, podra gozar de un buen léxico y un extenso vocabulario,
lo cual le ayudara a tener un buen desenvolvimiento social, y lo mas importante
podra comprender cualquier texto lo que facilitard el aprendizaje de cualquier

materia. Asi lo afirma Cruz citado a continuacion.

En el trabajo de investigacion titulado “Plan de intervencion de estrategias

didacticas para mejorar la comprension lectora de los estudiantes” Cruz indica que:
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La comprension lectora, por tanto, no solo ayuda a que los educandos
tengan éxito en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sino también ayuda
a que los individuos tengan un mejor desenvolvimiento en las diferentes
circunstancias y situaciones que se presentan en varios contextos que los
rodea. Fuera de la escuela, el individuo puede interpretar de forma correcta
cualquier anuncio, o también le puede ayudar a comprar o vender, e incluso

le ayuda a socializar y comunicarse mejor con otras personas. (2019, p. 15)

La lectura comprensiva es importante, para Flores (2017) es: “Un atributo
indispensable para que los ciudadanos puedan desenvolverse en el medio social,
y constituye una pieza clave para el enriquecimiento intelectual, la adquisicién de
aprendizajes y el acceso a la cultura” (p.118). La lectura es un proceso primordial
para potencial y elevar el nivel de rendimiento escolar de los estudiantes, puesto

gue forma sujetos con capacidad de analisis critico, creativo, y reflexivo

Para lograr que los estudiantes entiendan lo que leen, es necesario que lo
hagan de forma voluntaria, no por exigencia, por lo que se recomienda utilizar
métodos para estimular el habito de la lectura, y que los estudiantes se sientan
motivados a leer. Jimenes (2017) indica que la institucion educativa debe poseer
una biblioteca dinamica, ademas es necesario que quienes impartan la clase estén

capacitados,

Otro método que se pueden aplicar los docentes es tomar en cuenta a los
estudiantes en el momento de escoger las lecturas, elaborar distintas ejercicios
gue fomenten el perfeccionamiento de las practicas linguisticas, tales como;
exposiciones verbales, lectura colectiva y concurso de redacciones, hacer un
cronograma de actividades divertidas que incentiven a la lectura, por ejemplo:
cuenta cuentos entre otras, hacer un llamado a la familia a la participacion en las
actividades, de esta forma la familia adoptara este habito y ayudaran a los

estudiantes en casa.

Luego de haber incentivado a los estudiantes a la lectura es ineludible
ayudarles a desarrollar la comprension lectora. Segun, Castro, Salas & Cortinas
(2017) es preciso hacer que el estudiante lea reiteradas veces el mismo texto ya

gue generalmente al leer cualquier texto por primera vez, solo obtendran la idea
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principal, al volver a leer lograran obtener las ideas secundarias o notaran detalles
gue al inicio no observaron, se debe animar a utilizar siempre los conocimientos
previos, puesto que, de esta manera el lector logra comprender con mayor facilidad

el texto asi como recordarles que siempre deben tener en cuenta el contexto,

También podria ayudar, ensefiarles a pensar en alta voz, repetir lo que no se
ha entendido de un texto en alta voz, ayuda a comprenderlo con mayor facilidad,
Hacer que realicen un resumen de lo leido puesto que unir los datos mas
sobresalientes les ayudara a entender, animarles a hacer predicciones, esto hace
gue se involucren en la lectura, que aprendan a visualizar lo que leen, el que creen
imagenes de personajes o espacios les ayudara a entender mucho mejor el texto,
explicarles como parafrasear y exhortales a hacerlo, ensefiarles a poner énfasis al
leer, esto hard que despierte su interés y el de quienes le escuchan y a brindar

ayuda siempre que lo necesiten.

Teniendo en consideracion lo investigado y expuesto, se puede mencionar
gue el papel que ejerce el docente en la educacion general y en el avance de la
comprension lectora es significativo, puesto que un docente que cumpla con el perfil
profesional, esté capacitado y que sienta pasion por su profesion aplicaréa
estrategias didacticas, técnicas, métodos pedagdgicos y todo lo que esté a su
alcance para instruir a sus estudiantes y mostrarles el valor de la lectura
comprensiva en la vida cotidiana, les ayudara a sentir interés por la lectura, lo cual
indirectamente haré que los estudiantes disfruten lo que leen, se involucren con el
texto y comprendan facilmente lo leido, por consiguiente mejoraran su desempefio

escolar y su desenvolvimiento dentro de la sociedad.

Il METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacién

La presente investigacién fue de tipo béasica, segun Muntané (2010) la
investigacion basica “se caracteriza porque se origina en un marco teorico y
permanece en él. El objetivo es incrementar los conocimientos cientificos, pero sin

contrastarlo con ningun aspecto practico” (p. 221). Este estudio estuvo orientado a
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un disefio no experimental, correlacional causal. Su enfoque fue cuantitativo, con
la finalidad de determinar la esencia del problema, su accionar se direcciono a
recolectar informacion para luego someterlos a un andlisis estadistico, en el cual
se logré cumplir los objetivos planteados anteriormente. Fernandez & Baptista
(2014) indican que “Enfoque cuantitativo Utiliza la recoleccién de datos para probar
hipotesis con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin

establecer pautas de comportamiento y probar teorias” (P. 4).

Se diagrama de la siguiente forma:

X > Y

X: Variable perfil profesional

Y: Comprension lectora

— . Perfil profesional y su influencia en la comprension lectora
3.2. Variable y operacionalizacién.

Variable 1: Perfil profesional

Categoria: Independiente

Enfoque: Cuantitativo

Variable 2: Comprensién lectora
Categoria: Dependiente

Enfoque: Cuantitativo

3.3 Poblacion, muestray muestreo.

Poblacion

Macias (2017) expone que "El universo o poblacién puede estar constituido

por personas, animales, registros médicos, los nacimientos, las muestras de
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laboratorio, los accidentes viales entre otros" (p. 34). Siendo asi se escogio a las
unidades de estudio implicadas, las cuales conservan relacion directa con el
escenario de la presente investigacion. Llegando a ser de esta forma los
participantes directos. La poblacién corresponde a 30 docente de una Unidad
Educativa, Ecuador 2022. Debido a que la poblacién es pequefia no es necesario

realizar una muestra.

Tabla 1:

Sujetos de observacion
Sujetos de Observacion Hombre Mujeres Total
Docentes 8 22 30
TOTAL 8 22 30

Nota: Elaborado por Carmen Irene Lastra Salas

Criterios de inclusion

Para efectuar este estudio, el cual se realizaron para conocer la influencia
del perfil profesional en la comprensién lectora de los estudiantes, se tomo6 en

cuenta los siguientes criterios de inclusion:

Se permite participar a los docentes que:

¢ Docentes contratados legalmente en una Unidad Educativa, Ecuador 2022.
e Docentes contratados a tiempo completo

e Docentes de basica elemental

Criterios de exclusion

A continuacion, se presentan los criterios de exclusién que se consideraron

para la realizacion de este proyecto de investigacion.

e Docentes no contratados legalmente en una Unidad Educativa, Ecuador
2022.
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e Docentes suplentes o contratados medio tiempo.

e Docentes bachillerato

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica

Para cumplir con el objetivo de la investigacion, el cual merece la obtencion
de resultados, se tomd como sujetos de estudio a los docentes de una Unidad
Educativa, Ecuador 2022. A los cuales se les aplico una encuesta relacionada
estrictamente con la temética de estudio. Terreros (2021) indica que “Las
encuestas son un tipo de instrumentos de recopilacién de informacion,
gque consisten en un conjunto predisefiado de preguntas normalizadas, dirigidas a
una muestra socialmente representativa de individuos, con el fin de conocer

sus opiniones” (p. 26).
Instrumento

Para obtencién de datos se aplicaron dos cuestionarios a los docentes,
cada uno consta de 20 interrogantes, preparadas previamente y con estrecha
relacion a las variables de este estudio (independiente y dependiente). Estos
instrumentos permitieron conocer la influencia del perfil profesional en la

comprension lectora de los estudiantes.

3.5. Procedimientos

Inicialmente se obtuvo el permiso acordado por medio de las autoridades
de una Unidad Educativa, Ecuador 2022, para acceder a las instalaciones y
realizar la encuesta. A continuacién, se puso en practica el pensamiento critico de
toda la informacion recopilada. En otros términos, la eleccion de la informacion
gue contiene hallazgos relevantes, y la eliminacion informacion carente,
incompleta e incoherente. luego se tabularon los datos obtenidos, segun variables
de estudio, exponiéndolos en el apartado que lleva por nombre resultados, para
continuar de forma inmediata con el andlisis y la elaboracién de las conclusiones

y recomendaciones.

3.6. Método de analisis de datos
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La metodologia cuantitativa tiene como fundamento la toma de mediadas,
las cuales luego de ser sometidas a un analisis minucioso y meticuloso, da como
resultados datos estadisticos. Hernandez et al (2014) explica que mantiene que el
analisis cuantitativo de datos tiene lugar por medio de un programa de software
de estudio estadistico, el cual posibilita analizar la base de datos diferenciando los
ensayos estadisticos de hipotesis y analisis impuestos para obtener resultados.
Surge la necesidad de mencionar que los softwares utilizados han sido SPSS 25.0
Y EXCEL.

3.7. Aspectos éticos

Esta investigacibn puso en practica el dictamen establecido por la
Universidad César Vallejo por medio de la guia de preparaciéon de la tesis. Asi
mismo se reconocié bajo citas a cada uno de los autores de los articulos y

repositorios que se utilizaron en este estudio.

Ademas, se conto con la autorizacion de las autoridades de de una Unidad
Educativa, Ecuador 2022, para el ingreso a la misma, y la cooperacion voluntaria

de los docentes que conforman la muestra de este proyecto

IV. RESULTADOS
A continuacion, se exponen los resultados de la encuesta aplicada a los docentes

para determinar la influencia del perfil profesional en la comprension lectora de los

estudiantes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022.

Tabla 2
Dimensiones de la variable independiente perfil profesional
Si A VECES NUNCA
ITEMS N° N° N°
(%) (%) (%)
DIMENSION ACTITUDES
¢ Coopera usted con sus comparieros en las 3 10 17
actividades planificadas en beneficio de la (10%) (33,3%) (56,7%)

instituciéon?
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¢Trata usted de solucionar los
inconvenientes que surjan dentro de la

institucion o en el aula?

¢ Tiene usted una actitud positiva ante los
cambios que se dan en la institucion o en el

aula?

¢ Mantiene usted el contacto visual con sus

estudiantes?

¢Muestra usted interés en lo que expresan

sus estudiantes?

¢Usa usted lenguaje corporal positivo en el

aula?

DIMENSION CUALIDADES

¢ Se considera una persona accesible con

sus estudiantes?

;Conoce usted como motivar a sus

estudiantes?

¢ Puede identificar usted el estado emocional
de sus estudiantes, antes que ellos lo

expresen?

¢Pregunta usted a sus estudiantes, qué

esperan de la clase?

¢Brinda usted apoyo a sus estudiantes en

horas extracurriculares, si lo necesitan?

¢ Como docente, busca usted la excelencia

en sus alumnos?

¢Llega siempre a tiempo a su jornada

laboral?

(10%)

3

(10%)

3

(10%)

3

(10%)

2

(6,7%)

6

(20%)

6

(20%)

5

(16,7%)

(6,7%)
1
(3,3%)
1
(3,3%)

23

(76,7%)

18

11

(36,7%)

19

(63,3%)

6

(20%)

13

(43,3%)

11

(36,7%)

14

(46,7%)

7

(23,3%)

2

(6,7%)

5
(16,7%)
6
(20%)
17
(56,7%)

7

(23,3%)

16

(53,3%)

8

(26,7%)

21
(70%)
14
(46,7%)

17

(56,6%)

10

(33,3%)

17

(56,7%)

23

(76,6%)

23

(76,6%)

23

(76,7%)

12

(40%)



DIMENSION DESTREZAS

¢ Posee usted conocimientos tecnoldgicos? - 4 26
(13,3%) (86,7%)
¢Elabora usted actividades pedagdgicas 1 14 15
que llamen la atencién de sus estudiantes? (3.3%) (46,7%) (50%)
¢Utiliza juegos, musica, o cualquier tipo de - 4 26
arte tecnolégica en clase? (13,3%) (86,7%)
¢ Planifica las clases? 1 11 18
(3,3%) (36,7%) (60%)
¢Utiliza usted actividades de campo, para - 14 16
fomentar la integracién educativa? (46,7%) (53,3%)
DIMENSION COMPETENCIAS
BASICAS
¢Explica de forma clara la idea o el - 18 12
conocimiento que desea impartir a sus (60%) (40%)
estudiantes?
¢Realiza usted actualizaciéon de saberes 1 7 22
continuamente? (3.3%) (23,3%) (73,3%)

Nota: Elaborado por Carmen Irene Lastra Salas, a partir de la encuesta realizada a docentes.

En la tabla 2 se observa claramente que existen falencias en la variable
independiente, puesto que un 63,3% de la poblacion encuestada, es decir 19
docentes admitieron que solo a veces tienen actitud positiva ante los cambios que
se dan en la institucion, Adicionalmente, el 76,6% de los educadores indicaron no
reconocer el estado emocional de sus estudiantes antes que ellos lo expresen, a
esto se le puede afiadir que el 86,7% de los encuestados admitieron no poseer
conocimientos tecnolégicos por ende no utilizan ningan tipo de arte tecnoldgicas en

clases.
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Tabla 3

Dimensiones de la variable dependiente comprensién lectora

Sl A VECES NUNCA
ITEMS N° N° N°
(%) (%) (%)
DIMENSION PROCESOS LEXICOS
Su estudiante, ¢puede argumentar con 2 11 17
facilidad sus inquietudes en base a los temas (6.7%) (36.6%) (56,7%)
abordados en clase?
Su estudiante, ¢ Es capaz de leer con tono, y 3 12 15
, . 5
melodia un texto asignado- (10%) (40%) (50%)
Su estudiante, épronuncia con énfasis las 2 9 19
palabras que lo ameritan, cuando lee un (6.7%) (30%) (63.3%)

texto?
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Al momento de leer su estudiante érespeta
nociones de pausa a los signos de
puntuaciéon como es debido?

Su estudiante, élogra leer con claridad
cualquier palabra, aunque no esté en su
léxico?

Su  estudiante, ¢puede  pronunciar
correctamente las palabras que tienen
tilde?

DIMENSION PROCESOS
SINTACTICOS

Al enfrentar una dificultad, su estudiante,
ées capaz de analizar y tomar la decisidon
mas adecuada?

Su estudiante, ¢ puede ejecutar con facilidad
una retroalimentacion de clases
anteriormente tratadas?

Su estudiante, ¢es capaz de asociar
contenidos nuevos con temas que fueron
revisados con anterioridad?

Su estudiante, ées capaz de hacer una clara
explicacion o sintesis de lo que ha leido?

DIMENSION PROCESOS
SEMANTICOS

Su estudiante, épuede leer a un ritmo
acelerado sin perder el sentido vy
comprension del texto?

Su estudiante, ¢tarda mas de lo habitual al
leer un texto nuevo?

Su estudiante, ¢presta atencion vy
comprende el tema tratado mientras usted
explica la clase?

(10%)

2

(6,7%)

2

(6,7%)

5

(16,6%)

4

(20%)

4

(25%)

2

(6,7%)

3

(10%)

4

(13,3%)

6

(20%)

21

(20%)

10

(10%)

10

(33,3%)

13

(43%)

10

(23%)

10

(7%)

5

(16,6%)

7

(23,3%)

8

(26,7%)

8

(26,7%)

21

(70%)

18

(60%)

18

(60%)

12

(40%)

16

(57%)

16

(77%)

23

(76,7%)

20

(66,7%)

18

(60%)

15

(50%)



Su estudiante, ées capaz de procesar, captar 2 3 25
y dar sentido a la informacidn, mientras lee (6.7%)

(10%) (83,3%)
un texto?
Su estudiante, cuando lee un texto, épuede 2 3 25
comprender de inmediato la sintesis dentro (6.7%) (10%) (50%)
170 0 (]
del mismo?
Su estudiante, ¢Puede identificar las ideas 3 9 18
principales de un texto? (10%) (30%) (60%)
Al momento de la lectura su estudiante, 3 9 18
éPuede identificar las ideas secundarias de (10%) (30%) (60%)
0 0 0
un texto asignado?
Su estudiante, ¢ldentifica estructuras de 5 9 16
oraciones; verbo sujeto y predicado? (16,7%) (30%) (53.3%)
’ 0 , 070
Su estudiante, ¢Puede resolver sin ayuda 5 9 16
ejercicios de un libro o actividades de un (16,7%) (30%) (53.3%)
’ 0 , 070
examen?
Su estudiante, é¢Puede leer un texto por 2 6 22
primera vez sin equivocaciones, con fluidez (6.7%) (20%) (73.3%)
y 0 0 y 0

y a un ritmo normal?

Nota: Elaborado por Carmen Irene Lastra Salas, a partir de la encuesta realizada a docentes.

La tabla 3 indica que en los estudiantes presentan falencias en las tres
dimensiones, ya que el 70% de los docentes indicaron que los estudiantes no
respetan nociones de pausa a los signos de puntuacion como es debido, con
respecto a la dimension procesos semanticos el 76,7% del profesorado
manifestaron que los estudiantes no son capaces de hacer una clara explicacion o
sintesis de lo que ha leido, finalmente en la dimension procesos sintacticos se
denota que el 83,3% de los educadores indicaron que los estudiantes no son

capaces de procesar, captar y dar sentido a la informacion, mientras lee un texto.
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OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia del perfil profesional en la comprension lectora de los

estudiantes
HIPOTESIS GENERAL

Hi: El perfil profesional influye significativamente en la comprensién lectora de los

estudiantes de una Unidad educativa, Ecuador 2022.

Ho: El perfil profesional no influye significativamente en la comprension lectora de

los estudiantes de una Unidad educativa, Ecuador 2022.

Tabla 4.
Tabla cruzada variable perfil profesional y comprension lectora

Variable comprension lectora

Bajo Medio Alto Total
Variable Bajo 15 3 1 19
perfil
profesional 50% 10% 3,3% 63,3%
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Medio 3 1 2 5

10% 3,3% 6,7% 16,7%
Alto 2 3 1 6
6,7% 10% 3,3% 20%
20 6 4 30
Total
66,7% 20% 13,3% 100%

En la Tabla 4, se puede observar que el 50% de los docentes encuestados
manifiestan que el nivel de comprension lectora es bajo al igual que el perfil
profesional, mientras que solo el 10% consideran que el nivel de comprension

lectora es medio y que el perfil profesional es alto

Tabla 5.
Influencia del perfil profesional en la comprensién lectora

Variable comprensién lectora

Correlacion de Spearman ,705
Perfil profesional

Sig. (bilateral) 0,00

R ,526

La Tabla 5, revela que el valor de la correlacion de Spearman es de ,705
exponiendo asi que existe una correlaciéon positiva alta entre el perfil profesional y
la comprension lectora, mientras que la significancia o P valor es de 0,00 es decir,
es menor que 0,05 lo cual es el valor establecido por el estudio, por tal motivo se

acepta la hipotesis de la presente investigacion y se procede a rechazar la hipétesis
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nula, Referente a R (regresion lineal) el valor expuesto es 0,526 lo que significa que

la variable perfil profesional influye en un 52,6% en la variable comprension lectora.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.

Determinar la influencia de la dimensién actitudes en la comprension lectora de los

estudiantes
HIPOTESIS ESPECIFICA

Hi: La dimensidn actitudes influye significativamente en la comprension lectora de

los estudiantes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022.

Ho: La dimension actitudes no influye significativamente en la comprension lectora

de los estudiantes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022.

Tabla 6.
Tabla cruzada dimension actitudes y variable comprension lectora

Variable comprension lectora

Bajo Medio Alto Total
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Bajo 14 3 1 18

Dimensidn

actitudes 46,7% 10% 3,3% 16,6%

Medio 2 3 3 7
6,7% 10% 10% 26,7%

Alto 1 2 1 5
3,3% 6,7% 3,3% 56,7%

17 8 5 30

Total

56,7% 26,7% 16,6% 100%

En la Tabla 6, se puede observar que el 46,7% de los docentes encuestados
consideran que el nivel de comprension lectora es bajo, al igual que la dimension
actitudes, y que tan solo el 6,7% de la poblacion encuestada, lo cual equivale a 2
docentes, indicaron que la dimension actitudes posee un nivel alto mientras que la

comprension lectora tiene un nivel medio.

Tabla 7.
Influencia de la dimension actitudes en la comprension lectora de los estudiantes

Variable comprensién lectora

Correlacion de Spearman ,605

Dimensién actitudes

Sig. (bilateral) 0,00

R 426
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La Tabla 7, muestra que la correlaciéon Spearman posee un valor de ,605 lo cual
significa que existe una correlacion positiva moderada entre la dimensién actitudes
y la comprension lectora. A la vez indica que la significancia es de 0.00, lo cual da
lugar a la aceptacion de la hipétesis de la investigacion y rechazo de la hipotesis
nula. En cuanto a R (regresion lineal) se expone un valor de 0,426 lo que indica que
la dimensién actitudes tiene una influencia del 42,6% en la comprension lectora de

los estudiantes.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar la influencia de la dimension actitudes en la comprension lectora de los

estudiantes
HIPOTESIS ESPECIFICA

Hi: La dimension cualidades influye significativamente en la comprension lectora de

los estudiantes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022.

Ho: La dimension cualidades no influye significativamente en la comprension

lectora de los estudiantes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022.

Tabla 8.
Tabla cruzada dimension cualidades y variable comprension lectora

Variable comprension lectora

Bajo Medio Alto Total
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Bajo 16 4 1 21

Dimensidn
destreza 53,3% 13,3% 3,3% 66,7%
Medio 1 3 1 5
3,3% 10% 3,3% 20%
Alto 1 2 1 4
3.3% 6,7 3,3% 13,3%
18 9 3 30
Total
60% 30% 10% 100%

En la Tabla 8, se puede notar que el 53,3% de los docentes indicaron que el nivel
de la dimensién cualidades es bajo, de igual forma el nivel de la variable
comprension lectora es bajo, otra pequefa parte de la muestra, especificamente el
13,3% manifiestan que el nivel de la dimensién cualidades es bajo, sin embargo, el

nivel de la variable comprension lectora es media.

Tabla 9.
Influencia de la dimension cualidades en la comprension lectora de los estudiantes

Variable comprensién lectora

Correlacion de Spearman ,538

Dimensién cualidades

Sig. (bilateral) 0,01

R ,359
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La Tabla 9, denota que la correlacibn Spearman tiene un valor de ,538 lo cual
denota que hay una correlacion positiva moderada entre la dimension cualidades y
la segunda variable, por otra parte el valor de la significancia es de 0.01, por lo que
se acepta la hipotesis de la investigacion y se rechaza la hipétesis nula. Con
respecto a R (regresién lineal) la cifra es de 0,359 indicando que la dimension

cualidades tiene un 35,9% de influencia en la variable comprension lectora.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Determinar la influencia de la dimension destrezas en la comprension lectora de los

estudiantes
HIPOTESIS ESPECIFICA

Hi: La dimension destrezas influye significativamente en la comprension lectora de

los estudiantes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022.

Ho: La dimension destrezas no influye significativamente en la comprension lectora

de los estudiantes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022.

Tabla 10
Tabla cruzada dimension destrezas y variable comprension lectora

Variable comprensién lectora

Bajo Medio Alto Total
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Bajo 12 2 1 15

Dimensidn
destreza 40% 6,7% 3,3% 50%
Medio 1 1 3 5
3,3% 3,3% 10% 16,7%
Alto 7 1 2 10
23,3% 3,3% 6,7% 33,3%
20 4 6 30
Total
66.7% 13,3% 20% 100%

La Tabla 10, revela que el 40%, es decir, 12 docentes consideran que el nivel de la
dimension destreza es bajo, al igual que la variable comprension lectora, De la
misma manera se puede observar que el 23% de los encuestados manifestaron
gue el nivel de dimension destrezas es alto mientras que el nivel de comprensién

lectora es bajo.

Tabla 11
Influencia de la dimension destrezas en la comprensién lectora de los estudiantes

Variable comprension lectora

Correlacién de Spearman ,685

Dimensioén destrezas

Sig. (bilateral) 0,00
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R ,506

La Tabla 11, exterioriza que la correlacidbn Spearman tiene un valor de ,685 lo cual
denota que hay una correlacion positiva moderada entre la dimension cualidades y
la variable comprension lectora, mientras que la significancia es de 0.00, por lo que
se acepta la hipétesis de la investigacion y se rechaza la hipétesis nula. Referente
a R (regresion lineal) la cifra es de 0,506 lo cual indica que la dimension destrezas

tiene un 50,6% de influencia en la variable comprension lectora.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar la influencia de la dimension competencias basicas en la comprension

lectora de los estudiantes
HIPOTESIS ESPECIFICA

Hi: La dimension competencias basicas influye significativamente en la

comprension lectora de los estudiantes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022.

Ho: La dimension competencias basicas no influye significativamente en la

comprension lectora de los estudiantes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022.

Tabla 12
Tabla cruzada dimension competencias basicas y variable comprension lectora
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Variable comprensién lectora

Bajo Medio Alto Total
Dimensién  Bajo 16 1 1 18
competencias . . . .
basicas 53,3% 3,3% 3,3% 60%
Medio 3 3 2 8
10% 10% 6,7% 26,7%
Alto 2 1 1 4
6,7% 3,3% 3,3% 13,3%
21 5 4 30
Total
70% 16,6% 13,3% 100%

La Tabla 12 indica que el 53,3%, es decir, 16 docentes manifiestan que el nivel de
la dimensién competencias basicas es bajo, al igual que la variable comprensién
lectora, A su vez, se muestra que el 10% de los encuestados consideran que la
dimensién competencias basicas y la variable comprensién lectora posee un nivel
medio y tan solo el 3,3% cree que tanto la dimension competencias basicas como

la variable estan en un nivel alto.

Tabla 13
Influencia de la dimension competencias basicas en la comprension lectora de los

estudiantes

Variable comprensioén lectora

Dimension competencias

L Correlacion de Spearman ,712
basicas
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Sig. (bilateral) 0,00

R 533

La Tabla 13 indica que la correlacién Spearman tiene un valor de ,712, mostrando
gue existe una correlacion positiva entre la dimension competencias basicas y la
variable comprensién lectora, a su vez muestra que la significancia es de 0.00, lo
cual permite aceptar la hipotesis de la investigacion y rechazar la hipétesis nula. En
cuanto a R (regresion lineal) el valor que se expone es 0,533 exponiendo que la
dimensién competencias basicas tiene un 53,3% de influencia en la variable

comprension lectora.

V. DISCUSION
El presente estudio contiene informacién sustentada sobre la forma en que el perfil

profesional influye en la comprension lectora de los estudiantes, En consecuencia,
en los resultados se encuentras hallazgos relevantes sobre la temética, los cuales

se exponen a continuacion de forma explicita, sencilla y clara.

En cuanto al primer objetivo especifico, se encontré6 que la dimension actitudes
influye en un 42,6%, en la variable comprension lectora, puesto que el 46,6% de
los docentes manifestaron que el nivel de dicha dimension es baja al igual que el
nivel de la comprension lectora, estos resultados concuerdan con la teoria de
Arnaz (1981,1996), quien expone las actitudes que debe adoptar el docente en la

ensefianza, ya que segun el autor, las actitudes del docente afectan de forma
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positiva 0 negativa en el nivel de aprendizaje de los estudiantes en cualquier
asignatura. Adicionalmente, surge la necesidad de citar a Guataquira (2020) el cual
en su investigacion buscaba los aspectos que influyen negativamente en la
comprension lectora de los estudiantes, encontrando que entre los principales
factores que intervienen en la comprension lectora, es las actitudes negativas del
docente en el aula, la baja autoestima del estudiante y el ambiente negativo que se

forma por un mal empleo de estrategias de ensefanza.

Con respecto al segundo objetivo, se evidencio que la dimension cualidades tiene
una influencia del 35,9% en la comprension lectora, acorde a esto la teoria de
Diaz Barriga (1999) manifiesta que el conjunto de valores y principios afectarian
positivamente en el aprendizaje de los estudiantes, por lo que para el autor, las
cualidades que posee un docente es uno de los principales factores que intervienen
en el desempefio del estudiante en cualquiera de las areas de estudio, ante esto,
es necesario mencionar a Gillen (2021), este autor propone un programa para
motivar a los estudiantes hacia la lectura consciente, en su investigacion el escritor
sugiere el desarrollo de cualidades positivas; entre ellas mencionaba que un
docente debe ser inspirador, innovador, accesible y observador, lo cual interfiere
positivamente en la comprension lectora de los estudiantes, ya que, si el docente
posee estas cualidades, los estudiantes lograran sentirse en confianza por lo cual

pueden razonar, interpretar y expresar lo leido sin presiones, timidez o nerviosismo.

Referente al tercer objetivo, en los resultados se observd que el 40% de los
encuestados consideran que el nivel de la variable comprension lectora es bajo, asi
como también el nivel de la dimension destrezas, de la misma manera la regresion
lineal demostré que la influencia de la ya mencionada dimension en la variable
comprension lectora es de 50,6%, este valor concuerda con la investigacion
realizada por Molina (2016) la cual demuestra que las destrezas que ponga en
practica el docente en el aula, va a verse reflejada en el nivel de comprensién
lectora del estudiante, segun lo expuesto por el escritor, entre las destrezas que
debe desarrollar el educador se encuentran: poseer conocimientos de las
herramientas tecnologicas que ayuden a mejorar el nivel de comprension lectora,
conocer el manejo correcto de recursos didacticos y actividades interactivas. Segun

la teoria de Lev Vigotsky (Rusia, 1896-1934), los nifios se sienten atraidos por
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sucesos que les atafien, o con los que se sientan identificados, por lo que el autor
considera esencial que los docentes desarrollen cada una de sus destrezas, para
gue al ponerlas en practicas puedan hacer uso correcto de los recursos digitales y
fisicos, que les permita a los estudiantes interactuar, jugar mientras aprenden,

interpretar, identificar ideas principales y secundarias, expresarse, etc.

A cerca del cuarto objetivo, los resultados muestran que la hipotesis de la
investigacién fue aprobada, y se observa que el 53,3%, es decir 16 docentes
consideran que el nivel de la variable dependiente es bajo, de la misma manera la
dimensién competencias basicas posee el mismo nivel. Ademas, se da a conocer
gue la dimension ya mencionada influye en un 53,3% en la comprension lectora, lo
cual tiene semejanza con la investigacion realizada por Cardenas (2017), este autor
expone de forma sencilla la importancia del desarrollo de las competencias basicas
en el docente, en su estudio reconoce que las principales competencias que los
educadores deben poseer para estimular e incentivar a los estudiantes hacia la
lectura es un conocimiento actualizado en cuanto a estrategias, métodos de
ensefianza y conocer como llegar a los estudiantes, ya que segun la teoria de
Duran (2002), este escritor considera que es fundamental que los nifios se sientan
motivados y atraidos por la lectura, solo de esta forma se conseguira mejorar el
nivel de la comprensién lectora, en su trabajo investigativo hace énfasis en lo eficaz
que es hacer que los nifios se sientan en confianza, identificados con la lectura, lo
cual ayuda a los estudiantes a aprender a entrelazar ideas con pensamientos,
razonar e interpretar lo leido, a su vez expone que para lograrlo los docentes

deben desarrollar las competencias basicas antes mencionadas.

Con relacion al objetivo general, los resultados sefialan que el nivel del perfil
profesional y la comprension lectora es bajo, asi lo indicaron el 50% de los docentes
encuestados, adicionalmente se observa que el valor de influencia del perfil
profesional en la comprension lectora es de un 52,6%, es decir que la hipotesis
general de la investigacion fue aprobada acorde al valor de la correlacion Spearman
y al P valor o significancia. Estos resultados tienen concordancia con la teoria de
Glazman & Ibarrola (1978) en donde el autor expone lo relevante e influyente que
es el perfil profesional para la ensefianza, en su teoria explica que las actividades,

estrategias y métodos que el educador va a poner en practica deben de ser usadas
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correctamente, es decir que el docente debe desarrollar cada una de las

dimensiones que corresponden al perfil profesional, de esta forma el docente

lograra mejorar el desempefio de los estudiantes en cada una de las areas, en este

caso la comprensién lectora, algo semejante menciona Fernandez (2019), este

autor en su investigacion indica que la mejora de la comprensién lectora no se lleva

a cabo si los educadores se conforman con el perfil tradicional del docente, puesto

gue de las actitudes, cualidades, destrezas y de las competencias basicas que

adopte el educador y ponga en practica, depende la motivacién que los estudiantes

desarrollen hacia la lectura, por ende el aumento del nivel de la comprension

lectora.

VI. CONCLUSIONES

Se concluye que el perfil profesional influye significativamente en la
comprension lectora de los estudiantes, segun la regresion lineal la
influencia es de 52,6%. Es decir, la hipo6tesis general fue aprobada, esto
segun los valores expuestos en la tabla 13 (correlacion Spearman ,705 y

Significancia 0,00.

Se llegb a la conclusion que la dimension actitudes influye
significativamente en la comprension lectora de los estudiantes, el valor de
influencia es de 42,6%, los valores que hicieron posible aceptar la primera
hipotesis especifica son los expuestos en la tabla 5: la significancia con un

0.00 y la correlacién Spearman con un ,605.

36



Segun los valores presentados en la tabla 7, (Sig. 0,01 y correlaciéon
Spearman ,538) fue aprobada la segunda hipétesis especifica,
concluyendo asi que la dimension cualidades influye significativamente en
la comprension lectora de los estudiantes, la regresién lineal muestra que

el valor de influencia es de 35,9%.

Se concluye que, la dimension destrezas influye de forma significativa en la
comprension lectora de los estudiantes, segun la regresion lineal la
influencia es de un 50,6%, lo que dio lugar a la aprobacién de la tercera
hipotesis son los valores indicados en la tabla 9: (Significancia 0,00 y la

correlacion de Spearman de ,685)

La tabla 11 muestra que el valor de significancia es de 0,00 y la correlacion
Spearman ,712, lo que permitid aprobar la hipétesis, segun la regresion
lineal la influencia es de 53,3%. En otros términos, se llegd a la conclusion
gue la dimension competencias basicas influye significativamente en la

comprension lectora de los estudiantes.

VIl. RECOMENDACIONES

Debido a la influencia que ejerce el perfil profesional en la comprension
lectora de los estudiantes, y en base a la teoria de Glazman & Ibarrola (1978)
y el trabajo de investigacion de Fernandez (2019), se recomienda a las
autoridades de una Unidad Educativa, Ecuador 2022, realizar programas de
capacitacion donde a mas de exponer las ventajas del desarrollo de
actitudes positivas, cualidades, destrezas y competencias basicas dentro de
la ensefianza, se fomente la practica de cada una de ellas en el proceso de
ensefanza aprendizaje, es decir mostrarle a los docentes la importancia de
mostrar un lenguaje corporal positivo, de ser accesibles, de innovar con el
uso de recursos digitales y didacticos que hagan que la lectura sea atractiva
y divertida. Adicionalmente se exhorta al rector de plantel educativo

actualizar continuamente el conocimiento de los docentes sobre el manejo
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correcto de recursos didacticos, herramientas digitales y actividades
interactivas, para que al aplicarlas los estudiantes muestren interés y
adopten el habito de leer conscientemente, dando como resultado la mejora

significativa de la comprension lectora

En vista de la influencia de la dimension actitudes y la comprensién lectora
de los estudiantes, y en base a la teoria de Arnaz (1981, 1996) y el estudio
realizado por Guataquira (2020), se recomienda a los docentes de una
Unidad Educativa, Ecuador 2022, a concientizar sobre las actitudes que
adoptan dentro del aula, de la misma forma se les sugiere desarrollar
actitudes positivas como el saber escuchar a sus compafieros de trabajo y
a sus estudiantes, usar un lenguaje corporal positivo, adaptarse
positivamente a los cambios que se generen dentro de la institucion, estar
siempre dispuestos a cooperar con la institucion y a escuchar y mostrar
interés por sus estudiantes, ya que segun los escritores ya mencionados el
formar un ambiente agradable, y reflejar actitudes positivas influye de
manera significativa en la mejora de la comprension lectora de los nifios.

En cuanto a la influencia que ejerce la dimension cualidades en la
comprension lectora de los estudiantes, y teniendo en consideracion lo
expuesto en la teoria de Diaz Barriga (1999) y al estudio realizado por Gillen
(2021), se recomienda a los docentes desarrollar cualidades que generen en
los nifios seguridad, y confianza, ya que esto les permite reflexionar,
interpretar, y expresar facilmente cualquier pensamiento o sentimiento que
haya surgido durante la lectura de cualquier texto, entre las cualidades se
siguiere al docente ser innovador, mostrarse accesible, ser inspirador y
observador.

En cuanto a la influencia que existe entre la dimension destrezas y la
comprension lectora de los estudiantes, y bajo la teoria de Lev Vigotsky
(Rusia 1896-1934) y la investigacion de Molina (2016), se recomienda a los
docentes a desarrollar destrezas tales como: conocimientos tecnoldgicos,
manejo correcto de recursos didacticos y actividades interactivas, ya que al

ponerlas en practica lograra que los estudiantes se sientan motivados hacia

38



la lectura, que la disfruten y que desarrollen el habito de leer constantemente
lo que dara como resultado la mejora del nivel de comprension lectora.

Con respecto a la influencia de la dimension cualidades y comprension
lectora de los estudiantes, y teniendo como base la teoria de Duran (2002)
y el criterio expuesto en el estudio de Céardenas (2017), se recomienda a los
docentes a desarrollar las competencias basicas, entre ellas trabajar en
equipo, aplicar correctamente recursos digitales, planificar las clases,
organizar y poner en practica estrategias de aprendizajes, etc. Esto permitira
gue los estudiantes encuentren atractiva la lectura, lo cual ayudaré a que los
nifios desarrollen el pensamiento critico y comprendan y expresen lo que

leen facilmente.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

ANEXOS

PERFIL PROFESIONAL Y SU INFLUENCIA EN LA COMPRENCION LECTORA DE UNA UNIDAD EDUCATIVA, ECUADOR 2022

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS MARCO DISENO VARIABLES DEFINICION | DIMENSIO | INDICADORES
TEORICO METODOLO OPERACIONA NES
GICO L
Problema Objetivo Hipotesis Antecedente | Tipo de | Variable El perfil | Dimension |e Trabajo en
general: general: general: S investigacié | independient profesional aptitudes equipo
n: e:
¢,De qué forma | Conocer la | El perfil | PISA: presenta 4 ¢ Proactivida
influye el perfil | influencia del | profesional Programa Cuantitativa dimensiones: la d
docente en la | perfil influye Internacional o ] , 3
comprensién | profesional en | significativame | para la Diseno: Perfil | primera  Adaptacion
lectora de los | la comprension | nte en la | evaluacion. no profesional: (aptitudes), e Comunicac
estudiantes: de Iectorg de los | comprension UNESCO: experimental segunda i6n
una Unidad | estudiantes lectora de los ' correlacional .
. ) - (cualidades) vy
Educativa, estudiantes Organizacion | causal Es la union de
Ecuador 20227 de las aptitudes, tercera _
PSR . destrezas Yy . :
o Hipotesis Unidas para | > Y ) dimensién

Ob]et'f;,os _ especificas: la Cultura, las ;:,ompetenmas contienen 4 | Dimension e Empatia

TPERERS La dimensién Clencias y la he;cneliaspos?k:g indicad cualidades

!Z)eterml_nar la aptitudes Poblacion y | que un | J e Compromiso

|n.fluenc_|,a de la influye Mufioz (2017). | Muestra: individuo

dimension significativame pueda  tener | cuarta e Puntualidad
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Problemas
especificos:

¢, Coémo influye
la dimensién
aptitudes en la
comprension
lectora de los
estudiantes?

¢De qué
manera influye
la dimensién
cualidades en
la
comprension
lectora de los
estudiantes?

¢De qué forma
influye la

actitudes en la
comprension
lectora de los
estudiantes

Establecer la
influencia de la
dimension

cualidades en
la comprension
lectora de los
estudiantes

Establecer la
influencia de la
dimension
destrezas en la
comprension

nte en la
comprension
lectora de los
estudiantes

La dimension
cualidades
influye
significativame
nte en la
comprension
lectora de los
estudiantes

La dimension
destrezas
influye
significativame
nte en la
comprension

Bases
tedricas

Perfil
profesional:

Teoria
constructivist
a. Diaz Barriga
(1999).

Comprensién
lectora:

Teoria
Interactiva,
Van Dik &
Kintsch (1983)

30 docentes
de una
Unidad
Educativa,
Ecuador 2022
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acceso a una
organizacion
determinada.
Reyes (2020)

dimension
(competencias
técnicas), posee
2 indicadores.
Lo que quiere
decir que se
relne una
estimacion  de
14 aditamentos
para recoger
informacion de
la poblacién de
estudio, la cual
esta
conformada por
16 docentes de
una Unidad
Educativa,
Ecuador 2022.
Para medir esta

variable se

Dimensién
Destrezas

Destrezas
Tecnoldgicas

Creatividad

Organizacion

Integracion

Pensamiento

critico

Aprendizaje
independient

e




dimension
destrezas en
la
comprension
lectora de los
estudiantes?

¢En qué
medida influye
la dimensién
competencias
técnicas en la
comprensién
lectora de los
estudiantes?

lectora de
estudiantes

Conocer
nivel

los

el
de

influencia de la

dimensiéon

competencias
técnicas en la
comprension

lectora de
estudiantes

los

lectora de los
estudiantes

La dimension
competencias
técnicas influye
significativame
nte en la
comprension

lectora de los
estudiantes

aplicara un
cuestionario,

este contiene 20
interrogantes,

con respuesta
de escala
ordinal (si, a

veces, no)

Dimensién
competenc
ias
técnicas

Variable

dependiente:

Comprensién

lectora:

Para
(1999),

Valles
la

La compresién
lectora muestra
3 dimensiones;
la primera
(procesos

léxicos), posee 2

indicadores, la

Dimensién
procesos
léxicos

Fluidez oral

Lectura

palabras

de
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comprension
lectora es el
reconocimient
o] de las
palabras y su
asociacion con
conceptos
almacenados
en la memoria,
el desarrollo de
ideas
significativas,
la extraccion
de
conclusiones y
la relacion
entre lo que se
lee y lo que ya
se sabe, todo
ello realizado
de manera
conjunta. En
otros términos,
el correcto
desarrollo del
proceso léxico,
proceso

segunda
dimensién
(procesos
sintacticos),
consta de
indicador vy
tercera
dimensién
(procesos
semanticos),
contienen
indicadores,
Esto

la

significa

que existe un

total de

6

aditamentos, los

cuales
permitiran
recabar

informacioén

de

la poblacién de

Dimension
procesos
sintacticos

Dimensién
procesos
semantico
S

Comprensién

oral

Velocidad
lectora

Comprension

de textos

Precision
lectora
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sintactico
proceso
semantico

y

estudio, esto se
lograra
mediante la
aplicacion de un
cuestionario, el
cual contiene 20
preguntas, y una
escala de
medicion ordinal
(siempre, casi
siempre,

nunca).

44




Anexo 2. Operacionalizacién de las variables

Variable 1: Perfil profesional

quiere decir que se

un negocio, industria,

DEFINICION DEFINICION
V DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONSEPTUAL OPERACIONAL
Es la union de | El perfil profesional | Aptitudes: Ordinal
aptitudes, cualidades, | presenta 4 o
_ _ _ Salazar (2019), indica e Trabajo en (1) SI
destrezas y | dimensiones; la primera _
_ o _ que “Aptitud es equipo (2) AVECES
competencias técnicas | (aptitudes), segunda -
<_EI _ _ la habilidad o postura e Proactividad (3) NO
> que hacen posible que | (cualidades) y tercera
©) o . . que posee una persona e Adaptacion
) un individuo pueda | (destrezas) dimension
LL tener acceso a una | contienen 4 indicadores _
Q ey una determinada
o organizacion cada una y la cuarta .
] _ _ . actividad o]
T determinada.  Reyes | dimension .
o . la capacidad y
L (2020) (competencias _
o o destreza que se tiene
técnicas), posee 2
o para el desarrollo y
indicadores. Lo que .
buen desempefio de
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reine una estimacion
de 14 aditamentos para
recoger informacion de
la poblacion de estudio,
la cual esta conformada
por 30 docentes de una
Unidad

Ecuador

Educativa,
2022. Para

medir esta variable se

aplicara un
cuestionario, este
contiene 20
interrogantes, con

respuesta de escala

ordinal (si, a veces, no)

arte, deporte, entre

otros” (p. 15).

Cualidades:

Bermudez (2020)
expone que “Pueden
hacer referencia a
cualidades fisicas
como dureza,
elasticidad y
conductividad o
cualidades personales,
gue se consideran
como caracteristicas
positivas de la forma
de ser y actuar de una

persona” (p. 21).

Liderazgo
Empatia
Compromiso

Puntualidad
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Destrezas:

Gomez (2018), o
conceptualiza como “la
capacidad con que
una persona lleva a
cabo de manera
satisfactoria una tarea
o] un trabajo,
generalmente

vinculado con el cuerpo
y con los oficios

manuales” (p. 12).

Destrezas
Tecnoldgicas
Creatividad
Organizacion

Integracion

Competencias

Técnicas:

Van (2021) indica que
‘son aquellas que
estan referidas a las
habilidades especificas

implicadas con el

Pensamiento
critico
Aprendizaje

independiente
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https://concepto.de/persona-2/

correcto  desempefio
de puestos de un area
técnica o de una
funcion especifica y
gque describen, las
habilidades de puesta
en practica de
conocimientos técnicos

y especificos” (p. 13).
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Variable 2. Comprension lectora

DEFINICION DEFINICION
\Y DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONSEPTUAL OPERACIONAL
Para Valles (1999), la | La compresion lectora | Procesos Iéxicos: e Fluidez oral Ordinal
comprension lectora | muestra 3 o e Lectura de
P o _ _ Ramirez (2020) indica que (1) SIEMPRE
es el reconocimiento | dimensiones; la palabras
_ “El (2) CASI
de las palabras y su | primera (procesos . .
o . procesamiento léxico se SIEMPRE
asociacion con | léxicos), posee 2 _
o centra en el estudio del (3) NUNCA
conceptos indicadores, la _
_ __ | procesamiento y la
almacenados en la|segunda  dimension . .
_ o comprension del lenguaje”
memoria, el desarrollo | (procesos sintacticos),
< : o - (p. 14).
o de ideas significativas, | consta de 1 indicador y
@) —
'L_> la  extraccion de |la tercera dimension | Procesos sintacticos: e Comprension
- conclusiones 'y la | (procesos o oral
> » o Se pueden definir como
O relacion entre lo que | semanticos),
B _ los procesos responsables,
Z se lee y lo que ya se | contienen 3 »
L o dentro de la operacion de
g sabe, todo ello | indicadores, Esto
s ' o ' leer, de establecer las
o) realizado de manera | significa que existe un )
O relaciones entre las
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conjunta. En otros
términos, el correcto
desarrollo del proceso
léxico, proceso
sintactico y proceso

semantico

total de 6 aditamentos,
los cuales permitiran
recabar informacién de
la poblacién de
estudio, esto se
logrard mediante la
aplicacion de un
cuestionario, el cual

contiene 20 preguntas,

y una escala de
medicién ordinal
(siempre, casi

siempre, nunca).

palabras, para facilitar la
comprension  final  del

mensaje.

Procesos semanticos:

Sanchez (2018) explica
que “son los responsables
del analisis del contenido
conceptual y proposicional

de las oraciones, asi como

del conjunto de
operaciones que
relacionan unas

preposiciones con otras
para formar la estructura
global de significado que
propone el texto” (p. 22).

Velocidad
lectora
Comprensiéon de
textos

Precision lectora
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Anexo 3. Solicitud de autorizacion para realizar investigacidon

POSGRADO

Uni v wsioAD CLNAN VALLEO

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Piura, 19 de Julio del 2022

SENORA:
LCDA. JESSICA JOHANA HILBAY RAMON
VICERRECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “RAMON MONCAYO BENITEZ"

ASUNTO : Solicita autorizacion para realizar investigacion
REFERENCIA  :Solicitud del interesado de fecha: 19 de Julio del 2022

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarie
éxitos en la gestién de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los

estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segtin el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacién Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacidn:

1) Apellidos y nombres de estudiante: LASTRA SALAS CARMEN IRENE

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencion : Psicologia Educativa

4) Ciclo de estudios : Tercer ciclo

5) Titulo de la investigacion : “PSICOMOTRICIDAD Y DESARROLLO COGNITIVO EN

PREESCOLARES DE UNA UNIDAD EDUCATIVA ECUADOR 2022”.

Debo sefialar que los resultados de la investigacién a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacidn.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion en la
institucion que usted dirige.

Atentamente,

—
(5RO

/< .

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe UPG-UCV-Piura

ZEraron®

51



Anexo 4. Instrumento variable 1

CUESTIONARIO QUE EVALUA EL PERFIL PROFESIONAL EN UNA
UNIDAD EDUCATIVA, ECUADOR 2022

Estimado (a) docente:
Le saludo afectuosamente esperando que goce de buena salud, al mismo
tiempo solicito por favor se digne usted en responder las interrogantes
presentadas en tes cuestionarios, el cual tiene como objetivo evaluar el perfil
profesional de los docentes de la institucién educativa, la informacion adquirida
por medio del presente es de mucho interés para la realizacién de una tesis de
Maestria que se desarrollara en la Universidad Cesar Vallejo de Piura
Le pido que lea con atencién cada item, responda marcando con una (X) de
acuerdo con su criterio

SI(2) A VECES (2) NO (3)
I. Informacién general:
Género: Masculino( ) Femenino( )

Il. Informacién especifica:

Opciones de

Dimension Aptitudes respuesta

SI|{A VECES [NO

¢, Coopera usted con sus compafieros en las actividades

planificadas en beneficio de la institucion?

¢ Trata usted de solucionar los inconvenientes que surjan

dentro de la instituciéon o en el aula?

¢ Tiene usted una actitud positiva ante los cambios que se

dan en la institucién o en el aula?

¢, Mantiene usted el contacto visual con sus estudiantes?

¢Muestra usted interés en lo que expresan sus

estudiantes?

¢ Usa usted lenguaje corporal positivo en el aula?
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Dimensién Cualidades

Opciones de

respuesta

S

A VECES |NO

,Se considera una persona accesible con sus

estudiantes?

¢ Conoce usted como motivar a sus estudiantes?

¢ Puede identificar usted el estado emocional de sus

estudiantes, antes que ellos lo expresen?

¢Pregunta usted a sus estudiantes, qué esperan de la

clase?

¢Brinda usted apoyo a sus estudiantes en horas

extracurriculares, si lo necesitan?

¢, Como docente, busca usted la excelencia en sus

alumnos?

¢Llega siempre a tiempo a su jornada laboral?

Dimensién Destrezas

Opciones de

respuesta

S

A VECES |NO

¢, Posee usted conocimientos tecnoldgicos?

¢Elabora usted actividades pedagdgicas que llamen la

atencion de sus estudiantes?

¢JUtliza juegos, mdasica, o cualquier tipo de arte

tecnoldgica en clase?

¢ Planifica las clases?

¢Utiliza usted actividades de campo para fomentar la

integracion educativa?

Dimension Competencias Técnicas

Opciones de

respuesta

S

A VECES |NO

¢Explica de forma clara la idea o el conocimiento que

desea impartir a sus estudiantes?

¢, Realiza usted actualizacién de saberes continuamente?
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Anexo 5. Ficha técnica de instrumentos de recoleccién

FICHA TECNICA: PERFIL PROFESIONAL

1. NOMBRE
2. AUTOR
3. FECHA
4.  ADAPTACION

5. OBJETIVO

6. Aplicacion

7. Administracion
8. Duracion

9. Tipo deitems

10. N° items

11.DISTRIBUCION

Cuestionario para medir el perfil profesional
Lastra, Carmen

2022

XXXXXX

Determinar de manera individual el nivel de
desarrollo del perfil profesional en sus dimensiones:
aptitudes, cualidades, destrezas, competencias
técnicas consideracion individualizada en los
docentes

Individual
Individual
30 minutos
Enunciado

20

: Dimensiones e indicadores

1. Aptitudes: 6 items

e Trabajo en equipo: 1
e Proactividad: 2
e Adaptacion: 3

e Comunicacion: 4, 5, 6

2. Cualidades: 7 items

e Liderazgo: 7,8

e Empatia: 9, 10

e Compromiso: 11, 12
e Puntualidad: 13
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3. Destrezas: 5 items

e Destrezas Tecnoldgicas: 14
e Creatividad: 15, 16

e Organizacion: 17

e Integracion: 18

4. Competencias técnicas: 2 items

e Pensamiento critico: 19

e Aprendizaje independiente: 20

12.EVALUACION

e Puntuaciones

Total, de items: 20

Escala Cuantitativa Escala Cualitativa
1 Si
2 A veces
3 no
«EVALUACION EN NIVELES POR DIMENSION
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA
CUANTITATIVA
NIVELES APTITUDES CUALIDADES
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo o
Maximo
BAJO 6 10 7 11
MEDIO 11 15 12 16
ALTO 16 18 17 21
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ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES DESTREZAS COMPETENCIAS
TECNICAS
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo .
Maximo
BAJO 5 6 2 3
MEDIO 7 8 4 5
ALTO 9 10 6 6
¢ EVALUACION DE LA VARIABLE
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA
CUANTITATIVA
NIVELES PERFIL PROFESIONAL
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
BAJO 20 33
MEDIO 34 47
ALTO 48 60

13.VALIDACION. -

La validez de contenido se desarrolld a través de cuatro

profesionales que actuaron como expertos en el tema.

14.CONFIABILIDAD. - A través del estudio el valor de los resultados de esta

prueba es de 0.795.
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Anexo 6. Tabla de datos recolectados

Tabla de datos variable independiente: Perfil profesional

TOTAL,
DIMENCIONES

53

51

48

51

41

39
49

48

47

54
53

52

38
35

49

55

53

51

49

49

SUMA DE
COMPETENCIAS
TECNICAS

Dimensidn:

Competencias
técnicas (2
ITEMS)

SUMA DE
DESTREZAS

15
12
11
15
11
10
11
15
15
15
11
15

14
7
11
15
15
12
11
15

Dimensidn:

iTEMS)

1/2/3|4|5
3/3/3|3]3
3(2|12|3]|2
31212|2]2
3/13/3|3]3
31212|2]2
2|1212|2]2
2|12(12|2]|3
313/3|3]3
3/13/3|3]3
313/3|3]3
31212(2]2
3/13/3|3]3
3121333
2|11]1|1]2
2|13]12|2]|2
313/3|3]3
3/13/3|3]3
3121232
31212|2]2
313/3(3]|3

TD2 | Destrezas (5

17
17
18
17
11
15
15
20
16
18
20
16
8
10
18
19
17
17
18
17

Dimensidn:

Cualidades (7
TEMS)

1/12/3|4|5|6|7
213|3(3(|3|2]1
213|3(3(3|2]1
313/3|13]|3(2]1
21213|13|3|3]|1

1111|2231
1/1(3(3|3|3]1
31312(12|2|2]1
313/13|13|3|3]|2
21213|12(3(2]|2
313/3|13/|3(2]1
313|13|13|3|3]|2
213|2(3(2|2]|2

1121|1111
111)11]1]2|3]1
31213|3]3(2]|2
313/3(3(3(2]|2
213|3|3(|3|2]1
213|3(3(3|2]1
313/3|13]|3(2]1
2121313(3(3]|1

TD1

16
17

14
13
15
10
17

8
10
15
18
15
10
13
17
15
16
17

14
13

Dimensidn:

TEMS)

Aptitudes (6

1/2(3|4|5]|6
313/2|13|3]|2

3/13/3/13|2/|3

31212(2]2|3
212]12(3]2|2
21212|3|3|3
212(2(2|1|1

3/13/3|13|2]|3

2111111112
1/1/1(2|2]|3

313/2|1|3|3

313/3|3]3|3

212|13|13|3]|2

3111111122

313/3|2]1]|1

213/3|3|3|3

1/3/2(3|3]|3
313/2|13|3]|2

313/3/13|2]|3

31212|2]2|3
212(2(3]2|2

DOCENTES

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

57



A N[ N NIIN NN o
<IN ||| ninln
I O|IINInN| O |00 n
N OO NN AN N OOHH| N
N OO N N OO AN NOOHh O N
AN N AN A A NN LN
Ll N R N N R N B
N OO N N OO AN N OO N N
N OO N N NN N OO N N
N OO N N OO AN N OO N N
N OO N N OO NN OO o
nimMn nmnon niomnon o
AN N O N
A A | | A A | |
A | | | A A | A N
NI NN N ANOHh || N N
N OO N N NN  NOH| N N
N OO OO N NN NfO|h| N
Al NN NN N A omn on o
Al A N N NN A NOOH| N
Al A N N OO N A N|OO| N
N OIN | NN O O
A R N e R N B
NIANON O NN N OO N N
NI NN NN OO NOHN|OOH| N
NN N O nion|ion| o
NIANOO NN AN N NN N
N OO OO NN N OO O | N
N OO O N N[N OO O N
A NN T IN|IO|NO|D| O
N|IN[fN N N[N N|NfN| N

58



Anexo 7. Confiabilidad de los instrumentos (Alfa de Cronbach)

CONFIABILIDAD

VARIABLE: PERFIL PROFESIONAL

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados | N de elementos
,795 ,789 20

Interpretacion: En la tabla adjunta se muestra que el Alfa Cronbach fue de 0,795
gue acorde a los rangos sugeridos por George & Mallery (2003), corresponde a
una confiabilidad aceptable, lo cual significa que el instrumento brinda seguridad

para medir la variable perfil Profesional.

PRUEBA ITEM TOTAL

Estadisticas de elemento

Media Desviacion estandar N

¢, Coopera usted con sus compafieros en
las actividades planificadas en beneficio

2,38 ,719 16
de la institucion?
¢ Trata usted de solucionar los
inconvenientes que surjan dentro de la

2,31 , 793 16
instituciéon o en el aula?

59



¢ Tiene usted una actitud positiva ante
los cambios que se dan en la institucién

o en el aula?

¢ Mantiene usted el contacto visual con

sus estudiantes?

¢Muestra usted interés en lo que

expresan sus estudiantes?

¢ Usa usted lenguaje corporal positivo en

el aula?

¢ Se considera una persona accesible

con sus estudiantes?

¢ Conoce usted cémo motivar a sus

estudiantes?

¢ Puede identificar usted el estado
emocional de sus estudiantes, antes que

ellos lo expresen?

¢ Pregunta usted a sus estudiantes, qué

esperan de la clase?

¢ Brinda usted apoyo a sus estudiantes
en horas extracurriculares, si lo

necesitan?

¢ Cémo docente, busca usted la

excelencia en sus alumnos?

¢Llega siempre a tiempo a su jornada

laboral?

¢ Posee usted conocimientos

tecnoldgicos?

2,19

2,38

2,25

2,44

2,19

2,38

2,50

2,56

2,63

2,31

1,38

2,75

60

,750

,806

775

727

,834

,806

,816

727

,619

,602

,500

447

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16




¢ Elabora usted actividades pedagdgicas
que llamen la atencién de sus

estudiantes?

¢ Utiliza juegos, musica, o cualquier tipo

de arte tecnoldgica en clase?

¢ Planifica las clases?

¢ Utiliza usted actividades de campo,

para fomentar la integracion educativa?

¢Explica de forma clara la idea o el
conocimiento que desea impartir a sus

estudiantes?

¢ Realiza usted actualizacion de saberes

continuamente?

2,44

2,44

2,50

2,56

2,44

2,69

,629

,629

,632

,512

,512

,602

16

16

16

16

16

16
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Anexo 8. Validacion por expertos (4 expertos)

Variable independiente: Perfil profesional
Experto 1.
MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS:_Perfil profesional v su influencia en la comprensién lectora de una Unidad Educativa, Ecuador 2022

= OPCION CRITERIOS DE EVALUCION
< 1 4 RELACION RELACIO RELACION RELACION OBSERVACION Y/O
g
< 1 4 ENTRE N ENTRE EL ENTRE RECOMENDACIONE
> w z < M CalTOLC IAIDICADOD CLATCRAC N [d
DIMENSION INDICADOR ITEMS sil nol <o Nl < | N NI AO
" © . .
&3 Aptltudes 4 ¢Coope~ra usted con sus X X X X
S 2 e Trabajo compaferos en las
g S La aptitud es la capacidad en actividades planificadas en
g -g que posee un ser humano| equipo beneficio de la institucidon?
U\ e Ipara realizar eficazmente
wv = .
T < una actividad. e Proacti éTrata usted de solucionar X X X
5 g vidad los inconvenientes que
wv < .
g gg surjan dentro de la
- 2 C¢ institucion o en el aula?
TEgE
S g S g e Adapta éTiene usted una actitud X X X
§ = § 3 cién positiva ante los cambios
o0 &< S que se dan en la institucion
Q s 3 e o en el aula?
= U O N
= T o -
o _g g §D e Comun ¢Mantiene usted el X X X
o Tg o o icacion contacto visual con sus
o EZZ estudiantes?
v g 3
T c © - - ”
< S 9 ¢Muestra usted interés en X X X
‘= © § lo que expresan sus
(%]
5 g © estudiantes?
2c 9 U dlenguaj
"S5 éUsa uste enguaje X X X
wd 3 corporal positivo en el
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aula?

persona para realizar una
accion de tipo perceptivo,

isensorial, motriz, manual,

intelectual o social.

Cualidades e Liderazg éSe considera una persona
o accesible con sus
. estudiantes?
ICaracteristica 0
particularidad  que  se ¢C0|j10ce usted ~ como
considera autentica motivar a sus estudiantes?
buena o positiva. e Empatia ¢Puede identificar usted el
estado emocional de sus
estudiantes, antes que ellos
lo expresen?
éPregunta usted a sus
estudiantes, qué esperan
de la clase?
e Compro éBrinda usted apoyo a sus
miso estudiantes en horas
extracurriculares, si lo
necesitan?
éCoémo docente, busca
usted la excelencia en sus
alumnos?
e Puntuali éLlega siempre a tiempo a
dad su jornada laboral?
Destrezas e Destrezas éPosee usted
Es la capacidad, talento tecnologic| - conocimientos
’ 1 as -
disposicién, aptitud, tecnologicos?
idoneidad o conjunto de e Creativida| ¢Elabora usted actividades
saberes que posee una d

pedagdgicas que llamen la
atencion de sus
estudiantes?

¢Utiliza juegos, musica, o
cualquier tipo de arte
tecnoldgica en clase?

e Organizaci
on

¢éPlanifica las clases?
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e Integracio

¢Utiliza usted actividades

Las Competencias

n de campo, para fomentar la
integracion educativa?
Competencias ® Pensamie | ¢Explica de forma clara la
.. nto critico . .
técnicas idea o el conocimiento que

desea impartir a sus

estudiantes?

basicas son una
combinacién de|
conocimientos,

procedimientos V]
actitudes adecuadas al

contexto

o Aprendizaj
e
independi
ente

¢Realiza usted actualizacion
de saberes continuamente?

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario
“Escala Valorativa del perfil profesional”

OBIJETIVO: Validar el instrumento para medir el perfil profesional

DIRIGIDO A: Docentes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: VERA JAIME TANIA ELIZABETH

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN PEDAGOGIA

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

(La valoracion va a criterio del investigador esta valoracion es solo un ejemplo)

FIRMA DEL EVALUADOR
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Informacion Personal

Identificacidn: 0802008003

impcienir Infoemacion

Nombres:  VERA JAIME TANIA ELIZABETH
Género:  FEMENINO

Nacionalidad:  ECUADOR

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado
Institucion de
Titulo - Tipo Reconocido Por  Nimero de Registro  Fecha de Registro
UNVERSIDAD
VAGISTER EN TECHICA
e SART o Nacony 1001-12-86028044 212:10-38
LA
Titulo{s) de tercer nivel de grado
Institucion de o
Titulo £ b0 S % Tipo Reconocido Por Namero de Registro Fecha de Registro
UCENCADA EN
CIENCIAS DE LA
EonEAH UNVERSIDAD
TECNICADE Naconal 101307767810 2071008
MENCION
EDUCAGION i
BAZICA
» .
Republica

del Ecuador
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Experto 2.

MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS:_Perfil profesional vy su influencia en la comprensién lectora de una Unidad Educativa, Ecuador 2022

CRITERIOS DE EVALUCION

OBSERVACION Y/O

E ] REL:CIO REL:CIO RELACION REEL'\?::E)N RECOMENDACION
[=2] 2 q ENTRE EL
INDICADOR J ES
g DIMENSION ITEMS E ENTRE ENTRE INDICADO ELITEMSY
< 13 A A RYEL A
> SI| No| sI| NOJ si] NO| sI ] NO
3 g Aptitudes ) éCoopera usted con sus X X X X
Sw * Trabaj compafieros en las
§ 2 La aptitud es la capacidad o en actividades planificadas en
0w : . R
- que posee un ser humano equipo beneficio de la institucion?
©
S 5 para realizar eficazmente|
S S o
2 9 una actividad.
(]
X
o (O]
°© 3 e Proacti ¢Trata usted de solucionar X X X
§ g vidad los inconvenientes que
g ‘; surjan dentro de Ia
32 institucion o en el aula?
3 £
® o S
g -§ ) e Adapta é¢Tiene usted una actitud X X X
.g 29 cion positiva ante los cambios
2 8= que se dan en la
- c . . .2
o .9 institucion o en el aula?
— (%] .
E 35 -(:; e Comun iMantiene  usted el X X X
Q . .
n"_" § o £ icacion contacto visual con sus
S o E estudiantes?
©cz2 - y
v o 3 ¢Muestra usted interés en X X X
: g 5 lo que expresan sus
:g Q S estudiantes?
> g = éUsa usted lenguaje X X X
e .
" S corporal positivo en el
woo o aula?




Cualidades

Caracteristica 0
particularidad que se
considera autentica,

buena o positiva.

Destrezas
Es la capacidad, talento,
disposicion, aptitud,

idoneidad o conjunto de
saberes que posee una
persona para realizar una
laccion de tipo perceptivo,
sensorial, motriz, manual,
intelectual o social.

e Lideraz éSe considera una persona
go accesible con sus
estudiantes?
éConoce usted como
motivar a sus estudiantes?
e Empati ¢éPuede identificar usted el
a estado emocional de sus
estudiantes, antes que
ellos lo expresen?
¢Pregunta usted a sus
estudiantes, qué esperan
de la clase?
e Compr ¢éBrinda usted apoyo a sus
omiso estudiantes en  horas
extracurriculares, si lo
necesitan?
éiComo docente, busca
usted la excelencia en sus
alumnos?
e Puntual éLlega siempre a tiempo a
idad su jornada laboral?
e Destrezas| ¢Posee usted
tecnoldgicl  conocimientos
as -
tecnoldgicos?
e Creativida|l ¢Elabora usted actividades
d

pedagdgicas que llamen la
atencién de sus
estudiantes?

¢Utiliza juegos, musica, o
cualquier tipo de arte
tecnoldgica en clase?
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e Organizaci
on

¢éPlanifica las clases?

e Integracio

¢Utiliza usted actividades

n de campo, para fomentar
la integracion educativa?
Competencias ® Pensamie| ;Explica de forma clara la
.. nto critico . .
técnicas idea o el conocimiento que
desea impartir a sus
Las Competencias estudiantes?
basmaTs so.nl ungt Aprendiza ¢Realiza usted actualizacion
combinacion del . .
- je de saberes continuamente?
conocimientos, ' _
procedimientos y| independi
actitudes adecuadas al ente

contexto

o
/ (rist i’m
Jenni Al N o

FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario
“Escala Valorativa del perfil profesional”

OBIJETIVO: Validar el instrumento para medir el perfil profesional

DIRIGIDO A: Docentes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Aguiar Monar Jenniffer Cristina
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN INNOVACION EN EDUCACION

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

(La valoracidn va a criterio del investigador esta valoracion es solo un ejemplo)
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FIRMA DEL EVALUADOR
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CURRICULO VITAE

NOMBRES Y APELLIDOS: Jenniffer Cristina Aguiar Monar
FECHA DE NACIMIENTO: 21 de Marzo de 1993
IDENTIDAD: Ecuatoriana
CIUDADANIA: 2300105281
TELEFONO: 0997610615 / 0981336245 (llamadas whatsaap)
E-MAIL: jcaguiarm1993@gmail.com
jenncrys @ hotmail.es
DIRECCION PARTICULAR: Santo Domingo. Coop. Unificados.
Calle Catacocha y Sig Sig.
TITULO DE CUARTO NIVEL:
Magister en Innovacion en Educacion

Pontificia Universidad Catélica del Ecuador SD
Registro: 1027-2021-2385627

TITULO DE TERCER NIVEL:

Licenciatura en Docencia y Gestion de Educacion Basica.
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador SD
Registro: 1027-2017-1884329

CERTIFICACIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y
CAPACITACION PROFESIONAL

Actividades de Docencia en la Metodologia Aprendizaje Basado en
Proyectos ABP

Instituto Superior Tecnoldgico Calazacon

Registro de la SETEC: MDT-424-CCL-253231
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Experto 3.

MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Perfil profesional y su influencia en la comprensién lectora de una Unidad Educativa, Ecuador 2022

CRITERIOS DE EVALUCION

73

OPCION
DE NARCEDV/AFIAN VA
w RELACIO RELACIO RELACION RELACION
—r
o g N N ENTRE EL ENTRE
aQ INDICADOR g
g DIMENSION ITEMS ] 4 ] entre ENTRE | INDICADOR | ELITEMSY
E 14 3 LA LA Y EL ITEMS LA
> SI'| NO| SI'| NO| SI'| NO Sl NO
3 % Aptitudes iCoopera usted con sus X X X X
s 9 e Traba compafieros en las
N © . . . .. e
2 5 La aptitud es la capacidad Jo en actividades planificadas en
(%] H . . . . s
8 § que posee un ser humano equip beneficio de la instituciéon?
§ 5 para realizar eficazmente] ©
v o L.
g3 una actividad. e Proac ¢Trata usted de solucionar X X X
S § tivida los inconvenientes que
Q-g d surjan dentro de Ia
g 2 institucién o en el aula?
D e
pe—l
® T g . _
g $ 2 e Adap éTiene usted una actitud X X X
'g Qo tacio positiva ante los cambios
“52%3 n que se dan en la
o S
s E a 2 institucién o en el aula?
8 c £
g § g e Comu éMantiene  usted el X X X
L85 nicaci contacto visual con sus
el .
s o c on estudiantes?
=] 0
s § ° éMuestra usted interés en X X X
'g flR= lo que expresan sus
S E & estudiantes?
€95 - -
{30 e 5 éUsa  usted lenguaje X X X
- 8§ corporal positivo en el
WU o aula?




Cualidades e Lidera ¢Se considera una persona
zgo accesible con sus
. estudiantes?
Caracteristica 0
particularidad que se iConoce usted cémo
considera autentica, buena motivar a sus estudiantes?
o positiva.
e Empat ¢Puede identificar usted el
fa estado emocional de sus
estudiantes, antes que
ellos lo expresen?
¢Pregunta usted a sus
estudiantes, qué esperan
de la clase?
e Comp ¢Brinda usted apoyo a sus
romis estudiantes en  horas
o) extracurriculares, si o
necesitan?
éComo docente, busca
usted la excelencia en sus
alumnos?
e Puntu éLlega siempre a tiempo a
alidad su jornada laboral?
Destrezas e Destrezal ¢Posee usted
. s P
Es la capacidad, talento, . conocimientos
X - tecnolog t 16gicos?
disposicion, aptitud,|  icas ecnologicos:
idoneidad o conjunto de™¢ Creativid| ¢Elabora usted actividades
saberes  que pos_ee una  ad pedagdgicas que llamen la
per§f>na para realizar yna atencién de sus
acuon.de tipo .perceptlvo, estudiantes?
sensorial, motriz, manual, — —
intelectual o social. ¢Ut'|'zé Juegos, musica, o
cualquier tipo de arte
tecnoldgica en clase?
® Organizal  ¢Planifica las clases?
cién
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. Iptegraci ¢Utiliza usted actividades
on de campo, para fomentar
la integracion educativa?

Competencias d Pe?sami ¢Explica de forma clara la X
L. ento . -
técnicas critico idea o el conocimiento que
desea impartir a sus

Las Competencias estudiantes?
basicas son una - - - —
- ombinacion del ° Aprendizl ~ ¢éRealiza usted actualizacion
conocimientos aje de saberes continuamente?
procedimientos y actitudes indepen
adecuadas al contexto diente

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario
“Escala Valorativa del perfil profesional”

OBIJETIVO: Validar el instrumento para medir el perfil profesional

DIRIGIDO A: Docentes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: JIMA PARDO YEYSSONN FELIPE

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN PEDAGOGIA

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

(La valoracion va a criterio del investigador esta valoracion es solo un ejemplo)

FIRMA DEL EVALUADOR
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HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES:
NOMBRES: YEYSSONN FELIPE JIMA PARDO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CARIAMANGA/ LOJA 18
DE JULIO DE 1935

EDAD: 36 ANOS

ESTADO CIVIL: SOLTERO

CEDULA DE IDENTIDAD: 1719582012-6

TELEFONO: 0997225706

NACIONALIDAD: ECUATORIANA

LUGAR DE RESIDENCIA: SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
PROVINCIA: LOJA

CANTON: CARIAMANGA

DIRECCION DOMICILIARIA:COOP. SAN IGNACIO

E-MAIL: yeyamorypaz@hotmail.com

EDUCACION FORMAL:

* EDUCACION PRIMARIA

* ESCUELA FISCAL MIXTA “MANUELA CANIZARES®

* EDUCACION SECUNDARIA

* INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR “JULIO MORENO ESPINOSA"

* BACHILLER EN FISICO-MATEMATICO

* EDUCACION SUPERIOR

* PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

* SEDE SANTO DOMINGO

* MAGISTER EN PEDAGOGIA DEL INGLES COMO LENGUA
EXTRANJERA

* UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR (QUITO)

* FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

* PSICOLOGO INFANTIL Y PSICOREHABILITADOR

* UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

* SEDE SANTO DOMINGO
FACULTAD DE FILOSOFIA, CIENCIAS Y LETRAS DE LA EDUCACION.
PROFESOR EN EDUCACION PRIMARIA
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Experto 4.

MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS:_Perfil profesional v su influencia en la comprensién lectora de una Unidad Educativa, Ecuador 2022

CRITERIOS DE EVALUCION

78

OPCION
DE NRSERVACIAN V/N
w RELACION RELACIO RELACION RELACION
2 3 K N ENTRE EL ENTRE
o) INDICADOR 4 ENTRE LA
@ DIMENSION ITEMS 4 ] VARIABLE Y ENTRE INDICADOR ELITEMS Y
st: q1 9 3 LA LA Y EL ITEMS LA
> SI'| NO| SI'| NO|l SI'| NO Sl NO
§ § Aptitudes _ ¢Coopera usted con sus X X X X
S 2 e Trabajo compafieros en las actividades
g o La aptitud es la capacidad  en planificadas en beneficio de la
E que posee un ser humano|  €duipo institucién?
‘ig para realizar eficazmente
a = - - -
© c una actividad. ® Proacti ¢Trata. usted c!e solucionar X X X
< vidad los inconvenientes que
=
23 . surjan dentro de la
o (3] . o .z
=23 institucion o en el aula?
-_— N = C
5 02 S
c 38 E
22 ¢ e Adapta éTiene usted una actitud X X X
qg E 82 cién positiva ante los cambios
= _w® que se dan en la institucién
Q »n S 9
©
= 5 2N oenelaula?
L © o S
[ T < @ . . .
a = @ %" . Com,unl ¢Mantiene . usted el X X X
3 € w cacién contacto visual con sus
£ g .
g 8 > estudiantes?
c @© N >
< S 9 ¢Muestra usted interés en X X X
c o g lo que expresan sus
z g C estudiantes?
- c o N X
@ S5 éUsa ustfac.i lenguaje X X X
o corporal positivo en el aula?




Cualidades o Liderazg é¢Se considera una persona
o accesible con sus
. estudiantes?
Caracteristica 0
particularidad que  se s Conoce usted como
considera autentica, buena motivar a sus estudiantes?
o positiva.

e Empatia ¢Puede identificar usted el
estado emocional de sus
estudiantes, antes que ellos
lo expresen?
éPregunta usted a sus
estudiantes, qué esperan de
la clase?

e Compro ¢Brinda usted apoyo a sus

miso estudiantes en horas
extracurriculares, si o
necesitan?
éComo  docente, busca
usted la excelencia en sus
alumnos?

e Puntuali ¢Llega siempre a tiempo a su

dad jornada laboral?
Destrezas e Destrezas ¢éPosee usted conocimientos
Es la capacidad, talento, ;icnologlc tecnoldgicos?
disposicién, aptitud,  Creatvida Elab od actividad
. . . ¢Elabora usted actividades
idoneidad o conjunto de d

saberes que posee una
persona para realizar una
accion de tipo perceptivo,
sensorial, motriz, manual,
intelectual o social.

pedagdgicas que llamen la
atencion de sus
estudiantes?

éUtiliza juegos, musica, o
cualquier tipo de arte
tecnoldgica en clase?
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e Organizaci ¢éPlanifica las clases?
on
e Integracid |  ¢Utiliza usted actividades de
n campo, para fomentar la
integracion educativa?
Competencias e Pensamien| ;Explica de forma clara laidea
L. to critico .
técnicas o el conocimiento que desea
impartir a sus estudiantes?
Las Competencias
basicas son un -
combinacién del ® Aprendizaj|  ¢Realiza usted actualizacion
conocimientos, e de saberes continuamente?
procedimientos y actitude| independi

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario
“Escala Valorativa del perfil profesional”

OBIJETIVO: Validar el instrumento para medir el perfil profesional

DIRIGIDO A: Docentes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: ASTUDILLO ESTUPINAN ESTUARDO ENRIQUE

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Ciencias de la Educacion

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

(La valoracién va a criterio del investigador esta valoracion es solo un ejemplo)

FIRMA DEL EVALUADOR

81



PERFIL PERSONAL Y PROFESIONAL

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : ASTUDILLO ESTUPINAN
NOMEBRES : ESTUARDO ENRIQUE ' o
CEDULA DE C.: 080030056-3 -
DIRECCION  : Ciodad Verde, Mz 14, Casa 3, Santo Domingo-Ecvador
MPh.: 09 80 116 110

Email: e _astudille 1958@vahoo.com

DATOS PEOFESIONALES:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Doctor en Ciencias de la Educacion, especializacion: Lengua Inglesa v
Lingiiistica. - Facultad de Filosofia, Letras y Cienciaz de la Educacion,
Universidad Eztatal de Guayaquil (Cuarto Nivel, Reg. Senescyt).

Licenciado en Ciencias de la Educacion, Especialidad: inglés. - Facultades de
Ciencias de la Educacion v de Lenguas, Universidad Técnica particular de Loja.

Profesor de educacion Media, Especialidad: Inglés - Facultades de Ciencias de
la Educacion v de Lenguas v Lingiliistica, Universidad Técnica Particular de
Loja.

Perito en Inglés, Instifuto de Lenguas de la Universidad Tecnica Particular de
Loja.

Bachiller en Humanidades Modemas, Colegio Nacional 5 de Agosto”,
Esmeraldas.

CURSO05, SEMINARIOS Y CONFERENCTAS:

Seminario de Planeamiento Educativo, Secretariade Episcopal de Educacion
Catolica de Ezsmeraldas.

Professional Development Course, PDC; Metodologia de la Ensefianza del
Ingles, British Council - beca otorgada por el Convenio de Cooperacion Técnica
Bilateral Ecvatoriano-Britanica, Proyecto CRADLE.
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Anexo 9. Instrumento variable 2: Comprension lectora

CUESTIONARIO QUE EVALUA LA COMPRENSION LECTORA EN UNA
UNIDAD EDUCATIVA, ECUADOR 2022
Estimado (a) Docente:
Le saludo afectuosamente esperando que goce de buena salud, al mismo tiempo
solicito por favor se digne usted en responder las interrogantes presentadas en el
presente cuestionario, el cual tiene como objetivo evaluar la comprension lectora
de los estudiantes de la institucién educativa, la informacion adquirida por medio
del presente es de mucho interés para la realizacién de una tesis de Maestria que
se desarrollara en la Universidad Cesar Vallejo de Piura
Le pido que lea con atencion cada item, responda marcando con una (X) de
acuerdo con su criterio
SI (1) A VECES (2) NO (3)
l. Informacién general:
Género: Masculino( ) Femenino ()

Il. Informacién especifica:

Opciones de
respuesta

Dimensién Procesos Léxicos A

S| | VECES |NO

Su estudiante, ¢ puede argumentar con facilidad sus
inquietudes en base a los temas abordados en clase?

Su estudiante, ¢ Es capaz de leer con tono, y melodia un texto
asignado?

Su estudiante, ¢pronuncia con énfasis las palabras que lo
ameritan, cuando lee un texto?

Al momento de leer su estudiante ¢ respeta nociones de pausa
a los signos de puntuacion como es debido?

Su estudiante, ¢logra leer con claridad cualquier palabra,
aungue no esté en su léxico?

Su estudiante, ¢ puede pronunciar correctamente las palabras
gue tienen tilde?

Opciones de

Dimensién Procesos Sintacticos
respuesta
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SI | VECES |NO
Al enfrentar una dificultad, su estudiante, ¢ es capaz de
analizar y tomar la decisibn mas adecuada?
Su estudiante, ¢ puede ejecutar con facilidad una
retroalimentacion de clases anteriormente tratadas?
Su estudiante, ¢ es capaz de asociar contenidos nuevos con
temas que fueron revisados con anterioridad?
Su estudiante, ¢ .es capaz de hacer una clara explicacion o
sintesis de lo que ha leido?

Opciones de
Dimensién Procesos Semanticos resp:esta
S| | VECES |[NO

Su estudiante, ¢ puede leer a un ritmo acelerado sin perder el
sentido y comprension del texto?

Su estudiante, ¢tarda mas de lo habitual al leer un texto nuevo?

Su estudiante, ¢ presta atencion y comprende el tema tratado,
mientras usted explica la clase?

Su estudiante, ¢ es capaz de procesar, captar y dar sentido a la
informacion, mientras lee un texto?

Su estudiante, cuando lee un texto, ¢ puede comprender de
inmediato la sintesis dentro del mismo?

Su estudiante, ¢ Puede identificar las ideas principales de un
texto?

Al momento de la lectura su estudiante, ¢ Puede identificar las
ideas secundarias de un texto asignado?

Su estudiante, ¢ ldentifica estructuras de oraciones; verbo
sujeto y predicado?

Su estudiante, ¢ Puede resolver sin ayuda ejercicios de un libro
0 actividades de un examen?

Su estudiante, ¢ Puede leer un texto por primera vez sin
equivocaciones, con fluidez y a un ritmo normal?
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Anexo 10. Ficha técnica variable 2

FICHA TECNICA: COMPRENSION LECTORA

1. NOMBRE . Cuestionario para medir la comprension
lectora en estudiantes

2. AUTOR . Lastra, Carmen

3. FECHA . 2022

4.  ADAPTACION : XXXXXX

5. OBJETIVO . Determinar de manera individual el nivel de
desarrollo de la comprension lectora en sus
dimensiones: procesos |éxicos, procesos
sintacticos, procesos semanticos,

consideracion individualizada en los docentes

6. Aplicacion Individual
7. Administracion Individual
8. Duracion 30 minutos
9. Tipo de items Enunciado
10. N°items 20
11.DISTRIBUCION : Dimensiones e indicadores

1. Procesos léxicos: 6 items

e Fluidez oral: 1,2,3,4
e Lectura de palabras: 5, 6

2. Procesos sintacticos: 4 items

e Comprension oral: 7, 8, 9, 10

3. Procesos semanticos: 10 items

e Velocidad lectora: 11,12

e Comprensién de textos:
13,14,15,16,17,18, 19

e Precision lectora: 20
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Total de items: 20

13.EVALUACION

e Puntuaciones

Escala Cuantitativa Escala Cualitativa
1 Siempre
2 Casi siempre
3 Nunca

¢ EVALUACION EN NIVELES POR DIMENSION

ESCALA ESCALA
CUALITATIVA
CUANTITATIVA
NIVELES PROCESOS PROCESOS
LEXICOS SINTACTICOS
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo o
Maximo
BAJO 6 10 4 6
MEDIO 11 15 7 9
ALTO 16 18 10 12
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES PROCESOS SEMANTICOS

Puntaje Minimo Puntaje Maximo
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BAJO 10 16
MEDIO 17 23
ALTO 24 30
¢ EVALUACION DE LA VARIABLE
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA
CUANTITATIVA
NIVELES LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
BAJO 20 33
MEDIO 34 47
ALTO 48 60

13.VALIDACION. -

profesionales que actuaron como expertos en el tema.

14.CONFIABILIDAD. - A través del estudio el valor de los resultados de esta

prueba es de 0.947.
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Anexo 11. Tabla de datos variable 2: Comprension lectora
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Anexol12. Confiabilidad
CONFIABILIDAD

VARIABLE: COMPRENSION LECTORA

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
elementos

\fa de Cronbach | estandarizados | N de elementos

,947 ,946 20

Interpretacién: En la tabla adjunta se muestra que el Alfa Cronbach fue de 0,947
gue acorde a los rangos sugeridos por George & Mallery (2003), corresponde a una
excelente confiabilidad y seguridad lo cual significa que el instrumento brinda la

total seguridad para medir la variable comprension lectora.

Estadisticas de elemento

Media Desviacion estandar N

Su estudiante, ¢puede argumentar con
facilidad sus inquietudes en base a los 2,50 , 740 22
temas abordados en clase?
Su estudiante, ¢ Es capaz de leer con

p . 2,50 ,673 22
tono, y melodia un texto asignado?
Su estudiante, ¢ pronuncia con énfasis
las palabras que lo ameritan, cuando lee 2,50 ,673 22
un texto?
Al momento de leer su estudiante
¢érespeta nociones de pausa a los signos

2,45 ,671 22

de puntuacién como es debido?
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Su estudiante, ¢logra leer con claridad
cualquier palabra, aunque no esté en su

|éxico?

Su estudiante, ¢ puede pronunciar
correctamente las palabras que tienen
tilde?

Al enfrentar una dificultad, su estudiante,
¢,€s capaz de analizar y tomar la decision

mas adecuada?

Su estudiante, ¢ puede ejecutar con
facilidad una retroalimentacion de clases

anteriormente tratadas?

Su estudiante, ¢,es capaz de asociar
contenidos nuevos con temas que fueron

revisados con anterioridad?

Su estudiante, ¢.es capaz de hacer una
clara explicacion o sintesis de lo que ha

leido?

Su estudiante, ¢ puede leer a un ritmo
acelerado sin perder el sentido y

comprension del texto?

Su estudiante, ¢tarda méas de lo habitual

al leer un texto nuevo?

Su estudiante, ¢presta atencion y
comprende el tema tratado, mientras

usted explica la clase?

Su estudiante, ¢es capaz de procesar,
captar y dar sentido a la informacién,

mientras lee un texto?

Su estudiante, cuando lee un texto,
¢puede comprender de inmediato la

sintesis dentro del mismo?

Su estudiante, ¢ Puede identificar las

ideas principales de un texto?

2,59

2,45

2,50

2,50

2,45

2,50

2,59

1,64

2,45

2,45

2,45

2,50

91

,503

,671

,673

, 740

,739

740

,590

,658

,671

,739

,671

,673

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22




Al momento de la lectura su estudiante,
¢ Puede identificar las ideas secundarias

de un texto asignado?

Su estudiante, ¢ ldentifica estructuras de

oraciones; verbo sujeto y predicado?

Su estudiante, ¢ Puede resolver sin
ayuda ejercicios de un libro o actividades

de un examen?

Su estudiante, ¢,Puede leer un texto por
primera vez sin equivocaciones, con

fluidez y a un ritmo normal?

2,50

2,32

2,36

2,32

,673

,646

,581

, 716

22

22

22

22
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Anexo 13. Validacion por expertos (4 expertos)

Variable independiente: Perfil profesional
Experto 1.
MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS:_Perfil profesional y su influencia en la comprensién lectora de una Unidad Educativa, Ecuador 2022

=2 OPCION CRITERIOS DE EVALUCION
< 1 4 RELACION RELACIO RELACION RELACION OBSERVACION Y/O
g
o 91 4 ENTRE N ENTRE EL ENTRE RECOMENDACIONE
> w P < i LALTDL ADICADAOD LLATCRAC N\ [
DIMENSION INDICADOR ITEMS alnol al nol al nol « NO
Y - -
§ = & Aptitudes . éCoopera usted con sus X X X X
023 e Trabajo compafieros en las
k] : = La aptitud es la capacidad en actividades planificadas en
© § %D que posee un ser humano| equipo beneficio de la institucién?
g i @ |para realizar eficazmente
E 2 ° |una actividad. e Proacti éTrata usted de solucionar X X X
= 3 a : vidad los inconvenientes que
g 2e g surjan  dentro de la
‘» z 8 institucién o en el aula?
o s EC®
S [S .
o '§ g2 e Adapta ¢Tiene usted una actitud X X X
2388 cién positiva ante los cambios
e g SR que se dan en la institucién
n“_" g9 oenelaula?
] g o
° < 5 e Comun iMantiene  usted el X X X
S 2 :_g . icacion contacto visual con sus
S 'g 2 'E estudiantes?
o E 5 £ éMuestra usted interés en X X X
wEY £ lo que expresan sus
Heox estudiantes?
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persona para realizar una
accion de tipo perceptivo,
isensorial, motriz, manual,
intelectual o social.

éUsa usted lenguaje
corporal positivo en el
aula?
Cualidades e Liderazg ¢éSe considera una persona
o accesible con sus
estudiantes?
ICaracteristica 0
particularidad que se ¢Conoce  usted  como
considera autentica, motivar a sus estudiantes?
buena o positiva. e Empatia ¢éPuede identificar usted el
estado emocional de sus
estudiantes, antes que ellos
lo expresen?
¢Pregunta usted a sus
estudiantes, qué esperan
de la clase?
e Compro éBrinda usted apoyo a sus
miso estudiantes en horas
extracurriculares, si lo
necesitan?
éiComo docente, busca
usted la excelencia en sus
alumnos?
e Puntuali éLlega siempre a tiempo a
dad su jornada laboral?
Destrezas * Destrezas |  ¢Posee usted
Es la capacidad, talento, ;icnologlc conocimientos
disposicion, aptitud, tecnologicos?
lidoneidad o conjunto de[ e Creativida| ¢Elabora usted actividades
saberes que posee una d

pedagdgicas que llamen la
atencion de sus
estudiantes?

¢Utiliza juegos, musica, o
cualquier tipo de arte
tecnoldgica en clase?
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e Organizaci
on

éPlanifica las clases?

e Integracio ¢Utiliza usted actividades
n de campo, para fomentar la
integracion educativa?
Competencias ¢ Pensamie | ¢Explica de forma clara la
L. nto critico . .
técnicas idea o el conocimiento que

Las Competencias

desea impartir a sus

estudiantes?

basicas son unal
combinacion de
conocimientos,

procedimientos Vi
actitudes adecuadas al

contexto

o Aprendizaj
e
independi
ente

¢Realiza usted actualizacion
de saberes continuamente?

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario
“Escala Valorativa del perfil profesional”

OBIJETIVO: Validar el instrumento para medir el perfil profesional

DIRIGIDO A: Docentes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: VERA JAIME TANIA ELIZABETH

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN PEDAGOGIA

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

(La valoracion va a criterio del investigador esta valoracion es solo un ejemplo)

FIRMA DEL EVALUADOR
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Informacion Personal

Identificacidn: 0802008003

impcienir Infoemacion

Nombres:  VERA JAIME TANIA ELIZABETH
Género:  FEMENINO

Nacionalidad:  ECUADOR

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado
Institucion de
Titulo - Tipo Reconocido Por  Nimero de Registro  Fecha de Registro
UNVERSIDAD
VAGISTER EN TECHICA
e SART o Nacony 1001-12-86028044 212:10-38
LA
Titulo{s) de tercer nivel de grado
Institucion de o
Titulo £ b0 S % Tipo Reconocido Por Namero de Registro Fecha de Registro
UCENCADA EN
CIENCIAS DE LA
EonEAH UNVERSIDAD
TECNICADE Naconal 101307767810 2071008
MENCION
EDUCAGION i
BAZICA
» .
Republica

del Ecuador

97




Experto 2.

MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS:_Perfil profesional vy su influencia en la comprensién lectora de una Unidad Educativa, Ecuador 2022

CRITERIOS DE EVALUCION

OBSERVACION Y/O

E ] REL:CIO REL:CIO RELACION REEL'\?::E)N RECOMENDACION
[=2] 2 q ENTRE EL
INDICADOR J ES
g DIMENSION ITEMS E ENTRE ENTRE INDICADO ELITEMSY
< 13 A A RYEL A
> SI| No| sI| NOJ si] NO| sI ] NO
3 g Aptitudes ) éCoopera usted con sus X X X X
Sw * Trabaj compafieros en las
§ 2 La aptitud es la capacidad o en actividades planificadas en
0w : . R
- que posee un ser humano equipo beneficio de la institucion?
©
S 5 para realizar eficazmente|
S S o
2 9 una actividad.
(]
X
o (O]
°© 3 e Proacti ¢Trata usted de solucionar X X X
§ g vidad los inconvenientes que
g ‘; surjan dentro de Ia
32 institucion o en el aula?
3 £
® o S
g -§ ) e Adapta é¢Tiene usted una actitud X X X
.g 29 cion positiva ante los cambios
2 8= que se dan en la
- c . . .2
o .9 institucion o en el aula?
— (%] .
E 35 -(:; e Comun iMantiene  usted el X X X
Q . .
n"_" § o £ icacion contacto visual con sus
S o E estudiantes?
©cz2 - y
v o 3 ¢Muestra usted interés en X X X
: g 5 lo que expresan sus
:g Q S estudiantes?
> g = éUsa usted lenguaje X X X
e .
" S corporal positivo en el
woo o aula?




Cualidades

Caracteristica 0
particularidad que se
considera autentica,

buena o positiva.

Destrezas
Es la capacidad, talento,
disposicion, aptitud,

idoneidad o conjunto de
saberes que posee una
persona para realizar una
laccion de tipo perceptivo,
sensorial, motriz, manual,
intelectual o social.

e Lideraz éSe considera una persona
go accesible con sus
estudiantes?
éConoce usted como
motivar a sus estudiantes?
e Empati ¢éPuede identificar usted el
a estado emocional de sus
estudiantes, antes que
ellos lo expresen?
¢Pregunta usted a sus
estudiantes, qué esperan
de la clase?
e Compr ¢éBrinda usted apoyo a sus
omiso estudiantes en  horas
extracurriculares, si lo
necesitan?
éiComo docente, busca
usted la excelencia en sus
alumnos?
e Puntual éLlega siempre a tiempo a
idad su jornada laboral?
e Destrezas| ¢Posee usted
tecnoldgicl  conocimientos
as -
tecnoldgicos?
e Creativida|l ¢Elabora usted actividades
d

pedagdgicas que llamen la
atencién de sus
estudiantes?

¢Utiliza juegos, musica, o
cualquier tipo de arte
tecnoldgica en clase?
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e Organizaci
on

¢éPlanifica las clases?

e Integracio

¢Utiliza usted actividades

n de campo, para fomentar
la integracion educativa?
Competencias ® Pensamie| ;Explica de forma clara la
.. nto critico . .
técnicas idea o el conocimiento que
desea impartir a sus
Las Competencias estudiantes?
basmaTs so.nl ungt Aprendiza ¢Realiza usted actualizacion
combinacion del . .
- je de saberes continuamente?
conocimientos, ' _
procedimientos y| independi
actitudes adecuadas al ente

contexto

o
/ (rist i’m
Jenni Al N o

FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario
“Escala Valorativa del perfil profesional”

OBIJETIVO: Validar el instrumento para medir el perfil profesional

DIRIGIDO A: Docentes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Aguiar Monar Jenniffer Cristina
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN INNOVACION EN EDUCACION

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

(La valoracidn va a criterio del investigador esta valoracion es solo un ejemplo)

101



FIRMA DEL EVALUADOR
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CURRICULO VITAE

NOMBRES Y APELLIDOS: Jenniffer Cristina Aguiar Monar
FECHA DE NACIMIENTO: 21 de Marzo de 1993
IDENTIDAD: Ecuatoriana
CIUDADANIA: 2300105281
TELEFONO: 0997610615 / 0981336245 (llamadas whatsaap)
E-MAIL: jcaguiarm1993@gmail.com
jenncrys @ hotmail.es
DIRECCION PARTICULAR: Santo Domingo. Coop. Unificados.
Calle Catacocha y Sig Sig.
TITULO DE CUARTO NIVEL:
Magister en Innovacion en Educacion

Pontificia Universidad Catélica del Ecuador SD
Registro: 1027-2021-2385627

TITULO DE TERCER NIVEL:

Licenciatura en Docencia y Gestion de Educacion Basica.
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador SD
Registro: 1027-2017-1884329

CERTIFICACIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y
CAPACITACION PROFESIONAL

Actividades de Docencia en la Metodologia Aprendizaje Basado en
Proyectos ABP

Instituto Superior Tecnoldgico Calazacon

Registro de la SETEC: MDT-424-CCL-253231

103



Experto 3.

MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Perfil profesional y su influencia en la comprensién lectora de una Unidad Educativa, Ecuador 2022

CRITERIOS DE EVALUCION

104

OPCION
DE NARCEDV/AFIAN VA
w RELACIO RELACIO RELACION RELACION
—r
o g N N ENTRE EL ENTRE
aQ INDICADOR g
g DIMENSION ITEMS ] 4 ] entre ENTRE | INDICADOR | ELITEMSY
E 14 3 LA LA Y EL ITEMS LA
> SI'| NO| SI'| NO| SI'| NO Sl NO
3 % Aptitudes iCoopera usted con sus X X X X
s 9 e Traba compafieros en las
N © . . . .. e
2 5 La aptitud es la capacidad Jo en actividades planificadas en
(%] H . . . . s
8 § que posee un ser humano equip beneficio de la instituciéon?
§ 5 para realizar eficazmente] ©
v o L.
g3 una actividad. e Proac ¢Trata usted de solucionar X X X
S § tivida los inconvenientes que
Q-g d surjan dentro de Ia
g 2 institucién o en el aula?
D e
pe—l
® T g . _
g $ 2 e Adap éTiene usted una actitud X X X
'g Qo tacio positiva ante los cambios
“52%3 n que se dan en la
o S
s E a 2 institucién o en el aula?
8 c £
g § g e Comu éMantiene  usted el X X X
L85 nicaci contacto visual con sus
el .
s o c on estudiantes?
=] 0
s § ° éMuestra usted interés en X X X
'g flR= lo que expresan sus
S E & estudiantes?
€95 - -
{30 e 5 éUsa  usted lenguaje X X X
- 8§ corporal positivo en el
WU o aula?




Cualidades e Lidera ¢Se considera una persona
zgo accesible con sus
. estudiantes?
Caracteristica 0
particularidad que se iConoce usted cémo
considera autentica, buena motivar a sus estudiantes?
o positiva.
e Empat ¢Puede identificar usted el
fa estado emocional de sus
estudiantes, antes que
ellos lo expresen?
¢Pregunta usted a sus
estudiantes, qué esperan
de la clase?
e Comp ¢Brinda usted apoyo a sus
romis estudiantes en  horas
o) extracurriculares, si o
necesitan?
éComo docente, busca
usted la excelencia en sus
alumnos?
e Puntu éLlega siempre a tiempo a
alidad su jornada laboral?
Destrezas e Destrezal ¢Posee usted
. s P
Es la capacidad, talento, . conocimientos
X - tecnolog t 16gicos?
disposicion, aptitud,|  icas ecnologicos:
idoneidad o conjunto de™¢ Creativid| ¢Elabora usted actividades
saberes  que pos_ee una  ad pedagdgicas que llamen la
per§f>na para realizar yna atencién de sus
acuon.de tipo .perceptlvo, estudiantes?
sensorial, motriz, manual, — —
intelectual o social. ¢Ut'|'zé Juegos, musica, o
cualquier tipo de arte
tecnoldgica en clase?
® Organizal  ¢Planifica las clases?
cién

105




. Iptegraci ¢Utiliza usted actividades
on de campo, para fomentar
la integracion educativa?

Competencias d Pe?sami ¢Explica de forma clara la X
L. ento . -
técnicas critico idea o el conocimiento que
desea impartir a sus

Las Competencias estudiantes?
basicas son una - - - —
- ombinacion del ° Aprendizl ~ ¢éRealiza usted actualizacion
conocimientos aje de saberes continuamente?
procedimientos y actitudes indepen
adecuadas al contexto diente

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario
“Escala Valorativa del perfil profesional”

OBIJETIVO: Validar el instrumento para medir el perfil profesional

DIRIGIDO A: Docentes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: JIMA PARDO YEYSSONN FELIPE

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN PEDAGOGIA

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

(La valoracion va a criterio del investigador esta valoracion es solo un ejemplo)

FIRMA DEL EVALUADOR
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HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES:
NOMBRES: YEYSSONN FELIPE JIMA PARDO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CARIAMANGA/ LOJA 18
DE JULIO DE 1935

EDAD: 36 ANOS

ESTADO CIVIL: SOLTERO

CEDULA DE IDENTIDAD: 1719582012-6

TELEFONO: 0997225706

NACIONALIDAD: ECUATORIANA

LUGAR DE RESIDENCIA: SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
PROVINCIA: LOJA

CANTON: CARIAMANGA

DIRECCION DOMICILIARIA:COOP. SAN IGNACIO

E-MAIL: yeyamorypaz@hotmail.com

EDUCACION FORMAL:

* EDUCACION PRIMARIA

* ESCUELA FISCAL MIXTA “MANUELA CANIZARES®

* EDUCACION SECUNDARIA

* INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR “JULIO MORENO ESPINOSA"

* BACHILLER EN FISICO-MATEMATICO

* EDUCACION SUPERIOR

* PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

* SEDE SANTO DOMINGO

* MAGISTER EN PEDAGOGIA DEL INGLES COMO LENGUA
EXTRANJERA

* UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR (QUITO)

* FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

* PSICOLOGO INFANTIL Y PSICOREHABILITADOR

* UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

* SEDE SANTO DOMINGO
FACULTAD DE FILOSOFIA, CIENCIAS Y LETRAS DE LA EDUCACION.
PROFESOR EN EDUCACION PRIMARIA
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Experto 4.

MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS:_Perfil profesional v su influencia en la comprensién lectora de una Unidad Educativa, Ecuador 2022

CRITERIOS DE EVALUCION

109

OPCION
DE NRSERVACIAN V/N
w RELACION RELACIO RELACION RELACION
2 3 K N ENTRE EL ENTRE
o) INDICADOR 4 ENTRE LA
@ DIMENSION ITEMS 4 ] VARIABLE Y ENTRE INDICADOR ELITEMS Y
st: q1 9 3 LA LA Y EL ITEMS LA
> SI'| NO| SI'| NO|l SI'| NO Sl NO
§ § Aptitudes _ ¢Coopera usted con sus X X X X
S 2 e Trabajo compafieros en las actividades
g o La aptitud es la capacidad  en planificadas en beneficio de la
E que posee un ser humano|  €duipo institucién?
‘ig para realizar eficazmente
a = - - -
© c una actividad. ® Proacti ¢Trata. usted c!e solucionar X X X
< vidad los inconvenientes que
=
23 . surjan dentro de la
o (3] . o .z
=23 institucion o en el aula?
-_— N = C
5 02 S
c 38 E
22 ¢ e Adapta éTiene usted una actitud X X X
qg E 82 cién positiva ante los cambios
= _w® que se dan en la institucién
Q »n S 9
©
= 5 2N oenelaula?
L © o S
[ T < @ . . .
a = @ %" . Com,unl ¢Mantiene . usted el X X X
3 € w cacién contacto visual con sus
£ g .
g 8 > estudiantes?
c @© N >
< S 9 ¢Muestra usted interés en X X X
c o g lo que expresan sus
z g C estudiantes?
- c o N X
@ S5 éUsa ustfac.i lenguaje X X X
o corporal positivo en el aula?




Cualidades o Liderazg é¢Se considera una persona
o accesible con sus
. estudiantes?
Caracteristica 0
particularidad que  se s Conoce usted como
considera autentica, buena motivar a sus estudiantes?
o positiva.

e Empatia ¢Puede identificar usted el
estado emocional de sus
estudiantes, antes que ellos
lo expresen?
éPregunta usted a sus
estudiantes, qué esperan de
la clase?

e Compro ¢Brinda usted apoyo a sus

miso estudiantes en horas
extracurriculares, si o
necesitan?
éComo  docente, busca
usted la excelencia en sus
alumnos?

e Puntuali ¢Llega siempre a tiempo a su

dad jornada laboral?
Destrezas e Destrezas ¢éPosee usted conocimientos
Es la capacidad, talento, ;icnologlc tecnoldgicos?
disposicién, aptitud,  Creatvida Elab od actividad
. . . ¢Elabora usted actividades
idoneidad o conjunto de d

saberes que posee una
persona para realizar una
accion de tipo perceptivo,
sensorial, motriz, manual,
intelectual o social.

pedagdgicas que llamen la
atencion de sus
estudiantes?

éUtiliza juegos, musica, o
cualquier tipo de arte
tecnoldgica en clase?
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e Organizaci ¢éPlanifica las clases?
on
e Integracid |  ¢Utiliza usted actividades de
n campo, para fomentar la
integracion educativa?
Competencias e Pensamien| ;Explica de forma clara laidea
L. to critico .
técnicas o el conocimiento que desea
impartir a sus estudiantes?
Las Competencias
basicas son un -
combinacién del ® Aprendizaj|  ¢Realiza usted actualizacion
conocimientos, e de saberes continuamente?
procedimientos y actitude| independi

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario
“Escala Valorativa del perfil profesional”

OBIJETIVO: Validar el instrumento para medir el perfil profesional

DIRIGIDO A: Docentes de una Unidad Educativa, Ecuador 2022

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: ASTUDILLO ESTUPINAN ESTUARDO ENRIQUE

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Ciencias de la Educacion

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

(La valoracién va a criterio del investigador esta valoracion es solo un ejemplo)
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PERFIL PERSONAL Y PROFESIONAL

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : ASTUDILLO ESTUPINAN
NOMEBRES : ESTUARDO ENRIQUE ' o
CEDULA DE C.: 080030056-3 -
DIRECCION  : Ciodad Verde, Mz 14, Casa 3, Santo Domingo-Ecvador
MPh.: 09 80 116 110

Email: e _astudille 1958@vahoo.com

DATOS PEOFESIONALES:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Doctor en Ciencias de la Educacion, especializacion: Lengua Inglesa v
Lingiiistica. - Facultad de Filosofia, Letras y Cienciaz de la Educacion,
Universidad Eztatal de Guayaquil (Cuarto Nivel, Reg. Senescyt).

Licenciado en Ciencias de la Educacion, Especialidad: inglés. - Facultades de
Ciencias de la Educacion v de Lenguas, Universidad Técnica particular de Loja.

Profesor de educacion Media, Especialidad: Inglés - Facultades de Ciencias de
la Educacion v de Lenguas v Lingiliistica, Universidad Técnica Particular de
Loja.

Perito en Inglés, Instifuto de Lenguas de la Universidad Tecnica Particular de
Loja.

Bachiller en Humanidades Modemas, Colegio Nacional 5 de Agosto”,
Esmeraldas.

CURSO05, SEMINARIOS Y CONFERENCTAS:

Seminario de Planeamiento Educativo, Secretariade Episcopal de Educacion
Catolica de Ezsmeraldas.

Professional Development Course, PDC; Metodologia de la Ensefianza del
Ingles, British Council - beca otorgada por el Convenio de Cooperacion Técnica
Bilateral Ecvatoriano-Britanica, Proyecto CRADLE.
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