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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién que existe entre la
asertividad y el aprendizaje significativo en estudiantes de secundaria de la
Institucion Educativa Maria Parado de Bellido N°1221 Santa Anita, 2020.

La investigacion fue de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental-
transversal, y de nivel correlacional. La poblacion estuvo conformada por 123
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de la Institucion Educativa Maria
Parado de Bellido N°1221. La técnica utilizada fue la encuesta y los
instrumentos utilizados para la recoleccion de datos fueron el “Cuestionario de
Asertividad ADCA-1" y el “Cuestionario de Aprendizaje Significativo”. Con el
fin de determinar la validez de los instrumentos se uso el juicio de expertos y
la confiabilidad fue calculada utilizando el Coeficiente Alfa de Cronbach siendo
el resultado 0.927, para el primer cuestionario y un 0.900, en el segundo.

Los resultados hacen concluir que existe una baja correlacion positiva entre
la (r=0.214 y p=0.018) entre la asertividad y el aprendizaje significativo en los
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de la Institucién Educativa Maria
Parado de Bellido N°1221. De acuerdo con estos resultados, se puede sefialar
que a mayor asertividad se presentara un incremento bajo en el aprendizaje

significativo.

Palabras clave: asertividad, aprendizaje significativo, estudiantes
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ABSTRACT

The research aimed to determine the relationship between assertiveness and
meaningful learning in high school students at the Maria Parado de Bellido
Educational Institution No. 1221 Santa Anita, 2020. The research was of a
quantitative approach, non-experimental-cross-sectional design, and
correlational level. The population was made up of 123 fourth and fifth year
high school students from the Maria Parado de Bellido Educational Institution
No. 1221.
The technique used was the survey and the instruments used for data
collection were the "Assertiveness Questionnaire ADCA-1" and the
"Significant Learning Questionnaire". In order to determine the validity of the
instruments, expert judgment was used and the reliability was calculated
using the Cronbach's Alpha Coefficient, the result being 0.927, for the first
guestionnaire and 0.900, for the second. The results conclude that there is a
low positive correlation between the (r = 0.214 and p = 0.018) between
assertiveness and significant learning in fourth and fifth grade students of the
Maria Parado de Bellido Educational Institution No. 1221. According to these
results, it can be pointed out that the more assertive there will be a low

increase in significant learning.

Keywords: assertiveness, meaningful learning, students
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INTRODUCCION

Actualmente, el campo de la educacion se ha convertido de gran interés
para la gran mayoria de las naciones, pero en especial los paises del primer
mundo, a tal medida que es considerado como el motor del desarrollo de la
sociedad; por lo tanto, se destinan una cantidad considerable del PBI para su
mantenimiento y constantes mejoras. En estos dias cuando se hace
referencia a calidad educativa no se puede olvidar a los paises nordicos,
quienes cuentan con un ambiente y sistema educacional para sus estudiantes;
ademas se debe tener reconocimiento con los paises asiaticos como China 'y
singapur; siendo China la que obtuvo el mejor puntaje y primer lugar en el
informe PISA) el cual consiste en un estudio que mide el rendimiento de los
estudiantes en el &mbito académico en los campos de lectura, mateméticas y
ciencias. En estos paises lograron un buen nivel de desarrollo educativo por
el apoyo recibido por sus gobiernos; no obstante, estos avances se dieron por
el buen manejo de la forma de ensefar y el modo de aprender.

La ensefianza es un servicio que es brindado por la sociedad y también
es un derecho fundamental del ser humano del cual debe serle imprescindible
porque debido a ella la persona se desarrolla e impulsa al desarrollo de la
sociedad. No obstante, al considerar a la educacién un factor indispensable
para los ciudadanos, se le exige al Estado respaldar dichas instituciones las
cuales la imparten (Mufioz, 2004).

La UNESCO (2012) inform6 que para las personas, la educaciéon es muy
importante en el desenvolvimiento de su habilidades y capacidades, al mismo
tiempo les permiten desarrollar los aspectos cognitivos, afectivos y morales
gue le proporcionen al individuo el vivir dignamente; ademas de estar en
constante aprendizaje de los nuevos conocimientos referidos a sus distintos
temas de interés que seran muy utiles en ciertos contextos y en la eleccion
correcta de tomas de decisiones con pleno uso de la razén y de la logica, lo
cual les permitiran afianzar sus vinculos con los demas debido a la correcta
formacion de una conducta asertiva. Sin embargo, las instituciones educativas
son, después de la familia, ambientes de socializacién donde estudiantes
atraviesan nuevas experiencias y refuerzan las ya aprendidas; no obstante,

en esta etapa en donde por necesidad se debe desarrollar y fomentar la
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capacidad de interaccibn de manera adecuada y equilibrada, cominmente
denominada como asertividad. Pues mediante esta cualidad los estudiantes,
y en especial aquellos que se encuentran en la adolescencia, podran
adecuarse de manera correcta a las diversidades de contextos que se le
presentaran a lo largo de su vida (Valdivieso, 2009). Gracias al desarrollo de
la asertividad permite la correcta manifestacion de los deseos, sentimientos,
etc.; sin agraviar la integridad de los demas, ya sea de manera psicoldgica o
fisica, debido a esto se le hard méas practico el desarrollar lazos saludables y
estables con las personas (Pérez, 2013).

La Organizacion Mundial de la Salud (2019) informa que la etapa de
adolescencia es una transicidén en la vida de las personas la cual es crucial
para el fomento y mantenimiento de correctos habitos sociales y emocionales
que brindan un bienestar mental, entre ellos estdn considerados el hacer
actividad fisica, un buen descanso, el desarrollo de habilidades sociales, el
aprendizaje de diversas cosas y la solucidbn de conflictos de manera
adecuada.

Queda claro que un correcto ambiente escolar permitira el fomento de la
asertividad por consiguiente esta, que estara presente en los individuos,
influird en la sociabilizacién con los demas, es decir que sera parte de un
conjunto de factores determinantes en el aprendizaje de él y sus comparieros,
en especial en el aprendizaje significativo.

No obstante, cuando nos trasladamos a la realidad peruana nos
percatamos el déficit de asertividad presente en los estudiantes de
secundaria, que comunmente atraviesan la adolescencia; esto se puede ver
reflejado en la investigacion de Aybar (2016) que, al evaluar a un grupo de
estudiantes adolescentes de Lima, evidencio la pobre capacidad de reaccion
adaptativa en situaciones adversas (31.8%), la reaccién pasiva (16.8%) o la
reaccion agresiva (15.5%).

Sin embargo, debido a la carencia de investigaciones que relacionen la
asertividad y el aprendizaje significativo; no obstante, la gran incidencia
reportada por diferentes estudios de ambas variables, pero en diferentes
correlaciones y en contextos semejantes; incitaron la necesidad de realizar
una investigacion empirica sobre el estudio de si dichas variables estan

relacionadas.



De esta forma y con base en la informacion obtenida, se procedié a
realizar la investigacion correlativa entre la asertividad y el aprendizaje
significativo en aquellos estudiantes que cursan el cuarto y quinto de
pertenecientes a la Institucion Educativa Publica Maria Parado de Bellido
N°1221 de Santa Anita, 2020.

Después de haber realizado una contemplacion sobre la realidad
problematica que se vive en nuestro contexto, se procedio a la formulacion
problemética para poder detallar de manera mas especifica, aquella

interrogante que se tratara de responder.

Tomando en cuenta lo mencionado anteriormente, se propuso como
problema general la siguiente interrogante:

¢Cual es la relaciobn que existe entre la asertividad y el aprendizaje
significativo en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la Institucién
Educativa Maria Parado de Bellido N°1221 Santa Anita ,20207?

Asi como también se propusieron los problemas especificos en las
siguientes interrogantes:

¢,Cuadl es la relacién que existe entre la autoasertividad y el aprendizaje
significativo en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la Institucion
Educativa Maria Parado de Bellido N°1221 Santa Anita, 20207

¢,Cual es la relacion que existe entre la heteroasertividad y el aprendizaje
significativo en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la Institucion
Educativa Maria Parado de Bellido N°1221 Santa Anita, 20207

Esta investigacion justifica su realizacion por la contribucién que brindara
en los siguientes ambitos:

Desde un aspecto teorico, esta investigacion, se justifica debido al uso de
informacion basica o tedrica recolectada para este trabajo permitiendo una
contribucion en el aproximamiento y esparcimiento del conocimiento de las
variables las cuales son la asertividad y aprendizaje significativo; asimismo,
favorece a la discusion, al contraste de los resultados registrados y la

verificacion de los estudios de David Ausubel.



Su justificacion pragmatica radica en el como las variables son necesarias
en el proceso de ensefianza debido a que tanto como la asertividad como el
aprendizaje significativo son importantes para alcanzar el logro de la
adquisicién de conocimientos permitiendo alcanzar una mejor calidad en la
educacion y elevar el rendimiento académico en las escuelas.

La justificacion en aspectos metodologicos radica en el sometimiento de
ella a dichos procesos metodoldgicos del enfoque cuantitativo y a la revision
de procedimientos, técnicas y verificacion de los instrumentos través del
contraste de la validez y su fiabilidad; todo ello permitirhd un adecuado recojo
de informacién lo que permitirAd tener una buena interpretacion de los
resultados generando un respaldo para las futuras investigaciones.

Al contemplar una perspectiva social, representa un aporte significativo ya
que se justifica como una base para proximas investigaciones del contexto en
el que se presenta el problema que atraviesan actualmente las instituciones
como son las demandas de una nueva educacion de calidad basada en el
aprendizaje significativo, asi como fomentar la formacion de personas
asertivas lo que generan individuos 6ptimos que son necesarios para nuestra
sociedad peruana.

La justificacion pedagobgica consiste en tratar temas como el
requerimiento de personas asertivas que permitirdn su predisponibilidad al
contexto a la par del fomento del aprendizaje significativo nos proporcionaran
un mayor entendimiento de dichos aspectos que son imprescindibles para la

mejora de nuestro sistema educacional que se les brinda a los estudiantes.

Luego de plantear los problemas vy justificar la investigacion, se procedié
a presentar las hipétesis, comenzando por la general:

Existe relacion entre la asertividad y el aprendizaje significativo en los
estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la Institucion Educativa Maria
Parado de Bellido N°1221 Santa Anita, 2020.



Asimismo, se procedid a realizar las hipétesis especificas las cuales se
presentan a continuacion:

Existe una relacion entre la autoasertividad y el aprendizaje significativo
en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la Institucién Educativa Maria
Parado de Bellido N°1221 Santa Anita, 2020.

Existe una relacion entre la heteroasertividad y el aprendizaje significativo
en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la Institucién Educativa Maria
Parado de Bellido N°1221 Santa Anita, 2020.

Luego de ello se procedio a redactar los objetivos con base a las hipotesis
planteadas con anterioridad; el objetivo general es el siguiente:

Determinar la relacién que existe entre la asertividad y el aprendizaje en
los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la Institucion Educativa Maria
Parado de Bellido N°1221 Santa Anita, 2020.

Asimismo, se procedi6 a redactar los objetivos especificos las cuales se
presentan a continuacion:

Determinar la relacion que existe entre la autoasertividad y el aprendizaje
significativo en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la Institucion
Educativa Maria Parado de Bellido N°1221 Santa Anita, 2020.

Determinar la relacion que existe entre la heteroasertividad y el
aprendizaje significativo en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la
Institucion Educativa Maria Parado de Bellido N°1221 Santa Anita, 2020.



MARCO TEORICO

Hasta el momento de realizar este trabajo no existian investigaciones
que hayan abarcado de manera directa a las variables asertividad y
aprendizaje significativo; no obstante, existen estudios que, si han utilizado a
las variables por separado, algunos de los cuales se han tomado para la
realizacion de este trabajo, considerando aspectos utilitarios para analizar los
resultados de la investigacion.

Para los antecedentes internacionales, que proceden de articulos en
inglés, se revisaron varias investigaciones de las cuales se encuentran
trabajos como los de Gonzélez et al. (2018) quienes desarrollaron una
investigacion correlacional multivariable entre la asertividad, el rendimiento
académico y la ansiedad en estudiantes de secundaria los cuales tenian entre
11 a 17 afos de edad en México haciendo una comparativa segun el sexo de
ellos; utilizaron los instrumentos la “Escala de Comportamiento Asertivo de los
Nifos (CABS)”, la “Escala Revisada de Ansiedad del Manifiesto de los Nifios”
y para el rendimiento académico se us6 el promedio de calificaciones.
Concluyeron que existe correlacion entre la asertividad y la ansiedad (r =.182,
p < .01), como también se presencié una correlacién entre el rendimiento
académico y la asertividad (r = -.203, p < .01); a la par que se presentaron
diferencias significativas en funcion al sexo en todas las variables.

En el trabajo realizado por Shanmugam & Kathyayini (2017) sobre un
estudio descriptivo correlacional entre la autoestima y la asertividad en 60
adolescentes los cuales tenian edades entre 13 a 16 afios, en el pais de la
India; y para su medicion fueron usados el “Cuestionario de Conducta Asertiva
de Rathus” y la “Escala de Autoestima de Rosenberg”. Los resultados que se
obtuvieron fueron que gran parte de la muestra es moderadamente asertiva,
que tenian un nivel de autoestima alto y que existia una significativa
correlacion de caracter positiva dada entre el comportamiento asertivo y la
autoestima mediante la Rho de Spearman (r = 0.64).

Parray y Kumar (2017) desarrollaron un estudio sobre el impacto que
genera un entrenamiento de asertividad en las variables asertividad,
autoestima, estrés, bienestar psicologico y el logro académico en 13
adolescentes de 16 a 19 afios; el estudio fue realizado en la India.

6



Implementaron un disefilo cuasi-experimental con pretest y postest. Los
instrumentos que usaron fueron la “Escala Rathus” para medir la asertividad,
la “Escala Rosenberg” que evalua la autoestima, una escala sobre el estrés
percibido, una escala sobre el bienestar psicoldgico, y una escala para evaluar
el rendimiento académico. El proceso consistié en la aplicacion de los pretest,
luego fueron sometidos a un taller de asertividad que duré un mesy por ultimo
se les aplico los postest. La investigacion concluyé en notorios aumentos de
los niveles de asertividad y autoestima; como también se evidencié aumentos
en los niveles de bienestar psicolégico y del rendimiento académico; no
obstante, se observé que hubo una disminucion en los niveles del estrés en
los adolescentes.

Ademas, Ghodrati et al. (2016) en su investigacion realizada sobre una
correlacién multivariable entre las variables autoestima, asertividad y logro
académico en 701 adolescentes femeninas de Iran, las cuales tenian entre 14
a 17 afos; para la medicion de la muestra fueron usados el “Inventario
Coopersmith” para la medicién de la autoestima y el “Inventario de Gambrill y
Richy” para la asertividad, y un registro de notas para el logro académico. Su
investigacion dio como resultado la comprobacion de una significativa relaciéon
(p<.001) de la asertividad y el logro académico; a la par que existia una
significancia entre la asertividad y la autoestima (p<.001).

Khademi et al. (2015) realizaron una investigacién sobre el papel de la
autoeficacia y su relacion con la asertividad en 321 alumnos pertenecientes al
primer afio de secundaria de varios colegios de Iran. Las muestras se
obtuvieron mediante un muestreo aleatorio de varias etapas. Para la
recoleccion de datos se recurri6 a una ficha sociodemografica, el
“Cuestionario Rathus” que mide la asertividad, un cuestionario de autoeficacia
y un instrumento que mide la agresion. Los resultados evidenciaron que la
agresion se asocia negativamente con la asertividad (p <0.003) y también
entre la agresion y autoeficacia (p <0.001).

Continuando con los antecedentes internacionales, pero esta vez de
articulos de habla hispana, se revisaron varias investigaciones de las cuales
se encuentran trabajos como los que realizaron De Lira et al. (2017) en su

investigacion multivariable la cual buscaba relacionar la resiliencia, asertividad
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y el consumo de alcohol en 333 adolescentes de México; se aplicaron el
“Cuestionario de Asertividad” y la “Escala de Resiliencia”; concluyeron que
entre la resiliencia y el consumo de alcohol existia una significativa resiliencia,
a la par que se confirma la relacion entre la variable resiliencia con el consumo
de alcohol.

Zuiiga (2016) realizé un estudio sobre la asertividad y su relacion con el
consumo de alcohol presentes en 208 alumnos de secundaria entre 15 a 16
de afios pertenecientes a un colegio de Ecuador; para la recoleccion de datos
se uso la “Escala Rathus” que mide la asertividad, y para medir el consumo
de alcohol se implementé el “Test AUDIT”. Los resultados obtenidos de dicha
investigacion demostraron que hay una correlacién entre las variables.

No obstante, la investigacion realizada por Gutiérrez & Lopez (2015)
sobre las dificultades interpersonales, las habilidades sociales, autoconcepto
y conductas asertivas en 142 adolescentes esparioles; utilizando un modelo
cuasi experimental para observar las diferencias luego de someterlos a un
taller de mejora de dichas variables. Se implementd el “cuestionario de
Autoconcepto AF5”, el “Cuestionario CEDIA” que evalua las dificultades
interpersonales, “el Cuestionario EHS” para las habilidades sociales, y por
ultimo se uso el “Cuestionario ADCA” que mide la asertividad. Los resultados
concluyeron en la carencia de diferencias significativas tanto en el pretest
como en el postest; producto de esto recomendaron que dichas variables

necesitan un programa mas intensivo para registrar mejoras significativas.

Para los antecedentes nacionales se revisaron varias investigaciones de
las cuales se encuentran trabajos como la tesis magistral de Castillo (2018)
que estudid a las estrategias de ensefianza y como se relaciona con el
aprendizaje significativo en 90 escolares pertenecientes al quinto de
secundaria. Para la recoleccion de datos se disefid un cuestionario que mide
la estrategia de ensefianza, y un cuestionario que evalta el aprendizaje
significativo. Para su sustentacion teodrica considerd0 en gran medida los
postulados de Ausubel. Los resultados demostraron mediante el Rho de
Spearman (r=0.319) una baja relacion positiva entre dichas variables.

Por su parte, Palacios (2018) realizé un estudio correlacional sobre la

autoestima y como esta se relaciona con la asertividad en 162 estudiantes de
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quinto de secundaria de edades oscilantes entre 15 y 16 afios de San Juan
de Lurigancho; utilizé una adaptacion de la “Escala de Autoconcepto de
Marchant y Torreti” y se cre6 una “Encuesta de Asertividad”. Sus resultados
evidenciaron que un 36,9% presentaron un bajo nivel de asertividad y un 32,3
% de ellos indican que tienen un nivel alto de agresividad. Mediante la prueba
de correlaciéon Rho de Spearman se confirmé la relacion de las variables (S=
0.000); al mismo tiempo también se determiné que es inversa moderada (r= -
0,640).

Ademés, Gomez (2018) en su tesis magistral donde realizé una
investigacion sobre los estilos de aprendizaje y cdmo se relacionaban con el
aprendizaje significativo 100 universitarios. Para la recoleccion de datos fue
usado el “Cuestionario CHAEA”, perteneciente a Horney-Alonso, que mide los
estilos de aprendizaje; y su sustento tedrico principalmente consistié en una
diversidad de postulados constructivistas. Los resultados demostraron, a
través de un Rho de Spearman (r=0.625), la existencia de una relacion
considerable y de caracter positiva entre ambas variables presentes en la
muestra estudiada.

Simultaneamente, Carhuaricra. (2018) desarrolla su investigacion que
tuvo como objetivo el estudio del liderazgo directivo y cémo se relaciona con
el aprendizaje significativo, realizado en 22 docentes de una institucion
educativa. Para ello se elaboraron unos instrumentos que midieran la
valoracion del liderazgo directivo y el aprendizaje significativo. Al culminar la
investigacion, se obtuvieron resultados donde se presentaba una relacion una
relacion directa significativa, esto fue posible gracias a la aplicacién de la Rho
de Spearman (r=0.995), entre las dos variables. Se concluyé que se debe
seguir reforzando el liderazgo directivo a la par del aprendizaje significativo.

Linares (2017) investigo el aprendizaje cooperativo y su relacion con el
aprendizaje significativo presente en el area de matematica de 40 estudiantes
de secundaria, realizando un disefio experimental con la utilizacion de un
pretest y un postest, a la par de dividir la muestra en grupo control y grupo
experimental. Su apelacion teérica fueron los trabajos cognitivos piagetiano.
Las conclusiones obtenidas fueron que el aprendizaje cooperativo tiene un
buen impacto en el aprendizaje real en los estudiantes del curso de

matematica.



Al mismo tiempo, Ortiz (2017) realiz6 en su tesis de maestria, un estudio
de los procesos didacticos y su relacion con el aprendizaje significativo en el
area de matematicas; se realizo el estudio en 100 alumnos pertenecientes a
segundo de secundaria. Para la realizacion de esta investigacion fue utilizado
un cuestionario que mide los procesos didacticos y un cuestionario que evalla
el aprendizaje significativo. La investigacion concluye en una afirmacion sobre
la existencia de una significativa (p = .000 < .05), mediante la Rho de
Spearman (Rho = 0.724).

Chong (2015) realiz6 una investigacion la cual relaciona el clima social
familiar y la asertividad en 183 estudiantes de secundaria de un colegio de
Truijillo; fueron utilizados la “Escala FES” que mide el clima social familiar, y el
“Autoinforme ADCA-1” que evalua la conducta asertiva. Al culminar su estudio
evidencio una relacion directa de la autoasertividad con dimensiones del clima
socio familiar, igualmente la hetero asertividad se asocio directamente con
algunas dimensiones de la primera variable.

Quintanilla (2015) en su tesis doctoral sobre el trabajo cooperativo y su
relacion con el aprendizaje significativo en 187 universitarios de la facultad de
historia y filosofia de la reduccién de la UNAP. El tipo de investigacion es
correlacional y su sustentacién tedrica radica en los planteamientos
cognitivistas y constructivistas de Piaget y Vygotsky. Sus resultados
verificaron que el trabajo colaborativo estéa relacionado significativamente con
el incremento de notas en los universitarios; demostrando que la primera

variable esta ligada al logro de aprendizajes significativos.

Para respaldar la investigacion, se revisaron teorias relacionadas al
tema, comenzando con aquellas que estan vinculadas con la variable
asertividad. Para conocer esta variable se estudio las diversas definiciones
como la de SCIO (2017) que la considera como una sensacion que tienen las
personas de sentirse ampliamente confiada para poder manifestar sus
opiniones, emociones, sentimientos y necesidades; ademas consiste en ser
una habilidad de gran importancia porque esta relacionada de manera directa
con el modo de comunicacién e interaccion que sostiene el individuo con las

personas sea el contexto que se presente.
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No obstante, para una comprensidon mas amplia del tema se debe
realizar un recorrido historico de su conceptualizacidon comenzando por Wolpe
y Lazarus (1966) en su libro denominado como “Behavior therapy techniques”
(Técnicas de Terapia Conductual), utilizaron por primera vez el término
conducta asertiva y la definieron como aquellos elementos emocionales que
permiten defender los derechos propios; a la par también desarrollaron una
serie de entrenamientos para mejorar el componente practico de la terapia
conductual a través de la asertividad.

En los estudios de Albertiy Emmons (1970) realizaron un texto completo,
por primera vez, solo de asertividad y la definieron como aquella conducta que
las personas realizan para expresarse de manera tranquila al momento de
defender sus intereses, como también el de expresar sentimiento o acciones,
pero sin transgredir los derechos de los demas.

Después de esas fechas se comenzaron a realizar mas estudios que
permitieron a varios investigadores definir el constructo; esto se ve
evidenciado a través de Libet y Lewinsohn (1973) que consideran a la
asertividad como un proceder complejo perteneciente a las personas producto
de los diversos refuerzos tanto como positivos como negativos.

No obstante, a partir del trabajo de Rimm y Master (1974) afiadieron al
constructo de la asertividad, un factor de caracter social, respaldandose en la
consideracion de las conductas interpersonales del individuo y no excluyendo
las cualidades de manifestaciones emocionales veraces.

Desde el punto de vista de Caballo (1988), la asertividad es la
manifestacion de pensamientos, necesidades y derechos que las personas
ostentan y defienden con el fin de que sean respetados por los demas.

Sin embargo, Bishop (2000) sostiene la consideracion de los términos
pasividad, agresividad, manipulacion y seguridad, dentro del constructo
asertividad. Afirmando que una persona asertiva es toda aquella que expresa
conductas no relacionadas con los términos referenciados porque los
individuos deben saber atender y escuchar las necesidades de los demas.
También considera que estan incluidas aquellas habilidades que interfieren
dentro de la comunicacién adecuada y el control del estrés dentro de la

formacion de la conducta asertiva.
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Luego de la revision de varias conceptualizaciones, se prefirid optar por
la definicion de Garcia y Magaz (2003) la cual considera a la asertividad como
aguella capacidad que tiene el individuo de manifestar pensamientos,
sentimientos y acciones de forma adecuada y con respeto hacia su persona;
siendo también la capacidad para expresar comentarios criticos y recibirlos de
forma adecuada y respetuosa.

Al desarrollar una investigacion se debe tener en cuenta a las diversas
posturas teoricas las cuales argumentan con base en sus modelos
paradigméticos, permitiendo sustentar una variable. Para la revision de las
perspectivas teoricas se tomd en cuenta al trabajo de Figueroa y Navarrete
(2012) donde toman en cuenta a los modelos conductuales, el modelo social,
y el modelo cognitivo.

El modelo conductual tiende a centrarse en entrenar a los individuos con
el fin de resolver los conflictos y el fomento del desarrollo competencial de
ellos. Skinner (1997), considera que las personas se encuentran en constante
cambio y por eso modifican sus conductas; también afirmé que existen
diferentes tipos de conductas que las personas manifiestan las cuales pueden
ser de tipo agresivo, pasivo o asertivo; considerando que estaran sujetas a las
consecuencias que ocasionen su conducta en distintos contextos. Este
modelo sostiene que la asertividad es producto de la experiencia, por
consiguiente es aprendida, mediante las relaciones interpersonales que se
pueden reforzar como modificarlas.

El modelo social esta considerado como el sustento para describir a la
asertividad debido a que la contempla como una capacidad de los personas
para percibir y reaccionar antes los diversos estimulos del ambiente en el que
interacciona, ya sea de manera individual como social; ademas, es un tipo de
aprendizaje que esta relacionado con la interpretacién e imitacién de patrones
de comportamiento observados desde la etapa de la nifiez. Bandura (1977)
sostiene que las habilidades sociales son adquiridas en el transcurrir de vida
del individuo mediante la interaccién con las personas de su entorno como
son la familia o la escuela; mediante el aprendizaje vicario al estar rodeado de
sujetos asertivos las personas adoptaran esos patrones de conducta.
Siguiendo la teoria del aprendizaje social mediante el proceso atencion,

retencion, reproduccion y motivacion; los individuos realizan conductas
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asertivas siempre y cuando aquellos que tomaron a alguien de modelo deben
ser significativos para ellos.

Para el modelo cognitivo, segun Swenson (1984) considera que el
cambio de la conducta es debido por procesos internos denominado como
comprension, por consiguiente al reformar las estructuras cognitivas del
individuo ocasiona los cambios del comportamiento; no obstante, esta teoria
se centra y es la mas adecuada para explicar la solucion de problemas de
razonamiento y memoria. Para este modelo, la asertividad es considerada
COmMO un proceso cognoscitivo que esta sujeto a la solucién de conflictos de
caracter interpersonal debido a que es considera como un tipo de conducta
indispensable para expresar lo que un ser humano siente y piensa, si y solo
si se realiza respetando los derechos que ostentan los demas. En
consecuencia, la conducta asertiva esta subyugada a las estructuras
cognitivas que un individuo tiene, a la par que la percepcion del ambiente
influird en las interacciones de las personas.

Al momento de estudiar las dimensiones de la asertividad se tomo los
postulados de Garcia y Magaz (1992) que mediante la publicacion de su
autoinforme sobre la asertividad se confirm6 que dicha variable estaba
constituida por otras sub-variables que fueron denominadas como la
autoasertividad y la heteroasertividad; por lo que pasaron a considerarse
como sus dimensiones del constructo. La autoasertividad es considerada
como aquel tipo de comportamiento que esta constituido por la comunicacién
respetuosa y sincera sobre valores, preferencias, sentimientos propios y
gustos de la persona, a la par de defenderlos de manera correcta (Garcia y
Magaz, 1994). Mientras que la heteroasertividad es considerada como aquel
tipo de comportamiento que esta constituido por el respeto de la expresiéon
cordial y sincera de los valores, preferencias, sentimientos y gustos de las
demas personas (Garcia y Magaz, 1994).

No obstante, Garcia y Magaz (2003) especifican que la asertividad
presenta tres elementos sustanciales los cuales son: la habilidad de
manifestacion de sentimientos, expresion de creencias y pensamientos de
manera correcta, a la par de defender sus derechos; teniendo en

consideracion que el respeto de los derechos de los demas tanto como los
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propios terminan siendo vitales para una correcta comunicacion en la
sociedad.

Sin embargo, Garcia y Magaz (2003) también consideran que, por
naturaleza, todos individuos realizan ciertos comportamientos que estan
dentro de la conducta asertiva los cuales son considerados como los
indicadores de las dos dimensiones, los indicadores son: realizar acciones de
forma imperfecta, actuar de manera distinta al deseo de los demas, cometer
errores, pensar de forma autbnoma y distinta, no conocer algo, no comprender
las cosas, elaborar interrogantes, comunicar emociones, pedir cosas, hacer
cumplidos y aceptarlos, escoger el valor de los objetos, recibir o declinar

criticas o querellas, y variar opiniones propias.

No obstante, se debe sefialar que hay indicadores Unicos en ambas
dimensiones como lo son “elogiar y recibir elogios” (sélo presente en
autoasertividad) y “decidir la importancia de las cosas” (solo presente en la
heteroasertividad).

Ademés, Garcia y Magaz (2003) tienen contemplado que el
comportamiento asertivo posee ambas cualidades generando estilos de
personalidad con base a la puntuaciéon obtenida de cada sujeto, las cuales
son: pasivo, agresivo, pasivo-agresivo y asertivo. La personalidad pasiva la
poseen aquellas personas con inseguridades, de baja autoestima, sin aprecio
propio y tienen la idea de que no merecen consideraciones ni respeto; no
obstante, ellos si guardan respeto por los deméas. Son cohibidos y sienten
constantemente ansiedad y tristeza; también son manipulables. Por todo ello,
casi siempre no logran alcanzar sus metas debido a que no se desenvuelven
de manera adecuada en su entorno. Esto sucede cuando la persona posee
una baja autoasertividad y una alta heteroasertividad. Opuesta a la anterior se
encuentra la personalidad agresiva, donde se considera a todas esas
personas que se creen superiores a otros y los denigran por sentirse bien. Es
comun en sujetos con muy elevada autoestima y tienden a subestimar a otros,
a veces hasta transgredir sus derechos. Es producto de una alta
autoasertividad y una baja heteroasertividad. Mientras que la personalidad
pasivo-agresiva son aquellos individuos que no se guardan estima y creen

gue no ameritan nada al igual que los pasivos, pero si se sobrecargan de
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sentimientos negativos como la depresion o la ira, y terminan expresandose
con los demas. Se produce cuando la persona tiene bajos niveles de
autoasertividad y bajos niveles de heteroasertividad. Y por dltimo se
encuentran los asertivos, considerados como aquellas personas que poseen
un elevado indice de autoasertividad como heteroasertividad, por
consiguiente, ellos tienen la capacidad tanto de respetar a los demas como
de respetarse a ellos mismos. Es caracteristico de personas equilibradas,
seguras de si mismas, con buena autoestima y respetuosas consigo mismos
y con los demés. Tiende a casi siempre alcanzar sus metas debido a que las
tienen claras, no obstante, sin transgredir los derechos de los demas para
alcanzarlas. Est4 presente en personas con altas puntuaciones tanto de

autoasertividad como de heteroasertividad.

Después de estudiar a la variable asertividad se procedi6 a la revision
de la segunda variable la cual es el aprendizaje significativo comenzando con
sus diversas definiciones que se han ido presentando en diversos contextos y
autores como Vygotsky (1926) a través de las consideraciones del aprendizaje
sociocultural afirma que el aprendizaje y el desarrollo estan en constante
interaccidn, yaqué el aprendizaje es un factor del desarrollo. Recordando
también a Bruner (1960), con su aprendizaje por descubrimiento considera
que se da a través de la observacién analitica del contexto, mediante la
experimentacion y aquello que trascendié en él realizard una aplicacion
pragmatica ante la solucién de problematicas situacionales.

Sin embargo, Piaget (1969) mediante su teoria cognitivista la cual se
centra en el desarrollo intelectual y perceptual de las personas; consideraba
gue mediante a la rutinaria actividad mental y fisica genera una construccion
en el aprendizaje de los individuos. No obstante, Pérez Gomez (1988)
expreso que el aprendizaje es producto de la continua interaccion con su
medio, que recibe y asimila la informacién que tendra que usar dependiendo
el contexto.

Ademas, Gallego y Ongallo (2003) consideraban al aprendizaje como un
proceso constante y dependiente de diversos factores provenientes del
contexto en el que experimentan los sujetos y modifican sus conductas

producto de las situaciones.
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Ergo, Feldman (2005) consider6é que el aprendizaje es un proceso
constante de continuas variaciones de frecuencias relativas producto del
comportamiento de un individuo como por su experiencia.

Una vez entendido que es el aprendizaje se puede comenzar a
contemplar las diversas conceptualizaciones que se tiene sobre el aprendizaje
significativo mediante la consideracion de diversos autores los cuales serian:

Ausubel (1983) es el mas exponencial tedrico sobre este tipo de
aprendizaje considerandolo como aquel que se realiza cuando las
experiencias estén relacionadas de forma trascendental con las que ya tienen
conocimientos. Es decir, una correlacion entre experiencias significativas y
aspectos pertenecientes a su estructura cognitiva. Esto permite comprometer
las nuevas conceptualizaciones, proposiciones e intenciones en las ya
establecidas con anterioridad. Es catalogado como un proceso de
interiorizacion del conocimiento.

Por su parte, Moreira (1988) considera que el aprendizaje significativo
se da a través del tiempo cuando las experiencias y conocimientos logran
incorporarse mediante la organizacion cognitiva. Considera que los
estudiantes relacionan la nueva adquisicion de conocimientos con dichas
estructuras cognitivas que poseen con anterioridad y que dicha accion es
realizada de manera légica ante situaciones con requerimientos de resolucién
de problemas.

Sin embargo, Rodriguez (2004) considera que dicho aprendizaje es una
suposiciéon de categoria psiquica que trata de abarcar los procedimientos que
las personas proponen en las situaciones para la obtenciébn de nuevas
resoluciones.

Roncal (2009) considera al aprendizaje significativo como un logro
producto de un intercambio de saberes previos y de nuevos conocimientos
produciendo una adaptacion al medio donde los ponen en practicas; también
considera su utilidad durante un periodo delimitado de la vida de los sujetos.

No obstante, Diaz y Hernandez (2010) lo consideran como una guia a la
construccion de estructuras de entendimiento mediante el nuevo conocimiento
adquirido y las ideas que los estudiantes poseen; ademas, explican que este
procedimiento correlaciona de forma sustancial y no arbitraria la nueva

informacion con los saberes previos que ostentan las personas.
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Para una correcta percepcion tedrica del aprendizaje significativo se
indago diversas teorias las cuales son brindadas por la psicologia educativa
las cuales estan abarcadas por enfoques presentes en ella. Comenzando por
el enfoque cognitivo que tiene a su maximo exponente a Piaget, el cual
considera que los objetivos de un proceso de ensefianza radican en los
contenidos que se aprenderan y del nivel que se quiere lograr. No obstante,
contempla que las habilidades cognitivas que se deben desarrollar son
aquellas que estan vinculadas de manera directa con un contenido especifico.
Considera que dentro del proceso de enseflanza existen tres etapas las
cuales son:

La primera etapa consiste en instruir y preparar a los estudiantes
mediante los saberes previos los cuales pueden ser tanto como procedentes
o contraproducentes en el aprendizaje. La segunda abarca el despertar
saberes previos que tienen los alumnos ante la presentacion de estimulos los
cuales son los contenidos. Y la dltima es incentivar la integracién y

transferencia a favor de los conocimientos nuevos adquiridos.

El enfoque sociocultural se resalta la figura de Lev Vygotsky quien a
través de sus estudios le conllevaron a la concepcién paradigmética de su
teoria. A diferencia de otros enfoques, recientemente se han ido utilizando sus
planteamientos dentro de la docencia occidental debido a que ha tomado
impulso las consideraciones del aprendizaje colaborativo y la educacion con
base en las competencias dentro de las modalidades educativas. Su teoria se
relaciona con las cognitivistas, pero se distancia al darle mas predominancia
en el aprendizaje a los factores socioculturales. Consideraba que la
ensefianza debia ser debidamente organizada debido a que permite la
construccion de las zonas de desarrollo préximo (ZDP) las cuales mediante
los andamiajes le permitiran al estudiante llegar a un nivel mas elevado. Por
lo tanto, aquellos que brinden un factor mediador entre el conocimiento y el
estudiante ostentara de mayor relevancia.

Sin embargo, el enfoque constructivista es aquella que tiene mayor
predominancia en la actualidad en el aprendizaje debido a que ha generado
mayores expectativas dentro de las reformas del sistema educativo en varios

paises, sin embargo, debe mas esta consideracion por sus bases
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epistemoldgicas. Dentro de este enfoque, aquellos que resaltan mas sobre el

tema del aprendizaje significativos son:
David Ausubel con su teoria sobre el aprendizaje significativo
Permite un mayor sustento teérico en el desarrollo de la labor
educativa a la par de técnicas de ensefianzas coherentes con dichos
principios. Considera que las personas aprenden a través de la
incorporacion de conocimientos nuevos a su estructura cognitiva
dandoles la posibilidad crear un vinculo entre la informacién nueva
con la ya presenté lo que facilitara el aprendizaje. Esto se debe a
gue los conocimientos no se obtienen facilmente dentro de la
estructura mental porque se obtienen mediante procesos los cuales
modifican las estructuras conceptuales preexistentes.
Joseph Novak con su implementacion humanistica al aprendizaje
significativo
Consider6 gue los seres humanos no solo estan compuestos de pura
cognicién, sino que también sienten y actdan por ello. Agrego a los
postulados de Ausubel, que para que se dé un aprendizaje
significativo debe estar presente una connotacion humanistica
debido a que posibilita la integracion positiva y constructiva entre las
acciones, los pensamientos y los sentimientos que conllevan a la

trascendencia del ser humano.

Para dimensionar al aprendizaje significativo se ha considerado a los
postulados de Ausubel (1983) considerando que hay tres tipos de aprendizaje
pero gque a la par son considerados también como sus dimensiones, los cuales
son el aprendizaje de representaciones, el aprendizaje de conceptos y el
aprendizaje de proposiciones. El aprendizaje de representaciones es
considerado como la base del aprendizaje y el mas importante debido a que
sostiene a los demas aprendizajes. Consiste en atribuir significados a ciertos
simbolos (en los textos serian la comprension de los términos) porque tienen
como referencia una representacion imaginaria de a lo que se refieren las
palabras, es decir que relaciona la parte concreta y objetiva de su referente

con conceptos que ya poseen. Se caracteriza porque se da en la infancia y
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posee gran representatividad mental con sus contenidos relevantes que se
encuentran dentro de su estructura mental.

Ausubel (1983) indica que se da cuando igualamos significados a
algunos simbolos arbitrarios a lo que se refieren los cuales pueden ser
eventos, objetos o conceptos; por lo que los estudiantes los referencian con
lo que lo aluden.

Los indicadores que presenta este tipo de aprendizaje son: tener un
léxico grande, la recesion de términos nuevos, relacionar palabras con su
representacion, y tener conocimiento sobre los significados de los simbolos.

El aprendizaje de conceptos ostenta una funciéon simbdlica debido al
establecimiento de relaciones equivalentes entre signos o simbolos
individuales y conceptos, atributos o criterios con caracteristicas diferentes
pero comunes entre ellos. Considerando lo anteriormente expresado se pueda
asociar como un aprendizaje de representaciones, pero con la caracteristica
gue se conocen las atribuciones de los términos. En los textos estaria
relacionado con la asimilacion de significados de cada término o atribuyéndole
un significado diferente a lo habituado ya sea sin reaccién o consideracion del
contexto donde se presente. Los conceptos para Ausubel (1983) son todos
aguellos objetos, eventos o situaciones los cuales tienen atributos con un
canon de criterios comunes los cuales son representados a través de signos
0 simbolos. Ausubel (1983) también considera que para la adquisicién de
conceptos se realiza mediante dos procesos los cuales son la formacion y
asimilacion. La primera se da con la adquisicién de los conceptos a través de
las experiencias relacionadas directamente con sus caracteristicas mediante
la formulacion e interaccion con los demas; mientras que la segunda esta
presente cuando se amplia el vocabulario distinguiendo caracteristicas
distintivas del objeto o contenido para ser usadas en la realizacion de las
definiciones. Los indicadores que presenta este tipo de aprendizaje son: el
retenimiento de lo que significan los términos, y la asociacion de simbolos a
pensamientos.

El aprendizaje de proposiciones se combinan las palabras para generar
oraciones y gue luego seran utilizadas para redacciones de textos; no
obstante, primero se deben conocer los significados de cada concepto y luego

el significado total de las oraciones, eso quiere decir que las personas deben
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conocer las intenciones de los autores o mejor dicho comprender en parte lo
gue es una lectura comprensiva. Produciendo la asimilacion e integracion a
su estructura cognitiva al relacionarlos con sus conocimientos previos.
Ausubel (1983) manifiesta que tiene como finalidad absorber la
representacion de las palabras porque su objetivo es que las personas capten
la significancia que tienen cuando se refieren a su conviccion. Los indicadores
que presenta este tipo de aprendizaje son: la formulacion coherente de
proposiciones, atribuir de manera adecuada los conceptos con distintas
representaciones, y el conocimiento de los significados de cada término que
emplea.

Para la realizacion de las etapas del proceso del aprendizaje significativo
se utilizé el trabajo de Ausubel et al. (1983) donde se contempla que existe
tres etapas del proceso de este tipo de aprendizaje las cuales son:

Etapa inicial (Inicio)

Los estudiantes distinguen informacion que poseen partes
fragmentadas para conseguir lograr enlaces conceptuales.
Ademas, se emplean los conocimientos esquematicos a través de
la memorizacion o analisis de dichos conceptos. También
compara y utiliza analogias como técnicas para sus objetivos.
Asimismo al asimilar, mediante el repaso, la informacion de
manera formal también se relaciona con su ambiente. Y utiliza
saberes previos, determinando semejanzas en las nuevas

experiencias.

Etapa intermedia (proceso)
En esta etapa se establecen los vinculos y semejanzas que
moldearan los graficos y mapas mentales a partir de un material
base. No obstante, los esquemas permiten que los estudiantes se
pregunten de manera independiente o mecéanica. Del mismo
modo se va generando de forma mas pausada un sistema amplio
gue el material base; a la par que lo aprendido puede ser aplicado
en otros contextos. También, permite ser mas independiente del
contexto y ser mas abstractos. Asimismo, mediante los mapas

mentales como también las redes semanticas se puede realizar el
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desarrollo de caracteristicas metacognitivas. Y con la informacion
obtenida se pueden resolver problemas o tareas ya que es

necesario informacién para su asimilacion.

Etapa terminal (logro)
En esta etapa, los conocimientos ya construidos como esquemas
0 mapas cognitivos son mejor integrados y operacionalizan con
mayor predominancia. También las acciones mecanicas
necesitan menos control consciente. Ademas, las acciones se
guian bajo estrategias que permiten la elaboracion de diversas
actividades. Del mismo modo, el aprendizaje esté sujeto a
modificaciones producto de actividades; y estos conocimientos
pueden ser tanto la base para los saberes previos como el

continuo aparecimiento de diversos esquemas.
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METODOLOGIA

El enfoque usado fue el cuantitativo porque se implementé la
recoleccion de datos de las variables presentes en la poblacion y junto con un
andlisis estadistico permiten establecer patrones de comportamiento y

verificacion de las hipotesis (Hernandez et al., 2014).

3.1.Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion
El tipo de investigacion que se empled para esta investigacion fue
basico debido a que busca producir nuevos conocimientos mediante el

entendimiento de los sucesos observables y medibles (Concytec, 2018).

3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio implementado fue no experimental, ya que el investigador
no manipula ninguna de las variables, sino que mide los hechos como se
desarrollan; y es de corte transversal debido a que mide las variables en
los individuos durante un contexto de espacio y tiempo unico (Hernandez
et al., 2014). El nivel del estudio es correlacional; debido a que busca
asociar las variables permitiendo dar alguna relacion entre ellas
(Hernandez et al. 2014).

Graficamente se denota:

Dénde:

M : Muestra de Estudio.
OV1 : Asertividad

OV2 : Aprendizaje Significativo

o,

ov, r : Correlacion
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3.2.Variables y operacionalizacion

Variable 1: Asertividad
Definicion conceptual
Es aquella capacidad que tiene el individuo de manifestar pensamientos,
sentimientos y acciones de forma adecuada y con respeto hacia su
persona; siendo también la capacidad para expresar comentarios
criticos y recibirlos de forma adecuada y respetuosa. (Garcia y Magaz,
2003)

Definicion operacional
Para medir la variable asertividad se ha implementado el Cuestionario
de Asertividad ADCA-1 de 35 items y dividido en dos dimensiones las

cuales son: la Autoasertividad y la Heteroasertividad.

Variable 2: Aprendizaje Significativo

Definicion conceptual

Es un tipo de aprendizaje el cual radica en la atribucion de significado a
ciertos simbolos y esto es posible cuando se asocia la informacion nueva
con los saberes previos 0 con algin aspecto existente en la estructura
cognitiva que posee el estudiante; generando una reestructuracion en
ambas informaciones. No obstante, este nuevo aprendizaje debe
llevarse a la par de un significado para el estudiante porque permitira
adquirir y almacenar en gran medida de aquellos conceptos como de
ocasiones figuradas en distintos espacios de conocimientos (Ausubel,
1976).

Definicion operacional

Para la medicion de la variable Aprendizaje Significativo se ha
implementado el “Cuestionario de Aprendizaje Significativo” que consta
de 19 items y dividido en tres dimensiones las cuales son: Aprendizaje
de representaciones, aprendizaje de conceptos y aprendizaje de

proposiciones.
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3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

Segun Hernandez, et al. (2014) consideran que la poblacion es

un conjunto de elementos que comparten caracteristicas o atributos

que los permiten generalizar. Con lo explicado anteriormente, la

poblacién del estudio estuvo conformada por 123 estudiantes de

cuarto y quinto grado de secundaria matriculados en 2020; siendo

estos datos proporcionados por la Institucion Educativa N°1221 Maria

Parado de Bellido. Los criterios de seleccion son los siguientes:

Criterios de inclusion
Estudiantes de cuarto y quinto de secundaria que estén
matriculados en la Institucion Educativa N°1221 Maria Parado
de Bellido en el 2020.
Criterios de exclusion
Todos los individuos que no sean estudiantes de 4to y 5to de
secundaria como, por ejemplo: docentes, personal

administrativo o de limpieza, etc.

3.3.2. Muestra

La muestra que se implementd para la realizacion de la

presente pesquisa fue de 123 estudiantes pertenecientes al cuarto y

quinto grado de secundaria que se encuentran matriculados en el afio

académico del 2020.

Tabla 1

Distribucién de los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la

Institucion Educativa N°1221 Maria Parado de Bellido

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido 4to 71 57,7 57,7 57,7
5to 52 42,3 42,3 100,0
Total 123 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia realizada a partir de la lista de matriculados.
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3.4.

3.3.3. Muestreo
Para la realizacion del presente trabajo se implementd un
muestreo censal dado a que se abordara a la totalidad de la poblacion

debido a su nimero accesible de integrantes (Ramirez, 1997).

Técnicas e instrumentos de recoleccidén de datos

La técnica implementada fue la denominada encuesta debido a que
se recogen los datos de la muestra a través de preguntas a los individuos
(Carrasco, 2009).

Los instrumentos para la recoleccion de datos fueron, para la
primera variable, la “Escala de Asertividad ADCA-1" y, para la segunda

variable, el “Cuestionario de Aprendizaje Significativo”.

Escala de Asertividad ADCA-1

Nombre: Escala de Asertividad ADCA-1

Original: Manuel Garcia y Angela Magaz (2005)-
Espafa

Adaptacion: Polanco (2019)

Administracion: Individual o colectivo

Duracién: 15 minutos

Aplicacion: Adolescentes

Significacion: Identifica niveles asertividad

Estructura:

El instrumento consta de 35 items al cual el sujeto responde en una
escala Likert de cuatro opciones de respuestas:

“Nunca o casi nuca” [1]

“A veces. En alguna ocasion” [2]

‘A menudo” [3]

“Siempre o casi siempre” [4]
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El instrumento tiene 2 dimensiones:
e Autoasertividad (20 items)

e Heteroasertividad (15 items)

Calificacion
Para la clasificacion se debe hacer mediante la suma de los valores

asignados a cada item.

Interpretacion:

Para interpretar los resultados, usamos la siguiente tabla de
interpretacion:

Tabla 2

Niveles de interpretacion de la Escala de Asertividad ADCA-1

Bajo Medio Alto
Autoasertividad 20 -39 40 - 60 61 —-80
Heteroasertividad 15-29 30 -45 46 - 60
Asertividad 35-69 70 - 105 106 — 140

Nota. Adaptado de Polanco (2019)

Validez

El instrumento fue sometido a una validez de contenido por juicio de
expertos, los mismos que mediante formatos establecidos que se
muestran en los anexos, se realiz6 la validacion del instrumento para

medir el engagement, obteniendo la validez y aplicabilidad.

Confiabilidad

Es aquella propiedad o cualidad presente en un instrumento que le
permite siempre obtener las mismas puntuaciones de los datos
obtenidos de la muestra al aplicarlo en diferentes periodos de tiempo

e individuos (Carrasco,2009). El instrumento presenta un coeficiente
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alfa de Cronbach de 0.927; esto indicaria que posee una alta

confiabilidad.

Tabla 3
Resultados de la prueba de confiabilidad de la Escala de Asertividad
ADCA-1

Alfa de N de
Cronbach elementos
927 35

Nota. Elaboracion propia

Cuestionario de Aprendizaje Significativo

Nombre: Cuestionario de Aprendizaje Significativo
Original: Castillo (2018)-Peru

Administracion: Individual o colectivo

Duracion: 20 minutos

Aplicacion: Estudiantes de secundaria

Significacion: Identifica los niveles del aprendizaje
significativo

Estructura:

El instrumento consta de 19 items al cual el sujeto responde en una
escala Likert de cinco opciones de respuestas:

“Nunca” [1]

“Casi nuca” [1]

“A veces” [3]

“Casi siempre” [4]

“Siempre” [5]

El instrumento tiene 3 dimensiones:
e Aprendizaje de representaciones (4 items)
e Aprendizaje de conceptos (9 items)

e Aprendizajes de proporciones (6 items)
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Calificacion
Para la clasificacion se debe hacer mediante la suma de los valores

asignados a cada item.

Interpretacion:

Para interpretar los resultados, usamos la siguiente tabla de
interpretacion:

Tabla 4

Niveles de interpretacion del Cuestionario de aprendizaje
significativo

Inicio Proceso Logro
Aprendizaje 19-44 45-70 71-95
significativo
Nota: Adaptado de Castillo (2018)

Validez

El instrumento fue sometido a una validez de contenido por juicio de
expertos, los mismos que mediante formatos establecidos que se
muestran en los anexos, se realiz6 la validacion del instrumento para

medir el engagement, obteniendo la validez y aplicabilidad.

Confiabilidad

Es aquella propiedad o cualidad presente en un instrumento que le
permite siempre obtener las mismas puntuaciones de los datos
obtenidos de la muestra al aplicarlo en diferentes periodos de tiempo
e individuos (Carrasco,2009). El instrumento presenta un coeficiente
alfa de Cronbach de 0.900; esto indicaria que posee una alta

confiabilidad.
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Tabla 5
Resultados de la prueba de confiabilidad del Cuestionario de

aprendizaje significativo

Alfa de N de
Cronbach elementos
,900 19

Nota. Elaboracion propia

3.5.Procedimientos

La presente pesquisa se desarroll6 con un enfoque plenamente
cuantitativo con disefio no experimental de corte transversal aplicando
una correlacién entre las siguientes variables: asertividad y aprendizaje
significativo.

La poblacién estuvo conformada por los estudiantes de 4to y 5to
de secundaria pertenecientes a la Institucion Educativa N°1221 Maria
Parado de Bellido. La técnica implementada para realizar esta
investigacion fue la encuesta, implementando los instrumentos: la Escala
de Asertividad ADCA-1 de Garcia y Magaz, y el Cuestionario de
Aprendizaje Significativo de Castillo.

Luego se procediod con la recoleccion de datos de la poblaciéon en
el “pre-vaciado”, mediante el programa Microsoft Excel para llenar,
ordenar y sistematizar los datos que se recolectaron de los instrumentos
a la poblacion objetiva; después se procedio a exportar la base de datos
al software denominado como “Statistical Package for the Social
Sciences” (SPSS) en su versidon 25 donde se elaboraron los respectivos

analisis estadisticos.

3.6.Método de andlisis de datos
Para la recoleccion de datos de la muestra de estudio se
implement6 una serie de herramientas y métodos estadisticos siguiendo
el lineamiento y su respectivo propdsito que se explican a continuacion:
Primero, durante la fase denominada como “pre-vaciado”, se
requiri6 del software llamado Microsoft Excel para llenar, ordenar y
sistematizar los datos obtenidos a partir de los cuestionarios resueltos por

los estudiantes. Luego, se exporté al programa estadistico denominado
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como “Statistical Package for the Social Sciences” (SPSS) en su version
25, en donde se realizo el proceso de analisis implementando los métodos
estadisticos correspondientes. Segundo, durante la fase denominada
como “post vaciado” se emplearon métodos estadisticos como
descriptivos como frecuencias y tablas cruzadas,

Luego se procedid con andlisis inferenciales de pruebas de
normalidad mediante Kolmogorov-Smirnov y correlaciones no
paramétricas mediante la rho de Spearman para el contraste de la
hipotesis general y de las especificas. Simultdneamente se estimé la

confiabilidad de los datos a través del alfa de Cronbach.

3.7.Aspectos éticos

Para un buen control y manejo de la investigacion, se siguio el
cadigo de ética, considerando los siguientes principios:

La especificacion de la confidencialidad y el responsable anejo de
la informacion brindada los estudiantes con la finalidad de generar una
integra participacion. La proporcion de un consentimiento informado que
funciona como garantia ética-legal dando una formalidad y parametros,
sirviendo como permiso del participante en la investigacion dandole a
conocer el fin de la investigacion, el papel que desarrolla y sus respectivos
derechos sobre ella. Y el respeto integro a los derechos de autor de las
diversas referencias bibliogréficas implementadas para esta investigacion

lo que permitié evitar la copia como el plagio (Acevedo, 2002).
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V. RESULTADOS

Analisis descriptivos
Tabla 6

Frecuencias y porcentajes de la variable asertividad

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Bajo 5 4,1 4,1 4.1
Medio 57 46,3 46,3 50,4
Alto 61 49,6 49,6 100,0
Total 123 100,0 100,0

Figura 1

Niveles de asertividad en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la

Institucion Educativa N°1221 Maria Parado de Bellido.

NIVEL DE ASERTIVIDAD

Porcentaje

BAJO MEDIO ALTO
NIVEL DE ASERTIVIDAD

En la tabla 6 y figura 1, se presenta la descripciéon de los niveles de
asertividad en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la Institucién
Educativa N°1221 Maria Parado de Bellido, durante el 2020. Se observa que
del 100% (123) de los estudiantes, el 49,6% (61) presentan un nivel “alto”,
mientras que el 46,3% (57) tienen un nivel “medio”, y un 4,1% (5) obtuvieron

un nivel “bajo”.
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Tabla 7

Frecuencias y porcentajes de la variable aprendizaje significativo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Inicio 1 ,8 ,8 ,8
Proceso 75 61,0 61,0 61,8
Logro 47 38,2 38,2 100,0
Total 123 100,0 100,0

Figura 2

Niveles de aprendizaje significativo en los estudiantes de 4to y 5to de
secundaria de la Institucion Educativa N°1221 Maria Parado de Bellido.

NIVEL DE APRENDIZAJE

B0

40

Porcentaje

20

INICIO PROCESO LOGRO
NIVEL DE APRENDIZA.JE

En la tabla 7 y figura 2, se presenta la descripcion de los niveles de
aprendizaje significativo en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la
Institucion Educativa N°1221 Maria Parado de Bellido, durante el 2020. Se
observa que del 100% (123) de los estudiantes, el 61% (75) presentan en
“proceso”, mientras que el 38,2% (47) tienen un nivel de “logro”, y un 0,8%

(1) obtuvo un nivel de “inicio”.
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Tabla 8

Frecuencias y porcentajes de la dimension autoasertividad de la asertividad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Medio 31 25,2 25,2 25,2
Alto 92 74,8 74,8 100,0
Total 123 100,0 100,0

Figura 3

Niveles de autoasertividad en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria

de la Institucion Educativa N°1221 Maria Parado de Bellido.

NIVELES DE AUTO

a0

Porcentaje

MEDIO ALTO
NIVELES DE AUTO

En la tabla 8 y figura 3, se presenta la descripcion de los niveles de
autoasertividad en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la Institucion
Educativa N°1221 Maria Parado de Bellido, durante el 2020. Se observa que
del 100% (123) de los estudiantes, el 74,8% (92) presentaron un nivel “alto”,

mientras que el 25,2% (31) obtuvieron un nivel “medio”.
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Tabla 9

Frecuencias y porcentajes de la dimension heteroasertividad de la

asertividad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 6 4,9 4,9 4,9
Medio 64 52,0 52,0 56,9
Alto 53 43,1 43,1 100,0
Total 123 100,0 100,0
Figura 4

Niveles de heteroasertividad en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria
de la Institucién Educativa N°1221 Maria Parado de Bellido.

NIVEL DE HETERO

60

Porcentaje

BAJO MEDIO ALTO
NIVEL DE HETERO

En la tabla 9 y figura 3, se presenta la descripcion de los niveles de
heteroasertividad en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la
Institucion Educativa N°1221 Maria Parado de Bellido, durante el 2020. Se
observa que del 100% (123) de los estudiantes, el 52% (64) presentaron un
nivel “medio”, mientras que el 43,1% (53) obtuvieron un nivel “alto”, y un 4,9%

(6) tienen un nivel “bajo”.
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Tabla 10

Frecuencias y porcentajes segun la asertividad y el aprendizaje significativo

Aprendizaje significativo

Inicio Proceso Logro  Total

Asertividad Recuento 0 1 4 5
% del total 0,0% 0,8% 33% 4,1%

Recuento 0 42 15 57

% del total 0,0% 34,1%  12,2% 46,3%

Alto Recuento 1 32 28 61

% del total 0,8% 26,0%  22,8% 49,6%

Total Recuento 1 75 47 123
% del total 0,8% 61,0%  38,2% 100,0

%

En la tabla 10, se observa que el 34,1% de los estudiantes que

presentaron un nivel de asertividad “medio” cuando su nivel de aprendizaje

significativo esta en “proceso”; mientras que el 22,8% de los estudiantes que

obtuvieron un nivel de asertividad “alto” cuando su nivel de aprendizaje

significativo era “logro”. Sin embargo, el 26% de los estudiantes que

obtuvieron un asertividad “alto” cuando su nivel de aprendizaje significativo

estaba en “proceso”.

Tabla 11

Frecuencias y porcentajes segun la dimension autoasertividad y el

aprendizaje significativo

Aprendizaje significativo

Inicio Proceso Logro Total
Autoasertivid Medio Recuento 1 30 0 31
ad % del total 0,8% 24,4% 0,0% 25,2%
Alto Recuento 0 45 47 92
% del total 0,0% 36,6% 38,2% 74,8%
Total Recuento 1 75 47 123
% del total 0,8% 61,0% 38,2% 100,0%
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En la tabla 11, se observa que el 24,4% de los estudiantes que
presentaron un nivel de autoasertividad “medio” cuando su nivel de
aprendizaje significativo esta en “proceso”; mientras que el 38,2% de los
estudiantes que obtuvieron un nivel de autoasertividad “alto” cuando su nivel
de aprendizaje significativo era “logro”. Sin embargo, el 36,6% de los
estudiantes que obtuvieron un nivel de autoasertividad “alto” cuando su nivel

de aprendizaje significativo se encontraba en “proceso”.

Tabla 12
Frecuencias y porcentajes segun la dimension heteroasertividad y el

aprendizaje significativo

Aprendizaje significativo

Inicio Proceso Logro Total

Heteroasertivi Bajo Recuento 0 5 1 6
dad %deltotal  0,0% 41%  08%  4,9%
Medio Recuento 0 44 20 64

% del total 0,0% 35,8% 16,3% 52,0%

Alto Recuento 1 26 26 53

% del total 0,8% 21,1% 21,1% 43,1%

Total Recuento 1 75 47 123
% del total 0,8% 61,0% 38,2% 100,0%

En la tabla 12, se observa que el 35,8% de los estudiantes que
presentaron un nivel de heteroasertividad “medio” cuando su aprendizaje
significativo esta en “proceso”; mientras que el 21,1% de los estudiantes que
obtuvieron un nivel de heteroasertividad “alto” cuando su nivel de aprendizaje
significativo era “logro”. Sin embargo, el 21,1% de los estudiantes que
obtuvieron un nivel de heteroasertividad “alto” cuando su nivel de aprendizaje

significativo se encontraba en “proceso”.
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Analisis inferencial
Pruebas de normalidad
Se realiz6 la prueba de normalidad para ambas variables y también a las
dimensiones de la primera variable.
HO: Los datos de las variables estudiadas no son diferentes a la
distribucion normal.
H1: Los datos de las variables estudiadas son diferentes a la distribucion

normal.

Regla de decision:
Si Valor p>0.05, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)
Si Valor p<0.05, se acepta la Hipétesis Alterna (H1)

Tabla 13

Pruebas de normalidad

Kolmogérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Asertividad ,324 123 ,000
Aprendizaje ,390 123 ,000
significativo
Autoasertividad ,466 123 ,000
Heteroasertividad ,314 123 ,000

La tabla 13, muestra los resultados de la prueba normalidad de los
datos a analizar. Se procedid a utilizar la prueba estadistica Kolmogoérov-
Smirnov. Se observa que todos los p (nivel de significancia) de los datos son
menores a 0,05, por tanto, se descarta la HO y se acepta la alterna, lo que
implica que la distribucién no es normal de los datos. Debido a ello, los datos
seran analizados por la prueba no paramétrica Rho de Spearman para

comprobar las hipotesis de estudio.
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Tabla 14

Tabla de interpretacion del coeficiente de correlacidon de Spearman segun

Bisquerra

Valor

Lectura

De-091a-1
De-0,71a-0.90
De-0.41a-0.70
De-0.21a-0.40

De0a-0.20

De 0a0.20

De + 0.21 a 0.40

De + 0.41 a0.70

De + 0,71 a 0.90
De+09lal

Correlacién muy alta
Correlacion alta
Correlacion moderada
Correlacion baja
Correlacion practicamente
nula
Correlacion practicamente
nula
Correlacion baja
Correlacion moderada
Correlacion alta
Correlacion muy alta

Nota. Adaptado de Bisquerra (2009).

Prueba de Hipotesis General

HO: No existe relacion entre la asertividad y el aprendizaje significativo en

los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la Institucién Educativa

Maria Parado de Bellido N°1221 Santa Anita, 2020.

H1: Existe relacion entre la asertividad y el aprendizaje significativo en los

estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la Institucion Educativa
Maria Parado de Bellido N°1221 Santa Anita, 2020.

Regla de decision:

Si p<0,05, entonces se rechaza la hip6tesis nula
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Tabla 15

Prueba de hipétesis de la relacién entre la asertividad y el aprendizaje

significativo
Aprendizaje
Asertividad significativo
Rho de Asertividad  Coeficiente de 1,000 ,214"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,018
N 123 123
Aprendizaje Coeficiente de 214" 1,000
significativo  correlacion
Sig. (bilateral) ,018 .
N 123 123

Nota. *. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 15, se observa que el valor p=0.018 es menor a 0.05 por
lo que se rechaza la hipotesis nula y se acepta a la hipétesis alterna, esto
quiere decir que existe relacion entre la asertividad y el aprendizaje
significativo en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la Institucion
Educativa Maria Parado de Bellido N°1221 Santa Anita, 2020; y el valor del
coeficiente de correlacion rho de Spearman es 0.214, lo que indicaria que

dicha correlacion es baja.

Prueba de Hipétesis Especifica 1

HO: No existe una relacion entre la autoasertividad y el aprendizaje
significativo en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la
Institucion Educativa Maria Parado de Bellido N°1221 Santa Anita,
2020.

H1: Existe una relacion entre la autoasertividad y el aprendizaje
significativo en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la
Institucion Educativa Maria Parado de Bellido N°1221 Santa Anita,
2020.

Regla de decision:

Si p<0,05, entonces se rechaza la hipotesis nula
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Tabla 16

Prueba de hipotesis de la relacion entre la autoasertividad y el aprendizaje

significativo
Aprendizaje
Autoasertividad  significativo
Rho de Autoasertividad Coeficiente de 1,000 247"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,006
N 123 123
Aprendizaje Coeficiente de 2477 1,000
significativo correlacion
Sig. (bilateral) ,006 .
N 123 123

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 16, se observa que el valor p=0.006 es menor a 0.05 por
lo que se rechaza la hipotesis nula y se acepta a la hipétesis alterna, esto
quiere decir que existe relacién entre la autoasertividad y el aprendizaje
significativo en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la Institucion
Educativa Maria Parado de Bellido N°1221 Santa Anita, 2020; y el valor del
coeficiente de correlacién rho de Spearman es 0.247, lo que indicaria que

dicha correlacion es baja.

Prueba de hipétesis especifica 2

HO: No existe una relacion entre la heteroasertividad y el aprendizaje
significativo en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la
Institucion Educativa Maria Parado de Bellido N°1221 Santa Anita,
2020.

H1: Existe una relacién entre la heteroasertividad y el aprendizaje
significativo en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la
Institucion Educativa Maria Parado de Bellido N°1221 Santa Anita,
2020.

Regla de decision:

Si p<0,05, entonces se rechaza la hipotesis nula
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Tabla 17

Prueba de hipdtesis de la relacion la heteroasertividad y el aprendizaje

significativo
Aprendizaje
Heteroasertividad  significativo
Rho de Heteroasertividad Coeficiente 1,000 ,151
Spearman de correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,095
N 123 123
Aprendizaje Coeficiente 151 1,000
significativo de correlacion
Sig. (bilateral) ,095 .
N 123 123

En la tabla 17, se observa que el valor p=0.095 es mayor a 0.05 por

lo que se rechaza la hipotesis alterna y se acepta a la hipétesis nula, esto

quiere decir que no existe relacion entre la heteroasertividad y el aprendizaje

significativo en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la Instituciéon

Educativa Maria Parado de Bellido N°1221 Santa Anita.
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DISCUSION

La presente investigacion fue realizada con la finalidad de conocer la
relacion que existe entre la asertividad y el aprendizaje significativo en los
estudiantes de 4to y 5to de secundaria de la Institucion Educativa Maria
Parado de Bellido N°1221 Santa Anita; por lo tanto, este trabajo también
incluye los objetivos de conocer cuales son aquellas correlaciones entre las
dimensiones de la asertividad con la variable aprendizaje significativo. Para
ello se ha analizado la relacion que existe entre las dos variables como puede
observarse en la tabla 15 donde se obtuvo como resultado los datos de
p=0.018 rechazando la hipétesis nula y aceptando la alterna, a la par de una
rho de Spearman de 0. 214, indicando que es una correlacién positiva baja.
Estos datos pueden ser verificados con la investigacion de Claudia (2020) la
cual se enfoco en determinar la relacidén entre la inteligencia emocional y el
aprendizaje significativo en 65 estudiantes universitarios de la Universidad
Privada de Trujillo, aplicando un enfoque cuantitativo con un nivel
correlacional; obteniendo como resultado una asociacion poco significativa. Si
bien, la correlacidon no es directamente con la asertividad, la inteligencia
emocional comparte muchos determinantes e indicadores con dicha variable,
aparte de las similitudes tedricas que comparten entre ellas. Del mismo modo,
se puede consultar el trabajo de Molina (2018) que relaciona las habilidades
sociales y la actitud para el aprendizaje en 114 estudiantes que cursan el
quinto afio de secundaria de la institucion educativa “Mariscal Caceres” de
Pampas, ubicado en la region de Huancavelica; aplicando un enfoque
cuantitativo y de nivel correlacional, también implement6 la prueba no
paramétrica rho de Spearman determinando que existe una correlacion
positiva moderada (p=0.000 y r=0.486). Este estudio aportdé no solo con la
similitud de las variables mencionadas, ya que no se encontraron estudios que
implicaran la asertividad y el aprendizaje significativo en una investigacion; no
obstante, se debe tener en cuenta la aproximacion tedrica que comparten
dichas variables con las que se investigan en la presente investigacion,

ademas de tener una muestra muy semejante.

Se puede encontrar un respaldo tedrico a estos datos con la postura de

SCIO (2017) que considera a la asertividad como una sensacion que
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presentan las personas de sentirse en confianza de manifestar sus opiniones,
emociones, sentimiento y necesidades; a la par de ser una habilidad que se
relaciona con la comunicacién e interacciones que realizan los individuos con
las demas personas en contexto determinado; complementando a lo anterior
dicho se puede hacer mencién a la concepcién de Garcia y Magaz (2003)
quienes la consideran como la capacidad de realizar comentarios criticos
como de recibirlos de manera adecuada y respetuosa. Considerando a la
concepcion teoria de Skinner (1997) la cual considera que las personas se
encuentran en constante modificacion de sus conductas y que estaran sujetas
a las consecuencias que ocasionen sus comportamientos en distintos
contextos; por lo que indicaria que la asertividad es un producto de la
experiencia, por consiguiente, es aprendida mediante las relaciones
interpersonales que puedan reforzarse como también modificarlas. Al
considerar la teoria del aprendizaje social de Bandura (1997) no encontramos
gue la capacidad de la persona asertiva es debido a la percepcién y reaccionar
que tiene el sujeto ante los estimulos ambientales, mas preciso, en las
interacciones del individuo con su sociedad, siendo esto un conjunto de
patrones aprendidos mediante la observaciony la replicacion desde una etapa
temprana de las personas a la par que son reforzadas en las instituciones
educativas y complementadas por todas aquellos que le rodeen y causen
curiosidad generando atencion en los sujetos, los cuales retendran lo
observado, luego repitiendo sus conductas e impulsando su manera de
responder ante los estimulos mediante la motivacion ya que el estimulo que
desencadené todo este proceso fue significativo. Dando correlativa con el
aprendizaje significativo se debe mencionar la postura de Ausubel (1983)
quien considera que se genera cuando las experiencias estan relacionadas
de manera trascendental con los conocimientos que las personas tienen
previamente a dicha experiencia dentro de su estructura cognitiva con la

creacion de vinculos que interioricen el conocimiento facilitando el aprendizaje

Prosiguiendo con la investigacion se buscé correlacionar la dimension
autoasertividad con el aprendizaje significativo en los estudiantes de 4to y 5to
de secundaria de la Institucion Educativa Maria Parado de Bellido N°1221

Santa Anita; se obtuvo como resultado la existencia de una correlaciéon
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positiva baja debido a que el valor p=0.006 siendo esta cifra menor a 0.05, y
un rho de Spearman de 0.247; por lo que rechazaria a la hipétesis nula y
aceptaria la hipétesis del investigador; estos datos pueden ser apreciados de
mejor manera en la tabla 16. Al momento de comparar resultados, podemos
tomar como un buen punto de referencia a la investigacion realizada por
Montoro (2019) la cual tuvo como objetivo principal de hallar la correlacion
entre la autoestima y el aprendizaje significativo en el area de comunicacion
en 110 estudiantes del tercer afio de secundaria de la Institucion Educativa
Margarita Aurora Aguilar Arista ubicada en Pucallpa, cuyos resultados
evidenciaron la existencia sobre la asociacion entre la autoestima y el
aprendizaje significativo (r =0,749); a pesar de no ser un estudio realizado con
las misma variables de esta investigacion, se debe tener en consideracién que
tanto la autoestima como la dimension autoasertividad comparten varias
similitudes por lo que permitié su consideracion para esta comparativa para
este trabajo, ademas de aplicar un disefio no experimental y una muestra
semejante. También se debe hacer mencion al trabajo realizado por Juarez
(2019) centrada en determinar la relacién entre el autoconcepto y los logros
de aprendizaje en quince estudiantes que se encuentran cursando el sexto
grado de primaria pertenecientes a la Institucién Educativa N.°© 17324 Nunya
Temple-Utcubamba-Amazonas, cuyos resultados arrojaron que ambas
variables presentaban una correlacion positiva significativa moderada
(r=0.5174); si bien ambas variables no son las mismas de la presente
investigacion, se debe tener en cuenta las semejanzas que comparten tanto
el autoconcepto con la autoasertividad como los logras de aprendizaje con el
aprendizaje significativo debido a que comparten varios indicadores presentes
en cada una de las variables con las otras, ademas se debe tener en cuenta
el aporte tedrico que representan dichas variables para esta pesquisa.
Asimismo, puede encontrarse respaldo con las posturas de Garcia y
Magaz (1994) quienes consideran a la autoasertividad como aquel tipo de
comportamiento que esta constituido por la comunicacion respetuosa y
sincera sobre los valores, preferencias, sentimientos propios y gustos de la
persona, como también el defender todo aquello de manera correcta y
adecuada. Un modelo eficaz para dar mejor a entender la autoasertividad se
puede apreciar en la postura cognitiva de Swenson (1984) quien consideraba
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gue los cambios en la conducta esta regida por procesos internos que posee
el individuo como la comprension, por lo que implicaria que al reformar las
estructuras cognitivas del individuo generan los cambios en las
manifestaciones conductuales, esto permite explicar la forma en cémo las
personas resuelven problemas de razonamiento y memoria; para este
modelo, la asertividad es un proceso cognoscitivo sujeto a la solucion de
conflictos interpersonales debido a que es indispensable en la conducta de
expresar lo que piensa y siente el sujeto sobre su persona de forma
respetuosa, siendo posible solo si las estructuras cognitivas se establecieron
de manera Optima. Las personalidades que se relacionan con la
autoasertividad son la agresiva (desbalance ocasionado por un mayor nivel
de la autoasertividad sobre la heteroasertividad) y la personalidad asertiva
(balance entre la autoasertividad y la heteroasertividad); si bien la primera
puede dar impulso de obtener y alcanzar algunos objetivos es limitante debido
gue tienden a transgredir los derechos de los demas al llenarlos de una muy
elevada autoestima; sin embargo, la segunda es la mas adecuada debido a
su comportamiento respetuoso hacia ellos como hacia los demas
permitiéndoles alcanzar sus objetivos sin trasgredir a los demas. Al
extrapolarlo al &mbito escolar, nos podemos percatar que aquellos individuos
que presenten dichas caracteristicas realizaran un adecuado aprendizaje
significativo, para ello se debe considera a Piaget (1969) quien considera que
en un proceso aprendizaje radican los contenidos sobre un temayy el nivel que
se desee lograr a través de la incentivacion del despertar de los saberes
previos que tienen los estudiantes ante los estimulos relacionados con los
contenidos de aprendizaje. Ergo, Novak (1995) con su concepcién
humanistica del aprendizaje significativo considera que los seres humanos no
solo radican en pura cognicion, sino que también sienten y actdan por ello, por
lo que posibilita una integraciéon positiva y constructiva entre las acciones, los
sentimientos y pensamientos que se relacionan con la necesidad de
trascendencia humana.

De la misma forma, al estudiar la correlacion entre la dimension
heteroasertividad y el aprendizaje significativo en los estudiantes de 4to y 5to
de secundaria de la Institucion Educativa Maria Parado de Bellido N°1221

Santa Anita; los resultados obtenidos fueron un p=0.095 y rho de Spearman
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de 0.151; al interpretar los datos evidenciamos que se aceptaria la hipotesis
nula y se rechazaria la hipotesis alterna, por lo que evidenciaria que no existe
correlacion entre la heteroasertividad y el aprendizaje significativo. Para
contrastar estos resultados se puede hacer mencion a la pesquisa de
Huapaya (2017) realiz6 un estudio en cémo se relaciona el potencial humano
escolar con el aprendizaje significativo en 134 estudiantes del séptimo ciclo
de un colegio de Lurigancho, ubicado en Chosica; obteniendo como resultado
que el potencial humano escolar se encontraba asociado con el aprendizaje
significativo (p=0.000 y r=0.623), se debe tener en cuenta que tanto el
potencial humano escolar como la dimension heteroasertividad tienen
semejanzas en sus indicadores, por lo que nos permite tener una base
referencial para esta investigacién. También se debe considerar el trabajo de
Campana (2017) que tuvo como objetivo de relacionar el trabajo colaborativo
y aprendizaje significativo en 120 escolares del VIl ciclo del colegio “Nicolas
Copérnico”; que obtuvo como resultado que el trabajo colaborativo se
encuentra relacionado con el aprendizaje significativo (p=0.000 y r=0.655),
cabe mencionar que el trabajo colaborativo comparte similitudes e indicadores
con la dimensién heteroasertividad; no obstante, nos permite tener como
punto de referencia para este trabajo.

Para contrastar dicha informacion se puede consultar a Garcia y Magaz
(1994) quienes consideran a la heteroasertividad como aquel comportamiento
constituido por el respeto de la expresiéon cordial y sincera de los valores,
preferencias, sentimientos y gustos de las demas personas correcta, como
también la adecuada decision sobre la importancia que le da a los estimulos
que lo rodean. Para Rimm y Master (1974) es determinante el factor del
caracter social, respaldando su postura con la consideracion de las conductas
interpersonales que tiene el individuo a la par de no excluir las cualidades que
conllevan las manifestaciones emocionales sinceras. Complementando con
ello tenemos a Caballo (1988) considera a la asertividad como aquella
manifestacion de pensamiento, necesidades y derechos que las personas
ostentan y defienden con la finalidad que sean respetados por los demas. Del
mismo modo, Bishop (2000) sostiene que son aquellas habilidades que
interfieren directamente dentro de la comunicacion adecuada y con el control

del estrés entre los diversos estimulos contextuales que influyen en la
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formacion de la conducta asertiva. Segun Garcia y Magaz (2003) las
personalidades que se relacionan con la heteroasertividad son la pasiva
(desbalance ocasionado por un mayor nivel de la heteroasertividad sobre la
autoasertividad) y también se encuentra la personalidad asertiva (balance
entre la heteroasertividad y la autoasertividad); estos ultimos al tener una
autoestima equilibrada por el respeto que deben tener a los demas, son
personas bien recibidas en los grupos que participan por su potencial humano
que presenta dado esto que tienen asumir el liderazgo de las personas que
les rodean y guiar a su grupo con el debido respeto y compartiendo
experiencias que impactaran en los demas, alcanzando sus objetivos de
manera correcta. Se puede considerar tanto al conductismo de Skinner (1997)
como al aprendizaje social de Bandura (1977) para explicar la relacion entre
la heteroasertividad con el aprendizaje significativo, pero la mas adecuada es
el enfoque sociocultural de Vygotsky (1926) quien considera al aprendizaje
como un factor del desarrollo de las personas, implementado en el aprendizaje
colaborativo y la edicion a través de competencias dentro de las modalidades
educativas, compartiendo similitudes con los cognitivistas pero centrdndose
mas en los factores socioculturales y que aquellas ensefianzas realizadas
mediante la construccion de las zonas de desarrollo proximo (ZDP) llevadas
a cabo por los andamiajes que realizan los estudiantes para alcanzar su
potencial desarrollo; en consecuencia, aquellas personas que sean un buen
facilitador del conocimiento serd de mayor relevancia para los demas, por lo
gue tanto el facilitador como el estudiante deben presentar un comportamiento

adecuado que posibilite la accesibilidad a una comunicacién éptima.
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VI.

CONCLUSIONES

PRIMERA: EIl presente estudio determind que existe una relacion entre la
asertividad y el aprendizaje significativo en los estudiantes de 4to y 5to de
secundaria de la Institucion Educativa Maria Parado de Bellido N°1221 Santa
Anita, debido a que la prueba estadistica rho de Spearman es 0,214, con un
nivel de significancia p=0,018 entre las ambas variables, se pudo demostrar
que a mayor asertividad existira un bajo incremento en el nivel de

engagement.

SEGUNDA: Se determind la existencia de una relacion entre la
autoasertividad y el aprendizaje significativo en los estudiantes de 4to y 5to
de secundaria de la Institucién Educativa Maria Parado de Bellido N°1221
Santa Anita, debido a los datos de la prueba estadistica rho de Spearman es
0.247, con un nivel de significancia p=0,006, lo cual nos indica que a mayor
autoasertividad existira un incremento bajo en el aprendizaje significativo en

los estudiantes.

TERCERA: Se determind que no existe relacion entre la dimension
heteroasertividad y el aprendizaje significativo en los estudiantes de 4to y 5to
de secundaria de la Institucion Educativa Maria Parado de Bellido N°1221
Santa Anita, debido a los resultados obtenidos de la prueba estadistica rho de
Spearman (r=0,151 y p=0.095).
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VII.

RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se deberian realizar mas estudios que relacionan ambas variables
de manera directa, debido a que escasean dichas investigaciones, que
permitan tener una mayor fuente informativa para futuros trabajos; como
también se sugiere que se aplique dicho estudio con una muestra de mayor

magnitud.

SEGUNDA: La Institucion Educativa Maria Parado de Bellido N°1221 ubicada
en Santa Anita deberia implementar talleres que busquen incrementar la
autoasertividad en sus estudiantes lo cual generard un aumento en su

aprendizaje significativo generando una mejora en el desempefio académico.

TERCERA: Se sugiere la realizacion de mas estudios que se correlacionan
directamente la heteroasertividad con el aprendizaje significativo, como
también en poblaciones de mayor amplitud y una revision sobre el instrumento

utilizado para esta investigacion.
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ANEXOS

Matriz de consistencia

Titulo: “Asertividad y aprendizaje significativo en los estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa Publica de Santa Anita ,2020”
Responsable: Cuadros Arce, Maria Elena

Problemas Objetivos Hipdtesis Operacionalizacién de las variables
General General General Variables Definicién Dimensiones Indicadores Instrumentos items Escalas Niveles y
conceptual rangos
¢Cudl es larelacion | Determinar la | Existe relacion entre Es aquella - Actuar diferente a como los demas
que existe entre la | relacion que existe | la asertividad y el capacidad  que desearfan. Escala de 35 Tipo Likert
asertividad y el | entre la asertividad | aprendizaje tiene el individuo - Hacer las cosas de manera | Asertividad items Bajo
aprendizaje y el aprendizaje | significativo en los de manifestar imperfecta. ADCA-1 de Nunca o casi [35-69]
significativo en los | significativo en los | estudiantes de 4to y pensamientos, - Cometer equivocaciones. Garcia y Magaz nuca =1
estudiantes de 4to_y estudiantes de 4t0_y 5to de secundgrla_qe senymlentos y - Pensar de manera propia y diferente. Medio
5to de secundaria | 5to de secundaria | la Institucion acciones de forma - Cambi . A veces. En [70-105]
L L . P ambiar de opinion. i
de la Institucion | de la Institucion | Educativa Maria adecuada y con A h . . alguna ocasion
Educativa Maria | Educativa Maria | Parado de Bellido | Asertividad | respeto hacia su ) cept_aro rechazar c_rmcaso quejas. =2 Alto
Parado de Bellido | Parado de Bellido | N°1221 Santa Anita, persona;  siendo . - Decidir la importancia de las cosas. [106 — 140]
N°1221 Santa | N°1221 Santa | 2020. también la | Autoasertividad - No saber algo. A menudo =3
Anita ,2020? Anita, 2020. capacidad  para - No entender algo.
expresar - Formular preguntas. Siempre o casi
comentarios - Hacer peticiones. siempre =4
criticos y - Rechazar una peticion.
recibirlos de - Expresar sentimientos.
forma adecuada y - Elogiar y recibir elogios.
respetuosa.

(Garcia y Magaz,
2003

Heteroasertividad

Actuar diferente a como los deméas
desearian.
Hacer las
imperfecta.
Cometer equivocaciones.

Pensar de manera propia y diferente.
Cambiar de opinién.

Aceptar o rechazar criticas o quejas.
Decidir la importancia de las cosas.
No saber algo.

No entender algo.

Formular preguntas.

Hacer peticiones.

Rechazar una peticion.

cosas de manera




- Expresar sentimientos.
- Elogiar y recibir elogios.

Especificas Especificas Especificas
¢Cudl es larelacion | Determinar la | Existe una relacion
que existe entre la | relacién que existe | entre la
autoasertividad y el | entre la | autoasertividad y el

aprendizaje

significativo en los
estudiantes de 4to y
5to de secundaria
de la Institucién
Educativa  Maria
Parado de Bellido
N°1221 Santa
Anita, 2020?

¢Cudl es la relacion
que existe entre la
heteroasertividad y
el aprendizaje
significativo en los
estudiantes de 4to y
5to de secundaria
de la Institucion
Educativa  Maria
Parado de Bellido
N°1221 Santa
Anita, 2020?

autoasertividad y el
aprendizaje

significativo en los
estudiantes de 4to y
5to de secundaria
de la Institucién
Educativa  Maria
Parado de Bellido
N°1221 Santa
Anita, 2020.

Determinar la
relacion que existe
entre la
heteroasertividad y
el aprendizaje
significativo en los
estudiantes de 4to y
5to de secundaria
de la Institucion
Educativa  Maria
Parado de Bellido
N°1221 Santa
Anita, 2020.

aprendizaje
significativo en los
estudiantes de 4to y
5to de secundaria de
la Institucion
Educativa Marfa
Parado de Bellido
N°1221 Santa Anita,
2020.

Existe una relacién
entre la
heteroasertividad y el
aprendizaje
significativo en los
estudiantes de 4to y
5to de secundaria de
la Institucion
Educativa Maria
Parado de Bellido
N°1221 Santa Anita,
2020.

Aprendizaje
significativo

Es un tipo de
aprendizaje el
cual radica en la
atribucion de
significado a
ciertos simbolos y
esto es posible
cuando se asocia
la  informacién
nueva con los
saberes previos 0
con algun aspecto
existente en la

estructura
cognitiva que
posee el
estudiante;

generando  una
reestructuracion
en ambas
informaciones.
No obstante, este
nuevo
aprendizaje debe
llevarse a la par
de un significado
para el estudiante
porque permitira
adquirir y
almacenar en
gran medida de
aquellos
conceptos  como
de ocasiones
figuradas en
distintos espacios
de conocimientos
(Ausubel, 1976).

Aprendizaje de
representaciones

- Retencién de palabras nuevas.

- Asocia palabras con lo que representa.

- Vocabulario amplio.

- Conocimiento de los significados de los
simbolos.

Aprendizaje de
conceptos

- Retencion del significado de las palabras
- Asignacion de simbolos a ideas.

Aprendizaje de
proposiciones

- Atribuciéon correcta de conceptos a
diferentes representaciones.

- Forma oraciones coherentes.

- Conoce los significados de cada palabra.

Cuestionario de
Aprendizaje
Significativo de
Castillo

17
items

Tipo Likert
Nunca=1
Casi nunca=2

Algunas
veces=2

A veces=3
Casi siempre=4

Siempre=5

Inicio
(19 a 44)

Proceso
(45a70)

Logro
(712 95)




Disefio metodol4gico

Poblacién: Estuvo conformada por 123 estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de la Institucién Educativa Maria Parado de Bellido N°1221 Santa Anita ,2020.

Muestra: Fue una muestra censal donde se utilizaron a los 123 estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de la Institucién Educativa Maria Parado de Bellido N°1221
Santa Anita ,2020.

Meétodo de la investigacion:
Hipotético-deductivo

Enfoque de investigacion:
Cuantitativa

Disefio de investigacion:
No experimental-Transversal

Nivel de investigacion:
Correlacional
Meétodo de investigacion:

1. Técnica de recoleccion de datos:
Encuesta

2. Instrumento para obtener de datos:
Cuestionarios-Escala Likert

3. Técnicas para el procesamiento de datos:
Programa estadistico SPSS Version 25




Operacionalizacion de las variables

. Definicion Definicién . L, . Escala de
Variable . Dimension Indicadores ..,
conceptual operacional medicion
Actuar diferente a como los demas desearian.
Hacer las cosas de manera imperfecta.
Cometer equivocaciones.
Pensar de manera propia y diferente.
. Cambiar de opinién.
Es aquella capacidad Aceptar o rechazar criticas o quejas.
ue tiene el individuo .. Decidir la importancia de las cosas.
g . Autoasertividad No saber algo
de manifestar '
. . . No entender algo.

pensamientos, Para medir la variable Formular preguntas.

sentimientos y | asertividad se ha Hacer peticiones. Escala de

acciones de forma | implementado el Rechazar una peticion.

d d Cuesti . d Expresar sentimientos. o
adecuada y_ con | Cues _'O_nano ¢ Elogiar y recibir elogios. Asertividad
Asertividad respeto  hacia su | Asertividad ADCA-1

persona, siendo | de 35 items y dividido Actuar diferente a como los demas desearfan. ADCA-1 de

también la capacidad | en dos dimensiones las Hacer las cosas de manera imperfecta.

para expresar | cuales  son: la Cometer equivocaciones. Garcia y Magaz

comentarios criticos
y recibirlos de forma

adecuada y
respetuosa. (Garcia y
Magaz, 2003

Autoasertividad y la
Heteroasertividad.

Heteroasertividad

Pensar de manera propia y diferente.
Cambiar de opinion.

Aceptar o rechazar criticas 0 quejas.
Decidir la importancia de las cosas.

No saber algo.

No entender algo.

Formular preguntas.

Hacer peticiones.

Rechazar una peticion.

Expresar sentimientos.

Elogiar y recibir elogios.




Variable

Definicién conceptual

Definicion
operacional

Dimension

Indicadores

Escala de
medicion

Aprendizaje

significativo

Es un tipo de aprendizaje el cual
radica en la atribucion de
significado a ciertos simbolos y
esto es posible cuando se asocia
la informacién nueva con los
saberes previos o con algun
aspecto  existente en la
estructura cognitiva que posee
el estudiante; generando una
reestructuracion en  ambas
informaciones. No obstante,
este nuevo aprendizaje debe
llevarse a la par de un
significado para el estudiante
porque permitira adquirir y
almacenar en gran medida de
aquellos conceptos como de
ocasiones figuradas en distintos
espacios de conocimientos
(Ausubel, 1976).

Para la medicion de la
variable Aprendizaje
Significativo se ha
implementado el
“Cuestionario de
Aprendizaje

Significativo”  que
consta de 19 items y
dividido en tres

dimensiones las
cuales son:
Aprendizaje de
representaciones,

aprendizaje de
conceptos y
aprendizaje de

proposiciones.

Aprendizaje de
representaciones

- Retencidn de palabras nuevas.

- Asocia palabras con lo que
representa.

- Vocabulario amplio.

- Conocimiento de los significados de
los simbolos.

Aprendizaje de
conceptos

- Retencién del significado de las
palabras
- Asignacion de simbolos a ideas.

Aprendizaje de
proposiciones

- Atribucion correcta de conceptos a
diferentes representaciones.

- Forma oraciones coherentes.

- Conoce los significados de cada
palabra.

Cuestionario de
Aprendizaje
Significativo de

Castillo




ESCALA DE ASERTIVIDAD ADCA -1
(De Garciay Magaz)

|. Datos informativos:
Grado: Edad: Sexo:
[l. Instrucciones;:

A continuacidn, leerds algunas afirmaciones sobre cémo piensan, sienten o actdan las personas.
Lee con atencién cada una de ellas y marca con un X la casilla correspondiente a la columna que
mejor represente tu forma de reaccionar en cada situacion.

1 NUNCA O CASI NUNCA
2 A VECES. EN ALGUNA OCASION
3 A MENUDO
4 SIEMPRE O CASI SIEMPRE
Parte 1 1 2 3 4

1. Cuando alguien dice algo con lo que no estoy de
acuerdo, me pone nervioso(a) tener que exponer mi
propia opinion.

2. Cuando estoy enfadado(a), me molesta que los demas
se den cuenta.

3. Cuando hago algo que creo que no les gusta a los demas,
siento miedo o verglienza de lo que puedan pensar de mi.

4. Me disgusta que los demas me vean cuando estoy
nervioso(a).

5. Cuando me equivoco, me cuesta reconocerlo ante los
demas.

6. Si se me olvida algo, me enfado conmigo mismo(a).

7. Me enfado, si no consigo hacer las cosas perfectamente.

8. Me siento mal cuando tengo que cambiar de opinién.

9. Me pongo nervioso(a) cuando quiero elogiar a alguien.

10. Cuando me preguntan algo que desconozco, procuro
justificar mi ignorancia.

11. Cuando estoy triste, me disgusta que los demas se den
cuenta.

12. Me siento mal conmigo mismo(a) si no entiendo algo
gue me estan explicando.

13. Me cuesta trabajo aceptar las criticas que me hacen,
aungue comprenda que son justas.

14. Cuando me critican sin razén, me pone nervioso(a)
tener que defenderme.




15. Cuando creo haber cometido un error, busco excusas
gue me justifiquen.

16. Cuando descubro que no sé algo, me siento mal
conmigo mismo(a).

17. Me cuesta hacer preguntas personales.

18. Me cuesta pedir favores.

19. Me cuesta decir que NO, cuando me piden que haga
algo que yo no deseo hacer.

20. Cuando me hacen elogios, me pongo nervioso(a) y no
sé qué hacer o decir.

21. Me molesta que no me entiendan cuando explico algo.

22. Me irrita mucho que me lleven la contraria.

23. Me molesta que los demdas no comprendan mis
razones o mis sentimientos.

24. Me enfado cuando veo que la gente cambia de opinién
con el paso del tiempo.

25. Me molesta que me pidan ciertas cosas, aunque lo
hagan con educacion.

26. Me molesta que me hagan preguntas.

27. Me desagrada comprobar que la gente no se esfuerce
demasiado en hacer su trabajo lo mejor posible.

28. Me altero cuando compruebo la ignorancia de algunas
personas.

29. Me siento mal cuando compruebo que una persona
gue aprecio toma una decisién equivocada.

30. Me altero si veo a alguien comportandose de manera
indebida.

31. No me gusta que me critiquen.

32. Siento malestar hacia la persona que me niega algo
razonable, que le pido de buenas maneras.

33. Me altera, ver a personas que no controlan sus
sentimientos: lloran, gritan, se muestran excesivamente
contentas.

34. Me desagrada que no se dé a las cosas la importancia
que tienen.

35. Me molesta que alguien no acepte una critica justa.




Cuestionario de Aprendizaje Significativo
(De Castillo)

Grado: Edad: Sexo:

Estimado estudiante, el presente instrumento tiene como objetivo recaudar informacién
objetiva con relacién al aprendizaje significativo; le agradecemos tenga a bien responder las
preguntas del cuestionario segln sea su caso ya que de esta manera nos ayudara evidenciar
aspectos de las variables ya mencionadas.

La informacidn que nos brinda tiene un cardcter valido y confidencial.

Marca con un aspa el recuadro que consideres pertinente de acuerdo con la pregunta, La
encuesta es andénima.

Categoria Valor numérico
S Siempre 5
Escala Valorativa | CS Casi Siempre 4
AV A veces 3
CN Casi Nunca 2
N Nunca 1
N ITEMS
N | C A CS
Dimension: Aprendizaje de representaciones N \Y
1 | Llamas a los objetos por su nombre
2 | Asocias imagenes con sus referentes adecuadamente
3 | Tu vocabulario corresponde a tu edad y grado que te encuentras
4 | Explicas los significados de los simbolos
N | C A CS
Dimensioén 2: Aprendizaje de conceptos N \Y
5 | Escribes significados de palabras
6 | Respondes preguntas sobre los conocimientos en el momento de
recojo de saberes previos
7 | Presentas un vocabulario amplio que le permite argumentar algunas
frases
8 | Tienes facilidad para unir imagenes con sus conceptos
9

Mencionas sindnimos de palabras propuestas en clases

Creas oraciones a partir de imagenes

Muestras simbolos a ideas propuestas

Describes correctamente eventos a partir de imagenes

WRNRRP ROk

Discriminas conceptos a partir de ejemplos




Dimensioén 3: Aprendizaje de proposiciones

Cs

Categorizas los problemas de acuerdo con sus contenidos

Analizas el material educativo y brida algunas opciones sobre su uso

Agrupas palabras para crear oraciones

Argumentas verbalmente significados de palabras

Diferencias titulos de los temas a partir de conceptos

OR|OR|NRoOR O RIANER

Argumentas significados de las frases presentadas en los textos




P15 (P16 |P17 P18 |P19 |P20 |P21 |P22 |P23 (P24 |P25 (P26 |P27 (P28 (P29 |P30 | P31 |P32 P33 |P34 |P35
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POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Pasgrade

“Ano de la universalizaciéon de la salud”

Lima, 29 de Julio del 2020
Carta P. 360 — 2020 EPG — UCV LE

SENOR

CESAR ROLANDO, YGNACIO GARCIA
DIRECTOR DE LA |.E. N° 1221 MARIA PARADO DE BELLIDO

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante CUADROS ARCE MARIA ELENA.

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CUADROS ARCE MARIA ELENA identificada
con DNI N° 09424386 y codigo de matricula N° 6000009667; estudiante del Programa de
MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA quien se
encuentra desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

ASERTIVIDAD Y APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO DE ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE SANTA ANITA, 2020

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestra estudiante a su
Institucion a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar

informacidn necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente, N
ot

\o!

Zedl— 5 ibif
| - oner” -
... Dr.Rall Delgado Arenas < /
T i
\m UNIDAD DE POSGRADO
FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE

LIMA NORTE Av. Alfredo Mendiola 6232, Los Olivos. Tel.:(+511) 202 4342 Fax.:(+511) 202 4343

LIMA ESTE  Aw. del Parque 640, Urb. Canta Rey, San Juan de Lurigancho Tel.:(+511) 200 9030 Anx.:2510.
ATE Carretera Central Km. 8.2 Tel.: (+511) 200 9030 Anx.: 8184

CALLAO Av. Argentina 1795 Tel.:(+511) 202 4342 Anx.: 2650.
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Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, PEREZ PEREZ, MIGUEL ANGEL, docente de la Escuela de posgrado y Programa
Académico de la Maestria en Educacion con mencién en Docencia y Gestién Educativa de
la Universidad César Vallejo Sede Lima Este SJL, asesor del Trabajo de Tesis titulada:

“Asertividad y aprendizaje significativo de estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa Publica de Santa Anita, 2020” de la autora Cuadros Arce Maria Elena, constato
gue la investigacion tiene un indice de similitud de 20% verificable en el reporte de

originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender el trabajo de tesis cumple con todas las

normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Lima, 24 de julio de 2022

PEREZ PEREZ, MIGUEL ANGEL

Firma
DNI: 07636535

ORCID: 0000 _0002_7333_9879 s e
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