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PRESENTACIÓN

Presentamos la tesis titulada “Liderazgo directivo y el clima organizacional, en

la Institución Educativa Nº 3061 Jorge Chávez Dartnell, UGEL 04–

Comas.2012”, con la finalidad de cumplir con uno de los requisitos para obtener

nuestro Grado Académico de Maestría en Administración de la Educación, en

cumplimiento del reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César

Vallejo.

El documento consta de cuatro capítulos:

Capítulo I: Problema de investigación, que incluye el planteamiento del

problema, formulación del problema, justificación, limitaciones, antecedentes y

objetivos. Capítulo II: Marco teórico. Capítulo III: Marco metodológico, que

incluye hipótesis, variables, metodología, población y muestra, método de

investigación, técnicas e instrumentos de recolección de datos, método de

análisis de datos. Capítulo IV: Resultados, que incluye descripción y discusión.

Por último, las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliográficas y

anexos.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigación tuvo como propósito determinar el

liderazgo directivo y el clima organizacional de la Institución Educativa Nº

3061“Jorge Chávez Darntell”, UGEL 04–Comas del año 2012.

Fue una investigación cuantitativa, el tipo de estudio descriptivo explicativo,

utilizando el diseño transeccional. La muestra estuvo conformada por 56

docentes. Los hallazgos más relevantes fueron los siguientes: la percepción de

los 54,5 % de los encuestados la planificación se cumple casi siempre, algunas

veces la organización es evidente, en control para el 40 % se da algunas veces

y para 36,4 % casi siempre. Las opiniones en dirección para el 50 % están

compartidas casi siempre y siempre a 25,5 % cada una.

Los instrumentos utilizados fueron dos cuestionarios, uno sobre liderazgo

directivo y otro sobre clima organizacional

Se llegó a las siguientes conclusiones: No existe correlación significativa entre

las variables Liderazgo Directivo y el Clima Institucional. No existe correlación

significativa entre las variables Planificación y el Clima Institucional. No

existe correlación significativa entre las variables Organización y el Clima

Institucional. No existe correlación significativa entre las variables control y el

Clima Institucional. que no existe correlación significativa entre las variables

Dirección y el Clima Institucional

Palabras claves: Liderazgo directivo, clima organizacional, planificación,

organización, relaciones sociales.
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ABSTRACT

The present investigation was to determine managerial leadership in the

organizational climate of School No. 3061 "Jorge Chávez Darntell" 04-Comas

UGEL 2012.

It was a quantitative, descriptive study type explanatory, using the transactional

design. The sample consisted of 56 teachers. The key findings were: the

perception of the 54.5% of respondents planning is almost always, sometimes

the organization is evident in the 40% control occurs sometimes and 36.4%

almost forever. The opinions in direction for the 50% are shared almost always

and always to 25.5% each.

The instruments used were two questionnaires, one on managerial leadership

and other organizational climate

It reached the following conclusions: NO significant correlation between

variables Senior Leadership and Institutional Climate. No significant correlation

between variables Institutional Planning and Climate. No significant correlation

between climate variables and Institutional Organization. No significant

correlation between the control variables and Institutional Climate. that there is

no significant correlation between climate variables and Institutional Address

Keywords: Executive leadership, organizational climate, planning,

organization, responsibility, reward, social relations.
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