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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la influencia de los
valores morales en la convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la
escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022, la metodologia utilizada fue
investigacion de tipo basica, con enfoque cuantitativo y con disefio no experimental
de tipo correlacional causal, la muestra de estudio fue 106 estudiantes del quinto
grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022, la técnica empleada
fue la encuesta y el instrumento el cuestionario, se administré un test de practica
de valores morales y un cuestionario de Convivencia aulica, ambos fueron
sometidos a la validez y confiabilidad, para obtener los datos se empleo el software
estadistico SPSS version 25, obteniendo que segun la Tabla 3 que los valores
morales si influyen en la convivencia aulica de los estudiantes, ya que el valor de
correlacion Rho de Spearman es 0,724 que su significado es correlacion positiva
alta, por lo que se acepta la hipotesis de estudio y se rechaza la hipotesis nula, la
investigacion concluy6 que los valores morales influyen de manera positiva alta en
la convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo
Chavez Miranda, Quevedo 2022.

Palabras clave: valore, convivencia, aula, respeto, tolerancia
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ABSTRACT

The general objective of this research was to determine the influence of moral
values on the auric coexistence of fifth grade students in the Arnulfo Chavez
Miranda School, Quevedo 2022, the methodology used was basic research, with
guantitative approach and with experimental design of causal correlative type, the
study sample was 106 students of the fifth grade in the school Arnulfo Chavez
Miranda, Quevedo 2022 the technique used was the survey and the instrument the
guestionnaire, a moral values practice test and a questionnaire of Conviviality were
administered, both were subjected to validity and reliability, to obtain the data, the
statistical software SPSS version 25 was used, obtaining that according to Table 3
that moral values do influence the students’ aural coexistence, since the correlation
value Spearman Rho is 0,724 that its meaning is high positive correlation, so the
study hypothesis is accepted and the null hypothesis is rejected, the investigation
concluded that the moral values influence in a positive way high in the auric
coexistence of the students of the fifth grade in the school Arnulfo Chavez Miranda,
Quevedo 2022.

Keywords: values, coexistence, classroom, respect, tolerance
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l. INTRODUCCION

Una de las problematicas mas significativas del sector educativo, es la poca
comprension y respeto hacia los demas (Caballero et &l., 2021). La educacion debe
ser la encargada de promover los valores democraticos, esto requiere una
educacion basada en valores morales que conduzca al desarrollo ético del sujeto
(Casado et al., 2018). Los valores morales se forman y desarrollan en el contacto

diario con los demés (familia, escuela, amigos, etc.) (Xicoténcatl et &l., 2020).

La finalidad de la educacién, desde primaria hasta superior, es formar
personas que sepan, ademas de gobernar su propia vida, vivir en sociedad sin
trasgredir a los demas (Da Rocha & Dimas, 2020); no se trata sélo de realizar un
bien individual, sino de formar personas capaces de aspirar a un bien colectivo,
poniendo en préactica valores morales que le permita convivir con otros, sin llegar a
la violencia fisica, verbal o psicologica (Jiménez, 2017); los valores morales también

tienen vinculacion con el autocontrol (Moojiman et al., 2018).

En Latinoamérica se destaca que el 51% de estudiantes de primaria fueron
victimas de algun tipo de agresion en la escuela; en Argentina la cifra aumenta
hasta el 59% y en Perd hay una mayor presencia de violencia de tipo fisica
(Vergaray et al., 2018). En Brasil los estudiantes tienen dificultades para enfrentar
y resolver conflictos, emitir juicios y tomar decisiones que involucran valores

morales y conductas éticas (Endere et al., 2018).

En Colombia un promedio de 26% de estudiantes es victima de acoso,
representando un grave problema para el contexto escolar (Pérez et al., 2019). En
Venezuela los nifios entre 11 y 12 afios, no muestran valores los que los lleva
realizar violencia de tipo fisica y verbal hacia sus compafieros, docente e incluso

hacia sus propias figuras parentales (Castellanos, 2021).

La realidad de estos paises no difiere del contexto mexicano, que desde muy
temprana edad no practican valores morales, mostrando agresiones de tipo fisicas
y verbales, disrupcion verbal y motriz (conversan y caminan durante las clases),
estads conductas preocupan a los padres y docentes, porque demuestra que no

respetan los acuerdos de convivencia del aula (Cuenca y Mendoza, 2017).



La escuela tiene la responsabilidad ética de educar integralmente a los
estudiantes, preparandolos tanto académica como socialmente (Ramirez et al.,
2016); se debe dotarles de herramientas para que puedan vivir plenamente en

relacién con sus compafieros de aula y docente (Toscano et al., 2019).

La convivencia aulica es un factor que interviene en la gestién del tiempo,
pudiendo manifestarse como un facilitador o un obstaculizador de las relaciones
entre docentes y estudiantes (Alarcon et al., 2020), tiene una gran importancia en
los procesos educativos (Balongo y Mérida, 2016). Algunos autores aseguran que
tener una buena convivencia aulica, mejora el clima escolar, el rendimiento

académico y el nivel de motivacion (Alonso et &l., 2020).

Estudios de UNESCO y CEPAL en Chile, actos agresivos en escuelas esto
incluye a los maestros y a sus alumnos, lo que genera una preocupacion constante
porque no respetan al tutor, producto de una disruptiva convivencia aulica (Padilla
y Rodriguez, 2019). En México, se verificO que el escaso uso de estrategias de
ensefianza no siempre va a generar una convivencia aulica positiva (Pérez, 2021).
La convivencia de aula, es uno de los pilares que sustentan una mejor educacion a
nivel mundial (Castillo, 2020).

En Ecuador el 41,66% de los estudiantes manifiesta que la convivencia en el
aula no es buena, esto se debe porque los estudiantes no saben respetar las ideas
de los demas, algunos solucionan las cosas hablando directamente con el sujeto

en cuestion, mientras que el 37,5% lo hacen compartiendo ideas (Moran, 2018).

En la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”, los estudiantes del quinto grado
presentan una mala convivencia de aula, esto es causado porque no practican
valores morales como la justicia, respeto, la tolerancia, la responsabilidad, la
libertad asi mismo provienen de familias disfuncionales donde escasamente han
sido educados en valores; el no mantener una convivencia aulica positiva socaba a
los estudiantes en mostrar escasa empatia hacia sus pares y el acoso escolar. Por
lo expuesto, el planteamiento del problema es ¢ Cual es la influencia de los Valores
morales en la convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela
Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 20227



La investigacion se sustenta desde su aporte practico, ya que los valores
morales son fundamentales para la educacion, con los resultados se espera que
docentes y padres comprendan que no s6lo son necesarios los conocimientos
académicos, sino también los valores morales, los que hacen posible que los nifios
muestren mas tolerancia y aceptacion hacia los demas. A nivel tedrico, permitira
gque otros investigadores puedan seguir profundizando sus conocimientos
cientificos sobre como la convivencia aulica, se ve afectada por la poca practica de
valores morales. A nivel metodolégico, el estudio recurri6 a la aplicacién de
instrumentos, ya que se quiere conocer la influencia estadistica de los valores
morales sobre la convivencia aulica, desde la perspectiva de los estudiantes. A nivel
social se trabajo con estudiantes de quinto grado, quienes deben ser educados en
valores morales para que puedan tener una buena convivencia en su hogar,

escuela, vecindario y puedan convertirse en adultos integros y respetuosos.

El objetivo general es determinar la influencia de los valores morales en la
convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez
Miranda, Quevedo 2022, los objetivos especificos son determinar la influencia de la
justicia en la convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela
Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022; determinar la influencia del respeto en la
convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez
Miranda, Quevedo 2022; determinar la influencia de la responsabilidad en la
convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez
Miranda, Quevedo 2022; determinar la influencia de la libertad en la convivencia
aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda,
Quevedo 2022 y determinar la influencia de la tolerancia en la convivencia aulica
de los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo
2022.

La hipotesis de estudio es, existe influencia de los valores morales en la
convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez
Miranda, Quevedo 2022 y la hipotesis nula es, no existe influencia de los valores
morales en la convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela
Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022.



Il. MARCO TEORICO

En el marco tedrico, se empieza a describir los trabajos previos en relacion

a la tematica:

El estudio realizado por Marinos (2020) denominado, Valores morales y
clima de aula, tiene una orientacion correlacional y aplicada, estudio correlacional
basado en la metodologia cuantitativa, para ellos se trabajé con una muestra de 60
estudiantes, de una poblacion de 71; se aplic6 como instrumento, el cuestionario,
se aprecia una relacién positiva escasa de Spearman r = 0,166 (correlacion muy
débil) donde p = 0,204, que muestra que p > 0,05, por lo que se concluye que no
existe relacion entre valores morales y el clima de aula. Esta investigacion demostré
gue los valores que practican los nifios no afectan el clima de aula, en otras
palabras, este investigador ha revelado en su estudio que practicar los valores en
el aula no va a mejorar ni afectar el clima que se da dentro de este ambiente escolar,

por lo que su analisis correlacional es muy débil.

En la investigacién efectuada por Collao (2020) titulada, Asertividad y
convivencia en el aula en estudiantes de sexto grado de primaria de la I.E. 2039,
Independencia, 2020, se conté con un estudio correlacional con 70 individuos que
estudiaban en dicha institucion, para medir las variables de interés ha sido
necesario el disefio de dos instrumentos psicologicos para medir la asertividad y
convivencia en el aula; estos cuestionarios tenian el fin de medir a travées de items
la correlacion de las variables para ello se empleé de Rho Spearman y se obtuvo
una rho=0.988 y Sig. < 0,05 concluyendo que el nivel de asertividad influye en nivel
de convivencia en el aula. Esta investigacion caso contrario al primer antecedente
ha demostrado que el ser asertivo en el aula va a mejorar la convivencia aulica,
considerando que un ambiente de respeto, tolerancia, responsabilidad y aceptacion
de las diferencias son fundamentales para promover una cultura de paz y una

convivencia armoniosa entre los estudiantes.

La autora Villa (2019) en su tesis, Relaciones interpersonales para el
fortalecimiento de la convivencia aulica en estudiantes de educacion primaria, tesis
de tipo aplicada con un disefio experimental donde se cont6 con dos muestra (grupo
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control y grupo experimental), lo que se pretendié fue mejorar las relaciones
interpersonales a través de un programa psicolégico disefiado por la investigadora,
ante de desarrollar las actividades primero se aplicé un cuestionario para medir
relaciones interpersonales, segun los resultados se detecté que mas del 60% se
ubica en un nivel regular grupo experimental, mientras el grupo control mantuvo un
nivel bajo en la convivencia aulica, los resultados segun la prueba t demuestran
cambios altamente significativos Sig.<0.05 por lo que se llegd a la conclusién que
la aplicacion del programa influye en la convivencia aulica de los estudiantes del
sexto grado. Esta tesis mas que conformarse con evaluar decide intervenir
demostrando que mejorar las relaciones entre estudiantes y profesor se tiende a
mejorar la convivencia aulica, por ello la importancia de promover el respeto por los

otros.

La investigadora Vasquez (2019) en su estudio titulado Estrategias ludicas 'y
la convivencia aulica en estudiantes de nivel inicial N°123-José Leonardo Ortiz,
tesis correlacional (tiene dos variables) trabajé con 22 nifios de 5 afios del nivel de
inicial, se aplicaron instrumentos tipo lista de cotejo para medir las variables,
después de procesar estadisticamente los resultados son que un 68,18% en el nivel
medio, el coeficiente de Pearson fue 0,650, se llegd a la conclusion que si hay
correlacion entre las estrategias ladicas y la convivencia aulica. La tesis ha
trabajado con nifios de inicial y desde su comportamiento se ha comprendido que
las estrategias basado en la ludica tiende a mejorar las interacciones entre profesor,
compafieros de aula y de otras aulas, esto quiere decir, que las conductas de los
nifios es positiva en el aula, socializan, evitan conductas violentas pero eso se debe
al trabajo que realiza el docente en el aula, como actor educativo no sélo se dedica
a impartir conocimientos sino también ejecuta actividades basadas en la ludica

(juegos, dinamicas, etc.) que para los estudiantes es mas facil de entender.

En el estudio de Rojas (2019) sobre Inteligencia emocional y la convivencia
en el aula de los estudiantes del cuarto grado de educacién primaria del colegio
Arquidiocesano San Antonio Abad — Cusco, tesis correlacional simple y su muestra
a 28 estudiantes, esta tesis tuvo la necesidad de contar con instrumentos

psicométricos para medir una variable psicoldgica (inteligencia emocional), por lo
5



que aplico el inventario emocional de Baron Ice y asi mismo administrd6 una
encuesta de convivencia en el aula, dado que el p-valor (Sig.) es < 0,05, se
demuestra que existe asociacion entre las variables de estudio en un nivel o grado
alto, pues el valor determinado de asociacion es tau-b de Kendall= 0,826. Este
investigador es diferente a los que se han mencionado, ya que él estudia la relacién
de una variable psicoldgica con la convivencia verificando, que la adecuada gestion
de las emociones propias, y la adecuada autoregulacion de las emociones son

necesarias para mantener una adecuada convivencia entre compafieros de clase.

La autora Aguilera (2019) elabor6 una tesis titulada, Madurez social y
convivencia escolar en estudiantes de basica media de una institucién educativa de
Guayaquil — 2019, asume el disefio no experimental, de forma correlacional, su
muestra fue 112 estudiantes del quinto hasta el séptimo grado de educacion basica,
aplico la técnica de la encuesta y el instrumento el cuestionario, después de
procesar los datos mediante la Rho de Spearman obtuvo un valor Rho de 0,645**
gue es una correlacion positiva moderada y Sig. 0,001 <0,05 por lo que concluye
gue, existe relacion entre madurez social y convivencia escolar en estudiantes de
basica media de una institucion educativa de Guayaquil — 2019. Esta autora
ecuatoriana estudio la relacion de la madurez social que mostraban los estudiantes
de basica, asociandolo con la convivencia escolar percibida por lo integrantes del

aula, corroborando que las dos variables si tienen relacidn estadistica.

La tesista Ortega (2019) en su investigacion Valores morales y relaciones
Interpersonales en los estudiantes de octavo EGB de la unidad educativa Luis
Espinosa Tamayo, Ecuador, tesis correlacional simple y cuantitativa con una
muestra de 30 sujetos, para ser una analisis mas especifico y directo se aplico la
observacion de manera particular una lista de cotejo y una guia de observacion;
con estos instrumentos se corrobord que entre las dos variables hay un nivel fuerte
de correlacion r =,904 y un Sig. 0,000 < 0,05, por esta razdn se concluye que existe
relacion entre los valores morales y las relaciones interpersonales. Después de
verificar los resultados de esta tesis se comprueba con certeza que el sistema de

valores morales que practican los sujetos esté fuertemente ligado a las adecuadas



relaciones interpersonales, es decir que los sujetos son conscientes que ser

respetuoso, responsable conlleva llevarse bien con los demas.

El estudio de Carlos (2018) denominado Valores morales y logros de
aprendizaje en estudiantes del VI ciclo de la Institucion Educativa Teniente “Diego
Ferré Sosa” Yarinacocha-2018, esta tesis se especifica como un tesis con
naturaleza cuantitativa que no experimenta para ello se trabajé la correlacion de las
dos variables con una muestra fue 98 estudiantes, el instrumento de recoleccion de
datos fue un cuestionario, por lo que fue necesario disefar un cuestionario que mida
la practica de valores morales asi como gradué la percepciéon sobre el logro de
aprendizajes, los resultados demuestran un resultado r=0.490 con una Sig.=0.000,
se lleg6 a la conclusion que Valores morales inciden en los logros de aprendizaje.
En otras palabras, este investigador de Pera demostré que los valores mediamente
se correlacionan con los logros de aprendizajes, es posible que los estudiantes no
practiquen todos los valores morales lo que también podria afectar su compromiso
con el logro de aprendizajes, este autor demostraria que los valores no sélo se
incluyen como una practica personal sino como aspecto fundamental para

convertirse en un ser integro y responsable con sus actividades escolares.

La investigacion de Rivera (2018) se denomind Cuentos infantiles y valores
morales en estudiantes del Il ciclo de Educacién Primaria de la |.E “Sefior de los
Milagros” — Huancahuasi, 2017, tesis correlacional porque buscaba medir como los
cuentos infantiles promueven la poblacidon estudiantil de primaria los valores, para
lo cual fue necesario contar con 100 estudiantes matriculados en ese afio lectivo,
como sujetos que conformaban la muestra, los instrumentos utilizados fueron
disefiados por la investigadora y se trataban de dos listas de cotejo, cada una con
20 reactivos, al procesar los datos mediante el analisis inferencial se lleg6 a conocer
gue hay un valor Rho de Spearman = 0.733, se concluye que los Cuentos infantiles
tienen relacion con los valores morales. De esta manera esta tesis demuestra una
vez mas que el papel del profesor, es un holistico y humanitario, porque no sélo
incluye prepararlos en conocimientos Utiles para determinadas areas de su vida,
sino para convertir a los nifilos en sujetos responsables y comprometidos con la

sociedad, una manera de hacerlo mas entendible es través de los cuentos.



La autora Tarazona (2017) en su tesis Formacion en valores morales y
convivencia escolar en los estudiantes de primer grado de primaria de la institucion
educativa N°. 21544, también es una tesis correlacional y como muestra a 100
estudiantes de primer grado, como instrumentos se recurre a métodos
observacionales, de manera particular el uso de una ficha de observacion que
media las dos variables de estudio con ellas se corrobor6 que hay un valor
calculado Rho = 0,878 (nivel alto) y un Sig. < 0,05 por lo que se concluye que la
formacion de valores morales fomenta una adecuada convivencia en los escolares
de primer afio de primaria. Este estudio verifica en una poblacién infantil que es
necesario forjar desde los primeros afos de escuela los valores morales porque
eso determinard una buena convivencia en la escuela y en cualquier otro espacio

social.

Segun Cortina (1998) los valores morales, son aspectos de nuestro
comportamiento, que son universalmente apropiados, que se deben emplear en
cada persona de manera correcta para que se ponga en practica cada uno de los

demas valores (Ortega, 2019).

Los valores morales se refieren a los modos de conducta necesarios para
alcanzar los valores finales y no son necesariamente fines existenciales; responden
a la pregunta ¢,como cree que hay que comportarse con quienes le rodean? (Benza,
2016). No son lo mismo que los valores éticos, pues estos son estructuras de
nuestros pensamientos que mantenemos preconfiguradas en nuestro cerebro, que
se traducen en conductas consecuentes, y de no cumplir tienden a generar

sentimientos de culpabilidad (Diskin, 2021).

De acuerdo a Carlos (2018) define a los valores morales como aspectos
fundamentales de nuestra educacion que son la base para relacionarse
exitosamente con nuestro entorno, escuela y la comunidad en general, este autor

refiere que posee cinco dimensiones, o también llamados cinco valores principales.

La primera dimensién es la justicia, es un valor moral que nos incita a juzgar,
actuar y obrar tomando en cuenta la verdad, y dando a cada quien lo que le
corresponde (Cruz, 2020); en el ambito escolar se da cuando el estudiante se
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preocupa por la proporcion, se desarrolla como el mérito propio, incluye los modos

de tratos y si el sujeto percibe que en su entorno existe igualdad (Carlos, 2019).

La dimensién respeto que es un valor moral que nos permite tener
consideraciéon y cierto grado de sumision, cuando nos dirigimos hacia otros
individuos, a determinadas cosas (Rodriguez, 2020); en el ambito escolar tiene que
ver con la ética, la moral, cuando el estudiante acepta y comprende tal y como son
las cosas, respetando el entorno y las personas con la que comparte (Carlos, 2019).
Segun Kohlberg (2007) es una actitud moral por la que se aprecia la dignidad de
una persona y se considera su libertad para comportarse tal cual es, de acuerdo
con su voluntad, intereses, opiniones, sin tratar de imponer una determinada forma

de sery de pensatr, es la base para una adecuada convivencia (Uranga et al. 2016).

La dimension responsabilidad es un valor que todas las personas deben
practicar, hace referencia a la disposicion del sujeto para cumplir con sus
obligaciones laborales, educativas, del hogar etcétera, siendo consciente de las
acciones que realiza y las consecuencias que de ellas derivan, si no las cumple
(Martinez et &l., 2019), en la escuela es la reflexividad que tiene el estudiante antes
de actuar, involucra cumplir con los trabajos, el aprendizaje, aceptando las

repercusiones de su actuar (Carlos, 2019).

La dimension libertad es la expresion de que las personas podemos actuar
segun sus creencias, tomando en cuenta su propio criterio y segun sus derechos y
su propia voluntad (Cruz, 2020), en los estudiantes implica darse cuenta si existe
democracia con la sociedad, cuando el estudiante participa en soluciones

comunitarias, sin prejuicios mostrando un actuar voluntario (Carlos, 2019).

La dimension tolerancia que es un valor que nos permite tener respeto
integro hacia otras personas, asi como su manera de pensar, creer u opiniones, sin
necesidad del llegar al conflicto por las diferencias individuales (Rodriguez, 2020);
en los estudiantes es la capacidad de aceptar las diferencias individuales, defiendo

las creencias y posturas, sin llegar a mostrarse inflexible (Carlos, 2019).

Existen teorias que explican los valores morales, tal es el caso de la teoria

del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg (1975), que manifiesta que el
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comportamiento moral es el resultado de un proceso madurativo, en el que las
personas valoran las normas y actdan de acuerdo con sus propios juicios morales,
asimilando ciertos valores del entorno social y actuando de acuerdo con ellos
(Wafaa, 2018).

En la teoria del desarrollo moral se entiende como el resultado de una
sucesién ordenada y jerarquica de etapas, ordenadas en tres niveles, en el primer
nivel, normalmente ocurre en nifios menores de nueve afos, y se divide en dos
etapas: la etapa 1 o heterbnoma, en la que todas las conductas que realiza el nifio
son para evitar el castigo; y la etapa 2 o hedonista-instrumental, en la que el nifio
se comporta correctamente cuando las consecuencias de su conducta satisfacen

sus propios intereses (Bell et &l., 2021).

En el segundo nivel, las personas orientan su comportamiento no solo a sus
propias necesidades, sino también a las consecuencias que esto pueda tener para
su familia o compafieros, es caracteristico de los nifios desde los nueve afios hasta
la edad adulta, y comprende dos etapas: la etapa 3 o de intercambio, en la que la
persona busca la aprobacion social; y la etapa 4 o del sistema social, en la que el
individuo prioriza el bienestar social por encima de sus propios intereses (Rivero,
2019). En el tercer nivel, la persona crea y asume su propio sistema de valores,
actuando independientemente de la autoridad externa o tendencias sociales, se
alcanza solo en ciertos adultos y se divide en dos etapas, la etapa 5 o del contrato
social, en la que el individuo actia correctamente motivado por sentimientos de
obligacion y compromiso (Lind, 2017). En la etapa 6 o principios éticos universales,
caracterizada por un alto funcionamiento moral y alcanzada cuando las personas
anteponen los valores mas altos a sus inclinaciones personales, en el que el
individuo actia correctamente motivado por sentimientos de obligacion y
compromiso; y la etapa 6 o principios éticos universales, caracterizada por un alto
funcionamiento moral y alcanzada cuando las personas anteponen los valores mas

altos a sus inclinaciones personales (Sanchez et al. 2021).

Asi mismo, la teoria del desarrollo cognitivo de Jean Piaget (1994), indica

gue el razonamiento moral sufre transformaciones y se desarrolla durante la nifiez
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y la adolescencia, este autor encontré que los nifios mas pequefios exhiben un
comportamiento heterbnomo frente a cuestiones morales, considerando que el
fundamento de la moralidad se basaba en el respeto unilateral de las reglas

determinadas por las figuras de autoridad (Renner &Wertz, 2016).

Posteriormente, en la moral autbnoma, la capacidad de razonamiento légico
y reversible posibilita que el individuo tome conciencia de la forma en que se
construyen las reglas y de la posibilidad de cambiarlas, hay una oportunidad para
una condicion de socializacion que, a través de la cooperacion, la posibilidad de
discutir la moral de su grupo, desarrolla una cierta autonomia, una conciencia, y

pasa a regularse liboremente (Santos et al., 2018).

La convivencia aulica segun Aycicek & Yanpar (2021), manifiestan que son
las relaciones que se construyen dia a dia en el aula y que posibilitan dialogo
evitando la aparicion de conflictos, la convivencia del aula predice el desempefio
cognitivo, emocional y conductual de los estudiantes. Es la manera en que los
estudiantes que conviven en un aula pueden comportarse e interactuar de
diferentes maneras que crean un clima de convivencia en el aula o, como un clima
de convivencia en el aula, como es basado en interacciones entre personas que

comparten el mismo espacio (Tapia et al., 2019).

Segun Paneiva et al. (2020), la convivencia aulica no es lo mismo que el
clima aulico, ya que este es la percepcion sobre el ambiente en que se relacionan
dia a dia los estudiantes, influye en el comportamiento individual, se basa en la
valoracion subjetiva al ambiente en que se desarrollan las clases; la convivencia
aulica es el hecho de interactuar con otros; es el grado de ayuda, preocupacion y

vinculo que los docentes presentan con los estudiantes (Cerda et al. 2018).

Otros autores como Milicic y Aron (2016) entienden que el espacio escolar
se asemeja al escenario de una novela en la que los actores interactian segun los
guiones que se les presentan, esto implica que los miembros comparten
significados objetivos, valores, normas y motivos, a esta convivencia se le

denomina, la convivencia aulica, esta variable depende del clima escolar, es decir
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en la percepcion que tienen los individuos de los distintos aspectos del ambiente

en el que se desarrollan sus actividades educativas en el aula (Catzoli, 2016).

Existen tres tipos de clima que son consecuencia de la convivencia de aula,
el positivo seria aquel en el que el ambiente fisico sea apropiado, se desarrollen
actividades variadas y entretenidas, exista una comunicacién respetuosa entre
comparfieros, entre alumnos y profesores, donde se fomente la escucha activa y la

valoracién de los participantes (Cardaba et al., 2021).

Los climas téxicos son aquellos en que el ambiente esta contaminado con
aspectos negativos, en donde aparecen el estrés y la ausencia de resolucién de
conflictos, lo que provoca un rendimiento académico deficiente (Ramirez et al.
2016). Los climas nutritivos, por el contrario, generan una convivencia aulica
positiva en la que las estudiantes se sienten comodos, con disposicion a aprender
y cooperar (Murillo et &l., 2016). Una inadecuada convivencia aulica segun Alvarez
et al. (2016) deriva en un clima aulico negativo que es causado principalmente por
estudiantes con problemas de comportamiento, situacion interfiere negativamente
con el trabajo del aula, por lo que la integracion funciona eficazmente, por tanto, se

debe evitar a la falta de recursos y estrategias adecuadas en los docentes.

Segun Sarramona (2008) en su publicacion “Los nuevos enfoques en
pedagogia”’ concibe a la convivencia aulica como una variable que subyace de las
interacciones cercanas al estudiante, que contiene relaciones que se caracterizan
por la aceptacién de uno mismo, asi como de los miembros con los que comparte
un espacio fisico, es decir, el aula (Pusey y Quiroz, 2018). La convivencia aulica
posee cinco dimensiones: La dimension actitud, segun Drollinguer (1999) es la
manera en que el estudiante se comporta durante la clase y el juego, si se muestra
cordial sin importarle las condiciones sociales de los demas, asi como mostrar
apertura y buen humor, es fundamental porque predispone al sujeto para un

comportamiento proactivo (Villa, 2017).

La dimensién cordialidad segun Curwin et al. (2018) incluye el tomar en
cuenta las opiniones de los demas, mostrar respeto hacia las autoridades
educativas, maestro y comprender los errores de los otros, es expresar cierto grado
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de respeto hacia los compafieros docentes y las personas con las que interactia
constantemente (Villa, 2017). La dimensién escucha activa segun Canpolat (2015)
implica la capacidad del individuo para mostrar predisposicion y apertura ante las
demads; la dimensidon manejo de conflictos es la capacidad del estudiante para evitar
peleas, buscar soluciones a los problemas, mostrando una actitud de serenidad
(Villa, 2017). Y la dimensién lenguaje que es la capacidad para expresarse
abiertamente sobre lo que el estudiante sienta y piensa en diferentes momentos,
esto involucra el tener conocimiento que el aula es un ambiente el que se debe
mostrar coherencia y buenos modeles al momento de dirigirnos hacia los demas
(Villa, 2017).

La teoria que apoya el estudio de la convivencia aulica, es la Teoria
ecoldgica de Bronfenbrenner (1987) donde el desarrollo del estudiante se da en un
contexto, este espacio se llama entorno ecoldgico, segun esta teoria para que el
estudiante interactle con otros, necesita en primer ligar desarrollarse de manera
psicologica, esto implica cambios en su comportamiento en diversas esferas y

tareas, este proceso considera a cuatro sistemas de interaccion (Leaf, 2018).

En el microsistema, se encuentran el sujeto mismo, en el siguiente se ubican
las personas mas importantes con las que interactlan este se llama mesosistema,
gue son las interacciones con padres, amigos, escuela y vecindario, que juegan un
papel critico en la red de apoyo de los estudiantes y pueden ejercer un impacto
importante en las experiencias académicas. Esta teoria explica el desarrollo
psicologico de las personas mediante diversos grupos que son llamados por este
autor como los ecosistemas. Exosistema, incluye "otras estructuras sociales
especificas, tanto formales como informales (gobierno local, familia lejana o
extendida, medios de comunicacion, la iglesia), que no contienen a la persona en
desarrollo, sino que afectan o abarcan los entornos inmediatos en los que se
encuentra esa persona, y por lo tanto influyen, en el macrosistema, son los patrones
institucionales globales de la cultura o subcultura, tales como los sistemas
econdmicos, sociales, educativos, legales y politicos (se encuentra el gobierno, los
valore sociales, sistema religioso), de los cuales micro, meso y exosistemas son las

manifestaciones concretas (Leaf, 2018).
13



1. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de estudio

Tipo bésica

Son investigaciones cuyo fin es conocer sobre un concepto en particular sin salir
de este, también es llamada investigacidn sustantiva porque su motivacién se basé
en la curiosidad, el inmenso gozo de descubrir nuevos conocimientos, como dicen
otros (Nicomedes, 2018). La investigacion es basica porque pretende conocer a

profundidad la influencia de la variable independiente sobre la variable dependiente.
Con enfoque cuantitativo:

El enfoque cuantitativo, realiza un andlisis a través de diversos procedimientos que
se sustraen de la medicion, lo que permite un mayor control e inferencia que hacen
posible las explicaciones de las hipotesis ademas los resultados se basan en la
estadistica (Monjaras et al.,, 2019). Esta investigacion va a apoyarse en la

estadistica inferencial para el andlisis de datos.
De corte transversal:

Se llaman transversales aquellas investigaciones que desean medir las variables
de estudio en un determinado momento (Alvarez, 2020). No sera necesario hacer
un estudio a través del tiempo, so6lo sera una medicion de los valores morales y la

convivencia aulica de los estudiantes.

Es un disefio no experimental, que son investigaciones en donde la persona que
investiga no interviene para modificar el nivel actual de las variables (Alvarez,

2020). No se aplicara acciones interventivas en la investigacion.

Es investigacion correlacional causal, porque desea conocer la influencia de los
valores morales en la convivencia aulica de los estudiantes de basica. Segun
Monjaras et al. (2019) estos estudios cumplen con criterios de causalidad, para

descartar asociaciones aleatorias entre variables independientes y dependientes.

El tipo y disefio se representa mediante el esquema:

oL ——* 02
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En donde:
O1= Valores morales

02= Convivencia aulica

3.2. Variables y operacionalizacion de variables
VI=Valores Morales

Definicién conceptual: De acuerdo a Carlos (2018) define a los valores morales
como aspectos fundamentales de nuestra educacion que son la base para

relacionarse exitosamente con nuestro entorno, escuela y la comunidad en general.

Definicion operacional: Los valores morales de los estudiantes, se miden con un
cuestionario que posee 24 items, con escala de respuesta Likert (de 1 al 3), donde
NUNCA=1, A VECES=2 y SIEMPRE=3.

Dimensiones:

= Justicia

= Respeto

= Responsabilidad
= Libertad

= Tolerancia

Escala de medicion: Ordinal

VD=Convivencia Aulica

Definicion conceptual: La convivencia aulica segun Aycicek & Yanpar (2021),
manifiestan que son las relaciones que se construyen dia a dia en el aula y que
posibilitan dialogo evitando la aparicién de conflictos, la convivencia del aula predice

el desempefio cognitivo, emocional y conductual de los estudiantes.

Definicion operacional: La convivencia aulica de los estudiantes, se miden con un
cuestionario que posee 22 items, con escala de respuesta Likert (de 1 al 3), donde

NUNCA=1, A VECES=2 y SIEMPRE=3.
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Dimensiones:

= Actitud cuyos indicadores
= Cordialidad
= Escucha activa
= Manejo de conflictos.
= Lenguaje
Escala de medicion: ordinal

3.3. Poblaciéon, muestra, muestreo y unidad de andlisis

El estudio delimita que la poblacién esta compuesta por 106 nifios y nifias del quinto
grado en la escuela “Arnulfo Chavez Miranda” que se encuentra ubicada en la

provincia Los Rios, cuyas edades oscilan entre 9 afos.
Tabla 1.

Poblacion

Grado Total %
Quinto grado 106 100%

Fuente: secretaria del centro educativo
Muestra

Es una parte que representa a la totalidad de los sujetos seleccionados para la
investigacion, o también llamado como la poblacion (Sanchez et al., 2018). En el
estudio la muestra estuvo constituida 106 alumnos del quinto grado, es una muestra
censal (porque todos los elementos de la poblacién pasan hacer la muestra de

estudio).

La unidad de analisis viene hacer los sujetos que vamos a investigar (Sanchez et
al., 2018), por lo que en la tesis la unidad de analisis son 106 estudiantes que

pertenecen al quinto grado.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que se utilizé para la recopilacién de los datos, es la encuesta.
16



Es una técnica que permite estudiar fendbmenos de una manera rapida y ordenada,
sin necesidad de tener un contacto directo (cara a cara) con las personas
(Granados, 2020).

El instrumento que se utilizé es el cuestionario:

Para la VI (valores morales) se aplicd el instrumento de préacticas de valores
morales, elaborado por Yisela Carlos (2019), es un cuestionario que posee 20 item,
con escala tipo Likert donde hay tres opciones de respuesta. NUNCA=1, A
VECES=2, SIEMPRE=3. En la investigacion se hizo una adaptacion agregando
cuatro items (1 en la dimension justicia, 2 en la dimension respeto, 1 en la

dimension tolerancia), quedando un total 24 items.

Para la VD (convivencia aulica) se aplico un cuestionario de Convivencia aulica,
cuya autora es Maria Villa (2019). Este instrumento cuenta con tres opciones de
respuesta tipo Likert (de 1 al 3), donde NUNCA=1, A VECES=2 y SIEMPRE=3, ha
sido adaptado por la investigadora para estudiantes de quinto grado, agregando

dos items; al final de la adaptacion el cuestionario quedo con un total de 22 items.
Validez

La validez se basa en conocer la medida en que los instrumentos disefiados, son
de utilidad para medir las variables de estudio (Sanchez et al., 2018). En este caso,
la presente investigacion redactd una carpeta de validacion que fue entregada a

tres expertos con conocimientos y experiencia en la linea de investigacion.

Tabla 2.
Validez
Grado Experticia Valoracion Valoracion
instrumento 1 instrumento 2
Magister Docente universitario Adecuado Adecuado
Magister Docente universitario Adecuado Adecuado
Maestra Psicbloga educativa  Adecuado Adecuado

Fuente: Matrices de validacion
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Confiabilidad

La confiabilidad de un instrumento de recoleccion de datos demuestra la medida en
gue los sujetos entienden las preguntas, asi mismo demuestra que la medida de
sus respuestas se mantiene estable en un tiempo determinado (Sanchez et al.,
2018). Para calcular la confiabilidad se ha empleado el estadistico Alfa de Cronbach
gue es un parametro estadistico que mide la fiabilidad de consistencia interna para
ver si las respuestas del sujeto que responde son estables y consistente a pesar

del tiempo (Cascaes et al., 2015).

Los resultados del primer instrumento: Cuestionario de valores morales posee un
coeficiente de Alfa de Cronbach de ,853 mientras que el segundo instrumento
denominado Cuestionario de convivencia aulica posee un coeficiente de Alfa de
Cronbach ,871. Ambos resultados demuestran que los dos instrumentos son

confiables y que se pueden aplicar a la muestra de estudio.
3.5. Procedimientos

Los procedimientos que se han realizado en el estudio son los que se van a

describir en la siguiente lista:

1. Se pidi6 el permiso correspondiente al rector de la institucion donde se va a
realizar la investigacion, también se va a entregar una solicitud para la
aplicacion de los cuestionarios.

2. Se organiz6 una reunion con los papas de los nifios para comentarles sobre
la investigacion y la firma de su consentimiento mediante un cuestionario
virtual.

3. Antes de aplicar los cuestionarios fue necesario validar los instrumentos con
los tres expertos.

4. Se gestiond el permiso con otra institucién para aplicar la prueba piloto y
hacer el calculo del analisis de confiabilidad mediante Alfa de Cronbach.

5. Se coordind el dia y hora en que se tomaron los cuestionarios, por ello se
disefi6 un formulario virtual, cuyo enlace facilité la recopilacion de datos.

6. Después de ser aplicados los instrumentos se procedié a hacer el analisis

correspondiente.
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3.6. Método de analisis de datos

Se va a realizar el método que aplican los estudios que utilizan la estadistica
(hipotético deductivo), en un software virtual llamado el SPSS del afio 2019 o
también conocido en su quinta version, en este programa se va a recurrir a un
especialista que pueda realizar el analisis de los datos ya sea a nivel descriptivo,
como inferencial. Para establecer el grado de influencia se va a trabajar con Rho

de Spearman.

3.7. Aspectos éticos

- Respeto por las personas, al comentarle a los padres de los nifios el motivo de
la evaluacion.

- Firma del consentimiento informado, los padres y madres de los nifios deben
firmar el consentimiento para que puedan autorizar la participacion de sus
hijos(as) durante la toma de datos.

- Confidencialidad, no fue necesario revelar los datos personales de los sujetos
gue conformaron la muestra de estudio, se mantendra en anonimato.

- Se empled normas APA para la redaccion de citas y referencias.

- Se empleod la guia de productos académico de la Universidad César Vallejo,
UCV-2020.
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V. RESULTADOS
Segun el objetivo general:

Determinar la influencia de los valores morales en la convivencia aulica de los

estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022.
Tabla 3.

Influencia estadistica de los valores morales en la convivencia aulica de los

estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022.

Correlaciones

Convivencia aulica

Rho de Valores Coeficiente de 724
Spearman morales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 106

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Con estos resultados se procede a comprobar la hipotesis:

H.: Existe influencia de los valores morales en la convivencia aulica de los

estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022

Ho: No existe influencia de los valores morales en la convivencia aulica de los

estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022.
Interpretaciéon

Segun el resultado de la Tabla 3 se ha verificado que los valores morales si
influyen en la convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado, ya que el valor
de Rho de Spearman es 0,724** que su significado es correlacién positiva alta, lo
gue demuestra que, bajo estos hallazgos la investigacién acepta la hipétesis de
estudio y rechaza la hipétesis nula, esta decision es respaldada por el Sig. (margen
de error) que es ,000 siendo inferior a 0,05.
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Segun el objetivo especifico 1:

Determinar la influencia de la justicia en la convivencia aulica de los estudiantes del

quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022;

Tabla 4.

Influencia estadistica de la dimension justicia en la convivencia aulica de los

estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022.

Correlaciones

Convivencia

aulica

Rho de Dimension Coeficiente de ,507"
Spearman justicia correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 106

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

La Tabla 4 demuestra que la dimension justicia si influye positivamente y
significativamente en la convivencia aulica debido al coeficiente obtenido que segun
Rho de Spearman es 0,507** y el Sig. bilateral 0,000<0.05, por lo que se interpreta
gue la presencia del valor moral justicia, si influye en la convivencia aulica que
muestran los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda,
Quevedo 2022.
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Segun el objetivo especifico 2:

Determinar la influencia del respeto en la convivencia aulica de los estudiantes del

quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022;

Tabla 5.

Influencia estadistica de la dimension respeto en la convivencia aulica de los

estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022.

Correlaciones

Convivencia

aulica

Rho de Dimension Coeficiente de ,456™
Spearman respeto correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 106

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Segun el resultado de la Tabla 5 se ha verificado que el valor de Rho de Spearman
es 0,456** y un Sig.0,000<0.05 que su significado es correlacion positiva moderada
y significativa, lo que demuestra que la dimension respeto si influye en la
convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado, bajo estos hallazgos la
investigacion esta confirmando que, la practica del valor moral respeto se encuentra
asociado estadisticamente con la convivencia aulica que muestran los estudiantes

de quinto grado en su salén de clases.
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Segun el objetivo especifico 3:

Determinar la influencia de la responsabilidad en la convivencia aulica de los

estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022;

Tabla 6.

Influencia estadistica de la dimension responsabilidad en la convivencia dulica de los

estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chdvez Miranda, Quevedo 2022.

Correlaciones

Convivencia

aulica

Rho de Dimension Coeficiente de ,520™
Spearman responsabilid  correlacidon

ad Sig. (bilateral) ,000

N 106

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

La Tabla 6 demuestra que la dimension responsabilidad si influye positivamente y
significativamente en la convivencia aulica debido al coeficiente obtenido que segun
Rho de Spearman es 0,520** y el Sig. bilateral 0,000<0.05, por lo que se interpreta
gue la presencia del valor moral responsabilidad, si influye en la convivencia aulica
gue muestran los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez

Miranda, Quevedo 2022.
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Segun el objetivo especifico 4:

Determinar la influencia de la libertad en la convivencia aulica de los estudiantes

del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022

Tabla 7.

Influencia estadistica de la dimensién libertad en la convivencia aulica de los

estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022.

Correlaciones

Convivencia

aulica

Rho de Dimensién Coeficiente de 557"
Spearman libertad correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 106

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Segun el resultado de la Tabla 7 se ha verificado que el valor de Rho de Spearman
es 0,557** y un Sig.0,000<0.05 que su significado es correlacion positiva moderada
y significativa, lo que demuestra que la dimensién libertad si influye en la
convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado, bajo estos hallazgos la
investigacion esta confirmando que, la practica del valor moral libertad se encuentra
asociado estadisticamente con la convivencia aulica que muestran los estudiantes

de quinto grado en su salon de clases.
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Segun el objetivo especifico 5:

Determinar la influencia de la tolerancia en la convivencia aulica de los estudiantes

del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022.

Tabla 8.

Influencia estadistica de la dimensiéon tolerancia en la convivencia aulica de los

estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022.

Correlaciones

Convivencia

aulica

Rho de Dimension Coeficiente de ,700™
Spearman tolerancia correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 106

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

La Tabla 6. Demuestra que la dimension tolerancia si influye positivamente y
significativamente en la convivencia aulica debido al coeficiente obtenido que segun
Rho de Spearman es 0,700** y el Sig. bilateral 0,000<0.05, por lo que se interpreta
gue la presencia del valor moral tolerancia, si influye en la convivencia aulica que
muestran los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda,
Quevedo 2022.
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V. DISCUSION

Hoy en dia los valores morales y la convivencia 4ulica son temas importantes
y fundamentales, dentro y fuera del aula, sirven para que los estudiantes puedan
mantener la armonia diaria que favorezca sus aprendizajes y que en su vida adulta
se convierten personas Utiles a la sociedad; esta investigacion elaboré una
hipotesis general: existe influencia de los valores morales en la convivencia aulica
de los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo
2022, para comprobar esta hipotesis fue necesario proponer un objetivo general,
determinar la influencia de los valores morales en la convivencia aulica de los
estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022,
antes de obtener los resultados, se aplicé una prueba de normalidad que establecio
gue los datos no poseen una distribucion normal, por ello se optd por aplicar el
estadistico no paramétrico Rho de Spearman, los resultados inferenciales segun la
Tabla 3 indican que los valores morales influyen de manera positiva alta en la
convivencia aulica debido a que se obtuvo rho=0,724* y un Sig. (bilateral) 0,000 <
0,05. Los valores morales se explican desde la teoria del desarrollo moral de
Kohlberg (1975) que manifiesta que el comportamiento moral es el resultado de un
proceso madurativo, en el que las personas valoran las normas y actuan de acuerdo
con sus propios juicios morales, esto es fundamental para relacionarse y convivir
adecuadamente con su entorno (Wafaa, 2018). Este autor en su teoria considera
gue los valores morales son adquiridos a través de un proceso madurativo, es decir
a medida que crecemos, vamos incorporando normas, valores en diversos espacios
como la familia y la escuela. La convivencia aulica se explica desde la teoria
ecolégica de Bronfenbrenner (1987) donde el desarrollo del estudiante se da en un
contexto, segun este tedrico existen cuatro sistemas, pero la convivencia aulica se
ubica en el mesosistema, ya que es un entorno ecolégico donde el estudiante se
relaciona con su familia, con la escuela y el vecindario, que son las personas mas
allegadas al estudiante (Eriksson et al., 2018). En los antecedentes consultados se

coincide con la tesis de Tarazona (2017) porque demostré que los valores morales
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se relacionan con la convivencia escolar, esta investigacion encontré un valor rho
de Spearman de 0,878 correlacion positiva alta, concluyendo que los valores
morales practicados por los estudiantes de primer grado, van a relacionarse con
una adecuada convivencia escolar. Sin embargo, los resultados no coinciden con
la tesis correlacional de Marinos (2020) que demostré que los valores morales no
se relacionan con el clima de aula, porque obtuvo un valor Rho de Spearman de
0,166 correlacion positiva muy baja y el Sig. (bilateral) es =0,204 > 0,05 por estos
resultados, la esta investigacion acepté su hipétesis nula, demostrando que los
valores morales, no se relacionan con el clima de aula en estudiantes del 4to de
secundaria de la |.LE 6063 “José Carlos Mariategui”. Esta investigacién de Perq,
considera que los valores morales practicados por los estudiantes no repercuten en

el clima generado en el aula, son temas independientes.

En base a la primera hipotesis especifica, existe influencia de la justicia en
la convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo
Chavez Miranda, Quevedo 2022, para comprobar esta hipétesis fue necesario
proponer un objetivo especifico, determinar la influencia de la justicia en la
convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez
Miranda, Quevedo 2022, los resultados inferenciales segun la Tabla 4 indican que
la justicia influye de manera positiva moderada en la convivencia aulica debido a
gue se obtuvo una rho=0,507** y un Sig. (bilateral) 0,000 < 0,05. Como se sabe los
valores morales son importante porque son principios que regulan nuestra forma
de vivir y actuar con otras personas, en este caso la dimension justicia segun Cruz
(2020) es un valor moral que nos incita a juzgar, actuar y obrar tomando en cuenta
la verdad, y dando a cada quien lo que le corresponde; esto es apoyado por lo que
menciona Carlos (2019) que evidencié que en el ambito escolar, la justicia se da
cuando el estudiante se preocupa por la proporcion, el mérito propio e incluye los
buenos tratos hacia otros. En otras palabras, la justicia en los estudiantes se
aprecia en sus acciones u actividades en el aula, mostrando siempre la verdad. En
esto coinciden los autores como Milicic y Arén (2016) que el espacio escolar se
asemeja al escenario de una novela en la que los actores interactian segun los
guiones que se les presentan, esto implica que los miembros comparten
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significados objetivos, valores, normas y motivos, a esta convivencia se le
denomina, la convivencia aulica (Catzoli, 2016). Segun la base teérica mencionada,
los estudiantes al no practicar la justicia pueden verse afectada su capacidad para
compartir e interactuar positivamente con otros comparieros de clase. Resultados
similares obtuvo Aguilera (2019) en su tesis, Madurez social y convivencia escolar
en estudiantes de basica media de una institucion educativa de Guayaquil — 2019,
corroborando una rho de 0,645** y un Sig. (bilateral) 0,001 < 0,05 concluyendo que
la correcta manera de comportarse de los estudiantes frente a diversas situaciones
ajenas a su familia, puede generar una adecuada convivencia entre todos los

miembros que componente a la comunidad educativa.

Con respecto a la segunda hipotesis especifica, existe influencia del respeto
en la convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo
Chavez Miranda, Quevedo 2022, para comprobar esta hipétesis fue necesario
proponer un objetivo especifico, determinar la influencia del respeto en la
convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez
Miranda, Quevedo 2022, los resultados inferenciales segun la Tabla 5 indican que
el respeto influye de manera positiva moderada en la convivencia aulica debido a
qgue se obtuvo rho=0,456** y un Sig. (bilateral) 0,000 < 0,05. Esto es apoyado por
Kohlberg (2007) quien describe que el respeto es la base para una adecuada
convivencia, que conlleva la apreciacion de la dignidad de una persona
considerando su libertad para comportarse tal como debe ser, de acuerdo con su
voluntad, intereses, opiniones, sin tratar de imponer una determinada forma de ser
y de pensar (Uranga et al. 2016). De igual forma Rodriguez (2020) considera que
el respeto permite tener consideracion y cierto grado de sumision, cuando nos
dirigimos hacia otros individuos. Con ello se puede decir que, los estudiantes
practican el respeto cuando aceptan y comprenden tal como son las cosas,
respetando el entorno y a las personas. El escaso respeto va influir en la
convivencia &aulica generando segun Alvarez et &l. (2016) problemas de
comportamiento entre los estudiantes, situacion que interfiere negativamente con
el trabajo del aula, por lo que se necesita de integracion eficaz y principalmente la
implementacion de recursos y estrategias pedagogicas. Hay que tener en cuenta
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gue el respeto puede ser determinante en la convivencia aulica de los estudiantes,
por lo tanto, se debe poner mucho énfasis en este valor moral, porque de este
depende una convivencia pacifica. Dentro de los trabajos previos se guarda
parecido con Collao (2020) en su tesis titulada, Asertividad y convivencia en el aula
en estudiantes de sexto grado de primaria de la I.E. 2039, Independencia, 2020,
este autor evidencié una rho= 0.988 y Sig. 0,000 < 0,05 lo que evidencia que la
capacidad para comunicarse eficazmente, respetando los propios derechos, asi
como los derechos ajenos, es determinante para mantener una adecuada

convivencia de aula.

En cuanto a la tercera hipétesis especifica, existe influencia de la
responsabilidad en la convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la
escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022, para comprobar esta hipotesis
fue necesario proponer un objetivo especifico, determinar la influencia de la
responsabilidad en la convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la
escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022, los resultados inferenciales segun
la Tabla 6 indican que la responsabilidad influye de manera positiva moderada en
la convivencia aulica debido a que se obtuvo rho=0,520** un Sig. (Bilateral) 0,000
< 0,05. Esto concuerda con la postura teorica de Martinez et al. (2019) Porque la
dimension responsabilidad es un valor que todas las personas deben practicar en
diversos ambitos en los que se desenvuelve, conlleva la disposicion para cumplir
con diversas obligaciones como, por ejemplo: realizar las actividades educativas,
gracias a la responsabilidad el estudiante es consciente de las acciones que realiza
y las consecuencias que de ellas derivan si no las cumple. De acuerdo con la teoria
ecolégica de Urie Bronfenbrenner (1987) el desarrollo del individuo se da en un
contexto en particular, a este espacio se llama entorno ecoldgico, en ese sentido
para que un estudiante interactle eficazmente con otros, primero necesita
desarrollarse de manera psicologica esto implica hacer algunos cambios en su
comportamiento o su forma de actuar frente a determinadas actividades (Leaf,
2018). En definitiva, la responsabilidad del sujeto puede afectar su
desenvolvimiento e interaccion que exhibe en el contexto escolar, especialmente
en el aula. La practica de valores tiene relacion con el compromiso frente al
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desempefio académico asi lo revel6 el estudio de Carlos (2018) denominado
Valores morales y logros de aprendizaje en estudiantes del VI ciclo de la Institucion
Educativa Teniente “Diego Ferré Sosa” Yarinacocha-2018 que obtuvo una r=0.490
con una Sig.=0.000 < 0,05 la tesis consultada esté a favor que los estudiantes de
primaria necesitan los valores morales para mejorar en sus logros de aprendizaje,

comprometiéndose con sus actividades académicas.

En relacién con la hipotesis especifica cuatro, existe influencia de la libertad
en la convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo
Chéavez Miranda, Quevedo 2022, para comprobar esta hipétesis fue necesario
proponer un objetivo especifico, determinar la influencia de la libertad en la
convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez
Miranda, Quevedo 2022, los resultados inferenciales segun la Tabla 7 indican que
la libertad influye de manera positiva moderada en la convivencia aulica debido a
gue se obtuvo rho=0,557 y un Sig. (bilateral) 0,000 < 0,05. Lo que concuerda con
Cruz (2020) porque la libertad es la expresion de que las personas podemos actuar
segun sus creencias, tomando en cuenta su propio criterio y segun sus derechos y
su propia voluntad. Segun Carlos (2019) la libertad implica darse cuenta si hay
democracia con la sociedad, participando en soluciones comunitarias, sin mostrar
prejuicios y actuando de forma voluntaria. En ese sentido Ramirez et al. (2016)
hace hincapié que los climas escolares toxicos son aquellos en que el ambiente
esta contaminado con aspectos negativos, en donde aparece el estrés y la ausencia
de resolucion de conflictos entre sus miembros. Por otra parte, Murillo et &l. (2016)
recomienda generar un clima escolar nutritivo, que genera una convivencia aulica
positiva, donde los estudiantes se sienten comodos y dispuesto a aprender y
cooperar con la maestra y en especial con sus compafieros. En las tesis revisadas
se encontro el estudio de Rojas (2019) que determiné que la Inteligencia emocional
tiene incidencia en la convivencia en el aula de los estudiantes del cuarto grado de
educacion primaria del colegio Arquidiocesano San Antonio Abad — Cusco,
obteniendo un valor determinado de asociacion es tau-b de Kendall= 0,826 y un

Sig. <0,05 con este resultado estadistico la tesis en mencidon corroboré que la
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capacidad para comprender y aceptar tanto las emociones propias asi como las

emociones ajenas, es determinante para mantener una buena convivencia de aula.

En base a la ultima hipotesis especifica, existe influencia de la tolerancia en
la convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo
Chéavez Miranda, para comprobar esta hipotesis fue necesario proponer un objetivo
especifico, determinar la influencia de la tolerancia en la convivencia aulica de los
estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo Chavez Miranda, los resultados
inferenciales segun la Tabla 8 indican que la tolerancia influye de manera positiva
alta en la convivencia aulica debido a que se obtuvo rho=0,700** un Sig. (bilateral)
0,000 < 0,05. Los resultados son apoyados por el estudio de Ortega (2019) en su
investigacion Valores morales y relaciones Interpersonales en los estudiantes de
octavo EGB de la unidad educativa Luis Espinosa Tamayo, Ecuador porque
encontro que hay un nivel fuerte de correlacion r =,904 y un Sig. 0,000 < 0,05 esta
tesis del plano nacional considera que los valores morales son determinantes a la
hora de establecer adecuadas relaciones interpersonales en estudiantes de basica,
esto refleja que los valores morales conlleva a mostrarse tolerante antes las
diferencias ajenas. Esto es apoyado por Rodriguez (2020) quien sefala que la
dimension tolerancia, es un valor que nos permite tener respeto integro hacia otras
personas, asi como su manera de pensar, creer u opinar sin necesidad de llegar al
conflicto por las diferencias individuales, asimismo, Carlos (2019) evidencio que la
tolerancia es la capacidad de los estudiantes para aceptar las diferencias
individuales mostrandose respetuosos. Por su parte Jean Piaget (1994) en su teoria
del desarrollo cognitivo, indica que el razonamiento moral sufre transformaciones y
se desarrolla durante la nifiez y la adolescencia (Renner & Wertz, 2016). Esto quiere
decir que en la educacion primaria o basica el sujeto se encuentra constituyendo
su sistema de valores, los cuales ponen en practica en diversos escenarios de
interaccion social. Conviene subrayar lo que menciona Sarramona (2008) en su
libro, Los nuevos enfoques en pedagogia en donde asevera que la convivencia
aulica son las interacciones cercanas al estudiante, se trata de las relaciones

interpersonales que se caracterizan por la aceptacién de uno mismo, asi como de
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los miembros con los que se relaciona diariamente en el aula (Pusey y Quiroz,

2018).

VI.

CONCLUSIONES

Se determind que los valores morales influyen de manera positiva alta en la
convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la escuela Arnulfo
Chéavez Miranda, debido a que se obtuvo rho=0,724 y un Sig. (bilateral) 0,000
< 0,05. En efecto la practica de valores morales como la justicia, el respeto,
la responsabilidad, la tolerancia y la libertad son pilares fundamentales que

ayudan a prevenir conflictos y permiten una sana convivencia en el aula.

Se determind que el valor moral justicia tiene una influencia positiva
moderada en la convivencia aulica debido a que se obtuvo una rho=0,507 y
un Sig. (bilateral) 0,000 < 0,05. Cumple un valor fundamental, lo que
evidencia que debemos practicar la justicia ensefiando la diferencia entre el
bien y el mal, para determinar quién esta en lo correcto y quién no. Y asi
mantener adecuadas interacciones con sus compafieros y su maestro en la

convivencia diaria.

Se ha determinado que el respeto tiene una influencia positiva moderada en
la convivencia aulica debido a que se obtuvo rho=0,456 y un Sig. (bilateral)
0,000 < 0,05, en otras palabras, practicar el valor respeto aceptando las

reglas y las normas acordadas favorecen una adecuada convivencia.

Se determind que la responsabilidad influye de manera positiva moderada
en la convivencia aulica, debido a que se obtuvo rho=0,520 un Sig. (Bilateral)
0,000 < 0,05. Evidenciando que, cuando los estudiantes cumplen con sus
responsabilidades encomendadas permite una arménica relacion con los

miembros del aula.
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El estudio determind que el valor libertad influye de forma positiva moderada
en la convivencia aulica, debido a que se obtuvo una rho=0,557 y un Sig.
(bilateral) 0,000 < 0,05, de manera que, la practica de la libertad ayuda a
elegir libremente, expresar opiniones evita los prejuicios hacia los demas, lo

gue favorece la convivencia aulica.

Se determindé que la tolerancia tiene una influencia positiva alta en la
convivencia aulica de los estudiantes, debido a que se obtuvo una rho=0,700
y un Sig. (bilateral) 0,000 < 0,05, en definitiva, practicar el valor tolerancia
favorece aceptar opiniones y comportamientos diferentes al propio, esto
genera facilidad para interactuar de forma positiva entre compareros de

clase.
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VIl. RECOMENDACIONES

Al director de la escuela Arnulfo Chavez Miranda, se le recomienda gestionar
talleres que eduquen a docentes, estudiantes, y padres de familia los valores

morales y la buena convivencia en toda la comunidad educativa.

Al departamento del DECE de la escuela se le recomienda que realice talleres que
eduquen a los estudiantes en el valor de la libertad y la convivencia aulica,
ensefandoles actividades, técnicas psicoldgicas para expresar de forma asertiva y
libremente sus opiniones y pensamientos, también inculcarles el respeto por la ley
y el derecho ajeno, lo que incluye el saber aceptar los desacuerdos, mostrando
libertad de expresion y fomentando una cultura de paz en la convivencia diaria del

aula.

A los docentes de la escuela Arnulfo Chavez Miranda, se les recomienda incentivar
en los estudiantes el valor justicia y la convivencia aulica, mediante la lectura de
historias, cuentos o reportajes periodisticos, en los que se analice el valor justicia,
ademas, pueden brindar ejemplos sobre como ser justos ante determinadas
situaciones en la convivencia diaria con sus compaferos. Establecer reglas,
negociando de manera democratica e involucrando la participacion y aceptacion de

todos los integrantes independientemente de la cultura, religion o género.

A los docentes se les recomienda fortalecer el valor moral del respeto y la
convivencia aulica entre los estudiantes de quinto grado, a través del buen ejemplo,
ensefiandoles a ser amables, a dar un buen trato a los demas, fomentando la
empatia y la valoracion positiva de las opiniones ajenas, explicandoles a los

estudiantes la importancia de construir una sociedad respetuosa.
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A los padres de familia se les recomienda fomentar en su hogar el valor moral de
la responsabilidad y la buena convivencia, una de sus funciones es inculcar en los
hijos sus derechos y sus deberes, ademas deben ensefiarles a cumplir con las
normas de convivencia y los acuerdos que se han establecidos en la familiay en la

escuela.

A los padres de familia de la escuela Arnulfo Chavez Miranda, se les recomienda
participar de los talleres que realice la psicéloga para promover en su hogar un
ambiente familiar democratico, donde ellos eduquen a sus hijos a través de un buen
ejemplo, ensefiandoles a cumplir con las normas de convivencia, el respeto y la
aceptacion de las costumbres y tradiciones de sus compafieros de aula. Ademas,
se recomienda la inculcar en su crianza la ética, para que sus hijos sean buenos

ciudadanos y utiles para la sociedad.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

Variable Definicién Definicién Dimensiones | Indicadores | items Escala de
conceptual operacional medicion
Valores De acuerdo a Los valores Justicia Se preocupa |1. Trato a mis Ordinal
morales Carlos (2018) morales de los por la comparieros de la
define a los estudiantes, se proporcién misma manera que Bajo
valores morales miden con un trato a otras 24 a 40
como aspectos cuestionario personas.
fundamentales de | que mide los Se . Ante situaciones de Medio
nuestra educacion valores desarrolla conflicto entre 41 a 57
gue son la base | morales, es un como el comparieros,
para relacionarse cuestionario merito propio escucho los puntos Alto
exitosamente con posee 24 de vista de todos. 58a 72
nuestro entorno, items, con Darse Me doy cuenta de
escuelayla escala de cuenta de las actitudes justas
comunidad en respuesta las buenas y y buenas de mis
general. Likert (de 1 al justas comparieros (as).
3), donde actitudes
NUNCA=1, A Buscar . Cuando interactuto
VECES=2Yy igualdad con mis
SIEMPRE=3. compaiieros, evito
tener privilegios.
Preocuparse (5. Siobservo enla
por escuela una
solucionar situacion injusta,
situaciones me preocupo por
injustas. darle solucion.
Respeto Amabilidad . Trato a mis

compafieros de




manera amable y
cordial.

Sustenta la Acepto las

moral diferencias
culturales de todos
mis compaferos.

Respeta el Pongo atencion a

entorno las clases en todo
momento.

Saludar Saludo a las
personas adultas
gue acuden a la
escuela (director,
padres de familia,
otros docentes).

10. Saludo a mis
compaferos (as)
docentes y demas
personas.

Respetar la [11.Si un compariero

privacidad me pide que quiere
estar a solas, yo
acepto su decision.

Responsabilida | Asumir con |12. Asumo con
d dedicacion e dedicacion e
interés interés mis tareas.

Reflexiona |13.Reflexiono antes de

antes de tomar una decision

actuar para evitar

arrepentirme.




14.Reconozco cuando
me he equivocado.

Cumple con |15.Cumplo con todas

su trabajo las tareas que me
encomendaron los
profesores.

Libertad Elegir 16. Ante una situacion,

libremente puedo elegir
libremente la
opcidn que mas me
conviene.

Expresar 17.Respeto las

opiniones opiniones de los
demas en todo
momento.

Evitar 18.Cuando actuo,

lastimar o evito lastimar a los

perjudicar a demas.

los demas

La ausencia |19.Al tomar decisiones

de prejuicios lo hago pensando
en los demas.

Tolerancia Aceptar 20.Acepto opiniones
opiniones y diferentes a las

comportamie
ntos
diferentes

mias.

21.Acepto que las
ideas de mis
compafieros son
igual de




importantes que las
mias.

Mantener
serenidad y
paciencia
frente a los
comentarios
y errores

22.Muestro serenidad
frente a un
comentario
negativo hecho por
mis compafieros.

23.Soy paciente
cuando mis
companeros
cometen errores en
forma involuntaria.

Trabajar con
otros a pesar
de las
diferencias

24.Me es facil trabajar
en grupo con
comparieros que no
me dan la razén.




Variable Definicién Definicién | Dimensione | Indicadores items Escala de
conceptual operacional S medicion
Convivencia La Actitud Jugar sin . Juego con mis ordinal
aulica Segun Aycicek | convivencia lastimar. comparieros sin
& Yanpar aulica de los lastimarlos. Bajo
(2021), estudiantes, Elegir a . Comparto con mis 22 a 36
manifiestan que | se miden con compafieros compafieros sin
son las un sin importar importar condicion Medio
relaciones que | cuestionario condicion social o raza. 37abl1
se construyen gue mide la social o raza
dia adiaen el convivencia Evitar utilizar Evito utilizar Alto
aulay que aulica posee palabras palabras 52 a 66
posibilitan 22 items, soeces. inadecuadas,
didlogo evitando | con escala durante las clases.
la aparicion de | de respuesta Cumplir con . Cumplo con las
conflictos, la Likert (de 1 las normas normas de
convivencia del | al 3), donde de convivencia
aula predice el NUNCA=1, convivencia establecidas en el
desempefio A VECES=2 aula.
cognitivo, y Pedir Pido disculpas ante
emocionaly | SIEMPRE=3. disculpas mis compafieros por
conductual de una falta cometida.
los estudiantes. Cordialidad Prestar . Ante las opiniones
atencion a de mis comparfieros
las me muestro atento.
opiniones
Saludar a . Saludo a las

las personas
que trabajan

personas que
trabajan en mi
Institucion Educativa.




enla

escuela.

Permanecer | 8. Permaneces en el
en el aula aula cuando tu
cuando el profesor no esta.

profesor no

esta

Ser paciente | 9. Eres paciente ante

ante los los errores de tus
errores de comparnieros.
los
companeros.
Mostrarse 10.Cuando participan
atento. tus compafieros en
clase te muestras
atento.
Escucha Mantenerse | 11.Cuando mi profesor
activa en orden habla durante la
clase, me mantengo
en orden.
Prestar 12. Me muestro atento
atencion cuando alguien visita
cuando tu aula.
visitan el
aula.
Escuchara | 13.Considero que es
otros, a necesario escuchar
pesar de no los puntos de vistas

coincidir

de otros.




Manejo de Abstenerse | 14.Evito participar en
conflicto de participar peleas dentro y fuera
en peleas del aula.
Encontrar 15. Ante una situacion
una solucion de conflicto intento
alos encontrar una
conflictos solucion.
16.Busco maneras
practicas de
solucionar los
problemas.
Demostrar | 17.Demuestro calmay
calmay tranquilidad ante una
tranquilidad situacion
problematica.
Lenguaje Buen trato | 18.En mi hogar recibo
del hogar. un buen trato.
Utilizar el 19.En mi hogar utilizo
mismo un lenguaje diferente
lenguaje al que utilizo con mis

amigos.

Evitar poner

20. Evito utilizar apodos

apodos a mis comparieros
dentro del aula.

Utilizar 21.Cuando te refieres a

halagos tus amigos (as)

utilizas halagos y
palabras positivas.




Lenguaje de
los
companferos

22.Mis comparieros
utilizan palabras
apropiadas dentro del
aula.




INSTRUMENTO 1

CUESTIONARIO DE VALORES MORALES
INTRUCCIONES:

Estimado estudiante lea cuidadosamente cada una de las afirmaciones segun tu

forma de pensar y sentir, marca con “X” la que mas se asemeje a ti.

Las opciones de respuesta son:

NUNCA A VECES SIEMPRE
1 2 3

N° ITEMS 11213

Dimensiéon Justicia

1. | Trato a mis comparfieros de la misma manera que trato a

otras personas.

2 | Ante situaciones de conflicto entre compafieros, escucho

los puntos de vista de todos.

3 | Me doy cuenta de las actitudes justas y buenas de mis

compafieros (as).

4 | Cuando interactio con mis comparferos, evito tener

privilegios.

5. | Si observo en la escuela una situacion injusta, me

preocupo por darle solucién.

Dimension Respeto

6 | Trato a mis compafieros de manera amable y cordial.

7 | Acepto las diferencias culturales de todos mis

comparfieros.

8 | Pongo atencién a las clases en todo momento.




Saludo a las personas adultas que acuden a la escuela
(director, padres de familia, otros docentes).

10.

Saludo a mis compafieros (as) docentes y demas

personas.

11.

Si un comparfiero me pide que quiere estar a solas, yo

acepto su decision.

Dimension Responsabilidad

12

Asumo con dedicacion e interés mis tareas.

13

Reflexiono antes de tomar una decision para evitar

arrepentirme.

14

Reconozco cuando me he equivocado.

15

Cumplo con todas las tareas que me encomendaron los

profesores.

Di

mension Libertad

16

Ante una situacion, puedo elegir libremente la opcion que

mAas me conviene.

17

Respeto las opiniones de los demas en todo momento.

18

Cuando actuo, evito lastimar a los demas.

19

Al tomar decisiones lo hago pensando en los demas.

Dimensién Tolerancia

20 | Acepto opiniones diferentes a las mias.

21 | Acepto que las ideas de mis compafieros son igual de
importantes que las mias.

22 | Muestro serenidad frente a un comentario negativo hecho
por mis compafieros.

23 | Soy paciente cuando mis comparieros cometen errores en
forma involuntaria.

24.| Me es facil trabajar en grupo con compaferos que no me

dan la razon.




INTRUCCIONES: Estimado estudiante lea cuidadosamente cada una de las

afirmaciones segun tu forma de pensar y sentir, marca con “X” la que mas se

INSTRUMENTO 2

CUESTIONARIO DE CONVIVENCIA AULICA

asemeje a ti.

Las opciones de respuesta son:

NUNCA A VECES SIEMPRE

1 2 3

ITEM

Dimensioén actitud

1 | Juego con mis compafieros sin lastimarlos.

) Comparto con mis compaferos sin importar condicion
social o raza.

3 | Evito utilizar palabras inadecuadas, durante las clases.

4 Cumplo con las normas de convivencia establecidas en
el aula.

. Pido disculpas ante mis compafieros por una falta

cometida.

Dimensién cordialidad

Ante las opiniones de mis compafieros me muestro

6*
atento.

. Saludo a las personas que trabajan en mi Institucion
Educativa.

8 | Permaneces en el aula cuando tu profesor no esta.

9 | Eres paciente ante los errores de tus compaferos.

10 Cuando participan tus compafieros en clase te muestras

atento.

Dimensién escucha activa




11

Cuando mi profesor habla durante la clase, me mantengo

en orden.

12*

Me muestro atento cuando alguien visita tu aula.

13.

Considero que es necesario escuchar los puntos de

vistas de otros.

Dimension manejo de conflictos

14 | Evito participar en peleas dentro y fuera del aula.

15 Ante una situacién de conflicto intento encontrar una
solucién.

16. | Busco maneras practicas de solucionar los problemas.

17

Demuestro calma y tranquilidad ante una situacion

problematica.

Dimension Lenguaje

18

En mi hogar recibo un buen trato.

19.

En mi hogar utilizo un lenguaje diferente al que utilizo con

mis amigos.

20

Evito utilizar apodos a mis comparieros dentro del aula.

21

Cuando te refieres a tus amigos (as) utilizas halagos y

palabras positivas.

22

Mis comparieros utilizan palabras apropiadas dentro del

aula.
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CARTA DE PRESENTACION
Ecuador, 15 de mayo 2022

Sefior MG. JOSE MELANIO RAMIREZ ALVA
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTO A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO

Presente. —

Es muy grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial; asimismo, hacerle de su conocimiento que, en calidad de estudiante de la Escuela de
Posgrado de la Universidad “César Vallejo”, en la filial Piura, promocion 2022, pertenecientes a la seccion A1, requiero validar los instrumentos con el cual
recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi investigacion y optar el titulo profesional de Maestra en Psicologia Educativa.

El titulo de mi proyecto de investigacisn es: “VALORES MORALES EN LA CONVIVENCIA AULICA DE LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO EN
LA ESCUELA ARNULFO CHAVEZ MIRANDA, QUEVEDO 2022 y es imprescindible contar con |a aprobacién de los instrumentos por parte de docentes
especializados a fin de aplicarlos posteriormente; por ello, se ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
relacionados a la linea de investigacion, innovaciones pedagdgicas.

El expediente de validacion contiene:

- Carta de presentacion.

- Matriz de consistencia

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Instrumento

- Certificado de validez de contenido del instrumento.

Quedamos agradecidos por la atencién a la presente.

Atentamente
Zumba Alicea, Dora Piedad
N° de cédula: 091344368-5
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Escuchar a otros a pesar de
no coincidir

13

Manejo de
conflicto

Abstenerse de pariicipar en
peleas

14

Encontrar una solucion a los
conflictos

15,16

Demosirar calma y
franquilidad

17

Lenguaje

Buen trato del hogar.

Utilizar el mismo lenguaje

Evitar dirigirse a las
personas por apodos

Utilizar halagos

Que los companeros utilicen
palabras apropiadas

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION
Variable Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Items Escala de
operacional medicion
Valores De acuerdo a Carlos Los valores Jusficia Se preocupa por [1. Trato a mis companeros Ordinal
morales (2018) define a los morales de los la proporcidn de la misma manera gue
valores morales como estudiantes, se Es un valor moral trato a oiras personas.
aspectos miden con un que nos incita a Se desarrolla  |2. Ante situaciones de Bajo
fundamentales de cuestionario que juzgar, acluar y como el mérito conflicto entre 24 a 56 puntos
nuestra educacién que | mide los valores | obrar tomando en propio compafieros, escucho
son la base para morales, es un cuenta la verdad, los puntos de vista de
relacionarse cuestionario con y dando a cada todos. Medio
exitosamente con 24 items, con quien lo que le Darse cuenta de |3. Me doy cuenta de las 57 a 88 puntos
nuestro entorno, escala de corresponda las buenas y aclitudes  justas ¥
escuelay la respuesta Likert (Cruz, 2020). justas actitudas buenas de mig
comunidad en general. | (de 1 al 5), donde compafieros (as). Alto
NUNCA=1, CASI Buscar igualdad |4, Cuando interactio con | 29 a 120 puntos
NUNCA=2, A mis compafieros, evito
VECES=3, CASI tener privilegios.
SIEMPRE=4y Preocuparse por |5, Si observo en la escuela
SIEMPRE=5. solucionar una situacién injusta, me
situaciones preocupo  por  darle
injustas. solucion.
Respeto Amabilidad 6. Trato a mis compafieros
de manera amable y
Es un valor moral cordial.
que nos permite | Sustenta la 7. Acepio las diferencias
tener moral culturales de todos mis
consideracion y compafieros.
ciel_'l(_:'grado de Respeta el 8. Pongo atencidn a las
sumision, cuande | entorno clases en todo
nos dirigimos momento.
hacia otros Saludar 0. Saludo a las personas
individuos, a adultas que acuden a la
determinadas escuela (director,
cosas (Rodriguez, padres de familia, ofros
2020). docentes).
10. Saludo a mis
comparieros (as)
docentes y  demas
personas.
Respetar la 11. Si un compafiero me
privacidad pide que quiere estar a
solas, yo acepto su
decision.
Responsabilidad | Asumir con 12. Asumo con dedicacion e
dedicacion e interés mis tareas.
25 un valor que interés

todas las
personas deben
practicar, hace
referencia ala
disposicion del
sujeto para
cumplir con sus
obligaciones
laborales,
educativas, dal
hogar etcétera
(Martinez et 4l.,
2019).

de actuar

Reflexiona antes [13. Reflexiono antes de

tomar una decision para

14. Reconozco cuando me
he equivocado.

evitar arrepentirme.

Cumple con su
trabajo

15. Cumplo con todas las

tareas que me
encomendaron los
profesores.

Libertad

Es la expresion da
que las personas
podemas actuar

segun sus
creencias,
tomando en
cuenta su propio
criterio y segun
sus derechos y su
propia voluntad
(Cruz, 2020).

Elegir libremente [16. Ante  una  situacion,

puedo elegir libremente
la opcién que mads me
conviene.

Expresar
opiniones

17. Respeto las opiniones
de los demas en todo
momento.

demas

Evitar lastimar o
perjudicar a los

18. Cuando achio, evito
lastimar a los demas.

prejuicios

La ausencia de |19. Al fomar decisiones lo

hago pensando en los
demads.




Tolerancia

Es un valor que
nos permite tener
respeto integro
hacia otras
personas, asi
COMo SU manera
de pensar, creer u
opiniones, sin
necesidad del
llegar al conflicto
por las diferencias
individuales
(Rodriguez, 2020)

paciencia frente
alos
comentarios y
eITores

Aceptar 20. Acepto opiniones

opiniones y diferentes a las mias.

comportamientos (21. Acepto que las ideas de

diferentes mis Ccompaneros son
igual de importantes que
las mias.

Mantener 22. Muesiro serenidad

serenidad y frente a un comentario

negativo hecho por mis
compaiieros.

23.

Soy pacienfte cuando
mis companeros
cometen emores  en
forma involuntaria.

Trabajar con
ofros a pesar de
las diferencias

24. Me es facil trabajar en

grupo con compafiercs
que no me dan la razbn.

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Escala de medicion
conceptual operacional
Convivencia La convivencia Actitud Jugar sin 1. Juego con mis | ordinal
dulica Seqln Aveicek & dulica de los lastimar. compafieros sin
Yanpar (2021}, estudiantes, se | Es la manera en lastimarlos. Bajo
manifiestan que miden con un que el Elegir a 2. Compario con mis | 22 a 51 puntos
son las relaciones cuestionario estudiante se compaiieros sin compafieros sin importar
que se consiruyen que mide la comparta importar condicion social o raza. Medio
dia a dia en el aula convivencia durante la clase | condicion social 52 a &1 puntos
¥ gue posibilitan dulica con 22 y el juego (Villa, 0raza
didlogo evitando la ftems, con 2017). Evitar utiizar | 3. Ewito utilizar palabras | Alto
aparicion de escala de palabras inadecuadas, durante las | 82 a 110 puntos
conflictos, la respuesta Likert SOeCes. clases.
convivencia del (de 1al5), Cumplir conlas | 4. Cumplo con las normas
aula predice el donde normas de de convivencia
desempefio NUNCA=1, convivencia establecidas en el aula.
cognitivo, CASI Pedir disculpas | 5. Pido disculpas ante mis
emocional y NUNCA=2, A compafieros por una falta
conductual de los VECES=3, cometida.
estudiantes. CASI Cordialidad Prestar 6 Ante las opiniones de mis
SIEMPRE=4 y atencion a las compafieros me muestro
SIEMPRE=5. | Incluye el tomar opiniones atento.
en cuenta las Saludar a las 7. Saludo alas personas gque
opiniones de los | personas que trabajan en mi Institucion
demas, mostrar | frabajan enla Educativa.
respeto hacia escusla.
las autoridades | Permaneceren | 8 Permaneces en el aula
educativas, el aula cuando cuande tu profesor no
maestro y el profesor no estd.
comprender los esta
emores de los Serpaciente | 9. Eres paciente ante los
ofros ante los emores errores de tus
(Villa, 2017). de los compafieros.
| compaiieros.
Mostrarse 10. Cuando participan tus
atento. compafieros en clase te
muestras atento.




Escucha activa | Mantenerse en | 11. Cuando mi profesor habla
orden durante la clase, me
Es la capacidad mantengo en orden.
maostrar Prestar . Me  muestro  atento
predisposicién y atencion cuando alguien visita tu
aperiura ante cuando visitan aula.
las demas el aula.

(Villa, 2017). Escuchar a 3. Considero que es
ofros, a pesar necesario escuchar los
de no coincidir puntos de vistas de ofros.

Manejo de Abstenerse de | 14. Evito parlicipar en peleas
conflicto pariicipar en denfro y fuera del aula.
peleas
Es la capacidad | Encontrar una . Ante una situacion de
del estudiante solucion a los conflicto intento encontrar
para evitar conflictos una solucion.
pelegs buscar . Busco maneras practicas
soluciones a los de  solucionar  los
pre problemas.
(Villa, 2017). Demostrar . Demuesiro  calma vy
calma y tranquilidad ante una
tranquilidad situacion problematica.
Lenguaje Buen trato del . En mi hogar recibo un
hogar. buen frato.
Es la capacidad Utilizar el . En mi hogar utilize un
para expresarse [ mismo lenguaje lenguaje diferente al que
abiertamente ufilizo con mis amigos.
sobre lo que el Evitar poner 0. Evito utilizar apodos a mis
estudiante apodos compafieros dentro  del
sienta y piensa aula.
(Villa, 2017). Utilizar halagos [21. Cuando te refieres a tus
amigos (as) utilizas halagos
v palabras positivas.
Lenguaje de los [22. Mis compafieros  ufilizan
comparieros palabras apropiadas dentro
del aula.
INSTRUMENTO 1

CUESTIONARIO DE VALORES MORALES

INTRUCCIOMNES:

Estimade estudiante lza cuidadosamente cada una de las sfimacicnes segln bl

forma de pensar y s2nfir, marca con "X la que més s2 asemaje a ti.

Las opciones de respuesta son:

NUNCA AVECES SIEMPRE

1 2 3

ITEMS

HEE

Dimension Justicia

1.

Trato s mis compafercs de la misma maners que frato =

ofras personas.

2 | Ante situaciones de conflicto enfre compafieros, escucho
los puntos de vista de todos.

3 | Me doy cuenta de las sctitudes justas y buenas de mis
comparieros {as).

4 | Cusndo intersctlo con mis companercs, evito fener
privilegios.

5 | Si chservo en la escuels una situscidn injusts, me

prescupe por darle solucidn.

Dimension Respeto

8 | Trate = mis companeros de maners amable y cordisl.

7 | Acepto las diferencias culiurales de  todos  mis
companeros,

% | Pongo atencién a las clases en fodo momento.

8 | Saludo a las personas adultas que acuden a la escuela

[director, padres de familia, otros docentes).




10.| Seludes = mis compaferos (gs) docentes y demés

personas.

1

.| 5i un compafiers me pide que quisre astar 2 solas, yo

acepto su deeisicn.

Dimensién Responsabilidad

12 | Asumio con dedicacion e interés mis tareas.

12 | Refledono antes de tomar una decision para evitar]

arepentirme.

14 | Reconozco cusndo me he eguivocado.

15 | Cumplo con todas las tareas que me encomendaron los

profesores.

Dimension Libertad

18 | Ante una situscion, puedo elegir libremente la cpcidn que|

MEs Me conviene.

17 | Respeto las opinicnes da los demés en todo momenta.

18 | Cuando actio, evito lastimar a los demas.

19 | Al tomar decisiones lo hago pensando en los demas.

Dimension Tolerancia

20 | Acepto opiniones diferentas a las mias.

21 | Acepto que las ideas de mis compaferos son igual de

importantes qua las mias.

22 | Muestro serenidad frente s un comentaric negativo hechaol

por mis compafiaras.

23 | Soy paciente cuando mis companieros cometen errores en

forma involuntariz.

24.| Me es facil frabajar en grupe con compaliercs gue no me

dan |a razdn.

INSTRUMENTO 2
CUESTIONARIO DE CONVIVENCIA AULICA
INTRUCCIOMES: Estimado estudiants lea cuidadosamente cada una de las
afimaciones segln t0 forma de pensar y sentir, marca con "X la que més se
asemeje & ti.
Las opciones de respuests son:

| NUONCA | AVECES |m|

L+ 1 =2 1 =® |

ITEM |1|2|3

Dimension actitud

1 | Juego con mis companeros sin lastimarkos.

Comparto con mis companeros sin importar condicion

social o raza.

3 | Evito utilizar palabras inadecusdas, durante las dases.

Cumplo con las normas de convivendcia establecidas en

4
el aula.

5 Pido disculpas ante mis companercs por una falts
cometida.

Dimension cordialidad

& Ante las opiniones de mis companercs me muestro
stento.

7 Ssludo & las personas que trabsjan en mi Institucion

Educativa.

8 | Permanecas en &l aula cuando tu profesor no esta.

5 | Eres pacient= ante los errores de fus companeros.

Cuando participan tus companeros en clase te muestras
stento.

Dimension escucha activa

en ordan.

Cuando mi profesor habla duranie |z clase, me manfengo ‘ ‘ ‘




12*

hte muestro stente cuando slguien visita tu aula.

13.

Considers que es necesaric escuchar los puntos de
vistas de ofros.

Dimension manejo de conflictos

14 | Evito parficipar 2n peleas dentro y fuera del aula.

15 Anfe una sifuacion de conflicto intento encontrar una
solucidn.

16. | Busco maneras practicas de solucionar los problemas.

. Demuestro calma vy tranguilidad ante una sifuacion

problamatics.

Dimensicn Lenguaje

18 | En mi hogar recibo un buen frato.

13, En mi hogar utilizo un kenguaje diferente al que utilizo con
mis amigos.

20 | Evito utilizar apodos a mis compareros dentro del aula.

2 Cuando te refieres = tus amigos {as) utilizas halagos y
palabras positivas.

22 Wis compariencs ulilizan palabras apropiadas dentro del

aula.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES:

Valores Morales y Convivencia aulica
] ] Pertenencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
DIMENSION ITEM
Si [No[ Si [No[ Si]Ne
CUESTIONARIO DE VALORES MORALES
1. Trato a mis compafieros de la misma manera que trato a otras | X X X
persenas.
2. Ante situaciones de conflicto entre compafieros, escucho los | X X X
Dimension punies de vista de todos.
L 3. Me doy cuenta de las actitudes justas y buenas de mis | X X X
justicia o
companeros (as).
4. Cuando interactiio con mis compafieros, evito tener privilegios. | X X X
5. Si observo en la escuela una situacion injusta, me preocupo | X x x
por darle solucion.
6. Trato a mis compafieros de manera amable y cordial. x x x
7. Acepto las diferencias culturales de todos mis compafieros. X X X
8. Pongo atencion a las clases en todo momento. x x x
Dimension 9. Saludo a las personas aduftas que acuden a la escuela | X X X
respeto (director, padres de familia, ofros docentes).
10. Saludo a mis comparnieros (as) docentes y demas personas. x x x
11. Si un compafiero me pide que quiere estar a solas, yo acepto | X x x
su decision.
12. Asumo con dedicacién e interés mis tareas. X X X
13. Reflexiono antes de tomar una decision para evitar| X x x
Dimension arrepentirme.
responsabilidad 14. Reconozco cuando me he equivocado. x x x
15. Cumplo con todas las tareas que me encomendaron los | X X X
profesores.
Dimensicn 16. Ante una situacion, puedo elegir libremente la opcidn que mas | X x X
libertad me conviene.




17. Respeto las opiniones de los demas en todo momento_ x x X
18. Cuando acitio, evito lastimar a los demds. X X X
19. Al tomar decisiones lo hago pensando en los demas. x x X
20. Acepto opiniones diferentes a las mias. x x X
21. Acepto que las ideas de mis companeros son igual de| X x X
importantes que las mias.
. . 22. Muestro serenidad frente a un comentario negativo hecho por | X x X
Dimension ) o
tolerancia (IS Comparneros. - -
23. Soy paciente cuando mis compafieros cometen emores en| X X X
forma involuntaria.
24. Me es facil trabajar en grupo con compafieros que no me dan | X x X
la razén.
CUESTIONARIO DE CONVIVENCIA AULICA
1. Juego con mis compafieros sin lastimaros. x x X
2. Comparto con mis comparieros sin importar condicion social o | X X X
Dimensién raza
actitud 3. Evito ufilizar palabras inadecuadas, durante las clases. x x X
4. Cumplo con las normas de convivencia establecidas en el aula. | X X X
5. Pido disculpas ante mis compafieros por una falta cometida. x x X
6. Ante las opiniones de mis compafieros me muesiro atento. x x X
. . 7. Saludo alas personas que trabajan en mi Institucion Educativa. | X x X
D .
cordialidad 8. Pen‘nane_oes en el aula cuando tu profesor no estd. X X X
9. Eres paciente ante los emores de tus companieros X X X
10. Cuando participan tus compafieros en clase te muestras atento. | X x X
11. Cuando mi profesor habla durante la clase, me mantengo en | X x X
Di o orden.
N ) 12. Me muestro atento cuando alguien visita tu aula. x x X
activa 13. Considero que es necesario escuchar los puntos de vistas de | X x X
otros.
Manejo de 14. Evito participar en peleas deniro y fuera del aula. X X X
conflictos 15. Ante una situacién de conflicto intento enconfrar una selucion. | X X X
16. Busco maneras practicas de solucionar los problemas
17. Demuestro calma vy tranquilidad ante una situacién
problematica
Lenguaje 18. En mi hogar recibo un buen trato
19. En mi hogar utilizo un lenguaje diferente al que utilizo con mis
amigos.
20. Evito utilizar apodos a mis compafieros dentro del aula.
21. Cuando te refieres a tus amigos (as) utilizas halagos y palabras
positivas.
22 Mis compafieros utilizan palabras apropiadas dentro del aula
QObservaciones (precisar si hay suficiencia
Qpinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Ramirez Alva José Melanio DNI: 41002769
Especialidad del validador: Psicélogo clinico - ed ivo

1. Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado
2. Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Mg. José Melanio Ramirez Alva
DNI: 41002769

Ecuador, 18 de mayo de 2022
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Sefior: Mg. José Francisco Espinoza Carrillo

Presente

CARTA DE PRESENTACION

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTO A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO

Presente. —

Es muy grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial; asimismo, hacere de su conocimiento que, en calidad de estudiante de la Escuela de
Posgrado de la Universidad "César Vallejo™, en la filial Piura, promocion 2022, pertenecientes a la seccién A1, requiero validar los instrumentos con el cual

Ecuador, 15 de mayo 2022

recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y optar el titulo profesional de Maestra en Psicologia Educativa.

El titulo de mi proyecto de investigacién es: “VALORES MORALES EN LA CONVIVENCIA AULICA DE LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO EN
LA ESCUELA ARNULFO CHAVEZ MIRANDA, QUEVEDO 2022 y es imprescindible contar con |a aprobacién de los instrumentos por parte de docentes
especializados a fin de aplicarlos posteriormente; por ello, se ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas

relacionados a la linea de investigacion, innovaciones pedagdgicas.
El expediente de validacion contiene:

- Carta de presentacion.
- Matriz de consistencia

- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Instrumento

- Certificado de validez de contenido del instrumento.

Quedamos agradecidos por la atencién a la presente.
Atentamente

Zumba Alicea, Dora Piedad
N° de cédula: 091344368-5
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Escuchar a otros a pesar de
no coincidir

13

Manejo de
conflicto

Abstenerse de pariicipar en
peleas

14

Encontrar una solucion a los
conflictos

15,16

Demosirar calma y
franquilidad

17

Lenguaje

Buen trato del hogar.

Utilizar el mismo lenguaje

Evitar dirigirse a las
personas por apodos

Utilizar halagos

Que los companeros utilicen
palabras apropiadas

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION
Variable Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Items Escala de
operacional medicion
Valores De acuerdo a Carlos Los valores Jusficia Se preocupa por [1. Trato a mis companeros Ordinal
morales (2018) define a los morales de los la proporcidn de la misma manera gue
valores morales como estudiantes, se Es un valor moral trato a oiras personas.
aspectos miden con un que nos incita a Se desarrolla  |2. Ante situaciones de Bajo
fundamentales de cuestionario que juzgar, acluar y como el mérito conflicto entre 24 a 56 puntos
nuestra educacién que | mide los valores | obrar tomando en propio compafieros, escucho
son la base para morales, es un cuenta la verdad, los puntos de vista de
relacionarse cuestionario con y dando a cada todos. Medio
exitosamente con 24 items, con quien lo que le Darse cuenta de |3. Me doy cuenta de las 57 a 88 puntos
nuestro entorno, escala de corresponda las buenas y aclitudes  justas ¥
escuelay la respuesta Likert (Cruz, 2020). justas actitudas buenas de mig
comunidad en general. | (de 1 al 5), donde compafieros (as). Alto
NUNCA=1, CASI Buscar igualdad |4, Cuando interactio con | 29 a 120 puntos
NUNCA=2, A mis compafieros, evito
VECES=3, CASI tener privilegios.
SIEMPRE=4y Preocuparse por |5, Si observo en la escuela
SIEMPRE=5. solucionar una situacién injusta, me
situaciones preocupo  por  darle
injustas. solucion.
Respeto Amabilidad 6. Trato a mis compafieros
de manera amable y
Es un valor moral cordial.
que nos permite | Sustenta la 7. Acepio las diferencias
tener moral culturales de todos mis
consideracion y compafieros.
ciel_'l(_:'grado de Respeta el 8. Pongo atencidn a las
sumision, cuande | entorno clases en todo
nos dirigimos momento.
hacia otros Saludar 0. Saludo a las personas
individuos, a adultas que acuden a la
determinadas escuela (director,
cosas (Rodriguez, padres de familia, ofros
2020). docentes).
10. Saludo a mis
comparieros (as)
docentes y  demas
personas.
Respetar la 11. Si un compafiero me
privacidad pide que quiere estar a
solas, yo acepto su
decision.
Responsabilidad | Asumir con 12. Asumo con dedicacion e
dedicacion e interés mis tareas.
25 un valor que interés

todas las
personas deben
practicar, hace
referencia ala
disposicion del
sujeto para
cumplir con sus
obligaciones
laborales,
educativas, dal
hogar etcétera
(Martinez et 4l.,
2019).

de actuar

Reflexiona antes [13. Reflexiono antes de

tomar una decision para

14. Reconozco cuando me
he equivocado.

evitar arrepentirme.

Cumple con su
trabajo

15. Cumplo con todas las

tareas que me
encomendaron los
profesores.

Libertad

Es la expresion da
que las personas
podemas actuar

segun sus
creencias,
tomando en
cuenta su propio
criterio y segun
sus derechos y su
propia voluntad
(Cruz, 2020).

Elegir libremente [16. Ante  una  situacion,

puedo elegir libremente
la opcién que mads me
conviene.

Expresar
opiniones

17. Respeto las opiniones
de los demas en todo
momento.

demas

Evitar lastimar o
perjudicar a los

18. Cuando achio, evito
lastimar a los demas.

prejuicios

La ausencia de |19. Al fomar decisiones lo

hago pensando en los
demads.




Tolerancia

Es un valor que
nos permite tener
respeto integro
hacia otras
personas, asi
COMo SU manera
de pensar, creer u
opiniones, sin
necesidad del
llegar al conflicto
por las diferencias
individuales
(Rodriguez, 2020)

paciencia frente
alos
comentarios y
eITores

Aceptar 20. Acepto opiniones

opiniones y diferentes a las mias.

comportamientos (21. Acepto que las ideas de

diferentes mis Ccompaneros son
igual de importantes que
las mias.

Mantener 22. Muesiro serenidad

serenidad y frente a un comentario

negativo hecho por mis
compaiieros.

23.

Soy pacienfte cuando
mis companeros
cometen emores  en
forma involuntaria.

Trabajar con
ofros a pesar de
las diferencias

24. Me es facil trabajar en

grupo con compafiercs
que no me dan la razbn.

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Escala de medicion
conceptual operacional
Convivencia La convivencia Actitud Jugar sin 1. Juego con mis | ordinal
dulica Seqln Aveicek & dulica de los lastimar. compafieros sin
Yanpar (2021}, estudiantes, se | Es la manera en lastimarlos. Bajo
manifiestan que miden con un que el Elegir a 2. Compario con mis | 22 a 51 puntos
son las relaciones cuestionario estudiante se compaiieros sin compafieros sin importar
que se consiruyen que mide la comparta importar condicion social o raza. Medio
dia a dia en el aula convivencia durante la clase | condicion social 52 a &1 puntos
¥ gue posibilitan dulica con 22 y el juego (Villa, 0raza
didlogo evitando la ftems, con 2017). Evitar utiizar | 3. Ewito utilizar palabras | Alto
aparicion de escala de palabras inadecuadas, durante las | 82 a 110 puntos
conflictos, la respuesta Likert SOeCes. clases.
convivencia del (de 1al5), Cumplir conlas | 4. Cumplo con las normas
aula predice el donde normas de de convivencia
desempefio NUNCA=1, convivencia establecidas en el aula.
cognitivo, CASI Pedir disculpas | 5. Pido disculpas ante mis
emocional y NUNCA=2, A compafieros por una falta
conductual de los VECES=3, cometida.
estudiantes. CASI Cordialidad Prestar 6 Ante las opiniones de mis
SIEMPRE=4 y atencion a las compafieros me muestro
SIEMPRE=5. | Incluye el tomar opiniones atento.
en cuenta las Saludar a las 7. Saludo alas personas gque
opiniones de los | personas que trabajan en mi Institucion
demas, mostrar | frabajan enla Educativa.
respeto hacia escusla.
las autoridades | Permaneceren | 8 Permaneces en el aula
educativas, el aula cuando cuande tu profesor no
maestro y el profesor no estd.
comprender los esta
emores de los Serpaciente | 9. Eres paciente ante los
ofros ante los emores errores de tus
(Villa, 2017). de los compafieros.
| compaiieros.
Mostrarse 10. Cuando participan tus
atento. compafieros en clase te
muestras atento.




Escucha activa | Mantenerse en | 11. Cuando mi profesor habla
orden durante la clase, me
Es la capacidad mantengo en orden.
maostrar Prestar . Me  muestro  atento
predisposicién y atencion cuando alguien visita tu
aperiura ante cuando visitan aula.
las demas el aula.

(Villa, 2017). Escuchar a 3. Considero que es
ofros, a pesar necesario escuchar los
de no coincidir puntos de vistas de ofros.

Manejo de Abstenerse de | 14. Evito parlicipar en peleas
conflicto pariicipar en denfro y fuera del aula.
peleas
Es la capacidad | Encontrar una . Ante una situacion de
del estudiante solucion a los conflicto intento encontrar
para evitar conflictos una solucion.
pelegs buscar . Busco maneras practicas
soluciones a los de  solucionar  los
pre problemas.
(Villa, 2017). Demostrar . Demuesiro  calma vy
calma y tranquilidad ante una
tranquilidad situacion problematica.
Lenguaje Buen trato del . En mi hogar recibo un
hogar. buen frato.
Es la capacidad Utilizar el . En mi hogar utilize un
para expresarse [ mismo lenguaje lenguaje diferente al que
abiertamente ufilizo con mis amigos.
sobre lo que el Evitar poner 0. Evito utilizar apodos a mis
estudiante apodos compafieros dentro  del
sienta y piensa aula.
(Villa, 2017). Utilizar halagos [21. Cuando te refieres a tus
amigos (as) utilizas halagos
v palabras positivas.
Lenguaje de los [22. Mis compafieros  ufilizan
comparieros palabras apropiadas dentro
del aula.
INSTRUMENTO 1

CUESTIONARIO DE VALORES MORALES

INTRUCCIOMNES:

Estimade estudiante lza cuidadosamente cada una de las sfimacicnes segln bl

forma de pensar y s2nfir, marca con "X la que més s2 asemaje a ti.

Las opciones de respuesta son:

NUNCA AVECES SIEMPRE

1 2 3

ITEMS

HEE

Dimension Justicia

1.

Trato s mis compafercs de la misma maners que frato =

ofras personas.

2 | Ante situaciones de conflicto enfre compafieros, escucho
los puntos de vista de todos.

3 | Me doy cuenta de las sctitudes justas y buenas de mis
comparieros {as).

4 | Cusndo intersctlo con mis companercs, evito fener
privilegios.

5 | Si chservo en la escuels una situscidn injusts, me

prescupe por darle solucidn.

Dimension Respeto

8 | Trate = mis companeros de maners amable y cordisl.

7 | Acepto las diferencias culiurales de  todos  mis
companeros,

% | Pongo atencién a las clases en fodo momento.

8 | Saludo a las personas adultas que acuden a la escuela

[director, padres de familia, otros docentes).




10.| Seludes = mis compaferos (gs) docentes y demés

personas.

1

.| 5i un compafiers me pide que quisre astar 2 solas, yo

acepto su deeisicn.

Dimensién Responsabilidad

12 | Asumio con dedicacion e interés mis tareas.

12 | Refledono antes de tomar una decision para evitar]

arepentirme.

14 | Reconozco cusndo me he eguivocado.

15 | Cumplo con todas las tareas que me encomendaron los

profesores.

Dimension Libertad

18 | Ante una situscion, puedo elegir libremente la cpcidn que|

MEs Me conviene.

17 | Respeto las opinicnes da los demés en todo momenta.

18 | Cuando actio, evito lastimar a los demas.

19 | Al tomar decisiones lo hago pensando en los demas.

Dimension Tolerancia

20 | Acepto opiniones diferentas a las mias.

21 | Acepto que las ideas de mis compaferos son igual de

importantes qua las mias.

22 | Muestro serenidad frente s un comentaric negativo hechaol

por mis compafiaras.

23 | Soy paciente cuando mis companieros cometen errores en

forma involuntariz.

24.| Me es facil frabajar en grupe con compaliercs gue no me

dan |a razdn.

INSTRUMENTO 2
CUESTIONARIO DE CONVIVENCIA AULICA
INTRUCCIOMES: Estimado estudiants lea cuidadosamente cada una de las
afimaciones segln t0 forma de pensar y sentir, marca con "X la que més se
asemeje & ti.
Las opciones de respuests son:

| NUONCA | AVECES |m|

L+ 1 =2 1 =® |

ITEM |1|2|3

Dimension actitud

1 | Juego con mis companeros sin lastimarkos.

Comparto con mis companeros sin importar condicion

social o raza.

3 | Evito utilizar palabras inadecusdas, durante las dases.

Cumplo con las normas de convivendcia establecidas en

4
el aula.

5 Pido disculpas ante mis companercs por una falts
cometida.

Dimension cordialidad

& Ante las opiniones de mis companercs me muestro
stento.

7 Ssludo & las personas que trabsjan en mi Institucion

Educativa.

8 | Permanecas en &l aula cuando tu profesor no esta.

5 | Eres pacient= ante los errores de fus companeros.

Cuando participan tus companeros en clase te muestras
stento.

Dimension escucha activa

en ordan.

Cuando mi profesor habla duranie |z clase, me manfengo ‘ ‘ ‘




12*

hte muestro stente cuando slguien visita tu aula.

13.

Considers que es necesaric escuchar los puntos de
vistas de ofros.

Dimension manejo de conflictos

14 | Evito parficipar 2n peleas dentro y fuera del aula.

15 Anfe una sifuacion de conflicto intento encontrar una
solucidn.

16. | Busco maneras practicas de solucionar los problemas.

. Demuestro calma vy tranguilidad ante una sifuacion

problamatics.

Dimensicn Lenguaje

18 | En mi hogar recibo un buen frato.

13, En mi hogar utilizo un kenguaje diferente al que utilizo con
mis amigos.

20 | Evito utilizar apodos a mis compareros dentro del aula.

2 Cuando te refieres = tus amigos {as) utilizas halagos y
palabras positivas.

22 Wis compariencs ulilizan palabras apropiadas dentro del

aula.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES:

Valores Morales y Convivencia aulica
] ] Pertenencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
DIMENSION ITEM
Si [No[ Si [No[ Si]Ne
CUESTIONARIO DE VALORES MORALES
1. Trato a mis compafieros de la misma manera que trato a otras | X X X
persenas.
2. Ante situaciones de conflicto entre compafieros, escucho los | X X X
Dimension punies de vista de todos.
L 3. Me doy cuenta de las actitudes justas y buenas de mis | X X X
justicia o
companeros (as).
4. Cuando interactiio con mis compafieros, evito tener privilegios. | X X X
5. Si observo en la escuela una situacion injusta, me preocupo | X x x
por darle solucion.
6. Trato a mis compafieros de manera amable y cordial. x x x
7. Acepto las diferencias culturales de todos mis compafieros. X X X
8. Pongo atencion a las clases en todo momento. x x x
Dimension 9. Saludo a las personas aduftas que acuden a la escuela | X X X
respeto (director, padres de familia, ofros docentes).
10. Saludo a mis comparnieros (as) docentes y demas personas. x x x
11. Si un compafiero me pide que quiere estar a solas, yo acepto | X x x
su decision.
12. Asumo con dedicacién e interés mis tareas. X X X
13. Reflexiono antes de tomar una decision para evitar| X x x
Dimension arrepentirme.
responsabilidad 14. Reconozco cuando me he equivocado. x x x
15. Cumplo con todas las tareas que me encomendaron los | X X X
profesores.
Dimensicn 16. Ante una situacion, puedo elegir libremente la opcidn que mas | X x X
libertad me conviene.




17. Respeto las opiniones de los demas en todo momento_ x x X
18. Cuando acitio, evito lastimar a los demds. X X X
19. Al tomar decisiones lo hago pensando en los demas. x x X
20. Acepto opiniones diferentes a las mias. x x X
21. Acepto que las ideas de mis companeros son igual de| X x X
importantes que las mias.
. . 22. Muestro serenidad frente a un comentario negativo hecho por | X x X
Dimension ) o
tolerancia (IS Comparneros. - -
23. Soy paciente cuando mis compafieros cometen emores en| X X X
forma involuntaria.
24. Me es facil trabajar en grupo con compafieros que no me dan | X x X
la razén.
CUESTIONARIO DE CONVIVENCIA AULICA
1. Juego con mis compafieros sin lastimaros. x x X
2. Comparto con mis comparieros sin importar condicion social o | X X X
Dimensién raza
actitud 3. Evito ufilizar palabras inadecuadas, durante las clases. x x X
4. Cumplo con las normas de convivencia establecidas en el aula. | X X X
5. Pido disculpas ante mis compafieros por una falta cometida. x x X
6. Ante las opiniones de mis compafieros me muesiro atento. x x X
. . 7. Saludo alas personas que trabajan en mi Institucion Educativa. | X x X
D -
cordialidad 8. Pen‘nane_oes en el aula cuando tu profesor no estd. X X X
9. Eres paciente ante los emores de tus companieros X X X
10. Cuando participan tus compafieros en clase te muestras atento. | X x X
11. Cuando mi profesor habla durante la clase, me mantengo en | X x X
Di o orden.
N ) 12. Me muestro atento cuando alguien visita tu aula. x x X
activa 13. Considero que es necesario escuchar los puntos de vistas de | X x X
otros.
Manejo de 14. Evito participar en peleas deniro y fuera del aula. X X X
conflictos 15. Ante una situacién de conflicto intento enconfrar una selucion. | X X X
16. Busco maneras practicas de solucionar los problemas.
17. Demuestro calma y tranquilidad ante una situacién
problematica
Lenguaje 18. En mi hogar recibo un buen trato.
19. En mi hogar utilizo un lenguaje diferente al que utilize con mis
amigos.
20. Evito utilizar apodos a mis compafieros dentro del aula.
21. Cuando te refieres a tus amigos (as) utilizas halagos y palabras
positivas.
22. Mis compafieros utilizan palabras apropiadas dentro del aula.
Observaciones (precisar si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: José Francisco Espinoza Carrillo CEDULA: 1705089728

Especialidad del validador: MAGISTER EN EDUCACION A DISTANCIA Y ABIERTA
1. Perinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2. Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidén especifica del constructo
3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn
Ecuador, 18 de mayo de 2022
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CARTA DE PRESENTACION
Ecuador, 18 de mayo 2022

Sefiora: PS. ANGELICA LOURDES NINO TEZEN
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTO A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO

Presente. —

Es muy grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial; asimismo, hacere de su conocimiento que, en calidad de estudiante de la Escuela de
Posgrado de la Universidad "César Vallejo™, en la filial Piura, promocién 2022, pertenecientes a la seccién A1, requiero validar los instrumentos con el cual
recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y optar el titulo profesional de Maestra en Psicologia Educativa.

El titulo de mi proyecto de investigacin es: “VALORES MORALES EN LA CONVIVENCIA AULICA DE LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO EN
LA ESCUELA ARNULFO CHAVEZ MIRANDA, QUEVEDO 2022" y es imprescindible contar con |a aprobacisn de los instrumentos por parte de docentes
especializados a fin de aplicarlos posteriormente; por ello, se ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
relacionados a la linea de investigacion, innovaciones pedagdgicas.

El expediente de validacion contiene:

- Carta de presentacion.

- Matriz de consistencia

- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Instrumento

- Certificado de validez de contenido del instrumento.

Quedamos agradecidos por la atencidn a la presente.

Atentamente
Zumba Alicea, Dora Piedad
N° de cédula: 091344368-5
W FEAE O Cl i T,
WARMUEBLE £ IRCHAERE
Paofisins S e T i Vinribhs indapardiomte; WAL HT & BAOHALEL 4
sl sk Ecalna Earsly o
Mimersr=ra Ired i pioran Wemn | e i
okl i | Ed chyaes [T Falkca O Pk g i Curditad
st O N | e il ik T
Wakirer pie i | Deeeriter o b i i T dasncla cong @ wank T Crdrad
i b ENLE 8 TR ARl T
CORATENY | WIS M O | e Lo e d iryior pon ¥ Crirnl
diglica da b L com eI I R AARTC i e LI R i
eripimTier g | Al i i EATE P R T Lk imaiiad i Lindeed
AR Jas @ | ek ante el wi b b 2 PRt e 47 sabinia 1] Trdea
[FEEsre Janlo el o is RS s an b e
Ayl Craesr | s e I P Hispain Eatlatias w blaw E [ Ciideed
Wemin e Mrmsda | Ao Chaess T LT T B
Cusiriatty MY | Cussvade: 2 aarita - oy ey e ) (5. P
Uhsirindd 2000 B0 | Awesss THaed
Cogeliverd s grivs: i Codirad
g s P bt | g oTad | Ao 208 Badacdn & ¥ Thdedd
Deterrming i W e a—
e T L e t——— —mﬂl
e . i el L trara
L A W Coagie oI T AT ] Crdral
fie i mfuranden | O Libreie T Benemmr [ Fedrnl
O i graca ek, | EDFRASSRDR ©opeaa s aLduTee ir rEarA
R AR | BT O Ertw Ty - pemh 8 [E] Crienl
I;I-:I-;I-llm-? ISR TR T ot
Chptarady i S—
:";lr R ] L) [raral
Diraaivanisa & i Chiess TFramscm Acwpim mENDrey § ot P | Cedenl
Fll s aia ORI (RS




gy e 5 ins

f

| ey

- e

AL il

Wi S Feri

Eymarhe sivE

AR A A

EREET R

Escuchar a otros a pesar de
no coincidir

13

Manejo de
conflicto

Abstenerse de pariicipar en
peleas

14

Encontrar una solucion a los
conflictos

15,16

Demosirar calma y
franquilidad

17

Lenguaje

Buen trato del hogar.

Utilizar el mismo lenguaje

Evitar dirigirse a las
personas por apodos

Utilizar halagos

Que los companeros utilicen
palabras apropiadas

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION
Variable Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Items Escala de
operacional medicion
Valores De acuerdo a Carlos Los valores Jusficia Se preocupa por [1. Trato a mis companeros Ordinal
morales (2018) define a los morales de los la proporcidn de la misma manera gue
valores morales como estudiantes, se Es un valor moral trato a oiras personas.
aspectos miden con un que nos incita a Se desarrolla  |2. Ante situaciones de Bajo
fundamentales de cuestionario que juzgar, acluar y como el mérito conflicto entre 24 a 56 puntos
nuestra educacién que | mide los valores | obrar tomando en propio compafieros, escucho
son la base para morales, es un cuenta la verdad, los puntos de vista de
relacionarse cuestionario con y dando a cada todos. Medio
exitosamente con 24 items, con quien lo que le Darse cuenta de |3. Me doy cuenta de las 57 a 88 puntos
nuestro entorno, escala de corresponda las buenas y aclitudes  justas ¥
escuelay la respuesta Likert (Cruz, 2020). justas actitudas buenas de mig
comunidad en general. | (de 1 al 5), donde compafieros (as). Alto
NUNCA=1, CASI Buscar igualdad |4, Cuando interactio con | 29 a 120 puntos
NUNCA=2, A mis compafieros, evito
VECES=3, CASI tener privilegios.
SIEMPRE=4y Preocuparse por |5, Si observo en la escuela
SIEMPRE=5. solucionar una situacién injusta, me
situaciones preocupo  por  darle
injustas. solucion.
Respeto Amabilidad 6. Trato a mis compafieros
de manera amable y
Es un valor moral cordial.
que nos permite | Sustenta la 7. Acepio las diferencias
tener moral culturales de todos mis
consideracion y compafieros.
ciel_'l(_:'grado de Respeta el 8. Pongo atencidn a las
sumision, cuande | entorno clases en todo
nos dirigimos momento.
hacia otros Saludar 0. Saludo a las personas
individuos, a adultas que acuden a la
determinadas escuela (director,
cosas (Rodriguez, padres de familia, ofros
2020). docentes).
10. Saludo a mis
comparieros (as)
docentes y  demas
personas.
Respetar la 11. Si un compafiero me
privacidad pide que quiere estar a
solas, yo acepto su
decision.
Responsabilidad | Asumir con 12. Asumo con dedicacion e
dedicacion e interés mis tareas.
25 un valor que interés

todas las
personas deben
practicar, hace
referencia ala
disposicion del
sujeto para
cumplir con sus
obligaciones
laborales,
educativas, dal
hogar etcétera
(Martinez et 4l.,
2019).

de actuar

Reflexiona antes [13. Reflexiono antes de

tomar una decision para

14. Reconozco cuando me
he equivocado.

evitar arrepentirme.

Cumple con su
trabajo

15. Cumplo con todas las

tareas que me
encomendaron los
profesores.

Libertad

Es la expresion da
que las personas
podemas actuar

segun sus
creencias,
tomando en
cuenta su propio
criterio y segun
sus derechos y su
propia voluntad
(Cruz, 2020).

Elegir libremente [16. Ante  una  situacion,

puedo elegir libremente
la opcién que mads me
conviene.

Expresar
opiniones

17. Respeto las opiniones
de los demas en todo
momento.

demas

Evitar lastimar o
perjudicar a los

18. Cuando achio, evito
lastimar a los demas.

prejuicios

La ausencia de |19. Al fomar decisiones lo

hago pensando en los
demads.




Tolerancia

Es un valor que
nos permite tener
respeto integro
hacia otras
personas, asi
COMo SU manera
de pensar, creer u
opiniones, sin
necesidad del
llegar al conflicto
por las diferencias
individuales
(Rodriguez, 2020)

paciencia frente
alos
comentarios y
eITores

Aceptar 20. Acepto opiniones

opiniones y diferentes a las mias.

comportamientos (21. Acepto que las ideas de

diferentes mis Ccompaneros son
igual de importantes que
las mias.

Mantener 22. Muesiro serenidad

serenidad y frente a un comentario

negativo hecho por mis
compaiieros.

23.

Soy pacienfte cuando
mis companeros
cometen emores  en
forma involuntaria.

Trabajar con
ofros a pesar de
las diferencias

24. Me es facil trabajar en

grupo con compafiercs
que no me dan la razbn.

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Escala de medicion
conceptual operacional
Convivencia La convivencia Actitud Jugar sin 1. Juego con mis | ordinal
dulica Seqln Aveicek & dulica de los lastimar. compafieros sin
Yanpar (2021}, estudiantes, se | Es la manera en lastimarlos. Bajo
manifiestan que miden con un que el Elegir a 2. Compario con mis | 22 a 51 puntos
son las relaciones cuestionario estudiante se compaiieros sin compafieros sin importar
que se consiruyen que mide la comparta importar condicion social o raza. Medio
dia a dia en el aula convivencia durante la clase | condicion social 52 a &1 puntos
¥ gue posibilitan dulica con 22 y el juego (Villa, 0raza
didlogo evitando la ftems, con 2017). Evitar utiizar | 3. Ewito utilizar palabras | Alto
aparicion de escala de palabras inadecuadas, durante las | 82 a 110 puntos
conflictos, la respuesta Likert SOeCes. clases.
convivencia del (de 1al5), Cumplir conlas | 4. Cumplo con las normas
aula predice el donde normas de de convivencia
desempefio NUNCA=1, convivencia establecidas en el aula.
cognitivo, CASI Pedir disculpas | 5. Pido disculpas ante mis
emocional y NUNCA=2, A compafieros por una falta
conductual de los VECES=3, cometida.
estudiantes. CASI Cordialidad Prestar 6 Ante las opiniones de mis
SIEMPRE=4 y atencion a las compafieros me muestro
SIEMPRE=5. | Incluye el tomar opiniones atento.
en cuenta las Saludar a las 7. Saludo alas personas gque
opiniones de los | personas que trabajan en mi Institucion
demas, mostrar | frabajan enla Educativa.
respeto hacia escusla.
las autoridades | Permaneceren | 8 Permaneces en el aula
educativas, el aula cuando cuande tu profesor no
maestro y el profesor no estd.
comprender los esta
emores de los Serpaciente | 9. Eres paciente ante los
ofros ante los emores errores de tus
(Villa, 2017). de los compafieros.
| compaiieros.
Mostrarse 10. Cuando participan tus
atento. compafieros en clase te
muestras atento.




Escucha activa | Mantenerse en | 11. Cuando mi profesor habla
orden durante la clase, me
Es la capacidad mantengo en orden.
maostrar Prestar . Me  muestro  atento
predisposicién y atencion cuando alguien visita tu
aperiura ante cuando visitan aula.
las demas el aula.

(Villa, 2017). Escuchar a 3. Considero que es
ofros, a pesar necesario escuchar los
de no coincidir puntos de vistas de ofros.

Manejo de Abstenerse de | 14. Evito parlicipar en peleas
conflicto pariicipar en denfro y fuera del aula.
peleas
Es la capacidad | Encontrar una . Ante una situacion de
del estudiante solucion a los conflicto intento encontrar
para evitar conflictos una solucion.
pelegs buscar . Busco maneras practicas
soluciones a los de  solucionar  los
pre problemas.
(Villa, 2017). Demostrar . Demuesiro  calma vy
calma y tranquilidad ante una
tranquilidad situacion problematica.
Lenguaje Buen trato del . En mi hogar recibo un
hogar. buen frato.
Es la capacidad Utilizar el . En mi hogar utilize un
para expresarse [ mismo lenguaje lenguaje diferente al que
abiertamente ufilizo con mis amigos.
sobre lo que el Evitar poner 0. Evito utilizar apodos a mis
estudiante apodos compafieros dentro  del
sienta y piensa aula.
(Villa, 2017). Utilizar halagos [21. Cuando te refieres a tus
amigos (as) utilizas halagos
v palabras positivas.
Lenguaje de los [22. Mis compafieros  ufilizan
comparieros palabras apropiadas dentro
del aula.
INSTRUMENTO 1

CUESTIONARIO DE VALORES MORALES

INTRUCCIOMNES:

Estimade estudiante lza cuidadosamente cada una de las sfimacicnes segln bl

forma de pensar y s2nfir, marca con "X la que més s2 asemaje a ti.

Las opciones de respuesta son:

NUNCA AVECES SIEMPRE

1 2 3

ITEMS

HEE

Dimension Justicia

1.

Trato s mis compafercs de la misma maners que frato =

ofras personas.

2 | Ante situaciones de conflicto enfre compafieros, escucho
los puntos de vista de todos.

3 | Me doy cuenta de las sctitudes justas y buenas de mis
comparieros {as).

4 | Cusndo intersctlo con mis companercs, evito fener
privilegios.

5 | Si chservo en la escuels una situscidn injusts, me

prescupe por darle solucidn.

Dimension Respeto

8 | Trate = mis companeros de maners amable y cordisl.

7 | Acepto las diferencias culiurales de  todos  mis
companeros,

% | Pongo atencién a las clases en fodo momento.

8 | Saludo a las personas adultas que acuden a la escuela

[director, padres de familia, otros docentes).




10.| Seludes = mis compaferos (gs) docentes y demés

personas.

1

.| 5i un compafiers me pide que quisre astar 2 solas, yo

acepto su deeisicn.

Dimensién Responsabilidad

12 | Asumio con dedicacion e interés mis tareas.

12 | Refledono antes de tomar una decision para evitar]

arepentirme.

14 | Reconozco cusndo me he eguivocado.

15 | Cumplo con todas las tareas que me encomendaron los

profesores.

Dimension Libertad

18 | Ante una situscion, puedo elegir libremente la cpcidn que|

MEs Me conviene.

17 | Respeto las opinicnes da los demés en todo momenta.

18 | Cuando actio, evito lastimar a los demas.

19 | Al tomar decisiones lo hago pensando en los demas.

Dimension Tolerancia

20 | Acepto opiniones diferentas a las mias.

21 | Acepto que las ideas de mis compaferos son igual de

importantes qua las mias.

22 | Muestro serenidad frente s un comentaric negativo hechaol

por mis compafiaras.

23 | Soy paciente cuando mis companieros cometen errores en

forma involuntariz.

24.| Me es facil frabajar en grupe con compaliercs gue no me

dan |a razdn.

INSTRUMENTO 2
CUESTIONARIO DE CONVIVENCIA AULICA
INTRUCCIOMES: Estimado estudiants lea cuidadosamente cada una de las
afimaciones segln t0 forma de pensar y sentir, marca con "X la que més se
asemeje & ti.
Las opciones de respuests son:

| NUONCA | AVECES |m|

L+ 1 =2 1 =® |

ITEM |1|2|3

Dimension actitud

1 | Juego con mis companeros sin lastimarkos.

Comparto con mis companeros sin importar condicion

social o raza.

3 | Evito utilizar palabras inadecusdas, durante las dases.

Cumplo con las normas de convivendcia establecidas en

4
el aula.

5 Pido disculpas ante mis companercs por una falts
cometida.

Dimension cordialidad

& Ante las opiniones de mis companercs me muestro
stento.

7 Ssludo & las personas que trabsjan en mi Institucion

Educativa.

8 | Permanecas en &l aula cuando tu profesor no esta.

5 | Eres pacient= ante los errores de fus companeros.

Cuando participan tus companeros en clase te muestras
stento.

Dimension escucha activa

en ordan.

Cuando mi profesor habla duranie |z clase, me manfengo ‘ ‘ ‘




12*

hte muestro stente cuando slguien visita tu aula.

13.

Considers que es necesaric escuchar los puntos de
vistas de ofros.

Dimension manejo de conflictos

14 | Evito parficipar 2n peleas dentro y fuera del aula.

15 Anfe una sifuacion de conflicto intento encontrar una
solucidn.

16. | Busco maneras practicas de solucionar los problemas.

. Demuestro calma vy tranguilidad ante una sifuacion

problamatics.

Dimensicn Lenguaje

18 | En mi hogar recibo un buen frato.

13, En mi hogar utilizo un kenguaje diferente al que utilizo con
mis amigos.

20 | Evito utilizar apodos a mis compareros dentro del aula.

2 Cuando te refieres = tus amigos {as) utilizas halagos y
palabras positivas.

22 Wis compariencs ulilizan palabras apropiadas dentro del

aula.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES:

Valores Morales y Convivencia aulica
] ] Pertenencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
DIMENSION ITEM
Si [No[ Si [No[ Si]Ne
CUESTIONARIO DE VALORES MORALES
1. Trato a mis compafieros de la misma manera que trato a otras | X X X
persenas.
2. Ante situaciones de conflicto entre compafieros, escucho los | X X X
Dimension punies de vista de todos.
L 3. Me doy cuenta de las actitudes justas y buenas de mis | X X X
justicia o
companeros (as).
4. Cuando interactiio con mis compafieros, evito tener privilegios. | X X X
5. Si observo en la escuela una situacion injusta, me preocupo | X x x
por darle solucion.
6. Trato a mis compafieros de manera amable y cordial. x x x
7. Acepto las diferencias culturales de todos mis compafieros. X X X
8. Pongo atencion a las clases en todo momento. x x x
Dimension 9. Saludo a las personas aduftas que acuden a la escuela | X X X
respeto (director, padres de familia, ofros docentes).
10. Saludo a mis comparnieros (as) docentes y demas personas. x x x
11. Si un compafiero me pide que quiere estar a solas, yo acepto | X x x
su decision.
12. Asumo con dedicacién e interés mis tareas. X X X
13. Reflexiono antes de tomar una decision para evitar| X x x
Dimension arrepentirme.
responsabilidad 14. Reconozco cuando me he equivocado. x x x
15. Cumplo con todas las tareas que me encomendaron los | X X X
profesores.
Dimensicn 16. Ante una situacion, puedo elegir libremente la opcidn que mas | X x X
libertad me conviene.




17. Respeto las opiniones de los demas en todo momento_ x x X
18. Cuando acitio, evito lastimar a los demds. X X X
19. Al tomar decisiones lo hago pensando en los demas. x x X
20. Acepto opiniones diferentes a las mias. x x X
21. Acepto que las ideas de mis companeros son igual de| X x X
importantes que las mias.
. . 22. Muestro serenidad frente a un comentario negativo hecho por | X x X
Dimension ) o
tolerancia (IS Comparneros. - -
23. Soy paciente cuando mis compafieros cometen emores en| X X X
forma involuntaria.
24. Me es facil trabajar en grupo con compafieros que no me dan | X x X
la razén.
CUESTIONARIO DE CONVIVENCIA AULICA
1. Juego con mis compafieros sin lastimaros. x x X
2. Comparto con mis comparieros sin importar condicion social o | X X X
Dimensién raza
actitud 3. Evito ufilizar palabras inadecuadas, durante las clases. x x X
4. Cumplo con las normas de convivencia establecidas en el aula. | X X X
5. Pido disculpas ante mis compafieros por una falta cometida. x x X
6. Ante las opiniones de mis compafieros me muesiro atento. x x X
. . 7. Saludo alas personas que trabajan en mi Institucion Educativa. | X x X
D -
cordialidad 8. Pennane_oes en el aula cuando tu profesor no estd. X X X
9. Eres paciente ante los emores de tus companieros X X X
10. Cuando participan tus compafieros en clase te muestras atento. | X x X
11. Cuando mi profesor habla durante la clase, me mantengo en | X x X
Di o orden.
N ) 12. Me muestro atento cuando alguien visita tu aula. x x X
activa 13. Considero que es necesario escuchar los puntos de vistas de | X x X
otros.
Manejo de 14. Evito participar en peleas deniro y fuera del aula. X X X
conflictos 15. Ante una situacién de conflicto intento enconfrar una selucion. | X X X
16. Busco maneras practicas de solucionar los problemas. x x x
17. Demuestro calma vy tranquilidad ante una situacion | X x x
problematica.
18. En mi hogar recibo un buen trato. x x x
19. En mi hogar utilizo un lenguaje diferente al que utilizo con mis | X x x
amigos.
20. Evito uilizar apodos a mis companieros dentro del aula. x x x
21. Cuando te refieres a tus amigos (as) utilizas halagos y palabras | X x x
positivas.
22. Mis compafieros utilizan palabras apropiadas dentro del aula. x x x
Observaciones (precisar si hay suficiencia:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X'] Aplicable después de corregir[ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Nifio Tezén Angélica Lourdes DNI: 73262043

Especialidad del validador: Maestra en Psicologia Educativa
1. Perinencia: El item comresponde al concepto tedrico formulado.
2. Relevancia: El tem es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
Ecuador, 18 de mayo de 2022
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RESULTADOS SPSS DE LA CONFIABILIDAD

Fiabilidad
Escala: Confiabilidad del isntrumento 1

Resumen de procesamiento de

casos
N %4
Casos  ‘Alido 20 1000
Excluido® 0 0
Total 20 1000

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Afa de M de
Cronbach elementos
853 4

Estadisticas de total de elemento

hiedia de “Yaranza de Comelacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach =i el
elemento se ha elemento se ha elementos elemento se ha
suprimido suprimido comegida suprimido
tem001 50,00 384 Jdb 256
tem00Z 59,00 38,263 L1 858
temO03 58,85 39187 Jd5 254
temO0d 59,05 40 682 -1 kit
tem0ns 59,00 37 263 A4 47
tem0DG 5935 26,345 493 245
temD07 59,30 24747 B33 B39
temD0S 59,35 35,082 S03 Sd4
temD0g 59 65 346,603 S27 243
temD10 50 55 31,734 B523 528
temi11 58 80 30 642 Loo B55
temi12 49,10 36,621 a2 Bd5
temiid 59,40 26,042 51 A6
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Estadisticas de total de elemento

hiedia de ‘darianza de Comelacion Afa de
escala si el escala si el total de Cronbach =i el
elemento s& ha elemento se ha elemertos  elemento se ha
suprimide suprimido comegida suprimido
temii4 59,10 35884 v B4
temO16 59,15 38,450 ST 855
emiiG 59,30 34,853 747 837
tem017 53,85 40,029 -, 154 852
temD18 59,40 33,516 713 B34
emii9 59,25 35,355 S45 243
tem020 59,90 41 674 275 AT7
tem0z1 59,05 35,945 57 A4
tem0Z 59,30 34,642 S5a B4z
temDZ3 59,40 33,516 3T 838
tem02d 59,30 34,853 J47 837
FELIAEILITY

JVARIABLES=itemDl item0Z itemD? item02 itemd5 item0E itemldT itemlD itemlf it
emll itemll itemlZ
iteml? i1temld itemlS itemlf itemlT itemlf iteml® i1temi0 itemil itemil
JECALE( 'Confiabil idad del isntzumento I') ALL
/MODEL=ALPHA
/ SUMMARY=TOTAL .

Fiabilidad
Escala: Confiabilidad del isntrumento 2

Resumen de procesamiento de

casos
%
Casos \Alido 0 1000
Eecluido” 0 0
Total 20 100,0

3. L= eliminacion por lista se basa en todas las vanables del procedimiento.
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Estadisticas de fiabilidad

Afa de N de
Cronbach elementos
AT 2

Estadisticas de total de elemento

Media de warianza de Comelacion #Afa de
escala si el escala i el total de Cronbach =i el
elemeanto =& ha elemeanto =& ha elementos elemeanto =& ha
suprimido suprmido comegida suprimida

temDi 53,60 37,095 Xl 867
temD2 53,30 36,537 g2 860
temi3 §3,35 p- B 86 69
temid 8350 36,368 A4 60
tem0s 53,60 36,147 491 865
tem0s 53,45 35,734 27 260
ternO7 54,10 40,621 - 055 Be7
term0® 53,25 37,039 28 B62
emDd 43,60 36,158 483 kit
em10 43,60 33,832 Al 556
temii 53,50 36,368 g6 60
tem12 53,20 37,958 495 66
tem13 53,40 36.042 J19 258
tem 14 5335 36,766 £11 B62
tem 15 53,30 38,326 358 il
tem 16 53,15 38,029 G465 B85
temi7 53,55 35,208 705 JBET
tem 18 8335 39,503 J45 AT
tem19 53,05 41,208 =218 BT
tem20 53,70 37,589 288 Reli]
temn21 §3.50 38579 223 B4
tem22 53,70 36,116 A52 B67
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Base de datos de prueba piloto

Situaciones [a [a.-Actias [5-si [Refiexionas. 5 17.- 16 - Guando [19.- Siempre] 23 24 Te es
1. Tratas a |de confito [Reconoces  [de manera [obsenas en [6.- Tratas a [7.-Eres  [8.- Saludas [9.-Pones  [personas ly piensas (Cumples Expresas [actias o |que tomas |y aceptas [serenidad  [Muestras [tcil trabajar
toos s~ [entre |y apoyas las|equilibrada |12 escuela  [tus tolerante y [siempre a atenciona [adultas que |11.-Siun  |12.- Asumes|bien antes [14.- lcontodas  {16.- Cuando |tus haces aigo  [decisiones welas [fenteaun [paciencia  [en gupo
lcompafieros |compatieros [actitudes ~ [con todos  [una lcompafieros [aceptas las  |tus as clases y [acuden ala [comparero  [con lde tomar _|Reconoces ias tareas [tienes que [opiniones y |te cuidas [lo haces  [20.- Aceptas|deas lcomentario [cuando tus ~[con
de la misma ., actias asy s Situacion  |de manera |diferencias ~[compafieros [colaboras  [escuela  [me pide que 2 decisién|tus emores y[quete [elegi eliges respetas las [siempre de ¥ [opiniones y [negativo  [compaeros [comparieros
Imanera que [siempre con [buenas de  [compafieros finjuste, te [amabley  [culturales def(as) cor (drector, [auiere estar interés las  [para luego  [te muestras [encomendo  [ibremente lalopiniones de|no lastimar |1 o también (comportami [formas de [hecho por  [cometen  [que no
vaasa  [lamisma [tus lsintener |preocupas  [cordial en  [todos tus docentes y de ias,yo |tareas  [noestar [dispuesto lopci6n que [ios demas o perjucique flo haces (e pensar de  [tus erores en  [siempre te

Marca fotras imparcialida |companeros [prviegios  [por darle o lcompatieros demas [todo famila, profesores [maste  [entodo falos afts [compatieros [forma. dan a

temporal _|personas. _|dante _|(as) por nadie. _[solucion. _|momento. _|por igual. _|personas. _|momento. _|docentes). _|decisién. _|as. te. repararios. _|(as). lconvene. | momento. |demas. _los demés. |los tuyos. _|companeros imoluntaria. [razon.

i) k] 3 3 3 3 2) 3 3 2 k] 3 3 2 2 3 2) 3 3 2 2) 3 3 2 2)

i k] 2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 k] 1 3 3 3 3

D 3 3 3 3 2 2) 1 3 2 1 3 2 3 3 3 2| 3| 2 3| 2| 3| 3 2 2|

fiiiiitisiaiiiid 3] 3 3 3| 3| 3 3 3 2 3 3| 3| 3] 3 3| 3| 3| 3 3 2| 3| 3 2 3|

st 3] 3 3 3| 2 2 2 2 1] 1] 3| 3| 3] 2 2| 2| 3| 2 2| 2| 2| 1 1 2|

it 1 2 2 3 3 2 3 1 3 2 3 3 1 3 3 2 3 1 2 3 3 3 3 2

Kiitiaiia 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3

Kiitiiaiisia 2 2 3 2 3 3 2 1 1 2) 3 2 2 2| 3 2 3 1 3 3 2 2 2 2

Ritsaisa 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Bitiaisiisa 3 3 3 3 3 2) 2) 3 2 2 3 2 2 3 2) 2) 3 2 2 1 3 2 1 2)

] 3 3 3 3 3 2) 3 3 2 2 3 3 2 3 2) 2) 3 3 3 2) 3 2 3 2)

i 3 3 3 3 2 3 2) 2 2 2 3 3 2 2 2) 3 3 2 2 1 3 3 2 3

i) 2 3 3 2 3 2) 3 2) 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3

i k] 3 3 2 3 2) 2 2 2 2 3 3 2 3 2) 3 3 3 3 2 3 3 3 3

N 3 3 3 3| 3| 3 3 3 3| 3 3 3| 3] 3 3| 3| 3| 3 3| 1] 3| 3 3 3|

il 3 3 3 3 3 2) 2 3 2 2 3 3 2) 3 2) 2 3 2 3 2) 2 3 3 2|

ikt 3] 3 3 3| 2 2 2 2 2 1] 3| 2| 2| 2 3| 2| 3| 2 2| 2| 2| 1 2 2|

ittt 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 1 3 2 3 3

bt 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 3 2 2 2 3 2 3 2 1 2 2 2 1 2

Kiitiaiia 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2) 2 3 3 3 3

Consideras 22 Tus
6.- Ante las 10.- Cuando |11.- Cuando lque es 15.- Ante 18.- A pesar [19- Entu  |20.- Evitas lcompafieros
2.- Eliges a opiniones y {7.- Saludas -Eres [participan [tu maestra o necesario [14-Te |una 17.-Ent  [delos jar dirigirte a las|21.- Cuando [de aula
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Fuente: Prueba piloto del instrumento de convivencia aulica.
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Calculo de normalidad de datos

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Valores morales 106 100,0% 0 0,0% 106 100,0%
Convivencia aulica 106 100,0% 0 0,0% 106 100,0%
Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov@
Estadistico gl Sig.

Valores morales ,172 106 ,000
Convivencia aulica ,192 106 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Valores morales Grafico de tallo y hojas

Frecuencia Stem & Hoja
1.00 51 . O
.00 52 .

1.00 53 . 0

2.00 54 . 00

1.00 55 . 0

2.00 56 . 00

3.00 57 . 000

6.00 58 . 000000

4.00 59 . 0000

8.00 60 . 00000000

3.00 61 . 000

3.00 62 . 000

9.00 63 . 000000000
8.00 64 . 00000000

3.00 65 . 000

9.00 66 . 000000000
16.00 67 . 0000000000000000
13.00 68 . 0000000000000
14.00 69 . 00000000000000

Ancho del tallo: 1

Cada hoja: 1 caso(s)



Convivencia aulica Grafico de tallo y hojas

Frecuencia Stem & Hoja
2.00 Extremes (=<52.0)
1.00 53 0
2.00 54 00
1.00 55 0
3.00 56 000
7.00 57 0000000
5.00 58 00000
4.00 59 0000
5.00 60 00000
8.00 o0l 00000000
6.00 62 000000
8.00 63 00000000
16.00 04 0000000000000000
13.00 65 0000000000000
25.00 66 0000000000000000000000000
Ancho del tallo: 1
Cada hoja: 1 caso(s)

Decision estadistica de Normalidad:

Interpretacion

Kolmogorov = 51 datos a +

0.05y en la otra variable Sig. >
0.05 o viceversa.

Tipo Nombre Condicion de aplicacion Los datos
son:
Paramétrico r de Pearson | Cuando Sig. V1y V2 > 0.05 Normales
No Rho de Cuando Sig. V1y V2 < 0.05; No
paramétrico Spearman Cuando en una variable Sig. < normales

La muestra de datos es 106 sujetos, por lo que se tomo la decisidon de aplicar el
estadistico de exploracion de Kolmogorov de Smirnov empleado para mas de 50
datos, mediante esta prueba se aprecia que los valores de Sig. en la variable
valores morales es 0,000 y en la variable convivencia aulica es 0,000 los cuales
resultan menor que el nivel de significancia a = 0,05, mostrando que los datos no

poseen una distribuciéon normal, correspondiendo usar la prueba no paramétrica

Rho de Spearman.




Documento para realizar la prueba piloto




DOCUMENTO PARA REALIZAR LA INVESTIGACION

OO ULEFONE
O z== SHOT ON NOTE 11P




SOLICITUD PARA REALIZAR LA INVESTIGACION




h UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA

PARTICIPAR DE PRUEBA PILOTO

TITULO DE LA INVESTIGACION:

Valores morales en la convivencia aulica de los estudiantes del quinto grado en la

escuela Arnulfo Chavez Miranda, Quevedo 2022.

AUTORA:

Zumba Alicea, Dora Piedad

¢ Es usted representante de un estudiante de la institucion?

SI ()
NO ( )

Autoriza la participacion de su representado para participar de una prueba piloto.
Sl ()

NO ()

Quevedo, 18 de mayo de 2022





